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Lista de Siglas

COBRAMAB — Comissdo Brasileira para o Programa MAB - O Homem e a Biosfera
IberoMaB — Rede Ibero-Americanos do Programa O Homem e a Biosfera

IPHAN — Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional

ICMBio — Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade

IUCN — Unido Internacional para a Conservacao da Natureza

MAB — O Homem e a Biosfera (Man and the Biosphere), Programa da UNESCO
MapBiomas — Plataforma de Mapeamento da Cobertura e Uso da Terra no Brasil
MMA — Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima

MRE — Ministério das Relagdes Exteriores

RB — Reserva da Biosfera

RBC — Reserva da Biosfera do Cerrado

RBSE — Reserva da Biosfera Serra do Espinhaco

RBAC — Reserva da Biosfera Amazoénia Central

RBCA — Reserva da Biosfera da Caatinga

RBP — Reserva da Biosfera do Pantanal

RBMA — Reserva da Biosfera da Mata Atlantica

RBCV — Reserva da Biosfera do Cinturdao Verde de Sao Paulo

RBM-VT - Reserva da Biosfera Marinha Vitéria-Trindade

RBRB — Rede Brasileira de Reservas da Biosfera

RBJRB — Rede Brasileira de Jovens das Reservas da Biosfera

RPPN — Reserva Particular do Patrimdnio Natural

SBio — Secretaria Nacional de Biodiversidade, Florestas e Direitos Animais do MMA
GTRB- Guia Técnico de Reservas da Biosfera

UNESCO — Organizacao das Nac¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura



1. Apresentacao

A Comissdo Brasileira para o Programa “O Homem e a Biosfera” (COBRAMAB) é o érgdo nacional
responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a implementa¢ao do Programa MAB da UNESCO no
Brasil. Criada em 1974, vinculada inicialmente ao Itamaraty, a comissdao foi reestruturada em 1999 no
ambito do Ministério do Meio Ambiente e restabelecida em 2024 pelo Decreto n? 12.035, reafirmando sua
relevancia estratégica. Sua composicdao relne representantes do governo federal, comunidade cientifica,
setor produtivo, sociedade civil, povos e comunidades tradicionais e da Rede Brasileira de Reservas da
Biosfera, assegurando carater plural e participativo.

A COBRAMAB atua no reconhecimento, fortalecimento e gestdo integrada das Reservas da Biosfera
brasileiras, hoje em numero de sete, que cobrem cerca de 19% do territdrio nacional, promovendo a
conservacao da biodiversidade, a valorizacdo cultural e o desenvolvimento sustentdvel. Entre suas
atribuicGes, destacam-se a aprovacgao de novas reservas, a articulagdo de politicas publicas e compromissos
internacionais e o fomento a pesquisa, a educagdao ambiental e a cooperagao entre territdrios, consolidando
o Brasil como um dos paises lideres no Programa MAB.

A 122 Reunido da Comissdo Brasileira de Reservas da Biosfera (COBRAMAB) é um marco importante no
processo de revitalizagdo e fortalecimento das Reservas da Biosfera no Brasil. O evento reuniu
representantes de instituicdes governamentais, A Reunido, que proporcionou no primeiro periodo espaco
de fala a representantes de todas as Reservas, além da Rede Brasileira e de sua Rede de Jovens, abordou
temas essenciais para o avango da gestdao das Reservas da Biosfera no Brasil, a exemplo da atualiza¢do do
Regimento Interno da COBRAMAB e da eleicdo de Vice-Presidente da COBRAMAB.

Ampliando o olhar, o encontro convidou os participantes a elencar estratégias prioritarias para se avancgar
nas contribuicGes e efetividade das Reservas da Biosfera no Brasil. Dentre as recomendagdes, promover a
integracdo das Reservas da Biosfera com as politicas publicas e aumentar a visibilidade das iniciativas de
conservacgao no pais. A troca de experiéncias, o fortalecimento do didlogo entre os diferentes stakeholders
(partes interessadas) e a estruturacdao de um observatério das Reservas foram pontos de destaque,
consideradas estratégias fundamentais para a construcao de solugées coletivas.

Seguiu-se o didlogo acerca da proposta da Reserva da Biosfera Marinha Vitéria-Trindade, com destaque
para os aspectos da sobreposicdo com outras Reservas e foco na necessidade de se encontrar solugdes
técnicas adequadas, sem comprometer a integridade das zonas de conservagdo. A proposta de redesenho
das dareas e ajustes nos limites das reservas foi considerada uma alternativa importante para garantir que
as zonas nucleo possam ser reconhecidas e contabilizadas de acordo com as metas de preservacdo
estabelecidas. O objetivo principal é resolver as divergéncias no zoneamento e garantir que cada drea tenha
uma gestao compativel com suas caracteristicas e necessidades ambientais.

Por fim, o encontro destacou a importancia da cooperacdo interinstitucional e do engajamento local para
0 sucesso das iniciativas de preserva¢do. Com o apoio da UNESCO e o empenho da equipe do MMA, a
COBRAMAB segue com firmeza em sua missao de promover a integracdo das Reservas da Biosfera no Brasil
e no mundo, celebrando os avancgos alcancados e a unido dos esforgos para superar os desafios ambientais
que o pais enfrenta. A expectativa é que a 122 Reunido seja um ponto de inflexdo para novos avangos e
realizacdes no campo da sustentabilidade e preservacdao ambiental.



2. Sistematizacdo de Resultados da 122 Reunido da COBRAMAB

2.1 Atualizagdo do Regimento Interno

Encaminhamento: Plendria aprova as atualizagées minimas no Regimento Interno para se

adequar ao Decreto 12.035/2024, com a indicagio de se retomar o didlogo sobre a relagdo entre
a COBRAMAB e a gestao da RBRB.

A atualizacdo do Regimento Interno da COBRAMARB visa garantir o funcionamento eficiente da
Comissdo, alinhado ao Decreto n? 12.035/2024, permitindo ajustes operacionais conforme o
cenario atual. A revisdo manteve os dois primeiros capitulos do regimento anterior e introduziu
mudancas como a definicdo do mandato do vice-presidente, com duracado de dois anos, e a inclusao
dos "membros convidados", com direito a voz, mas sem voto, conforme o Decreto. Além disso, o
regimento sera mantido simples, mas passivel de ajustes conforme necessario.

A sugestdo de que o cargo de vice-presidente fosse ocupado por um representante da sociedade
civil foi descartada em func¢do de ndo haver base legal para tal.

Foi proposto ajuste de redagao do artigo 10, que trata da convocac¢do das reunides, de maneira a
se ter uma redag¢do mais clara.

Foi destacado que o regimento ndo deve criar novas atribuicdes, além das previstas no Decreto.

O didlogo acerca da relagdo da COBRAMAB com a RBRB esclareceu que o decreto atual, de 2024,
estabelece uma relacdo de ‘apoio’, enquanto o Decreto 4.340/2002 orienta que a Coordenacdo
tem a competéncia de ‘criar e coordenar’. Na pratica, a relagdo é de parceria, ndo de coordenacdo
formal.

2.2 Eleicdo de Vice-Presidente da COBRAMAB

Encaminhamento: Eleicdo da Associagdo Brasileira de Entidades Estaduais de Meio Ambiente

(ABEMA), representada por Ddris Santos.

A eleicdo de vice-presidente da COBRAMAB estd prevista no Decreto n? 12.035/2024e foi conduzida com

foco nas atribuicdes do cargo, sendo a principal funcdo substituir o presidente em caso de vacancia.

Candidataram-se as seguintes instituicdes: ABEMA (Doris Santos); Sociedade Civil do Setor Socioambiental

(Roberto Francine); Rede Brasileira de Jovens das Reservas da Biosfera (Rafael Juan) e Reserva da Biosfera

do Cinturao Verde de Sao Paulo (Rodrigo Castanho).

2.3 Didlogo sobre Estratégias Prioritarias das Reservas da Biosfera do Brasil

As apresentacgdes iniciais trouxeram contribui¢cdes, como da Secretaria Rita Mesquita, que destacou:

importancia de alinhar as politicas publicas com as realidades locais;
fortalecer o pertencimento das comunidades aos territorios;

criar uma rede de troca de experiéncias;

fortalecer a governanca participativa;

envolver novos atores, especialmente a juventude; e,

aprimorar os instrumentos de comunicacao.



Sérgio Monforte, da UNESCO, destacou a promocao do didlogo, especialmente no nivel municipalista, que
pode fomentar o sentimento de pertencimento, favorecer a adaptacdo as realidades locais e a construcdo
de consensos. Outro ponto central é integrar a conservacdo ambiental com o desenvolvimento
socioecondmico.

Déris Santos, da ABEMA, também destacou a importancia de gerar pertencimento das comunidades e
destacou que as iniciativas sustentaveis sdao essenciais para fortalecer a cadeia social e gerar beneficios
duradouros. Sugeriu ainda incluir as reservas no contexto nacional de emergéncias em biodiversidade.
Mary Sorage Praxedes apresentou o Plano de A¢do RBRB 2024/25, com foco em cinco eixos principais:
Gestdo e Governanga, Educacdao para Sustentabilidade, Cooperagao Internacional, Sustentabilidade
Financeira e Comunicagao.

As contribuicGes dos demais participantes, apés momento de trabalho em subgrupos ("momento

cochicho") apontou como temas estratégicos:
- Desafios na Comunicacdo;
- Criar um observatorio cientifico;
- Governanca das Reservas;
- Integragdo com outras Redes;

- Empoderamento e geracdo de renda; e,
- Sistemas agricolas tradicionais e Reservas da Biosfera

2.4 Sobreposicdo de Reservas da Biosfera, com destaque para a proposta da RB
Marinha de Vitoria-Trindade

- Encaminhamento: Decisdo: Enviar documentacdo a RBMA, que discutird a proposta no seu

Comité Deliberativo.

Os debates que antecederam este encaminhamento trataram dos seguintes tdpicos:

- Metas de 2030 e Ajustes Necessarios: necessidade de ajustar o zoneamento das reservas de
maneira que todas as ‘zonas nucleo’ sejam areas com designagdo de protegdo, se tornando
contabilizaveis para as metas internacionais de conservagao até 2030.

- Alternativas para Resolver o Problema da Sobreposicao;

- Adiado o processo de candidatura da RB Chapada Diamantina;

- Redesenho das Reservas da Mata Atlantica e da Caatinga, observando a proposta da nova reserva
na Chapada Diamantina;

- Redesenho como alternativa vidvel: a proposta de redesenho foi vista como a alternativa mais
vidvel para garantir o sucesso da candidatura da RM Marinha Vitéria-Trindade, antecipando ajustes
técnicos;

- Gestdo das areas e zonas de amortecimento; e

- Sobreposicdo e gestdo da area.

2.5 Celebrar

Respostas a solicitacdo “Escreva uma frase que celebre a retomada da COBRAMAB em 2025”.
® "COBRAMAB 2025: retomada que conecta natureza, cultura e futuro”



® "2025 marca a retomada da COBRAMAB, renovando o compromisso do Brasil com a Rede Mundial
de Reservas da Biosfera e com a construgdo de um futuro mais integrado, sustentdvel e
participativo”

® "Valeu a nossa Luta Companheir@s! Que COBRAMAB seja sempre uma instdncia de apoio e
fortalecimento das RB brasileiras"

% "Sdo tempos de esperanga e colaboragdo, sigamos juntos para um futuro melhor de nossas
Reservas da Biosferal”

% "COBRAMAB 2025: unindo vozes e territdrios pelo futuro”

®% "Ciéncia, Natureza e Cultural COBRAMAB semeando futuro no presente!”

3. Relatoria das Apresentacdes e Didlogos em Plenaria

3.1.Abertura da Reunido
v’ Pedro da Cunha e Menezes, Diretor DAP/SBIO/MMA

Pedro iniciou a reunido com as boas-vindas a todos os presentes e destaque para a importancia da
retomada da COBRAMAB para o fortalecimento das reservas da biosfera no Brasil. Agradeceu a UNESCO,
ao MMA e aos representantes das sete Reservas da Biosfera que continuaram mantendo o tema vivo,
apesar da dissolugdo da COBRAMAB no governo anterior. Reafirmou o compromisso do ICMBio com a
Comissao e parabenizou a nova presidente da Rede Brasileira Mary Sorage Praxedes, ressaltando que a
Rede pode contar com o apoio continuo do ICMBio e do Ministério do Meio Ambiente.

Abordou a relevancia da colaboragao interinstitucional para a gestdo eficiente das reservas da biosfera e
a necessidade de integragao entre os diversos atores envolvidos, tanto locais quanto internacionais.
Enfatizou que, mesmo com os desafios, é essencial manter a coesao entre os 6rgdos governamentais, a
sociedade civil e as comunidades locais para garantir a eficdcia das politicas ambientais e de conservacao.

Considera este momento como uma oportunidade Unica para revisar a estratégia do programa MAB no
Brasil e no mundo. Enfatiza a importdncia de trabalhar em prol do reconhecimento das reservas da
biosfera, ou seja, garantir que sejam reconhecidas como area de importancia ambiental e cultural. Isso
pode gerar impactos positivos no dia a dia das pessoas. A presente reunido representa um ponto de
retomada da COBRAMAB e um passo fundamental para pensar nas estratégias futuras para as reservas da
biosfera e gerar beneficios concretos para as comunidades locais.

v’ Mary Sorage Praxedes, Presidente da Rede Brasileira de Reservas da Biosfera
(RBRB)

A nova presidente da RBRB ressalta o entusiasmo em participar desta reunido, e cita Ayrton Krenak que
enfatiza a necessidade de reflorestar ndo apenas a terra, mas também nossos valores e crengas sobre o
futuro. Ela destacou que a COBRAMARB foi retomada apds quase 5 anos e representa um espago estratégico
para a gestao integrada das reservas da biosfera no Brasil.

Observa a importancia do MMA na reestruturagao do programa, assim como o papel da UNESCO, que traz
uma visao global inovadora, focando na convivéncia harmoniosa dos seres humanos com a natureza. A
presidente também destacou que as Reservas da Biosfera (RBs) sdo territdrios vivos, e seu objetivo é



equilibrar a conservacdo dos biomas e o bem-estar das comunidades locais, além de possibilitar a
experimentacao de solugdes sustentaveis e replicaveis.

Mary ressaltou que, embora cada Reserva da Biosfera tenha uma riqueza biolédgica e cultural imensa, as
comunidades locais enfrentam desafios comuns, como conflitos, desmatamento, falta de recursos, crise
climatica. Em funcdo disso, a COBRAMAB se torna ainda mais relevante, sendo um instrumento de
governanga territorial, criando um espago para a articulagdao entre a sociedade e a natureza. Ela afirmou
com orgulho que, ao retomar a COBRAMAB, a capacidade de reagir em rede estad mais forte, pois ninguém
protege sozinho; a protecdo deve ser participativa, envolvendo institui¢ées, setores e sociedade civil de
maneira integrada.

Finalizando, a presidente refor¢ou a importancia de valorizar o modo de vida tradicional, alicercado em
saberes ancestrais, e a relevancia de uma pesquisa cientifica com impacto social. Também destacou que
as agdes devem estar sempre ligadas ao territério, ao ser humano e a natureza, e que é necessario
reflorestar o imaginario coletivo. A presidente destacou que esta nova fase da COBRAMAB abre um ciclo
de compromisso renovado, com foco na escuta e agdo. Com o apoio do MMA, da UNESCO, das redes
técnicas e da sociedade civil sera possivel criar um mundo mais justo e participativo, enfrentando os
desafios de forma colaborativa e fortalecendo as parcerias para o futuro.

v’ Sérgio Monforte, Oficial de Projetos do Setor de Ciéncias Naturais /JUNESCO

Sérgio, representante da UNESCO, iniciou sua fala agradecendo o convite e parabenizando o governo
federal pela reabertura do espaco de didlogo, destacando o beneficio do reconhecimento da rede de
reservas da biosfera. Ele ressaltou o trabalho continuo e arduo para implementar os trabalhos e a
mobiliza¢ao dos governos federal e estadual. Sérgio também reconheceu os desafios enfrentados pelo
Brasil e pela UNESCO, especialmente na governang¢a em territorios e nos didlogos interculturais com povos
indigenas e comunidades tradicionais.

Ele destacou a relevancia das iniciativas voltadas para os jovens e o desenvolvimento de cadeias
produtivas em quatro locais da Amazonia Central, com énfase na geragao de renda. Também ressaltou a
importancia da revisdao da estratégia de gestdo das reservas, focando no impacto positivo do
reconhecimento territorial e na importancia da retomada do Conselho COBRAMAB como um marco para
redefinir as estratégias futuras. A participacdo da UNESCO como facilitadora foi crucial para expandir a
gestao integrada das reservas da biosfera e criar um sistema de gestao mais eficaz, além de buscar novos
recursos e parcerias para fortalecer essas iniciativas.

Sérgio finalizou com destaque para a relevancia das reservas da biosfera no escopo das politicas ambientais
do Brasil, com o compromisso de proteger 30% dos biomas até 2030. Ele mencionou o reconhecimento da
identidade territorial das reservas, promovendo a expressdao de pertencimento e a valorizacdao dos
produtos locais. Enfatizou que a integragdo das comunidades e a implementacdo de estratégias
coordenadas para conservagao sustentavel sdo essenciais para o sucesso da governanga e para fortalecer
o trabalho da COBRAMAB.

v’ Rita de Cdssia Guimardes Mesquita, Secretaria Nacional de Biodiversidade,
Florestas e Direitos Animais do MMA (SBio)

Rita Guimardes destacou a relevancia da COBRAMAB, composta por 17 membros e suplentes, como
um espaco significativo para a gestdo integrada dos territorios. Agradeceu a UNESCO, destacando-a como



uma parceira fundamental e facilitadora do trabalho do Ministério, além de destacar a necessidade de
buscar novos recursos e parcerias para fortalecer a implementacgao das politicas ambientais.

Rita lembrou o novo decreto presidencial (Decreto n2 12.035/2024, altera o Decreto n2 4340/2002), que
regula a gestdo das Reservas da Biosfera no Brasil, criando um sistema de gestao para melhorar a
coordenacdo e supervisdo das reservas. O objetivo é fortalecer a governanga, integrar os dérgdos
responsaveis e envolver as comunidades locais e a sociedade civil, além de buscar novos recursos e
parcerias para apoiar as agdes de conservagao e desenvolvimento sustentavel.

Ressaltou que as Reservas da Biosfera estdo inseridas nas principais politicas e compromissos ambientais
do Brasil, com metas ambiciosas, como a de conservar e proteger 30% dos biomas até 2030. Ela também
destacou a importancia do reconhecimento internacional das RBs e a necessidade de fortalecer as
estratégias de conectividade e a rede de paisagens para enfrentar a crise da biodiversidade e a mudanca
climatica.integrar a gestao das reservas com a participagao das comunidades locais, garantindo que as
acOes de conservagdo sejam sustentaveis e gerem resultados concretos.

v’ Jodo Paulo Ribeiro Capobianco, Secretdrio Executivo do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima

Capobianco deu inicio a sua fala expressando a alegria pela retomada da COBRAMAB e destacando a
importancia do momento de boas-vindas a todos os presentes. Ele agradeceu especialmente as autoridades
presentes destacando o processo de reativagdo apds o decreto que estabeleceu novas diretrizes para sua
organizacdo e funcionamento. Lembrou que a COBRAMAB existe desde 1974, mas, lamentavelmente, foi
desarticulada por um periodo significativo. Agora, com sua retomada, é necessario “correr atrds do tempo
perdido”, mantendo o foco na importancia da Comissdo para garantir que o trabalho seja fortalecido.
Capobianco parabenizou também a elei¢do de Mary para a presidéncia da Rede, destacando a relevancia
do modelo de gestao territorial adotado pelas Reservas da Biosfera.

Capobianco lembrou que a COBRAMAB tem sido uma comissdo representativa e estratégica, reunindo
setores governamentais, sociedade civil e outros atores importantes, com uma abordagem de gestdo que
integra diferentes areas. Ele lembrou que, durante o periodo de paralisia da Comissao, a atual gestdo tem
trabalhado para retomar o processo.

Capobianco mencionou o caso da RB Marinha Vitéria-Trindade (RBM-VT) como exemplo de avango,
destacando que a ultima reserva reconhecida pela UNESCO foi a Serra do Espinhago, em 2005. Apds 20
anos sem novos reconhecimentos, a ministra do Meio Ambiente retomou o processo, com a proposta para
2026 visando o reconhecimento de novas reservas. Esse processo envolve a participacao de diversos atores
governamentais e sociais, com apoio do MMA, ICMBio, MRE e UNESCO.

Finalizando, Capobianco falou sobre a importancia das Reservas da Biosfera como laboratérios a céu aberto
para experimentar novas solu¢des de conservagao e sustentabilidade em areas como produgdo agricola,
cuidado do solo e cadeias produtivas que contribuem para manter a floresta em pé. Ele destacou que o
trabalho das RBs deve estar integrado com universidades, empresas e outros parceiros para transformar
a realidade dos biomas brasileiros. Em um contexto global, com 700 RBs em todo o mundo, reforgou a rede
mundial de cooperagdo entre as reservas, com a troca de saberes e a criacdo de solugdes colaborativas.
Ele concluiu sua fala parabenizando a UNESCO pelo seu papel de lideranca e destacando a importancia do
fortalecimento do MMA no programa, garantindo que as Reservas da Biosfera continuem a ser um
referencial de politica publica no presente e no futuro.



Ao final das falas de abertura da reunidao da COBRAMAB, houve a manifestacdao de um desacordo sobre a
ratificacdo da eleicdo do membro titular da Reserva da Biosfera do Cerrado, Sr. Luiz Cldudio de Oliveira,
Presidente do Conselho de Gestdo da RBC, que foi considerada ilegitima por Mercedes Bustamante,
professora no Departamento de Ecologia da Universidade de Brasilia (UnB) e membro da RBC, devido a
falta de participacdo da comunidade cientifica e da sociedade civil. A questdo foi levada ao Ministério
Publico, sendo que o MMA esta respondendo a contestacdo. Rosangela Corréa, Secretdria Executiva do
Comité Distrital, também criticou a conducdo do processo e a falta de comités em alguns estados,
destacando a luta de 10 anos para garantir a Reserva. O Diretor do DAP/SBio MMA explicou que a
ratificacdo do processo eleitoral foi feita pelo presidente da Reserva no DF. O moderador sugeriu que a
questdo fosse tratada separadamente, e deu encaminhamento a solicitacdo de Rosangela por uma reunido
com o MMA para tratarem especificamente da situac¢do.

3.2.Contextualizacao
v’ Bernardo Issa de Souza, titular do MMA na COBRAMAB

Bernardo apresentou a contextualizacdo das Reservas da Biosfera, explicando que elas sdo areas
reconhecidas pela UNESCO com o objetivo de promover o equilibrio entre a conserva¢ao da
biodiversidade, desenvolvimento sustentavel e valoriza¢do cultural. Ele destacou que o Brasil aderiu ao
Programa "O Homem e a Biosfera" (MAB) em 1974, por meio do Decreto n2 74.685.

Ele também explicou que, embora as Reservas da Biosfera sejam reguladas pela Lei n2 9.985/2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo - SNUC), elas ndo sdo ‘areas protegidas’ segundo o conceito do SNUC,
mas tém um papel fundamental na integracdo da biodiversidade e no manejo sustentavel.

Além disso, Bernardo detalhou a funcdo da COBRAMAB que tem como responsabilidade planejar,
coordenar e supervisionar as atividades do Programa MAB no Brasil, conforme o Decreto n? 12.035/2024
e a Portaria GM/MMA n2 408/2025. Ele ressaltou que a Comissdo atua também na promogao de integragao
entre as diferentes Reservas da Biosfera e na articulagdo de politicas publicas relacionadas a conservacao
e ao desenvolvimento sustentavel.

Bernardo destacou a relevancia da cooperagdo internacional no contexto do Programa MAB (Homem e a
Biosfera), sublinhando a atuagao das vdrias redes regionais e tematicas, como a Rede Brasileira de Reservas
da Biosfera, que promove o planejamento, a mobilizagao e a integracao das reservas nacionais. Ele também
mencionou a Rede Mundial de Reservas da Biosfera, e a realiza¢do, ainda em setembro, do 52 Congresso
Mundial, em Hangzhou, na China, que visa aprovar o préoximo Plano de Ag¢ao Estratégico (2026-2035),
crucial para o desenvolvimento e fortalecimento do programa.

Finalizando, mencionou as Ultimas atualiza¢gdes sobre as Reservas da Biosfera no Brasil, incluindo o envio
da proposta da Reserva da Biosfera Marinha Vitdria-Trindade a UNESCO em junho de 2025, o andamento
da proposta da RB Chapada Diamantina e a elaboracdo da proposta para a Reserva da Biosfera no Pampa,
gue estd sendo desenvolvida com o apoio do MMA.



3.3.Destaques das Reservas da Biosfera
v’ Reserva da Biosfera Serra do Espinhago, por Miguel Angelo Andrade

A Reserva da Biosfera Serra do Espinhaco (RBSE) foi reconhecida pela UNESCO em 2005,
inicialmente com 3.210.903,03 hectares (fase 1) e ampliada em 2019 para 10.218.895,2 hectares
(fase 2). A gestdo da reserva é presidida pela PUC Minas, e conta com um Comité Estadual
Deliberativo de 24 conselheiros. O territorio abrange 172 municipios em Minas Gerais e a UGltima
revisdo ocorreu em 2018. Entre os principais marcadores:

e Zona Nucleo: 528.896,4 hectares, composta por 40 Unidades de Conservacdo de Protecgdo
Integral.

e Zona de Amortecimento: 6.958.105,8 hectares, com um aumento de 229% desde a Ultima revisdo
em 2015.

e Zona de Transi¢cdo: 2.731.893 hectares, envolvendo assentamentos humanos e atividades

econdmicas.

A Zona Nucleo da RBSE teve uma ampliagdo de 64,3% de sua area de protecdo integral desde 2015,
passando de 322.040,2 hectares para 528.896,38 hectares em 2018. Esta expansdo incluiu Unidades de
Conservagdo federais e estaduais, sendo um dos principais focos da gestdo territorial. J4 a Zona de
Amortecimento cresceu de 2.170.513,9 hectares para 7.141.540,1 hectares entre 2015 e 2018, com um
aumento de 4.971.026,2 hectares. Esta zona foi estabelecida com base em areas prioritarias para
conservagao da biodiversidade, como campos rupestres, areas de protecao especiais (APEs) e o Sitio
Ramsar Lund Warming.

A Zona de Transi¢do cobre 2.731.893 hectares, sendo predominantemente composta por areas de
assentamentos humanos e atividades econdmicas como agricultura e silvicultura comercial. A gestao
territorial compartilhada permite um equilibrio entre conservagdo e desenvolvimento econédmico, com
foco na protegdo ambiental e na gestao sustentavel.

Entre as principais ag6es da RBSE, destacam-se:

e A descentralizagdo da gestao territorial com énfase no compartilhamento de responsabilidades
para garantir a sustentabilidade ambiental.

e 0O desenvolvimento de mosaicos de conservagdao como Alto Jequitinhonha, Serra do Cabral, Serra
do Cipd, e Quadrilatero Ferrifero.

e Arede de jovens, que participa ativamente da gestdao e desenvolvimento de atividades, embora
ainda ndo seja formalmente integrada a governanca.

e A integragdo ao programa nacional de conectividade de paisagens, que reforca a RBSE como
unidade de planejamento territorial.

e O movimento "Sou Espinhago"” e o projeto de turismo sustentavel, que destacam a Serra do
Espinhago como um refugio ecoldgico vital e um dos locais de maior biodiversidade do Brasil.



v’ Reserva da Biosfera da Mata Atléntica (RBMA), por Mary Sorage

A RBMA ¢é a maior Reserva da Biosfera do planeta, reconhecida pela UNESCO em sete fases sucessivas
entre 1991 e 2019. Situada em um dos biomas mais impactados e fragmentados do mundo, a Mata
Atlantica, ela destaca-se como um exemplo de conservacao e desenvolvimento sustentdvel. A reserva
desempenha um papel fundamental na gestdo sustentavel do territério, promovendo o conhecimento, a
conservagao e a restauracao do ecossistema. A Mata Atlantica é um mosaico de florestas tropicais,
manguezais, dunas e vegetacdo campestre de altitude, e é habitat de muitas espécies ameagadas de
extingao.

A RBMA faz parte da Rede Mundial de Reservas da Biosfera, que inclui 750 reservas em todo o mundo,
sendo sete no Brasil. Seu trabalho contribui diretamente para o desenvolvimento sustentavel e para a
recuperacdo histdrica da natureza, com um foco particular na restauracio da Mata Atlantica e em
iniciativas de conservagao de biodiversidade. Com um planejamento estratégico de 2021 a 2030, a RBMA
busca promover uma relagdo harmonica entre as sociedades humanas e o ambiente, visando o
desenvolvimento sustentavel com uma gestdo descentralizada e inclusiva.

Objetivos e Ag¢oes Principais:

1. Fortalecimento e Aprimoramento do Sistema de Gestdao: Foco em descentralizacdo, capacitacao
continua, e inclusdo de povos origindrios, tradicionais, jovens e mulheres. Busca garantir a
sustentabilidade financeira e o fortalecimento das instancias estaduais e municipais.

2. Politica de Comunica¢ao e Mobilizagdo: Melhorar a comunicacdo interna e externa, promover a
educacdo ambiental e sensibilizar tanto local quanto internacionalmente sobre as questdes da
Mata Atlantica.

3. Formulagdo e Implementacdo de Politicas Publicas: Foco em mudancas climaticas, perda de
biodiversidade, desafios costeiros e marinhos, bem como a valorizacdo dos modos de vida
tradicionais e o combate as desigualdades sociais e ambientais.

4. Programas e Projetos de Conservagao: Desenvolvimento de projetos focados na recuperagdo da
Mata Atlantica, conservacdo de dareas costeiras e marinhas, promoc¢do do desenvolvimento
sustentdvel e valoriza¢do dos recursos naturais e culturais.

Prémios e Eventos:

A RBMA também promove o Prémio Muriqui, instituido em 1993 para reconhecer a¢des que contribuam
para a conservagao da biodiversidade e o desenvolvimento sustentavel. Entre os eventos, destaca-se:

e Semana Mata Atlantica 2025 em Lengdis/BA (maio/2025);

e Entrega do Prémio Muriqui/2024;

e Reunido CN-RBMA e Eleicbes 2026-2029 (previstas para outubro/novembro de 2025); e,
e Participacdo no Congresso Mundial de Reservas da Biosfera.

Com uma visdo de cooperagao nacional e internacional, a RBMA integra o Sistema UNESCO e busca
fortalecer a articulagdo com outras reservas da biosfera e instancias de politicas globais de
sustentabilidade.



v’ Reserva da Biosfera do Cerrado (RBC), por Luis Oliveira

A Reserva da Biosfera do Cerrado (RBC) é estratégica para o Brasil, integrando conservagao,
desenvolvimento sustentavel e ciéncia no bioma do Cerrado. Seu principal desafio é equilibrar as pressdes
de atividades produtivas, como a agropecudria, com a preservagao ambiental, especialmente diante do
desmatamento ilegal. Contudo, a RBC tem a oportunidade de se tornar uma plataforma de governanga
colaborativa, unindo politicas publicas, compromissos corporativos e agendas globais de
sustentabilidade, como a Agenda 2030 e a Década da Restauragdo de Ecossistemas.

Oportunidades e Desafios
e Oportunidades:

o Integrar as acbes da RBC com politicas publicas e corporativas, promovendo a
sustentabilidade e a bioeconomia.

o Reforgar a visibilidade internacional e abrir oportunidades de financiamento para a
conservacgao e o desenvolvimento sustentavel do Cerrado.

e Desafios:

o Pressdo da fronteira agricola, resultando em perda de biodiversidade e fragmentacdo do
bioma.

o Falta de engajamento social e desconhecimento sobre a agenda MaB, dificultando a
incorporacgao das RBs nas politicas publicas.

Governanga e Estrutura da RBC

A governancga da RBC é composta pelo Conselho Deliberativo, com comités no Distrito Federal e Goias. O
Plano de Ag¢do 2022/2024 fortaleceu a coordenacdo entre diferentes esferas de gestdo e novos projetos
tém sido implementados, como Unidades de Conservagdo (UCs) e semindrios sobre sustentabilidade e
educacdo ambiental.

Agenda Estratégica para o Futuro

A RBC busca consolidar uma agenda de avangco com o MMA, fortalecendo as Reservas da Biosfera como
ferramentas para preservagdo e transformacdo. A COBRAMAB e a reconfiguracdo da Rede de Reservas
visam promover a integracdo de a¢Oes para o desenvolvimento sustentdvel e a segurancga hidrica do Brasil,
envolvendo diversos setores da sociedade e criando um modelo de governanga participativa e
colaborativa.

v’ Reserva da Biosfera da Amazénia Central (RBAC), por Adila Mattos

A Reserva da Biosfera da Amazonia Central (RBAC) foi reconhecida pela UNESCO em 2001 e é presidida pela
Secretaria do Estado do Meio Ambiente (SEMA). Ela abrange 19.836.472,60 hectares, distribuidos por 31
municipios e inclui 14 Unidades de Conservagao Estaduais. A RBAC é fundamental para a preservagao e
conservag¢ao ambiental na Amazonia, sendo uma das maiores areas de protegdo do bioma.

Desafios Enfrentados



e Restri¢oes financeiras: As limitacGes orcamentarias dificultam a fiscalizacdo e a gestdo integrada
da reserva.

e Necessidade de fortalecimento técnico e institucional: A gestdo exige maior capacitacdo e
qualificacdo das equipes envolvidas.

e Baixa adesdo em questdes de engajamento comunitdrio: A participacdo local ainda é limitada,
dificultando a implementagdo de politicas efetivas.

Oportunidades e Eixos Estratégicos

e Integracao da RBAC a redes nacionais e internacionais potencializa a captagao de recursos e a
transferéncia de tecnologias.

e Plano de Agdo da RBAC: A reserva possui 118 agdes estratégicas, distribuidas em 5 eixos:
1. Modelo de funcionamento eficaz
2. Colaboragdo e formagao de redes
3. Parcerias efetivas e financiamento
4. Comunicagdo
5. Governanca efetiva
Gestdo e Reorganizagao

A gestdao da RBAC passou por uma reorganizacao em 2019, com foco na melhoria da organizagao de
informacgoes e registros internos. A reorganizac¢do fortaleceu o Conselho Estadual da RBAC (CEBRAC) e os
Comités Regionais (CORBAC). O colegiado da RBAC é composto por 24 conselheiros, sendo 12 de
instituicdes governamentais e 12 de instituicdes ndo governamentais, o que promove uma gestao mais
inclusiva e colaborativa.

v’ Reserva da Biosfera do Pantanal, por Clovis Vailant

A Reserva da Biosfera do Pantanal (RBPAN) é uma das mais completas no Brasil, com responsabilidades
essenciais relacionadas a gestao hidrica e a preservacdo do bioma. A reserva tem avancado no didlogo com
diversos setores econ6micos, fortalecendo a relagdao com as comunidades tradicionais e quilombolas, que
possuem uma importante producdo sociobiodiversa.

Dialogos e Desafios:

e Incéndios Florestais: O Pantanal enfrenta graves incéndios e ha um esfor¢o conjunto com
comunidades, bombeiros e organizagdes para melhorar o manejo integrado do fogo. A
reconstrucdo da regido através de projetos especificos tem sido uma prioridade, mas o desafio
continua.

e Fortalecimento Institucional: O fortalecimento das estruturas locais e o apoio as instituicoes
envolvidas sao cruciais para o avango da gestdo da reserva.

e Selo de Dialogo: Ha um esforco para dialogar com a agroindustria, promovendo o selo de didlogo

com praticas sustentdveis.

Plano de Ag¢ao e Expansao:



e Plano Pés-China: Desenvolvimento de a¢Ges apds a visita do governo chinés, incluindo apoio a
comunicagdo e expansao territorial.

e Parque Nacional do Pantanal e Estagdo Ecoldgica de Taiama: Foco na criacdo e ampliacdo de dreas
protegidas.

e Redes de Mulheres e Povos Indigenas: Criacdao de uma rede de mulheres e povos indigenas, além
de uma rede de jovens, com o apoio da UNESCO e emendas para expandir a atuagao.

e Postos Avangados: Implantagdo de postos avangados em cinco regides para fortalecer a presenga
da gestao territorial e o engajamento das comunidades.

Comunicagao e Participagao:

e Plano de Comunicagdao: Um plano estratégico de comunicacdo visa alcancar as comunidades,
prefeituras e outros stakeholders, garantindo maior presenca das politicas publicas no local.

e Espaco de Didlogo: A criacdo de espacos de fala para as comunidades permite que todos os povos
e populagbes, tanto urbanas quanto rurais, participem ativamente nas decisdes sobre a gestdo do
Pantanal.

A RBPAN, apesar dos desafios, se apresenta com grandes oportunidades de expansao e fortalecimento da
governanga, com foco em didlogo, gestdao integrada e a inclusdo de todos os setores da sociedade,
incluindo as comunidades tradicionais e os jovens.

v’ Reserva da Biosfera do Cinturéo Verde de Séo Paulo (RBCV), por Rodrigo
Castanho

A Reserva da Biosfera do Cinturdo Verde de S3o Paulo (RBCV) foi reconhecida pela UNESCO em 1993 e
ocupa 2.400.682 hectares. Presidida por Anita Correia (Secretaria de Verde e Meio Ambiente de S3o Paulo)
e coordenada por Rodrigo Castanho (Fundacgdo Florestal), a RBCV tem um Conselho Deliberativo com 34
membros, sendo 17 governamentais e 17 ndo governamentais. O Plano de A¢ao de 2017 esta em revisao,
buscando modernizar e atualizar as diretrizes da reserva.

e Territdrio e Governanga:
o 110 Unidades de Conservagao, com 37 de protegao integral.
o 54% do territdrio é composto por areas de protecao integral e 14 Territérios Indigenas.
o Comités Regionais em processo de implantac¢do, visando descentralizar a gestdo.

A RBCV segue os principios do Programa MaB da UNESCO, com foco na conservacado, pesquisa e educacao.
A reserva estd implementando um novo sistema de gestdo e promovendo maior descentralizagdo para
garantir maior participacdo de parceiros locais e fortalecer a sensibilizagdo ambiental.

e Desafios e Oportunidades:

o Mudanga de érgao gestor para a Fundagao Florestal de SP, visando melhorar a estrutura
operacional.

o Descentralizagdo da gestao e fortalecimento de parcerias com entes publicos e privados.



A RBCV também tem investido no Programa de Jovens, com cursos de capacitagdo e iniciativas voltadas
para a educacgdo técnica e mercado de trabalho. Publica¢des de livros sobre a reserva, realizadas em 2020
e 2024, contribuem para a dissemina¢dao do conhecimento e fortalecimento institucional.

e Atividades e Projetos:
o Programa de Jovens focado em educacgdo técnica.
o Cursos e capacitacdes sobre Unidades de Conservagao.

o Publicagdo de livros sobre a RBCV.
v' Reserva da Biosfera da Caatinga, por Francisco Carneiro Barreto Campello

A Reserva da Biosfera da Caatinga foi reconhecida pela UNESCO em 2001, como parte do Programa Homem
e Biosfera. Ela abrange 19,8 milhdes de hectares, sendo o Unico bioma exclusivamente brasileiro, com uma
populacdo de 28 milhGes de habitantes. A reserva se espalha por 1.600 municipios em 10 estados, sendo
dividida em zonas nucleo, zonas de amortecimento e zonas de transi¢gdo para garantir sua conservagao e o
uso sustentavel das areas. A Fundag¢ao Araripe ocupa atualmente a presidéncia da reserva, com a ultima
revisao do seu plano de a¢ao realizada em 2015.

Desafios e Oportunidades

A Caatinga enfrenta uma série de desafios criticos, como a vulnerabilidade climatica e as pressoes
econOmicas que causam a fragmentagao dos ecossistemas. A agricultura predatdria, a queima de lenha e
o uso ndo sustentavel do solo s3o os principais fatores que aceleram a degradacdo ambiental. No entanto,
ha oportunidades para mudancas significativas, como a implementag¢do de politicas integradas de uso e
conservagao, a valorizagdo dos saberes tradicionais e o desenvolvimento de cadeias produtivas
sustentaveis. A resolugdo CONAMA pode contribuir para o uso sustentavel e o fomento a sociobioeconomia
na regiao, proporcionando beneficios tanto ambientais quanto econémicos.

Estrutura de Governanga e Participacao

A gestao da reserva é coordenada pelo Conselho Nacional da RBCA, com o apoio de Bureau e Comités
Estaduais, como os da Bahia e Ceara. A governanca é baseada em praticas participativas, incentivando a
contribuicdo da sociedade civil e do setor publico. Entre suas a¢des estdo a conservacgao da biodiversidade,
o combate a desertificagdo e o desenvolvimento sustentavel da Caatinga. A reserva também promove o
manejo sustentdvel da vegetacdo nativa e investe na agroecologia, sempre com o engajamento das
comunidades locais, que participam ativamente da recuperagao de areas degradadas e da seguranca
alimentar.

Planejamento Futuro e Parcerias

A revisdo do Plano de Ag¢do é uma prioridade para a reserva, com o objetivo de adaptar as estratégias de
conservacgao as novas demandas e desafios. O planejamento inclui também a realizagdo de eleigbes para o
Conselho Nacional da RBCA, a organizagdo do evento Dialogos Institucionais com a Univasf, e a retomada
do Prémio Asa Branca, que premia boas praticas em conserva¢do. A colaboracdo com instituigGes
académicas, como a UFCG e com organizacoes da sociedade civil, sera fundamental para o sucesso das
acoes de preservacgao e desenvolvimento sustentdvel da Caatinga.



v' Rede Brasileira de Jovens da Biosfera (RBJRB), por Rafael Juan

Missao: Promover a atuag¢do da juventude em temas de conservacgao, uso sustentdvel e equidade social,
alinhados aos principios do Programa "O Homem e a Biosfera" (MaB) da UNESCO. Toda reserva da biosfera
tem uma rede de jovens, e a RBJRB busca fortalecer esse protagonismo.

Estrutura: A RBJRB é uma rede composta por representantes das sete redes de jovens de todas as Reservas
da Biosfera brasileiras, com o objetivo de unir esforgos e promover a¢des conjuntas.

Inicio: Criada em 26 de novembro de 2021, durante o Encontro Nacional da Reserva da Biosfera da Mata
Atlantica. A RBJRB tem um regimento interno e estd elaborando seu plano de a¢do para o periodo de 2025
a 2027.

Desafios
e Falta de recursos financeiros e apoio institucional efetivo.
e O trabalho voluntario limita a dedicagdo dos jovens e a visibilidade das a¢Ges.
e Comunicagdo interna e externa ainda é um ponto de atencdo.

e Necessidade de parcerias para financiamento, para que a juventude n3ao dependa apenas de
trabalho voluntdrio.

Conquistas:

¢ Reconhecimento Internacional: Dois jovens brasileiros premiados com o Prémio UNESCO MAB
Jovens Cientistas.

e Voz e voto na Comissdo Brasileira do Programa MaB (COBRAMAB).

¢ Engajamento Regional: Organiza¢do do 32 Férum de Jovens IberoMaB, consolidando a RBJRB como
um movimento nacional.

Nossas prioridades

e Articulagao Internacional: Continuar a busca por parcerias e ampliar o engajamento da juventude
em nivel global.

e Curso Biosférico BR: Lideranga na construcdo da versao brasileira do curso, em parceria com a USP
e a Universidade de Cooperacgao Internacional da Costa Rica (UCI).

¢ Encontro Presencial: Organizacao do 12 Encontro presencial da RBJRB, com apoio formal do Fundo
Casa Socioambiental.

e Protagonismo na RBRB: Contribui¢cdo para o plano de agdo e coordenagao da Camara Tematica de
Comunicacdo da Rede Brasileira de Reservas da Biosfera.

Metas do Plano de a¢do da RBJRB (desde a posse da nova gestdo):
e Curto Prazo:
o Realizacdo de encontros online.

o Organizacao do histdrico da RBJRB.



e Médio Prazo:
o Realizagdo do Encontro Presencial da RBJRB.
o Reestruturagdo da comunicagdo interna.
e Longo Prazo:
o Langamento da versao brasileira do Curso Biosférico.
o Organizagao interna da RBJRB.
o Nivelamento sobre as pautas internacionais.

o Banco de projetos e captagdo de recursos junto a Secretaria Nacional da Juventude e
outros parceiros.

v' Rede Brasileira de Reservas da Biosfera (RBRB), por Mary Sorage

A Rede Brasileira de Reservas da Biosfera (RBRB) cobre aproximadamente 24% do territério nacional, o
gue equivale a 2.064.161 km?, abrangendo diversas dreas de grande importancia ecoldgica no Brasil. Criada
em 1985, a RBRB tem evoluido ao longo dos anos, com a adesdo de todas as Reservas do pais até 2005.
Sua missdo central é integrar as diferentes reservas da biosfera brasileiras, promovendo a conservacao
ambiental e o desenvolvimento sustentdvel, alinhados aos principios do Programa “O Homem e a Biosfera”
(MAB) da UNESCO.

A RBRB se dedica a implementar o Programa MAB/UNESCO no Brasil, focando na integracgdo e articulagcdo
de acGes conjuntas entre as reservas. Entre seus principais objetivos estdo:

e Fortalecer a comunicagdo com a sociedade, promovendo a participa¢do ativa de povos originarios
e comunidades tradicionais nas a¢Ges de conservagdo e uso sustentavel.

¢ Mobilizar a juventude nas reservas, fornecendo formag¢dao e empoderamento para a defesa
ambiental.

e Valorizar e proteger o patrimonio histdrico, cultural e ambiental de cada bioma.

e Captar recursos necessarios para aimplementac¢do do Plano de A¢do da Rede e seu monitoramento
continuo.

Estrutura de Governanga

A governanca da RBRB é composta por um Conselho Gestor (CG), a Coordenagao Executiva e varias
Camaras Tematicas, responsaveis por discutir e implementar as acOes estratégicas. A Rede inclui
representantes de cada uma das 7 Reservas da Biosfera brasileiras, bem como membros da Rede de Jovens
e convidados permanentes, como o MMA e a UNESCO Brasil. A participa¢cdo do Conselho Gestor é crucial
para garantir que as decisdes sejam alinhadas com os objetivos de conservagdo e sustentabilidade do
programa.



Principais A¢oes e Metas

Nos ultimos anos, a RBRB tem avancgado significativamente em varias areas:

e Tradugdo e editoragdo do Guia Técnico de Reservas da Biosfera (TGBR) para o portugués, com
apoio da UNESCO Brasil, para promover o conhecimento e a capacitacao de gestores e parceiros.

e Capacitacdo sobre o uso da Plataforma MapBiomas, incluindo a inclusdo das Reservas da Biosfera
brasileiras como ferramentas de andlise para a gestdo dos territorios.

e Recriagdo do Comité Nacional MAB (COBRAMAB) em parceria com a UNESCO, reforcando a
participacao do Brasil em processos globais.

e Realizacdo de Encontros Nacionais e Féruns Regionais, com destaque para o 32 Férum de Jovens
IberoMaB realizado no Brasil em 2024, reunindo jovens de mais de 22 paises para discutir a
conservagao ambiental e a sustentabilidade.

Para o futuro, a RBRB planeja a revisdao do Plano de Agao Global, participacdo no Congresso Mundial de
Reservas da Biosfera em Hangzhou, China. Além disso, estdo previstas eleicdes para a coordenagdo da
RBRB, com foco na continuidade e fortalecimento das a¢cdes de integracdo e articulacao da Rede.

3.4.Atualizagao do Regimento Interno
v' Contextualiza¢éo e Leitura do Regimento Interno atualizado - Daline Pereira
Revisao do Regimento Interno da COBRAMAB

A atualiza¢ao do Regimento Interno é uma medida pratica para garantir que a COBRAMAB continue a
funcionar de forma eficiente, alinhada com os objetivos do Decreto n? 12.035, de 28 de maio de 2024. A
revisdo permite ajustes operacionais conforme as necessidades do cenario atual, mantendo a flexibilidade
para que a Comissdo se adapte as mudancas no contexto ambiental, social e politico. A versao atualizada
do Regimento Interno foi enviada para todos os membros na semana anterior a3 122 Reunido da
COBRAMAB, com a solicitacdo para que os membros enviassem sugestdes até o dia 04 de setembro de
2025. No entanto, ndo foram recebidas contribuicdes prévias.
Na reunido, foi compartilhada uma versao atualizada do regimento interno da COBRAMAB, quando Daline
Pereira, analista ambiental do MMA, esclareceu que a revisdo do Regimento Interno da COBRAMAB foi
realizada para a devida adequagdo ao Decreto, mantendo-se os dois primeiros capitulos, que tratam das
competéncias e da organizacdo, conforme o regimento anterior.
As adequacGes informadas e os debates trataram do seguinte:

v Incluiu a defini¢do do mandato para o cargo de vice-presidente, sendo proposta uma duragdo de

dois anos, uma vez que o regimento anterior ndo especificava um prazo para o cargo.

v" Em conformidade com o artigo 592, paragrafo 32, do decreto da COBRAMAB, que ja prevé a figura
dos "membros convidados", foi salientado que esses membros podem ser especialistas ou
representantes de érgaos e entidades publicas e privadas, com direito a voz, mas sem direito a
voto, conforme especifica o Decreto.

v" Ficou acordado que o regimento deverd manter um formato simples, porém aberto a ajustes
conforme as necessidades futuras, incluindo a possibilidade de detalhamentos adicionais,
conforme se fizerem necessarios.



v" Foi sugerido, durante a reuni3o, que ao detalhar o cargo de vice-presidente no regimento interno,
fosse dada preferéncia a indicagdo de um representante da sociedade civil, com o objetivo de
equilibrar a participacdo entre sociedade civil e governo na Comissao, buscando garantir uma maior
representatividade e equilibrio. Contudo, foi levantada uma questdo juridica por parte do
representante do MMA Pedro, que apontou a auséncia de base legal para a reserva de vaga
proposta, uma vez que todos os membros com assento sdo igualmente elegiveis para o cargo.

v" Uma correcdo de redacdo foi sugerida no artigo 10, que trata da convocac3o para reunides
ordindrias e extraordinarias. A proposta de alteracdo consiste em substituir a expressdo "A
COBRAMARB reunir-se a ordinariamente" por "A convocagdo da Reunido Ordindria da COBRAMAB
serd feita com", ajustando a redacdo para indicar que a convocacdo para reunides ordindrias deve
ser feita com antecedéncia minima de 15 dias pela Comissdo. Tal alteragdo visa aprimorar a clareza
do texto e evitar eventuais confusdes.

v' Enfatizou-se que o regimento interno deve estar estritamente alinhado com o Decreto, ndo
podendo criar novas atribuicdes ou fun¢des que ndo estejam previstas nele. O regimento é mais
uma complementac¢do formal do decreto, detalhando suas disposi¢Ges, sem poder agregar novas
competéncias ou fungdes que possam ser consideradas invalidas juridicamente.

v" Adiretriz acima orientou o didlogo acerca da relacdo da COBRAMAB com a RBRB. Dialogou-se que,
na pratica, a relagcdo entre a RBRB e a COBRAMAB ndo se da a partir de uma coordenagao formal,
mas de apoio e parceria. Foi esclarecido que a Rede possui sua prépria articulagao e que a
COBRAMAB nado precisa alterar o regimento interno para formalizar essa relagdo, uma vez que a
Rede ja funciona de forma auténoma. A funcao de apoio da COBRAMAB, como prevista no Decreto
12.035/2024 (XI - apoiar a Rede Brasileira de Reservas da Biosfera e a implementacdo de seu plano
de acdo), foi considerada suficiente para garantir o bom funcionamento da Rede.

Contudo, na perspectiva do Decreto 4.340/2002, a COBRAMAB tem a competéncia de criar e
coordenar a ‘Rede Nacional de Reservas da Biosfera’ (§ 32 - A COBRAMAB compete criar e
coordenar a Rede Nacional de Reservas da Biosfera), ou seja, é uma atribuigdo vigente ha 23 anos
e gue ndo pode ser alterada pelo regimento, segundo Pedro Menezes, que deve estar em
consonancia com o Decreto, embora o Decreto de 2024 tenha suavizado esse papel, utilizando o
verbo "apoiar" a Rede e a implementagdo de seu plano de agado.

v" Encaminhamento:

Plenaria aprova as atualizagdes minimas no Regimento Interno para adequar ao Decreto 12.035/2024,
com a indica¢ao de se retomar o didlogo sobre a relagao entre a COBRAMAB e a gestao da RBRB.

3.5. Eleicao do Vice-Presidente da COBRAMAB

A eleicdo do vice-presidente foi precedida de explicagdes, com foco nas atribuigdes do cargo e nas
candidaturas. O vice-presidente tem como principal fun¢do substituir o presidente na sua vacancia. A
eleicdo é simbdlica e importante e quem se candidata ao cargo é a institui¢do, e ndo uma pessoa especifica.
A formalizagdo desse processo foi mencionada como necessaria, pois o cargo esta previsto no Decreto n?
12035/2024da COBRAMARB.



v" Propostas e Motiva¢des das Candidaturas:

Iniciado o processo de eleicdo, quatro instituicGes/representantes se candidataram ao cargo de vice-
presidente da COBRAMAB, a saber: ABEMA (Ddris Santos); Sociedade Civil do Setor Socioambiental
(Roberto Francine); Rede Brasileira de Jovens das Reservas da Biosfera (Rafael Juan) e Reserva da Biosfera
do Cinturdo Verde de Sao Paulo -RBCV (Rodrigo Castanho), seguida pela explana¢do da motivagdo de cada

um para o cargo.
v'  Legitimidade da indicag3o:

Foi esclarecido que titulares e suplentes tém legitimidade para manifestar a indicagao durante a eleicdo,
ou seja, na auséncia dos titulares os suplentes podem exercer essa funcdo, porém, ndo de forma
cumulativa, uma vez que cada assento institucional na composi¢cdao da Comissao da direito a apenas uma
indicacao.

v Realizada a chamada e indica¢do nominal, apurou-se o resultado do quadro abaixo para a elei¢do
de vice-presidente da COBRAMAB, sendo eleita a Associa¢ao Brasileira de Entidades Estaduais de
Meio Ambiente - ABEMA:

INSTITUICAO/VAGA INDICACOES
ABEMA (Doris Santos) 5
Sociedade civil do setor socioambiental (Roberto Francine)

3
Rede Brasileira de Jovens das Reservas da Biosfera (Rafael Juan) 2
RBCV (Rodrigo Castanho) 1

3.6.Didlogo sobre Estratégias Prioritarias das Reservas da Biosfera do Brasil

A atividade se deu em trés etapas, sendo a primeira de apresentacdes, que buscaram contextualizar as
estratégias em andamento e cendrios atuais e futuros nos quais estas se desenrolam, seguidas de conversas
em pequenos grupos (cochicho) guiadas por uma pergunta orientadora: “Quais sdo as estratégias
prioritdrias para se avangar nas contribuicdes/efetividade das Reservas da Biosfera no Brasil?”. Por
derradeiro, a etapa de finalizacdo correspondeu ao compartilhamento das estratégias construidas nos
subgrupos por um relator.

3.6.1. Etapa 1 - Apresentacdes

v’ Rita de Cdssia Guimardes Mesquita, Secretdria Nacional de Biodiversidade,
Florestas e Direitos Animais do Ministério do Meio Ambiente e Mudang¢a do
Clima (MMA) — (por video gravado)

Papéis Relevantes e A¢bes para Fortalecer as Reservas da Biosfera

A gestdo das Reservas da Biosfera precisa de agées que conectem as politicas publicas com as vivéncias
locais, promovendo a conservagao da biodiversidade e uma participagdo ativa das comunidades. A ideia é
fortalecer o pertencimento aos territérios e criar espacos de troca de experiéncias para envolver novos
atores, especialmente os jovens, na gestdao dos recursos naturais.

O novo decreto que rege as reservas foca no aprimoramento da gestdo e na ampliagao do papel das
reservas, com um maior envolvimento governamental e da sociedade civil. As reservas devem ser vistas
como instrumentos robustos que integram conservacao e desenvolvimento, promovendo sinergia de
acgOes para gerar impactos positivos.



E fundamental que as iniciativas locais retroalimentem outras regides do Brasil, criando uma rede de troca
de experiéncias e aprendizado. Além disso, fortalecer a governanga participativa e aprimorar os
instrumentos de comunicagdo sdo passos importantes para garantir a centralidade das reservas nas
politicas publicas.

Pontos Relevantes:

e Conexdao com a comunidade local e a representa¢do de jovens.

e Aprimoramento da gestdo e expansao do papel das reservas.

e Integracdo de acOes para garantir desenvolvimento sustentavel.

e Fortalecimento da governanca e centralidade nas politicas publicas.

v’ Sérgio Monforte — Oficial de Projetos do Setor de Ciéncias Naturais /UNESCO

Sérgio Monforte agradeceu a atuagao das RB e destacou a importancia de pensar estrategicamente sobre
o uso dos instrumentos de gestdo, valorizando as conquistas ja alcancadas. Ele ressaltou que o objetivo é
promover o didlogo e destacou a relevancia de varias pessoas demonstrarem interesse em se candidatar
ao cargo de vice-presidéncia e parabeniza a candidata eleita Doris Santos, representante titular da ABEMA
- Associacdo Brasileira de Entidades Estaduais de Meio Ambiente.

A ABEMA, ao ocupar a vice-diretoria da COBRAMAB, desempenha um papel central na articulagao das
questdes municipais, promovendo o didlogo e apresentando propostas para uma gestdo mais eficaz. Uma
de suas principais prioridades é fomentar o sentimento de pertencimento entre os envolvidos, destacando
a relevancia da integracdo entre os quatro setores participantes.

Fez uma reflexdao sobre a Rede Brasileira, que tem sido fundamental ao longo dos anos, mantendo a
participacao ativa. A adaptagao as realidades locais foi outro ponto destacado e as abordagens precisam
ser construidas por cada pais, ja que cada realidade é Unica, e, ao ndo ter uma regulamentacao rigida, cria-
se um espaco mais flexivel para o didlogo e a construgdo de consensos.

Além disso, Monforte enfatizou que esse espaco de mediag¢ao de conflitos e facilitagdo dos didlogos deve
ser cuidadosamente mantido, proporcionando um ambiente onde todos possam falar e ser acolhidos,
sendo este o tipo de espaco que a Reserva da Biosfera busca construir como um todo.

A integracdo entre conservagao da natureza e desenvolvimento socioecondmico é vista como essencial
para influenciar positivamente as decisdes publicas e privadas no contexto de desenvolvimento
sustentdvel. A ABEMA defende que as a¢Oes devem ser orientadas pelo principio de ouvir, colaborar e
respeitar, valorizando um didlogo respeitoso que promova uma agenda positiva.

v' Doris Santos - ABEMA - Politicas Publicas e Territoriais

Doris Santos, da ABEMA, destaca a importancia de se trazer o sentimento de pertencimento da populacdo
que habita a reserva da biosfera, enfatizando que as iniciativas sustentdveis sdo fundamentais para
fortalecer a cadeia social e gerar beneficios duradouros. A organizacdo sugere somar esfor¢cos com a
UNESCO para fomentar acoes colaborativas que possam catalisar o desenvolvimento dentro do territério.
Além disso, propde incluir as reservas dentro do contexto nacional de emergéncias em biodiversidade,
especialmente a medida que se aproximam eventos de grande impacto, como a COP 30, que envolverd
temas como politicas publicas, juventude e estratégias globais.



v' Mary Sorage Praxedes — Presidente da Rede Brasileira de Reservas da Biosfera (RBRB)

A apresentacdo abordou o Plano de A¢do RBRB 2024/25, elaborado de forma participativa, com foco em
cinco eixos principais:

i Gestdao e Governanga: busca estabelecer uma governanca eficaz, alinhada com as diretrizes do
programa MAB, com o objetivo de reativar e fortalecer a COBRAMAB. Algumas metas ja foram
concluidas, como a reativacdao, enquanto outras estdo em andamento.

ii. Educacdo para a Sustentabilidade: propde acdes focadas na conscientizacdo e educacdo sobre a
importancia da sustentabilidade nas reservas da biosfera, mas ainda ndo ha detalhes completos
disponiveis.

iii. Cooperacao Internacional: focado na articulacdo e integracdo das reservas da biosfera brasileiras
com a rede mundial do programa MAB, além de promover intercambios com outras instituicdes e
sitios correlacionados.

iv.  Sustentabilidade Financeira: eixo que ainda demanda aprofundamento, ja que muitas a¢des ainda
ndo foram iniciadas. A ideia é garantir a sustentabilidade financeira das reservas e da rede, com
foco no fortalecimento do setor.

V. Comunicagao: considerado estratégico, esse eixo visa dar visibilidade a importancia das reservas
da biosfera e como isso pode beneficiar as comunidades locais, gerando emprego e renda.

3.6.2. Momento Cochicho

Pergunta Orientadora: “Quais sdo as estratégias prioritdrias para se avang¢ar nas
contribuicdes/efetividade das Reservas da Biosfera no Brasil?”

O "momento cochicho" acontece como uma conversa espontanea em pequenos grupos (tanto presencial
quanto remotos), neste evento com duragdo de 15 minutos, nas quais os participantes foram agrupados
por segmento: governo federal; estados e municipios; setor privado; sociedade civil e academia; e,
reservas da biosfera. O objetivo é a troca de ideias e percepc¢des iniciais sobre estratégias prioritarias para
aumentar a efetividade das reservas da biosfera no Brasil, almejando aprofundar o didlogo desses eixos e
suas metas em futuras reunides em prol de um maior avanco das ac¢des e o fortalecimento da rede.

v' Principais temas levantados nos subgrupos:

- Desafios na Comunicagdo: um dos maiores desafios apontados foi a dificuldade de comunicacao
interna nas reservas, especialmente no Pantanal, bem como a necessidade de incrementar a
comunicagdo entre reservas, no sentido de compartilhar boas praticas das diferentes realidades
brasileiras.

- Observatdrio Cientifico: foi sugerido criar um observatério cientifico para integrar e facilitar o
acesso a estudos e pesquisas realizados nas reservas, fortalecendo a divulgagdo de trabalhos e
ampliando o apoio a comunidade cientifica.

- Governanga das Reservas: a governanca nas reservas € um tema recorrente. Foram mencionadas
dificuldades em coordenar as grandes dimensdes territoriais das reservas, além de desafios com a
representacdo nas comissdes estaduais. A ideia de desenvolver uma estrutura mais modular e
adaptada ao tamanho das areas foi discutida.



- Integra¢dao com Outras Redes: foi sugerido ampliar o didlogo entre a rede brasileira de reservas e
outras redes, visando facilitar o levantamento de dados e fortalecer a colaboragdo entre as diversas
iniciativas.

- Empoderamento e Geragdao de Renda: hd uma énfase na importancia de se criar espacos para
empoderamento politico das comunidades, além de gerar oportunidades de renda por meio de
praticas sustentaveis no territdrio.

- Sistemas Agricolas Tradicionais e Reservas da Biosfera: foi destacado o reconhecimento
internacional dos Sistemas Agricolas Tradicionais (GIAHS) pela FAO, com énfase no trabalho do
IPHAN, desde 2010, para mapear e preservar essas praticas no Brasil. Exemplos como o sistema das
apanhadoras de flores da Serra do Espinhaco ilustram a integragdo entre esses sistemas agricolas e
a conservacao da biodiversidade. A maioria desses sistemas esta dentro das reservas da biosfera,
contribuindo para a preservagao e gestao das paisagens culturais. O trabalho colaborativo entre
IPHAN, Embrapa e MDA, com editais de 2017 e 2019, visa promover boas praticas de conservacao
e mapeamento desses sistemas.

3.7 Sobreposicao de Reservas da Biosfera
v’ Contextualiza¢do: Bernardo Issa de Souza, titular do MMA na COBRAMAB

Foi destacada a criagdo da Reserva Biolégica Marinha Vitdria-Trindade e a questdo das sobreposigdes com
outras reservas, como a da Mata Atlantica e a da Catinga. O processo de criacdo da reserva marinha esta
bem adiantado, mas surgiram preocupagdes sobre as areas sobrepostas com outras reservas. O secretario
do programa MAB da UNESCO foi informado sobre o interesse da Bahia em criar uma nova reserva na
Chapada Diamantina, o que também poderia afetar as reservas ja existentes. O secretario reconheceu que,
no passado, o programa aceitava mais facilmente reservas com dareas sobrepostas, mas houve problemas
relacionados a divergéncia no zoneamento dessas areas.

A Reserva Marinha Vitéria-Trindade, por exemplo, tem areas sobrepostas com outras reservas como a da
Mata Atlantica. O zoneamento dessas areas também causa conflitos, pois um mesmo trecho pode ser
considerado uma zona nucleo em uma reserva e uma zona de transicdo ou amortecimento em outra,
guestdo que precisa ser resolvida.

O Comité Consultivo do MAB, responsavel por avaliar candidaturas, recomendou que propostas com
sobreposicdo ndo sejam aprovadas. Diante disso, surgem duas alternativas: ou fazer uma revisdo
antecipada dos limites da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica, ou aguardar a avaliacdo do Comité
Consultivo.

O governo da Bahia, que estava conduzindo a proposta da Chapada Diamantina, decidiu adiar a submissdo
da candidatura, que serd apresentada em um préximo ciclo de avaliagdo. Também foi discutido o redesenho
das reservas da Mata Atlantica e da Caatinga, sugerido para ser submetido junto a proposta de nova reserva
na Chapada Diamantina. O zoneamento precisa refletir uma designa¢do oficial de protegdo para garantir
que as areas nucleo possam ser contabilizadas nas metas de conservagdo global.

Os temas da sobreposicdo e da revisao de limites precisam ser debatidos com os envolvidos na gestao das
reservas, especialmente no estado do Espirito Santo, para garantir que as decisbes estejam em
conformidade com as metas estabelecidas pelo plano de acdo do Programa MaB até 2030.

v' Resumo consolidado dos didlogos e encaminhamentos em relagdo ds
sobreposicdes das Reservas da Biosfera

- Metas de 2030 e Ajustes Necessarios: o Plano de Acdo para as Reservas da Biosfera exige que todas
as ‘zonas nucleo’ sejam contabilizdveis para as metas internacionais de conservacdao até 2030.



Contudo, areas sem designacdo de protecdao nao podem ser incluidas nessas metas, exigindo
ajustes no zoneamento das reservas.

- Alternativas para Resolver o Problema da Sobreposicio em rela¢do a proposta de RBMarinha
Vitoria-Trindade: Alternativa 1: antecipar a revisdo do limite da reserva, removendo a area
sobreposta; Alternativa 2: Aguardar a avaliagdo do Comité Consultivo em 2026 para apresentar
solugdes para as divergéncias no zoneamento.

Observagao: DiscussOes internas entre gestores da reserva e comités estaduais sdo essenciais para a
decisdo final.

- Adiado o processo de candidatura da Chapada Diamantina: o governo da Bahia decidiu adiar a
submissdo da candidatura para o proximo ciclo de avaliagao.

- Redesenho das Reservas da Mata Atlantica e da Caatinga: foi sugerido que os projetos de
redesenho das reservas da Mata Atlantica e da Caatinga sejam submetidos junto a proposta de
nova reserva na Chapada Diamantina.

- Necessidade de designacao oficial de protecdo: o zoneamento das dreas deve refletir uma
designacdo oficial de protec¢do para garantir que as zonas nucleo sejam contabilizaveis nas metas
globais de conservacao.

- Anadlise interna e propostas de ajustes: ressaltada a importancia do documento para discussao
interna. A RBMA solicitou o envio do documento apresentado pelo MMA para analise interna e
deliberagdo no Comité Deliberativo. O foco é discutir ajustes nos limites da reserva marinha para
evitar sobreposicao com a RBMA.

- Redesenho como alternativa viavel: a proposta de redesenho foi vista como a alternativa mais
vidvel para garantir o sucesso da candidatura da RM Marinha Vitéria-Trindade, antecipando ajustes
técnicos.

- Gestao das areas e zonas de amortecimento: esclarecimento sobre zonas de amortecimento: ndo
€ necessario que as zonas de amortecimento sejam unidades de conservagdo, mas é necessario
algum grau de protecao legalmente instituido.

- Sobreposicao e gestao da drea: A sobreposicao na faixa costeira poderia ser mantida, mas a gestao
da drea marinha deveria ser transferida para a RB Marinha Vitéria-Trindade, devido a especificidade
da drea marinha e a urgéncia das mudangas climaticas.

- Proposta de discussdo e envolvimento de atores locais: A proposta é agendar uma reunido para
discutir mais detalhadamente com os envolvidos, incluindo o Comité Estadual da Reserva da
Biosfera da Mata Atlantica e representantes do Espirito Santo, com o objetivo de avaliar
localmente as alternativas para a sobreposicdo e a gestdo da drea marinha. A Marinha do Brasil
também serd convidada a participar da reunido para discutir a questdo da gestao da area marinha,
considerando sua relevancia para a proposta de criacdo da reserva biosfera marinha.

= Encaminhamentos e Decisoes:
- Decisao: Enviar documentag¢dao a RBMA, que discutira a proposta no seu Comité Deliberativo.



3.8 Momento de Celebrar

Ao se aproximar o final da reunido, foi solicitado que os participantes escrevessem uma frase para celebrar
aretomada da COBRAMAB em 2024. O objetivo de reforgar o compromisso e a importancia da continuidade
do trabalho da Comissdo, destacando a renovacao do otimismo e da colaboracdo para a preservacao das
reservas da biosfera no Brasil. As frases se prestam ainda a compor o painel da facilitacdo gréfica, de
maneira a simbolizar a unido e a motivacao no avango das questdes ambientais.

- Pergunta orientadora: “Escreva uma frase que celebre a retomada da COBRAMAB em 2024.”
“COBRAMAB 2025: retomada que conecta natureza, cultura e futuro”.

“2025 marca a retomada da COBRAMAB, renovando o compromisso do Brasil com a Rede Mundial
de Reservas da Biosfera e com a construgéo de um futuro mais integrado, sustentdvel e
participativo”

v' "Waleu a nossa Luta Companheir@s! Que a COBRAMAB seja sempre uma instdncia de apoio e
fortalecimento das RB brasileiras."

v’ “Séo tempos de esperanca e colaboragdo, sigamos juntos para um futuro melhor de nossas Reservas
da Biosfera!”

“COBRAMAB 2025: unindo vozes e territorios pelo futuro”.

“Ciéncia, Natureza e Cultura! COBRAMAB semeando futuro no presente!”

3.9 Encerramento

Pelo MMA falou Pedro Menezes que expressa sua profunda gratidao a equipe do Ministério, a UNESCO, a
moderacdo e aos artistas graficos, destacando o esforgo coletivo que superou os desafios e as burocracias
para reinstalar a COBRAMAB.

4. Metodologia

A principal inspiracdo metodoldgica adotada para o trabalho no processo participativo em pauta é a
integratividade, a partir da qual se concebe solugdes que buscam promover a capacidade dos grupos
operativos em propor solu¢des adequadas a cada contexto, criar espacos de maior liberdade para a troca
de ideias e interatividade e estimular a construcdo de consentimentos na formulacdo e adequacdo das
propostas.

Tendo em vista os objetivos da Comissdao e da reunido em especifico, o desenho metodoldgico buscou
potencializar o espaco de didlogo, a construcdo de entendimentos compartilhados e decisGes coletivas,
cuidando para que o acumulo das intervencgées esteja consolidado nos encaminhamentos.

Um aspecto relevante na conducdo da reunido é a constante visualizacdo simultanea de todos os conteudos
em pauta, sejam apresentagdes, propostas ou encaminhamentos, de maneira a facilitar a apropriacao pelos
participantes, incentivar e qualificar as intervengdes e trazer foco e produtividade ao tempo empregado
em cada etapa.

A cada etapa de trabalho a dindmica do momento foi comunicada aos participantes e palestrantes, assim
como os tempos dedicados a cada apresentacdo e os procedimentos de solicitacdo da fala e



desenvolvimento da etapa, de maneira a gerar conforto, seguranca e transparéncia a todos os
participantes.

Ressalte-se que a consultoria concebeu as solu¢des metodoldgicas para a reunido também de forma
participativa junto a Secretaria Executiva da COBRAMAB e ao representante da UNESCO, contando com
pleno envolvimento dos responsaveis pela coordenagdo do evento, além de fornecerem os insumos,
diretrizes e programacao prévia.

Esta construgdo se deu em etapas:

a) uma primeira reunido de escuta e alinhamento, quando foram levantados os elementos centrais
com a coordenagdo da COBRAMARB e representa¢do da UNESCO, como meio de fornecer subsidios
para elaboracdo da proposta de trabalho;

b) preparagdo da proposta de trabalho, incluindo elementos da programacao, objetivos, etapas,
resultados esperados, produtos acordados, metodologia de mediacdo e relatoria; e,

c) reunido de apresentacdo, adequacdo e validacdo da proposta de trabalho, com a participa¢do dos
envolvidos na reunido de escuta.

Em resumo, a programacao final atendeu as seguintes etapas, acrescidas da avaliacdo e encerramento:

8 de setembro de 2025

12* Reunifo da Comesedo Brasileira para o Programa MAS - O Homem e a
Bicsfera (COBRAMAB)

M Energizanie/Quebragelo [ Teoria ] Discussao/Debriefi Quebrar Exerc

TEMPO TITULO E DESCRICAD
0a-30 I Recepgao dos participantes
0a:00 ? Abertura da Reuniao
09:30 Apresentacao dos Paticipantes

o540 Programagao e Metodologia

0945 Apregentagio: Contextualizagio

10:10

Destaques das Reservas da Biosfera

11:40 Didlogo entre participanies

L~ ~ Ihaasasasasl | |[Se

12:00 Intervalo (almogo)
14:00 Atualizagio do Regimento Intermo

14220 Eleigio de Vice-Presidente
da COBRAMAB

14240 Didlego sobre Estratégias
Prioritirias das Reservas da Biosfera do Brasil

1540 Intervala
1555 Sobreposigio de Reservas da Biosfera

1655 I Assuntos Gcmja



5. Avaliacdo do Processo e Recomendacdes da Consultoria

Acreditamos que a 122 Reunido da COBRAMAB, realizada de forma hibrida, foi um exemplo de processo
participativo eficiente e eficaz, onde a integracdo de diferentes propostas foi possivel gragas a colaboragao
ativa de todos os participantes, a conducdo segura e assertiva da Secretaria-Executiva da Comissdo, as
apresentacdes focadas, claras e objetivas, a um roteiro metodoldgico coerente, flexivel e integrador e a
uma moderacdo equilibrada e amigdvel aos participantes.

Dentre os fatores que colaboraram para o desenrolar das etapas e resultados alcancados, as apresentacdes
compartilhadas em tela e pela plataforma de reunides remotas permitiram o acompanhamento simultaneo
entre os presentes na sala do MMA e os participantes remotos mas, sobretudo, exerceram a fungdo de
contextualizar os participantes, alinhar diretrizes e entendimentos comuns, estabelecer o referencial
conceitual e situacional dos temas e fornecer uma visao consolidada do estado da arte das iniciativas que
foram objeto de anadlise e aprofundamento subsequente.

A plenaria foi marcada pela contribuicdo dos participantes, tanto os colocados na sala do MMA quanto os
remotos, que, com suas presencas e experiéncias, ajudaram a enriquecer os debates. A escuta atenta foi
fundamental para o bom andamento da reunido, com todos os participantes respeitando o processo de
inscricdo para falar e respeitosos ao expressar suas ideias. Durante os didlogos as propostas foram
conectadas de maneira fluida, respeitando as diferengas de pensamento e buscando a sintese das ideias
dentro do tempo restrito para cada apresentacao.

J4 o chat da reunido, pela plataforma, serviu como canal para perguntas e comentdrios, permitindo a
interacdo também entre os participantes remotos. A utilizacdo de recursos interativos e ferramentas de
apoio foram importantes para dinamizar a reunido e garantir a visualizacdo das propostas e
encaminhamentos de forma clara.

O apoio continuo da relatoria e da facilitacdo grafica garantiu que as contribuicGes, seja no formato de
palestras ou de didlogos em plendria, fossem integralmente documentadas e sintetizadas, refletindo
transparéncia e comunicabilidade aos processos e resultados, registro documental de um momento
histérico da COBRAMAB e como fator de estimulo a aderéncia as reunides e ao processo como um todo
que, inclusive, possibilitou a entrega do presente relatoério.

Decorre das avaliagdes que apontaram como possiveis melhorias para futuras reunides, primordialmente,
gue sejam reunides presenciais (com quatro meng¢des). Adicionalmente apontaram ainda que as reunides
sejam mais frequentes, com mais duragao e troca entre os participantes.

Ja a pergunta que remete ao que foi positivo (pontos fortes) na reunido, foram ressaltados aspectos do
processo participativo (juventude presente, rede brasileira de jovens, colaboragdo, didlogos); da lideranga
do processo (clareza da equipe do MMA), da condug¢do (mediagdo, moderagao, condugdo, facilitagdo,
mediacdo profissional), do cumprimento dos acordos (pontualidade e ‘cumprimos a agenda’) e dos
resultados (retomada, delibera¢des, novo panorama para as RBs).

A guisa de contribuir com a constante melhoria dos processos participativos, consideramos sugerir para
préoximos eventos da COBRAMAB ou suas associadas:

a) Preparacdo dos eventos com maior antecedéncia e participacdo dos representantes da
COBRAMAB, em suas diversas instancias representativas, desde a preparacdo da pauta;



b)

Realizagdo de eventos presenciais, fora dos espagos usuais de trabalho e com duracdo minima de
dois dias, de maneira a possibilitar espacos de convivéncia mais informais no intervalo entre as
etapas de trabalho;

Avaliar a viabilidade de reuniGes em locais identitarios das reservas da biodiversidade (identidade
geografica), de maneira alternada entre elas onde a cada evento uma RB seja anfitrid, de maneira
a integrar nos eventos elementos naturais, culturais e sociais de modo a gerar pertencimento e
identificagdo; com a possibilidade de agregar produtos locais (alimentagdo, lazer, memdrias,
narrativas, paisagens naturais e culturais, praticas e saberes tradicionais etc.);

Utilizacdo de espagos de reunidao mais flexiveis em termos de estrutura, equipamentos e
topografia da sala, de maneira a incentivar a ado¢ao de metodologias integrativas, mais dindmicas
e fluidas, a exemplo do ‘Café Mundial’, ‘Espaco Aberto’, ‘Aquario’, ‘Teoria U’ etc.; e,

Incluir na programacdo horarios extra jornada regular e com carater facultativo (ou seja, ndo
compulsdrio) em que se oferecam aportes e intervencdes, mediadas por profissionais, que
estimulem reflexdes e praticas acerca de valores e principios que remetam ao didlogo, a
comunicac¢do ndo violenta, a gestdo cooperativa e sociocratica, dentre outros.



6.Anexos

6.1Anexo 1 - Minuta de atualizacdo do Regimento Interno da Comissao Brasileira
para o Programa MAB - O Homem e a Biosfera (COBRAMAB)

Obs: versao original, sem as modificacGes sugeridas pela plendria (item 3.4 deste relatdrio)

Capitulo I- da Comissao

Art 1° A Comissao Brasileira para o Programa MAB - O Homem e a Biosfera (COBRAMAB),
disposta pelo Decreto N° 12035, de 28 de maio de 2024, tem por finalidade planejar, coordenar e
supervisionar, no Pais, as atividades relacionadas ao Programa O Homem e a Biosfera (Man and
the Biosphere Programme) - MAB, promovido pela Organizacdo das Nagbdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura - Unesco. (copia do decreto)

Art 2° A COBRAMAB possui as seguintes competéncias (copia do decreto):

| - apoiar a criagao e instalar o sistema de gestdo de cada uma das Reservas da Biosfera
reconhecidas no Pais;

Il - promover a implementacao e criar mecanismos de fortalecimento do Programa MAB;
Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao Programa MAB;

IV - aprovar indicagbes de reconhecimento de novas Reservas da Biosfera, suas
atualizagdes e revisdes periodicas;

V - apoiar a integragao e a cooperagao entre as Reservas da Biosfera nacionais;

VI - apoiar e promover a implantacado e o sistema de gestdo das Reservas da Biosfera
existentes;

VII - promover e divulgar as Reservas da Biosfera como espagos de aprendizagem para o
desenvolvimento sustentavel, a conservacdo da biodiversidade, a prote¢cdo da cultura e a
producgédo e a difusdo do conhecimento tradicional e cientifico;

VIII - promover a divulgacao e a integracao das Reservas da Biosfera perante as instituicbes
publicas e privadas afetas aos seus objetivos;

IX - promover as Reservas da Biosfera como espacos prioritarios de aplicacao das politicas
publicas e compromissos internacionais do Pais voltados a conservagao e ao desenvolvimento
sustentavel dos territorios;

X - instituir, quando necessario, camaras técnicas, temporarias ou permanentes, com vistas
ao atingimento de suas finalidades;

XI - apoiar a Rede Brasileira de Reservas da Biosfera e a implementacao de seu plano de
acao;



XIl - promover a articulagdo entre as Reservas da Biosfera e as demais areas com
designacgbes internacionais congéneres no Pais reconhecidas nacionalmente e sua gestéo
integrada, especialmente no caso de sobreposi¢ao e contiguidade de seus territorios;

Xl - apreciar as estratégias adotadas e promover a articulagdo interinstitucional e
intersetorial, com vistas a implementacédo do Programa MAB;

XIV - harmonizar a pesquisa cientifica em relagdo ao Programa MAB;
XV - apreciar relatérios de gestéo; e

XVI - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Capitulo Il — da organizacgao
Art 3° Compete a(o) Presidente da COBRAMAB, realizada pelo MMA: (regimento antigo)

1. Convidar para participar das reunides da Comissao representantes de 6rgaos
cujas atividades se relacionem com o Programa MAB, ou personalidades
nacionais ou estrangeiras de notério conhecimento;

2. Encaminhar para votagdo matéria enviada a decisdo da Comissao;
3. Promover reunides de Grupos de Trabalho para assessorar a comissao
4, Decidir sobre os casos de urgéncia, ou inadiaveis, de interesse da Comissdo, ‘ad

referendum” de seus membros;
5. Preparar agenda das reunidoes da COBRAMAB
6. Dirimir duvidas sobre as interpretacdes deste regimento

Art 4° O Presidente sera substituido, em suas faltas e impedimento, pelo Vice-Presidente e pelo
Secretario-Executivo, nessa ordem. (regimento antigo)

Art. 6° A Secretaria-Executiva da COBRAMAB sera exercida pela Secretaria Nacional de
Biodiversidade, Florestas e Direitos Animais do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.
(copia do decreto)

Art. 7° A participacdo na COBRAMAB sera considerada prestagédo de servico publico relevante,
nao remunerada (copia do decreto)

Art. 8° Os membros da COBRAMAB que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo
presencialmente ou por videoconferéncia, e os membros que se encontrarem em outros entes
federativos participardo da reunido por meio de videoconferéncia. (copia do decreto)

Capitulo Il — das reunides

Art 9° A COBRAMAB se reunira, em carater ordinario, anualmente e, em carater extraordinario,
mediante convocagédo de seu Presidente ou quando requerido pela maioria absoluta de seus
membros. (copia do decreto)

§ 1° O quérum de reunido da COBRAMAB ¢é de um tergo dos seus membros e o quorum de
aprovacgao é de maioria simples.



§ 2° Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o Presidente da COBRAMAB tera o
voto de qualidade.

Art. 10 A COBRAMAB reunir-se-a ordinariamente com antecedéncia minima de 15 dias e,
extraordinariamente, com antecedéncia minima de seis (6) dias. (regimento antigo)

Art. 11 Poderao ser criados eventualmente grupos de trabalho (GTs) visando discutir temas e
assuntos especificos, com duracdo especifica e com apresentacdo dos resultados para a
COBRAMAB (regimento antigo)

Art. Xx O Mandato do cargo de Vice-Presidente sera de 2 anos.

Capitulo IV — das disposi¢oes gerais e transitérias

Art. 12 Os casos omissos, no presente Regimento, serao resolvidos em reunido pelos membros
da COBRAMAB. (regimento antigo)

Art 13 O presente regimento entrard em vigor apds a sua aprovagao, pelos membros da
Cobramab, na reunido que a aprovou. (regimento antigo)



6.2 Anexo 2 — Avaliagado pelos Participantes

O que pode ser melhorado nas proximas Reunides da COBRAMAB?
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6.3 Anexo 3 - Lista de presenca dos participantes na modalidade remota da 122
Reuniao da COBRAMAB

1. Ana Bernardes (RBSE) - Coordenacao da Rede Brasileira de Jovens das Reservas da Biosfera e Rede
de Jovens da RB Serra do Espinhaco, Secretaria Executiva da RBRB.

2. Adila Mattos (SEMA/AM)

3. Beto Francine - Associagdo Cunhambebe - Rede de ONGs da Mata Atlantica, representante da
Sociedade Civil pela RBMA.

4. Bruno Martinelli - Coordenagdo-Geral de Ecossistemas e Biodiversidade - Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MCTI) - Titular na COBRAMAB.

5. Clovis Vailant - RBPAN - Membro do Conselho Nacional RBPAN - Instituto Gaia Pantanal - Sociedade
Civil.
6. Doris Santos (SEMACE/CE) - Representante titular da ABEMA (Associa¢do Brasileira de Entidades

Estaduais de Meio Ambiente).

7. Hebert Canela Salgado - UFVJM - Comité Gestor da Reserva da Biosfera da Serra do Espinhaco.
Representante Titular da Comunidade Cientifica no COBRAMAB.

8. Jodo Paulo Ribeiro Capobianco
9. Julia Moreira Pupe
10. Miguel Angelo Andrade

11. Mario Augusto de Campos Cardoso - Gerente de Recursos Naturais — CNI - Representante titular na
COBRAMAB.

12. Mary Sorage - RBRB / RBMA

13. Maura Rodrigues

14. Natalia Brayner

15. Nelson Ananias Filho

16. Rafael Juan

17. Rodrigo Rodrigues Castanho - RBCV

18. Roque Jodo Tumolo Neto

19. Sarah M-RBCA

20. Taisa Passoni Marcal - Divisdo de Biodiversidade, Ministério das Rela¢Oes Exteriores.
21. Thais Volpi Abema-Seama/ES

22. Wesley Andrade - RBC/Goias



6.4 Anexo 4 - Lista de presencga dos participantes na modalidade presencial da
122 Reunido da COBRAMAB

1. Ana Claudia de Paula — Assessora/MB/SECIRM

2. Bernardo Issa — Coordenador Geral SNUC

3. Daline V. Pereira — Analista Ambiental DAP/MMA
4. Mercedes Bustamante — UnB/ SBPC

5. Natadlia V. Pereira - Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico

Nacional
6. Pedro Cunha e Menezes — Diretor DAP/MMA
7. Raul F. —Chefe da Divisdo de Assuntos Internacionais
8. Rita Mesquita — Secretaria
9. Rosangela Corréa — Comité Distrital da Reserva da Biosfera do Cerrado

10. Sérgio Monfort — Oficial de Projetos do Setor de Ciéncias Naturais / UNESCO



6.5Anexo 5 — Registro dos Painéis da Facilitagao Grafica
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6.6 Anexo 6 — Registros fotograficos da Reuniao

FOTO 1 - MESA DE ABERTURA: PEDRO IMENESES E RITA MESQUITA
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FOTO 3 - MESA DE ABERTURA: PEDRO IMENESES, BERNARDO ISSA
E SERGIO MONFORTE

Foto 4 - Ana Claudia de Paula, representante da
Marinha do Brasil
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FOTO 5 — ABERTURA - APRESENTACAO MARY PRAXEDES

FOTO 6 — NATALIA GUERRA, DO IPHAN/MINC E SERGIO MONFORTE, DA UNESCO
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FOTO 7 - FACILITACAO GRAFICA

FOTO 8 - MEDIAGCAO E RELATORIA HIiBRIDA
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FOTO 3 — REUNIAO REMOTA (PRINT)
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FOTO 4 - REUNIAO REMOTA (PRINT)
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6.7 Anexos digitais

Os slides das apresentagdes e fotografias extras sdo disponibilizados digitalmente no seguinte link:

https://drive.google.com/drive/folders/18EdR-ehAJApZsw87tGwmiK8XPU8pSn3E?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/18EdR-ehAJApZsw87tGwmiK8XPU8pSn3E?usp=drive_link

Prestacao de Servicos mediante contrato com a UNESCO
Contract for Individual Consultants - Contract N°: 4500544585
Mediacgao: Julio Almeida

Relatoria: Andréia Leandro
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