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Quadro informativo

Pregao Eletrénico N° 13/2026 (Lei 14.133/2021)
UASG 440001 - SUBSECRET. DE PLANEJ., ORG. E ADMINISTRAGAO

28/09/2026 15:41
ESCLARECIMENTO 14: PERGUNTAS “in verbls":

RESPOSTA ESCLARECIMENTO 14

28/09/2026 15:39
ESCLARECIMENTO 13: PERGUNTAS “in verbis™:

RESPOSTA ESCLARECIMENTO 13:

28/09/2026 15:35
ESCLARECIMENTO 12: PERGUNTAS “|n verbls":

RESPOSTA ESCLARECIMENTO 12:

28/09/2026 15:34
ESCLARECIMENTO 11: PERGUNTAS “|n verbis™:

RESPOSTA ESCLARECIMENTO 11 AT

28/09/2026 15:33
ESCLARECIMENTO 10: PERGUNTAS “in verbis”:

RESPOSTA ESCLARECIMENTO 10:

28/09/2026 15:32
ESCLARECIMENTO 8: PERGUNTAS “in verbis™:

RESPOSTA ESCLARECIMENTO 8:

28/09/2026 15:31
ESCLARECIMENTO 7: PERGUNTAS “in verbis”:

RESPOSTA ESCLARECIMENTO 7:

28/09/2026 15:29
ESCLARECIMENTO 6: PERGUNTAS “in verbis”:

1. Devera ser fornecido radio comunicador aos funcionarios?

2. Solicitamos esclarecer se ha exigéncia de que a CONTRATADA
disponibilize armarios para guarda de uniformes e EPI dos colaboradores,
ou se a MMA ja dispde dessa estrutura no local de execugao dos servigos?
3. A empresa contratada podera disponibilizar uma solugao tecnoldgica,
por meio de ponto facial, destinada aos seus funcionarios, contemplando
funcionalidades como emissao de contracheques, acesso a documentos e
registro de ponto eletrdnico, em substituicao ao relégio de ponto fisico?
Essa plataforma podera também ser utilizada pela contratante para fins de
gestéo e fiscalizagdo do contrato? Ou é imprescindivel a instalagao de
relégio fisico?
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4. Questionamos que em possibilidade de ocorrer prestacédo de servigos
no sabado/domingo/feriado sera pago auxilio-alimentagao e vale-
transporte por este 6rgao? Como sera esse pagamento (exe.:
ressarcimento)?

5. Ha previsao de treinamento especifico para os funcionarios da empresa
contratada, relacionado as suas funcdes?

6. De acordo com a clausula de Continuidade prevista na CCT. Poderia
disponibilizar a quantidade e localidade de postos que residem no entorno
do Distrito Federal? Essa informacéao é relevante para a elaboracao da
proposta.

7. O cracha sera fornecido pelo 6rgao com os parametros de seguranga
definidos, além do fornecimento pela contratada? Em caso afirmativo, a
empresa sera responsavel apenas pelo pagamento da GRU?

8. Sera necessario emitir certificado digital para garantir a execugao dos
servigos?

9. Existe a possibilidade de modalidade de teletrabalho. Gostaria de saber
como sera conduzida a questdo dos equipamentos e materiais
necessarios. A empresa contratada sera responsavel pelas despesas com
computador, internet e outros insumos, ou esses serao fornecidos pelo
orgao contratante?

10. Ainda em complemento ao questionamento anterior sobre o
teletrabalho, caso a CONTRATADA seja obrigada a fornecer os insumos,
havera termo aditivo de inclusdo desses custos? Qual a estimativa de
postos que podera prestar os servigos por teletrabalho

11. Solicita-se, por gentileza, a disponibilizagao da planilha de custos e
formacao de precos devidamente preenchida, correspondente ao valor
estimado de R$ 30.270.722,48 , a fim de possibilitar a adequada
compreensao da metodologia de calculo, dos quantitativos, dos custos
considerados e dos demais parametros utilizados pela Administracao na
formagéao do valor global da contratagédo? Considerando também que nao
encontramos valor referéncia dos insumos.

12. Atualmente, algum dos postos previstos na contratagao recebe ou
devera receber adicional de insalubridade ou periculosidade?

Caso néo haja, neste momento, laudo indicando o pagamento de
adicional, como as licitantes deverao dimensionar esse risco em suas
propostas, considerando que as condig¢des reais do ambiente e das
atividades somente poderao ser plenamente avaliadas durante a execucéo
contratual?

Ap0ds a assinatura do contrato, a contratada podera elaborar e apresentar
LTCAT, laudo de insalubridade, laudo de periculosidade ou outro
documento técnico, emitido por profissional legalmente habilitado, para
avaliar as condicdes efetivas de trabalho?

Se o laudo elaborado durante a execugao comprovar que determinado
posto faz jus a adicional de insalubridade ou periculosidade, o0 MMA
promovera a correspondente revisao, repactuacgao e reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, de modo a incorporar.

13. O MMA fornecera integralmente os materiais, ferramentas,
equipamentos e pecgas necessarios a execucao das atividades do
Montador? Entre outros itens, esclarecemos se serao disponibilizados pelo
MMA:

o furadeira e parafusadeira;

o brocas;

o chaves de fenda, Phillips e Allen;

0 jogo de chaves;

o alicates;

0 martelo e marreta;

o trena, nivel e esquadro;

o serrote ou ferramentas de corte;

0 escada;

o carrinho para transporte de ferramentas e materiais;

0 extensao elétrica;

o parafusos, buchas, porcas, arruelas e pregos;

o fitas isolantes e fitas de fixagao;

0 colas e adesivos;

o lubrificantes;
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0 pecas para reposicao;
o ferragens;
0 materiais para pequenos reparos;
0 caixas e bolsas de ferramentas;
0 equipamentos para movimentacdo de méveis e estruturas;
0 maquinas e ferramentas elétricas;
0 materiais consumiveis empregados na montagem, desmontagem e
manutencao

15. O MMA disponibilizara local apropriado, seguro e com controle de
acesso para guardar as ferramentas e os materiais utilizados pelo
Montador?

16. Considerando os itens 5.20 a 5.22.4 do Termo de Referéncia, que
admitem a realizagdo eventual de servigos externos no Distrito Federal e
nos municipios integrantes da RIDE-DF, solicitamos os seguintes
esclarecimentos:

16.1A expressao constante do item 5.22.4, segundo a qual “nao &
permitido deslocamento por viagem”, porém se o MMA permite
deslocamento para municipios distantes da RIDE, mas proibe “viagem”,
como sera garantido que o empregado saia, execute o servigo e retorne
dentro da jornada, sem pernoite, horas extras ou custos adicionais para a
contratada?

17. Embora o Termo de Referéncia permita deslocamentos para todos os
municipios integrantes da RIDE-DF, confirma-se que nenhum servigo
exigira hospedagem ou permanéncia do empregado fora de sua residéncia
durante a noite?

17.1. Quais categorias profissionais poderao ser deslocadas? A previsao
sera aplicavel a todos os postos ou apenas a Montador, Carregador,
Técnico em Secretariado, Secretario Executivo e Encarregado-Geral?

18. Qual sera a distancia maxima ou o tempo maximo de deslocamento
admitido diariamente?

19. O tempo gasto no transporte fornecido pelo MMA sera integralmente
computado como jornada de trabalho?

19.1 O horario de deslocamento ocorrera sempre dentro da jornada
ordinaria de 40 horas semanais?

19.2 Caso o deslocamento e a execugao da atividade ultrapassem a
jornada diaria, as horas excedentes seréo objeto de compensacgao ou
havera pagamento de horas extras?

19.3 Se a compensacao nao puder ser realizada no prazo previsto no
Termo de Referéncia, o MMA reconhecera os custos decorrentes de horas
extras, adicionais e respectivos reflexos trabalhistas?

20. Eventuais adicionais por trabalho em domingos, feriados ou horarios
extraordinarios serao custeados pelo MMA mediante revisdo da planilha ?
21. O MMA confirma que fornecera integralmente o transporte de ida e
volta, inclusive:

* veiculo;

» motorista;

» combustivel;

* pedagios;

* estacionamento;

* Seguro;

* manutencéo;

* taxas;

» demais despesas relacionadas ao transporte?

22. O veiculo disponibilizado tera capacidade adequada para transportar,
além dos empregados, ferramentas, equipamentos, moveis, materiais e
cargas eventualmente necessarios?

23. O empregado devera se apresentar inicialmente na sede do MMA para
registrar o ponto e embarcar, ou podera iniciar o deslocamento em outro
local indicado pelo 6rgao?

23.1 Em caso de saida antes do inicio normal do expediente ou retorno
apos o encerramento da jornada, como sera realizado o registro de ponto?
23.2 Durante o periodo em que um empregado estiver prestando servigo
externo, a contratada devera disponibilizar substituto para ocupar seu
posto habitual no MMA?
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24. O MMA fornecera alimentagcéo aos empregados durante
deslocamentos de longa duragéo ou a contratada devera arcar com
alimentacao adicional?

25. Em caso de acidente durante o transporte disponibilizado pelo MMA,
como sera definida a responsabilidade pelo evento, inclusive por despesas
médicas, afastamentos e demais repercussodes trabalhistas e
previdenciarias?

26. Antes de cada deslocamento, a empresa recebera comunicacao formal
contendo:

* empregado ou posto envolvido;

* destino;

« atividade;

* horario de saida;

* previsdo de retorno;

* meio de transporte;

* responsavel pelo acompanhamento;

27. Em relagdo ao Pregao Eletrénico n° 13/2026, solicitamos
esclarecimentos quanto a metodologia utilizada para incluséo do beneficio
de reembolso-creche no orgamento estimado e nas planilhas de custos da
contratacao.

O Termo de Referéncia informa que foi adotado o percentual de incidéncia
de 20% sobre o valor integral de R$ 526,64, resultando na provisao
mensal de R$ 105,33 por trabalhador alocado. Também estabelece que o
Valor Unitario do Posto Final foi obtido mediante o acréscimo direto desse
valor ao Valor Unitario do Posto Inicial.

Contudo, aparentemente, o orgcamento considerou apenas o valor nominal
de R$ 105,33, sem a incidéncia dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro —
CITL aplicaveis a contratagao.

A Orientacao n°® 45 da Secretaria de Gestao e Inovacéao esclarece
expressamente que, embora o valor de R$ 105,33 seja fixo e ndo possa
ser alterado pelo licitante, o percentual de CITL pode variar conforme a
proposta apresentada. A prépria orientacado apresenta, na planilha auxiliar
de calculo, os valores do reembolso-creche sempre acrescidos de CITL,
utilizando expressdes como “R$ 1.053,30 + CITL”, “R$ 421,32 + CITL" e
“R$ 105,33 + CITL".

Diante disso, questiona-se:

1. O valor estimado da contratagdo contemplou a incidéncia dos Custos
Indiretos, Tributos e Lucro — CITL sobre a provisdo mensal de R$ 105,33
por trabalhador?

2. Em caso afirmativo, solicita-se a disponibilizacdo da memoaria de calculo
demonstrando o percentual de CITL aplicado e sua repercussao nos
valores unitarios e totais dos postos.

3. Caso o valor de R$ 105,33 tenha sido simplesmente somado ao custo
do posto, sem a aplicagao do CITL, solicita-se a reviséo das planilhas, dos
valores unitarios dos postos e do valor global estimado da contratagéo, em
conformidade com a IN SEGES/MGI n°® 147/2026 e com a Orientagao n°
45 do Portal de Compras do Governo Federal.

A auséncia dessa incidéncia podera resultar em orgcamento estimado
inferior ao custo efetivo da contratagao, transferindo a futura contratada
despesas indiretas, tributarias e margem de remuneragao que integram a
formagéao regular do prego, além de prejudicar a adequada analise de
exequibilidade e a comparacgao isonémica das propostas.

28. Também se questiona a metodologia utilizada na pesquisa de precos.
Os valores foram obtidos de contratos executados por diferentes
empresas, que podem possuir regimes tributarios, isen¢des ou beneficios
fiscais especificos, ndo acessiveis a maioria dos concorrentes.

A utilizacao desses precos sem a devida analise e equalizacado pode
reduzir artificialmente o valor estimado, prejudicando a isonomia, a
competitividade e a exequibilidade das propostas.

Diante disso, solicita-se esclarecer:

Foram verificados os regimes tributarios e eventuais beneficios fiscais das
empresas dos contratos pesquisados?

Os precgos foram equalizados para as mesmas condi¢des do Pregéo n°
13/20267

Os valores pesquisados contemplam os insumos solicitados neste pregao?
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RESPOSTA ESCLARECIMENTO 6:

Em atencéo ao pedido de esclarecimentos, seguem as respostas
elaboradas pela area técnica do MMA, contendo a pergunta e a respectiva
resposta:

1. Devera ser fornecido radio comunicador aos funcionarios?

Resposta: Nao. Para fins de dimensionamento da proposta, os materiais
exigidos para a prestacéo de servigos estédo previstos no Termo de
Referéncia (5.24, 5.25 e 5.26).

2. Solicitamos esclarecer se ha exigéncia de que a CONTRATADA
disponibilize armarios para guarda de uniformes e EPI dos colaboradores,
ou se o MMA ja dispde dessa estrutura no local de execugao dos servigos?
Resposta: Nao ha exigéncia para disponibilizagao de armarios. Para fins
de dimensionamento da proposta, os materiais exigidos para a prestagao
de servigos estao previstos no Termo de Referéncia (5.24, 5.25 e 5.26). O
MMA disp&e de estrutura apenas para guarda dos materiais exigidos no
Termo de Referéncia.

3. A empresa contratada podera disponibilizar uma solugao tecnoldgica,
por meio de ponto facial, destinada aos seus funcionarios, contemplando
funcionalidades como emissao de contracheques, acesso a documentos e
registro de ponto eletrénico, em substituicdo ao relégio de ponto fisico?
Essa plataforma podera também ser utilizada pela contratante para fins de
gestao e fiscalizagdo do contrato? Ou é imprescindivel a instalacao de
relogio fisico?.

Resposta: Sim, podera disponibilizar solugao tecnolégica em substituicéo
ao relégio de ponto, conforme informagdes sobre a solugao de controle de
frequéncia previstas nos subitens 5.17 a 5.19 do Termo de Referéncia.

4. Questionamos que em possibilidade de ocorrer prestacao de servicos
no sabado/domingo/feriado sera pago auxilio-alimentacgao e vale-
transporte por este 6rgao? Como sera esse pagamento (exe.:
ressarcimento)?

Resposta: Excepcionalmente e a critério do contratante, podera haver
prestacao de servigos nos sabados, domingos e feriados, e o pagamento
de beneficios dependera da observada a legislagao e normas trabalhistas
que regem o assunto, inclusive quanto a eventual compensagao de
auséncia, conforme subitem 5.14, e subitens 6.19 a 6.29, e 6.56 ¢ 6.57 do
Termo de Referéncia.

5. Ha previsao de treinamento especifico para os funcionarios da empresa
contratada, relacionado as suas fungdes?

Resposta: Nao ha previsao de treinamento especificos em razao das
funcdes exercidas nos postos contratados.

6. De acordo com a clausula de Continuidade prevista na CCT. Poderia
disponibilizar a quantidade e localidade de postos que residem no entorno
do Distrito Federal? Essa informacao é relevante para a elaboragao da
proposta.

Resposta: Nao. Conforme o subitem 6.12.8 do Termo de Referéncia, fica
vedado fixar quantitativos ou valores minimos para custos variaveis
decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de
vale-transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos seus
trabalhadores, ficando a contratada com a responsabilidade de prover o
quantitativo que for necessario, conforme dispbe o art. 63 da IN Seges
5/2017. Vale ainda registrar que, conforme subitem 5.26.6, quanto ao item
“vale transporte” no Submaodulo 2.3 da planilha a ser proposta, devera ser
observado o quantitativo necessario para atender o percurso
moradia/trabalho/moradia, conforme o disposto na Lei n° 7.418, de
16/12/1985, regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 2021, bem como
na respectiva Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria Profissional.
(vide Anexo VI).

7. O cracha sera fornecido pelo 6rgao com os parametros de seguranga
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definidos, além do fornecimento pela contratada? Em caso afirmativo, a
empresa sera responsavel apenas pelo pagamento da GRU?

Resposta: Conforme referenciado no titulo do subitem 5.25 do Termo de
Referéncia, o cracha devera ser fornecido juntamente com uniformes pela
Contratada a seus funcionarios, como itens de identificacdo pessoal,
constituindo o cracha encargo operacional da contratada a ser precificado
em sua planilha de custos.

8. Sera necessario emitir certificado digital para garantir a execugao dos
servigos?

Resposta: N&ao sera necessario emitir certificado digital para garantir a
execucao dos servicos contratados.

9. Existe a possibilidade de modalidade de teletrabalho. Gostaria de saber
como sera conduzida a questdo dos equipamentos e materiais
necessarios. A empresa contratada sera responsavel pelas despesas com
computador, internet e outros insumos, ou esses serao fornecidos pelo
orgao contratante?

Resposta: Nado é permitida a modalidade de teletrabalho ou trabalho
remoto. Ha previsao de realizacdo de servicos externos, de forma eventual
e excepcional, em condicdes e limites estabelecidos no subitem 5.22 do
Termo de Referéncia, mantidas as condi¢gbes de seguranga do trabalho, e
disponibilizado pelo MMA o transporte do funcionario do prédio do MMA ao
local do servigo externo.

10. Ainda em complemento ao questionamento anterior sobre o
teletrabalho, caso a CONTRATADA seja obrigada a fornecer os insumos,
havera termo aditivo de inclusdo desses custos? Qual a estimativa de
postos que podera prestar os servigos por teletrabalho.

Resposta: N&o é permitida a modalidade de teletrabalho ou trabalho
remoto. Ha previsao de realizacdo de servicos externos, de forma eventual
e excepcional, em condicdes e limites estabelecidos no subitem 5.22 do
Termo de Referéncia, mantidas as condi¢gbes de seguranga do trabalho, e
disponibilizado pelo MMA o transporte do funcionario do prédio do MMA ao
local do servigo externo.

11. Solicita-se, por gentileza, a disponibilizagao da planilha de custos e
formacao de precos devidamente preenchida, correspondente ao valor
estimado de R$ 30.270.722,48, a fim de possibilitar a adequada
compreensao da metodologia de calculo, dos quantitativos, dos custos
considerados e dos demais parametros utilizados pela Administracao na
formagéao do valor global da contratagéo?

Resposta: Com a reabertura do certame, a estimativa de custos sera
atualizada e a nova planilha de custos e formacao de precos sera
disponibilizada como anexo do edital, bem como o modelo de planilha de
custos.

12. Atualmente, algum dos postos previstos na contratagao recebe ou
devera receber adicional de insalubridade ou periculosidade? Caso nao
haja, neste momento, laudo indicando o pagamento de adicional, como as
licitantes deverdo dimensionar esse risco em suas propostas,
considerando que as condigdes reais do ambiente e das atividades
somente poderao ser plenamente avaliadas durante a execugao
contratual? Apds a assinatura do contrato, a contratada podera elaborar e
apresentar LTCAT, laudo de insalubridade, laudo de periculosidade ou
outro documento técnico, emitido por profissional legalmente habilitado,
para avaliar as condi¢des efetivas de trabalho? Se o laudo elaborado
durante a execugéo comprovar que determinado posto faz jus a adicional
de insalubridade ou periculosidade, o MMA promovera a correspondente
revisdo, repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro do contrato, de
modo a incorporar.

Resposta: N&o ha previséo de adicional de insalubridade ou periculosidade
para os postos contratados. Segundo o subitem 4.1.4 do Termo de
Referéncia, a Contratada devera seguir as normas técnicas de saude,

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=44000105000132026 6/11



29/09/2026, 11:09

Compras.gov.br

higiene e de segurancga de trabalho de acordo com as normas da
Contratante, e segundo o subitem 4.1.5, a Contratada devera conduzir
suas agdes de acordo com os requisitos legais aplicaveis, devendo
observar também a legislagdo ambiental para a prevengao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos
na prestacéo dos servicos.

Com a reabertura do certame, a planilha de custos contera a memoria de
calculo utilizada pelo MMA.

13. O MMA fornecera integralmente os materiais, ferramentas,
equipamentos e pecgas necessarios a execucao das atividades do
Montador? Entre outros itens, esclarecemos se serao disponibilizados pelo
MMA:

- furadeira e parafusadeira;

- brocas;

- chaves de fenda, Phillips e Allen;

- jogo de chaves;

- alicates;

- martelo e marreta;

- trena, nivel e esquadro;

- serrote ou ferramentas de corte;

- escada;

- carrinho para transporte de ferramentas e materiais;

- extensao elétrica;

- parafusos, buchas, porcas, arruelas e pregos;

- fitas isolantes e fitas de fixacao;

- colas e adesivos;

- lubrificantes;

' pegas para reposicao;

- ferragens;

- materiais para pequenos reparos;

- caixas e bolsas de ferramentas;

- equipamentos para movimentagcao de moveis e estruturas;

- maquinas e ferramentas elétricas;

- materiais consumiveis empregados na montagem, desmontagem e
manutencao

Resposta: Segundo o subitem 5.23.6 do Termo de Referéncia, o
Carregador devera utilizar ferramentas, equipamentos e materiais de forma
correta e segura, manter organizados os locais de trabalho apos a
execucao dos servicos e zelar pela conservacéo dos bens publicos e dos
instrumentos de trabalho disponibilizados pelo MMA. Por outro lado,
conforme subitem 4.1.6 do mesmo instrumento, a Contratada devera
fornecer aos empregados os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)
que se fizerem necessarios para a execugao dos servigos, de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo
a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

15. O MMA disponibilizara local apropriado, seguro e com controle de
acesso para guardar as ferramentas e os materiais utilizados pelo
Montador?

Resposta: Segundo o subitem 5.23.6 do Termo de Referéncia, o
Carregador devera utilizar ferramentas, equipamentos e materiais de forma
correta e segura, manter organizados os locais de trabalho apos a
execucao dos servicos e zelar pela conservacéo dos bens publicos e dos
instrumentos de trabalho disponibilizados pelo Ministério do Meio
Ambiente.

16. Considerando os itens 5.20 a 5.22.4 do Termo de Referéncia, que
admitem a realizagao eventual de servigos externos no Distrito Federal e
nos municipios integrantes da RIDE-DF, solicitamos os seguintes
esclarecimentos:

16.1 A expresséao constante do item 5.22.4, segundo a qual “néo é
permitido deslocamento por viagem”, porém se o MMA permite
deslocamento para municipios distantes da RIDE, mas proibe “viagem”,
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como sera garantido que o empregado saia, execute o servigo e retorne
dentro da jornada, sem pernoite, horas extras ou custos adicionais para a
contratada?

Resposta: O responsavel pelo setor de lotagdo do colaborador atestara
seus servicos externos, que devem ser executados respeitando-se as
condicdes estabelecidas no subitem 5.16 do Termo de Referéncia, sem
pernoite. Vale registrar que a realizagao de servigcos externos devera ser
de forma eventual e excepcional, em condicdes e limites estabelecidos no
subitem 5.22 do Termo de Referéncia, mantidas as condi¢des de
seguranga do trabalho, e sendo disponibilizado pelo MMA o transporte de
ida e volta do funcionario do prédio do MMA ao local do servigo externo.

17. Embora o Termo de Referéncia permita deslocamentos para todos os
municipios integrantes da RIDE-DF, confirma-se que nenhum servigo
exigira hospedagem ou permanéncia do empregado fora de sua residéncia
durante a noite?

Resposta: O responsavel pelo setor de lotagdo do colaborador atestara
seus servicos externos, que devem ser executados respeitando-se as
condigdes estabelecidas no subitem 5.16 do Termo de Referéncia, sem
pernoite.

17.1. Quais categorias profissionais poderao ser deslocadas? A previsao
sera aplicavel a todos os postos ou apenas a Montador, Carregador,
Técnico em Secretariado, Secretario Executivo e Encarregado-Geral?
Resposta: Todos. Segundo o subitem 5.22 do Termo de Referéncia,
podera haver prestacao de servigos referentes ao posto de trabalho lotado
na unidade.

18. Qual sera a distancia maxima ou o tempo maximo de deslocamento
admitido diariamente?

Resposta: Os servigcos externos devem ser executados respeitando-se as
condigdes estabelecidas nos subitens 5.16 e 5.22 do Termo de Referéncia,
mantidas as condigbes de seguranga do trabalho, e sendo disponibilizado
pelo MMA o transporte de ida volta, do funcionario do prédio do MMA ao
local do servigo externo, de forma a ndo comprometer a jornada de
trabalho.

19. O tempo gasto no transporte fornecido pelo MMA sera integralmente
computado como jornada de trabalho?

Resposta: Sim. Os servigos devem ser executados respeitando-se as
condicdes estabelecidas nos subitens 5.16 e 5.22 do Termo de Referéncia.

19.1 O horario de deslocamento ocorrera sempre dentro da jornada
ordinaria de 40 horas semanais?

Resposta: Sim. Os servigos devem ser executados respeitando-se as
condicdes estabelecidas nos subitens 5.16 e 5.22 do Termo de Referéncia.

19.2 Caso o deslocamento e a execugao da atividade ultrapassem a
jornada diaria, as horas excedentes seréo objeto de compensacgao ou
havera pagamento de horas extras?

Resposta: As regras de compensagao de jornada estao estabelecidas nos
subitens 6.19 a 6.29, o que inclui eventuais horas excedentes, que devem
ser compensadas, na forma dos subitens 5.19.2.2 do Termo de Referéncia,
uma vez que nao sera admitida a realizagcdo e pagamento de horas extras
para quaisquer postos de trabalho (vide Anexo V do TR).

19.3 Se a compensacao nao puder ser realizada no prazo previsto no
Termo de Referéncia, o MMA reconhecera os custos decorrentes de horas
extras, adicionais e respectivos reflexos trabalhistas?

Resposta: N&o. As regras de compensacéo de jornada estao estabelecidas
nos subitens 6.19 a 6.29, o que inclui eventuais horas excedentes, que
devem ser compensadas, na forma dos subitens 5.19.2.2 do Termo de
Referéncia, uma vez que nao sera admitida a realizagéo e pagamento de
horas extras para quaisquer postos de trabalho (vide Anexo V do TR).
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20. Eventuais adicionais por trabalho em domingos, feriados ou horarios
extraordinarios serao custeados pelo MMA mediante revisdo da planilha?
Resposta: Ndo. Os horarios e dias de prestacao de servicos, inclusive em
domingos e feriados, estao previstos no subitem 5.16 do Termo de
Referéncia e as regras de compensagao de jornada estao estabelecidas
nos subitens 6.19 a 6.29 deste instrumento, o que inclui eventuais horas
excedentes, que devem ser compensadas, na forma dos subitens 5.19.2.2
do Termo de Referéncia, uma vez que nao sera admitida a realizacéo e
pagamento de horas extras para quaisquer postos de trabalho (vide Anexo
V do TR).

21. O MMA confirma que fornecera integralmente o transporte de ida e
volta, inclusive:

- veiculo;

- motorista;

- combustivel;

- pedagios;

- estacionamento;

* Seguro;

- manutencao;

- taxas;

- demais despesas relacionadas ao transporte?

Resposta: Quanto aos servigcos externos, conforme o subitem 5.22, e seus
subitens, do Termo de Referéncia, o transporte de ida volta do funcionario,
do prédio do MMA ao local do servico externo, sera fornecido pelo MMA.

22. O veiculo disponibilizado tera capacidade adequada para transportar,
além dos empregados, ferramentas, equipamentos, moveis, materiais e
cargas eventualmente necessarios?

Resposta: Quanto aos servigcos externos, conforme o subitem 5.22, e seus
subitens, do Termo de Referéncia, o transporte de ida volta do funcionario,
do prédio do MMA ao local do servico externo, sera fornecido pelo MMA.

23. O empregado devera se apresentar inicialmente na sede do MMA para
registrar o ponto e embarcar, ou podera iniciar o deslocamento em outro
local indicado pelo 6rgéo?

Resposta: Quanto aos servigcos externos, conforme o subitem 5.22, e seus
subitens, do Termo de Referéncia, o transporte de ida volta do funcionario,
do prédio do MMA ao local do servico externo, sera fornecido pelo MMA.

23.1 Em caso de saida antes do inicio normal do expediente ou retorno
apos o encerramento da jornada, como sera realizado o registro de ponto?
Resposta:. A Contratada sera responsavel pelo controle de frequéncia, na
forma prevista nos subitens 5.17 a 5.19 do Termo de Referéncia, e o
registro da jornada de trabalho ndo deve ser comprometido pelo
deslocamento para servigos externos, conforme o subitem 5.22.2 do Termo
de Referéncia, observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem o
assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h.

23.2 Durante o periodo em que um empregado estiver prestando servigo
externo, a contratada devera disponibilizar substituto para ocupar seu
posto habitual no MMA?

Resposta: Nao, pois ha realizagdo do servigo, de forma externa, nao
consistindo em auséncia ou falta ao trabalho.

24. O MMA fornecera alimentagcéo aos empregados durante
deslocamentos de longa duragéo ou a contratada devera arcar com
alimentacao adicional?

Resposta: Ndo. Uma vez havendo realizacao do servico, ainda que de
forma externa, o beneficio de alimentacéo sera devido por dia
efetivamente trabalhado, conforme planilha de custos aceita pelo
Ministério, ndo havendo custo adicional.
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25. Em caso de acidente durante o transporte disponibilizado pelo MMA,
como sera definida a responsabilidade pelo evento, inclusive por despesas
médicas, afastamentos e demais repercussdes trabalhistas e
previdenciarias?

Resposta: Uma vez havendo anuéncia da empresa para o servigo externo,
nao ha alteragao quanto a responsabilidade da contratada em caso de
eventuais acidentes de trabalho em conformidade com a legislacao
trabalhista.

26. Antes de cada deslocamento, a empresa recebera comunicacao formal
contendo:

- empregado ou posto envolvido;

- destino;

- atividade;

- horario de saida;

- previsdo de retorno;

- meio de transporte;

- responsavel pelo acompanhamento;

Resposta: Sim. Conforme subitem 5.22.2 do Termo de Referéncia, o
deslocamento para realizacao de servigos externos, deve ser autorizado
pelo responsavel do setor de lotagcdo do colaborador e deve ter anuéncia
da empresa contratada para realizagédo de demandas externas, ou seja,
antes da realizagao.

27. Em relagdo ao Pregao Eletrénico n° 13/2026, solicitamos
esclarecimentos quanto a metodologia utilizada para incluséo do beneficio
de reembolso-creche no orgamento estimado e nas planilhas de custos da
contratacao.

O Termo de Referéncia informa que foi adotado o percentual de incidéncia
de 20% sobre o valor integral de R$ 526,64, resultando na provisao
mensal de R$ 105,33 por trabalhador alocado. Também estabelece que o
Valor Unitario do Posto Final foi obtido mediante o acréscimo direto desse
valor ao Valor Unitario do Posto Inicial.

Contudo, aparentemente, o orgcamento considerou apenas o valor nominal
de R$ 105,33, sem a incidéncia dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro —
CITL aplicaveis a contratagao.

A Orientacao n° 45 da Secretaria de Gestao e Inovacao esclarece
expressamente que, embora o valor de R$ 105,33 seja fixo e ndo possa
ser alterado pelo licitante, o percentual de CITL pode variar conforme a
proposta apresentada. A prépria orientacado apresenta, na planilha auxiliar
de calculo, os valores do reembolso-creche sempre acrescidos de CITL,
utilizando expressdes como “R$ 1.053,30 + CITL”, “R$ 421,32 + CITL" e
“R$ 105,33 + CITL".

Diante disso, questiona-se:

1. O valor estimado da contratagdo contemplou a incidéncia dos Custos
Indiretos, Tributos e Lucro — CITL sobre a provisdo mensal de R$ 105,33
por trabalhador?

2. Em caso afirmativo, solicita-se a disponibilizacdo da memoaria de calculo
demonstrando o percentual de CITL aplicado e sua repercussao nos
valores unitarios e totais dos postos.

3. Caso o valor de R$ 105,33 tenha sido simplesmente somado ao custo
do posto, sem a aplicagao do CITL, solicita-se a reviséo das planilhas, dos
valores unitarios dos postos e do valor global estimado da contratagéo, em
conformidade com a IN SEGES/MGI n°® 147/2026 e com a Orientagao n°
45 do Portal de Compras do Governo Federal.

A auséncia dessa incidéncia podera resultar em orgcamento estimado
inferior ao custo efetivo da contratagao, transferindo a futura contratada
despesas indiretas, tributarias e margem de remuneragao que integram a
formagéao regular do prego, além de prejudicar a adequada analise de
exequibilidade e a comparacgao isonémica das propostas.

Resposta: Informa-se que, pelas razdes apresentadas, a planilha se
encontra em processo de verificacdo e analise técnica, revisdo da
pesquisa de precos, de forma a evitar falhas metodoldgicas na formagéao
do valor estimado da contratacdo com o objetivo de assegurar a
consisténcia e a adequacao das informacdes, bem como proporcionar o
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adequado prosseguimento dos procedimentos necessarios a instrugéo e
ao regular andamento do processo licitatorio.

Com a reabertura do certame, a estimativa de custos sera atualizada e a
nova planilha de custos e formacao de precos sera disponibilizada como
anexo do edital.

28. Também se questiona a metodologia utilizada na pesquisa de precos.
Os valores foram obtidos de contratos executados por diferentes
empresas, que podem possuir regimes tributarios, isen¢des ou beneficios
fiscais especificos, ndo acessiveis a maioria dos concorrentes. A utilizagao
desses precos sem a devida analise e equalizacao pode reduzir
artificialmente o valor estimado, prejudicando a isonomia, a
competitividade e a exequibilidade das propostas. Diante disso, solicita-se
esclarecer: Foram verificados os regimes tributarios e eventuais beneficios
fiscais das empresas dos contratos pesquisados? Os precgos foram
equalizados para as mesmas condi¢coes do Pregao n° 13/20267 Os valores
pesquisados contemplam os insumos solicitados neste pregao?

Resposta: Informa-se que, pelas razdes apresentadas, a planilha se
encontra em processo de verificacdo e analise técnica, revisdo da
pesquisa de precos, de forma a evitar falhas metodoldgicas na formagéao
do valor estimado da contratacdo com o objetivo de assegurar a
consisténcia e a adequacao das informacdes, bem como proporcionar o
adequado prosseguimento dos procedimentos necessarios a instrugéo e
ao regular andamento do processo licitatorio.

Com a reabertura do certame, a estimativa de custos sera atualizada e a
nova planilha de custos e formacao de precos sera disponibilizada como
anexo do edital.
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