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ESCLARECIMENTO 7

PERGUNTAS “in verbis”:

Em relagdo ao processo de licitagdo em andamento, gostariamos de solicitar esclarecimentos sobre os seguintes
assuntos, para garantir o principio da isonomia e assegurar tratamento equitativo as empresas concorrentes:

1. H4 um contrato atualmente em vigor? Caso os servicos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a
identidade da empresa responsavel.

2. Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde os servicos serdo prestados?

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestacdo de servico no 6rgdo o tempo todo, ou
pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacdo do servigo ocasionalmente?

4. Caso positivo, o 6rgdo fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira,
impressora, etc.)?

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

6. Qual Convengao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia
médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada?
8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?

9. Qual ¢ a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

10. Sera aceito atestado comprovando aptiddo para prestacdo de servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou sera admitido um percentual minimo que comprove a
prestacdo de servigos de mao de obra?

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

12. A jornada de trabalho serd registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sdo aceitaveis? Caso
seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo necessarios? O 6rgao ja cotou o valor do relogio de ponto
e incluiu-o no custo?

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilioalimentagao?
14. Qual ¢ o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestagdo do servigo?

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, é necessario duplicar a quantidade de profissional por posto?
17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?

18. No que diz respeito a Convengdo Coletiva de Trabalho, a orientacdo € utilizar a CCT de 2023 ou a de 2024?
Caso a opgao seja pela de 2023, seria viavel a repactuagdo do contrato com a licitante vencedora, a fim de
ajustar os valores conforme as disposi¢des da CCT vigente para o ano de 20247

19. Considerando a atualizagdo do salario minimo, qual ¢ a recomendagdo para o calculo dos valores de
adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024 ou o de 2023? Caso a escolha seja pelo salario
minimo de 2023, seria factivel a realiza¢do da repactuagdo contratual para adequagdo aos novos parametros?
20. O Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de 1,94% ou podemos
adequar a realidade da empresa?

21. Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execugao do contrato?

22. Qual o horario de execucdo do contrato?

23. - A licitante que ndo apresentar carta ou registro sindical ao qual se declara enquadrada, sera

desclassificada?
24. - Porventura a licitante ndo seja vinculada a nenhum sindicato especifico, podera participar do certame?
25. - Caso a licitante n3o esteja vinculada a nenhum sindicato, podera apresentar declara¢do de

responsabilidade que se filiara ao sindicato de asseio e conservagdo da regido onde estd situada no prazo
determinado pela administragdo, ao inves da carta ou registro sindical?

26. - A licitante devera utilizar a planilha fornecida pelo 6rgdo ou esta livre para utilizar o seu padrdao de
planilha?

27. - Itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio etc., podera ser
aplicado o percentual de provisdo de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou deve
ser seguido os percentuais apresentados na planilha do 6rgao.

ESCLARECIMENTO 7

RESPOSTAS:

1) Empresa IPANEMA SEGURANCA LTDA, CNPJ 03.601.036/0001-19.

2) Nao ¢ imprescindivel a instalacdo de escritorio para execucao dos servigos contratados.

3) Nos termos dos subitens 6.6 e 6.7. do TR, o Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes
do inicio da prestagdo dos Servicos, porém, o Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local
da execugdo do objeto.

Termo de Referéncia

“6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
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indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execug@o do objeto contratado.

6.7. O Contratado nao necessitara manter preposto da empresa no local da execug@o do objeto.”

4) Nos termos do subitem 6.7. do TR, o Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da
execugdo do objeto.

5) O contratado designard formalmente preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto. Nao serd necessario manter
preposto da empresa no local de execucdo do objeto.

6) Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2024 n° de Registro do MTE: DF000333/2024.

7) O item 9 do Termo de Referéncia dispde sobre os critérios de selecdo do fornecedor e conforme o subitem
9.3 TR, somente, serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao
de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada na Conveng¢do Coletiva de Trabalho 2024/2024 n° de Registro do MTE: DF000333/2024,
utilizado(a) como paradigma

a) salario-base vigilante, no valor de R$ 2.723,41 (dois mil setecentos e vinte e trés reais ¢ quarenta e um
centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na
Lein®.: 12.740/2012;

b) salario-base supervisor, no valor de R$ 3.266.67 (trés mil duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na
Lein®.: 12.740/2012;

¢) beneficios de natureza trabalhista ou social a saber: i) Tiquete Refei¢do R$ 47,37 (quarenta e sete reais e
trinta e sete centavos), ii) adicional noturno vigilante R$ 384,40 (trezentos e oitenta e quatro reais e quarenta
centavos) / adicional noturno supervisor R$ 463,20 (quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte centavos); iii)
risco de vida vigilante R$ 817,02 (oitocentos e dezessete reais ¢ dois centavos); iv) R$ 980,00 (novecentos e
oitenta reais).

d) conforme estabelecido na convengdo coletiva da categoria, o adicional de risco a vida previsto nas
convengdes coletivas vigentes nos anos de 2010, 2011 e¢ 2012, foi integralmente absorvido ¢ atendido pelo
adicional de periculosidade previsto na Lei n° 12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, e que prevé o
adicional de periculosidade para aqueles que o exercicio de sua profissdo estejam em exposi¢do permanente a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial,
ndo sendo admitida a percepcao acumulada de dois adicionais (periculosidade, risco de vida e insalubridade).
Na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, o contratante ndo se vinculara as disposigoes
contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administra¢do Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

8) As propostas cadastradas acima do valor estimado ndo serdo desclassificadas, porém, apés a fase de lances, a
proposta vencedora que apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do prego maximo definido para a
contratagdo, sera desclassificada, conforme subitem 6.6.3 do edital.

9) A aliquota para os servigos de mao de obra de vigilancia sera conforme o que preconiza a lei complementar
116, de 31 de julho de 2003 (ISS). Em regra, o recolhimento do imposto sobre o servigo (ISS) para servicos de
mao de obra serd recolhido no local da prestacdo do servigo, Ademais, no Distrito Federal em regra a aliquota
do imposto ¢ de 5%.

10) Nos termos do subitem 9.28 e subsequentes, para fins de comprovacao da qualificagdo técnica, deverdo ser
apresentados atestados que comprovem que o licitante executou servigo similar, de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo ¢ que comprove(m) a execugdo, pelo
fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a
serem contratados. Além disso, € necessario comprovar que o licitante possui experiéncia minima de 1 (um)
ano na prestagdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes.

11) E devido o adicional de periculosidade a todos os vigilantes e supervisores da contragdo, conforme previsto
na convencao coletiva de trabalho da categoria, ndo sendo admitida a percep¢ao acumulada de dois adicionais
(periculosidade e insalubridade).

12) A jornada de trabalho sera registrada via ponto biométrico, devera ser utilizado no minimo um aparelho de
ponto biométrico e o custo estimado ja estd incluso na estimativa de precos do posto apresentada pela
administracdo nos artefatos integrantes da pesquisa de prego, este custo € obrigacdo da contratada.
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13) Nos termos do Anexo VII-B, alinea i, do item 2.1 da Instrugdo Normativa n° 05/2017, fica a cargo da
licitante definir os quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de eventos futuros e
imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido aos seus trabalhadores, ficando a
contratada com a responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario, conforme dispde o art. 63 da
instru¢cdo normativa.

14) A licitante deverd observar o Decreto Distrital n® 40.381, bem como Deliberagdo ANTT n° 40, de 21 de
fevereiro de 2024, de 09 de janeiro de 2020.

Os valores de tarifas no Distrito Federal, sao disponibilizados pela Secretaria de Transporte ¢ Mobilidade do
GDF, e podem ser consultadas através do link: https://www.semob.df.gov.br/precos-das-passagens/

15) A jornada de trabalho sera de 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso), ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, devidamente cumprido
o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e/ou alimentagdo. O mesmo critério devera ser utilizado
no periodo noturno, caso nao seja cumprido o intervalo intrajornada pelo vigilante o mesmo devera receber o
pagamento conforme estabelecido na convengao coletiva da categoria.

16) Conforme consta no item 7.2 do Estudo Técnico Preliminar, foi estabelece a estimativa das quantidades a
serem contratadas, conforme demonstrado a seguir:

(1x) Posto de Vigilancia Desarmada— 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante;

(1x) Posto de Vigilancia Desarmada — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, em turnos de 12 x 36 horas

(5x) Posto de Vigilancia Desarmada — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 10
(dez) vigilantes, em turnos de 12 x 36 horas

(7x) Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 14
(quatorze) vigilantes, em turnos de 12 x 36 horas;

(7x) Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 14
(quatorze) vigilantes, em turnos de 12 x 36 horas;

(1x) Posto de Supervisdo de vigilancia Desarmada, 12 x 36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 x 36 horas;

(1x) Posto de Supervisdao de vigilancia Armada, 12 x 36 horas Noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 x 36 horas;

17) A planilha de custos foi disponibilizada no formato Excel e consta do arquivo Anexo III -
Modelo de Planilha Custos Vigilancia.xlsw, localizada no ANEXO I do Edital — Termo de Referéncia, dentro
da pasta zipada Anexo III do TR Planilha de Custos (1).zip, é pode ser acessada no Portal de Compras do
Governo Federal.

18) Conforme subitem 6.5 do Edital, a fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se
que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragdo: Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024 n° de Registro do MTE:
DF000333/2024. Sendo assim, deve ser considerada a CCT 2024.

19) Salario normativo de 2024 conforme estabelecido pela convencao coletiva da categoria.

20) Por meio do Acérdao TCU n°® 3006/2010 — Plenario, o TCU ja se manifestou quanto ao assunto em questao,
conforme trecho abaixo:

Acordao TCU n° 3006/2010 — Plenério

“(...) 9.2.2. supressao do percentual de 1,94 % da Planilha de Custos dos Servigos Contratados, referente ao
Aviso Prévio Trabalhado, tendo em vista que os referidos custos consideram-se integralmente pagos no
primeiro ano do Contrato, devendo ser zerado nos anos subsequentes, nos termos do calculo demonstrado
quando da aprecia¢ao do Acérdao TCU n°® 1904/2007 — Plenario;”

Ainda sobre o tema, Por meio do Acérdao n°® 1186/2017 - Plenario, de maneira didatica, igualmente assentou o
entendimento segundo o qual se revela necessaria a exclusdo dos valores referentes ao aviso prévio trabalhado,
da planilha de custos e formagao de pregos dos contratos de terceirizagdo de mao de obra, vez que esses custos
foram integralmente pagos no primeiro ano de vigéncia do contrato. Ainda, o aludido Acérdao destacou que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme ditames
da Lei 12.506/2011. Eis o teor do citado precedente:

Acoérdao TCU n® 1186/2017 - Plenario:

"VISTOS, relatados e discutidos estes autos de auditoria na modalidade Fiscalizacdo de Orientacdo
Centralizada (FOC), realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido (TRT6), tendo por objeto a
avaliacdo da governancga e gestdo das aquisigdes, ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido,
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reunidos em sessdo do Plendrio, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei
8.443/1992, c/c o art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, assegurando aos interessados o exercicio
do contraditorio e da ampla defesa, que, no prazo de sessenta dias, adote as medidas a seguir, informando a este
Tribunal as providéncias adotadas ao fim do

prazo estipulado:

9.1.1. exclua a parcela referente ao aviso prévio trabalhado, apds o primeiro ano de vigéncia contratual, da
planilha de custos e formagao de pregos de todos os contratos de terceirizagdo de mao de obra, conforme o
previsto na jurisprudéncia desta Corte (Acordao 1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-TCU-Plenario, item
9.2.2), admitindo-se, a cada ano adicional de execug@o desses contratos, parcela mensal no percentual maximo
de 0,194%, a titulo de aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei 12.506/2011;

9.1.2. recupere os valores pagos indevidamente em decorréncia dos Contratos 61/2012 (servigos de limpeza) e
153/2012 (vigilancia), mesmo que eles ndo estejam mais em vigor, admitindo-se, a cada ano adicional de
execucdo desses contratos, pagamento de parcela mensal no percentual de 0,194%, a titulo de aviso prévio
trabalhado, nos termos da Leil2.506/2011;

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido que, nas futuras contratagdes de mao de obra
terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acordao 1904/2007-TCU-Plenario e
3006/2010-TCU-Plenario, e, em caso de prorrogacdao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do
contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011;"

Diante do exposto, O Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de 1,94% e a
administracao adotard as medidas cabiveis durante a vigéncia contratual.

21) 45 funcionarios.

22) A jornada de trabalho sera de 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso), ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensagdo, devidamente cumprido
o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e/ou alimentagdo. O mesmo critério devera ser utilizado
no periodo noturno, caso nao seja cumprido o intervalo intrajornada pelo vigilante o0 mesmo devera receber o
pagamento conforme estabelecido na convencao coletiva da categoria.

23) Devera apresentar juntamente com sua proposta de pregos, os documentos dispostos no subitem 6.17 do
Edital 90004/2025:

“6.17.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade economica preponderante e
a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

6.17.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial; e

6.17.3. declarag@o de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no
qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art.
156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;”

24) Conforme resposta anterior, ao participar ¢ for convocada na fase de julgamento, devera apresentar
juntamente com sua proposta de pregos, os documentos dispostos no subitem 6.17 do Edital 90004/2025

25) Conforme respostas anteriores, nos termos do item 6.17. do Edital 90004/2025, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

6.17.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a
justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

6.17.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial; e

6.17.3. declarag@o de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no
qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art.
156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

26) A planilha disponibilizada segue o modelo da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE
2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucao indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Sendo assim, podera utilizar o modelo proprio, desde que esteja em consonancia com o modelo da IN 05/2017,
suas regras, diretrizes e preservar semelhanca com o modelo elaborado pela area técnica do MMA, responsavel
por sua elaboragdo e constru¢do do Termo de Referéncia.

27) Sim, o preenchimento ¢ de responsabilidade da empresa, de acordo com suas peculiaridades
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