AO

PROPOSTA COMERCIAL

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DE CLIMA

REF.:. PREGAO ELETRONICO N° 07/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02000.012857/2023-01

Prezados Senhores,

39
&

S

A empresa G4F SOLUC}()ES CORPORATIVAS LTDA, inscrita no CNPJ n°
07.094.346/0001-45, inscricdo estadual n° 07.520.075/001-38, sediada no SRTVS
Quadra 701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edificio Multiempresarial, Brasilia - DF, CEP:
70340-000, por intermédio de seu representante legal o Sr. EImo Toledo Lacerda,
portador da Carteira de Identidade n° 2.754.057 SSP/DF e do CPF n° 533.001.226-00,
submete a apreciacdo de V.S2 nossa proposta comercial relativa ao pregdo em
epigrafe, para prestacdo servico de apoio técnico nas categorias de Arquivista,
Encarregado Administrativo, Técnico em Gestdo Documental
Operagdes Audiovisuais, conforme detalhado abaixo:

e Assistente de

GYF

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO
DO POSTO

TURNO

QUANTIDADE

CARGA HORARIA

POSTOS

PROFISSIONAI
S

VALOR
DO
POSTO
(R$)

VALOR
TOTAL
MENSAL
(R$)

VALOR TOTAL
PARA 24
MESES (R$)

Grupo 1

Arquivista

DIURNO

44 horas pelos empregados, no periodo de
segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério do
contratante, nos sabados, domingos e
feriados, observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o assunto, no
horario compreendido entre 7h e 20h

RS
8.816,47

RS
17.632,94

RS 423.190,56

Encarregado
Administrativo

DIURNO

44 horas pelos empregados, no periodo de
segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério do
contratante, nos sabados, domingos e
feriados, observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o assunto, no
hordrio compreendido entre 7h e 20h

RS
8.325,66

RS 8.325,66

RS 199.815,74

Técnico em Gestdo

Documental

DIURNO

44 horas pelos empregados, no periodo de
segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério do
contratante, nos sabados, domingos e
feriados, observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o assunto, no
horario compreendido entre 7h e 20h

RS
7.057,77

RS
28.231,10

RS 677.546,34

(81) 3773-2000

G4F.com.br

Edificio Multiempresarial- SRTVS Quadra 70], Bloco

"O", Sala 548 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70340-000




TAGQUF

44 horas pelos empregados, no periodo de
. segunda-feira a sexta-feira e,
A55|stent~e de excepcionalmente e a critério do RS RS
Opgra.goes. DIURNO contratante, nos sabados, domingos e 2 2 8.988,47 17.976,95 RS 431.446,72
Audiovisuais feriados, observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o assunto, no
horério compreendido entre 7h e 20h
RS R$
VALOR GLOBAL TOTAL 72.166,64 1.731.999,36

Valor Global da Proposta: R$ 1.731.999,36 (Um milhao setecentos e trinta e um mil
novecentos e noventa e nove reais e trinta e seis centavos).

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacgéao.
Regime de Tributacdo: Lucro Real.
Convencdes Coletivas Utilizadas:

Arquivista - CCT/2023 DF000037/2023 entre SEAC/DF e SINDSERVICOS/DF

Encarregado Administrativo — CCT/2023 DF000037/2023 entre SEAC/DF e SINDSERVICOS/DF

Técnico em Gestao Documental — CCT/2023 DF000382/2023 entre SEAC/DF e SINTEC/DF

Assistente de Operacdes Audiovisuais — CCT/2023 DF000111/2023 entre SEAC/DF e SINRAD/DF

Declaramos que nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, encargos
sociais, taxas, seguros, manuseio, entrega, e quaisquer despesas de responsabilidade
do proponente que, direta ou indiretamente, decorram da execug¢ao do objeto licitado,
na forma e condi¢des previstas no Edital e Anexos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos em cumprir as
obriga¢gBes assumidas no prazo determinado no documento de convocacéo, e, para
esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Dados da Empresa:

- Razéo Social: G4F Solucdes Corporativas Ltda

- CNPJ: 07.094.346/0001-45

- Inscri¢cédo Estadual: 07.520.075/001-38

- Endere¢o: SRTVS Quadra 701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edificio
Multiempresarial, Brasilia - DF, CEP: 70340-000.

- Telefone: (61) 3686-1466 Fax: (61) 3773-2000

- E-mail: administracao@g4f.com.br

Dados do Representante Legal:
- Nome: Elmo Toledo Lacerda

(81) 3773-2000 Edificio Multiempresarial- SRTVS Quadra 70], Bloco (’\Q
GA4F.com.br "O", Sala 548 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70340-000 (? \()
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TAGQUF

- Enderec¢o: SRTVS Quadra 701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edificio
Multiempresarial, Brasilia - DF, CEP: 70340-000.

- Funcéo: Diretor Executivo

- CPF: 533.001.226-00

- RG: 2.754.057 Expedido por: SSP/DF

- Nacionalidade: Brasileiro

- Telefone: (61) 3686-1466 E-mail: administracao@g4f.com.br

Dados Bancarios:
- Banco: Banco Ital (341)
- Agéncia: 5643
- Conta corrente: 10792-2

Declaramos estar de acordo com todas as condi¢des estipuladas no edital e seus
anexos.

Brasilia (DF), 22 de janeiro de 2024.

G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
Elmo ToledoLacerda
Diretor'Executivo
RG: 2.754.057 SSP/DF

(81) 3773-2000 Edificio Multiempresarial- SRTVS Quadra 70], Bloco ()\6)
G4F.com.br "O", Sala 548 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70340-000 (? \()
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA E DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
PROPOSTA DE PRECOS / PROCESSO N2 02000.012857/2023-01

PREGAO ELETRONICO N2 07/2023
NOME DO PROPONENTE: G4F SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA

CNPJ: 07.094.346/0001-45

INSCRIGAO ESTADUAL: 07.520.075/001-38

ENDERECO: SRTVS 701 BLOCO O EDFICIO MULTI EMPRESARIAL SALA 548

TELEFONE/FAX: (61) 3773-2000

E-MAIL: administracao@g4f.com.br

OBJETO: Contratagdo dos servigos continuados de apoio técnico de Arquivista, Encarregado Administrativo, Técnico em Gestdo D

quantidades abaixo e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos.

de Operages

a serem prestados em Brasilia/DF, conforme condigdes,

DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO POSTO

TURNO

fe}

ANTIDADE

CARGA HORARIA

POSTOS

PROFISSIONAIS

VALOR DO POSTO
(RS)

VALOR TOTAL
MENSAL (R$)

VALOR TOTAL PARA 24 MESES
(R$)

Arquivista

DIURNO

44 horas pelos empregados, no
periodo de segunda-feira a sexta
feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos
sabados, domingos e feriados,
observada a legislagio e normas.
trabalhistas que regem o
assunto, no horério!
compreendido entre 7h e 20h

R$ 8.816,47

R$ 17.632,94

R$ 423.190,56

Encarregado Administrativo

Grupo 1

DIURNO

44 horas pelos empregados, no
periodo de segunda-feira a sexta
feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos
sabados, domingos e feriados,
observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o
assunto, no horério!
compreendido entre 7h e 20h

R$ 8.325,66

R$ 8.325,66

RS 199.815,74]

Técnico em Gestéo Documental

DIURNO

44 horas pelos empregados, no
periodo de segunda-feira a sexta
feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos
sdbados, domingos e feriados,
observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o
assunto, no horario
compreendido entre 7h e 20h

R$7.057,77

R$ 28.231,10

R$ 677.546,34]

Assitente de Operagdes Audiovisuais

DIURNO

44 horas pelos empregados, no.
periodo de segunda-feira a sexta
feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos
sabados, domingos e feriados,
observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o
assunto, no horario
compreendido entre 7h e 20h

R$ 8.988,47

R$ 17.976,95

R$ 431.446,72|

VALOR GLOBAL TOTAL

R$ 72.166,64

R$ 1.731.999,36

Prazo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo publica do Pregdo .

A empresa, por intermédio de seu repr

legal abaixo i

1-Queser pelas t

em seu nome,

, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da Lei, DECLARA:

como firmes e verdadeiros suas propostas e lances, inclusive os atos praticados dir

Ambiente e Mudanga do Clima - MMA a responsabilidade por eventuais dandos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

ou por seu repr

ndo cabendo ao Ministério do Meio

2 - Que seu(s) socio(s), dirigente(s), administradores (s), bem como as demais pessoas que compdem seu quadro técnico ou societdrio ndo ¢ (sdo) servidore(s) do MMA e ndo possui (em) vinculo familiar (conjugé, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com:

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem em area do MMA com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servio objeto da presente licitagdo;
que atuem na area demandante da Licitagdo;

de cargo

ervidor

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area que realiza a licitagdo;

3 - Que ndo tem e que ndo contratara prestadores para a execugdo de servico objeto desta licitagdo com vinculo familiar (conjugé, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro

grau) com servidores do MMA que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga:

em drea do MMA com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente licitagdo e/ou contrato;

na area demandante da licitagao;

na drea que realiza licitagdo;

Local e data: 12 de Dezembro de 2024

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome/RG/CPF: Elmo Toledo Lacerda - CPF: 533.001.226-00



PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo: 02000.01 01

PREGAO n®
B - Municipio/UF Brasilia/DF
- Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000037/2023
D - Namero de Meses de Execugao Contratual: 12 meses
1. MODULOS
Mo de obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

t distintas) Arquivista

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO] 261305

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 7164,38
7 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual] SEACDF

B Data base da categoria (DIa/meés/anc] 01/01/2023

Nota 1: A planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

Salario Base 4.164,34
[Adicional de Peri

Adicional de

(Adicional Noturno

[Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar] - Fim de Semana e Feriado

BIRICIEEIES

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servio no perio de

13" (Décimo-Terceiro) Salario 346,89
Férias e Adicional de Férias § 462,66

INSS 0,00% -
Salario Educacao 2,50% 124,35
SAT (Seguro Acidente de Trabalho] 0,50% 24,87

A
B
C
D
3
F
G
H

Transporte 22 -
Auxilio-Refeicao/Alimentacao 22 891,00
[Assisténcia Médica e Familiar B
[Assisténcia odontologica B

Seguro de vida em grupo 1,65
Beneficio Social Familiar

Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios [Valor (RS)

-|m|o|o|e|>

2.1 13" Salério, Férias e Adiconal de Férias 809,55

22 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 711,27
Beneficios Mensais & Diarios 892,65

m

A Aviso Prévio Indenizado 42% 17,

B Tnicidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio ,03% 1,

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio ,00% 166,

B Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,

£ Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 0,28% 11,

F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio

A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais ,28% 11,57
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade ,03% 1,16
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabaiho, ,03% 135
3 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ,02% 0,83
F Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Mddulo 4 - Custo de Reposigao do profissional Ausente Valor (RS)
|Substituto nas Auséncias Legais |
Substituto na Intrajornada

Insumos Diversos Valor (RS)

[Uniformes

Materiais
|Equipamentos - Ponto RS 2,70
Outros (especificar)

mlo[afe[s|n

Nota: Valores mensais por empregado.

Custos Indiretos 347,17
B Tucro ,20% 306,54
C Tributos 13,83%

Tributos Federais ,83%

{5 ,77% 67,89

COFINS ,56%] 31387

396,74

440,82

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

bra vinculada 3 execugao contratual (valor por empregado) [ Valor (RS)
Mdulo 1- Composigao da Remuneragao 716434
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.413,47
MGdulo 3 - Provisao para Recisao 280,45
Mdulo 4 - Custo de Reposiao do Profissional Ausente 53,47
MGdulo 5 - Insumos Diversos 31,71

T F ] Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.873,03




PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

01
B - Municipio/UF Brasilia/DF
- Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000037/2023
D - Namero de Meses de Execugao Contratual: 12 meses
1. MODULOS
Mo de obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas Técnico em Gestao
: distintas)
Classificagao Brasileira de OcupacBes (CBO] 4151-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 3827,96
Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual] SEAC-DF
Data base da categoria (Dia/més/ano] 01/01/2023

A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Salario Base RS
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

(Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

A
B
C
D
3
F

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do servigo no perio de

13" (Décimo-Terceiro) Salario
Férias e Adicional de Férias

A INSS 0,00% -

B Salario Educagao 2,50% 114,30
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho] 0,50% 22,86
D SESC ou SEST 1,50% 68,58
3 SENAT- SENAC 1,00% 45,72
F SEBRAE 0,60% 27,43
G TNCRA 0,20% 914
H GTS 365,77
A Transporte 22| RS 12,32
B ‘Ruxilio-Refeigao/Almentagao 22| RS 891,00
C Rssisténcia Médica e Familiar RS B

D Rssisténcia odontologica RS 5

3 Seguro de vida em grupo RS 165
F Beneficio Social Familiar RS 5

2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [ Valor (RS)
21 37 Salario, Férias e Adiconal de Férias 744,16
22 GPS, FGTS e Outras Contri 653,80
23 Beneficios Mensals & 904,97
3 Provisao Para Recisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,95
B Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% 1,28
[ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 4,00% 153,12
B Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 74,43
€ Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 0,28% 10,64
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,06% 2,38

A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legals 0,28% 10,63
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade | __0,03% 1,06
D Substtoto a cobertura e Auséncia por Acdente de Trabalho | 0,03% 1,24
3 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | 0,02% 077
F Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Substituto na cobertura de Intervalo para
Repouso ou Alimentagdo

MGdulo 4 - Custo de Reposigao do profissional Ausente Valor (RS)
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

B Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R 93,83
B EPI RS -
[4 Materiais RS -
D Equipamentos - Ponto R 2,70
E Outros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
G Custos Indiretos, Tributos e Lucro % _[Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 326,72
B Tucro 4,56% 313,14
c Tributos 13,83%
c1 Tributos Federais 8,83%
Cc11 PIS 0,77% 64,11
c12 COFINS 3,56% 296,39
c13 CPRB 4,50% 374,65
= Tributos Estaduals & 5,00%
C.2.1 1SS 5,00% 416,28
Nota 1: Custos indiretos, tributos € lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor o faturamento.
Mao-de-Obra vinculada a execugo contratual (valor por empregado) [ Valor (RS)
A [MGdulo 1 - Composicao da Remuneragao 3.827,96
B WMiédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals  DIarios 230293
C Mddulo 3 - Provisao para Reciso 257,80
D M&dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 29,14
€ M6dulo 5 - Insumos Diversos 96,53

[ F ] Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1791,29

RS 199.815,74



PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

01
B - Municipio/UF Brasilia/DF

- Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000382/2023

D - Namero de Meses de Execugao Contratual: 12 meses

1. MODULOS

Mo de obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas Técnico em Gestao
: distintas)
Classificagao Brasileira de OcupacBes (CBO] 4151-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 3142,76
Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual] SEAC-DF
Data base da categoria (Dia/més/ano] 01/05/2023

A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Salario Base RS
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

(Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

GG PY

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do servigo no perio de

13" (Décimo-Terceiro) Salario
Férias e Adicional de Férias

A INSS 0,00% -
B Salario Educagao 2,50% 93,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho] 0,50% 18,77
D SESC ou SEST 1,50% 56,31
3 SENAT- SENAC 1,00% 37,54
F SEBRAE 0,60% 22,52
G TNCRA 0,20% 7,51
H GTS 300,30
A Transporte 22| RS 53,43
B ‘Ruxilio-Refeigao/Almentagao 22| RS 891,00
C Rssisténcia Médica e Familiar RS B
D Rssisténcia odontologica RS 5
3 Seguro de vida em grupo RS 165
F Beneficio Social Familiar RS 5
2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [ Valor (RS)
21 37 Salario, Férias e Adiconal de Férias 61095
22 GPS, FGTS e Outras Contri 536,79
23 Beneficios Mensals & 946,08
3 Provisao Para Recisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,09
B Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% 1,05
[ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 4,00% 125,71
B Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,11
€ Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 0,28% 8,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,06% 1,96

A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legals 0,28% 873
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade | __0,03% 0,87
D Substtoto a cobertura e Auséncia por Acdente de Trabalho | 0,03% 1,02
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | 0,02% 0,63
F Substituto na cobertura de Outros (especificar)

MGdulo 4 - Custo de Reposigao do profissional Ausente Valor (RS)
Substituto nas Auséncias Legais 4035

Substituto na Intrajornada

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes RS 16,00
B EPI RS 13,01
3 Materiais

D Equipamentos - Ponto RS 2,70
E Gutros (especificar]

Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 276,02
B Tucio 2,92% 285,36
c Tributos 13,83%
1 Tributos Federais 8,83%
Cc11 PIS 0,77% 54,34
c12 COFINS 3,56% 251,26
C.13 CPRB 4,50% 317,60
2 Tributos Estaduals € 5,00%
C.2.1 1SS 5,00% 352,89

Nota 1: Custos indiretos, tributos e Iucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [M8dulo 1 - Composicao da Remuneracao 3.142,7

B WMiédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals  DIarios 2.093;

C Mddulo 3 - Provisao para Reciso 211,66
D Mdulo 4 - Custo de Reposiao do Profissional Ausente 0,

£ Mdulo 5 - Insumos Diversos 31,

[ F ] Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1537,47




PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

01

B - Municipio/UF Brasilia/DF
- Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000111/2023
D - Namero de Meses de Execugao Contratual: 12 meses

1. MODULOS

Mo de obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

B Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas | Assistente de Operagdes
distintas) Audiovisuais

2 Classificagao Brasileira de OcupacBes (CBO] 373145

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 4.203,92

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) SEAC-DF

5 Data base da categoria (Dia/més/ano] 01/01/2023

A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Saldrio Base

al de Hora Noturna Reduzida
Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

A
B
C
D
3
F

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do servigo no perio de

13" (Décimo-Terceiro) Salario
Férias e Adicional e Férias

A INSS 0,00% -
B Salario Educagao 2,50% 12553
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho] 0,50% 25,11
D SESC ou SEST 1,50% 75,32
3 SENAT- SENAC 1,00% 50,21
F SEBRAE 0,60% 30,13
G TNCRA 0,20% 10,04
H FGTS 8,00% 401,69
A Transporte 22| RS -
B ‘Ruxilio-Refeigao/Almentagao 22| RS 901,12
C Rssisténcia Médica e Familiar RS B
B Rssisténcia odontologica RS -
3 Seguro de vida em grupo RS 1,65
F Beneficio Social Familiar RS 5
2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [ Valor (RS)
21 37 Salario, Férias e Adiconal de Férias 817,25
22 GPS, FGTS e Outras Contribuic 718,03
23 Beneflcios Mensals & Diarios 902,77
3 Provisao Para Recisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,52
B Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% 1,40
[ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 4,00% 168,16
B Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 81,74
€ Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 0,28% 11,69
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio 0,06% 262
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais | 0,28% 11,68
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,17
B Substiuto nacobertura de Ausindia por Acdente de Trabaha | 0,03% 137
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade | 0,02% 0384
F Substituto na cobertura de OUtros (espe

Substituto na cobertura de Intervalo para
Repouso ou Alimentagdo

MGdulo 4 - Custo de Reposigao do profissional Ausente Valor (RS)
Substituto nas Auséncias Legais 53,99

Substituto na Intrajornada

B Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 93,83
B EPI RS -

c Materiais

0 Equipamentos - Ponto RS 2,70
E Gutros (especificar]

Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 353,78
B Tucro 4,05% 315,97
C Tributos 13,83%|
c1 Tributos Federais 8,83%|
[X%) PIS 0,77% 69,21
[%) COFINS 3,56% 319,99
c13 CPRB 4,50% 404,48
2 Tributos Estaduals € 5,00%)
c21 1SS 5,00% 449,42

Nota 1: Custos indiretos, tributos e Iucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [M8dulo 1 - Composicao da Remuneracao 4.203,92
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.438,

C Mddulo 3 - Provisao para Reciso 283,

D M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 53,99
£ Mdulo 5 - Insumos Diversos 96,53

[ F ] Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1912,85




PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Proceéso: 02000.012857/2023-01

PREGAO n?
Quantidad - VALOR VALOR
Unidade DESCRICAO
e Anual A UNT. TOTAL
Arquivista
Jaleco comprido em tecido padrdo oxford, de mangas
4 Unidade |longas e bolsos na parte inferior frontal, compativel com| R$48,00 | R$ 192,00
os servicos desempenhados.
RS 16,00
Técnico em Gestdo Documental
Jaleco comprido em tecido padrdo oxford, de mangas
4 Unidade |longas e bolsos na parte inferior frontal, compativel com| R$48,00 | R$ 192,00
os servigos desempenhados.
RS 16,00
Assistente de Operac6es Audiovisuais
i lgodio, ti la pol .
6 Unidade Camisa c!e agoda?,.tlpo gola pdlo, com mangas curtas RS 6500 | RS 390,00
(Mascuclino e Feminino)
Calga social ou saia em tecido em tipo microfibra, de boa
4 Unidade |qualidade, nas cores preto ou azul marinho. (Masculino e] R$98,00 | RS 392,00
Feminino)
Par de sapato tipo esporte fino, com cadargo, solado de
borracha, cor preta, de boa qualidade, confortavel e
4 Unidade |compativel com a fungdo. (Masculino). Par de sapatilha, na| R$80,00 | R$ 320,00
cor preta confortidvel e compativel com a funcgdo.
(Feminino)
Par de meias em tecido 60% algod&o, 39% poliamida e 1%
elastano, na cor preta, de boa qualidade. (Masculino). Par
4 Unidade |de meia fina social na cor preta, sendo do modelo % para R$6,00 | RS 24,00
as profissionais que optarem pelo uso de calga ou meia-
calga, para as que optarem pelo uso de saia. (Feminino)
RS 93,83
Encarregado Administrativo
6 Unidade Camisa .de algodéof tipo gola pdlo, com mangas curtas. RS 65,00 | R$ 390,00
(Masuclino e Feminino)
Calga social ou saia em tecido em tipo microfibra, de boa
4 Unidade |qualidade, nas cores preto ou azul marinho. (Masculino e] R$98,00 | RS 392,00
Feminino)
Par de sapato tipo esporte fino, com cadargo, solado de
borracha, cor preta, de boa qualidade, confortavel e
4 Unidade |compativel com a fungdo. (Masculino). Par de sapatilha, na| R$80,00 | R$ 320,00
cor preta confortdvel e compativel com a funcgdo.
(Feminino)
Par de meias em tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1%
elastano, na cor preta, de boa qualidade. (Masculino). Par
4 Unidade |de meia fina social na cor preta, sendo do modelo % para R$ 6,00 | RS 24,00
as profissionais que optarem pelo uso de calga ou meia-
calga, para as que optarem pelo uso de saia. (Feminino)
RS 93,83
Equipamento de Protecdo individual - EPI
Quantidad VALOR VALOR
Unidade Materiais
e Anual UNT. TOTAL
Arquivista
1 Unidade |Oculos de Seguranga R$32,00| RS 32,00
264 Unidade |Mascara R$0,30 | RS 79,20
264 Unidade |Luvas Descartaveis R$0,17 | RS 44,88
Valor para rateio por 12 meses (EPI Arquivista) RS 13,01
Técnico em Gestdo Documental
1 Unidade |Oculos de Seguranga R$32,00| RS 32,00
264 Unidade |Mascara R$0,30 | RS 79,20
264 Unidade |Luvas Descartaveis R$0,17 | RS 44,88

Valor para rateio por 12 meses (EPI Técnico em Gestdo Documental)

RS

13,01




