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Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacao 02000.016357/2025-00

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n°® 02000.016357/202500)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de acdo de capacitacdo, a titulo de inscricdo, para participacdo de 01 (um) servidor no“21°
Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo”, com carga horaria total de 26 (vinte e seis)
horas, a ser realizado no periodo de 23 a 27 de marco de 2026, na modalidade presencial, em Foz do Iguagu/PR
, promovido pela empresa Instituto Negécios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracao Publica
Ltda., inscrita no CNPJ n° 10.498.974/000281, conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

ITEM ESPECIFICACAO |CATSER UNIDADE DE |QUANTI- [VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA DADE UNITARIO
1 21° Congresso 14729 — 01 inscrigdo 01 R$ 6.980,00 R$ 6.980,00
Brasileiro de Treinamento
Pregoeiros e na area de (seis mil (seis mil
Agentes de administragéo novecentos € |novecentos e
Contratagéo publica oitenta reais)  |oitenta reais)

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar n® 7/2026 e seus anexos.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢ao
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1.3. O servico é enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias, contados da Nota de Empenho, na forma do artigo 105
da Lei n°® 14.133, de 2021:

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2025;
1) 1d do item no PCA: 3;
IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;
V) Identificador da Futura Contratagédo: 440001-15/2026;
VI) DFD: 46/2025.

2.3. Ademais, entende-se que a contratac@o esta alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
Administracdo Publica Federal, com as competéncias do 6rgdo e com o PDP MMA/2026, nas linhas:

30 - Necessario conhecimento sobre Planilhas Analiticas de Custos e Formagédo de Precos vinculadas aos
contratos para o processo de Licitacao.

32 - Necessario atualizar conhecimentos sobre o agente de contratacao, pregoeiro, equipe de apoio e
procedimentos necessarios para condugao do pregéo.

34 - Necessario atualizar conhecimentos sobre procedimentos administrativos para apuracao de infracdes e
sancdes administrativas.

2.3.1 . O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026 foi publicado no BGP em 24/12/2025 - Ano 9
Edicdo 12.18, conforme dispbde o caput do art. 20 da Portaria MMA n° 44, de 22 de margo de 2022, e o art. 5° do
Decreto n° 9.991/2019.

2.4. Por fim, é oportuno informar, que ndo foi possivel a vinculagcdo dos artefatos ao identificador da
futura contratagéo, 440001-15/2026, uma vez que a mesma abrange todas as contratagfes de acdo de capacitagéo
para o 1° semestre de 2026, portanto, ja vinculado ao sistema, quando da primeira contratacdo do semestre em
guestao.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (2024) e no Plano Diretor de
Logistica Sustentavel do MGI (2024-2026) :

4.1.1.Politica de Sustentabilidade Multidimensional: A empresa contratada deve possuir uma politica de
sustentabilidade que promova o bem-estar social, o desenvolvimento econdmico, a preservagcdo do meio ambiente e
a ética.

4.1.2. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): A empresa deve implementar acdes alinhadas aos ODS da
Agenda 2030.

4.1.3. Bem-estar Social: Relaciona-se com a efetivacao de direitos sociais, como saude, educacéo e seguranca, além
da garantia dos direitos dos trabalhadores, como a proibicdo do trabalho infantil, fixacao de salario minimo, jornada de
trabalho e medidas de protecdo a seguranca e salde no ambiente de trabalho.

4.1.4. Desenvolvimento Econémico: Medidas que contribuam para a efetivacdo de garantias dignas de vida e
desenvolvimento das potencialidades humanas.

4.1.5. Preservacdo do Meio Ambiente: O desenvolvimento sustentavel deve ser alcancado sem prejuizo do meio
ambiente ecologicamente equilibrado, que deve ser mantido e preservado para as futuras geracoes.

4.1.6. Normas Federais: O prestador de servicos deve adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, e
suas alteracdes posteriores.

4.1.7. Boas Praticas de Sustentabilidade: Treinamento peridédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao
consumo consciente, reducéo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva.

4.1.8. Direitos Trabalhistas: Garantir os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados.

4.1.9. Trabalho Infantil: Ndo manter relacdo de emprego/trabalho com menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir dos 14 anos.

4.1.10 Normas Técnicas de Saude e Seguranca do trabalho: Seguir as normas técnicas de salde, higiene e
seguranca, de acordo com as normas da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

4.1.9.11. Politica Nacional de Residuos Sdlidos: A empresa deve seguir as recomendac¢des ambientais para o
descarte adequado dos residuos sélidos resultantes da execuc¢do dos servigos, promovendo o descarte adequado,
respeitavel e consciente.
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4.1.12 Diretrizes de Sustentabilidade Ambiental: O servico prestado deve seguir as diretrizes de sustentabilidade
ambiental, observando menor impacto sobre 0s recursos naturais, maior eficiéncia na utilizagcdo de recursos naturais
cComo agua e energia, origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados, e ndo utilizacdo de produtos
gue contenham substancias agressivas a camada de 0z6nio na atmosfera.

Subcontratacao

4.3. Nao serd admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas
razdes abaixo consignadas:

4.4.1. Nao se trata de servicos continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra que envolvem riscos
trabalhistas;

4.4.2. Nao existem riscos financeiros a serem cobertos em caso de inexecuc¢ao;

4.4.3. O valor da garantia apresenta reflexo na composicao de precgos do licitante apresentando-se como um encargo
econdmico-financeiro que seré repassado para a Administracdo sem representar um ganho efetivo para o contrato;

Vistoria

4.5. Nado h& necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de execugao dos servigcos

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir da assinatura do instrumento substitutivo ao contrato

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1 A acéo de capacitacdo sera realizada no periodo de 23 a 27 de marco de 2026, na modalidade
presencial, em Foz do Iguacu/PR, por meio da participacdo do servidor inscrito no “21° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdao”, com carga horaria total de 26 (vinte e seis)
horas, conforme programacéo oficial do evento. A execuc¢do do objeto compreende a participagdo em
palestras, painéis e oficinas técnicas, com abordagem tedrica e pratica, ministradas por profissionais
de notédria especializacdo, possibilitando a atualizacdo técnica, a troca de experiéncias e a discusséo de
casos aplicados a realidade da Administragdo Publica, em especial no ambito das licitagbes e contratos
administrativos.

5.1.2.2 Local: Av. das Cataratas, 3175 - CEP: 85.853-000. Foz do Iguacu/PR, conforme programacéo e
documentos oficiais constantes dos autos.
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5.1.2.4. Conteldo programatico da acdo de desenvolvimento:

5.1.2.4.1. Dia 23/03/2026

¢ De 15h as 19h30 — Credenciamento

® De 19h30 as 20h00 — Abertura do evento

* De 20h00 as 21h00 — Palestra de Abertura: 5 anos da LLCA: ja estamos vivendo a revolucdo
prometida?

5.1.2.4.2. Dia 24/03/2026

5.1.2.3 Metodologia: Aulas expositivas, painéis de debate e oficinas técnicas presenciais, com estudos
de caso, analise de situagfes praticas e exposi¢cao de entendimentos atualizados sobre a aplicagcdo da
Lei n° 14.133/2021 e normas correlatas.

* De 08h10 as 08h40 — Inteligéncia artificial nas contratagbes publicas: entre riscos e a busca por

eficiéncia
* De 08h40 as 09h20 — Entre o medo e a ousadia: conciliando a segurancga juridica com as
possibilidades de fazer diferente nas contratacées publicas

* De 09h20 as 10h00 — O futuro das compras publicas e das licitagbes: o emarketplace é possivel?

¢ De 10h30 as 12h30 — Oficinas técnicas teméticas

* De 14h00 as 16h00 — Continuacao das oficinas técnicas

* De 16h30 as 17h00 — Compras publicas inovadoras: para além do “mais do mesmo”

* De 17h00 as 17h30 — O drama do formalismo moderado: como realizar diligéncias e a juntada
posterior de documento de forma segura?

* De 17h30 as 18h00 — Critérios sustentaveis na pratica: como aplicar as cotas reservadas nos
contratos?

5.1.2.4.3. Dia 25/03/2026

* De 08h10 as 08h40 — Conversando com o mercado: a importancia da interacdo com os
fornecedores e os dilemas de integridade

* De 08h40 as 09h20 — Entre a forma e o conteudo: até onde vai o “mérito” do ETP e do TR?

* De 09h20 as 10h00 — Penalidades como instrumento de gestdo: em busca de um modelo de
governanga sancionatoria

* De 10h30 as 12h30 — Oficinas técnicas teméticas

* De 14h00 as 16h00 — Continuag&o das oficinas técnicas

* De 16h30 as 18h00 — Talk show técnico

5.1.2.4.4. Dia 26/03/2026

* De 08h10 as 08h40 — A tal “invers&o de fases” do §1° do art. 17 da LLCA: como experimentar?

* De 08h40 as 09h20 — Entre a licitagcdo e o credenciamento: distincbes e aproximacées
* De 09h20 as 10h00 — Casos reais: contratacbes publicas envolvendo crimes e fraudes
* De 10h30 as 12h30 — Oficinas técnicas tematicas

* De 14h00 as 16h00 — Continuacao das oficinas técnicas

* De 16h30 as 17h30 — “Erro grosseiro”: quem é esse (des)conhecido?

® De 17h30 as 18h00 — Encerramento oficial do evento

5.1.2.4.5. Oficinas técnicas teméticas (De 23 a 24/03/2026, de 10h30 as 12h30)

* Contratag@es diretas na LLCA — Danilo Almeida

* Contratagdes municipais e o mercado local — Icaro Bitar

* Credenciamento: da regulamentacao & operacionalizagdo — Rafael Sérgio de Oliveira

® Elaboragéo de editais — Simone Zanotello

* Entendendo o Sistema de Dispensa Eletrénica (IN n°® 67/2021) — Palestrante a confirmar

* Fase preparatoria na LLCA: compreendendo os artefatos de planejamento — Abimael Torcate
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5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos:
5.1.3.1. - Dia 1 (23/03/2026):
5.1.3.1.1.De 15h as 19h30: Credenciamento e atividades iniciais;
5.1.3.1.2. De 19h30 as 21h00: Abertura oficial e palestra inaugural.

5.1.3.2 - Dia 2 (24/03/2026): De 08h as 18h: Realizacdo de palestras, painéis e oficinas técnicas
tematicas, conforme programacao oficial do evento.

5.1.3.3 - Dia 3 (25/03/2026): De 08h as 18h: Realizacdo de palestras, painéis e oficinas técnicas
tematicas, conforme programacao oficial do evento.

5.1.3.4 - Dia 4 (26/03/2026): De 08h as 18h: Realizacdo de palestras, painéis e oficinas técnicas
tematicas, conforme programacao oficial do evento.

5.1.3.5 - Dia 5 (27/03/2026): De 08h as 18h: Encerramento das atividades e conclusdo da agédo de
desenvolvimento.

5.1.3.6 De 23 a 27/03/2026: Disponibilizacdo, ao participante, do material de apoio referente a acdo de
capacitacdo, além do acesso a palestras e oficinas, conforme previsto na proposta comercial.

5.1.3.7 De 28/03/2026 a 28/04/2026: Disponibilizacao, ao participante, da Gravagao do evento;

5.1.3.8 Entrega dos registros de frequéncia e/ou certificado de participacdo e concluséo, cinco dias apos
0 térmico do evento.

Local e horario da prestacdo dos servigcos

5.2. Os servigos serdo prestados em local providenciado pela contratada: Av. das Cataratas, 3175 - CEP: 85.853-
000. Foz do Iguacu/PR.

5.3 Os servigos serao prestados no seguinte horario:

5.3.1 No periodo de 23 a 27 de marco de 2026, de 15h as 21h no dia 23/03/2026, e de 08h as 18h, nos demais
dias.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1.1 A execuc¢do contratual observard as rotinas especificadas no Estudo Técnico Preliminar n® 7
/2026, em anexo.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.4.1 Material de apoio do curso;
5.4.2 Acesso a Gravacao 30 dias apds o término do evento;
5.4.3 Certificado de participacao e/ou concluséo ao final;

5.4.3 Demais especificacdes e metodologias adotadas pela empresa estdo contidas na proposta da entidade,
vinculando-se na prestagao dos servigos.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.5.1 Subsidiar a contratacdo de institui¢cdo, a titulo de inscricado, para a capacitacdo de 01 (um) servidor, por
meio da participacdo no 21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacao, com carga
horéria total de 26 (vinte e seis) horas, a ser realizado no periodo de 23 a 27 de marco de 2026, na
modalidade presencial, em Foz do Iguacu/PR, promovido pela empresa Instituto Negécios Publicos do
Brasil Estudos e Pesquisas na Administracao Publica Ltda.

5.5.2 A contratacdo visa atender as acdes previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (anexo)
5.5.2.1 Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026, conforme linhas:

30 - Necesséario conhecimento sobre Planilhas Analiticas de Custos e Formacgédo de Precgos
vinculadas aos contratos para o processo de Licitacéo.

32 - Necessario atualizar conhecimentos sobre o agente de contratagdo, pregoeiro, equipe de
apoio e procedimentos necessarios para conduc¢éo do pregao.

34 - Necessario atualizar conhecimentos sobre procedimentos administrativos para apuragédo de
infracdes e sanc¢des administrativas.

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.7. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto Contratado.
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6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de
vigéncia da contratagéo (durante o periodo de trinta dias, a partir da contratagdo).

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipoétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Ao final do curso, o fiscal deve solicitar a contratada os registros de frequéncia e o certificados de
participacdo e/ou conclusao;

6.16.2. Ao final do curso, o fiscal o aluno inscrito deve preencher e enviar (ao Secap/CEDUC/CGGP/SPOA) o
Relatério de Atividades Desenvolvidas referente ao curso;

6.16.3. Apos, o fiscal deve encaminhar o comprovante ao gestor contratual para quitacéo do valor do curso.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratagdo, por for¢ca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.19.0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.20. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.21. Cabe ao gestor do contrato:

6.21.1. coordenar a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacg6es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.21.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.21.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.21.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.21.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sancfes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.21.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucédo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.21.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.21.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.21.8.1. as denlncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

Y

6.21.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacao da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto o
disposto nesta sec¢dao:
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7.1.1. A realizacdo da acdo de capacitacdo “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de
Contrata¢é@o”, com carga horaria total de 26 (vinte e seis) horas, a ser realizada no periodo de 23 a 27 de margo
de 2026, na modalidade presencial, em Foz do Iguacu/PR, promovida pela empresa Instituto Negdcios Publicos
do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragcao Publica Ltda.

7.1.2. Entrega de Material de apoio e relatério do curso;

7.1.3. Emissao do certificado final para o servidor, caso este cumpra todos os requisitos de frequéncia e
aprovacgéao

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Emissao de certificado final ou envio dos registros de frequéncia pela contratada;

7.4.2 Andlise da execucdo apés preenchimento do Relatério de Atividades Desenvolvidas (disponivel no SEI
MMA) pelo servidor participante.

Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1 Nao se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério considera-se o
recebimento do certificado de concluséo ou participagdo do curso, ou 0s registros de frequéncia.

7.5.1.1 Em caso de ndo aprovacdo do servidor no curso podem ser recebidos outros documentos que
comprovem a prestacdo do servico, como gravagdo, comunicagdes enviadas ao servidor, e outros a
serem analisados pela unidade competente do MMA.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, serdo considerados para fins de faturamento o periodo de: 01/03/2026 a
27/04/2026.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
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7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagcdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢édo ao seu desempenho
na execucado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liqguidagcdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
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Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacdo da situacéo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo/contratacdo no ambito do 6érgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragcdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
Orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacéo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.33.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de
compensacao financeira, conforme a seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo: EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de Compensac&o Financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) / 365

TX = Percentual da taxa anual = 6% | = 0,00016438

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizag@o do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

7.38. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 03/12/2025.

7.39. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.40. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.41. No caso de atraso ou ndo divulgacédo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.42. Nas aferic@es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.43. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacédo entédo em vigor.

7.44. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.45. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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Cessdo de Crédito
7.46. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.46.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragéo, est4 condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.46.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como & certificac@o de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de2020.

7.46.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)pela
execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excec¢des ao pagamento
e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

7.46.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugcdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.47. O disposto nesta secdo nao afeta as operagfes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°82,
de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangodes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

8.2.4.2. Compensatéria, para as infragfes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimo por
cento) a 25%(vinte e cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.3. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a 25% (vinte e cinco porcento) do valor da contratacdo do valor da contratagéo.

8.2.4.5.Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”,
de 05% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor da contratacdo, ressalvadas as seguintes infragdes também
enquadraveis nessa alinea.

8..3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida no prazo maximo de dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificac6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacgdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacao direta com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea f, da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: contratacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Razao da escolha do contratado e demonstracao de inviabilidade de competicao

9.1.1. ApGs o levantamento de mercado, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar n° 7/2026,
concluiuse pela contratacdo de acdo de capacitacdo em formato de turma aberta, consistente na
participacdo de servidor no “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo”, a ser
realizado no periodo de 23 a 27 de marco de 2026, com carga horaria total de 26 (vinte e seis) horas, na
modalidade presencial, em Foz do Iguacu/PR, promovido pela empresa Instituto Negécios Publicos do
Brasil Estudos e Pesquisas ha Administracdo Publica Ltda., inscrita no CNPJ n° 10.498.974/000281.

9.1.2. A escolha da contratada esté respaldada pela notoéria especializagdo no tema da capacitacdo objeto
deste TR evidenciada pelas informacfes constantes da programacdo (Anexo VI) caracterizada nas
gualificacdes dos coordenadores técnicos e dos professores confirmados.
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9.1.3. Fica evidenciada a notéria especializacdo dos servicos técnicos de natureza predominantemente
intelectual da acdo de desenvolvimento, coordenada e ministrada por profissionais de notéria especializacao
conforme apresentado pela instituicdo e constantes do Anexo VI do Estudo Técnico Preliminar n® 7/2026:

9.1.3.1 A notéria especializagdo dos coordenadores técnicos do evento evidenciase pela solida formagéo
académica e pela reconhecida atuagdo profissional diretamente relacionada ao regime juridico das
licitacbes e contratos administrativos. Os coordenadores técnicos do 21° Congresso Brasileiro de
Pregoeiros e Agentes de Contratacdo possuem titulacdo em nivel de doutorado e pésdoutorado em
Direito Administrativo e areas correlatas, aliada a experiéncia pratica como pregoeiros, procuradores,
auditores de Tribunais de Contas e consultores juridicos da Administracdo Publica, com participagéo
relevante na producdo doutrinaria, na formacdo de agentes publicos e em processos institucionais
vinculados a implementacéo da Lei n° 14.133/2021. Tal conjunto de atributos assegura elevado rigor
técnico a conducéo das atividades do evento, reforcando sua natureza singular e o enquadramento da
contratacdo na hip6tese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.3.2 A notéria especializagdo dos professores confirmados para o 21° Congresso Brasileiro de
Pregoeiros e Agentes de Contratacdo evidenciase pela elevada qualificacdo académica e pela
reconhecida atuacao profissional no campo do Direito Administrativo, das licitagdes e dos contratos
publicos. O corpo docente do evento é composto por doutores, mestres e especialistas, incluindo
advogados publicos, procuradores, auditores de Tribunais de Contas, membros da AdvocaciaGeral da
Unido, professores de programas de posgraduacdo e autores de obras de referéncia, com experiéncia
pratica consolidada na aplicacdo, interpretacdo e controle da Lei n® 14.133/2021. A atuacdo direta
desses profissionais na formulacdo de entendimentos juridicos, na capacitagdo de agentes publicos e na
conducdo de processos licitatérios e contratagcdes administrativas confere elevado grau de
especializacao técnica as atividades do evento, reforcando seu carater singular e 0 enquadramento da
contratagdo como servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, nos termos
do art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021.

9.2 Nesse sentido, vale atentar que a inexigibilidade de licitagdo configura medida de exce¢do no ordenamento
juridico brasileiro, cuja regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art.
37, XXI, CF).

Regime de Execucao

9.3. O regime de execug¢édo do objeto sera de empreitada por preco unitério.
Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;[A10]

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
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estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.23. Considerando tratarse de contratacdo de baixo valor, no montante de R$ 6.980,00 (seis mil hovecentos e oitenta
reais), bem como o prazo reduzido de execucdo do objeto, consistente na participacdo de servidor em acdo de
capacitacdo presencial, com carga horéria total de 26 (vinte e seis) horas, a ser realizada no periodo de 23 a 27 de
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marco de 2026, e tendo em vista a natureza do objeto como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, ndo se mostra necessaria a exigéncia de documentacdo de qualificacao
econdmicofinanceira, com fundamento no art. 70, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021.

Qualificacdo Técnico-Operacional-Profissional

9.24. N&o sera necessario a apresentacdo de documentagdo exigida no art. 67 da Lei n°® 14.133/2021, com
fundamento no tendo em vista se tratar de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, conforme estabelece o inciso lll, alinea f do art. 74 da supracitada Lei.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.25. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.26. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.27. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.28. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.29. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.30. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao complementar:

9.30.1. A relagcdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971,

9.30.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.30.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
Servico;

9.30.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.30.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo
0 contrato;

9.30.6. Os seguintes documentos para a comprovacéao da regularidade juridica da cooperativa:

9.30.6.1. ata de fundacéo;
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9.30.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.30.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.30.6.4. editais de convocacéao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.30.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

9.30.6.6. ata da sesséo que o0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagéo; e

9.30.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, é de R$ 6.980,00 (seis mil
novecentos e oitenta reais), conforme valor unitario indicado na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia,
devidamente fundamentado no Estudo Técnico Preliminar n°® 7/2026 e na proposta comercial apresentada pela
contratada, constante dos autos.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestado/unidade: 440001 - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
II) Fonte de recursos: 0100

) Programa de trabalho: Plano Orcamentéario: 000B - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificagdo e Requalificagcéo

IV) Elemento de despesa: 33.90.39

V) Plano interno: Plano de Contrata¢des Anual de 2026 (PCA 2026); Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP 2026, publicado no BGP em 24/12/2025 - Ano 9 Edicéo 12.18.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas

12.2 Este Termo de referéncia foi elaborado a partir do modelo disponivel no sistema Compras, consultado o modelo
"Termo de Referéncia servicos e obras Lei 14.133 (Dezembro/2025)" disponivel na pagina da CGU:

<https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/contratacao-direta>.
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13. ANEXO1
ANEXO |
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratacdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17
de maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatario ter4 o prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data de sua convocacao, para aceitar o
instrumento equivalente ao contrato, Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratacéo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des da Lei n° 14.133
/2021;

1.3.2 o Contratado se vincula a sua proposta e as previsfes contidas na Autorizacdo de Contratagdo Direta por
Inexigibilidade no Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo

1.

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas neste instrumento.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. Sao obrigacdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecfes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢des por ele propostas
sejam as mais adequadas;
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3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucédo do objeto, no prazo, forma e
condi¢Oes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgao de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢gbes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamacfes relacionadas a execucao
contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

3.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2° da Lei n° 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

3.1.14. Realizar avaliac6es periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento.

3.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacbes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e salde no trabalho,
guando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Y

3.1.16. Previamente & expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar &reas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

3.2. A Administrac@o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execucao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.2. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e
deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;
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4.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;

4.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢éo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgao
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.5. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizacdo do servi¢o no prazo estabelecido, para adocao de a¢des de contingéncia cabiveis.

4.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.1.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

4.1.7.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.7.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

4.1.7.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do Contratado;

4.1.7.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes previstas em Acordo, Convenc¢éo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratagdo, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

4.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

4.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢do do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes
de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.15. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;
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4.1.16. Nao submeter os trabalhadores a condic6es degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos forgados;

4.1.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo;

4.1.18. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.19. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

4.1.20. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condig6es exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para a qualificacdo, na contratacao direta;

4.1.21. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo;

4.1.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizacao
contratual, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucgéo do objeto;

4.1.24 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14.133,
de 2021;

4.1.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

4.1.26. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
4.1.27. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.28. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no
orgdo para a execucao do servico.

4.1.29. Observar os preceitos da legislacédo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.1.30. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pela fiscalizacdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto.

4.1.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.1.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades ndo abrangidas na contratagdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

4.1.33. Instruir 0s seus empregados, quanto a prevencéo de incéndios nas areas do Contratante.

4.1.34. Adotar as providéncias e precaucBes necessarias, inclusive consulta nos respectivos érgaos, se
necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de
comunicacéo.

5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
gue tenham acesso em raz&o da licitagdo ou da contratacdo, a partir da apresentacdo da proposta no certame,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

5.1.1 Por se tratar de curso presencial os dados pessoais seréo tratados exclusivamente para fins de inscricao
e emissao de certificado, conforme Lei n°® 13.709/2018 (Art. 6°, inciso | e Il, e Art. 7°, inciso V).

5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragcao nas hipéteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados & autoridade
nacional.

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL

6.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

6.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequacédo do cronograma fixado para a contratacao.

6.3. Quando a ndo concluséo do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
6.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancbes administrativas;

6.3.2 podera a Administracdo optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugédo contratual
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6.4. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagfes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

6.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.4.2 A alteracao social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.4.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracéo subjetiva.

6.5. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:
6.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.5.3. Indenizagbes e multas.

6.6. A extingdo contratual ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese
em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatorio.

6.7. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
contratuais, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERACOES
8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacao e, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As altera¢bes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagédo de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que nao caracterizam alteracées contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Brasilia, Secédo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios
gue decorrerem da execuc¢ao contratual, que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da
Lei n°® 14.133, de 2021.
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14. ANEXO 11
ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA, CNPJ n° 10.498.974/0002-81, declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a
gue se a Inexigibilidade n° XX/2026, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informac6es e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Brasilia - DF, ........ (o [T de 20.... .

NOME DO REPRESENTANTE

CARGO DO REPRESENTANTE

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, DE 19 DE janeiro DE 2026

THAYANE DE SOUZA SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/02/2026 as 16:00:56.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, DE 19 DE janeiro DE 2026

CARLA FELICIANO DA SILVA

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/02/2026 as 15:41:35.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, DE 19 DE janeiro DE 2026

RENATO CAMPELO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratagao
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INTRODUCAO

O Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 2 de outubro de 2020, dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento.

A Instrucdo Normativa n°® 21, de 1° de fevereiro de 2021, por sua vez, dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementacao da
PNDP.

No ambito do MMA, a implementacdo da PNDP esta disposta na Portaria n® 44, de 11 de marco de 2022.

Dentre os instrumentos da PNDP estd o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, que é elaborado anualmente por cada érgdo da
Administracdo Publica Federal - APF e contém o registro das necessidades de desenvolvimento dos seus servidores alinhadas a consecucdo dos
objetivos institucionais.

Ressalta-se que desde a publicacdo do Decreto n°® 10.506 em 2 de outubro de 2020, houve uma atualizacdo de enfoque do PDP para a necessidade
de desenvolvimento, em vez de a¢do de desenvolvimento ou capacitacao.

A necessidade de desenvolvimento é interpretada como uma lacuna entre o desempenho esperado e o desempenho real que precisa ser resolvida
ou melhorada por uma acdo de desenvolvimento. Uma necessidade de desenvolvimento pode ser suprida por varias acdes de desenvolvimento
(capacitacdes).

O PDP do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima - MMA foi aprovado e encaminhado ao Ministério da Gestdo e Inova¢do em Servicos
Publicos - MGI, érgdo central do SIPEC, em 30 de setembro de 2025. Em 30 de novembro de 2025, o MGI publicou a manifestacdo técnica a respeito
dos Planos de Desenvolvimento de Pessoas dos 6rgdos e entidades do SIPEC.

Dessa forma, nas préximas se¢des serdo apresentados os objetivos, o publico-alvo, o processo de elaboracdo do PDP 2026 e as formas de identificar
as necessidades e solicitar as a¢es de desenvolvimento.

1 OBJETIVOS

Sao objetivos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP de 2026:

1. Registrar todas as necessidades de desenvolvimento dos servidores em exercicio no MMA e as ac¢8es planejadas para atendé-las, quando for o
caso;

2. Elencar as necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugao dos objetivos institucionais do MMA.

2 PUBLICO-ALVO

Poderdo participar das ac6es de desenvolvimento os servidores:

1. Efetivos pertencentes ao quadro de pessoal e em exercicio no MMA;

2. Requisitados de érgaos, entidades e empresas da Administracdo Publica para exercicio no MMA;

3. Integrantes de carreiras descentralizadas com exercicio no MMA;

4. Comissionados sem vinculo, servidores em estagio probatdrio, contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n° 8.745, de 1993 e
empregados publicos ou empregados de empresas estatais cedidos, requisitados ou em exercicio no MMA para composicdo da forca de
trabalho, ficando a participagdo restrita as acdes de desenvolvimento de curta duracdo, com carga horaria inferior a 100 (cem) horas,

conforme Nota Técnica do Orgdo Central do SIPEC, SEI N° 36294/2022/ME de 18, de agosto de 2022.

3 PROCESSO DE ELABORACAO DO PDP 2026



O processo de elabora¢do do PDP 2026 do MMA seguiu a metodologia constante no Guia para Elaboracao do PDP, com adaptacdes, que objetivaram
tornar o trabalho mais efetivo e focado na realidade institucional.

Nesse sentido, foi realizada Oficina virtual, pelo Teams, no dia 25 de agosto de 2025, com os pontos focais, com o objetivo de esclarecer sobre o
processo de realizacdo do levantamento das necessidades de desenvolvimento, conforme apresentacdo disponibilizada a todas as Secretarias.

As unidades tiveram até o dia 05 de setembro de 2025 para enviar as necessidades prioritarias para CEDUC. A CEDUC finalizou a consolidagado e
insercdo de todas as necessidades de desenvolvimento no Portal SIPEC em 26 de setembro de 2025 e enviou via Portal Sipec para andlise do MGl
dentro do prazo estipulado.

Dessa maneira, no PDP 2026 constam 192 (cento e noventa e dois) registros de necessidades de desenvolvimento que tem como publico-alvo os
servidores elencados no item 2 deste documento. Essas necessidades poderdo ser atendidas por meio de cursos abertos, fechados, afastamentos
para pos-graduacdes, estudo no exterior e licencas para capacitacdo, ou seja, acdes de capacitacdo e desenvolvimento voltadas ao aprimoramento
técnico e comportamental dos servidores.

A Coordenacdo de Educacdo Corporativa e Qualidade de Vida no Trabalho elaborou planilhas de necessidades transversais e de lideranca, além de
propostas especificas por Secretaria, considerando as demandas dos planos institucionais e o rol de competéncias da IN n° 21/2021.

O trabalho foi desenvolvido de forma colaborativa, com pontos focais indicados pelas Secretarias, que participaram de oficina virtual. Todo o
processo observou integralmente a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), assegurando acGes alinhadas as competéncias
institucionais e ao fortalecimento da atuacao dos servidores do MMA.

O retorno da manifestacdo do MGl dos PDPs dos 6rgdos chegou em 30 de novembro de 2025 e a analise do 6rgdo central foi realizada a partir da
identificacdo da transversalidade das necessidades, bem como da andlise daquelas necessidades que ndo poderiam ser atendidas por escola de
governo propria dos 6rgdos/entidades. Destaca-se que as necessidades transversais sdo necessidades de aperfeicoamento e desenvolvimento
comuns a servidores em exercicio em diversos érgdos ou entidades.

A partir dessas necessidades, o MGl em conjunto com a Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, identificou quais eram as a¢des de
desenvolvimento do préprio portfélio da Enap ou de outras Escolas de Governo do Poder Executivo que poderiam atender necessidades de
desenvolvimento apontadas no PDP dos 6rgdos.

A participacdo dos servidores em agdes de desenvolvimento promovidas pelas Escolas de Governo é prioridade na implementacdo da PNDP.

Ressalta-se que no Portal SIPEC foram informadas as necessidades do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima que podem ser
atendidas por cursos ofertados por Escolas de Governo, conforme indicadas no apéndice | deste plano.

Dessa forma, os servidores deverdo realizar as a¢8es de desenvolvimento (cursos) pela ENAP ou demais Escolas de Governos do Poder Executivo
Federal, na forma presencial ou a distancia, quando:

1. a necessidade de desenvolvimento estiver no rol dos cursos em oferta pela ENAP ou demais Escolas de Governos do Poder Executivos Federal;
2. 0 contetdo programatico dos cursos ofertados atender as necessidades do MMA; e
3. houver o deferimento da matricula dos servidores.

Nos demais casos, 0 MMA podera contratar cursos com outras instituicdes, observada a legislacdo vigente, para atender necessidades individuais
(cursos abertos) ou coletivas (cursos fechados e exclusivos para o MMA). E possivel, ainda, a realizacdo de cursos gratuitos ou custeados pelo préprio
servidor com outras institui¢des.

No caso de oferta de cursos fechados para atender as necessidades coletivas, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP divulgara o
cronograma das a¢des de desenvolvimento, ao longo do ano.

Em atendimento ao Decreto n° 9.991/2019, alterado pelo Decreto n°®
10.506 de 2020, o PDP contém:

* Adescricao das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de
direcdo, chefia, coordenagdo e supervisao;
* O publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento;

O publico-alvo de cada necessidade refere-se ao conjunto de servidores que possuem o perfil constante no item 2 deste plano e estdo lotados nas
unidades relacionadas no apéndice I.

Desse modo, as solicitagdes dos servidores, que compdem o publico-alvo deste plano, para participacdo em acdes de desenvolvimento, deverao
indicar a necessidade de desenvolvimento, conforme relacionado no apéndice | deste PDP.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/docs-desempenho/GuiadeelaboracaodoPDP2026.pdf

Ressalta-se que a sprovacao deste PDP nao dispansa a abertura de solicitagao para
participagdo em acao de desenvolvimento (capacitagéo), no Sistema Eletronico de
Informactes - SEl, com procasso davidamantea instruido, de acordo com os
normativos que regem amatéria, cbservados os seguintes prazos de amtecedéncia da
data dainiclodaacao:

* Curso com Onus de inscrigdo; 30 dias;
¢ Curso sem &nus de inscricdo: 15 dias;
* Licanca para capacitacao; minima de 60 dias @ maxima de 90 dias;
+ Estudo no extenor: minima de 90 dias,

As informacgdes detalhadas sobre como solicitar a participacdo em ac6es de desenvolvimento, estdo disponiveis na Se¢do: Como solicitar acdo de
desenvolvimento do Portal de Educacdo Corporativa do MMA: https://mmabr.sharepoint.com/sites/EDUCAMMA

4 COMO IDENTIFICAR A NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO E SOLICITAR PARTICIPACAO EM ACAO
DE DESENVOLVIMENTO

Todas as solicitagdes dos servidores do MMA, para participacdo em a¢des de desenvolvimento, tais como participacdo em treinamentos (cursos,
eventos de capacitagdo, congressos e similares), licenca para capacitacdo, programa de pés-graduagao ou estudo no exterior, deverdo indicar a
necessidade de desenvolvimento prevista neste PDP.

Cada unidade do MMA possui suas necessidades de desenvolvimento indicadas no PDP. O 1° passo € identificar as necessidades de sua unidade de
lotagdo. O rol de necessidades encontra-se no apéndice I. E necesséario verificar se a necessidade pode ser atendida por meio de um curso da ENAP
ou demais Escolas de Governo do Poder Executivo Federal. No portal EducaMMA vocé também encontrara a relacdo completa das necessidades, com
as respectivas indica¢des/sugestdes de cursos ofertados pelas Escolas de Governo.

E possivel que cursos ofertados ou em desenvolvimento pelas Escolas de Governo ndo atendam por completo as necessidades especificas, tendo em
vista cada contelido programatico. Neste caso, serd possivel contratar com outra instituicdo, com a devida justificativa, no processo administrativo.

Caso a necessidade ndo possa ser atendida por meio de curso da ENAP ou demais Escolas de Governo do Poder Executivo Federal é possivel pleitear
a realizacdo da acdo de desenvolvimento, por meio da contrata¢do de outra instituicdo, com a devida justificativa.

Dessa forma, todos os processos de solicitagdo de participagdo em a¢do de desenvolvimento devem indicar a necessidade de desenvolvimento
prevista no PDP.

Além disso, cada solicitagdo, realizada em formulario préprio, deve ser instruida de acordo com o Decreto n° 9.991/2019, IN n° 21/2021, Portaria n°
44, de 11 de margo de 2022 e demais normativos internos, que regem a matéria. Para saber mais, consulte o Portal de Educacdo Corporativa do
MMA: https://mmabr.sharepoint.com/sites/EDUCAMMA

Para justificar o interesse da administragdo publica na acdo de desenvolvimento (inciso Il do Art. 24 da IN n° 21/2020), o servidor ou servidora devera
justificar a participacdo na acdo de desenvolvimento, a correlacdo da agdo com a necessidade de desenvolvimento de competéncias e com as
atividades desempenhadas por ele ou ela.

Apés instruido o processo, este deverd ser enviado a CGGP, para analise e demais providéncias.

A CGGP podera estabelecer orientacdes complementares, apos a publicacdo deste PDP. A seguir, apresenta-se o conjunto de necessidades de
desenvolvimento prioritarias para os servidores do MMA, para o ano de 2026.
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Publico-alvo: Servidores e Gestores, de acordo com o item 2.

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO A SEREM ATENDIDAS EM 2026

Envolve uma

ITem indicagdo de

na PORTARIA
SEGES/MGI N° 3.506,
DE 8 DE MAIO DE
2025.

2025.

acdo de acdo de
e [Unidades de Lotacio Necessidade de Capacidade a ser desenvolvimentojdesenvolvimento na
¢ Desenvolvimento |desenvolvida a nivel de Enap/EVG e demais
educacgao Escolas de
formal? |governo?
Necessario
conhecimentos sobre - -
mediaio e resolucao Mediagdo e resolugdo de
1|Gabinete da Ministra - GM . conflitos administrativos [N&o. N3o
de conflitos .
. . e sociais.
administrativos e
sociais.
Necessario
conhecimentos em
negociacdes Negociagoes
. .. internacionais, internacionais, - -
ZGabinete da Ministra - GM cooperagdo coopera¢do multilateral e N&o. Nao
multilateral e diplomacia ambiental.
diplomacia
lambiental.
Necessario
conhecimentos em ) -
ontrole interno Controle interno, gestdo
3|Gabinete da Ministra - GM ~ ) ! de riscos, compliance e  [Ndo. Nao
gestdo de riscos, ' )
. integridade.
compliance e
integridade.
Necessario
laprofundar
conhecimentos sobre
as parcerias descritas PORTARIA SEGES/MGI N®
4lGabinete da Ministra - GM P 3.506, DE 8 DE MAIO DE  [N&o. Nao

Necessario
laprofundar
conhecimentos sobre
técnica legislativa,

Técnica legislativa, que
envolve o funcionamento

Sim - Acesse o link:

institucional e
transparéncia
publica.

transparéncia publica.

S{Gabinete da Ministra - GM que envolve o e as votagdes do Nao. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1044
funcionamento e as |Congresso Nacional.
votagdes do
Congresso Nacional.
Necessario
conhecimentos em
comunicagao Comunicacdo estratégica,
6/Gabinete da Ministra - GM lestratégica, institucional e Nao. Nao



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1044

Gabinete da Ministra - GM

Necessario
conhecimentos sobre
mecanismos de
participacdo e didlogo
icom a sociedade civil.

Mecanismos de
participacdo e didlogo
com a sociedade civil.

Nao.

Gabinete da Ministra - GM

Necessario
conhecimentos sobre
governanca
lambiental e climatica.

Governanca ambiental e
climatica.

Gabinete da Ministra - GM

Necessario
iconhecimentos sobre
articulacdo
interinstitucional e
federativa e e
parlamentar.

Articulagdo
interinstitucional e
federativa e parlamentar.

Nao.

10

Gabinete da Ministra - GM

Necessario
conhecimentos em
leconomia ambiental
le instrumentos
lecondmicos aplicados
a sustentabilidade.

Economia ambiental e
instrumentos econémicos
aplicados a
sustentabilidade.

11

Gabinete da Ministra - GM

Necessario
conhecimentos
juridicos em
legislacdo ambiental,
ladministrativa e
internacional.

Legislacdo ambiental,
administrativa e
internacional.

12

Gabinete da Ministra - GM

Necessario
aprofundamento em
conhecimentos sobre
o Fundo de
Reparticdo de
Beneficios,
relacionados a
exploracdo de
produtos
desenvolvidos a
partir do

Fundo de Reparticdo de
Beneficios.

13

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
aprofundar
conhecimentos na
area de Direito
Ambiental.

Direito Ambiental.

Nao.

14

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
supervisao,
coordenacdo e
monitoramento de
secretarias e
entidades vinculadas.

Supervisdo, coordenacao.

15

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos na
drea do Direito
Internacional e a
ONU.

Direito Internacional e a
ONU.




16

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
captagdo e gestao de
recursos externos
para projetos
lambientais.

Captacdo e gestdo de
recursos externos.

17

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
aprofundar
conhecimentos em
avaliacdo de planos,
programas e acoes
ministeriais.

Avaliacdo de planos,
programas.

18

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
gestdo de contratos
de gestdo e
monitoramento de
metas institucionais.

Gestdo de contratos de
gestdo.

19

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos sobre
0 MS Project

MS Project.

20;

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
aprofundar
conhecimentos em
elaboracao e
consolidacao de
planos, normas e
orcamentos anuais e
plurianuais.

Orcamentos anuais e
plurianuais.

21

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
gestdo de sistemas e
indicadores
lambientais, incluindo
apoio técnico a
6rgdos colegiados.

Gestdo de sistemas e
indicadores ambientais.

22,

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos para
definicdo de
diretrizes estratégicas
e formulagdo de
politicas publicas
lambientais com a
participacdo social

Participacdo social.

23]

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
conhecimentos para
definicao de
diretrizes estratégicas
e formulagdo de
politicas publicas
lambientais.

Formulacdo de politicas
publicas ambientais.

24

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario
laprofundar
iconhecimentos em

Gestao de fundos
ambientais.




gestdo de fundos
lambientais

25

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos e
desenvolvimento de
habilidades em
consumo sustentavel
e responsabilidade
socioambiental.

Consumo sustentavel e
responsabilidade
socioambiental.

Nao.

26

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos e
desenvolvimento de
habilidades
relacionados a
Mudanca do Clima.

Mudanga do Clima.

27,

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos e
habilidades relativos
a0 monitoramento e
avaliacdo de politicas
publicas, programas,
planos e projetos

Monitoramento e
avaliacdo de politicas
publicas.

28|

Secretaria Executiva - SECEX

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos e
desenvolvimento de
habilidades relativos
a Educacao
Ambiental e
processos formativos.

Educagdo Ambiental.

29|

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao -
SPOA

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
contabilidade publica.

Contabilidade publica.

30

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracgéo -
SPOA

Necessario
conhecimentos sobre
Planilhas Analiticas
de Custos e
Formacdo de Precos
vinculadas aos
contratos para o
processo de Licitacdo.

Planilhas Analiticas de
Custos e Formacao de
Precos.

31

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracgéo -
SPOA

Necessario atualizar
conhecimentos sobre
processos
relacionados a gestao
contratual, bem
como legislacdes e
normativos dos
6rgaos de controle.

Gestao contratual.

32

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracgéo -
SPOA

Necessario atualizar
conhecimentos sobre
0 agente de
contratacgao,
pregoeiro, equipe de
apoio e
procedimentos

Agente de contratacdo,
pregoeiro, equipe de
apoio e procedimentos
necessarios para
conducao do pregao.

Nao.




necessarios para
conducdo do pregao.

Subsecretaria de Planejamento,

Necessario
aprofundar

Gestdo administrativa e

33|0rcamento e Administragdo - |conhecimentos em ervicos gerais N&o. Nao
SPOA gestdo administrativa 5058 '
le servicos gerais.
Necessario atualizar
conhecimentos sobre )
. . ) Procedimentos
Subsecretaria de Planejamento,|procedimentos - .
. = o . administrativos para ~ ~
34|0rcamento e Administragdo - |administrativos para ~ ) N Nao. Nao
= apuracdo de infra¢des e
SPOA apuracdo de ~ - .
\ N ~ sancOes administrativas.
infracBes e sang¢bes
administrativas.
Necessario
laprofundar
b ) Gestdo de pessoas,
. . conhecimentos em " -
Subsecretaria de Planejamento, « politicas e boas praticas
. = gestdo de pessoas, : ~ ~
35|0rcamento e Administragao - o relacionadas aos N&o. N&o
politicas e boas )
SPOA - . subsistemas de recursos
praticas relacionadas
. humanos.
aos subsistemas de
recursos humanos.
Necessario
. . laprofundar .
Subsecretaria de Planejamento, P ) Modernizagdo
L, . conhecimentos em o ) ~ =
36/0rcamento e Administragao - - administrativa e Nao. Nao
modernizacao . 4
SPOA o ) transformacdo digital.
administrativa e
transformacdo digital.
Necessario
laprofundar
conhecimentos em
operacao e Sistemas estruturantes
Subsecretaria de Planejamento,|integracdo dos (SIAFI, FDREINF,MIT, E-
37|0rcamento e Administragdo - [sistemas SOCIAL, Na&o. Ndo
SPOA lestruturantes ( SIAFI, [COMPRASCONTRATO,
FDREINF,MIT, E- ITRANSFEREGOV).
SOCIAL ,
COMPRASCONTRATO,
TRANSFEREGOV
Necessario
laprofundar
conhecimentos em
operacao e
Subsecretaria de Planejamento,| perag = = - .
. - integracdo dos Gestdo administrativa e - -
38/0rcamento e Administragéao - . - N&o. N&o
sistemas orcamentaria.
SPOA .
lestruturantes (Siape,
Siorg, Sigepe, Siop,
Siorg, Siorg Digital,
etc.).
Necessario
aprofundar -
Subsecretaria de Planejamento, P : Legislacao tributaria em
L. N iconhecimentos em . - -
39|0rcamento e Administragao - s« .. .. [razdo dareforma N&o. N&o
legislacdo tributaria S
SPOA ~ tributaria.
lem razao da reforma
tributaria.
Necessario
. . aprofundar .
Subsecretaria de Planejamento, P ) IAndlise de custos e
L, - conhecimentos em NN ~ =
40/0rcamento e Administragao - eficiéncia do gasto N&o. Ndo

SPOA

analise de custos e
eficiéncia do gasto
publico.

publico.




41

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragdo -
SPOA

Servidores e
Gestores.

Gestdo orcamentaria e
financeira.

42

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao -
SPOA

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
gestdo documental e
seguranca da
informacao.

Gestdo documental e
seguranca da informacao.

43

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao -
SPOA

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
governanca de Tl,
planejamento
estratégico e
alinhamento da
tecnologia aos
objetivos
institucionais.

Governanca de TI,

planejamento estratégico N3

e alinhamento da
tecnologia.

44

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracgao -
SPOA.

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
lem gestao de Tl e
seguranca da
informacdo nos
sistemas
lestruturantes e
solucdes digitais do
Ministério.

Gestdo de Tl e seguranca
da informacao.

45

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragdo -
SPOA

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
lem gestdo de Tle
seguranca da
informacdo nos
sistemas
lestruturantes e
soluc¢des digitais do
Ministério.

Gestdo de Tl e seguranga
da informacao.

46|

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragdo -
SPOA

Necessario
laprofundar
conhecimentos em
gsovernanca de
dados.

Governanca de dados.

Nao.

47

Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao -
SPOA

Necessario
iconhecimentos em
ciéncia de dados,
business intelligence,
business analytics,
RPA - Robotic Process
IAutomation e
inteligéncia artificial.

Ciéncia de dados,
business intelligence,
business analytics, RPA -
Robotic Process
Automation e inteligéncia
artificial.

48

Secretaria Nacional de
Mudanca do Clima - SMC

Necessario
conhecimento sobre
uso de inteligéncia
artificial para a
analise de riscos
associados a
mudanca do clima.

Inteligéncia artificial para
a analise de riscos

) R N
associados a mudanca do

clima.




Secretaria Nacional de

Necessario
conhecimento sobre
politica climatica,

Politica climatica,
transicdo para baixo

49 . . ) Nao. Ndo
Mudanca do Clima - SMC transicdo para baixo |carbono e mercado de
carbono e mercado |carbono.
de carbono.
Necessario
conhecimento sobre -
- Elaboracdo e
elaboracdo e ' -
. . . . implementacdo de
Secretaria Nacional de implementagdo de - -
50 . planos, metas e Nado. Ndo
Mudanca do Clima - SMC planos, metas e . e
- indicadores de mitigacdo
indicadores de . s
e e adaptacdo climatica.
mitigacdo e
ladaptacdo climatica.
Necessario
conhecimentos )
. R Mudanca do clima,
. . inerentes a mudanga |. .
Secretaria Nacional de ; . . incluidos aqueles = =
51 . do clima, incluidos ) N N ao. Nao
Mudanca do Clima - SMC . relacionados a prote¢do
aqueles relacionados .
N - da camada de ozbnio.
a protecdo da
camada de ozbnio
Necessario
conhecimento sobre -
- Conservagdo, uso
conservacdo, uso . =
. . . sustentavel, restauracdo
Secretaria Nacional de sustentavel, . N N
52 . N e monitoramento da Nao. Ndo
Mudancga do Clima - SMC restauragdo e - ) )
. biodiversidade costeira e
monitoramento da marinha
biodiversidade ’
costeira e marinha.
Necessario
conhecimento sobre ) ~
) Planejamento e gestdo
planejamento e S
. . N L territorial, impactos e
Secretaria Nacional de gestdo territorial, ) - -
53 . A ameacas na zona costeira [Ndo. Nao
Mudancga do Clima - SMC impactos e ameagas ; . .
) e marinha, incluindo do
na zona costeira e ) ..
. ) ) continente antértico.
marinha, incluindo do
continente antartico.
Necessario
conhecimento sobre JAndlise de
54 Secretaria Nacional de analise de vulnerabilidade e riscos 50 N0
Mudancga do Clima - SMC vulnerabilidade e climaticos setoriais e '
riscos climaticos territoriais.
setoriais e territoriais.
Conhecimentos sobre
integracao de L L
g s . Politicas climaticas com
politicas climaticas oo )
. . Lo ) biodiversidade, povos e
Secretaria Nacional de icom biodiversidade, A - -
55 . ) comunidades Nao. Ndo
Mudanca do Clima - SMC povos e comunidades o
o tradicionais, recursos
tradicionais, recursos |, .
S hidricos e uso do solo.
hidricos e uso do
solo.
Necessario
iconhecimentos sobre L. )
- Cooperacdo internacional
. . cooperagdo o
Secretaria Nacional de . ; e negociacdes ~ .
56 . internacional e - ) L. ao. Ndo
Mudanca do Clima - SMC - multilaterais em matéria
negocia¢des L
) . climatica.
multilaterais em
matéria climatica.
57|Secretaria Nacional de Necessario IAnalise de sistemas de Nao. Nao

Mudanca do Clima - SMC

iconhecimentos sobre
sistemas de

monitoramento, reporte




monitoramento,
reporte e verificagdo
MRV) de acdes
climaticas e
cumprimento de
lcompromissos
internacionais

e verificacdo de acoes
climaticas.

Secretaria Nacional de

Necessario
iconhecimentos sobre
instrumentos

Instrumentos normativos

58| . normativos e e regulatoérios aplicaveis a[Nao. Nao
Mudancga do Clima - SMC - g~ o P )
regulatorios gestao climatica no Brasil.
aplicaveis a gestao
iclimatica no Brasil.
Necessario
. . conhecimento sobre |Monitoramento e
Secretaria Nacional de . I . ~ ~
59 . monitoramento e avaliacdo de politicas Nao. Nao
Mudanca do Clima - SMC - e -
lavaliagdo de politicas [publicas.
publicas.
Necessario
conhecimentos sobre
. . tratamento e analise |Andlise de dados para o
Secretaria Nacional de . ~ ~
60 . de dados para o monitoramento e N&o. Nao
Mudancga do Clima - SMC . - .
monitoramento e avaliacdo do Plano Clima.
lavaliagdo do Plano
Clima.
Necessario
conhecimento sobre ) S
. . N L ustica climatica para sua
Secretaria Nacional de ustica climatica para o o « ~
61 . o efetividade na politica de [Ndo. Nao
Mudancga do Clima - SMC sua efetividade na X
" mudanca do clima.
politica de mudanga
do clima
Necessario
conhecimento sobre . . -
meios de Meios de implementac¢do
Secretaria Nacional de A < para acbes de mitigacdo el . ~
62 . implementacdo para A do. Nao
Mudancga do Clima - SMC ~ o adaptacdo a mudanca do
acoes de mitigagdo e Clima
ladaptacdo a '
mudanca do clima
Necessario
conhecimento sobre . -
. . Governangca e integracao
Secretaria Nacional de governanca e - o - -
63 . ; ~ .. |multinivel de politicas N&o. Ndo
Mudancga do Clima - SMC integracdo multinivel | =,
o climaticas.
de politicas
climaticas.
Necessario
. . conhecimento sobre |Politicas de uso
Secretaria Nacional de S . .
- . utilizacao sustentavel |sustentavel da - -
64|Biodiversidade, Florestas e e . o . Na&o. N3o
L. . da biodiversidade e |biodiversidade e do
Direitos Animais - SBIO LA A "
do patrimdnio patriménio genético.
genético.
Necessario
conhecimento sobre
protecdo e Politicas sobre
Secretaria Nacional de recuperagdo de recuperacdo de espécies
65[Biodiversidade, Florestas e lespécies da flora, da |da flora, dafaunaede  [N&o. N&o

Direitos Animais - SBIO

fauna e de
microorganismos
lameacados de
lextin¢ao.

microorganismos
ameacados de exting¢do.




Secretaria Nacional de

Necessario
conhecimento sobre
monitoramento e

Monitoramento e
avaliagdo do impacto das

66|Biodiversidade, Florestas e avaliagdo do impacto ) ao. Ndo
. Lo mudangas do clima sobre
Direitos Animais - SBIO das mudangas do o )
I a biodiversidade.
iclima sobre a
biodiversidade.
Necessario
. . conhecimento sobre |Conservagdo, gestao de
Secretaria Nacional de conservacao, gestao |paisagens e uso
67|Biodiversidade, Florestas e ) 590 8 paisag , Nao. Nao
L L de paisagens e uso  |sustentavel da
Direitos Animais - SBIO . . .
sustentavel da biodiversidade.
biodiversidade.
Necessario
) ) conhecimento sobre - -
Secretaria Nacional de bromociio da Promocgdo da protecao,
68|Biodiversidade, Florestas e - da defesa, do bem-estar e|N&o. Nao
L L protecdo, da defesa, . L
Direitos Animais - SBIO dos direitos animais.
do bem-estar e dos
direitos animais.
Necessario
Secretaria Nacional de conhecimento sobre Unidades de conservacio
69[Biodiversidade, Florestas e unidades de e espacos protegidos § Nao. Nao
Direitos Animais - SBIO conservacao e pacos proteg '
lespacos protegidos.
Necessario
. . conhecimento sobre N
Secretaria Nacional de ~ Conservagao,
L. . conservagao, N N
70[Biodiversidade, Florestas e reflorestamento e Nao. Nao
. L reflorestamento e ~ C
Direitos Animais - SBIO ~ restauragdo ecologica.
restaura¢do
lecologica.
Necessario
conhecimento sobre
governanca, Governanga, equidade,
Secretaria Nacional de lequidade, representatividade,
71|Biodiversidade, Florestas e representatividade, |efetividade e Nao. Nao
Direitos Animais - SBIO efetividade e conectividade das
conectividade das unidades de conservagdo.
unidades de
conservacao.
Necessario
. . conhecimento sobre |Politicas de uso
Secretaria Nacional de . .
L. . uso sustentavel dos |sustentdvel dos recursos | _ N
72|Biodiversidade, Florestas e ) . - |Nao. Nao
.. L recursos naturais e a [naturais e a recuperacao
Direitos Animais - SBIO ~ . .
recuperacao de areas|de areas degradadas.
degradadas.
Necessario
conhecimento sobre N
o Negociagao e
negociagdo e . -
. . implementacdo de
. . implementagdo de .
Secretaria Nacional de ComDbromissos e compromissos e acordos
73|Biodiversidade, Florestas e acorcpjos internacionais Nao. Nao
Direitos Animais - SBIO . . relacionados a protecao,
internacionais
. N defesa e bem-estar
relacionados a )
- animal.
protecao, defesa e
bem-estar animal.
74iSecretaria Nacional de Conhecimento sobre |Politicas que abordem a [N&o. Nao

Biodiversidade, Florestas e
Direitos Animais - SBIO

Uma S6 Saude e
lemergéncias
lambientais
relacionados a

protecdo e garantia

Uma So6 Saude.




dos direitos da fauna
doméstica,
domesticada e
selvagem.

Secretaria Nacional de

Necessario
conhecimento sobre
conhecimentos sobre
politicas, estratégias

Politicas, estratégias e
instrumentos para

75, . . - Nao. Nao
Bioeconomia - SBC e instrumentos para [promocdo da
promocao da bioeconomia sustentavel.
bioeconomia
sustentavel.
Necessario
conhecimento sobre |Cadeias produtivas da
. . cadeias produtivas dalbioeconomia, com foco
Secretaria Nacional de ; ) . ~ ~ < ~
76| . . bioeconomia, com em inovacdo, agregacao |[Ndo. Nao
Bioeconomia - SBC . = ~
foco em inovagdo, de valor e geragdo de
lagregacdo de valor e [renda.
geracdo de renda.
Necessario
conhecimento sobre .
; Mecanismos de
. . mecanismos de ) . ) )
Secretaria Nacional de . . financiamento, incentivos |, . =
77| .. . financiamento, . . ao. Ndo
Bioeconomia - SBC i . .__|e parcerias para projetos
incentivos e parcerias . )
. de bioeconomia.
para projetos de
bioeconomia.
Necessario
conhecimento sobre -
. ~ Integra¢do da
integracdo da . s
. N bioeconomia as agendas
. . bioeconomia as -
Secretaria Nacional de de conservacao = «
78| R lagendas de . i N&o. Nao
Bioeconomia - SBC - ambiental, clima e
conservagao '
: . desenvolvimento
lambiental, clima e A
: sustentavel.
desenvolvimento
sustentavel.
Necessario
conhecimento sobre
marcos regulatérios, [Marcos regulatérios,
Secretaria Nacional de padrdes e padrdes e certificagdes - -
79, R e PN do. Nao
Bioeconomia - SBC certificagcBes aplicaveis a produtos e
aplicaveis a produtos [servicos da bioeconomia.
e servicos da
bioeconomia.
Necessario
conhecimento sobre [Tecnologias, pesquisa e
. . tecnologias, pesquisa |[desenvolvimento para
Secretaria Nacional de g .p 9 . P = ~
80| . R e desenvolvimento  |aproveitamento N&o. N3o
Bioeconomia - SBC . .
para aproveitamento [sustentavel da
sustentavel da biodiversidade.
biodiversidade.
Necessario
conhecimento sobre |Andlise de mercados,
analise de mercados, [comercializacdo e acesso
Secretaria Nacional de comercializagdo e a mercados - -
81|,. . . . . Nao. Nao
Bioeconomia - SBC acesso a mercados  [internacionais para
internacionais para [produtos da
produtos da bioeconomia.
bioeconomia.
82|Secretaria Nacional de Necessario Praticas de manejo Nao. Nao

Bioeconomia - SBC

conhecimento sobre
praticas de manejo

sustentavel e uso de
recursos biolégicos.




sustentavel e uso de
recursos biologicos.

Secretaria Nacional de

Necessario
conhecimento sobre
monitoramento de
impactos

Monitoramento de
impactos

83|_. . ; - socioecondmicos e Nao. Ndo
Bioeconomia - SBC socioecondmicos e ) . .
; . ambientais de iniciativas
lambientais de ) )
L de bioeconomia.
iniciativas de
bioeconomia.
Necessario
conhecimento sobre ) -
) ~ Articulagcdo
articulagdo ' R
. . . S interinstitucional e
Secretaria Nacional de interinstitucional e N N
84| . . lgovernanca para Na&o. Ndo
Bioeconomia - SBC lsovernanca para " -
A ~ implementacdo de
implementagdo de " ) )
. politicas de bioeconomia.
politicas de
bioeconomia.
Conhecimento sobre
Intrumentos de
salvaguardas
o savaguardas, nas normas
pacionais € nacionais e
Secretaria Nacional de internacionais do , ; ) - N
85| . . P . internacionais, ao Ndo. Ndo
Bioeconomia - SBC patrimonio genético e NP L
. . |Patrimbnio Genético e ao
saberes tradicionais, .
) CTA, com base no sistema
com base no sistema ABS
ABS. ’
Conhecimento de - .
- . Gestao de territorios
Gestdo de territérios - )
. . o tradicionais para uso e
Secretaria Nacional de tradicionais para uso - - -
86|, . . ~ conservacdo da Nao. Nao
Bioeconomia - SBC e conservacao da o .
B . sociobiodiversidade e
sociobiodiversidade e A
. saberes associados.
saberes associados.
Aprimoramento da
compreensado da ) )
. . Bioeconomia em
. . bioeconomia em ) ) .
Secretaria Nacional de contextos internacionais |, . -
87| . . contextos S Nao. Ndo
Bioeconomia - SBC . L e sua aplicagdo em
internacionais e sua Y o
L ... |politicas publicas.
aplicacdo em politicas
publicas.
. . . Necessario
Secretaria Nacional de Meio .
, conhecimento sobre .
IAmbiente Urbano, Recursos L N Monitoramento - -
88| .. . . . critérios, padrdes e . N&o. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental ) ambiental.
SQA monitoramento
lambiental.
Necessario
conhecimento sobre
. . X lemergéncias
Secretaria Nacional de Meio .g )
. lambientais -
IAmbiente Urbano, Recursos - a . . - -
89 .. . . . prevencao, resposta |[Emergéncias ambientais. [Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental -
SQA e recuperacdo de
acidentes com
produtos quimicos
perigosos.
Necessario
conhecimento sobre
Secretaria Nacional de Meio Integracdo da gestao - -
. > Integragdo da gestao
IAmbiente Urbano, Recursos lambiental e dos > N N
920 ambiental e dos recursos |[N&o. Nao

Hidricos e Qualidade Ambiental
- SQA

recursos hidricos -
revitalizacdo de
bacias e governanca
multinivel.

hidricos.




Secretaria Nacional de Meio
IAmbiente Urbano, Recursos

Necessario
conhecimentos sobre
seguranca quimica -

X | VI . . - Seguranca quimica. Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental|gestdo adequada de & saq
- SQA substancias quimicas
e produtos perigosos.
Necessario
conhecimento sobre
. . . oliticas de qualidade
Secretaria Nacional de Meio P . q
N lambiental urbana e ) )
IAmbiente Urbano, Recursos ) Qualidade ambiental - -
92 .. . . . periurbana- ) Na&o. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental urbana e periurbana.
SQA lordenamento
territorial, areas de
risco e solu¢des
baseadas na na
Necessario
conhecimentos sobre
. . . articulacdo
Secretaria Nacional de Meio . s .
N intersetorial e ) .. )
IAmbiente Urbano, Recursos . . Articulacdo intersetorial e | . ~
93] .. .. . . internacional - A A Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental| - internacional.
implementacdo de
- SQA .
pol em residuos,
qualidade ambiental
e recursos hidricos.
Necessario
. . . conhecimentos sobre
Secretaria Nacional de Meio )
, tecnologias ) L
IAmblente Urbano, Recursos . Tecnologias sustentaveis | . =
94 . . . sustentaveis e boas L Ndo. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental r4ticas - e boas praticas.
L SQA i .
conservacgdo do ar, da
dgua e do solo.
Necessario
. . . conhecimentos sobre
Secretaria Nacional de Meio . -
N inclusdo - ) .
IAmbiente Urbano, Recursos ) . Inclusao socioprodutiva = =
o5 . . . X socioprodutiva de N&o. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental de catadores.
catadores - aspectos
- SQA ) N
socioecondémicos e
lambientais.
Necessario
conhecimentos sobre
. . . estdo de passivos
Secretaria Nacional de Meio 5 ) .p . - .
X ambientais e areas  |Gestdo de passivos
IAmbiente Urbano, Recursos . . L - «
9| .. . . . . contaminadas - ambientais e areas Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental| . - .
diagnostico, contaminadas.
- SQA .
remediacdo e
recuperacao
lambiental.
Necessario
Secretaria Nacional de Meio conhecimentos sobre ) .
. ) ... [Energias renovaveis
IAmbiente Urbano, Recursos lenergias renovaveis A . ~ ~
97| ., . . . R aplicaveis em cidades, Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambientalfaplicaveis em mobilidade ativa
- SQA cidades, mobilidade ’
ativa.
Necessario
. . . conhecimentos sobre
Secretaria Nacional de Meio ~ ,
K gestao de residuos - ,
IAmblente Urbano, Recursos 0 , Gestdo de residuos - -
98 s6lidos em nivel Nao. Nao

- SQA

Hidricos e Qualidade Ambiental

avancado, para
desenvolvimento de
inovacgoes.

sélidos.




Secretaria Nacional de Meio
IAmbiente Urbano, Recursos

Necessario
conhecimentos sobre
sobre qualidade
ambiental (ar, agua,

Qualidade ambiental

99 .., . . . P ) Nao. Ndo
Hidricos e Qualidade Ambientaljsolo, emergéncias, |urbana e periurbana.
- SQA agrotoxicos e
substancias quimicas
perigosas).
Necessario
Secretaria Nacional de Meio conhecimento sobre ) )
. ) Economia ambiental,
IAmbiente Urbano, Recursos metodologia . S - -
100 ,., . . . ) . calculo de pegada hidrica [Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambientalfeconomia ambiental, )
. ambiental.
- SQA calculo de pegada
hidrica ambiental
Necessario
Secretaria Nacional de Meio conhecimento sobre |Politicas transversais e
IAmbiente Urbano, Recursos politicas transversais [sua interconexdo com a - -
101|,. ., . . . ) ~ ~ Nao. Ndo
Hidricos e Qualidade Ambientalfe sua interconexdo |gestdo de recursos
- SQA com a gestdo de hidricos.
recursos hidricos
. . . Necessario
Secretaria Nacional de Meio . )
N conhecimento sobre |Povos e comunidades
IAmbiente Urbano, Recursos ) . ; ~ - -
102] ... . . X povos e comunidadesitradicionais e sua relagdo [Ndo. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental e ; .
[ sQA tradicionais e sua com agua.
relagdo com agua
Necessario
Secretaria Nacional de Meio conhecimento sobre ,
. . Nexu agua, florestas,
IAmbiente Urbano, Recursos Nexu agua, florestas, |, . - -
103 ,., . . . . ) areas protegidas, e Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambientalfareas protegidas, e - .
~ recuperagdo ambiental.
- SQA recuperacao
lambiental
. . . Necessario
Secretaria Nacional de Meio . .
N conhecimento sobre |[Sistema de
IAmblente Urbano, Recursos . . - -
104] , . . N sistema de monitoramento de Nao. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental . S
monitoramento de  [recursos hidricos.
- SQA -
recursos hidricos
Necessario
conhecimento sobre L
. . . - Arborizacdo urbana,
Secretaria Nacional de Meio arborizacdo urbana, L
. o solu¢des baseadas na
IAmbiente Urbano, Recursos solucdes baseadas na : ~ .
105 .., . . X .__Inatureza, tecnologias de |N&o. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental|natureza, tecnologias | .
) baixo carbono para
- SQA de baixo carbono . ,
- construcdo sustentavel.
para constru¢do
sustentavel.
Necessario
Secretaria Nacional de Meio conhecimento sobre - R
. - L Gestdo conjuntiva,
IAmbiente Urbano, Recursos gestdo conjuntiva, ) . - «
106],., . . . ; monitoramento e acbes |N&o. Nao
Hidricos e Qualidade Ambiental|monitoramento e , .
- , em aguas subterraneas.
- SQA acOes em aguas
subterraneas
. . . Necessario
Secretaria Nacional de Meio . o
_ conhecimento sobre |Logistica reversa,
IAmbiente Urbano, Recursos . 9’ ) - -
107 logistica reversa, residuos perigosos e Nao. Nao

Hidricos e Qualidade Ambiental
- SQA

residuos perigosos e
leconomia circular.

economia circular.




Secretaria Extraordinaria de
Controle do Desmatamento e

Necessario
conhecimento para
utilizar sistemas de

Sistemas de
monitoramento e

108 . ) ) s Nao. Ndo
Ordenamento Ambiental monitoramento e fiscalizacdo com
Territorial - SECD fiscalizagcdo com geotecnologias.
geotecnologias.
Conhecimento para
formular e
. L. implementar Aprimorar a capacidade
Secretaria Extraordinaria de . P P ) P .
instrumentos, de elaborar diretrizes de
Controle do Desmatamento e . L. . - -
109 . politicas e estratégias [planejamento e Nao. Nao
Ordenamento Ambiental o
L para o controle do  |ordenamento territorial
Territorial - SECD .
desmatamento e sustentavel.
para 0 manejo
integrado do fogo.
Necessario
Secretaria Extraordinaria de conhecimento para [Elaborar diretrizes de
Controle do Desmatamento e |elaborar diretrizes de |planejamento e . N
110; . ) L do. Ndo
Ordenamento Ambiental planejamento e ordenamento territorial
Territorial - SECD lordenamento sustentavel.
territorial sustentavel.
Necessario
conhecimento para
aplicar a legislagdo  |Legislagdo ambiental no
Secretaria Extraordinaria de ambiental no controle do
Controle do Desmatamento e [controle do desmatamento, no . N
111 . . Ndo. Ndo
Ordenamento Ambiental desmatamento, no  |manejo integrado do fogo
Territorial - SECD manejo integrado do |e no ordenamento
fogo e no territorial.
lordenamento
territorial.
Necessario
Secretaria Extraordindria de  |conhecimento para [Instrumentos de gestao
Controle do Desmatamento e [gerir instrumentos defterritorial e ambiental - -
112 . ~ s ‘ . . ao. Ndo
Ordenamento Ambiental gestdo territorial e [integrados as politicas
Territorial - SECD ambiental integrados |publicas.
s politicas publicas.
Necessario
. L. conhecimento para )
Secretaria Extraordinaria de A P Mecanismos de
implementar = S
Controle do Desmatamento e . prevencdo, mitigacdo e - -
113] . mecanismos de - Ndo. Ndo
Ordenamento Ambiental ~ ...~ |compensacdo de
S prevencdo, mitigacao |, ) )
Territorial - SECD = impactos ambientais.
le compensacado de
impactos ambientais.
Necessario
Secretaria Extraordinaria de conhecimento para [Articular acBes
Controle do Desmatamento e [articular a¢des interinstitucionais no - -
114 . . RN . s Ndao. Nao
Ordenamento Ambiental interinstitucionais no [combate a ilicitos
Territorial - SECD combate a ilicitos ambientais.
lambientais.
. . Necessario
Secretaria Extraordinaria de .
conhecimento para )
Controle do Desmatamento e ) Analise de dados - -
115 analisar dados N&o. Ndo

Ordenamento Ambiental
Territorial - SECD

lambientais para
subsidiar decisdes.

ambientais.




Secretaria Extraordinaria de
Controle do Desmatamento e

Necessario
conhecimento para
aplicar metodologias

Metodologias
participativas de gestdo

116) . . o Nao. Ndo
Ordenamento Ambiental participativas de territorial com
Territorial - SECD sestdo territorial com [comunidades locais.
comunidades locais.
Necessario
conhecimento para
Secretaria Extraordindria de  [alinhar politicas Politicas nacionais e
Controle do Desmatamento e |nacionais e internacionais sobre uso | _ .
117 . . . ) ~ do. Ndo
Ordenamento Ambiental internacionais sobre |do solo e conservac¢do da
Territorial - SECD uso do solo e egetacdo nativa.
conservacdo da
vegetacdo nativa.
Conhecimento
praticas e tecnologias
. . sociais para manejo L :
Secretaria Nacional de Povos e p 19 Ipraticas e tecnologias
. . . . sustentavel de o >
Comunidades Tradicionais e ) sociais para manejo = =
118 X recursos naturais, ) ao. Ndo
Desenvolvimento Rural - sustentavel de recursos
. conservacao de solo )
Sustentavel- SNPCT . - naturais.
e dgua, gestdo
integrada e
sustentavel.
Necessario
. . conhecimento sobre |Monitoramento e
Secretaria Nacional de Povos e . - \
. L monitoramento e avaliacdo de politicas e
Comunidades Tradicionais e . . ~ =
119 . avaliacdo de politicas |programas voltados a Nao. N3o
Desenvolvimento Rural . .
. e programas voltadosjcomunidades rurais e
Sustentavel- SNPCT ) ) . .
la comunidades rurais|tradicionais.
e tradicionais.
Conhecimento sobre
processos N
o Processos participativos e
. . participativos e )
Secretaria Nacional de Povos e . fortalecimento da
. .. . fortalecimento da o
Comunidades Tradicionais e governanga comunitaria, |, . -
120) . sovernanca - ‘o ao. Nao
Desenvolvimento Rural o com atencao as tematicas
. lcomunitaria, com .
Sustentavel- SNPCT N L de género, raca e
latencdo as tematicas |
N uventude.
de género, raca e
juventude.
Necessario
. . conhecimento sobre -
Secretaria Nacional de Povos e L Cooperativismo,
. . . . cooperativismo, s
Comunidades Tradicionais e o associativismo e acesso a |~ -
121 X lassociativismo e ~ ao. Ndo
Desenvolvimento Rural mercados para a gestao
. acesso a mercados ,
Sustentavel- SNPCT - rural sustentavel.
para a gestdo rural
sustentavel.
Necessario
conhecimento sobre ) -
) = Articulagcdo
. . articulacdo A AR
Secretaria Nacional de Povos e | oo interinstitucional e
. .. . interinstitucional e : 5
Comunidades Tradicionais e . parcerias para promogao |, . -
122 . parcerias para ) ao. Nao
Desenvolvimento Rural - do desenvolvimento rural
. promocao do X -
Sustentavel- SNPCT ) sustentavel e prote¢do
desenvolvimento
. cultural.
rural sustentavel e
protecao cultural.
Necessario
Secretaria Nacional de Povos e [conhecimento sobre
. .. . A Impacto das mudancas
Comunidades Tradicionais e impacto das L ) - -
123 climaticas sobre sistemas [Nao. Nao

Desenvolvimento Rural
Sustentavel- SNPCT

mudancas climaticas
sobre sistemas
alimentares.

alimentares.




124

Secretaria Nacional de Povos e
Comunidades Tradicionais e
Desenvolvimento Rural
Sustentavel- SNPCT

Necessario
conhecimento sobre
gestdo do
conhecimento e
articulacdo de redes
para integragdo de
saberes tradicionais e
cientificos.

Gestdo do conhecimento
e articulacdo de redes
para integracdo de
saberes tradicionais e
cientificos.

Nao.

125

Secretaria Nacional de Povos e
Comunidades Tradicionais e
Desenvolvimento Rural
Sustentavel- SNPCT

Necessario
conhecimento sobre
recuperacdo de areas
degradadas e
implantacdo de
sistemas
lagroflorestais.

Recuperacdo de areas
degradadas e
implantacdo de sistemas
agroflorestais.

126

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimentos sobre
lestruturacdo de
concessoes de
[florestas publicas
federais (dimensoes
lambiental,
leconOmica, juridico-
normativa e social)

Concessdes de florestas
publicas federais.

127

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
inventario e
monitoramento
florestal - técnicas,
indicadores e
metodologias de
coleta e analise.

Inventario e
monitoramento florestal.

128]

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
manejo florestal
sustentavel (praticas
|de uso multiplo da
floresta, restauragdo
e reflorest) e em
recuperacao da
vegetal.

Manejo florestal
sustentavel.

129

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em em
bioeconomia -
cadeias produtivas
florestais, agregacao
de valor e inovacao.

Bioeconomia.

130

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
elaboracdo e
articulagdo de
politicas florestais
com foco em
integracdo federativa
e governanga.

Articulacdo de politicas
florestais.




131

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento no uso
de geotecnologias
(ferramentas e
metodologias) e
sistemas de
informacao florestal.

Geotecnologias.

132

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
leconomia florestal e
instrumentos
ffinanceiros -
valora¢do de servicos
lecossistémicos e
mecanismos de
mercado.

Economia florestal e
instrumentos financeiros.

133]

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimentos
técnicos ambientais e
mercadolégico da
geracdo de créditos
de carbono em
florestas (naturais ou
lem processo de
restaura¢ao).

Créditos de carbono em
florestas.

134

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
mudancas climaticas
e REDD+ - mitigacdo,
ladaptacdo e
integracdo com a
agenda florestal.

Mudancas climaticas e
REDD+

135

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento em
cooperagdo
internacional e
projetos florestais -
captacdo de recursos
e parcerias
multilaterais.

Cooperacdo internacional
e projetos florestais.

136

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento sobre
aplicacdo da
legislacdo sobre
Regularizacdo
Ambiental.

Legislacdo sobre

Regularizacdo Ambiental. N

137,

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
conhecimento para
subsidiar as
latividades de
implementag¢do do
Sistema de Cadastro
IAmbiental Rural.

Sistema de Cadastro
IAmbiental Rural.

138]

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Necessario
iconhecimento
relativo a
regularizacdo
lambiental de iméveis
rurais, para subsidiar
as atividades de
implantagdo do

Regularizacao ambiental
de imdveis rurais.

Nao.




Programa de
Regularizacao

Necessario
conhecimento em
instrumentos
lecondmicos e
financeiros para o

Cota de Reserva

139|Servigo Florestal Brasileiro - SFBalcance dos objetivos JAmbiental. N&o. Nao
da Lei n°
12.651/2012, com
énfase em Cota de
Reserva Amb
Necessario
conhecimentos sobre
seguro de
resgponsabilidade civil seguro de
140[Servico Florestal Brasileiro - SFB . . responsabilidade civil N&o. N3o
lambiental, garantias )
; ambiental.
contratuais, e
lequilibrio econ.-
financ. de contratos
Necessario
conhecimento em Fundamentos e
fundamentos e ferramentas de
141(Servico Florestal Brasileiro - SFB ferramentfzs de organizacao e integragao Néo. Ndo
organizagao e de base de dados
integracdo de base  [tabulares e
de dados tabulares e |georeferenciadas.
seoreferenciadas
Necessario
conhecimento em
uso de tecnologias  [Tecnologias para
para caracterizagdo e |caracterizagdo e inovagao
142|Servico Florestal Brasileiro - SFBjinovacao aplicada a [aplicada a madeira e Nao. Nao
madeira e novos novos bioprodutos
bioprodutos florestais.
florestais com foco
lem bioeconomia
Necessario
laprofundar Sim - Acesse os links:
conhecimentos sobre https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
. a Lei Geral de - |
143MMA (todos os servidores) Protecdo de Dados - LGPD. N&o. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1250
LGPD e outros |
normativos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1249
correlatos.
Necessario
aprofundamento em
conhecimentos . )
. R . . Sim - Acesse os links:
nerentes a Garantir o atendimento https://www.escolavirtual.gov.br/curso/431
144|MMA (todos os servidores) elaboracdo de das necessidades dos N&o. | ’ ’ e
propos'Fas de ato§ - usuarios e dos cidaddos. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/818
normativos e revisdo
final de técnica
legislativa.
- ) ) Sim - Acesse os links:
Necessario Garantir o atendimento https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1044
145|MMA (todos os servidores) conhecimentos em |das necessidades dos N&o. |
processo legislativo. Jusuarios e dos cidaddos. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/360
146|MMA (todos os servidores) Necessario Garantir o atendimento  [Nao. Sim - Acesse o link:

aprofundamento em
conhecimentos

das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8
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inerentes a Lei de
Acesso a Informacao -
LAl e transparéncia
na Administracdo
Publica.

Necessaria
atualizacdo em

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1237,

147|MMA (todos os servidores) . Etica. N3o. |
conhecimentos sobre )
stica https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1238
' |
Necessario o Orientar suas a¢gdes com ) .
Sim - Acesse os links:
aprofundamento de |base em desempenho, .
. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
conhecimentos metas, resultados e seus |
148|MMA (todos os servidores relativos ao Programalimpactos, construidos de |N&o. )
( ) ~ s P https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1282,
de Gestdo e forma aderente ao |
Desempenho e o contexto organizacional e
: P . or8 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
sistema Petrvs. social existente.
Necessario
conhecimentos ) .
) ) Sim - Acesse os links:
referentes a Garantir o atendimento https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1270
149|MMA (todos os servidores) celebracdo e gestdo |das necessidades dos N&o. | ps: ’ -8OV-
de acordos e projetos|usuarios e dos cidadaos.
@ ~p ) Hsuar dada https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
de cooperagdo
internacional.
Necessario ) .
. Sim - Acesse os links:
conhecimento sobre i
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871
governanca, |
150|MMA (todos os servidores compliance e INTEGRIDADE Nao.
¢ ) A p.l https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1378
integridade na |
administracdo
. s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/428
publica.
Necessario ) . .
) Sim - Acesse os links: hiper |
conhecimentos GOVERNANCA E GESTAO https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/414
151|MMA (todos os servidores) relativos a PUBLICA & Ndo. | ps: ' BOV:
overnanca e gestao
5 . caeg https://www.escolavirtual.gov.br/curso/662
publica.
Necessario
conhecimentos em
transferéncias
voluntarias (convénio Sim - Acesse os links:
152{MMA (todos os servidores) termos de fomento, TRANSFE,RENCIAS N3o. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/856
ermo de VOLUNTARIAS |
= https://www.escolavirtual.gov.br/curso/639
colaboracdo, termo
de parceria, contrato
de repasse).
Necessario
. aprimoramento da  |Prospectar cendrios para | . Sim - Acesse o link:
153MMA (todos os servidores) capacidade de visdo [além do futuro imediato N&o. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1297,
de futuro.
Necessario
. conhecimentos sobre [TERMO DE EXECUCAO - -
154{MMA (todos os servidores) termo de execucio  |DESCENTRALIZADA Nao. Nao
descentralizada.
Necessario Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/392
conhecimentos em  [ORCAMENTO IMPOSITIVO | P &
155|MMA (todos os servidores) lorcamento impositivolE EMENDAS N&o.

le emendas
parlamentares.

PARLAMENTARES

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/116
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Necessario
aprofundamento em
conhecimentos

Construir, mobilizar e
manter redes confidveis e
abertas com stakeholders
que sdo, ou podem vir a

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1273

laprofundar

iconhecimentos sobre

INCLUSAO.

156|MMA (todos os servidores) lacionados & se tornar, atores Nao. |
elaciond ?S d importantes para o https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1272,
coordenacdo e o
z alcance dos objetivos |
colaboracao em rede. .
estratégicos da
organizagao
Necessario . )
onhecimento Sim - Acesse os links:
. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1299
relativo ao uso da |
157|[MMA (todos os servidores labordagem ESG IABORDAGEM ESG Nao.
( ) . & ) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/490
ambiental, social e |
overnanca) no
5 ) g ). https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1359
servigo publico.
Sim - Acesse os links:
Necessario Construir solugdes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1277,
. aprofundamento nos [criativas, estratégicas e - |
158MMA (todos os servidores) conhecimentos sobre [tempestivas adequadas Nao. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
gestdo de crises. ao contexto |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1279
N ari h
ece§sar1a Supe~rar o desempenho Sim - Acesse os links:
latualizagdo nos padrdo, apresentando ;
; - . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
conhecimentos sobre|solu¢des alinhadas ao |
159|MMA (todos os servidores estdo, administracdolcumprimento de metas e |N&o. )
( ) b s s P _ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1098
publica e a0 alcance dos objetivos |
lanejamento estratégicos das
i J, ) ) 5 - L https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1281
lestratégico. organizagdes publicas
L. Envolver a sociedade no
Necessaria =
- tualizacso emn processo de formulagdo e
160|[MMA (todos os servidores) - 5 implementacdo de Nao. Nao
geracdo de valor para| ... .
L politicas e servigos
0 usuario. -
publicos
Identificar as tendéncias
Necessaria sociais, politicas e
161|MMA (todos os servidores) atualizacdo em visdo |econdmicas nos cendrios [N&o. Nao
sistémica. local, regional, nacional e
internacional
Necessario Sim - Acesse os links:
- brofundamento de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483
162|MMA (todos os servidores) ch:nhecimentos em GESTAO DE POLITICAS Nao |
- o PUBLICAS. ' https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
gestdo de politicas |
publicas. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
N i
R e::fsjn%?:e de Sim - Acesse os links:
cgnhecimentos em https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1171
. . : DIVERSIDADE E INCLUSAQ| . |
163|MMA (todos os servidores diversidade, - . N&o. o
( ) W ) : . . EM POLITICAS PUBLICAS. https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782
lequidade, inclusdo e |
ertencimento em
P » L https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1169
politicas publicas.
Necessario Sim - Acesse os links:
- https:// .escolavirtual.gov.br/curso/1337,
164MMA (todos os servidores)  [conhecimentos em  [GESTAO DE CONFLITOS. |N3o. | pSIwWW virtualgov-bricd
gestdo de conflitos. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372
165|MMA (todos os servidores) Necessidade de DIVERSIDADE E N&o. Sim - Acesse os links:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782
|
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praticas de promocéo
da diversidade,
lequidade e inclusdo e
pertencimento no
trabalho.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1170

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430

Necessario
conhecimentos sobre

PREVENGAO DO ASSEDIO

Sim - Acesse o link:

166MMA (todos os servidores) prevencdo do assédiolE DA DISCRIMINACAO. N&o. https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782
e da discriminagao.
Necessaria
. atualizacdo em RELACIONAMENTO - -
167|[MMA (todos os servidores) Felacionamento INTERPESSOAL. Nao. Nao
interpessoal.
Necessario conhecer
sobre qualidade de
vida no trabalho,
. lautocuidado e QUALIDADE DE VIDANO | . N
168MMA (todos os servidores) L utodesenvolvimento MTRABALHO. Nao. Ndo
para o equilibrio
lentre vida pessoal e
profissional.
Necessaria Conduzir as pessoas ao
. atualizagdo em encontro da a visao, - Sim - Acesse o link:
169MMA (todos os servidores) lengajamento de missdo e objetivos N&o. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
pessoas e equipes.  |organizacionais.
Necessario Sim - Acesse os links:
aprimoramento na  |Construir sua identidade https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1293
. capacidade de de lider, empregando o - |
170MMA (todos os servidores) lautoconhecimento e |autoconhecimento e a Nao. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292,
desenvolvimento inteligéncia emocional. |
pessoal. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1294
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos
Necessaria de gestdo; os processos Sim - Acesse os links:
atualizagdo nos de tomada de decisdo e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1138
. conhecimentos sobre |geracdo de produtos e - |
171MMA (todos os servidores) ferramentas servicos; e os meios de Nao. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1139
avangadas do comunicagdo interna, |
Microsoft 365. externa e de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1156
relacionamento com
usuarios.
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos
Necessaria de gestdo; 0s processos Sim- Acesse os links:
. de tomada de decisdo e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1215
ptualizacdo nos eracdo de produtos e |
172|MMA (todos os servidores) conhecimentos Beras P N&o.

relacionados a
mentalidade digital.

servicos; e os meios de
comunicagdo interna,
externa e de
relacionamento com
usuarios.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1216

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802

173]

MMA (todos os servidores)

Necessaria
atualizagdo em
conhecimentos sobre
criatividade e
inovacdo para
resolucdo de
problemas.

Questionar abordagens
convencionais na solu¢do
de problemas.

Nao.

Sim - Acesse o link:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467

174

MMA (todos os servidores)

Necessaria

atualizagdo em

Suscitar e encorajar ideias

de vanguarda e novas

Nao.

Sim - Acesse os links:

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1096


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1170
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1293
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1292
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1294
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1138
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1139
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1156
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1215
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1216%20%7C
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1216%20%7C
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1096

inovacdao e mudanca.

formas de se trabalhar,
adotando medidas
incrementais ou
disruptivas para que a
organizagdo responda
adequadamento ao
contexto e se prepare
para cenarios futuros.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1095

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1094

Necessidade de
aquisicdo de
iconhecimentos sobre

Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos
de gestdo; os processos
de tomada de decisdo e
geracdo de produtos e

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1424

gestdo orcamentaria
e financeira.

FINANCEIRA.

175|MMA (todos os servidores) _USO ? épllFagaq da servicos; e os meios de a0 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1436
inteligéncia artificial e
oM brocessos de comunicagdo interna, |
est%o externa e de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1395
g ’ relacionamento com
usuarios.
Necessario
. laprofundar LICITACOES E - Sim - Acesse o link:
176/MMA (todos os servidores) conhecimentos sobre [CONTRATOS. Nao. https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2517
licitacOes e contratos.
Necessario ) .
. Sim - Acesse os links:
conhecimentos sobre https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437
177|MMA (todos os servidores) temas em logistica LOGISTICA SUSTENTAVEL. [N3o. | ps: ’ ual.gov. .
sustentavel no setor
o https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
publico.
Necessidade de
aprofundamento de )
cgnhecimentos sobre Conhecimentos sobre
178|MMA (todos os servidores) Cistema de Sistema de Concessdo de [Ndo. Nao
Concessdo de Didrias Diarias e Passagens.
e Passagens.
Sim - Acesse os links:
L. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956
Necessaria |
179|MMA (todos os servidores) atuallzagao em GESTAO DE PROJETOS. Nao. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104
gestdo de projetos. |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1096
Sim - Acesse os links:
L. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
Necessaria |
180|MMA (todos os servidores) atuallzagao em GESTAO DE PROCESSOS. [N&o. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1096
gestdo de processos. |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
Orientar suas a¢des com ) .
- Sim - Acesse os links:
Necessaria base em desempenho, :
- https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1229
atualizagdo em metas, resultados e seus |
181|MMA (todos os servidores estdo para impactos, construidos de |N&o. )
( ) i b P https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
resultados, com foco [forma aderente ao |
nos cidadaos. contexto organizacional e
) ) 5 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1349
social existente.
Necessario
. conhecimentos em  |GESTAO OCAMENTARIAE | _ -
182|MMA (todos os servidores) & Nao. Nao



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1095
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1094
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1424
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1436
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1395
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2517
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1096
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424%20%7C%20%20https:/www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424%20%7C%20%20https:/www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424%20%7C%20%20https:/www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1229
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1349

Necessaria
atualizagdo em
conhecimentos sobre

Estabelecer uma
comunicagdo empatica,

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1284

183MMA (todos os servidores) comunicagdo efetiva |persuasiva e influente, N&o. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1241
le comunicagao inspirando confianca. |
lestratégica. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1283
Necessaria
. latualizacdo de . ) - .
184|]MMA (todos os servidores) .(; Lingua inglesa. Nao. Nao
conhecimentos em
lingua inglesa.
Necessaria
. latualizacao de , N N
185/MMA (todos os servidores) .g Lingua espanhola. N&o. N&o
conhecimentos em
lingua espanhola.
L. Colaborar e cooperar em
Necessaria L )
- tualizacio em atividades desenvolvidas
186/MMA (todos os servidores) .<; coletivamente para N&o. N&o
conhecimentos sobre| . .
trabalho em equipe atingir metas
" |compartilhadas.
Necessario
conhecimento sobre
geoprocessamento e
georreferénciamento
187|MMA (todos os servidores) para monitoramento [GEORREFERENCIAMENTO.|N&o. N&o
e controle de
projetos e programas
de Pagamentos por
Servicos
Necessario
laprofundar Sim - Acesse os links:
conhecimentos em - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430
responsabilidade Responsabilidade |
188|MMA (todos os servidores) ) ) socioambiental na N&o. . )
socioambiental na . . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1394
L - administracdo publica.
ladministracdo |
publica (PD Logistica https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
Sustentavel, A3P)
Necessario
laprofundar
conhecimentos em
leducacao, educacao - )
ambie?’]tal o s Educagdo ambiental e
189|MMA (todos os servidores) - cooperagdo Nao. Nao
cooperagdo ; A
) ) socioambiental.
socioambiental,
incluindo repertérios
sobre participagdo
icomunitaria.
- Integrar as tecnologias
Necessario o L
digitais com: os modelos
aprofundamento de - .
. de gestdo; 0s processos
conhecimentos de .
~ de tomada de decisdo e
operagdo da eracdo de produtos e Sim - Acesse os links:
190/MMA (todos os servidores) ferramenta Microsoft Beras P N&o. ;

Power Bl para realizar
tarefas de producdo
de informacdes
gerenciais

servicos; e os meios de
comunicagdo interna,
externa e de
relacionamento com
usuarios.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1284
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1241
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1283
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430%20
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1394%20
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840

191)MMA (todos os servidores)

Necessidade de
aprimorar a
capacidade de
resolver problemas
com base em dados.

RESOLUCAO DE
PROBLEMAS COM BASE
EM DADOS.

Nao.

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1226

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1225

192|MMA (todos os servidores)

Necessario
conhecimentos sobre
banco de dados,
gestdo e analise de
dados e
disponibilizacdo de
informacgdes a
sociedade.

BANCO DE DADOS.

Nao.

Sim - Acesse os links:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/800

APENDICE 1l

CONTATOS SOBRE ASSUNTOS REFERENTES A ELABORAGAO E EXECUCAO DO PDP 2026

IAssunto

E-mail

Elabora¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP

ceduc@mma.gov.br

Capacitacdo/Cursos/Pés-graduacdo lato sensu

secap@mma.gov.br

Ssensu

Licenca para capacitacdo/ Estudo no Exterior/ Afastamento para pés-graduagao stricto

didec@mma.gov.br

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/404225

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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SUBSECRET. DE PLANEJ., ORC. E ADMINISTRACAO

Estudo Técnico Preliminar 7/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02000.016357/2025-00

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGAO A TIiTULO DE INSCRICAO PARA PARTICIPAGAO EM AGCAO DE CAPACITAGCAO (CURSO DE
TURMA ABERTA)

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar a contratacdo de empresa, a titulo de inscrigao,
para a participacdo de 01 (um) servidor do Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima na acdo de
desenvolvimento “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacao”, a ser realizada no
periodo de 23 a 27 de marco de 2026, na modalidade presencial, em Foz do Iguacu/PR, com carga horaria total
de 26 (vinte e seis) horas-aula, promovida pelo Instituto Negd6cios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na
Administracao Publica Ltda., inscrito no CNPJ n° 10.498.974/000281.

O curso visa capacitar a atualizacao e aprofundamento técnico do servidor participante, que exerce atribuicdes
relacionadas as atividades de Pregoeiro e Agente de Contratagcdo, atuando diretamente na conducdo de
procedimentos licitatérios, contratacdes diretas e gestdo de contratos administrativos, especialmente apdés a
consolidacéo da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

O evento é promovido pelo Instituto Negécios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracdao
Publica Ltda, instituicdo de reconhecida atuacédo nacional na area de compras publicas, e caracteriza-se pela oferta
de conteudo técnico especializado, com abordagem pratica, por meio de palestras e oficinas ministradas por
profissionais de notéria especializacao, incluindo agentes publicos, membros de 6rgdos de controle e especialistas
em licitacdes e contratos.

A participacdo no referido congresso possibilita uma imersdo técnica nos temas mais atuais e relevantes
relacionados as contratacdes publicas, tais como: o papel do agente de contratacdo e do pregoeiro, planejamento das
contratacdes, gestao e analise de riscos, formacdo de precos, controle, responsabilizacdo administrativa, inovagéo
nas compras publicas e aplicacdo préatica da legislacdo vigente, contribuindo diretamente para o aperfeicoamento das
atividades desempenhadas pelo servidor em sua unidade de exercicio.

Conforme determinacdo da Portaria MMA n° 44/2022, art. 20, e do Decreto n°® 9.991/2019, art. 5°, a capacitagdo
objeto do presente estudo esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/IMMA 2026, conforme
linhas:

30 - Necesséario conhecimento sobre Planilhas Analiticas de Custos e Formacédo de Precos vinculadas aos
contratos para o processo de Licitacao.

32 - Necessario atualizar conhecimentos sobre o agente de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio e
procedimentos necessarios para conducgao do pregéo.

34 - Necessério atualizar conhecimentos sobre procedimentos administrativos para apuracdo de infracdes e
sancdes administrativas.
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O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026 foi publicado no BGP em 24/12/2025 - Ano 9 Edicéo
12.18.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos Zailton Holanda Batalha

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Contratacao de empresa, a titulo de inscrigdo, para capacitacdo de 01 (um) servidor no curso “21° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo”, com carga horaria de 26 (vinte e seis) horas-aula, no
periodo de 23 a 27 de marco de 2026, na modalidade presencial, em Foz do Iguacu/PR, promovido pela empresa
Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas ha Administracao Publica Ltda., inscrita sob o CNPJ
n° 10.498.974/000281.

5. Da Entrega

Por se tratar de curso/acdo de capacitacdo no formato de turma aberta, 0 servico, qual seja, o “21° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo”, sera entregue no periodo de 23 a 27 de marco de 2026, com
carga horaria total de 26 (vinte e seis) horas-aula, na modalidade presencial, em Foz do Iguacu/ PR, promovido
pela empresa Instituto Negécios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas nha Administracao Publica Ltda.,
inscrita sob o CNPJ n° 10.498.974/000281, conforme Proposta Comercial, anexo | deste ETP.

6. Da Natureza da Atividade

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE o objeto em estudo se enquadra como atividade instrumental e
acessoria, sendo possivel ser contratada.

Ademais, trata-se de atividade de custeio, certificada na observancia do art. 3° do Decreto 10.193/19.

Portanto, trata-se de servico comum de carater ndo continuado, sem fornecimento de mao-de-obra em regime de
dedicacao exclusiva.

7. Levantamento de Mercado

A acao de capacitagdo foi aprovada no Edital SPOA n° 21/2025 de Chamamento para Apoio a Participacdo em
Acbes de Desenvolvimento - janeiro, fevereiro e marco de 2026 - conforme Resultado Final, Anexo Il deste
ETP. O Edital SPOA n° 21/2025 foi elaborado por sugestdo da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracao - SPOA, como forma de oportunizar a todos os servidores do MMA, a possibilidade de solicitar
capacitacdo, em iguais condi¢cdes, bem como estabelecer processos de trabalho de forma planejada e
organizada, no que tange as contratacdes de capacitacao.
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Assim, foi efetuada pesquisa mercadolégica pela Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas (CGGP) em
atendimento ao disposto no Art. 24, paragrafo primeiro, inciso V, da IN SLTI 05/2017 que estabelece:

Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de Planejamento da
Contratacdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme estabelecido em ato do Secretério de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia. (Redacgdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 49, de 2020).

Tal orientacao coaduna com o disposto no inciso V do paragrafo Unico do art. 18 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratacbes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideragbes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que podem interferir na contratagéo,
compreendidos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o
problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade
técnica e econbmica da contratacdo, e contera os seguintes elementos:

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econbmica da escolha do tipo de solugéo a contratar;

E, ainda, com o disposto no inciso Il do art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022:

Art. 9° Com base no Plano de Contratacdes Anual, deverdo ser registrados no Sistema ETP Digital
0s seguintes elementos:

Il - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econbmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, podendo, entre outras opgbes:

Nesse condao, insta esclarecer, que no ambito da administracdo publica federal, as necessidades de capacitacao
podem ser atendidas das seguintes formas:

1) Realizacao de cursol/acdo de capacitacao utilizando-se das escolas de governo:

Apbs consulta ao sitio eletrénico da Escola Virtual do Governo - EV.G (Anexo lll), verificou-se que nao ha oferta de
acao de desenvolvimento equivalente a demanda em questao que contemple, de forma integrada e presencial, os
conteudos, a carga horaria e a abordagem pratica proporcionadas pelo “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e
Agentes de Contratacao”.

Observou-se a existéncia de cursos relacionados a temas correlatos, tais como licitagdes, contratos administrativos e
aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, contudo em formatos autoinstrucionais, com cargas horarias e escopos
distintos, voltados a tépicos especificos e sem a metodologia presencial, o carater imersivo e a diversidade de
palestras e oficinas técnicas oferecidas no evento demandado.

Dessa forma, conclui-se que as acdes disponiveis na EV.G nao atendem integralmente a necessidade identificada
, razdo pela qual ndo se mostram suficientes para suprir a demanda de desenvolvimento pretendida.

2) Realizacao de cursolacao de capacitacdo utilizando-se da Gratificacdo de Encargos de Cursos ou
Concursos - GECC, regulamentada em ambito federal pelo Decreto n° 11.069/2022 e no ambito do MMA pela
Portaria GM/MMA n° 653/2023.

A possibilidade de utilizar a Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos - GECC para o pagamento da acao

de desenvolvimento do objeto do presente ETP, se mostrou inviavel devido a auséncia de instrutor capacitado no
mesmo tema da acdo de desenvolvimento em tela, conforme verifica-se no resultado da Chamada Publica
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Simplificada para Cadastro de Servidores Publicos para atuarem em atividade de instrutoria no MMA, Anexo IV deste
ETP.

3) Realizacdo de curso de turma fechada (in company):

Por se tratar de necessidade de capacitacdo de apenas 01 (um) servidor torna-se mais oneroso ao Erario Publico,
visto que a contratacéo de curso de turma fechada pressupde a capacitacdo de muitos servidores, o que ndo é o caso
em tela, concluindo-se assim, que a realizagéo de curso de turma fechada (in company) ndo é razoavel.

4) Realizacdo de curso de turma aberta:

O curso de turma aberta se mostra a alternativa mais viavel para curso/acdo de capacitacdo, quando se trata da
necessidade de capacitar apenas 01 (um) servidor, permitindo o melhor uso do recurso publico.

8. Descricao da solucao como um todo

O presente estudo, como ja informado, referese a contratacdo de instituicdo, a titulo de inscricdo, para
capacitacdo de 01 (um) servidor, na acdo de desenvolvimento “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e
Agentes de Contratacao”, com carga horaria total de 26 (vinte e seis) horas-aula, a ser realizada no periodo de
23 a 27 de mar¢o de 2026, na modalidade presencial, em Foz do Iguacu/PR, promovida pela empresa Instituto
Negodcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracdo Publica Ltda, inscrita sob o0 CNPJ n°
10.498.974/000281.

A acdo de desenvolvimento tem como objetivo qualificar agentes publicos envolvidos com as compras
governamentais, especialmente pregoeiros e agentes de contratacao, proporcionando atualizacdo técnica e
aprofundamento pratico acerca das diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021, bem como dos entendimentos
jurisprudenciais e orientacfes dos érgaos de controle, com enfoque nas etapas de planejamento das contratagdes,
selecdo do fornecedor, gestdo contratual, aplicacdo de san¢fes administrativas e fortalecimento da governanca nas
contratacdes publicas.

O conteudo programatico do congresso contempla temas relevantes e atuais relacionados as compras publicas, tais
como: planejamento da contratacdo, atuacdo do agente de contratacdo e do pregoeiro, formacéo de precos, gestdo e
analise de riscos, inovagcdo nas contratacdes publicas, sustentabilidade, controle, responsabilizacdo e aplicacdo da
legislacdo vigente, conforme programacao oficial e documentos disponibilizados pela instituicdo promotora - Anexo VI
deste ETP.

A capacitacdo serd desenvolvida por meio de metodologia presencial, com programacdo composta por palestras,
painéis e oficinas técnicas, que possibilitam a troca de experiéncias entre os participantes e a discussédo de casos
praticos, promovendo abordagem aplicada aos desafios recorrentes enfrentados na conducdo dos procedimentos
licitatérios e das contratacdes diretas no ambito da Administracéo Publica.

O conteudo detalhado da acdo de capacitacdo que se pretende contratar esta discriminado na Proposta Comercial
(Anexo I) e na programacao (Anexo VI).

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE, o presente ETP, visa a subsidiar a contratacdo de empresa, a titulo de
inscricdo, para acdo de capacitacdo (turma aberta) quantificado da seguinte forma:
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Capacitacdo Quantidade Carga CATSER Valor Unitario (R$)
Horaria
21° Congresso . 14729 -
S . 26 (vinte e Treinamento na L
Brasileiro de Pregoeiros . - . ) 6.980,00 (seis mil novecentos e
01 inscri¢do || seis) horas- area de . .
e Agentes de e ~ oitenta reais)
~ aula administracdo
Contratagéo -
publica
6.980,00 (seis mil novecentos e
Valor Total (

oitenta reais)

Conforme Proposta Comercial, Anexo |, deste ETP, verifica-se que houve desconto no valor de R$ 350,00 (trezentos

e cinquenta reais).

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.980,00

A despesa total estimada para a contratacdo ¢ de R$ 6.980,00 (seis mil novecentos e oitenta reais), conforme

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS e Proposta Comercial, Anexo | deste ETP.

Cumpre salientar que a agédo de desenvolvimento sera realizada na modalidade presencial, em Foz do Iguacu/PR, e
ACARRETARA despesas com diarias e passagens. Com fundamento na inviabilidade de competicdo, em razdo da
notéria especializacdo da acdo de desenvolvimento proposta (inciso lll, alinea f, do art. 74 da Lei 14.133/21),
detalhada na Secao 14 deste Estudo, ndo se aplica o art. 21 da Portaria MMA n° 44/2022, em razao da notdria

especializagdo do evento.

Art. 21. A participagdo em agdo de desenvolvimento que implicar despesa com didrias e passagens somente poderd ser realizada se o

custo total for inferior ao custo de participagdo em evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio do servidor.

Pardgrafo tinico. Excegbes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pela CGGP, mediante justificativa e aprovagdo do Secretdrio-

Executivo.

Aponta-se ainda que, conforme o item 4.12 do Edital SPOA n° 21/2025 (processo SEI 02000.015196/2025-29):

4.12 Caberd a cada unidade administrativa o custeio das didrias e passagens para ac¢bes de desenvolvimento dos seus servidores, no

formato presencial, realizadas fora da cidade de Brasilia/DF.

4.12.1 O servidor serd responsdvel por solicitar custeio de didrias e passagens para os casos em que a agdo de desenvolvimento

presencial ocorra fora da cidade de Brasilia/DF.

4.12.2 A solicitagdo de concessdo de didrias e passagens deve ser realizada somente apds a autorizagdo formal, por parte da SPOA, e

emissdo da nota de empenho.

O paragrafo 1° do art. 7° da Instrucdo Normativa n° 65/2021 estabelece que:

Art. 7° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitag&o, aplica-se o disposto no art. 5°.

§& 1° Quando né&o for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5° a justificativa de pre¢os sera dada
com base em valores de contratacbes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratac&o pela Administracdo, ou por outro meio idéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de preco
de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar
especificagbes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.
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§ 3° Fica vedada a contratacdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de pre¢cos demonstre a possibilidade de
competicao.

§ 4° Na hipotese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a
estimativa de precos de que trata o caput podera ser realizada concomitantemente a selegcdo da proposta
economicamente mais vantajosa.

§ 5° O procedimento do § 4° sera realizado por meio de solicitacdo formal de cotagdes a fornecedores.

Assim, a fim de justificar o valor estimado da contratagdo, em atendimento ao disposto no art. 23, 8 1° e 4° da Lei
14.133/21 combinado com a IN 65/2021- capitulo Ill, foram anexadas a este ETP 02 (duas) Notas de Empenho e 02
pedidos referentes a contratacbes da mesma acao a outras instituicbes, conforme tabela abaixo:

NOTA ORGAO | CURSO DATA |oTD VALOR VALOR
DE EMPENHO INSTITUIQZ\O UNITARIO TOTAL
Gabinete do Comandante |21° Congresso Brasileiro de
NE n° 420018 do Exército Pregoeiros e Agentes de 17/10/2025 106 |R$ 7.330,00 |R$ 43.980,00
Contratagéo
Grupamento de Apoio de 21° Congresso Brasileiro de
NE n° 2364 pa P Pregoeiros e Agentes de 19/12/2025 |05 |R$7.330,00 |R$ 36.650,00
Brasilia — GAP/BR =
Contratagéo
pedido n® |Desenolmento Centiico e [21° CONUIess0 Brasierro de
4500479586 |Tecnolégico em Satide — z:)engi?;tgoz: Agentes de 15/12/2025 (01 |[R$ 7.330,00 |R$ 7.330,00
FIOTEC ¢
Pedido n° Eléggi\ggi/ﬁ:;itz Cientifico e 21° Congresso Brasileiro de
4500479588 |Tecnoldgico em Satide Pregoelro§ e Agentes de 15/12/2025 |01 |R$ 7.330,00 |R$ 7.330,00
FIOTEC Contratagéo

Ademais, na proposta comercial, foi oferecido ao Ministério um desconto de R$ 350,00, perfazendo o valor estimado
para a contratacéo no ano de 2025, a saber R$ 6.980,00 (seis mil novecentos e oitenta reais).

Assim, a metodologia utilizada para justificar o preco foi o paragrafo 1° do art. 7° da Instrucdo Normativa n® 65/2021,
com base nas Notas de Empenho e nos pedidos referentes a contratacfes da mesma acdo a outras instituicoes,
conforme tabela acima, comprovam que o valor ofertado ao MMA estd em conformidade com o praticado em
contratagc6es semelhantes, no periodo de até 1 (um) ano anterior & datada contrata¢éo pela Administracao.
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11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A regra a ser observada pela Administracdo nas licitagdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na
alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, 81°, ambos da Lei n° 14.133/2021, mas é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala.

Trata-se de uma contratagdo de servi¢cos de natureza indivisivel, prestados por um Unico fornecedor, com o objetivo
de capacitar 01 (um) servidor, mediante sua inscricdo na capacitacdo, cuja contratacdo em turma aberta possibilitou,
a Administrac@o, um valor mais vantajoso e, consequentemente, o melhor uso do recurso publico.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratacao é realizada de modo autdnomo, ndo dependendo de qualquer outro processo licitatério, a fim de
surtir todos os efeitos previstos.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visa capacitar servidor do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima, conforme previsto no anexo | do Art. 1° do Decreto n® 12.254, de 19 de novembro de 2024, que
aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das Funcdes de Confianca do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e remaneja cargos em comissao e fungfes de confianca:

Art. 1° O Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, érgdo da administragdo direta, tem como areas
de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politica nacional do meio ambiente;

Il - politica nacional de pagamentos por servicos ambientais;
Il - politica nacional sobre mudanca do clima;

1V - politica nacional de qualidade do ar;

V - politica de preservacdo, conservagdo e utilizagdo sustentavel de ecossistemas, biodiversidade e
florestas;

VI - gestéo de florestas publicas para a producdo sustentavel;

VIl - estratégias, mecanismos e instrumentos regulatérios e econémicos para a melhoria da qualidade
ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

VIl - politicas para a integrac&o da protecdo ambiental com a producé@o econémica;

IX - politicas para a integragdo entre a politica ambiental e a politica energética;

X - politicas de protecdo e de recuperacdo da vegetacdo nativa;

Xl - politicas e programas ambientais para a Amazonia e para 0os demais biomas brasileiros;

Xll - zoneamento ecolbégico-econbmico e outros instrumentos de ordenamento territorial, incluido o
planejamento espacial marinho, em articulagdo com outros Ministérios competentes;

Xlll - qualidade ambiental dos assentamentos humanos, em articulacdo com o Ministério das Cidades;
XIV - politica nacional de educagdo ambiental, em articulagdo com o Ministério da Educagéo;

XV - gestdo compartilhada dos recursos pesqueiros, em articulagdo com o Ministério da Pesca e
Aquicultura;

XVI - politica nacional de combate a desertificagdo e mitigagdo dos efeitos das secas;
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XVII - politica nacional de residuos sélidos; e
XVIII - politicas de protegcéo de espécies ameacadas de extingao.

Salienta-se, ainda, que a possibilidade de contratacéo de curso/acao de capacitacao esta prevista no paragrafo Unico
do art. 14 do Decreto n°® 9.991/2019:

Art. 14. Cabera as escolas de governo do Poder Executivo federal, em articulagdo com a
Enap:  (Redagdo dada pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

| - apoiar o o6rgdo Central do SIPEC na consolidagdo e na priorizacdo das necessidades de
desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano Consolidado de Acgbes de
Desenvolvimento;

Il - planejar a elaboracéo e a oferta de ac¢les, a fim de atender, de forma prioritaria, &s necessidades mais
relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano Consolidado de Acbes de
Desenvolvimento, e

Il - ofertar, em carater complementar a Enap, as agbes de desenvolvimento de ambito nacional priorizadas
no planejamento, de forma direta ou por meio de parcerias ou contratagdes.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de contratagdo direta pelos érgdos ou
pelas entidades de acbes de desenvolvimento junto a terceiros, desde que em consonéncia com o disposto
no PNDP. (Incluido pelo Decreto n° 10.506, de 2020).

Ainda, conforme a DESCRICAO DA NECESSIDADE, a contratacdo de curso/acdo de capacitacdo em tela esta
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026, conforme linhas:

30 - Necessario conhecimento sobre Planilhas Analiticas de Custos e Formacgédo de Precos vinculadas aos
contratos para o processo de Licitacao.

32 - Necessario atualizar conhecimentos sobre o agente de contratagdo, pregoeiro, equipe de apoio e
procedimentos necessarios para conducédo do pregao.

34 - Necessario atualizar conhecimentos sobre procedimentos administrativos para apuragéo de infracdes e
sancdes administrativas.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026 foi publicado no BGP em 24/12/2025 - Ano 9 Edicao
12.18, conforme previsdo do art. 20 da Portaria MMA n° 44, de 22 de marcgo de 2022.

) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2026

II) Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2025

) Id do item no PCA: 3

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
V) Identificador da Futura Contrata¢c&o: 440001-15/2026

VI) DFD 46/2025

Ademais, entende-se que a contratacdo esta alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
Administracdo Publica Federal, com as competéncias do érgdo e com o PDP MMA/2026.

Vale ressaltar, que néo foi possivel a vinculagdo no artefato da Contratacao 440001-15/2026, tendo em vista que este
namero de contratacdo, refere-se a varias contratacdes de acdo de capacitacdo para o 1° semestre de 2026.
Portanto, ja vinculado ao sistema, quando da primeira contratagdo do semestre em questao.
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14. Da Inviabilidade de Competicao

Nos casos de cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, por ser tratar de servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual é inviavel a competicao, visto que cada ac¢éo de desenvolvimento é Unica,
pois depende da capacidade didatica de cada instrutor/professor, do cronograma de cada curso, da carga horaria e
até mesmo do tamanho da turma, conforme estabelece o inciso lll, alinea f, do art. 74 da Lei 14.133/21:

()
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

| - aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servicos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde
que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

lll - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizacéo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servi¢os;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracéo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacéo
e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia
gue se enquadrem no disposto neste inciso;

()

Ressalta-se, que a inexigibilidade de licitacdo configura medida de excecdo no ordenamento juridico brasileiro, cuja
regra € a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF).

15. Da Subcontratacao

N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual, uma vez que a contratacdo da empresa Instituto Negé6cios
Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracao Publica Ltda., inscrita sob o CNPJ n° 10.498.974
1000281, ocorrera por inexigibilidade de licitagdo, ndo se admitindo a subcontratacéo do objeto.

16. Da Padronizacdo

Em atendimento ao 8§ 2°, art. 19 da Lei 14.133/2021, o servigo ora contratado ndo esta presente em catalogo
eletrénico de padronizacao de compras, uma vez que nao foi criado catalogo eletrdnico especifico pelo 6rgdo central
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da Administracdo do Poder Executivo Federal, justificando assim, a ndo utilizacdo de catalogo eletrbnico e sua
padronizacéo.

Ademais, a contratacdo ndo se enquadra como um produto padrdo, uma vez que se trata de uma inexigibilidade de
licitagdo, com com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei 14.133/2021, ao qual foram observadas, que a
contratada possui notéria especializacdo no tema pretendido; experiéncia comprovada na tematica envolvida;
possui profissionais devidamente capacitados para atender a demanda da contratante, bem como possui condi¢cdes
de cumprir fielmente o objeto contratado.

17. Da Escolha da Contratada

Face aos argumentos apresentados no presente Estudo Técnico Preliminar, a acdo de capacitacdo estd sendo
promovida pela empresa Instituto Negécios Piblicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracao Publica
Ltda., inscrita sob 0 CNPJ n° 10.498.974/000281, por meio do “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes
de Contratacao”, objeto do presente estudo, conforme dispde o inciso XIX do art. 6°, combinado com a alinea “f” do
inciso Il do art. 74, ambos da Lei n° 14.133/2021.

A notéria especializacdo do evento fica evidenciada, primeiramente, pela robustez, atualidade e profundidade técnica
de sua programacao, estruturada para abranger, de forma integrada, os principais temas relacionados as licitacdes e
contratos administrativos a luz da Lei n°® 14.133/2021. O congresso contempla painéis, palestras e oficinas que tratam
do planejamento da contratacdo, da atuacdo do agente de contratacdo e do pregoeiro, da gestdo e analise de riscos,
da pesquisa de precos, do regime sancionatério, da governanca e da integridade nas contratagBes publicas,
demonstrando alinhamento direto com os desafios contemporaneos enfrentados pela Administracao Publica.

Destacase, ainda, a qualificacéo e diversidade do corpo de palestrantes, composto por profissionais de reconhecida
atuacdo académica e pratica, incluindo membros e dirigentes de 6érgdos de controle, procuradores, auditores,
advogados publicos e professores com sélida experiéncia na teméatica das contratacdes publicas. A participacdo de
especialistas que atuam ou atuaram em Tribunais de Contas, na AdvocaciaGeral da Unido e em Procuradorias
Estaduais assegura abordagem técnica consistente, atualizada e aderente a jurisprudéncia e as orientacfes
normativas vigentes.

A realizacdo de oficinas teméaticas especializadas, com enfoque pratico em contratacdes diretas, credenciamento,
elaboracdo de editais, fase preparatéria da contratacdo (DFD, ETP e TR), gestado de riscos, licitacdes eletrbnicas e
aplicacdo de sancdes administrativas, reforca o carater eminentemente técnico e aplicado da acdo de
desenvolvimento. A programacao foi concebida para promover a troca de experiéncias, a analise de casos reais e a
discussédo qualificada de solug¢des juridicas e operacionais, caracterizando o congresso como acao singular, de
natureza predominantemente intelectual.

A notdria especializacdo do evento também se consolida pelo perfil técnicoinstitucional de seus coordenadores
técnicos, profissionais com atuacao reconhecida e diretamente relacionada a formulagéo, interpretacao e aplicagéo do
regime juridico das contratacdes publicas. Os coordenadores reinem elevada formacédo académica, com titulacdo em
nivel de doutorado e pésdoutorado em areas relacionadas ao Direito Administrativo, aliada a experiéncia pratica como
pregoeiros, procuradores, auditores de Tribunais de Contas e consultores juridicos da Administracdo Publica,
incluindo participacdo em processos normativos que culminaram na edi¢éo da Lei n® 14.133/2021. Tal combinacéo de
expertise tedrica e vivéncia institucional assegura rigor técnico a programacao e reforca a credibilidade e a
especializacdo da acdo de capacitacdo proposta.

A escolha da contratada justificase, portanto, pela adequagéo do conteddo ofertado as necessidades institucionais
identificadas, pela metodologia adotada e pela capacidade da empresa em promover acao de capacitacdo compativel
com os objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MMA, assegurando efetividade no
desenvolvimento das competéncias requeridas.

As informacdes supracitadas sobre a agdo de desenvolvimento e seu corpo docente foram extraidas do Anexo VI
deste ETP - Programacao.
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18. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Conforme proposta comercial, a titulo de inscricdo, na acdo de desenvolvimento “21° Congresso Brasileiro de
Pregoeiros e Agentes de Contratacdao”, constante nos anexos deste Estudo Técnico Preliminar, a acdo de
capacitacdo em estudo é direcionada a servidores publicos que atuem nas areas de compras, licitagdes e contratos
administrativos, especialmente pregoeiros, agentes de contratagcdo, membros de comissfes de licitacdo, gestores e
fiscais de contratos, assessores juridicos e demais agentes publicos envolvidos direta ou indiretamente nos
procedimentos de contratacdo publica.

A participacdo na referida acéo de desenvolvimento proporcionard atualizagéo técnica e aperfeicoamento profissional,
contribuindo para o fortalecimento da governanca nas contratagfes publicas, para a correta aplicacdo da Lei n° 14.133
12021, bem como para a melhoria da eficiéncia, da economicidade e da seguranca juridica dos processos conduzidos
no ambito do Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima, em alinhamento as necessidades previstas no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas — PDP/MMA 2026.

Entre os principais ganhos institucionais, destacam-se:

¢ o fortalecimento da governanca nas contrata¢des publicas, com maior conformidade aos normativos vigentes e
as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021;

* 0 aprimoramento da capacidade técnica do servidor, com reflexos diretos na qualidade do planejamento, da
execucao e da gestao dos procedimentos de contratacao;

* a melhoria na elaboracéo dos artefatos obrigatérios da fase preparatdria, tais como Documento de
Formalizacao da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e gerenciamento de riscos;

¢ areducao de falhas processuais e a mitigacdo de riscos apontados pelos 6rgédos de controle, a partir da
incorporacao de boas praticas e entendimentos atualizados; e

* a maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, contribuindo para decis6es administrativas mais seguras,
técnicas e alinhadas aos objetivos institucionais.

Assim, espera-se que, ao final do curso/acdo de capacitacdo, os servidores sejam capazes de desenvolver as
atividades - aplicar os conceitos e ferramentas abordadas para melhorar a gestdo das contratacfes, assegurando
maior eficiéncia, eficacia e conformidade legal nos processos conduzidos pelo 6rgdo - que atendam a demanda
institucional no que tange a conformidade das contratagbes publicas - alinhado aos objetivos estratégicos,
considerando os principios da economicidade, eficiéncia, eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos
materiais e financeiros, bem como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

19. Providencias a serem Adotadas

Elaboracao de documentos aplicados a contratagcdo de cursos/acdes de capacitacdo, previstos na Lei n° 14.133/2021,
na Instrucdo Normativa n® 58/2022 e Instrugdo Normativa N° 5/2017, pela Equipe de Planejamento da Contratacdo
(EPC) designada pela Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, de 19 de janeiro de 2026.

20. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando que a acédo de capacitacao serd realizada na modalidade presencial, com duracdo de cinco dias, os
impactos ambientais diretos sao reduzidos e temporarios. Ademais, a contratacéo deve ocorrer em conformidade com
0 Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis (2024) e os principios previstos na Lei n® 14.133/2021.
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21. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
21.1. Justificativa da Viabilidade
A capacitacdo em tela esté prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026:

30 - Necessario conhecimento sobre Planilhas Analiticas de Custos e Formacéo de Precos vinculadas aos
contratos para o processo de Licitacao.

32 - Necessario atualizar conhecimentos sobre o agente de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio e
procedimentos necessarios para conducédo do pregao.

34 - Necessario atualizar conhecimentos sobre procedimentos administrativos para apuragéo de infracdes e
san¢des administrativas.

Assim, decorre da necessidade permanente de aprimorar os conhecimentos dos servidores que atuam no
planejamento de contratacdes publicas - no ambito do Gabinete da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo. Diante o exposto neste ETP, a Equipe de planejamento declara a contratacdo viavel, nos termos do
inciso XIlII, art. 7° da Instrugdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, DE 19 DE janeiro DE 2026

THAYANE DE SOUZA SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/02/2026 as 11:46:56.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, de 19 de janeiro de 2026

RENATO CAMPELO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/02/2026 as 10:00:23.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, DE 19 DE janeiro DE 2026

CARLA FELICIANO DA SILVA

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/02/2026 as 09:38:52.
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NEGOCIOS

PUBLICOS
Instituto

Curitiba, 3 de Dezembro de 2025

Proposta n°® 48.737/2025

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - SUBSECRETARIA DE PLANEJ., ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO
A/C: VINICIUS MENDES MACHADO

Encaminho a proposta acerca do 21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratagao, que sera
realizado nos dias 23 a 26 de Margo de 2026.

1 INVESTIMENTO ESPECIAL PARA PARTICIPAGAO PRESENCIAL EM FOZ DO IGUAGU:

Inscrigoes Valor por Inscrigao Desconto Total do Investimento

7.330,00 350,00 6.980,00

2 CARGA HORARIA:

26 Horas de Capacitagao.

3 ESTAINCLUSO:

01 jantar de abertura; 06 coffee break; 03 almogos; Material de Apoio; Acesso a palestras e oficinas;Certificado Digital
05 dias apos o término do evento;Gravacgao 30 dias apds o término do evento na plataforma www.npevents.com.br.

4 INSTRUCOES PARA PAGAMENTO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO:

Emitir ao Instituto Negocios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragéo Publica Ltda .CNPJ:
10.498.974/0002-81. Devendo o respectivo pagamento ser efetuado através da conta:

g Banco do Brasil
b AG.1622-5

BANCODDERASIL Conta: 20504-4

VALIDADE DA PROPOSTA: 01/02/2026 (enquanto houver vagas)

Atenciosamente,
JESSICA FABRI
Consultor Comercial

Instituto Negécios Publicos R. José Maria de Brito, 1707 - Jd. das
Telefone: (41) 3778-1887 Nacdes, Foz do Iguagu/PR
WhatsApp: (41) 98877-0234 CEP: 85.864-320

falecom@institutonp.com.br


72870850620
Realce
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao

Edital SPOA/MMA n° 21, de 15 de dezembro de 2025

EDITAL SPOA N° 21/2025 - RESULTADO FINAL

Processo n: 02000.015196/2025-29

|

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA APOIO A PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO/2026

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGCA DO
CLIMA, no uso da competéncia que lhe foi atribuidapeloart. 86 daPortaria MMA n°44, de 11 de mar¢o de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido de 14 de marg¢o de 2022, que regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas-PNDP no ambito do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, divulga o resultado final das candidaturas enviadas para o Edital SPOA n°® 21/2025 -
Edital de Chamamento para Apoio a Participacdo em A¢des de Desenvolvimento - janeiro, fevereiro e marco de 2026:

1. DA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DESEMPATE E PRIORIZACAO

1.1. CANDIDATURAS CLASSIFICADAS E DEFERIDAS:

Més de Ordem de Ordem de
inicio do Unidade Titulo da Acdo de Desenvolvimento (Curso) e Pontuacdo
Curso Participantes classificacao desempate
IS Dash =1 a Pyth
Janeiro  ||DAIA/SECEX QGIS Dashboard - Integracdo com Pythone |}, 5o o0 |5 85 7
Power BI
Janeiro CGSQ/DQA/SQA Curso de Oratoria 3414056 3 85 5
SIG aplicado a delimitacdo de Baci
Janeiro || Gabinete/SECEX 2 aplicado a delimitagdo de bacias 1012989 |3 85 6
Hidrograficas
Pl i to das Contratacd F a
Fevereiro ||COLIC/CGCC/SPOA ||, onejamento das Lontratacoes € Formasao 219729 |3 85 3
de Precos
Fevereiro ||Gabinete/SBIO Curso Presencial: Redagao Oficial com Foco na|[1165408 3 85 4
Elaboracdo de Documentos Técnicos. (Notas
Técnicas e Pareceres Técnicos),com apoio da




Inteligéncia Artificial (IA) na Elaborac¢do do
Texto.

Qualidade de Vida no Trabalho na
Administracdo Publica (QVT) - Promovendo 1543997
Margo CEDUC/CGGP/SPOA|[Bem-estar e eficiéncia: Capacitacdo para 1 95 1

implementacao de Programas de Qualidade 1173374
de Vida no Trabalho (2)
21 Brasileiro de Pregoei
Margo COLIC/CGCC/SPOA ||| Congresso Brasileiro de Pregoeiros e 1495847 ]2 95 2
Agentes de Contratacao
F 30 Executi Ad Politi
Marco CGGS/DPCT/SNPCT ||-Ormasao Executiva em Advocacy € FOIHCas 16150 |13 85 4

Publicas

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. As candidaturas recebidas foram analisadas segundo os critérios constantes no Edital SPOA n° 21/2025, considerando os recursos
orcamentarios disponiveis e sua otimiza¢cdo, bem como a capacidade operacional da CGGP.

2.2. Os servidores que tiveram as candidaturas aprovadas no presente Edital de Chamamento deverdo aguardar orientagdes do Servico
de Capacitacdo - SECAP/CEDUC/CGGP quanto aos procedimentos para matricula e processo de contratacdo de seus cursos, atendendo
0s prazos estipulados no item 8.2 do Edital SPOA n° 15/2025:

® Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em janeiro/2026) - Até 05 (cinco) dias, contados da data de publicacdo do
Resultado Final;

® Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em fevereiro/2026) - Até 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdo do
Resultado Final; e

® Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em margo/2026) - Até 25 (vinte e cinco) dias, contados da data de publicacdo
do Resultado Final

2.3. A participacdo na agdo de capacitagdo regida por este edital ndo podera ser utilizada para usufruto da licenca para capacitagdo ou
para participacdo em pés-graduacao.

2.4. O servidor contemplado compromete-se a disseminar o conhecimento adquirido com sua participa¢do na acao de desenvolvimento.

2.5. A participagdo do servidor na acao de desenvolvimento deve observar as regras contidas na Portaria MMA n°® 44, de 1 1 de mar¢o de
2022, ou na Portaria que venha a substitui-la.

2.6. De acordo com o Art. 73. da Portaria MMA n° 44/2022: "O servidor ndo podera participar de ac8es de desenvolvimento, quando
estiver afastado por licenca médica, férias, licenga-prémio ou outros impedimentos legais.".

2.7. Em caso de desisténcia apos a efetivagdo da matricula ou durante a realizacdo do curso, o SECAP/CEDUC/CGGP avaliara cada caso,
se havera a necessidade de ressarcimento ao Erdrio com os gastos da participacdo do servidor na agdo de desenvolvimento, conforme
disposto no art. 69 da Portaria MMA n° 44/2022.

2.8. 0 apoio financeiro sera concedido exclusivamente para a¢des promovidas por instituicdes aptas a receber pagamento por
nota de empenho.

2.9. O servidor devera aguardar a emissao da nota de empenho e a autorizacdo formal para participacdo.

2.10. Somente apds autorizacao formal, por parte da SPOA, e emissao da nota de empenho sera confirmada a matricula e a
participacdo do servidor na a¢do de capacitagdo.

2.11. Conforme item 4.12 do Edital SPOA n° 21/2025:

4.12 Caberd a cada unidade administrativa o custeio das didrias e passagens para a¢des de desenvolvimento dos seus servidores, no
formato presencial, realizadas fora da cidade de Brasilia/DF.

4.12.1 O servidor sera responsavel por solicitar custeio de didrias e passagens para os casos em que a a¢do de desenvolvimento
presencial ocorra fora da cidade de Brasilia/DF.

4.12.2 A solicitagdo de concessado de didrias e passagens deve ser realizada somente apds a autoriza¢do formal, por parte da SPOA, e
emissao da nota de empenho.




4.12.3 A CGGP ndo se responsabiliza pelo processo de concesséo de didrias e passagens.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/402467

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe



https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/402467

Catalogo de Cursos

Baixe o [lj Catalogo em CSV (https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo/exportar/csv).

pregoeiro O\

Filtrar por:
1 de 1 resultados encontrados

ﬁ e @(https://www.escolavir

Formacao de Pregoeiros -
Teoria
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/942)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

20h

% W W W W 4.8 (26 avaliacoes)

AJUDA(/PERGUNTAS-FREQUENTES)




Catalogo de Cursos

contratacao

Filtrar por:

"
(https:/~/www.escolavir

. il
Qovo
Obras Publicas: contratacao e

fiscalizacdo sob o enfoque da
Lei14.133/21
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1489)

Conteudista:

Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro

Carga Horaria:

30h

% % W % & 4.9 (20 avaliagdes)

(https://www.escolaviri

Padronizacao dos
Procedimentos de Contratacao
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1185)

Conteudista:

Advocacia-Geral da Unido - AGU
Carga Horaria:

20h

% % % % % 5.0 (7 avaliacdes)

o

r| (https://www.escolavir

El raca rm

referéncia para contratacdo de
bens e servicos ha Nova Lei de
Licitacoes
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/941)

Realizado em Oct de 2023
Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Puablica
Carga Horaria:

20h

% % % % % 5.0 (36 avaliagdes)

Baixe o Bj Catalogo em CSV (https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo/exportar/csv).

-

(https:/~/www.escolavir

Contratacao de servicos de
publicidade na administracdo
publica

(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/1405)

Conteudista:

Controladoria Geral da Unido
Carga Horaria:

30h

W % % W W 4.7 (19 avaliaces)

. B (https:~/www.escolaviri

I- ™

LY

Selecao, Contratacao e
Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia no Mundo do
Trabalho
(https://www.escolavirtual.gov

.br/curso/1188)

Conteudista:

Ministério dos Direitos Humanos e
Cidadania

Carga Horaria:

30h

W % % W ¥ 4.4 (48 avaliagdes)

https:// www.escolavir

Intr do a Apli a

Plano de Contratacao Anual
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/871)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

2o0h

W % %W W W 5.0 (12 avaliacdes)

https://www.escolaviri

Marco Legal das Startups -
Gerenciando Contratos
Publicos para Solucao

Inov: r
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1034)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

25h

W % % % % 5.0 (16 avaliacdes)

(https://www.escolaviri

- ’Jﬁ,

Planejamento da Contratacao
de Servicos de Operacao de
Infraestrutura e de
Atendimento a Usuarios de TIC
(https://www.escolavirtual.gov
br/curso/1134)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

40h

% % W % W 5.0 (2 avaliacdes)

1y

_

S

https://www.escolavir

Parcerias Pu

ico-Priv:
Concessées
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/877)

Conteudista:

Caixa Econémica Federal

Carga Horaria:

30h

% % % W ¥ 4.5 (16 avaliacoes)

Q

12 de 22 resultados encontrados

https://www.escolaviri

Contratacao e licitacoes em
BIM
(https://www.escolavirtual.gov

.br/curso/1382)

Conteudista:

Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigcos
Carga Horaria:

16h

7 77 77 7¢ v¥ 0.0 (0 avaliacdes)

https: //www.escolavir

Marco Legal das Startups -
Contratando Inovagao no Setor

Publico
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/951)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

25h

W % % W W 5.0 (12 avaliacées)

- (https://www.escolavir
Compras sustentaveis e a nova
lei de licitacbes

(https://www.escolavirtual.gov

.br/curso/860)

Conteudista:

Tribunal de Contas da Unido
Carga Horaria:

20h

* % % % W 5.0 (72 avaliacées)

DA(/PERGUNTAS-FREQUENTES)




Catalogo de Cursos

contratacao

Filtrar por:

https://www.escolavir

Nova lei de licitagdes: Visao
Geral

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/486)

Conteudista:

Secretaria Especial de Assuntos
Federativos

Carga Horaria:

10h

* W % W W 4.9 (144 avaliages)

(https: //www.escolavir

Contratacées de Encomendas
Tecnolégicas
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/609)

Conteudista:
Tribunal de Contas da Uniao

Carga Horaria:
30h
% %W W % & 5.0 (2 avaliacées)

https://www.escolavir

Aplicacao de Penalidades nos
Contratos Administrativos

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/383)

Realizado em Nov de 2023
Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administragdo Publica
Carga Horaria:

32h

W W W % W 5.0 (12 avaliagGes)

Baixe o fj Catalogo em CSV (https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo/exportar/csv).

https://www.escolavir

Nova I:ei de Licitacées:
Sancées ao fornecedor

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/441)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administragao Publica
Carga Horaria:

25h

W W W W W 4.9 (18 avaliacdes)

I:I (https://www.escolavit

Termo de Referéncia ou Projeto
Basico para a Contratacao de
TIC - Avancado
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/517)

Conteudista:

Secretaria de Governo Digital
Carga Horaria:

20h

% % % % % 5.0 (6 avaliacdes)

https:/~/ www.escolavir

Planejamento da Contratacao
de Solucdes de TIC
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/343)

Conteudista:

Ministério da Fazenda
Carga Horaria:

20h

0 7Y ¥ ¥ 1Y 0.0 (o avaliagdes)

(https:// www.escolavir
e
B
Nova Lei de Licitacoes: Gestao
Contratual

(https: //www.escolavirtual.gov
.br/curso/440)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

25h

* % % % % 4.9 (45 avaliacdes)

https://www.escolavit

Estudo Técnico Preliminar
Avancado para Contratacao de
Solucdées de TIC

(https: //www.escolavirtual.gov
.br/curso/410)

Conteudista:

Secretaria de Governo Digital
Carga Horaria:

20h

% % % % % 5.0 (10 avaliagdes)

Q

22 de 22 resultados encontrados

https://www.escolavir

Fundamentos da Gestdo da
Logistica Publica
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/437)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

20h

% % % % % 5.0 (16 avaliagdes)

e

&

(https:~/www.escolavir

9

.
I Wil

a4

Anadlise de riscos para
contratacdes de TIC
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/409)

Conteudista:

Secretaria de Governo Digital
Carga Horaria:

20h

W % % % W 5.0 (4 avaliacées)

AJUDA(/PERGUNTAS-FREQUENTES)



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: 2028 1105 - http://www.mma.gov.br/

EDITAL SPOA N2 08/2024 - RESULTADO FINAL

Processo n° 02000.008326/2024-96

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA ATUAREM EM ATIVIDADES DE INSTRUTORIA NO MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA - MMA

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E
MUDANCA DO CLIMA - MMA, no uso de suas atribui¢des torna publico o resultado final do edital por ordem decrescente de pontuagdo
dentro de cada Macrotema, conforme o item 4.6 do Edital 08/2024.

1.1 LISTA DE CLASSIFICADOS POR MACROTEMAS

SEQ. MACROTEMA CANDIDATO (A) PONTUACAO | CLASSIFICAGAO
MARILIA PASSOS TORRES

) POLITICAS E GESTAO DE ALMEIDA 16 10

DO MEIO AMBIENTE DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5 20

5 CICLO DAS POLITICAS Ndo houve candidatos

PUBLICAS aprovados - -
MARILIA PASSOS TORRES

DE ALMEIDA 16 10

3 | DIREITO AMBIENTAL

ISIS AKEMI MORIMOTO

TOSCHI OLIVEIRA 16 10
] ISIS AKEMI MORIMOTO

EDUCACAO TOSCHI OLIVEIRA 16 10

AMBIENTAL,

4 | consumo GISELLE FLORIANO COELHO . ”
SUSTENTAVEL > —
CIDADANIA SIMONE PINHEIRO SANTOS

6,5 30
GESTAO E N .

5 | INDICADORES Ndo hZ“‘r’jVZ?oi’d"mS
AMBIENTAIS P ) )
GESTAO DE FUNDOS E . .

6 |DERECURSOS Nao h;’“‘r’jvfgoi’d"ms
EXTERNOS P ] ]

7 | GESTAO DE FLORESTAS | V@0 houve candidatos

aprovados - -

g PROTECAO, DEFESA E ISIS AKEMI MORIMOTO
DIREITOS ANIMAIS TOSCHI OLIVEIRA 16 1e
CONSERVAGAO EUSO |6 AkeMI MORIMOTO

9 | SUSTENTAVEL DA TOSCHI OLIVEIRA
BIODIVERSIDADE 16 1e

10 | AREAS PROTEGIDAS Ndo houve candidatos

aprovados - -
11 | AMBIENTE URBANO Ndo houve candidatos
aprovados - -

12 | GESTAO DE RESIDUOS | SIMONE PINHEIRO SANTOS 6,5 10

13 | QUALIDADE MARILIA PASSOS TORRES
AMBIENTAL DE ALMEIDA 16 10




DANIELA DANTAS DE

MENEZES RIBEIRO 12,5
~ 1SIS AKEMI MORIMOTO
MITIGAGAO E TOSCHI OLIVEIRA 16
14 | ADAPTACAO A
MUDANCA DO CLIMA DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5
15 |OCEANOE GESTAO DANIELA DANTAS DE
COSTEIRA MENEZES RIBEIRO 13,5
16 ESTIMULO A Ndo houve candidatos
BIOECONOMIA aprovados -
ACESSO AO
PATRIMONIO
17 GENETICO E AO Ndo houve candidatos
CONHECIMENTO aprovados
TRADICIONAL
ASSOCIADO -
GESTAO
SOCIOAMBIENTAL E . .
18 | povos E Ndo hzursvz?oildatos
COMUNIDADES P
TRADICIONAIS -
19 POLITICAS DE GESTAO Ndo houve candidatos
AMBIENTAL RURAL aprovados
REVITALIZAGAO DE
BACIAS
20 HIDROGRAFICAS, DANIELA DANTAS DE
ACESSO A AGUA E MENEZES RIBEIRO
USO MULTIPLO DOS
RECURSOS HIDRICOS
13,5
5, | COMBATE A DANIELA DANTAS DE
DESERTIFICAGCAO MENEZES RIBEIRO 13,5
CONTROLE DO . .
22 | DESMATAMENTO E Nao hsursvjz;‘i’daws
QUEIMADAS P )
23 REGULACAO Néo houve candidatos
AMBIENTAL RURAL aprovados -
ORDENAMENTO DANIELA DANTAS DE
24 | AMBIENTAL MENEZES RIBEIRO
TERRITORIAL 12
PAGAMENTO POR . .
25 | SERVICOS Ndo hzu:/j‘;?oi/datos
AMBIENTAIS P )
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5
AUTOCONHECIMENTO
26 | E DESENVOLVIMENTO KARLLENBEEEQI_fl%ERL CACHO
PESSOAL 16,5
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5
27 | ENGAJAMENTO DE ADRIANA AZEVEDO
PESSOAS E EQUIPES
GERMANO RODRIGUES 14
ANA KARIN NUNES 11,5
COORDENACAO E . .
28 | COLABORACAO EM Nao hsursvf]?o‘i’dams
REDE P )
29 GERACAO DE VALOR Ndo houve candidatos
PARA O USUARIO aprovados -
FOCO NOS . .
30 |ResuLTADOS PARAOS | NEO hs";’svfﬂo‘i’dams
CIDADAOS P )
3 GESTAO PARA Ndo houve candidatos
RESULTADOS aprovados -
ANA KARIN NUNES 11
32 | GESTAO DE CRISES ELISRAEL RODRIGUES

PASSOS




Ndo houve candidatos

33 | VISAO SISTEMICA
aprovados - -
INOVACAO E
4 ISELLE FLORIAN ELH
3 MUDANCA GIS 0 0co o 15 1¢
PLANEJAMENTO E
35 GESTEO ESTRATEGICA GISELLE FLORIANO COELHO
15 1°
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 12
36 COMUNICACAO ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 20
ANA KARIN NUNES 11 32
37 GESTAO DE Néo houve candidatos
PROCESSOS aprovados -
38 | GESTAO DE PROJETOS | V@0 houve candidatos
aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 12
39 | LIDERANCA GISELLE FLORIANO COELHO 15 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 39
ETICA E INTEGRIDADE
40 PUBLICA GISELLE FLORIANO COELHO
15 19
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 12
TRABALHO EM KARLLENE RACHEL CACHO
BELCHIOR [
42 EQUIPE 16,5 2
GISELLE FLORIANO COELHO 15 32
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 49
43 CRIATIVIDADE E Ndo houve candidatos
INOVACAO aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 19
2 RELACIONAMENTO KARLLENE RACHEL CACHO
INTERPESSOAL BELCHIOR 16,5 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 3¢
45 MENTALIDADE Ndo houve candidatos
DIGITAL aprovados - -
INTEGRIDADE E
46 GESTAO DE RISCOS GISELLE FLORIANO COELHO 15 10
CONTRATACOES
47 PUBLICAS GISELLE FLORIANO COELHO 15 10
48 ORCAMENTO E Ndo houve candidatos
FINANCAS aprovados - -
ESTRATEGIA E
PLANEJAMENTO
49 GOVERNAMENTAL E GISELLE FLORIANO COELHO
INSTITUCIONAL 15 1e
51 TRANSFERENCIAS Ndo houve candidatos
VOLUNTARIAS aprovados - -
PORTUGUES COM
52 | FOCO EM REDACAO ELISRAi;;{SOODSRlGUES
OFICIAL 6 10
53 | MICROSOFT 365 Ndo houve candidatos
aprovados - N
DANIELA DANTAS DE
55 | GEOPROCESSAMENTO MENEZES RIBEIRO 125 1o
56 | INGLES Ndo houve candidatos
aprovados - -
57 | ESPANHOL Ndo houve candidatos
aprovados - -
53 | FRANCES Néo houve candidatos

aprovados




59 | MANDARIM Ndo houve candidatos

aprovados - -
60 | ALEMAO Néo houve candidatos
aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 19
61 QUALIDADE DE VIDA E | KARLLENE RACHEL CACHO
BEM-ESTAR BELCHIOR 16,5 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 39
TRANSPARENCIA E
62 | ACESSO A GISELLE FLORIANO COELHO
INFORMAGAO 15 10
ELISRAEL RODRIGUES
63 | DIREITOS HUMANOS PASSOS 6 10
COOPERACAO o .
61 | TECNICA Ndo hsu:jvztz:oildatos
INTERNACIONAL P
65 PROCESSO Ndo houve candidatos
LEGISLATIVO aprovados - -
66 CONTROLE E Ndo houve candidatos
AUDITORIA INTERNA aprovados - -
CORREIGAO,
67 OUVIDORIA E Ndo houve candidatos
SEGURANCA DA aprovados
INFORMACAQ - _
68 DIVERSLDADE E GISELLE FLORIANO COELHO
INCLUSAO 15 10

RESOLUCAO DE
69 | PROBLEMAS COM
BASE EM DADOS

Ndo houve candidatos
aprovados

1.2 Os instrutores do Cadastro poderdo ser convidados a realizar atividades de instrutoria conforme as necessidades do
MMA, identificadas pela Coordenagdo de Educacdo Corporativa e Competéncias da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas -
CEDUC/CGGP e previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

1.3 A selegdo dos instrutores ndo estabelece qualquer vinculo permanente de trabalho, nem institui a obrigatoriedade de
aproveitamento do candidato. A CEDUC/CGGP mantera o profissional no seu Cadastro de Instrutores e poderd solicitar os seus servigos, quando
necessario.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administragdo

Referéncia: Processo n° 02000.008326/2024-96

S-EI Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Subsecretario(a) de Planejamento, Orgamento e Administracdo, em
’ * 71109/09/2024, as 23:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

'|A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?
#lacao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1756385 e o cédigo CRC 1A2708A8.

Criado por 72343338191, versdo 4 por 72343338191 em 06/09/2024 17:02:33.
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Hinbema Inbegradoe

da Admenirtragao Finonooire

0 owerns Fadarsd

rﬁt\'l'mmﬂ.l.mnu

Data & hora da consulta: 200102025 16:01

Us udrio: “** 615,596
Impressao Complata
MNota de Empeanho
~—UG Emitente -
Caodigo Nome Moeda
1G70ar GABINETE OO COMARNDANTE DO EXERCITO REAL - [RE)
CNP.J Endereco CEP
00,384 452/00428-57  QGEX, BLOCO A, 3. PISO SETOR MILITAR URBAND FOE30-201
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF  (061) 3415-5040 - 3415-4228
Ano Tipo Muimers
2025 MNE 420018

—C#Hula Orgamentdria

L,

L,

LS

Esfera PTRES Fonte de Recurso  Matureza da Despesa UGR Plano Interno
1 171502 1050000142 330039 167508 G1APFUMNGABRZ
Data de Emissac Tipo Processo Taxa de Cimbio Valor
1T 2025 Crrdinaria 4536 029428/ 2025-35 0,0000 A43.8960,00
—Favorecido
Cadigo MNomie
10488 974/0002-81  INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUD
Endereo CEP
RUA JOSE MARIA DE BRITO. 1707 - JARDIM DAS NAGOES BSRE4-320
Municipio UF Telefone
FOZ DD IGUACL PR 41-37T8-1B8T, 41- BBETT-0234 (WHATSHAP)
—aAmpare Legal .
Codigo Modalidade de Licitagio
174 INEXIGIBILIDADE
Ao Mormativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Led 14.133/2021 74 . i f
Descricio

Versio| DataiHiora ope

002 | 201072025 14:46:07 | Alteracaa

PARTICIPACAQ NO CONGRESSO DE LICITACAO DENOMINADD 21 CONGRESS0O BRASILEIRD DE
PREGOEIROS AGENTES DE CONTRATACAQ, A SER REALIZADO EM FOZ DO IGUACU-FR, NA MODALIDADE
PRESENCIAL, MO PERIODO DE 23 A 26 MAR 2026. REQ N® D57/20256-DiV ADMICCTOMSEX, DE 17 OUT 25 -
2025MCOD0Z2E6-GAE CMT EX, DE 14 OUT 25. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD N= 0082025 (CONTRATACAD
DIRETA N 107/20253) - GAB CMT EX - CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 025/2025.

Local da Entrega
QGEX - BRASILIA

OF

Informacio Complementar
1600860700107 2025 - UASG Minuta: 160086
Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

)



€5 SIAFI FEtmen.

rﬁt"tmmﬂ.l.mnu

Data & hora da consulta: 200102025 16:01
Usudrio: 8% 519585
Imprassao Completa

MNota de Empeanho

r—LiEta de lens -
| Matureza de Despesa Total da Lista
339034 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC “3.980,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAD E TREINAMENTO
Seq. Descricio Valor do Item
001 ltem compra: 00002 - Congresso de Licitacao "21° Congresso Brasileiro  43.980,00
de Pregoeiros e Agentes de Contratacan”, a ser realizado em Foz do
lguacu-FPR, no pericdo de 23 a 26 de marco de 2026,
Data Operacio Quantidade Valor Unitario Valor Total
172025 Inclusao &, 0000 7.330,0000 43 980,00
L™
—Assinaturas .
Ordenador de Despesa Responsavel pela Nota de Empenho
LEANDRD PANA MARQLES LUCAS DE 30USA QUEIRDE
e 205,77 074 626"
202025 14:46:07 171002025 12:00:24
L7 |
(Versdo | Data/Hora | Operagio ]
.\_II}UE E'ﬂ-'ml'EDES 14:46:07 [ | Alteracio £ de 2



S SIAFI

Sistema Integrado
de Administracao Financeira it

do Governo Federal Y TesoumoMACIHHAL

Data e hora da consulta: 08/01/2026 12:11
Usuario: *xx 392.397-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cédigo Nome Moeda
120006 GRUPAMENTO DE APOIO DE BRASILIA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.394.429/0059-27 ESPLANADA DOS MINISTERIOS BL "M" ANEXO A E B SETOR CIVICO  70045-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF (061) 2023-2607

Ano Tipo Numero

2025 NE 2364
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 168919 1050000140 339039 120006 SF063100003

Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

19/12/2025 Global 67284.005569/2025-60 0,0000 36.650,00

—Favorecido
Codigo Nome
10.498.974/0002-81 INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUD
Endereco CEP
RUA JOSE MARIA DE BRITO, 1707 - JARDIM DAS NACOES 85864-320
Municipio UF Telefone
FOZ DO IGUACU PR 41-3778-1887, 41- 98877-0234 (WHATSHAP)
~—Amparo Legal

Cédigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1 f

Descrigcao

SOLICITACAO DE EMPENHO 2552626
PARA ATEDER DEMANDA DO GAP-BR PARA O CONGRESSO DE PREGOEIROS.

Local da Entrega
GRUPAMENTO DE APOIO DE BRASILIA - GAP-BR

Informagao Complementar
12000607003702025 - UASG Minuta: 120006

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

[ Versao

Data/Hora

Operagao |

(003

19/12/2025 17:54:24

Alteracéo | 1 de 2




Sistema Integrado
de Administracao Financeira
do Governo Federal

Data e hora da consulta:
Usuario:

TescumoaciEnaL

08/01/2026 12:11
*** 392.397-*

Impressdo Completa

Nota de Empenho

—Lista de ltens

Natureza de Despesa

Total da Lista

19/12/2025 Inclusao

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 36.650,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descrigao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Curso Aperfeicoamento / Especializacao 36.650,00
Profissional - Curso Aperfeicoamento / Especializacao Profissional
Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total

7.330,0000 36.650,00

—Assinaturas

Ordenador de Despesa

***.662.004-**
19/12/2025 17:54:24

ADRIANO MAIA RIBEIRO DE AZEVEDO

Responsavel pela Nota de Empenho
ANTHONY TOMAZ SANTOS SILVA
**x 392.397-*

19/12/2025 16:11:56

[ Versao | Data/Hora

Operagao

(003 19/12/2025 17:54:24

Alteragéo
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FUNDAGCAD PARA D DESENVOLVIMENTO
CIEN!TTF:ICCI E TECNOLOGICO EM SAUDE

Seu n® 8o Tomecedor Pedido

12€045 Widata do petido

4500479586 / 15.12.2025
INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRAST | Pessoadecomtaloltelefone - Fiotec
ESTUDCS E PESQUISAS NA ADMNIISTRACAC |Marina Braga/Zl 2209-2600

PUBLICA — INP — LTDA Hosso n* de fax
10488974000281 - FILIAL 21 2209=-2601
AV JOSE MARIA DE BRITO 1707 N* Requisicio de Compra
JARDIM DAS MACOES Q010133520

FOZ DO IGUACH — PR

BSAEd-320

Farmesimenls bl
Giselle André Pareira
Avenida Brasil 4036, 107 andar

Maré
BlIo DE JAMNEIEO — BJ
21040-361 Data da remessa 31.03.2026

PROJETD: PRES-009-FID-22-2-3-3%9

E cbrigatério constar na nota fiscal o wvencimento o més de competéncia

ENQUADRAMENTO: COMPRA DIRETA - FUNDAMENTC LEGAL: ART. 26 INCISO II DO
DECRETO N. * 8.241, DE Z1 DE MAIO DE 2014
CHPJ DE FATURAMENTS : 02.385.669/0001-74 - FIOTEC

->*AGENDAMENTO DA ENTREGA/EXECECAO: NAOQ

->PROCESS20 COM MARD DE OBRA DEDICADA: WAD

->VALIDADE MINIMA DG PRODUTO: NAO

=>ICMS DOS ITENS: Z9

->NOTA FISCAL DE REMESSA PELA FIOTEC: NAC ->PROPOSTA N® 50.175/2025

Endereco: Avenida Brasil, Mimeroc: 4036 = Complemento: 10° andar -
Sala 101%

Bairro: Mare

Zidade: RIC DE JANEIRO = Estado: EdJd

CEP: 21040361

Fornmto.para WEBOZ

cond.pgto. i Faturado 30 dias Moeda BEL

It Material Dencminagao
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FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
CIEHT[FIEE! E TECNOLOGICO EM SAUDE

INSTITUTO MNEGOCTOS PUBLICOS [ BREAS  Widata do pedido Pagina
AY JOSE MARIA DE BRITO 1707 4500479586 / 15.12.2025 2
FOZ DO IGUACTY — FR

Crd. pedida Unidade Preco par unidade Val lig.

QOa10 €036 IMSCRICAC
1 TInidade

Desc, Item: INSCEICAD

Desc. Complementar: INSCRICAO DE FARTICIFANTE NG 21° COMGRESSO DE
FREGOEIED, QUE SERA REALIZADD NOS DIAS 23 A 23 DE MARCO DE 2026,
EVENTO PRESENCIAL - HTTPS://NEGOCIQSPUBLICOS.COM.BR/CONGRESSO/

NOME: GISELLE ANDRE PEREIRAE-MAIL:

GISELLE. PEREIRAGFICGCRUZ .BRTELEFONE: (21) 3B8Z-201ZDEPARTAMENTO:
COMPRASFUNCAC: ANALISTA DE GESTACCELULAR: (21} 96485-95%8DATA DE
NASCIMENTC: 30/09/1982

Loczal de entrega:

Coordenagdc de Vigilancia em Sainde e lLaboratérios de Referéncia
Nome: Giselle Andre Pereira - CPF/CHPJ: 33.781.055/0001-35
Telefone: 21388258012 - Email: giselle.pereiralfiocruz.bbr

Nome: Carlos Albertc Patrocinic - CEF/CNPJ: 33.781.053/0001-35
Telefone: 2138829287 - Emall: carlos.patrocinicffiocruz.br

Quantidade; 1,00

Endereco: Avenida Brasil, numeroc: 4036 - Complemento: 10° andar -
Sala 1015

Bairro: Mare

Cidade: RIO DE JANEIRD - Estado: RJ

CEP: 21040361

Freco bruto 7.330,00 BRL 1 ON 1.330,00
Valor liguido total item BRL T1.330,00
Valor lig.incluindo desconta T 330,00

Imposto 3,00
Montante Total « 330,00

=

=

Valor total brutoc EBRL 330,00
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FUNDAGAD PARA O DESENVOLVIMENTOD
clsm'rl:mn E TECNOLOGICO EM SAUDE

INSTITUTO NEGOCTOS FUBLICOS [ BEAS  Wdata dopedido Pagina
AY JOSE MARIA DE BRITO 1707 4500479586 / 15.12.2025 3
FOZ DO IGUACTY — FR

Itm., Matarnal Denominacao
Citd. pedido Unicade Frego por unidade Wal.lig.

ORSERVACAD:
Enviar a Nota Fiscal para o e-mail: nfe@fioctec.ficcruz.br

Enviar cobrangas de pagamento para o e-mall: cobrancasEfiotec.fiocruz.br

ouando o local de entrega for diferente do endereco de faturamento
(FIOTEC) com necessidade de nota de remessa, o fornecedor devera emitir
g Nota Fiscal de wvenda obrigatcocriamente com os cdodigos CFOPs: 5118,
6118, 5119 ou 611% e solicitar a Fictec a emissdo da Nota Fiscal de
remessa.

Fedido com base na Lei B.OTH/90

Felo atrasc injustificade na entrega ou durante a execucac do ocbieto,
sera aplicada a multa de 0,5% (cinco decimos por cento) por dia de
atraso, limitada ao wvalor total atualizade do pedido de compras,
acrescida dos jurocs e correcdo monetaria.

Cabera a devolugdo integral do walor pago, em caso de pagamento
antecipado, acrescldo de Juros € correcdoc monstdrla, sem prejulzo da
suspensdo de contratar com a FIOTEC pelo praze de atée 3 (clincol} anos.

Em ¢aso de inexecugdo total sera aplicado multa de 10% (Dez por cento)
sobre o valor deste pedido.

IMFORTANTE :

“v% Informamos gque a FIOTEC & contribuinte do ICMS, embora tenha
imunidade em relacado ao ICHMS do RJ, conforme o processo

n® 0401152-93.2009.8.19%.0001 # TJRJ. Portanto, ndo se aplica o ICMS5-ST
em NOSSas CoMpIas.

Dados de Faturamento: Fiotec - Awvenida Brasil, 4036 - Manguinhos -
CEF.21040-361 - R.J — RJ - CNPJ:02.385.669/0001-74 - Insc. Estadual:
T77.469.770 # Insc. Municipal: 0Z2.420.228 - Tel: (21)2208-2600

Prezados fornecedores, a Fiotec ndc aceitara cobranca atraves de boleto
nem cess5d0 do credito para empresa de factoring.

Deverad constar na Nota Fiscal o namero do pedido de compra e do projeto.
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FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
CIEN T|F1EEI E TECNOLOGICO EM SAUDE

INSTITUTO HEGOCIOS FUBLICOS [ BERS Widata do pedido Fagina
AV JO3E MARIA DE BRITO 1707 4500478586 7 15.12.2025 4
FOE DO IGUARCT = FR
Itrm, Material Demominacio

Cid. peadida Unidade Preco par unidade Wallig.

oualguer divergéncia entre o5 dados de faturamentec Informados na
proposta e os da nota fiscaly; implicara no atraso de pagamento, ficando
esse suspenso ate gque ¢ fornecedor regularize a situacac.

Comprador Diregdo
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FUNDAGCAD PARA D DESENVOLVIMENTO
CIEN!TTF:ICCI E TECNOLOGICO EM SAUDE

Seu n® 8o Tomecedor Pedido

12€045 Widata do petido

500479588 f 15,.12.2025
INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRAST | Pessoadecomtaloltelefone - Fiotec
ESTUDCS E PESQUISAS NA ADMNIISTRACAC |Marina Braga/Zl 2209-2600

PUBLICA — INP — LTDA Hosso n* de fax
10488974000281 - FILIAL 21 2209=-2601
AV JOSE MARIA DE BRITO 1707 N* Requisicio de Compra
JARDIM DAS MACOES Q010133521

FOZ DO IGUACH — PR

BSAEd-320

Farmesimenls bl
Giselle André Pareira
Avenida Brasil 4036, 107 andar

Maré
BlIo DE JAMNEIEO — BJ
21040-361 Data da remessa 31.03.2026

PROJETD: PRES-009-FID-22-2-3-3%9

E cbrigatério constar na nota fiscal o wvencimento o més de competéncia

ENQUADRAMENTO: COMPRA DIRETA - FUNDAMENTC LEGAL: ART. 26 INCISO II DO
DECRETO N. * 8.241, DE Z1 DE MAIO DE 2014
CHPJ DE FATURAMENTS : 02.385.669/0001-74 - FIOTEC

->*AGENDAMENTO DA ENTREGA/EXECECAO: NAOQ

->PROCESS20 COM MARD DE OBRA DEDICADA: WAD

->VALIDADE MINIMA DG PRODUTO: NAO

=>ICMS DOS ITENS: Z9

->NOTA FISCAL DE REMESSA PELA FIOTEC: NAC ->PROPOSTA N® 50.176/2025

Endereco: Avenida Brasil, Mimeroc: 4036 = Complemento: 10° andar -
Sala 101%

Bairro: Mare

Zidade: RIC DE JANEIRO = Estado: EdJd

CEP: 21040361

Fornmto.para WEBOZ

cond.pgto. i Faturado 30 dias Moeda BEL

It Material Dencminagao
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FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
CIEHT[FIEE! E TECNOLOGICO EM SAUDE

INSTITUTO MNEGOCTOS PUBLICOS [ BREAS  Widata do pedido Pagina
AY JOSE MARIA DE BRITO 1707 4500479588 / 15.12.2025 2
FOZ DO IGUACTY — FR

Crd. pedida Unidade Preco par unidade Val lig.

QOa10 €036 IMSCRICAC
1 TInidade

Desc, Item: INSCEICAD

Desc. Complementar: INSCRICAO DE FARTICIFANTE NG 21° COMGRESSO DE
FREGOEIED, QUE SERA REALIZADD NOS DIAS 23 A 23 DE MARCO DE 2026,
EVENTO PRESENCIAL - HTTPS://NEGOCIQSPUBLICOS.COM.BR/CONGRESSO/

NOME: CARLOS ALBERTO DG PATROCINICE-MAIL:

CARLOS . PAROCINIOEFTOCRUZ . BRTELEFONE: (21) 2882-9Z8 /DEFPARTAMENTO:
COMPRASFUNCAC: ANALISTA DE GESTACCELULAR: (21} 96802-93%04DATA DE
NASCIMENTC: 25/03/19%1

Loczal de entrega:

Coordenagdc de Vigilancia em Sainde e lLaboratérios de Referéncia
Nome: Giselle Andre Pereira - CPF/CHPJ: 33.781.055/0001-35
Telefone: 21388258012 - Email: giselle.pereiralfiocruz.bbr

Nome: Carlos Albertc Patrocinic - CEF/CNPJ: 33.781.053/0001-35
Telefone: 2138829287 - Emall: carlos.patrocinicffiocruz.br

Quantidade; 1,00

Endereco: Avenida Brasil, numeroc: 4036 - Complemento: 10° andar -
Sala 1015

Bairro: Mare

Cidade: RIO DE JANEIRD - Estado: RJ

CEP: 21040361

Freco bruto 7.330,00 BRL 1 ON 1.330,00
Valor liguido total item BRL T1.330,00
Valor lig.incluindo desconta T 330,00

Imposto 3,00
Montante Total « 330,00

=

=

Valor total brutoc EBRL 330,00
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FUNDAGAD PARA O DESENVOLVIMENTOD
clsm'rl:mn E TECNOLOGICO EM SAUDE

INSTITUTO NEGOCTOS FUBLICOS [ BEAS  Widata dopedido Pagina
AY JOSE MARIA DE BRITO 1707 4500479588 / 15.12.2025 3
FOZ DO IGUACTY — FR

Itm., Matarnal Denominacao
Citd. pedido Unicade Frego por unidade Wal.lig.

ORSERVACAD:
Enviar a Nota Fiscal para o e-mail: nfe@fioctec.ficcruz.br

Enviar cobrangas de pagamento para o e-mall: cobrancasEfiotec.fiocruz.br

ouando o local de entrega for diferente do endereco de faturamento
(FIOTEC) com necessidade de nota de remessa, o fornecedor devera emitir
g Nota Fiscal de wvenda obrigatcocriamente com os cdodigos CFOPs: 5118,
6118, 5119 ou 611% e solicitar a Fictec a emissdo da Nota Fiscal de
remessa.

Fedido com base na Lei B.OTH/90

Felo atrasc injustificade na entrega ou durante a execucac do ocbieto,
sera aplicada a multa de 0,5% (cinco decimos por cento) por dia de
atraso, limitada ao wvalor total atualizade do pedido de compras,
acrescida dos jurocs e correcdo monetaria.

Cabera a devolugdo integral do walor pago, em caso de pagamento
antecipado, acrescldo de Juros € correcdoc monstdrla, sem prejulzo da
suspensdo de contratar com a FIOTEC pelo praze de atée 3 (clincol} anos.

Em ¢aso de inexecugdo total sera aplicado multa de 10% (Dez por cento)
sobre o valor deste pedido.

IMFORTANTE :

“v% Informamos gque a FIOTEC & contribuinte do ICMS, embora tenha
imunidade em relacado ao ICHMS do RJ, conforme o processo

n® 0401152-93.2009.8.19%.0001 # TJRJ. Portanto, ndo se aplica o ICMS5-ST
em NOSSas CoMpIas.

Dados de Faturamento: Fiotec - Awvenida Brasil, 4036 - Manguinhos -
CEF.21040-361 - R.J — RJ - CNPJ:02.385.669/0001-74 - Insc. Estadual:
T77.469.770 # Insc. Municipal: 0Z2.420.228 - Tel: (21)2208-2600

Prezados fornecedores, a Fiotec ndc aceitara cobranca atraves de boleto
nem cess5d0 do credito para empresa de factoring.

Deverad constar na Nota Fiscal o namero do pedido de compra e do projeto.
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SOBRE O CONGRESSO

e Pregoeiros e equipes de Apoio

EVENTO DE COM PRAS PUBL|CAS DO BRAS"_I e Presidentes e Membros de Comissoes de Licitacao

e Assessores juridicos

O Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacio é * Ordenadores de despesa

o maior encontro de pregoeiros, agentes de compras, e servidores e Fiscais e gestores de contratos

que atuam na area de compras publicas. Um verdadeiro ponto e Autoridades superiores

de convergéncia, onde mais de 30 mil participantes ja trilharam o Servidores integrantes do controle interno e de
o caminho do sucesso. Referéncia nacional, este evento tornou- Tribunais de Contas

se um marco significativo na histéria das aquisicdes publicas no o Agentes publicos em geral que atuam, direta ou
Brasil. Nao € a toa que entre os participantes ecoa a expressao: indiretamente, na area de Licitacdes e Contratos

“O ano para as licitacbes e contratos s6 comeca apés o CBP”.
Motivo de orgulho, é por isso que, desde a sua primeira edicao,

Administrativos.

o Congresso Brasileiro de Pregoeiros se dedica incansavelmente
a elevar as habilidades dos servidores da area de compras
publicas, influenciando diretamente na evolucdo do cenario <
nacional. Chegamos ao 21° ano dessa jornada memoravel. Mas o CARGA HORARIA | 26 HORAS
compromisso da equipe Negdcios Publicos vai além. Trabalhamos
incessantemente durante todo o ano para transformar o

Congresso de Pregoeiros em um evento verdadeiramente Unico

MATERIAL DE APOIO

dentro da Administracdo Publica. Nossa missdo é proporcionar
aos participantes uma programacao exclusiva, repleta das tltimas
atualizacoes legislativas e jurisprudenciais. E para quem se unir e Livro “Legislacao: Licitacoes -
a nés nesta experiéncia inigualdvel, a transformacio é inevitavel. Pregdo Presencial e Eletronico -
Vocé nao apenas adquire conhecimento, mas se torna parte de Leis Complementares”

uma comunidade que impulsiona o crescimento e a exceléncia. « Apostila impressa, ou digital, com

Oferecemos ndo apenas capacitacdo, mas uma experiéncia contetdo exclusivo do evento
excepcional. Palestras e oficinas inéditas, cuidadosamente
elaboradas, com o melhor contelido para vocé se destacar e * Certificado ficara disponibilizado

prosperar. Venha fazer parte deste marco de conhecimento EIEMES CRElRD NP BEn S

e crescimento. Estamos aqui para impulsionar vocé rumo a O EEs e e O e O me e e
exceléncia, transformando ndo apenas a sua carreira, mas toda a das oficinas sera disponibilizado apds
trajetdria da administracio publica no Brasil. comprovacdo de frequéncia na oficina

acima de 75%

S
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MODALIDADES | PRESENCIAL + ONLINE

O Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo sera realizado entre os dias 23 e 26 de Marco de 2026. Na
segunda-feira, a partir das 15h00 (modalidade Presencial) e 20h00 (modalidade Online), e nos dias seguintes, das 08h00 as 18h00.

O evento sera transmitido online para todo Brasil, por meio da plataforma de streaming: Zoom.

%b%

HOTEIS & RESORTS

MABU THERMAS GRAND RESORT

Auv. das Cataratas, 3175 | CEP 85.853-000
Vila Yolanda | Foz do Iguacu | PR | Brasil
Telefone: 4002-6040

TABELA HOSPEDAGEM - PARTICIPANTES (RUN OF THE HOUSE)

APARTAMENTO VALOR DIARIA TAXA ISS TAXA DE TURISMO/POR APTO
SINGLE R$702,08 5% RS$3,90
DUPLO R$809,31 5% RS$3,90
TRIPLO RS1004,54 5% RS$3,90
QUADRUPLO R$1200,63 5% RS$3,90

S
; : NEGOCIOS
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PROGRAMACAO

15h00 as 19h30 CREDENCIAMENTO

19h30 ABERTURA SALAO

20h00
5 anos da LLCA: ja estamos vivendo a revolucao prometida?

08h as 8h10 Negdcios Publicos

Inteligéncia artificial nas contratacoes publicas: entre riscos e a busca por eficiéncia
08h10 as 08h40

Palestrante: Vanice Valle

Entre o medo e a ousadia: conciliando a seguranca juridica com as possibilidades de fazer
diferente nas contratacoes publicas

08h40 as 09h20

Palestrante: Anderson Pedra

O futuro das compras publicas e das licitacées: o e-marketplace é possivel?

09h20 as 10h

Palestrante: Christianne Stroppa

10h as 10h30 Intervalo

S
; : NEGOCIOS
3 negociospublicos.com.br/congresso NEGOCIOS



q CONGRESSO BRASILEIRO DE

“PREGOEIROS

E AGENTES DE CONTRATACAO

I3 426 MAR | FOZ -IJ'T' IGUACY | PR PRESEMCIAL = DMLINE 100% &0 VIND

10h30 as 12h30 Oficinas (Confira os Temas)

12h30 as 14h Almogo

14h as 16h Continuacao das Oficinas (Confira os Temas)

16h as 16h30 Intervalo

Compras publicas inovadoras: para além do “mais do mesmo”

16h30 as 17h

Palestrante: Carolina Zancaner

O drama do formalismo moderado: como realizar diligéncias e a juntada posterior de
17h as 17h30 documento de forma segura?

Palestrante: Victor Amorim

X Critérios sustentaveis na pratica: como aplicar as cotas reservadas nos contratos?
17h30 as 18h

Palestrante em breve

08h as 8h10 Negdcios Publicos

Conversando com o mercado: a importancia da interacido com os fornecedores e os dilemas
de integridade

08h10 as 08h40

Palestrante em breve

S
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Entre a forma e o contetdo: até onde vai o “mérito” do ETP e do TR?

08h40 as 09h20

Palestrante: Tatiana Camardo

Penalidades como instrumento de gestido: em busca de um modelo de governanca
09h20 as 10h sancionatoéria

Palestrante: Viviane Mafissoni

10h as 10h30 Intervalo
10h30 as 12h30 Oficinas (Confira os Temas)

12h30 as 14h Almoco

14h as 16h Continuacao das Oficinas (Confira os Temas)

16h as 16h30 Intervalo

16h30 as 18h

08h as 8h10 Negdcios Publicos

A tal “inversao de fases” do §1° do art. 17 da LLCA: como experimentar?
08h10 as 08h40
Palestrante: Ronny Charles

S
; : NEGOCIOS
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Entre a licitacdo e o credenciamento: distincoes e aproximacoes

08h40 as 09h20

Palestrante: Rafael Sérgio de Oliveira

09h20 as 10h Casos emblematicos de contratacdes publicas envolvendo crimes e fraudes
Coordenadores técnicos: Victor Amorim, Anderson Pedra e Viviane Mafissoni

10h as 10h30 Intervalo
10h30 as 12h30 Oficinas (Confira os Temas)
12h30 as 14h Almoco
140 as 16h Continuacgao das Oficinas (Confira os Temas)
16h as 16h30 Intervalo

“Erro grosseiro”: quem é esse (des)conhecido?

16h30 as 17h30

Palestrante: Ministro Vital do Régo

* A organizacdo do evento se reserva no direito de realizar, de forma superveniente, alteracdes na programacdo. A substituicdo de palestrante poderd ocorrer em
face da indisponibilidade do palestrante/instrutor apds a confirmacao do convite ou mesmo em razao de caso fortuito ou for¢ca maior.

S
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RELACAOQ DAS OFICINAS

As oficinas, nos limites aplicdveis ao contetido e ao modo de abordagem do professor(a), buscardo
contemplar a integracdo entre inteligéncia humana e artificial como ferramenta de apoio a eficiéncia
processual e a tomada de decisdo, estimulando a adocdo de prdticas inovadoras e o uso estratégico da
tecnologia na gestdo das contratacoes publicas.

1. Contratacoes diretas na LLCA | Analise técnica e operacional das contratacoes diretas na Lei n° 14.133/2021.
Hipodteses de dispensa e inexigibilidade, procedimentos obrigatdrios, justificativas, pesquisa de precos, parecer
juridico e controle. Enfase na seguranca juridica, na eficiéncia e na padronizacdo dos fluxos administrativos.

2. Contratacées municipais e o mercado local | Aspectos praticos das contratacdes publicas municipais sob a Lei n°
14.133/2021. Instrumentos para fortalecimento do mercado local, desenvolvimento regional e fomento a economia
sustentavel. Aplicacdo dos principios da eficiéncia, isonomia e planejamento nas compras publicas municipais.

3. Credenciamento: da regulamentacio a operacionalizacdo | Abordagem pratica do credenciamento sob a Lei
n° 14.133/2021. Estrutura normativa, hipéteses de cabimento, etapas do procedimento, critérios de selecao,
formalizacdo, gestdo e controle dos credenciados. Modelos de regulamentacao, desafios operacionais e solucdes
aplicadas em diferentes contextos administrativos.

4. Elaboracao de editais | Aspectos técnicos e juridicos da elaboracao de editais conforme a Lei n°® 14.133/2021.
Estrutura, clausulas essenciais, critérios de julgamento, exigéncias de habilitacdo e vedacdes. Enfase na clareza,
objetividade e seguranca juridica dos instrumentos convocatérios.

5. Entendendo o Sistema de Dispensa Eletronica (IN n° 67/2021) | Aspectos praticos e operacionais da dispensa
eletrénica a luz da Instrucao Normativa n°® 67/2021. Etapas do procedimento, papéis dos agentes, exigéncias
de documentacao, pesquisa de precos, julgamento e formalizacdo da contratacdo. Procedimento no Compras.
gov.br e reflexos da Lei n® 14.133/2021.

6. Fase preparatodria na LLCA: compreendendo os artefatos de planejamento | Andlise pratica da fase preparatéria
prevista na Lei n® 14.133/2021. Elaboracao e integracdo dos artefatos de planejamento — DFD, ETP e TR —
com foco na consisténcia técnica, no alinhamento com o Plano de Contratacdes Anual e na gestao eficiente de
riscos. Abordagem de modelos, fluxos e responsabilidades dos atores envolvidos.

S
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Formacao e atualizacio de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo | Capacitacio voltada a atuacdo estratégica de
pregoeiros e agentes de contratacdo sobaLein®14.133/2021. Competéncias legais, atribuicdes, responsabilidades
e limites de atuacdo. Atualizacio sobre procedimentos e uso de sistemas eletrénicos e boas praticas para tomada
de decisao segura e eficiente.

Gestao de riscos nas contratacdes | Aplicacdo pratica da gestdo de riscos nas contrataces publicas a luz da
Lei n°® 14.133/2021, em especial nas licitacbes e contratacoes diretas. Identificacdo, andlise, tratamento e
monitoramento de riscos nas fases de planejamento, selecdo e execucao contratual. Integracdo com governanca,
integridade e controles internos para fortalecimento da gestdo publica.

Impugnacao, pedido de esclarecimento e fase recursal | Aspectos praticos e juridicos das impugnacdes, pedidos
de esclarecimento e recursos nas licitacoes regidas pela Lei n° 14.133/2021. Prazos, legitimidade, forma de
apresentacio, anlise e decisdo administrativa. Enfase na transparéncia, na seguranca juridica e na uniformizacdo
de procedimentos.

Licitagdes eletronicas na IN n° 73/2022 | Abordagem pratica das licitacdes eletronicas conforme a Instrucdo
Normativa n°® 73/2022. Procedimentos, funcionalidades do sistema Compras.gov.br, papéis dos agentes e etapas
da disputa. Alinhamento com a Lei n® 14.133/2021 e boas praticas para eficiéncia, transparéncia e seguranca nas
contratacoes.

Papel do Controle Interno na LLCA | Andlise do papel estratégico do controle interno nas contratacoes publicas sob
a Lein® 14.133/2021. Atuacao preventiva e orientadora, integracdo com governanca e auditoria. Mecanismos de
conformidade, responsabilizacdo e fortalecimento da integridade institucional.

Penalidades na LLCA e a adequada instrucido do processo sancionatério | Estudo das sancdes previstas na Lei n°
14.133/2021 e dos requisitos para a correta conducao do processo sancionatério. Enquadramento das infracoes,
competéncia, garantias do contraditério e da ampla defesa, dosimetria e reabilitacdo. Abordagem pratica da
instrucao processual e da aplicacdo das penalidades.

Pesquisa de precos na LLCA | Procedimentos e metodologias de pesquisa de precos conforme a Lei
n° 14.133/2021. Fontes de referéncia, critérios de validade, tratamento de distorcbes e justificativas
técnicas. Enfase na transparéncia, rastreabilidade e padronizacio dos parametros de mercado.

Pregoeiro de alta performance | Desenvolvimento das competéncias técnicas e comportamentais do pregoeiro
sob a Lei n°® 14.133/2021. Atuacio estratégica, tomada de decisdo segura, conducdo de sessdes publicas
e gestdo de riscos. Foco em lideranca, eficiéncia, comunicacdo e resultados nas contratacdes publicas.

S
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15. Prevencio e deteccao de fraudes e conluios nas licitacdes | Mecanismos de prevencao, identificacdo e tratamento
de fraudes e conluios nas contratacdes publicas. Indicadores de risco, atuacdo dos agentes de contratacdo e
integracdo com programas de integridade. Enfase na aplicacio pratica da Lei n® 14.133/2021 e na protecio do

interesse publico.

16. Regime contratual na Lei n°® 14.133/2021 | Andlise das regras contratuais previstas na Lei n° 14.133/2021.
Clausulas essenciais, execuc3o, alteracdo, prorrogacio, garantias, sancdes e extincio contratual. Enfase na gestdo

eficiente, na alocacao de riscos e na seguranca juridica das relacées contratuais.

17. Sistema de Registro de Precos na LLCA | Procedimentos e metodologias de pesquisa de precos conforme a Lei
n° 14.133/2021. Fontes de referéncia, critérios de validade, tratamento de distorcoes e justificativas técnicas.

Enfase na transparéncia, rastreabilidade e padronizacdo dos parametros de mercado.

8 MOTIVOS

Credibilidade

Mais de 20 anos de
atuagdo no Mercado
de Compras Publicas

Transformagao
Mais de 30.000
agentes publicos
capacitados

Nossa Paixao
Temos orgulho de
realizar os maiores
eventos do Brasil

Evento Inovador

Transmisséo hibrida
no modelo presencial
e online simultaneos

Imersao

4 Dias intensos de
aprendizado sobre
compras publicas

Networking

O maior encontro
da drea de Compras
Publicas

Autoridades
Os melhores
doutrinadores e
PEIERIERIES

Certificagao
Participagao
reconhecida através
de certificado digital
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COORDENADORES TECNICOS

Doutor em Direito do Estado

Doutor em Constituicdo, Direito e Estado pela Universidade de Brasilia (UnB) e Mestre
em Direito Constitucional pelo Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e
Pesquisa (IDP). E professor titular do Programa de Mestrado e Doutorado Profissional
em Administracdo Publica do IDP. E advogado e responsavel pela area de Dreito
Administrativo e Regulatério do Serur Advogados. Foi Assessor Técnico da Comissao
Especial de Modernizacdo da Lei de Licitacdes (constituida pelo Ato do Presidente do
Senado Federal n° 19/2013), responsavel pela elaboracdo do PLS n° 559/2013, que
deu origem a Lei n® 14.133/2021. Por indicagao do Presidente do Congresso Nacional,
é nomeado membro do Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas,
responsavel pela gestdo do Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). Atuando
como Pregoeiro no Tribunal de Justica do Estado de Goias (2007-2010) e no Senado
Federal (2013-2020), foi responsavel pela realizacdo e acompanhamento de mais de
1.000 certames e por inimeras iniciativas de aperfeicoamento de regulamentacoes,
fluxos internos e minutas de editais. E, ainda, membro do Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo (IBDA), do Instituto Nacional da Contratacdo Publica (INCP) e autor
das obras “Licitacdes e Contratos Administrativos: Teoria e Jurisprudéncia” (Editora do
Senado Federal), “Pregao Eletronico: comentéarios ao Decreto Federal n® 10.024/2019”
(Editora Férum) e “Manual de Licitacdes e Contratos Administrativos” (Editora Forense),
constantemente citadas em pareceres da advocacia publica e em julgados do Poder
Judiciario e de Tribunais de Contas.

Procurador do Estado do Espirito Santo

Pés-doutor pela Universidade de Coimbra com énfase em “Direito Fundamental a Boa
Administracdo Publica e sua Influéncia no Direito Administrativo e na Gestao Publica”;

Doutor em Direito do Estado (PUC/SP) e Mestre em Direito (FDC/RJ); Especialista em
Direito Publico e Processual Publico pela Consultime/Candido Mendes;

Professor do Mestrado em Gestao Publica da UFES, assim como professor na graduacao
e pos graduacdo em diversas instituicdes Atua como Instrutor em diversas instituicoes
publicas e privadas e palestrante em diversos eventos nacionais e internacionais;

Ex-Chefe em vérias areas de atuacdo da PGEES e TCEES, dentre eles Procuradoria de
Consultoria Administrativa da PGEES e Ex-Pregoeiro do TCEES;

Membro do Instituto Brasileiro de Estudos Constitucionais, Advogado e Consultor
Juridico em Direito Publico e Autor de diversas obras juridicas.
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Especialista em Direito Publico

Advogada; Diretora Académica do Instituto Nacional da Contratacao Publica - INCP_
BR; Analista Juridica de Projetos e Politicas Publicas do Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Sul, atuando como pregoeira, membra da Comissdo de Licitacoes,
coordenadora da equipe de aplicacdo de penalidades a licitantes, diretora responsavel
pelo planejamento de compras por registro de precos e gestdo de atas, cadastro de
fornecedores e penalidades e subsecretaria substituta da Central de Licitacbes do
RS (2010-2021); Estudou sobre Mecanismos de Controle e Combate a Corrupcio
na Contratacdo Publica (Universidade de Lisboa, Portugal - 2019); Formada em Alta
Lideranca pela Fundacdo Dom Cabral (2019); Ex-Chefe do Servico de Compras
Centralizadas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, vinculada ao
Ministério da Educacao (2021/2023); Possui certificacdo Green Belt em Lean Six-Sigma
(2023); Atualmente cedida a Advocacia-Geral da Unido - AGU como Coordenadora-
Geral da Logistica (2023/...); Professora de pds-graduacao da Escola Mineira de Direito
e do Instituto Goiano de Direito; Premiada como melhor relato técnico do Grupo de
Trabalho Governanca em Gestao de Riscos e Integridade do IX encontro Brasileiro
de Administracdo Publica (2022); Avaliadora de Artigos Técnicos do Consad (2024);
Autora de artigos; Coautora de diversos livros e palestrante sobre temas que envolvem
contratacoes publicas.

S
; : NEGOCIOS
11 negociospublicos.com.br/congresso NEGOCIOS



q CONGRESSO BRASILEIRO DE

¥ EPREGOEIROS

E AGENTES DE CONTRATACAO

IFA2EMAR | FOE DO IGUACY | PR PRESEMCIAL = OMLINE 100% &0 VIVO

PROFESSORES CONFIRMADOS

Doutora em Direito Administrativo

Procuradora da Fazenda Nacional, Coordenadora de Orientacdo e Uniformizacao
em Contratacdo Publica da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Coordenadora
do Grupo de Trabalho e Estudos de Compras Colaborativas da AGU, Coordenadora
da Camara Nacional de Modelos de Licitacoes e Contratos da AGU. Pés-doutora em
Democracia e Direitos Humanos pela Universidade de Coimbra-Portugal. Doutora e
Mestre em Direito Administrativo pela PUC/SP. Professora de Direito Administrativo
dos cursos de graduacéo, mestrado e doutorado da PUC/SP.

Procurador do Estado de Pernambuco

Advogado, Procurador do Estado de Pernambuco, Professor, P6s Graduado em Direito
Pdblico e Pés Graduado em Direito Tributdrio. Procurador Chefe da Procuradoria
Consultiva, tendo atuado como Coordenador Juridico da Secretaria das Cidades,
Secretaria de Micro e Pequenas Empresas, Trabalho e Qualificacdo, Secretaria de
Infraestrutura e Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitac3o, todas do Estado
de Pernambuco. Integra a Comissao de Estudos Permanentes de Compliance da OAB/
PE e a Comissao de Direito Administrativo dessa mesma seccional.

Mestra em Direito Administrativo

Mestre em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais (1997). Professora da
Pés-Graduagao da PUC/MG. Diretora do Instituto Mineiro de Direito Administrativo -
IMDA. Palestrante e coautora dos livros Licitagdes e contratos: aspectos relevantes (2.
ed. Belo Horizonte: Férum, 2008), Termo de Referéncia (4. ed. Belo Horizonte: Férum,
2014), Processo Administrativo: Comentarios a Lei n°® 9.784/99 (2. ed. Belo Horizonte:
Forum, 2009) e Manual pratico do pregao (Belo Horizonte: Mandamentos, 2006).
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Especialista em Direito Publico

E fundador do Portal L&C (licitacaoecontrato.com.br). E doutorando em Ciéncias
Juridico-Politicas pela Universidade de Lisboa, Mestre em Direito, Especialista em
Direito Publico e Pés-Graduado em Direito da Contratacdo Publica pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Participou do Programa de IntercAmbio Erasmus+, desenvolvendo pesquisa na area
de Direitoda Contratacio Publica na Universita degli Studi di Roma - Tor Vergata. E
Procurador Federal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, érgao no qual foi Chefe da
Divisao de Licitacdo e Contrato daProcuradoria Federal Especializada junto ao INSS,
Procurador-Chefe da Procuradoria Federaljunto a Escola Nacional de Administracao
Plblica (ENAP) e membro da Camara Permanente de Licitacdo e Contrato da
Procuradoria-Geral Federal (PGF).

Atua na consultoria e assessoramentode gestores publicos federais desde 2008.
E membro da Red Iberoamericana de Contratacion Publica e professor de Direito
Administrativo com énfase em Licitacdo e Contrato.

Consultor em Licitagées e Contratos Administrativos

Advogado, Consultor em Licitacbes e Contratos Administrativos, Professor em Cursos
sobre diversos temas ligados a licitacdes junto a Bigmaster Licitacoes, NP Treinamentos
e Instituto Negdcios Publicos. Palestrante Convidado em diversos Congressos voltados
ao estudo de Compras Governamentais, com destaque para o Congresso Brasileiro
de Pregoeiros e SRP Week, Articulista das Revistas O Pregoeiro e Negdcios Publicos,
da Editora Negdcios Publicos. Organizador do Livro Legislacdo Licitacbes e Contratos
Administrativos, Pregdo Eletrénico - Presencial e Leis Complementares, da Editora
Negdcios Publicos, CoAutor do Livro 101 Dicas Sobre o Pregao, da Editora Negdcios
Publicos. Possui 15 anos de experiéncia em compras governamentais tendo atuado na
Ultima década como Pregoeiro e Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e
Pregoeiro Oficial da PROCERGS - Cia. de Processamento de Dados do Rio Grande
do Sul. Sua atuacdo na area de compras publicas Ihe rendeu reconhecimento nacional
durante sua participacdo no V Congresso Brasileiro de Pregoeiros, em Foz do Iguact/
PR, onde Ihe foi conferido o Prémio de Pregoeiro com o maior nimero de pregoes
realizados com propostas vélidas e, também, o de Pregoeiro com o maior nimero de
pregoes realizados sem interposicao de recursos.
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Conselheiro Substituto do TC de Pernambuco

Pés-Doutor pela Harvard Law School; Harvard Kennedy School of Government
- Harvard University; Universidade de Direito de Lisboa; Singapore Management
University e pela Massachusetts Institute of Technology. Doutor e Mestre em Direito
pela Faculdade de Direito do Recife - UFPE. Graduado em Direito e Economia pela
Universidade Federal de Pernambuco e Administracdo de Empresas pela Universidade
Catdlica de Pernambuco - UNICAP. Professor de Faculdade de Direito do Recife -
UFPE. Professor Visitante na Singapore Management University, na Massachussetts
Institute of Technology e no LLM de Energia da QueenMary University em Londres.
Conferencista Visitante nas Universidades de Nankai e de Jilin, ambas na China.

Auditor de Controle Externo do TCM/BA

Servidor efetivo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/ BA
- Auditor de Controle Externo. Ex chefe da assessoria Juridica do TCM/BA. Atualmente
Diretor de Assisténcia aos Municipios do TCM/BA. Mestre em Administracdo Publica.
P6s-graduado em Direito Publico e Auditoria Publica. Advogado. Contador. Licenciado
em Letras Vernaculas. Membro do Comité Nacional de Jurisprudéncia do Instituto
Ruy Barbosa e do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo - IBDA. Professor de
Direito Financeiro, Direito Constitucional, Direito Administrativo. Professor da Pés-
graduacao nos cursos de Direito Publico e Empresarial da UNIFACS, da Pés Graduacado
em Direito Publico Municipal pela Universidade Catélica de Salvador - UCSAL, dos
Cursos de Especializacdo em Processos nos Tribunais de Contas e em Licitacoes e
Contratos da Fundacem/Faculdade Cairu, da Pés Graduacao em Licitacoes e Contratos
da Faculdade Baiana de Direito, da Pés Graduacdo em Direito Publico da Faculdade
de Direito 8 de Julho - Aracaju/Sergipe, da Pés graduacdo de Direito Administrativo
do CEJAS. Professor dos Cursos PREMIUM, coordenado pelo Professor Ronny
Charles. Mais de 200 cursos ministrados sobre a Nova Lei de Licitacoes e Contratos no
ambito dos municipios e dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado da
Bahia. Instrutor das Escolas de Contas do TCMBA, TCEBA, TCEAL e da Universidade
Corporativa do Governo do Estado da Bahia e da Universidade Corporativa do Tribunal
de Justica do Estado da Bahia - UNICORP. Autor do livro Modelos de Gestao Publica
e Cultura Organizacional no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.
Belo Horizonte: Editora Dialética, 2020. Coautor do Livro “Nova Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos: Estudos em homenagem ao professor Ronny Charles Lopes
de Torres”. Editora JusPodivm. 2024.
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Professor, Palestrante e Analista Administrativo

Analista Administrativo na Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH.
Membro do Setor de Governanca e Estratégia do Complexo Hospitalar da UFC/
EBSERH. Professor e escritor da area de logistica publica. Pds-graduado em Gestao
de Hospitais Universitarios Federais, pelo Hospital Sirio Libanés. Pés-graduado em
Licitacoes e contratos (CERS). Certificacdo Black Belt em Lean Six Sigma. Administrador
e editor do perfil @euteajudoalicitar (Instagram).

Especialista em Compras Publicas

Servidor publico federal, atua na area de licitacbes e contratos hd mais de quinze anos
e ja ocupou funcdes técnicas e gerenciais na Policia Federal, na Controladoria-Geral da
Unido e no Ministério da Justica e Seguranca Publica. Graduado em Logistica e pés-
graduado em Direito Administrativo e Gestdo Publica, é articulista sobre licitacbes
e contratos e atua como docente em programas de pésgraduacdo e em cursos de
capacitacio de escolas de governo, érgios publicos e empresas privadas em geral. E
moderador da Comunidade Nelca de Compradores Publicos desde 2010 e membro
efetivo do Instituto Nacional de Contratacoes Publicas - INCP.

Especialista em Licitagées e Contratos

Advogada, servidora publica hd mais de 20 anos. Professora e instrutora em licitacoes
e contratos. Especialista em Licitacdes e Contratos e em Direito Processual Civil, com
habilitacdo para o Magistério Superior na drea do Direito. Ex-empregada publica da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e Parnaiba - Codevasf.
Servidora publica de carreira da Justica Eleitoral. Membro do Instituto de Direito
Administrativo de Alagoas - IDAA/AL. Membro do Comité de Governanca das
Contratacoes da Rede Governanca Brasil. Vasta experiéncia em Direito Administrativo,
com énfase na fase da Execucdo Contratual e em Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos.
Palestrante, escritora e instrutora. Colunista do portal Sollicita, na coluna Loucas por
Licitacoes. Coordenadora de Equipes de Planejamento de Contratacdes. Ex-Chefe
da Secdo de Gestao de Contratos - SEGEC, do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.
Ministrante de cursos e palestras, virtuais e presenciais, para servidores de Institutos
Federais de Educacdo, Universidades Estaduais e Federais, Prefeituras e Camaras
Municipais, Conselhos Federais, TRF, TRT, autarquias www.negociospublicos.com.br/
congresso 16 e empresas publicas federais e estaduais. Criadora do perfil no Instagram
@o_xdagestao onde compartilha, com alegria e muito carinho, conhecimento sobre
Execucdo Contratual e Gestao e Fiscalizacdo de Contratos.
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Doutora e Mestra em Direito Administrativo

Doutora e Mestra em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo.
Assessora de Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo. Ex-
Assessora Juridica na Secretaria da Saide do Municipio de Sao Paulo. Ex- Procuradora
da Universidade de Sao Paulo. Atualmente é Professora de Direito Administrativo
da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo. Membro associado do Instituto
Brasileiro de Direito Administrativo - IBDA, do Instituto de Direito Administrativo
Paulista - IDAP, do Instituto dos Advogados de Sao Paulo - IASP e do Instituto de
Direito Administrativo Sancionador Brasileiro (IDASAN). E sécia do escritério Carvalho
Stroppa Sociedade de Advogados.

Advogado e Professor

Mestrando em Direito Administrativo pela Universidade de Buenos Aires. Professor de
P6s-Graduacao em Licitacoes e Contratos. Pds-graduado em Direito Administrativo, em
Direito Eleitoral, em Direito Constitucional e em Licitacdes Publicas. Professor de Pés-
graduacdo. Membro da Academia Brasileira de Direito Eleitoral e Politico - ABRADEP.
Advocacia nas areas de Direito Eleitoral e Direito Administrativo, atuando também na
consultoria juridica de empresas privadas e prefeituras municipais.

Doutora em Direito Administrativo

Advogada e consultora juridica na area de contratacbes publicas; Doutora em Direito
Administrativo pela PUC-SP; Possui Certificacio CP’P-F (Certificado Profissional
Internacional de Parcerias Publico-Privadas). Mestre em Direito da Sociedade da
Informacao (énfase em politicas publicas com o uso da Tl) pela UniFMU-SP; Pés-graduada
em Administracdo Publica e em Direito Administrativo pela PUC-SP, com extensdo em
Direito Contratual; Gestora de Administracdo e Gestdo de Pessoas na Prefeitura de
Jundiai-SP; Conteudista de Pds-Graduacdo em Direito Administrativo no grupo Kroton;
Professora do Centro Universitario Padre Anchieta - Jundiai-SP, nas disciplinas de Direito
Administrativo e Linguagem Juridica; Autora de obras e artigos nas areas de Direito
Administrativo e Linguagem Juridica; Ministra cursos nas areas de licitacdes, contratos
administrativos, convénios, parcerias com o poder publico (concessdo, permissao, PPP),
gestao publica, concursos publicos, linguagem oficial e linguagem juridica; Formada em
Letras, com pds-graduacdo em Gramatica da Lingua Portuguesa.
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Auditor Federal de Controle Externo no TCU

Atuacido na drea do direito administrativo, com énfase em licitacbes e contratos.
Instrutor em cursos/treinamentos nas areas de pregao, sistema de registro de precos,
sancdes administrativas, dentre outras. Responsavel pela formacido de centenas de
pregoeiros pelo Brasil. Advogado e consultor. Parecerista e conferencista sobre temas
relacionados as licitacdes publicas. Exerce as funcdes de pregoeiro, leiloeiro e presidente
de comissoes especiais de licitacdes no ambito do Tribunal de Contas da Unido.

Especialista em Direito Administrativo e Municipal

Servidora Publica da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, graduanda em Direito na
Universidade Paranaense - UNIPAR, pds-graduanda em Direito Administrativo Municipal
na Universidade Paranaense - UNIPAR. Pregoeira desde o ano de 2013, com 9 anos de
experiéncia com licitacbes e contratos, sendo que nesse periodo ja realizou mais de 2.500
processos licitatdrios tanto presencial quanto eletrénico, neste com 7 anos de experiéncia
pratica através da Plataforma do Portal de Compras do Governo Federal-COMPRASNET.
Desenvolve atividades como Agente Publico: Elaboracao de pesquisa de preco, elaboracao
dos editais, termo de Referéncia, condutora dos certames tanto na forma eletrénica como
presencial. Atualmente exerce a funcao de chefe de divisdo do pregao eletronico realizando
todos os processos eletrénicos no Municipio de Francisco Beltrao. Atuando como Instrutora
em cursos de Licitacdes e Contratos pelo Brasil tanto na forma presencial “in company” como
em cursos online ao vivo, capacitando pregoeiros, equipes de apoio, membros de comissoes
permanentes de licitacdes, ordenadores de despesas, bem como, fornecedores, consultores
e profissionais em licitacoes, com énfase no Pregao Eletronico e operacionalizacao no Portal
de Compras do Governo Federal- COMPRASNET e BLL COMPRAS.

Advogado da Unido

Doutorando em Direito pela UFPE e Mestre em Direito Econémico pela UFPB; Membro
da Camara Nacional de Licitaco es e Contratos da Consultoria-Geral da Unido; Atuou
como Consultor Juridico Adjunto da Consultoria Juridica da Unido perante o Ministério
do Trabalho e Emprego; Autor de diversas obras juridicas, destacando: Leis de Licitacd
es Publicas comentadas (10? ed.); Direito Administrativo (coautor. 9% ed.); Licitacd es
10? Ed.); Licitacdes e Contratos nas Empresas Estatais (coautor), Direito Provisorio e a
emergéncia do Coronavirus (coautor) e Improbidade Administrativa (coautor. 4% ed.).
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Doutora em Direito Publico

Pés-doutorado pela EBAPE/FGV-Rio; Doutora em Direito pela Universidade Gama
Filho, Professora Permanente do PPGDP/UFG, Procuradora (aposentada) do Municipio
do Rio de Janeiro.

Presidente do Tribunal de Contas da Unido

Presidente do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Formado em Medicina pela
Universidade Federal da Paraiba e em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba,
dedicou sua trajetéria ao aprimoramento da governanca e ao bem-estar dos cidadaos.
Inspirado pelo pai, Antonio Vital do Régo, jurista e politico renomado, ingressou na vida
publica aos 25 anos. Ao longo da carreira, ocupou cargos de destaque, iniciando como
vereador em Campina Grande. Foi deputado estadual da Paraiba por varios mandatos,
influenciando a legislacdo estadual, e posteriormente deputado federal e senador
pelo estado. No Senado, destacou-se pelo perfil estratégico e lideranca, presidindo
comissodes-chave, como a Comissido Mista de Orcamento e a Comissao de Constituicao,
Justica e Cidadania. Em 2014, foi nomeado ministro do TCU, tornando-se presidente da
Corte em dezembro de 2024, cargo que considera o apice de sua trajetéria.
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INVESTIMENTO NA MODALIDADE ONLINE
R$4890,00 por participante

INVESTIMENTO NA MODALIDADE PRESENCIAL
R$7.330,00 por participante

PAGAMENTO

O pagamento da inscricado devera ser efetuado em nome de: Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e
Pesquisas na Administracdo Publica Ltda. (CNPJ 10.498.974/0002-81), no seguinte banco credenciado:

<
9‘9
BANCODO BRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 20504-4

Instituto Negdcios Publicos w

Telefone: (41) 3778-1887
Whatsapp: (41) 98877-0234

Av. José Maria de Brito, 1707
falecom@institutonp.com.br Jardim das Nac¢odes | Foz do Iguagu/PR
negociospublicos.com.br/congresso CEP 85.864-320
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SUBSECRET. DE PLANEJ., ORC. E ADMINISTRACAO

Estudo Técnico Preliminar 7/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02000.016357/2025-00

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGAO A TIiTULO DE INSCRICAO PARA PARTICIPAGAO EM AGCAO DE CAPACITAGCAO (CURSO DE
TURMA ABERTA)

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar a contratacdo de empresa, a titulo de inscrigao,
para a participacdo de 01 (um) servidor do Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima na acdo de
desenvolvimento “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacao”, a ser realizada no
periodo de 23 a 27 de marco de 2026, na modalidade presencial, em Foz do Iguacu/PR, com carga horaria total
de 26 (vinte e seis) horas-aula, promovida pelo Instituto Negd6cios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na
Administracao Publica Ltda., inscrito no CNPJ n° 10.498.974/000281.

O curso visa capacitar a atualizacao e aprofundamento técnico do servidor participante, que exerce atribuicdes
relacionadas as atividades de Pregoeiro e Agente de Contratagcdo, atuando diretamente na conducdo de
procedimentos licitatérios, contratacdes diretas e gestdo de contratos administrativos, especialmente apdés a
consolidacéo da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

O evento é promovido pelo Instituto Negécios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracdao
Publica Ltda, instituicdo de reconhecida atuacédo nacional na area de compras publicas, e caracteriza-se pela oferta
de conteudo técnico especializado, com abordagem pratica, por meio de palestras e oficinas ministradas por
profissionais de notéria especializacao, incluindo agentes publicos, membros de 6rgdos de controle e especialistas
em licitacdes e contratos.

A participacdo no referido congresso possibilita uma imersdo técnica nos temas mais atuais e relevantes
relacionados as contratacdes publicas, tais como: o papel do agente de contratacdo e do pregoeiro, planejamento das
contratacdes, gestao e analise de riscos, formacdo de precos, controle, responsabilizacdo administrativa, inovagéo
nas compras publicas e aplicacdo préatica da legislacdo vigente, contribuindo diretamente para o aperfeicoamento das
atividades desempenhadas pelo servidor em sua unidade de exercicio.

Conforme determinacdo da Portaria MMA n° 44/2022, art. 20, e do Decreto n°® 9.991/2019, art. 5°, a capacitagdo
objeto do presente estudo esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/IMMA 2026, conforme
linhas:

30 - Necesséario conhecimento sobre Planilhas Analiticas de Custos e Formacédo de Precos vinculadas aos
contratos para o processo de Licitacao.

32 - Necessario atualizar conhecimentos sobre o agente de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio e
procedimentos necessarios para conducgao do pregéo.

34 - Necessério atualizar conhecimentos sobre procedimentos administrativos para apuracdo de infracdes e
sancdes administrativas.
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O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026 foi publicado no BGP em 24/12/2025 - Ano 9 Edicéo
12.18.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos Zailton Holanda Batalha

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Contratacao de empresa, a titulo de inscrigdo, para capacitacdo de 01 (um) servidor no curso “21° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo”, com carga horaria de 26 (vinte e seis) horas-aula, no
periodo de 23 a 27 de marco de 2026, na modalidade presencial, em Foz do Iguacu/PR, promovido pela empresa
Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas ha Administracao Publica Ltda., inscrita sob o CNPJ
n° 10.498.974/000281.

5. Da Entrega

Por se tratar de curso/acdo de capacitacdo no formato de turma aberta, 0 servico, qual seja, o “21° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo”, sera entregue no periodo de 23 a 27 de marco de 2026, com
carga horaria total de 26 (vinte e seis) horas-aula, na modalidade presencial, em Foz do Iguacu/ PR, promovido
pela empresa Instituto Negécios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas nha Administracao Publica Ltda.,
inscrita sob o CNPJ n° 10.498.974/000281, conforme Proposta Comercial, anexo | deste ETP.

6. Da Natureza da Atividade

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE o objeto em estudo se enquadra como atividade instrumental e
acessoria, sendo possivel ser contratada.

Ademais, trata-se de atividade de custeio, certificada na observancia do art. 3° do Decreto 10.193/19.

Portanto, trata-se de servico comum de carater ndo continuado, sem fornecimento de mao-de-obra em regime de
dedicacao exclusiva.

7. Levantamento de Mercado

A acao de capacitagdo foi aprovada no Edital SPOA n° 21/2025 de Chamamento para Apoio a Participacdo em
Acbes de Desenvolvimento - janeiro, fevereiro e marco de 2026 - conforme Resultado Final, Anexo Il deste
ETP. O Edital SPOA n° 21/2025 foi elaborado por sugestdo da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracao - SPOA, como forma de oportunizar a todos os servidores do MMA, a possibilidade de solicitar
capacitacdo, em iguais condi¢cdes, bem como estabelecer processos de trabalho de forma planejada e
organizada, no que tange as contratacdes de capacitacao.

2de 13



Assim, foi efetuada pesquisa mercadolégica pela Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas (CGGP) em
atendimento ao disposto no Art. 24, paragrafo primeiro, inciso V, da IN SLTI 05/2017 que estabelece:

Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de Planejamento da
Contratacdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme estabelecido em ato do Secretério de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia. (Redacgdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 49, de 2020).

Tal orientacao coaduna com o disposto no inciso V do paragrafo Unico do art. 18 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratacbes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideragbes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que podem interferir na contratagéo,
compreendidos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o
problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade
técnica e econbmica da contratacdo, e contera os seguintes elementos:

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econbmica da escolha do tipo de solugéo a contratar;

E, ainda, com o disposto no inciso Il do art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022:

Art. 9° Com base no Plano de Contratacdes Anual, deverdo ser registrados no Sistema ETP Digital
0s seguintes elementos:

Il - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econbmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, podendo, entre outras opgbes:

Nesse condao, insta esclarecer, que no ambito da administracdo publica federal, as necessidades de capacitacao
podem ser atendidas das seguintes formas:

1) Realizacao de cursol/acdo de capacitacao utilizando-se das escolas de governo:

Apbs consulta ao sitio eletrénico da Escola Virtual do Governo - EV.G (Anexo lll), verificou-se que nao ha oferta de
acao de desenvolvimento equivalente a demanda em questao que contemple, de forma integrada e presencial, os
conteudos, a carga horaria e a abordagem pratica proporcionadas pelo “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e
Agentes de Contratacao”.

Observou-se a existéncia de cursos relacionados a temas correlatos, tais como licitagdes, contratos administrativos e
aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, contudo em formatos autoinstrucionais, com cargas horarias e escopos
distintos, voltados a tépicos especificos e sem a metodologia presencial, o carater imersivo e a diversidade de
palestras e oficinas técnicas oferecidas no evento demandado.

Dessa forma, conclui-se que as acdes disponiveis na EV.G nao atendem integralmente a necessidade identificada
, razdo pela qual ndo se mostram suficientes para suprir a demanda de desenvolvimento pretendida.

2) Realizacao de cursolacao de capacitacdo utilizando-se da Gratificacdo de Encargos de Cursos ou
Concursos - GECC, regulamentada em ambito federal pelo Decreto n° 11.069/2022 e no ambito do MMA pela
Portaria GM/MMA n° 653/2023.

A possibilidade de utilizar a Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos - GECC para o pagamento da acao

de desenvolvimento do objeto do presente ETP, se mostrou inviavel devido a auséncia de instrutor capacitado no
mesmo tema da acdo de desenvolvimento em tela, conforme verifica-se no resultado da Chamada Publica
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Simplificada para Cadastro de Servidores Publicos para atuarem em atividade de instrutoria no MMA, Anexo IV deste
ETP.

3) Realizacdo de curso de turma fechada (in company):

Por se tratar de necessidade de capacitacdo de apenas 01 (um) servidor torna-se mais oneroso ao Erario Publico,
visto que a contratacéo de curso de turma fechada pressupde a capacitacdo de muitos servidores, o que ndo é o caso
em tela, concluindo-se assim, que a realizagéo de curso de turma fechada (in company) ndo é razoavel.

4) Realizacdo de curso de turma aberta:

O curso de turma aberta se mostra a alternativa mais viavel para curso/acdo de capacitacdo, quando se trata da
necessidade de capacitar apenas 01 (um) servidor, permitindo o melhor uso do recurso publico.

8. Descricao da solucao como um todo

O presente estudo, como ja informado, referese a contratacdo de instituicdo, a titulo de inscricdo, para
capacitacdo de 01 (um) servidor, na acdo de desenvolvimento “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e
Agentes de Contratacao”, com carga horaria total de 26 (vinte e seis) horas-aula, a ser realizada no periodo de
23 a 27 de mar¢o de 2026, na modalidade presencial, em Foz do Iguacu/PR, promovida pela empresa Instituto
Negodcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracdo Publica Ltda, inscrita sob o0 CNPJ n°
10.498.974/000281.

A acdo de desenvolvimento tem como objetivo qualificar agentes publicos envolvidos com as compras
governamentais, especialmente pregoeiros e agentes de contratacao, proporcionando atualizacdo técnica e
aprofundamento pratico acerca das diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021, bem como dos entendimentos
jurisprudenciais e orientacfes dos érgaos de controle, com enfoque nas etapas de planejamento das contratagdes,
selecdo do fornecedor, gestdo contratual, aplicacdo de san¢fes administrativas e fortalecimento da governanca nas
contratacdes publicas.

O conteudo programatico do congresso contempla temas relevantes e atuais relacionados as compras publicas, tais
como: planejamento da contratacdo, atuacdo do agente de contratacdo e do pregoeiro, formacéo de precos, gestdo e
analise de riscos, inovagcdo nas contratacdes publicas, sustentabilidade, controle, responsabilizacdo e aplicacdo da
legislacdo vigente, conforme programacao oficial e documentos disponibilizados pela instituicdo promotora - Anexo VI
deste ETP.

A capacitacdo serd desenvolvida por meio de metodologia presencial, com programacdo composta por palestras,
painéis e oficinas técnicas, que possibilitam a troca de experiéncias entre os participantes e a discussédo de casos
praticos, promovendo abordagem aplicada aos desafios recorrentes enfrentados na conducdo dos procedimentos
licitatérios e das contratacdes diretas no ambito da Administracéo Publica.

O conteudo detalhado da acdo de capacitacdo que se pretende contratar esta discriminado na Proposta Comercial
(Anexo I) e na programacao (Anexo VI).

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE, o presente ETP, visa a subsidiar a contratacdo de empresa, a titulo de
inscricdo, para acdo de capacitacdo (turma aberta) quantificado da seguinte forma:
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Capacitacdo Quantidade Carga CATSER Valor Unitario (R$)
Horaria
21° Congresso . 14729 -
S . 26 (vinte e Treinamento na L
Brasileiro de Pregoeiros . - . ) 6.980,00 (seis mil novecentos e
01 inscri¢do || seis) horas- area de . .
e Agentes de e ~ oitenta reais)
~ aula administracdo
Contratagéo -
publica
6.980,00 (seis mil novecentos e
Valor Total (

oitenta reais)

Conforme Proposta Comercial, Anexo |, deste ETP, verifica-se que houve desconto no valor de R$ 350,00 (trezentos

e cinquenta reais).

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.980,00

A despesa total estimada para a contratacdo ¢ de R$ 6.980,00 (seis mil novecentos e oitenta reais), conforme

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS e Proposta Comercial, Anexo | deste ETP.

Cumpre salientar que a agédo de desenvolvimento sera realizada na modalidade presencial, em Foz do Iguacu/PR, e
ACARRETARA despesas com diarias e passagens. Com fundamento na inviabilidade de competicdo, em razdo da
notéria especializacdo da acdo de desenvolvimento proposta (inciso lll, alinea f, do art. 74 da Lei 14.133/21),
detalhada na Secao 14 deste Estudo, ndo se aplica o art. 21 da Portaria MMA n° 44/2022, em razao da notdria

especializagdo do evento.

Art. 21. A participagdo em agdo de desenvolvimento que implicar despesa com didrias e passagens somente poderd ser realizada se o

custo total for inferior ao custo de participagdo em evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio do servidor.

Pardgrafo tinico. Excegbes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pela CGGP, mediante justificativa e aprovagdo do Secretdrio-

Executivo.

Aponta-se ainda que, conforme o item 4.12 do Edital SPOA n° 21/2025 (processo SEI 02000.015196/2025-29):

4.12 Caberd a cada unidade administrativa o custeio das didrias e passagens para ac¢bes de desenvolvimento dos seus servidores, no

formato presencial, realizadas fora da cidade de Brasilia/DF.

4.12.1 O servidor serd responsdvel por solicitar custeio de didrias e passagens para os casos em que a agdo de desenvolvimento

presencial ocorra fora da cidade de Brasilia/DF.

4.12.2 A solicitagdo de concessdo de didrias e passagens deve ser realizada somente apds a autorizagdo formal, por parte da SPOA, e

emissdo da nota de empenho.

O paragrafo 1° do art. 7° da Instrucdo Normativa n° 65/2021 estabelece que:

Art. 7° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitag&o, aplica-se o disposto no art. 5°.

§& 1° Quando né&o for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5° a justificativa de pre¢os sera dada
com base em valores de contratacbes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratac&o pela Administracdo, ou por outro meio idéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de preco
de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar
especificagbes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.
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§ 3° Fica vedada a contratacdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de pre¢cos demonstre a possibilidade de
competicao.

§ 4° Na hipotese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a
estimativa de precos de que trata o caput podera ser realizada concomitantemente a selegcdo da proposta
economicamente mais vantajosa.

§ 5° O procedimento do § 4° sera realizado por meio de solicitacdo formal de cotagdes a fornecedores.

Assim, a fim de justificar o valor estimado da contratagdo, em atendimento ao disposto no art. 23, 8 1° e 4° da Lei
14.133/21 combinado com a IN 65/2021- capitulo Ill, foram anexadas a este ETP 02 (duas) Notas de Empenho e 02
pedidos referentes a contratacbes da mesma acao a outras instituicbes, conforme tabela abaixo:

NOTA ORGAO | CURSO DATA |oTD VALOR VALOR
DE EMPENHO INSTITUIQZ\O UNITARIO TOTAL
Gabinete do Comandante |21° Congresso Brasileiro de
NE n° 420018 do Exército Pregoeiros e Agentes de 17/10/2025 106 |R$ 7.330,00 |R$ 43.980,00
Contratagéo
Grupamento de Apoio de 21° Congresso Brasileiro de
NE n° 2364 pa P Pregoeiros e Agentes de 19/12/2025 |05 |R$7.330,00 |R$ 36.650,00
Brasilia — GAP/BR =
Contratagéo
pedido n® |Desenolmento Centiico e [21° CONUIess0 Brasierro de
4500479586 |Tecnolégico em Satide — z:)engi?;tgoz: Agentes de 15/12/2025 (01 |[R$ 7.330,00 |R$ 7.330,00
FIOTEC ¢
Pedido n° Eléggi\ggi/ﬁ:;itz Cientifico e 21° Congresso Brasileiro de
4500479588 |Tecnoldgico em Satide Pregoelro§ e Agentes de 15/12/2025 |01 |R$ 7.330,00 |R$ 7.330,00
FIOTEC Contratagéo

Ademais, na proposta comercial, foi oferecido ao Ministério um desconto de R$ 350,00, perfazendo o valor estimado
para a contratacéo no ano de 2025, a saber R$ 6.980,00 (seis mil novecentos e oitenta reais).

Assim, a metodologia utilizada para justificar o preco foi o paragrafo 1° do art. 7° da Instrucdo Normativa n® 65/2021,
com base nas Notas de Empenho e nos pedidos referentes a contratacfes da mesma acdo a outras instituicoes,
conforme tabela acima, comprovam que o valor ofertado ao MMA estd em conformidade com o praticado em
contratagc6es semelhantes, no periodo de até 1 (um) ano anterior & datada contrata¢éo pela Administracao.
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11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A regra a ser observada pela Administracdo nas licitagdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na
alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, 81°, ambos da Lei n° 14.133/2021, mas é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala.

Trata-se de uma contratagdo de servi¢cos de natureza indivisivel, prestados por um Unico fornecedor, com o objetivo
de capacitar 01 (um) servidor, mediante sua inscricdo na capacitacdo, cuja contratacdo em turma aberta possibilitou,
a Administrac@o, um valor mais vantajoso e, consequentemente, o melhor uso do recurso publico.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratacao é realizada de modo autdnomo, ndo dependendo de qualquer outro processo licitatério, a fim de
surtir todos os efeitos previstos.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visa capacitar servidor do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima, conforme previsto no anexo | do Art. 1° do Decreto n® 12.254, de 19 de novembro de 2024, que
aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das Funcdes de Confianca do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e remaneja cargos em comissao e fungfes de confianca:

Art. 1° O Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, érgdo da administragdo direta, tem como areas
de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politica nacional do meio ambiente;

Il - politica nacional de pagamentos por servicos ambientais;
Il - politica nacional sobre mudanca do clima;

1V - politica nacional de qualidade do ar;

V - politica de preservacdo, conservagdo e utilizagdo sustentavel de ecossistemas, biodiversidade e
florestas;

VI - gestéo de florestas publicas para a producdo sustentavel;

VIl - estratégias, mecanismos e instrumentos regulatérios e econémicos para a melhoria da qualidade
ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

VIl - politicas para a integrac&o da protecdo ambiental com a producé@o econémica;

IX - politicas para a integragdo entre a politica ambiental e a politica energética;

X - politicas de protecdo e de recuperacdo da vegetacdo nativa;

Xl - politicas e programas ambientais para a Amazonia e para 0os demais biomas brasileiros;

Xll - zoneamento ecolbégico-econbmico e outros instrumentos de ordenamento territorial, incluido o
planejamento espacial marinho, em articulagdo com outros Ministérios competentes;

Xlll - qualidade ambiental dos assentamentos humanos, em articulacdo com o Ministério das Cidades;
XIV - politica nacional de educagdo ambiental, em articulagdo com o Ministério da Educagéo;

XV - gestdo compartilhada dos recursos pesqueiros, em articulagdo com o Ministério da Pesca e
Aquicultura;

XVI - politica nacional de combate a desertificagdo e mitigagdo dos efeitos das secas;
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XVII - politica nacional de residuos sélidos; e
XVIII - politicas de protegcéo de espécies ameacadas de extingao.

Salienta-se, ainda, que a possibilidade de contratacéo de curso/acao de capacitacao esta prevista no paragrafo Unico
do art. 14 do Decreto n°® 9.991/2019:

Art. 14. Cabera as escolas de governo do Poder Executivo federal, em articulagdo com a
Enap:  (Redagdo dada pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

| - apoiar o o6rgdo Central do SIPEC na consolidagdo e na priorizacdo das necessidades de
desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano Consolidado de Acgbes de
Desenvolvimento;

Il - planejar a elaboracéo e a oferta de ac¢les, a fim de atender, de forma prioritaria, &s necessidades mais
relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano Consolidado de Acbes de
Desenvolvimento, e

Il - ofertar, em carater complementar a Enap, as agbes de desenvolvimento de ambito nacional priorizadas
no planejamento, de forma direta ou por meio de parcerias ou contratagdes.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de contratagdo direta pelos érgdos ou
pelas entidades de acbes de desenvolvimento junto a terceiros, desde que em consonéncia com o disposto
no PNDP. (Incluido pelo Decreto n° 10.506, de 2020).

Ainda, conforme a DESCRICAO DA NECESSIDADE, a contratacdo de curso/acdo de capacitacdo em tela esta
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026, conforme linhas:

30 - Necessario conhecimento sobre Planilhas Analiticas de Custos e Formacgédo de Precos vinculadas aos
contratos para o processo de Licitacao.

32 - Necessario atualizar conhecimentos sobre o agente de contratagdo, pregoeiro, equipe de apoio e
procedimentos necessarios para conducédo do pregao.

34 - Necessario atualizar conhecimentos sobre procedimentos administrativos para apuragéo de infracdes e
sancdes administrativas.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026 foi publicado no BGP em 24/12/2025 - Ano 9 Edicao
12.18, conforme previsdo do art. 20 da Portaria MMA n° 44, de 22 de marcgo de 2022.

) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2026

II) Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2025

) Id do item no PCA: 3

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
V) Identificador da Futura Contrata¢c&o: 440001-15/2026

VI) DFD 46/2025

Ademais, entende-se que a contratacdo esta alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
Administracdo Publica Federal, com as competéncias do érgdo e com o PDP MMA/2026.

Vale ressaltar, que néo foi possivel a vinculagdo no artefato da Contratacao 440001-15/2026, tendo em vista que este
namero de contratacdo, refere-se a varias contratacdes de acdo de capacitacdo para o 1° semestre de 2026.
Portanto, ja vinculado ao sistema, quando da primeira contratagdo do semestre em questao.
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14. Da Inviabilidade de Competicao

Nos casos de cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, por ser tratar de servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual é inviavel a competicao, visto que cada ac¢éo de desenvolvimento é Unica,
pois depende da capacidade didatica de cada instrutor/professor, do cronograma de cada curso, da carga horaria e
até mesmo do tamanho da turma, conforme estabelece o inciso lll, alinea f, do art. 74 da Lei 14.133/21:

()
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

| - aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servicos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde
que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

lll - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizacéo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servi¢os;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracéo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacéo
e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia
gue se enquadrem no disposto neste inciso;

()

Ressalta-se, que a inexigibilidade de licitacdo configura medida de excecdo no ordenamento juridico brasileiro, cuja
regra € a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF).

15. Da Subcontratacao

N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual, uma vez que a contratacdo da empresa Instituto Negé6cios
Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracao Publica Ltda., inscrita sob o CNPJ n° 10.498.974
1000281, ocorrera por inexigibilidade de licitagdo, ndo se admitindo a subcontratacéo do objeto.

16. Da Padronizacdo

Em atendimento ao 8§ 2°, art. 19 da Lei 14.133/2021, o servigo ora contratado ndo esta presente em catalogo
eletrénico de padronizacao de compras, uma vez que nao foi criado catalogo eletrdnico especifico pelo 6rgdo central
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da Administracdo do Poder Executivo Federal, justificando assim, a ndo utilizacdo de catalogo eletrbnico e sua
padronizacéo.

Ademais, a contratacdo ndo se enquadra como um produto padrdo, uma vez que se trata de uma inexigibilidade de
licitagdo, com com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei 14.133/2021, ao qual foram observadas, que a
contratada possui notéria especializacdo no tema pretendido; experiéncia comprovada na tematica envolvida;
possui profissionais devidamente capacitados para atender a demanda da contratante, bem como possui condi¢cdes
de cumprir fielmente o objeto contratado.

17. Da Escolha da Contratada

Face aos argumentos apresentados no presente Estudo Técnico Preliminar, a acdo de capacitacdo estd sendo
promovida pela empresa Instituto Negécios Piblicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracao Publica
Ltda., inscrita sob 0 CNPJ n° 10.498.974/000281, por meio do “21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes
de Contratacao”, objeto do presente estudo, conforme dispde o inciso XIX do art. 6°, combinado com a alinea “f” do
inciso Il do art. 74, ambos da Lei n° 14.133/2021.

A notéria especializacdo do evento fica evidenciada, primeiramente, pela robustez, atualidade e profundidade técnica
de sua programacao, estruturada para abranger, de forma integrada, os principais temas relacionados as licitacdes e
contratos administrativos a luz da Lei n°® 14.133/2021. O congresso contempla painéis, palestras e oficinas que tratam
do planejamento da contratacdo, da atuacdo do agente de contratacdo e do pregoeiro, da gestdo e analise de riscos,
da pesquisa de precos, do regime sancionatério, da governanca e da integridade nas contratagBes publicas,
demonstrando alinhamento direto com os desafios contemporaneos enfrentados pela Administracao Publica.

Destacase, ainda, a qualificacéo e diversidade do corpo de palestrantes, composto por profissionais de reconhecida
atuacdo académica e pratica, incluindo membros e dirigentes de 6érgdos de controle, procuradores, auditores,
advogados publicos e professores com sélida experiéncia na teméatica das contratacdes publicas. A participacdo de
especialistas que atuam ou atuaram em Tribunais de Contas, na AdvocaciaGeral da Unido e em Procuradorias
Estaduais assegura abordagem técnica consistente, atualizada e aderente a jurisprudéncia e as orientacfes
normativas vigentes.

A realizacdo de oficinas teméaticas especializadas, com enfoque pratico em contratacdes diretas, credenciamento,
elaboracdo de editais, fase preparatéria da contratacdo (DFD, ETP e TR), gestado de riscos, licitacdes eletrbnicas e
aplicacdo de sancdes administrativas, reforca o carater eminentemente técnico e aplicado da acdo de
desenvolvimento. A programacao foi concebida para promover a troca de experiéncias, a analise de casos reais e a
discussédo qualificada de solug¢des juridicas e operacionais, caracterizando o congresso como acao singular, de
natureza predominantemente intelectual.

A notdria especializacdo do evento também se consolida pelo perfil técnicoinstitucional de seus coordenadores
técnicos, profissionais com atuacao reconhecida e diretamente relacionada a formulagéo, interpretacao e aplicagéo do
regime juridico das contratacdes publicas. Os coordenadores reinem elevada formacédo académica, com titulacdo em
nivel de doutorado e pésdoutorado em areas relacionadas ao Direito Administrativo, aliada a experiéncia pratica como
pregoeiros, procuradores, auditores de Tribunais de Contas e consultores juridicos da Administracdo Publica,
incluindo participacdo em processos normativos que culminaram na edi¢éo da Lei n® 14.133/2021. Tal combinacéo de
expertise tedrica e vivéncia institucional assegura rigor técnico a programacao e reforca a credibilidade e a
especializacdo da acdo de capacitacdo proposta.

A escolha da contratada justificase, portanto, pela adequagéo do conteddo ofertado as necessidades institucionais
identificadas, pela metodologia adotada e pela capacidade da empresa em promover acao de capacitacdo compativel
com os objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MMA, assegurando efetividade no
desenvolvimento das competéncias requeridas.

As informacdes supracitadas sobre a agdo de desenvolvimento e seu corpo docente foram extraidas do Anexo VI
deste ETP - Programacao.
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18. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Conforme proposta comercial, a titulo de inscricdo, na acdo de desenvolvimento “21° Congresso Brasileiro de
Pregoeiros e Agentes de Contratacdao”, constante nos anexos deste Estudo Técnico Preliminar, a acdo de
capacitacdo em estudo é direcionada a servidores publicos que atuem nas areas de compras, licitagdes e contratos
administrativos, especialmente pregoeiros, agentes de contratagcdo, membros de comissfes de licitacdo, gestores e
fiscais de contratos, assessores juridicos e demais agentes publicos envolvidos direta ou indiretamente nos
procedimentos de contratacdo publica.

A participacdo na referida acéo de desenvolvimento proporcionard atualizagéo técnica e aperfeicoamento profissional,
contribuindo para o fortalecimento da governanca nas contratagfes publicas, para a correta aplicacdo da Lei n° 14.133
12021, bem como para a melhoria da eficiéncia, da economicidade e da seguranca juridica dos processos conduzidos
no ambito do Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima, em alinhamento as necessidades previstas no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas — PDP/MMA 2026.

Entre os principais ganhos institucionais, destacam-se:

¢ o fortalecimento da governanca nas contrata¢des publicas, com maior conformidade aos normativos vigentes e
as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021;

* 0 aprimoramento da capacidade técnica do servidor, com reflexos diretos na qualidade do planejamento, da
execucao e da gestao dos procedimentos de contratacao;

* a melhoria na elaboracéo dos artefatos obrigatérios da fase preparatdria, tais como Documento de
Formalizacao da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e gerenciamento de riscos;

¢ areducao de falhas processuais e a mitigacdo de riscos apontados pelos 6rgédos de controle, a partir da
incorporacao de boas praticas e entendimentos atualizados; e

* a maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, contribuindo para decis6es administrativas mais seguras,
técnicas e alinhadas aos objetivos institucionais.

Assim, espera-se que, ao final do curso/acdo de capacitacdo, os servidores sejam capazes de desenvolver as
atividades - aplicar os conceitos e ferramentas abordadas para melhorar a gestdo das contratacfes, assegurando
maior eficiéncia, eficacia e conformidade legal nos processos conduzidos pelo 6rgdo - que atendam a demanda
institucional no que tange a conformidade das contratagbes publicas - alinhado aos objetivos estratégicos,
considerando os principios da economicidade, eficiéncia, eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos
materiais e financeiros, bem como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

19. Providencias a serem Adotadas

Elaboracao de documentos aplicados a contratagcdo de cursos/acdes de capacitacdo, previstos na Lei n° 14.133/2021,
na Instrucdo Normativa n® 58/2022 e Instrugdo Normativa N° 5/2017, pela Equipe de Planejamento da Contratacdo
(EPC) designada pela Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, de 19 de janeiro de 2026.

20. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando que a acédo de capacitacao serd realizada na modalidade presencial, com duracdo de cinco dias, os
impactos ambientais diretos sao reduzidos e temporarios. Ademais, a contratacéo deve ocorrer em conformidade com
0 Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis (2024) e os principios previstos na Lei n® 14.133/2021.
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21. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
21.1. Justificativa da Viabilidade
A capacitacdo em tela esté prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2026:

30 - Necessario conhecimento sobre Planilhas Analiticas de Custos e Formacéo de Precos vinculadas aos
contratos para o processo de Licitacao.

32 - Necessario atualizar conhecimentos sobre o agente de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio e
procedimentos necessarios para conducédo do pregao.

34 - Necessario atualizar conhecimentos sobre procedimentos administrativos para apuragéo de infracdes e
san¢des administrativas.

Assim, decorre da necessidade permanente de aprimorar os conhecimentos dos servidores que atuam no
planejamento de contratacdes publicas - no ambito do Gabinete da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo. Diante o exposto neste ETP, a Equipe de planejamento declara a contratacdo viavel, nos termos do
inciso XIlII, art. 7° da Instrugdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, DE 19 DE janeiro DE 2026

THAYANE DE SOUZA SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/02/2026 as 11:46:56.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, de 19 de janeiro de 2026

RENATO CAMPELO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/02/2026 as 10:00:23.
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Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, DE 19 DE janeiro DE 2026

CARLA FELICIANO DA SILVA

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/02/2026 as 09:38:52.
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NEGOCIOS

PUBLICOS
Instituto

Curitiba, 3 de Dezembro de 2025

Proposta n°® 48.737/2025

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - SUBSECRETARIA DE PLANEJ., ORCAMENTO E

ADMINISTRACAO
A/C: VINICIUS MENDES MACHADO

Encaminho a proposta acerca do 21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratagao, que sera
realizado nos dias 23 a 26 de Margo de 2026.

1 INVESTIMENTO ESPECIAL PARA PARTICIPAGAO PRESENCIAL EM FOZ DO IGUAGU:

Inscrigoes Valor por Inscrigao Desconto Total do Investimento

7.330,00 350,00 6.980,00

2 CARGA HORARIA:

26 Horas de Capacitagao.

3 ESTAINCLUSO:

01 jantar de abertura; 06 coffee break; 03 almogos; Material de Apoio; Acesso a palestras e oficinas;Certificado Digital
05 dias apos o término do evento;Gravacgao 30 dias apds o término do evento na plataforma www.npevents.com.br.

4 INSTRUCOES PARA PAGAMENTO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO:

Emitir ao Instituto Negocios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragéo Publica Ltda .CNPJ:
10.498.974/0002-81. Devendo o respectivo pagamento ser efetuado através da conta:

g Banco do Brasil
b AG.1622-5

BANCODDERASIL Conta: 20504-4

VALIDADE DA PROPOSTA: 01/02/2026 (enquanto houver vagas)

Atenciosamente,
JESSICA FABRI
Consultor Comercial

Instituto Negécios Publicos R. José Maria de Brito, 1707 - Jd. das
Telefone: (41) 3778-1887 Nacdes, Foz do Iguagu/PR
WhatsApp: (41) 98877-0234 CEP: 85.864-320

falecom@institutonp.com.br


72870850620
Realce
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao

Edital SPOA/MMA n° 21, de 15 de dezembro de 2025

EDITAL SPOA N° 21/2025 - RESULTADO FINAL

Processo n: 02000.015196/2025-29

|

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA APOIO A PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO/2026

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGCA DO
CLIMA, no uso da competéncia que lhe foi atribuidapeloart. 86 daPortaria MMA n°44, de 11 de mar¢o de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido de 14 de marg¢o de 2022, que regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas-PNDP no ambito do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, divulga o resultado final das candidaturas enviadas para o Edital SPOA n°® 21/2025 -
Edital de Chamamento para Apoio a Participacdo em A¢des de Desenvolvimento - janeiro, fevereiro e marco de 2026:

1. DA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DESEMPATE E PRIORIZACAO

1.1. CANDIDATURAS CLASSIFICADAS E DEFERIDAS:

Més de Ordem de Ordem de
inicio do Unidade Titulo da Acdo de Desenvolvimento (Curso) e Pontuacdo
Curso Participantes classificacao desempate
IS Dash =1 a Pyth
Janeiro  ||DAIA/SECEX QGIS Dashboard - Integracdo com Pythone |}, 5o o0 |5 85 7
Power BI
Janeiro CGSQ/DQA/SQA Curso de Oratoria 3414056 3 85 5
SIG aplicado a delimitacdo de Baci
Janeiro || Gabinete/SECEX 2 aplicado a delimitagdo de bacias 1012989 |3 85 6
Hidrograficas
Pl i to das Contratacd F a
Fevereiro ||COLIC/CGCC/SPOA ||, onejamento das Lontratacoes € Formasao 219729 |3 85 3
de Precos
Fevereiro ||Gabinete/SBIO Curso Presencial: Redagao Oficial com Foco na|[1165408 3 85 4
Elaboracdo de Documentos Técnicos. (Notas
Técnicas e Pareceres Técnicos),com apoio da




Inteligéncia Artificial (IA) na Elaborac¢do do
Texto.

Qualidade de Vida no Trabalho na
Administracdo Publica (QVT) - Promovendo 1543997
Margo CEDUC/CGGP/SPOA|[Bem-estar e eficiéncia: Capacitacdo para 1 95 1

implementacao de Programas de Qualidade 1173374
de Vida no Trabalho (2)
21 Brasileiro de Pregoei
Margo COLIC/CGCC/SPOA ||| Congresso Brasileiro de Pregoeiros e 1495847 ]2 95 2
Agentes de Contratacao
F 30 Executi Ad Politi
Marco CGGS/DPCT/SNPCT ||-Ormasao Executiva em Advocacy € FOIHCas 16150 |13 85 4

Publicas

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. As candidaturas recebidas foram analisadas segundo os critérios constantes no Edital SPOA n° 21/2025, considerando os recursos
orcamentarios disponiveis e sua otimiza¢cdo, bem como a capacidade operacional da CGGP.

2.2. Os servidores que tiveram as candidaturas aprovadas no presente Edital de Chamamento deverdo aguardar orientagdes do Servico
de Capacitacdo - SECAP/CEDUC/CGGP quanto aos procedimentos para matricula e processo de contratacdo de seus cursos, atendendo
0s prazos estipulados no item 8.2 do Edital SPOA n° 15/2025:

® Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em janeiro/2026) - Até 05 (cinco) dias, contados da data de publicacdo do
Resultado Final;

® Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em fevereiro/2026) - Até 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdo do
Resultado Final; e

® Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em margo/2026) - Até 25 (vinte e cinco) dias, contados da data de publicacdo
do Resultado Final

2.3. A participacdo na agdo de capacitagdo regida por este edital ndo podera ser utilizada para usufruto da licenca para capacitagdo ou
para participacdo em pés-graduacao.

2.4. O servidor contemplado compromete-se a disseminar o conhecimento adquirido com sua participa¢do na acao de desenvolvimento.

2.5. A participagdo do servidor na acao de desenvolvimento deve observar as regras contidas na Portaria MMA n°® 44, de 1 1 de mar¢o de
2022, ou na Portaria que venha a substitui-la.

2.6. De acordo com o Art. 73. da Portaria MMA n° 44/2022: "O servidor ndo podera participar de ac8es de desenvolvimento, quando
estiver afastado por licenca médica, férias, licenga-prémio ou outros impedimentos legais.".

2.7. Em caso de desisténcia apos a efetivagdo da matricula ou durante a realizacdo do curso, o SECAP/CEDUC/CGGP avaliara cada caso,
se havera a necessidade de ressarcimento ao Erdrio com os gastos da participacdo do servidor na agdo de desenvolvimento, conforme
disposto no art. 69 da Portaria MMA n° 44/2022.

2.8. 0 apoio financeiro sera concedido exclusivamente para a¢des promovidas por instituicdes aptas a receber pagamento por
nota de empenho.

2.9. O servidor devera aguardar a emissao da nota de empenho e a autorizacdo formal para participacdo.

2.10. Somente apds autorizacao formal, por parte da SPOA, e emissao da nota de empenho sera confirmada a matricula e a
participacdo do servidor na a¢do de capacitagdo.

2.11. Conforme item 4.12 do Edital SPOA n° 21/2025:

4.12 Caberd a cada unidade administrativa o custeio das didrias e passagens para a¢des de desenvolvimento dos seus servidores, no
formato presencial, realizadas fora da cidade de Brasilia/DF.

4.12.1 O servidor sera responsavel por solicitar custeio de didrias e passagens para os casos em que a a¢do de desenvolvimento
presencial ocorra fora da cidade de Brasilia/DF.

4.12.2 A solicitagdo de concessado de didrias e passagens deve ser realizada somente apds a autoriza¢do formal, por parte da SPOA, e
emissao da nota de empenho.




4.12.3 A CGGP ndo se responsabiliza pelo processo de concesséo de didrias e passagens.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/402467

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe



https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/402467

Catalogo de Cursos

Baixe o [lj Catalogo em CSV (https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo/exportar/csv).

pregoeiro O\

Filtrar por:
1 de 1 resultados encontrados

ﬁ e @(https://www.escolavir

Formacao de Pregoeiros -
Teoria
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/942)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

20h

% W W W W 4.8 (26 avaliacoes)

AJUDA(/PERGUNTAS-FREQUENTES)




Catalogo de Cursos

contratacao

Filtrar por:

"
(https:/~/www.escolavir

. il
Qovo
Obras Publicas: contratacao e

fiscalizacdo sob o enfoque da
Lei14.133/21
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1489)

Conteudista:

Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro

Carga Horaria:

30h

% % W % & 4.9 (20 avaliagdes)

(https://www.escolaviri

Padronizacao dos
Procedimentos de Contratacao
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1185)

Conteudista:

Advocacia-Geral da Unido - AGU
Carga Horaria:

20h

% % % % % 5.0 (7 avaliacdes)

o

r| (https://www.escolavir

El raca rm

referéncia para contratacdo de
bens e servicos ha Nova Lei de
Licitacoes
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/941)

Realizado em Oct de 2023
Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Puablica
Carga Horaria:

20h

% % % % % 5.0 (36 avaliagdes)

Baixe o Bj Catalogo em CSV (https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo/exportar/csv).

-

(https:/~/www.escolavir

Contratacao de servicos de
publicidade na administracdo
publica

(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/1405)

Conteudista:

Controladoria Geral da Unido
Carga Horaria:

30h

W % % W W 4.7 (19 avaliaces)

. B (https:~/www.escolaviri

I- ™

LY

Selecao, Contratacao e
Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia no Mundo do
Trabalho
(https://www.escolavirtual.gov

.br/curso/1188)

Conteudista:

Ministério dos Direitos Humanos e
Cidadania

Carga Horaria:

30h

W % % W ¥ 4.4 (48 avaliagdes)

https:// www.escolavir

Intr do a Apli a

Plano de Contratacao Anual
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/871)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

2o0h

W % %W W W 5.0 (12 avaliacdes)

https://www.escolaviri

Marco Legal das Startups -
Gerenciando Contratos
Publicos para Solucao

Inov: r
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1034)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

25h

W % % % % 5.0 (16 avaliacdes)

(https://www.escolaviri

- ’Jﬁ,

Planejamento da Contratacao
de Servicos de Operacao de
Infraestrutura e de
Atendimento a Usuarios de TIC
(https://www.escolavirtual.gov
br/curso/1134)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

40h

% % W % W 5.0 (2 avaliacdes)

1y

_

S

https://www.escolavir

Parcerias Pu

ico-Priv:
Concessées
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/877)

Conteudista:

Caixa Econémica Federal

Carga Horaria:

30h

% % % W ¥ 4.5 (16 avaliacoes)

Q

12 de 22 resultados encontrados

https://www.escolaviri

Contratacao e licitacoes em
BIM
(https://www.escolavirtual.gov

.br/curso/1382)

Conteudista:

Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigcos
Carga Horaria:

16h

7 77 77 7¢ v¥ 0.0 (0 avaliacdes)

https: //www.escolavir

Marco Legal das Startups -
Contratando Inovagao no Setor

Publico
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/951)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

25h

W % % W W 5.0 (12 avaliacées)

- (https://www.escolavir
Compras sustentaveis e a nova
lei de licitacbes

(https://www.escolavirtual.gov

.br/curso/860)

Conteudista:

Tribunal de Contas da Unido
Carga Horaria:

20h

* % % % W 5.0 (72 avaliacées)

DA(/PERGUNTAS-FREQUENTES)




Catalogo de Cursos

contratacao

Filtrar por:

https://www.escolavir

Nova lei de licitagdes: Visao
Geral

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/486)

Conteudista:

Secretaria Especial de Assuntos
Federativos

Carga Horaria:

10h

* W % W W 4.9 (144 avaliages)

(https: //www.escolavir

Contratacées de Encomendas
Tecnolégicas
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/609)

Conteudista:
Tribunal de Contas da Uniao

Carga Horaria:
30h
% %W W % & 5.0 (2 avaliacées)

https://www.escolavir

Aplicacao de Penalidades nos
Contratos Administrativos

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/383)

Realizado em Nov de 2023
Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administragdo Publica
Carga Horaria:

32h

W W W % W 5.0 (12 avaliagGes)

Baixe o fj Catalogo em CSV (https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo/exportar/csv).

https://www.escolavir

Nova I:ei de Licitacées:
Sancées ao fornecedor

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/441)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administragao Publica
Carga Horaria:

25h

W W W W W 4.9 (18 avaliacdes)

I:I (https://www.escolavit

Termo de Referéncia ou Projeto
Basico para a Contratacao de
TIC - Avancado
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/517)

Conteudista:

Secretaria de Governo Digital
Carga Horaria:

20h

% % % % % 5.0 (6 avaliacdes)

https:/~/ www.escolavir

Planejamento da Contratacao
de Solucdes de TIC
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/343)

Conteudista:

Ministério da Fazenda
Carga Horaria:

20h

0 7Y ¥ ¥ 1Y 0.0 (o avaliagdes)

(https:// www.escolavir
e
B
Nova Lei de Licitacoes: Gestao
Contratual

(https: //www.escolavirtual.gov
.br/curso/440)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

25h

* % % % % 4.9 (45 avaliacdes)

https://www.escolavit

Estudo Técnico Preliminar
Avancado para Contratacao de
Solucdées de TIC

(https: //www.escolavirtual.gov
.br/curso/410)

Conteudista:

Secretaria de Governo Digital
Carga Horaria:

20h

% % % % % 5.0 (10 avaliagdes)

Q

22 de 22 resultados encontrados

https://www.escolavir

Fundamentos da Gestdo da
Logistica Publica
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/437)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administracao Publica
Carga Horaria:

20h

% % % % % 5.0 (16 avaliagdes)

e

&

(https:~/www.escolavir

9

.
I Wil

a4

Anadlise de riscos para
contratacdes de TIC
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/409)

Conteudista:

Secretaria de Governo Digital
Carga Horaria:

20h

W % % % W 5.0 (4 avaliacées)

AJUDA(/PERGUNTAS-FREQUENTES)



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: 2028 1105 - http://www.mma.gov.br/

EDITAL SPOA N2 08/2024 - RESULTADO FINAL

Processo n° 02000.008326/2024-96

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA ATUAREM EM ATIVIDADES DE INSTRUTORIA NO MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA - MMA

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E
MUDANCA DO CLIMA - MMA, no uso de suas atribui¢des torna publico o resultado final do edital por ordem decrescente de pontuagdo
dentro de cada Macrotema, conforme o item 4.6 do Edital 08/2024.

1.1 LISTA DE CLASSIFICADOS POR MACROTEMAS

SEQ. MACROTEMA CANDIDATO (A) PONTUACAO | CLASSIFICAGAO
MARILIA PASSOS TORRES

) POLITICAS E GESTAO DE ALMEIDA 16 10

DO MEIO AMBIENTE DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5 20

5 CICLO DAS POLITICAS Ndo houve candidatos

PUBLICAS aprovados - -
MARILIA PASSOS TORRES

DE ALMEIDA 16 10

3 | DIREITO AMBIENTAL

ISIS AKEMI MORIMOTO

TOSCHI OLIVEIRA 16 10
] ISIS AKEMI MORIMOTO

EDUCACAO TOSCHI OLIVEIRA 16 10

AMBIENTAL,

4 | consumo GISELLE FLORIANO COELHO . ”
SUSTENTAVEL > —
CIDADANIA SIMONE PINHEIRO SANTOS

6,5 30
GESTAO E N .

5 | INDICADORES Ndo hZ“‘r’jVZ?oi’d"mS
AMBIENTAIS P ) )
GESTAO DE FUNDOS E . .

6 |DERECURSOS Nao h;’“‘r’jvfgoi’d"ms
EXTERNOS P ] ]

7 | GESTAO DE FLORESTAS | V@0 houve candidatos

aprovados - -

g PROTECAO, DEFESA E ISIS AKEMI MORIMOTO
DIREITOS ANIMAIS TOSCHI OLIVEIRA 16 1e
CONSERVAGAO EUSO |6 AkeMI MORIMOTO

9 | SUSTENTAVEL DA TOSCHI OLIVEIRA
BIODIVERSIDADE 16 1e

10 | AREAS PROTEGIDAS Ndo houve candidatos

aprovados - -
11 | AMBIENTE URBANO Ndo houve candidatos
aprovados - -

12 | GESTAO DE RESIDUOS | SIMONE PINHEIRO SANTOS 6,5 10

13 | QUALIDADE MARILIA PASSOS TORRES
AMBIENTAL DE ALMEIDA 16 10




DANIELA DANTAS DE

MENEZES RIBEIRO 12,5
~ 1SIS AKEMI MORIMOTO
MITIGAGAO E TOSCHI OLIVEIRA 16
14 | ADAPTACAO A
MUDANCA DO CLIMA DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5
15 |OCEANOE GESTAO DANIELA DANTAS DE
COSTEIRA MENEZES RIBEIRO 13,5
16 ESTIMULO A Ndo houve candidatos
BIOECONOMIA aprovados -
ACESSO AO
PATRIMONIO
17 GENETICO E AO Ndo houve candidatos
CONHECIMENTO aprovados
TRADICIONAL
ASSOCIADO -
GESTAO
SOCIOAMBIENTAL E . .
18 | povos E Ndo hzursvz?oildatos
COMUNIDADES P
TRADICIONAIS -
19 POLITICAS DE GESTAO Ndo houve candidatos
AMBIENTAL RURAL aprovados
REVITALIZAGAO DE
BACIAS
20 HIDROGRAFICAS, DANIELA DANTAS DE
ACESSO A AGUA E MENEZES RIBEIRO
USO MULTIPLO DOS
RECURSOS HIDRICOS
13,5
5, | COMBATE A DANIELA DANTAS DE
DESERTIFICAGCAO MENEZES RIBEIRO 13,5
CONTROLE DO . .
22 | DESMATAMENTO E Nao hsursvjz;‘i’daws
QUEIMADAS P )
23 REGULACAO Néo houve candidatos
AMBIENTAL RURAL aprovados -
ORDENAMENTO DANIELA DANTAS DE
24 | AMBIENTAL MENEZES RIBEIRO
TERRITORIAL 12
PAGAMENTO POR . .
25 | SERVICOS Ndo hzu:/j‘;?oi/datos
AMBIENTAIS P )
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5
AUTOCONHECIMENTO
26 | E DESENVOLVIMENTO KARLLENBEEEQI_fl%ERL CACHO
PESSOAL 16,5
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5
27 | ENGAJAMENTO DE ADRIANA AZEVEDO
PESSOAS E EQUIPES
GERMANO RODRIGUES 14
ANA KARIN NUNES 11,5
COORDENACAO E . .
28 | COLABORACAO EM Nao hsursvf]?o‘i’dams
REDE P )
29 GERACAO DE VALOR Ndo houve candidatos
PARA O USUARIO aprovados -
FOCO NOS . .
30 |ResuLTADOS PARAOS | NEO hs";’svfﬂo‘i’dams
CIDADAOS P )
3 GESTAO PARA Ndo houve candidatos
RESULTADOS aprovados -
ANA KARIN NUNES 11
32 | GESTAO DE CRISES ELISRAEL RODRIGUES

PASSOS




Ndo houve candidatos

33 | VISAO SISTEMICA
aprovados - -
INOVACAO E
4 ISELLE FLORIAN ELH
3 MUDANCA GIS 0 0co o 15 1¢
PLANEJAMENTO E
35 GESTEO ESTRATEGICA GISELLE FLORIANO COELHO
15 1°
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 12
36 COMUNICACAO ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 20
ANA KARIN NUNES 11 32
37 GESTAO DE Néo houve candidatos
PROCESSOS aprovados -
38 | GESTAO DE PROJETOS | V@0 houve candidatos
aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 12
39 | LIDERANCA GISELLE FLORIANO COELHO 15 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 39
ETICA E INTEGRIDADE
40 PUBLICA GISELLE FLORIANO COELHO
15 19
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 12
TRABALHO EM KARLLENE RACHEL CACHO
BELCHIOR [
42 EQUIPE 16,5 2
GISELLE FLORIANO COELHO 15 32
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 49
43 CRIATIVIDADE E Ndo houve candidatos
INOVACAO aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 19
2 RELACIONAMENTO KARLLENE RACHEL CACHO
INTERPESSOAL BELCHIOR 16,5 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 3¢
45 MENTALIDADE Ndo houve candidatos
DIGITAL aprovados - -
INTEGRIDADE E
46 GESTAO DE RISCOS GISELLE FLORIANO COELHO 15 10
CONTRATACOES
47 PUBLICAS GISELLE FLORIANO COELHO 15 10
48 ORCAMENTO E Ndo houve candidatos
FINANCAS aprovados - -
ESTRATEGIA E
PLANEJAMENTO
49 GOVERNAMENTAL E GISELLE FLORIANO COELHO
INSTITUCIONAL 15 1e
51 TRANSFERENCIAS Ndo houve candidatos
VOLUNTARIAS aprovados - -
PORTUGUES COM
52 | FOCO EM REDACAO ELISRAi;;{SOODSRlGUES
OFICIAL 6 10
53 | MICROSOFT 365 Ndo houve candidatos
aprovados - N
DANIELA DANTAS DE
55 | GEOPROCESSAMENTO MENEZES RIBEIRO 125 1o
56 | INGLES Ndo houve candidatos
aprovados - -
57 | ESPANHOL Ndo houve candidatos
aprovados - -
53 | FRANCES Néo houve candidatos

aprovados




59 | MANDARIM Ndo houve candidatos

aprovados - -
60 | ALEMAO Néo houve candidatos
aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 19
61 QUALIDADE DE VIDA E | KARLLENE RACHEL CACHO
BEM-ESTAR BELCHIOR 16,5 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 39
TRANSPARENCIA E
62 | ACESSO A GISELLE FLORIANO COELHO
INFORMAGAO 15 10
ELISRAEL RODRIGUES
63 | DIREITOS HUMANOS PASSOS 6 10
COOPERACAO o .
61 | TECNICA Ndo hsu:jvztz:oildatos
INTERNACIONAL P
65 PROCESSO Ndo houve candidatos
LEGISLATIVO aprovados - -
66 CONTROLE E Ndo houve candidatos
AUDITORIA INTERNA aprovados - -
CORREIGAO,
67 OUVIDORIA E Ndo houve candidatos
SEGURANCA DA aprovados
INFORMACAQ - _
68 DIVERSLDADE E GISELLE FLORIANO COELHO
INCLUSAO 15 10

RESOLUCAO DE
69 | PROBLEMAS COM
BASE EM DADOS

Ndo houve candidatos
aprovados

1.2 Os instrutores do Cadastro poderdo ser convidados a realizar atividades de instrutoria conforme as necessidades do
MMA, identificadas pela Coordenagdo de Educacdo Corporativa e Competéncias da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas -
CEDUC/CGGP e previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

1.3 A selegdo dos instrutores ndo estabelece qualquer vinculo permanente de trabalho, nem institui a obrigatoriedade de
aproveitamento do candidato. A CEDUC/CGGP mantera o profissional no seu Cadastro de Instrutores e poderd solicitar os seus servigos, quando
necessario.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administragdo

Referéncia: Processo n° 02000.008326/2024-96

S-EI Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Subsecretario(a) de Planejamento, Orgamento e Administracdo, em
’ * 71109/09/2024, as 23:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

'|A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?
#lacao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1756385 e o cédigo CRC 1A2708A8.

Criado por 72343338191, versdo 4 por 72343338191 em 06/09/2024 17:02:33.
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Hinbema Inbegradoe

da Admenirtragao Finonooire

0 owerns Fadarsd

rﬁt\'l'mmﬂ.l.mnu

Data & hora da consulta: 200102025 16:01

Us udrio: “** 615,596
Impressao Complata
MNota de Empeanho
~—UG Emitente -
Caodigo Nome Moeda
1G70ar GABINETE OO COMARNDANTE DO EXERCITO REAL - [RE)
CNP.J Endereco CEP
00,384 452/00428-57  QGEX, BLOCO A, 3. PISO SETOR MILITAR URBAND FOE30-201
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF  (061) 3415-5040 - 3415-4228
Ano Tipo Muimers
2025 MNE 420018

—C#Hula Orgamentdria

L,

L,

LS

Esfera PTRES Fonte de Recurso  Matureza da Despesa UGR Plano Interno
1 171502 1050000142 330039 167508 G1APFUMNGABRZ
Data de Emissac Tipo Processo Taxa de Cimbio Valor
1T 2025 Crrdinaria 4536 029428/ 2025-35 0,0000 A43.8960,00
—Favorecido
Cadigo MNomie
10488 974/0002-81  INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUD
Endereo CEP
RUA JOSE MARIA DE BRITO. 1707 - JARDIM DAS NAGOES BSRE4-320
Municipio UF Telefone
FOZ DD IGUACL PR 41-37T8-1B8T, 41- BBETT-0234 (WHATSHAP)
—aAmpare Legal .
Codigo Modalidade de Licitagio
174 INEXIGIBILIDADE
Ao Mormativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Led 14.133/2021 74 . i f
Descricio

Versio| DataiHiora ope

002 | 201072025 14:46:07 | Alteracaa

PARTICIPACAQ NO CONGRESSO DE LICITACAO DENOMINADD 21 CONGRESS0O BRASILEIRD DE
PREGOEIROS AGENTES DE CONTRATACAQ, A SER REALIZADO EM FOZ DO IGUACU-FR, NA MODALIDADE
PRESENCIAL, MO PERIODO DE 23 A 26 MAR 2026. REQ N® D57/20256-DiV ADMICCTOMSEX, DE 17 OUT 25 -
2025MCOD0Z2E6-GAE CMT EX, DE 14 OUT 25. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD N= 0082025 (CONTRATACAD
DIRETA N 107/20253) - GAB CMT EX - CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 025/2025.

Local da Entrega
QGEX - BRASILIA

OF

Informacio Complementar
1600860700107 2025 - UASG Minuta: 160086
Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

)



€5 SIAFI FEtmen.

rﬁt"tmmﬂ.l.mnu

Data & hora da consulta: 200102025 16:01
Usudrio: 8% 519585
Imprassao Completa

MNota de Empeanho

r—LiEta de lens -
| Matureza de Despesa Total da Lista
339034 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC “3.980,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAD E TREINAMENTO
Seq. Descricio Valor do Item
001 ltem compra: 00002 - Congresso de Licitacao "21° Congresso Brasileiro  43.980,00
de Pregoeiros e Agentes de Contratacan”, a ser realizado em Foz do
lguacu-FPR, no pericdo de 23 a 26 de marco de 2026,
Data Operacio Quantidade Valor Unitario Valor Total
172025 Inclusao &, 0000 7.330,0000 43 980,00
L™
—Assinaturas .
Ordenador de Despesa Responsavel pela Nota de Empenho
LEANDRD PANA MARQLES LUCAS DE 30USA QUEIRDE
e 205,77 074 626"
202025 14:46:07 171002025 12:00:24
L7 |
(Versdo | Data/Hora | Operagio ]
.\_II}UE E'ﬂ-'ml'EDES 14:46:07 [ | Alteracio £ de 2



S SIAFI

Sistema Integrado
de Administracao Financeira it

do Governo Federal Y TesoumoMACIHHAL

Data e hora da consulta: 08/01/2026 12:11
Usuario: *xx 392.397-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cédigo Nome Moeda
120006 GRUPAMENTO DE APOIO DE BRASILIA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.394.429/0059-27 ESPLANADA DOS MINISTERIOS BL "M" ANEXO A E B SETOR CIVICO  70045-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF (061) 2023-2607

Ano Tipo Numero

2025 NE 2364
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 168919 1050000140 339039 120006 SF063100003

Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

19/12/2025 Global 67284.005569/2025-60 0,0000 36.650,00

—Favorecido
Codigo Nome
10.498.974/0002-81 INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUD
Endereco CEP
RUA JOSE MARIA DE BRITO, 1707 - JARDIM DAS NACOES 85864-320
Municipio UF Telefone
FOZ DO IGUACU PR 41-3778-1887, 41- 98877-0234 (WHATSHAP)
~—Amparo Legal

Cédigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1 f

Descrigcao

SOLICITACAO DE EMPENHO 2552626
PARA ATEDER DEMANDA DO GAP-BR PARA O CONGRESSO DE PREGOEIROS.

Local da Entrega
GRUPAMENTO DE APOIO DE BRASILIA - GAP-BR

Informagao Complementar
12000607003702025 - UASG Minuta: 120006

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

[ Versao

Data/Hora

Operagao |

(003

19/12/2025 17:54:24

Alteracéo | 1 de 2




Sistema Integrado
de Administracao Financeira
do Governo Federal

Data e hora da consulta:
Usuario:

TescumoaciEnaL

08/01/2026 12:11
*** 392.397-*

Impressdo Completa

Nota de Empenho

—Lista de ltens

Natureza de Despesa

Total da Lista

19/12/2025 Inclusao

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 36.650,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descrigao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Curso Aperfeicoamento / Especializacao 36.650,00
Profissional - Curso Aperfeicoamento / Especializacao Profissional
Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total

7.330,0000 36.650,00

—Assinaturas

Ordenador de Despesa

***.662.004-**
19/12/2025 17:54:24

ADRIANO MAIA RIBEIRO DE AZEVEDO

Responsavel pela Nota de Empenho
ANTHONY TOMAZ SANTOS SILVA
**x 392.397-*

19/12/2025 16:11:56

[ Versao | Data/Hora

Operagao

(003 19/12/2025 17:54:24

Alteragéo
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i+ COM BOLETO BANCARIO =+

Fio - @

FUNDAGCAD PARA D DESENVOLVIMENTO
CIEN!TTF:ICCI E TECNOLOGICO EM SAUDE

Seu n® 8o Tomecedor Pedido

12€045 Widata do petido

4500479586 / 15.12.2025
INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRAST | Pessoadecomtaloltelefone - Fiotec
ESTUDCS E PESQUISAS NA ADMNIISTRACAC |Marina Braga/Zl 2209-2600

PUBLICA — INP — LTDA Hosso n* de fax
10488974000281 - FILIAL 21 2209=-2601
AV JOSE MARIA DE BRITO 1707 N* Requisicio de Compra
JARDIM DAS MACOES Q010133520

FOZ DO IGUACH — PR

BSAEd-320

Farmesimenls bl
Giselle André Pareira
Avenida Brasil 4036, 107 andar

Maré
BlIo DE JAMNEIEO — BJ
21040-361 Data da remessa 31.03.2026

PROJETD: PRES-009-FID-22-2-3-3%9

E cbrigatério constar na nota fiscal o wvencimento o més de competéncia

ENQUADRAMENTO: COMPRA DIRETA - FUNDAMENTC LEGAL: ART. 26 INCISO II DO
DECRETO N. * 8.241, DE Z1 DE MAIO DE 2014
CHPJ DE FATURAMENTS : 02.385.669/0001-74 - FIOTEC

->*AGENDAMENTO DA ENTREGA/EXECECAO: NAOQ

->PROCESS20 COM MARD DE OBRA DEDICADA: WAD

->VALIDADE MINIMA DG PRODUTO: NAO

=>ICMS DOS ITENS: Z9

->NOTA FISCAL DE REMESSA PELA FIOTEC: NAC ->PROPOSTA N® 50.175/2025

Endereco: Avenida Brasil, Mimeroc: 4036 = Complemento: 10° andar -
Sala 101%

Bairro: Mare

Zidade: RIC DE JANEIRO = Estado: EdJd

CEP: 21040361

Fornmto.para WEBOZ

cond.pgto. i Faturado 30 dias Moeda BEL

It Material Dencminagao
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FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
CIEHT[FIEE! E TECNOLOGICO EM SAUDE

INSTITUTO MNEGOCTOS PUBLICOS [ BREAS  Widata do pedido Pagina
AY JOSE MARIA DE BRITO 1707 4500479586 / 15.12.2025 2
FOZ DO IGUACTY — FR

Crd. pedida Unidade Preco par unidade Val lig.

QOa10 €036 IMSCRICAC
1 TInidade

Desc, Item: INSCEICAD

Desc. Complementar: INSCRICAO DE FARTICIFANTE NG 21° COMGRESSO DE
FREGOEIED, QUE SERA REALIZADD NOS DIAS 23 A 23 DE MARCO DE 2026,
EVENTO PRESENCIAL - HTTPS://NEGOCIQSPUBLICOS.COM.BR/CONGRESSO/

NOME: GISELLE ANDRE PEREIRAE-MAIL:

GISELLE. PEREIRAGFICGCRUZ .BRTELEFONE: (21) 3B8Z-201ZDEPARTAMENTO:
COMPRASFUNCAC: ANALISTA DE GESTACCELULAR: (21} 96485-95%8DATA DE
NASCIMENTC: 30/09/1982

Loczal de entrega:

Coordenagdc de Vigilancia em Sainde e lLaboratérios de Referéncia
Nome: Giselle Andre Pereira - CPF/CHPJ: 33.781.055/0001-35
Telefone: 21388258012 - Email: giselle.pereiralfiocruz.bbr

Nome: Carlos Albertc Patrocinic - CEF/CNPJ: 33.781.053/0001-35
Telefone: 2138829287 - Emall: carlos.patrocinicffiocruz.br

Quantidade; 1,00

Endereco: Avenida Brasil, numeroc: 4036 - Complemento: 10° andar -
Sala 1015

Bairro: Mare

Cidade: RIO DE JANEIRD - Estado: RJ

CEP: 21040361

Freco bruto 7.330,00 BRL 1 ON 1.330,00
Valor liguido total item BRL T1.330,00
Valor lig.incluindo desconta T 330,00

Imposto 3,00
Montante Total « 330,00

=

=

Valor total brutoc EBRL 330,00
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FUNDAGAD PARA O DESENVOLVIMENTOD
clsm'rl:mn E TECNOLOGICO EM SAUDE

INSTITUTO NEGOCTOS FUBLICOS [ BEAS  Wdata dopedido Pagina
AY JOSE MARIA DE BRITO 1707 4500479586 / 15.12.2025 3
FOZ DO IGUACTY — FR

Itm., Matarnal Denominacao
Citd. pedido Unicade Frego por unidade Wal.lig.

ORSERVACAD:
Enviar a Nota Fiscal para o e-mail: nfe@fioctec.ficcruz.br

Enviar cobrangas de pagamento para o e-mall: cobrancasEfiotec.fiocruz.br

ouando o local de entrega for diferente do endereco de faturamento
(FIOTEC) com necessidade de nota de remessa, o fornecedor devera emitir
g Nota Fiscal de wvenda obrigatcocriamente com os cdodigos CFOPs: 5118,
6118, 5119 ou 611% e solicitar a Fictec a emissdo da Nota Fiscal de
remessa.

Fedido com base na Lei B.OTH/90

Felo atrasc injustificade na entrega ou durante a execucac do ocbieto,
sera aplicada a multa de 0,5% (cinco decimos por cento) por dia de
atraso, limitada ao wvalor total atualizade do pedido de compras,
acrescida dos jurocs e correcdo monetaria.

Cabera a devolugdo integral do walor pago, em caso de pagamento
antecipado, acrescldo de Juros € correcdoc monstdrla, sem prejulzo da
suspensdo de contratar com a FIOTEC pelo praze de atée 3 (clincol} anos.

Em ¢aso de inexecugdo total sera aplicado multa de 10% (Dez por cento)
sobre o valor deste pedido.

IMFORTANTE :

“v% Informamos gque a FIOTEC & contribuinte do ICMS, embora tenha
imunidade em relacado ao ICHMS do RJ, conforme o processo

n® 0401152-93.2009.8.19%.0001 # TJRJ. Portanto, ndo se aplica o ICMS5-ST
em NOSSas CoMpIas.

Dados de Faturamento: Fiotec - Awvenida Brasil, 4036 - Manguinhos -
CEF.21040-361 - R.J — RJ - CNPJ:02.385.669/0001-74 - Insc. Estadual:
T77.469.770 # Insc. Municipal: 0Z2.420.228 - Tel: (21)2208-2600

Prezados fornecedores, a Fiotec ndc aceitara cobranca atraves de boleto
nem cess5d0 do credito para empresa de factoring.

Deverad constar na Nota Fiscal o namero do pedido de compra e do projeto.
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FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
CIEN T|F1EEI E TECNOLOGICO EM SAUDE

INSTITUTO HEGOCIOS FUBLICOS [ BERS Widata do pedido Fagina
AV JO3E MARIA DE BRITO 1707 4500478586 7 15.12.2025 4
FOE DO IGUARCT = FR
Itrm, Material Demominacio

Cid. peadida Unidade Preco par unidade Wallig.

oualguer divergéncia entre o5 dados de faturamentec Informados na
proposta e os da nota fiscaly; implicara no atraso de pagamento, ficando
esse suspenso ate gque ¢ fornecedor regularize a situacac.
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Seu n® 8o Tomecedor Pedido

12€045 Widata do petido

500479588 f 15,.12.2025
INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRAST | Pessoadecomtaloltelefone - Fiotec
ESTUDCS E PESQUISAS NA ADMNIISTRACAC |Marina Braga/Zl 2209-2600

PUBLICA — INP — LTDA Hosso n* de fax
10488974000281 - FILIAL 21 2209=-2601
AV JOSE MARIA DE BRITO 1707 N* Requisicio de Compra
JARDIM DAS MACOES Q010133521

FOZ DO IGUACH — PR

BSAEd-320

Farmesimenls bl
Giselle André Pareira
Avenida Brasil 4036, 107 andar

Maré
BlIo DE JAMNEIEO — BJ
21040-361 Data da remessa 31.03.2026

PROJETD: PRES-009-FID-22-2-3-3%9

E cbrigatério constar na nota fiscal o wvencimento o més de competéncia

ENQUADRAMENTO: COMPRA DIRETA - FUNDAMENTC LEGAL: ART. 26 INCISO II DO
DECRETO N. * 8.241, DE Z1 DE MAIO DE 2014
CHPJ DE FATURAMENTS : 02.385.669/0001-74 - FIOTEC

->*AGENDAMENTO DA ENTREGA/EXECECAO: NAOQ

->PROCESS20 COM MARD DE OBRA DEDICADA: WAD

->VALIDADE MINIMA DG PRODUTO: NAO

=>ICMS DOS ITENS: Z9

->NOTA FISCAL DE REMESSA PELA FIOTEC: NAC ->PROPOSTA N® 50.176/2025

Endereco: Avenida Brasil, Mimeroc: 4036 = Complemento: 10° andar -
Sala 101%

Bairro: Mare

Zidade: RIC DE JANEIRO = Estado: EdJd

CEP: 21040361

Fornmto.para WEBOZ

cond.pgto. i Faturado 30 dias Moeda BEL

It Material Dencminagao
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Crd. pedida Unidade Preco par unidade Val lig.

QOa10 €036 IMSCRICAC
1 TInidade

Desc, Item: INSCEICAD

Desc. Complementar: INSCRICAO DE FARTICIFANTE NG 21° COMGRESSO DE
FREGOEIED, QUE SERA REALIZADD NOS DIAS 23 A 23 DE MARCO DE 2026,
EVENTO PRESENCIAL - HTTPS://NEGOCIQSPUBLICOS.COM.BR/CONGRESSO/

NOME: CARLOS ALBERTO DG PATROCINICE-MAIL:

CARLOS . PAROCINIOEFTOCRUZ . BRTELEFONE: (21) 2882-9Z8 /DEFPARTAMENTO:
COMPRASFUNCAC: ANALISTA DE GESTACCELULAR: (21} 96802-93%04DATA DE
NASCIMENTC: 25/03/19%1

Loczal de entrega:

Coordenagdc de Vigilancia em Sainde e lLaboratérios de Referéncia
Nome: Giselle Andre Pereira - CPF/CHPJ: 33.781.055/0001-35
Telefone: 21388258012 - Email: giselle.pereiralfiocruz.bbr

Nome: Carlos Albertc Patrocinic - CEF/CNPJ: 33.781.053/0001-35
Telefone: 2138829287 - Emall: carlos.patrocinicffiocruz.br

Quantidade; 1,00

Endereco: Avenida Brasil, numeroc: 4036 - Complemento: 10° andar -
Sala 1015

Bairro: Mare

Cidade: RIO DE JANEIRD - Estado: RJ

CEP: 21040361

Freco bruto 7.330,00 BRL 1 ON 1.330,00
Valor liguido total item BRL T1.330,00
Valor lig.incluindo desconta T 330,00

Imposto 3,00
Montante Total « 330,00

=

=

Valor total brutoc EBRL 330,00
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Itm., Matarnal Denominacao
Citd. pedido Unicade Frego por unidade Wal.lig.

ORSERVACAD:
Enviar a Nota Fiscal para o e-mail: nfe@fioctec.ficcruz.br

Enviar cobrangas de pagamento para o e-mall: cobrancasEfiotec.fiocruz.br

ouando o local de entrega for diferente do endereco de faturamento
(FIOTEC) com necessidade de nota de remessa, o fornecedor devera emitir
g Nota Fiscal de wvenda obrigatcocriamente com os cdodigos CFOPs: 5118,
6118, 5119 ou 611% e solicitar a Fictec a emissdo da Nota Fiscal de
remessa.

Fedido com base na Lei B.OTH/90

Felo atrasc injustificade na entrega ou durante a execucac do ocbieto,
sera aplicada a multa de 0,5% (cinco decimos por cento) por dia de
atraso, limitada ao wvalor total atualizade do pedido de compras,
acrescida dos jurocs e correcdo monetaria.

Cabera a devolugdo integral do walor pago, em caso de pagamento
antecipado, acrescldo de Juros € correcdoc monstdrla, sem prejulzo da
suspensdo de contratar com a FIOTEC pelo praze de atée 3 (clincol} anos.

Em ¢aso de inexecugdo total sera aplicado multa de 10% (Dez por cento)
sobre o valor deste pedido.

IMFORTANTE :

“v% Informamos gque a FIOTEC & contribuinte do ICMS, embora tenha
imunidade em relacado ao ICHMS do RJ, conforme o processo

n® 0401152-93.2009.8.19%.0001 # TJRJ. Portanto, ndo se aplica o ICMS5-ST
em NOSSas CoMpIas.

Dados de Faturamento: Fiotec - Awvenida Brasil, 4036 - Manguinhos -
CEF.21040-361 - R.J — RJ - CNPJ:02.385.669/0001-74 - Insc. Estadual:
T77.469.770 # Insc. Municipal: 0Z2.420.228 - Tel: (21)2208-2600

Prezados fornecedores, a Fiotec ndc aceitara cobranca atraves de boleto
nem cess5d0 do credito para empresa de factoring.

Deverad constar na Nota Fiscal o namero do pedido de compra e do projeto.
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Cid. peadida Unidade Preco par unidade Wallig.

oualguer divergéncia entre o5 dados de faturamentec Informados na
proposta e os da nota fiscaly; implicara no atraso de pagamento, ficando
esse suspenso ate gque ¢ fornecedor regularize a situacac.

Comprador Diregdo
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SOBRE O CONGRESSO

e Pregoeiros e equipes de Apoio

EVENTO DE COM PRAS PUBL|CAS DO BRAS"_I e Presidentes e Membros de Comissoes de Licitacao

e Assessores juridicos

O Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacio é * Ordenadores de despesa

o maior encontro de pregoeiros, agentes de compras, e servidores e Fiscais e gestores de contratos

que atuam na area de compras publicas. Um verdadeiro ponto e Autoridades superiores

de convergéncia, onde mais de 30 mil participantes ja trilharam o Servidores integrantes do controle interno e de
o caminho do sucesso. Referéncia nacional, este evento tornou- Tribunais de Contas

se um marco significativo na histéria das aquisicdes publicas no o Agentes publicos em geral que atuam, direta ou
Brasil. Nao € a toa que entre os participantes ecoa a expressao: indiretamente, na area de Licitacdes e Contratos

“O ano para as licitacbes e contratos s6 comeca apés o CBP”.
Motivo de orgulho, é por isso que, desde a sua primeira edicao,

Administrativos.

o Congresso Brasileiro de Pregoeiros se dedica incansavelmente
a elevar as habilidades dos servidores da area de compras
publicas, influenciando diretamente na evolucdo do cenario <
nacional. Chegamos ao 21° ano dessa jornada memoravel. Mas o CARGA HORARIA | 26 HORAS
compromisso da equipe Negdcios Publicos vai além. Trabalhamos
incessantemente durante todo o ano para transformar o

Congresso de Pregoeiros em um evento verdadeiramente Unico

MATERIAL DE APOIO

dentro da Administracdo Publica. Nossa missdo é proporcionar
aos participantes uma programacao exclusiva, repleta das tltimas
atualizacoes legislativas e jurisprudenciais. E para quem se unir e Livro “Legislacao: Licitacoes -
a nés nesta experiéncia inigualdvel, a transformacio é inevitavel. Pregdo Presencial e Eletronico -
Vocé nao apenas adquire conhecimento, mas se torna parte de Leis Complementares”

uma comunidade que impulsiona o crescimento e a exceléncia. « Apostila impressa, ou digital, com

Oferecemos ndo apenas capacitacdo, mas uma experiéncia contetdo exclusivo do evento
excepcional. Palestras e oficinas inéditas, cuidadosamente
elaboradas, com o melhor contelido para vocé se destacar e * Certificado ficara disponibilizado

prosperar. Venha fazer parte deste marco de conhecimento EIEMES CRElRD NP BEn S

e crescimento. Estamos aqui para impulsionar vocé rumo a O EEs e e O e O me e e
exceléncia, transformando ndo apenas a sua carreira, mas toda a das oficinas sera disponibilizado apds
trajetdria da administracio publica no Brasil. comprovacdo de frequéncia na oficina

acima de 75%

S
; : NEGOCIOS
1 negociospublicos.com.br/congresso NEGOCIOS
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MODALIDADES | PRESENCIAL + ONLINE

O Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo sera realizado entre os dias 23 e 26 de Marco de 2026. Na
segunda-feira, a partir das 15h00 (modalidade Presencial) e 20h00 (modalidade Online), e nos dias seguintes, das 08h00 as 18h00.

O evento sera transmitido online para todo Brasil, por meio da plataforma de streaming: Zoom.

%b%

HOTEIS & RESORTS

MABU THERMAS GRAND RESORT

Auv. das Cataratas, 3175 | CEP 85.853-000
Vila Yolanda | Foz do Iguacu | PR | Brasil
Telefone: 4002-6040

TABELA HOSPEDAGEM - PARTICIPANTES (RUN OF THE HOUSE)

APARTAMENTO VALOR DIARIA TAXA ISS TAXA DE TURISMO/POR APTO
SINGLE R$702,08 5% RS$3,90
DUPLO R$809,31 5% RS$3,90
TRIPLO RS1004,54 5% RS$3,90
QUADRUPLO R$1200,63 5% RS$3,90

S
; : NEGOCIOS
2 negociospublicos.com.br/congresso NEGOCIOS
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PROGRAMACAO

15h00 as 19h30 CREDENCIAMENTO

19h30 ABERTURA SALAO

20h00
5 anos da LLCA: ja estamos vivendo a revolucao prometida?

08h as 8h10 Negdcios Publicos

Inteligéncia artificial nas contratacoes publicas: entre riscos e a busca por eficiéncia
08h10 as 08h40

Palestrante: Vanice Valle

Entre o medo e a ousadia: conciliando a seguranca juridica com as possibilidades de fazer
diferente nas contratacoes publicas

08h40 as 09h20

Palestrante: Anderson Pedra

O futuro das compras publicas e das licitacées: o e-marketplace é possivel?

09h20 as 10h

Palestrante: Christianne Stroppa

10h as 10h30 Intervalo

S
; : NEGOCIOS
3 negociospublicos.com.br/congresso NEGOCIOS
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10h30 as 12h30 Oficinas (Confira os Temas)

12h30 as 14h Almogo

14h as 16h Continuacao das Oficinas (Confira os Temas)

16h as 16h30 Intervalo

Compras publicas inovadoras: para além do “mais do mesmo”

16h30 as 17h

Palestrante: Carolina Zancaner

O drama do formalismo moderado: como realizar diligéncias e a juntada posterior de
17h as 17h30 documento de forma segura?

Palestrante: Victor Amorim

X Critérios sustentaveis na pratica: como aplicar as cotas reservadas nos contratos?
17h30 as 18h

Palestrante em breve

08h as 8h10 Negdcios Publicos

Conversando com o mercado: a importancia da interacido com os fornecedores e os dilemas
de integridade

08h10 as 08h40

Palestrante em breve

S
; ; NEGOCIOS
/A negociospublicos.com.br/congresso NEGOCIOS
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Entre a forma e o contetdo: até onde vai o “mérito” do ETP e do TR?

08h40 as 09h20

Palestrante: Tatiana Camardo

Penalidades como instrumento de gestido: em busca de um modelo de governanca
09h20 as 10h sancionatoéria

Palestrante: Viviane Mafissoni

10h as 10h30 Intervalo
10h30 as 12h30 Oficinas (Confira os Temas)

12h30 as 14h Almoco

14h as 16h Continuacao das Oficinas (Confira os Temas)

16h as 16h30 Intervalo

16h30 as 18h

08h as 8h10 Negdcios Publicos

A tal “inversao de fases” do §1° do art. 17 da LLCA: como experimentar?
08h10 as 08h40
Palestrante: Ronny Charles

S
; : NEGOCIOS
negociospublicos.com.br/congresso NEGOCIOS
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Entre a licitacdo e o credenciamento: distincoes e aproximacoes

08h40 as 09h20

Palestrante: Rafael Sérgio de Oliveira

09h20 as 10h Casos emblematicos de contratacdes publicas envolvendo crimes e fraudes
Coordenadores técnicos: Victor Amorim, Anderson Pedra e Viviane Mafissoni

10h as 10h30 Intervalo
10h30 as 12h30 Oficinas (Confira os Temas)
12h30 as 14h Almoco
140 as 16h Continuacgao das Oficinas (Confira os Temas)
16h as 16h30 Intervalo

“Erro grosseiro”: quem é esse (des)conhecido?

16h30 as 17h30

Palestrante: Ministro Vital do Régo

* A organizacdo do evento se reserva no direito de realizar, de forma superveniente, alteracdes na programacdo. A substituicdo de palestrante poderd ocorrer em
face da indisponibilidade do palestrante/instrutor apds a confirmacao do convite ou mesmo em razao de caso fortuito ou for¢ca maior.

S
; : NEGOCIOS
[ negociospublicos.com.br/congresso NEGOCIOS
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RELACAOQ DAS OFICINAS

As oficinas, nos limites aplicdveis ao contetido e ao modo de abordagem do professor(a), buscardo
contemplar a integracdo entre inteligéncia humana e artificial como ferramenta de apoio a eficiéncia
processual e a tomada de decisdo, estimulando a adocdo de prdticas inovadoras e o uso estratégico da
tecnologia na gestdo das contratacoes publicas.

1. Contratacoes diretas na LLCA | Analise técnica e operacional das contratacoes diretas na Lei n° 14.133/2021.
Hipodteses de dispensa e inexigibilidade, procedimentos obrigatdrios, justificativas, pesquisa de precos, parecer
juridico e controle. Enfase na seguranca juridica, na eficiéncia e na padronizacdo dos fluxos administrativos.

2. Contratacées municipais e o mercado local | Aspectos praticos das contratacdes publicas municipais sob a Lei n°
14.133/2021. Instrumentos para fortalecimento do mercado local, desenvolvimento regional e fomento a economia
sustentavel. Aplicacdo dos principios da eficiéncia, isonomia e planejamento nas compras publicas municipais.

3. Credenciamento: da regulamentacio a operacionalizacdo | Abordagem pratica do credenciamento sob a Lei
n° 14.133/2021. Estrutura normativa, hipéteses de cabimento, etapas do procedimento, critérios de selecao,
formalizacdo, gestdo e controle dos credenciados. Modelos de regulamentacao, desafios operacionais e solucdes
aplicadas em diferentes contextos administrativos.

4. Elaboracao de editais | Aspectos técnicos e juridicos da elaboracao de editais conforme a Lei n°® 14.133/2021.
Estrutura, clausulas essenciais, critérios de julgamento, exigéncias de habilitacdo e vedacdes. Enfase na clareza,
objetividade e seguranca juridica dos instrumentos convocatérios.

5. Entendendo o Sistema de Dispensa Eletronica (IN n° 67/2021) | Aspectos praticos e operacionais da dispensa
eletrénica a luz da Instrucao Normativa n°® 67/2021. Etapas do procedimento, papéis dos agentes, exigéncias
de documentacao, pesquisa de precos, julgamento e formalizacdo da contratacdo. Procedimento no Compras.
gov.br e reflexos da Lei n® 14.133/2021.

6. Fase preparatodria na LLCA: compreendendo os artefatos de planejamento | Andlise pratica da fase preparatéria
prevista na Lei n® 14.133/2021. Elaboracao e integracdo dos artefatos de planejamento — DFD, ETP e TR —
com foco na consisténcia técnica, no alinhamento com o Plano de Contratacdes Anual e na gestao eficiente de
riscos. Abordagem de modelos, fluxos e responsabilidades dos atores envolvidos.

S
; : NEGOCIOS
7 negociospublicos.com.br/congresso NEGOCIOS
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Formacao e atualizacio de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo | Capacitacio voltada a atuacdo estratégica de
pregoeiros e agentes de contratacdo sobaLein®14.133/2021. Competéncias legais, atribuicdes, responsabilidades
e limites de atuacdo. Atualizacio sobre procedimentos e uso de sistemas eletrénicos e boas praticas para tomada
de decisao segura e eficiente.

Gestao de riscos nas contratacdes | Aplicacdo pratica da gestdo de riscos nas contrataces publicas a luz da
Lei n°® 14.133/2021, em especial nas licitacbes e contratacoes diretas. Identificacdo, andlise, tratamento e
monitoramento de riscos nas fases de planejamento, selecdo e execucao contratual. Integracdo com governanca,
integridade e controles internos para fortalecimento da gestdo publica.

Impugnacao, pedido de esclarecimento e fase recursal | Aspectos praticos e juridicos das impugnacdes, pedidos
de esclarecimento e recursos nas licitacoes regidas pela Lei n° 14.133/2021. Prazos, legitimidade, forma de
apresentacio, anlise e decisdo administrativa. Enfase na transparéncia, na seguranca juridica e na uniformizacdo
de procedimentos.

Licitagdes eletronicas na IN n° 73/2022 | Abordagem pratica das licitacdes eletronicas conforme a Instrucdo
Normativa n°® 73/2022. Procedimentos, funcionalidades do sistema Compras.gov.br, papéis dos agentes e etapas
da disputa. Alinhamento com a Lei n® 14.133/2021 e boas praticas para eficiéncia, transparéncia e seguranca nas
contratacoes.

Papel do Controle Interno na LLCA | Andlise do papel estratégico do controle interno nas contratacoes publicas sob
a Lein® 14.133/2021. Atuacao preventiva e orientadora, integracdo com governanca e auditoria. Mecanismos de
conformidade, responsabilizacdo e fortalecimento da integridade institucional.

Penalidades na LLCA e a adequada instrucido do processo sancionatério | Estudo das sancdes previstas na Lei n°
14.133/2021 e dos requisitos para a correta conducao do processo sancionatério. Enquadramento das infracoes,
competéncia, garantias do contraditério e da ampla defesa, dosimetria e reabilitacdo. Abordagem pratica da
instrucao processual e da aplicacdo das penalidades.

Pesquisa de precos na LLCA | Procedimentos e metodologias de pesquisa de precos conforme a Lei
n° 14.133/2021. Fontes de referéncia, critérios de validade, tratamento de distorcbes e justificativas
técnicas. Enfase na transparéncia, rastreabilidade e padronizacio dos parametros de mercado.

Pregoeiro de alta performance | Desenvolvimento das competéncias técnicas e comportamentais do pregoeiro
sob a Lei n°® 14.133/2021. Atuacio estratégica, tomada de decisdo segura, conducdo de sessdes publicas
e gestdo de riscos. Foco em lideranca, eficiéncia, comunicacdo e resultados nas contratacdes publicas.

S
; : NEGOCIOS
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15. Prevencio e deteccao de fraudes e conluios nas licitacdes | Mecanismos de prevencao, identificacdo e tratamento
de fraudes e conluios nas contratacdes publicas. Indicadores de risco, atuacdo dos agentes de contratacdo e
integracdo com programas de integridade. Enfase na aplicacio pratica da Lei n® 14.133/2021 e na protecio do

interesse publico.

16. Regime contratual na Lei n°® 14.133/2021 | Andlise das regras contratuais previstas na Lei n° 14.133/2021.
Clausulas essenciais, execuc3o, alteracdo, prorrogacio, garantias, sancdes e extincio contratual. Enfase na gestdo

eficiente, na alocacao de riscos e na seguranca juridica das relacées contratuais.

17. Sistema de Registro de Precos na LLCA | Procedimentos e metodologias de pesquisa de precos conforme a Lei
n° 14.133/2021. Fontes de referéncia, critérios de validade, tratamento de distorcoes e justificativas técnicas.

Enfase na transparéncia, rastreabilidade e padronizacdo dos parametros de mercado.

8 MOTIVOS

Credibilidade

Mais de 20 anos de
atuagdo no Mercado
de Compras Publicas

Transformagao
Mais de 30.000
agentes publicos
capacitados

Nossa Paixao
Temos orgulho de
realizar os maiores
eventos do Brasil

Evento Inovador

Transmisséo hibrida
no modelo presencial
e online simultaneos

Imersao

4 Dias intensos de
aprendizado sobre
compras publicas

Networking

O maior encontro
da drea de Compras
Publicas

Autoridades
Os melhores
doutrinadores e
PEIERIERIES

Certificagao
Participagao
reconhecida através
de certificado digital
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COORDENADORES TECNICOS

Doutor em Direito do Estado

Doutor em Constituicdo, Direito e Estado pela Universidade de Brasilia (UnB) e Mestre
em Direito Constitucional pelo Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e
Pesquisa (IDP). E professor titular do Programa de Mestrado e Doutorado Profissional
em Administracdo Publica do IDP. E advogado e responsavel pela area de Dreito
Administrativo e Regulatério do Serur Advogados. Foi Assessor Técnico da Comissao
Especial de Modernizacdo da Lei de Licitacdes (constituida pelo Ato do Presidente do
Senado Federal n° 19/2013), responsavel pela elaboracdo do PLS n° 559/2013, que
deu origem a Lei n® 14.133/2021. Por indicagao do Presidente do Congresso Nacional,
é nomeado membro do Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas,
responsavel pela gestdo do Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). Atuando
como Pregoeiro no Tribunal de Justica do Estado de Goias (2007-2010) e no Senado
Federal (2013-2020), foi responsavel pela realizacdo e acompanhamento de mais de
1.000 certames e por inimeras iniciativas de aperfeicoamento de regulamentacoes,
fluxos internos e minutas de editais. E, ainda, membro do Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo (IBDA), do Instituto Nacional da Contratacdo Publica (INCP) e autor
das obras “Licitacdes e Contratos Administrativos: Teoria e Jurisprudéncia” (Editora do
Senado Federal), “Pregao Eletronico: comentéarios ao Decreto Federal n® 10.024/2019”
(Editora Férum) e “Manual de Licitacdes e Contratos Administrativos” (Editora Forense),
constantemente citadas em pareceres da advocacia publica e em julgados do Poder
Judiciario e de Tribunais de Contas.

Procurador do Estado do Espirito Santo

Pés-doutor pela Universidade de Coimbra com énfase em “Direito Fundamental a Boa
Administracdo Publica e sua Influéncia no Direito Administrativo e na Gestao Publica”;

Doutor em Direito do Estado (PUC/SP) e Mestre em Direito (FDC/RJ); Especialista em
Direito Publico e Processual Publico pela Consultime/Candido Mendes;

Professor do Mestrado em Gestao Publica da UFES, assim como professor na graduacao
e pos graduacdo em diversas instituicdes Atua como Instrutor em diversas instituicoes
publicas e privadas e palestrante em diversos eventos nacionais e internacionais;

Ex-Chefe em vérias areas de atuacdo da PGEES e TCEES, dentre eles Procuradoria de
Consultoria Administrativa da PGEES e Ex-Pregoeiro do TCEES;

Membro do Instituto Brasileiro de Estudos Constitucionais, Advogado e Consultor
Juridico em Direito Publico e Autor de diversas obras juridicas.
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Especialista em Direito Publico

Advogada; Diretora Académica do Instituto Nacional da Contratacao Publica - INCP_
BR; Analista Juridica de Projetos e Politicas Publicas do Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Sul, atuando como pregoeira, membra da Comissdo de Licitacoes,
coordenadora da equipe de aplicacdo de penalidades a licitantes, diretora responsavel
pelo planejamento de compras por registro de precos e gestdo de atas, cadastro de
fornecedores e penalidades e subsecretaria substituta da Central de Licitacbes do
RS (2010-2021); Estudou sobre Mecanismos de Controle e Combate a Corrupcio
na Contratacdo Publica (Universidade de Lisboa, Portugal - 2019); Formada em Alta
Lideranca pela Fundacdo Dom Cabral (2019); Ex-Chefe do Servico de Compras
Centralizadas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, vinculada ao
Ministério da Educacao (2021/2023); Possui certificacdo Green Belt em Lean Six-Sigma
(2023); Atualmente cedida a Advocacia-Geral da Unido - AGU como Coordenadora-
Geral da Logistica (2023/...); Professora de pds-graduacao da Escola Mineira de Direito
e do Instituto Goiano de Direito; Premiada como melhor relato técnico do Grupo de
Trabalho Governanca em Gestao de Riscos e Integridade do IX encontro Brasileiro
de Administracdo Publica (2022); Avaliadora de Artigos Técnicos do Consad (2024);
Autora de artigos; Coautora de diversos livros e palestrante sobre temas que envolvem
contratacoes publicas.
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PROFESSORES CONFIRMADOS

Doutora em Direito Administrativo

Procuradora da Fazenda Nacional, Coordenadora de Orientacdo e Uniformizacao
em Contratacdo Publica da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Coordenadora
do Grupo de Trabalho e Estudos de Compras Colaborativas da AGU, Coordenadora
da Camara Nacional de Modelos de Licitacoes e Contratos da AGU. Pés-doutora em
Democracia e Direitos Humanos pela Universidade de Coimbra-Portugal. Doutora e
Mestre em Direito Administrativo pela PUC/SP. Professora de Direito Administrativo
dos cursos de graduacéo, mestrado e doutorado da PUC/SP.

Procurador do Estado de Pernambuco

Advogado, Procurador do Estado de Pernambuco, Professor, P6s Graduado em Direito
Pdblico e Pés Graduado em Direito Tributdrio. Procurador Chefe da Procuradoria
Consultiva, tendo atuado como Coordenador Juridico da Secretaria das Cidades,
Secretaria de Micro e Pequenas Empresas, Trabalho e Qualificacdo, Secretaria de
Infraestrutura e Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitac3o, todas do Estado
de Pernambuco. Integra a Comissao de Estudos Permanentes de Compliance da OAB/
PE e a Comissao de Direito Administrativo dessa mesma seccional.

Mestra em Direito Administrativo

Mestre em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais (1997). Professora da
Pés-Graduagao da PUC/MG. Diretora do Instituto Mineiro de Direito Administrativo -
IMDA. Palestrante e coautora dos livros Licitagdes e contratos: aspectos relevantes (2.
ed. Belo Horizonte: Férum, 2008), Termo de Referéncia (4. ed. Belo Horizonte: Férum,
2014), Processo Administrativo: Comentarios a Lei n°® 9.784/99 (2. ed. Belo Horizonte:
Forum, 2009) e Manual pratico do pregao (Belo Horizonte: Mandamentos, 2006).
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Especialista em Direito Publico

E fundador do Portal L&C (licitacaoecontrato.com.br). E doutorando em Ciéncias
Juridico-Politicas pela Universidade de Lisboa, Mestre em Direito, Especialista em
Direito Publico e Pés-Graduado em Direito da Contratacdo Publica pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Participou do Programa de IntercAmbio Erasmus+, desenvolvendo pesquisa na area
de Direitoda Contratacio Publica na Universita degli Studi di Roma - Tor Vergata. E
Procurador Federal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, érgao no qual foi Chefe da
Divisao de Licitacdo e Contrato daProcuradoria Federal Especializada junto ao INSS,
Procurador-Chefe da Procuradoria Federaljunto a Escola Nacional de Administracao
Plblica (ENAP) e membro da Camara Permanente de Licitacdo e Contrato da
Procuradoria-Geral Federal (PGF).

Atua na consultoria e assessoramentode gestores publicos federais desde 2008.
E membro da Red Iberoamericana de Contratacion Publica e professor de Direito
Administrativo com énfase em Licitacdo e Contrato.

Consultor em Licitagées e Contratos Administrativos

Advogado, Consultor em Licitacbes e Contratos Administrativos, Professor em Cursos
sobre diversos temas ligados a licitacdes junto a Bigmaster Licitacoes, NP Treinamentos
e Instituto Negdcios Publicos. Palestrante Convidado em diversos Congressos voltados
ao estudo de Compras Governamentais, com destaque para o Congresso Brasileiro
de Pregoeiros e SRP Week, Articulista das Revistas O Pregoeiro e Negdcios Publicos,
da Editora Negdcios Publicos. Organizador do Livro Legislacdo Licitacbes e Contratos
Administrativos, Pregdo Eletrénico - Presencial e Leis Complementares, da Editora
Negdcios Publicos, CoAutor do Livro 101 Dicas Sobre o Pregao, da Editora Negdcios
Publicos. Possui 15 anos de experiéncia em compras governamentais tendo atuado na
Ultima década como Pregoeiro e Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e
Pregoeiro Oficial da PROCERGS - Cia. de Processamento de Dados do Rio Grande
do Sul. Sua atuacdo na area de compras publicas Ihe rendeu reconhecimento nacional
durante sua participacdo no V Congresso Brasileiro de Pregoeiros, em Foz do Iguact/
PR, onde Ihe foi conferido o Prémio de Pregoeiro com o maior nimero de pregoes
realizados com propostas vélidas e, também, o de Pregoeiro com o maior nimero de
pregoes realizados sem interposicao de recursos.
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Conselheiro Substituto do TC de Pernambuco

Pés-Doutor pela Harvard Law School; Harvard Kennedy School of Government
- Harvard University; Universidade de Direito de Lisboa; Singapore Management
University e pela Massachusetts Institute of Technology. Doutor e Mestre em Direito
pela Faculdade de Direito do Recife - UFPE. Graduado em Direito e Economia pela
Universidade Federal de Pernambuco e Administracdo de Empresas pela Universidade
Catdlica de Pernambuco - UNICAP. Professor de Faculdade de Direito do Recife -
UFPE. Professor Visitante na Singapore Management University, na Massachussetts
Institute of Technology e no LLM de Energia da QueenMary University em Londres.
Conferencista Visitante nas Universidades de Nankai e de Jilin, ambas na China.

Auditor de Controle Externo do TCM/BA

Servidor efetivo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/ BA
- Auditor de Controle Externo. Ex chefe da assessoria Juridica do TCM/BA. Atualmente
Diretor de Assisténcia aos Municipios do TCM/BA. Mestre em Administracdo Publica.
P6s-graduado em Direito Publico e Auditoria Publica. Advogado. Contador. Licenciado
em Letras Vernaculas. Membro do Comité Nacional de Jurisprudéncia do Instituto
Ruy Barbosa e do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo - IBDA. Professor de
Direito Financeiro, Direito Constitucional, Direito Administrativo. Professor da Pés-
graduacao nos cursos de Direito Publico e Empresarial da UNIFACS, da Pés Graduacado
em Direito Publico Municipal pela Universidade Catélica de Salvador - UCSAL, dos
Cursos de Especializacdo em Processos nos Tribunais de Contas e em Licitacoes e
Contratos da Fundacem/Faculdade Cairu, da Pés Graduacao em Licitacoes e Contratos
da Faculdade Baiana de Direito, da Pés Graduacdo em Direito Publico da Faculdade
de Direito 8 de Julho - Aracaju/Sergipe, da Pés graduacdo de Direito Administrativo
do CEJAS. Professor dos Cursos PREMIUM, coordenado pelo Professor Ronny
Charles. Mais de 200 cursos ministrados sobre a Nova Lei de Licitacoes e Contratos no
ambito dos municipios e dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado da
Bahia. Instrutor das Escolas de Contas do TCMBA, TCEBA, TCEAL e da Universidade
Corporativa do Governo do Estado da Bahia e da Universidade Corporativa do Tribunal
de Justica do Estado da Bahia - UNICORP. Autor do livro Modelos de Gestao Publica
e Cultura Organizacional no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia.
Belo Horizonte: Editora Dialética, 2020. Coautor do Livro “Nova Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos: Estudos em homenagem ao professor Ronny Charles Lopes
de Torres”. Editora JusPodivm. 2024.
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Professor, Palestrante e Analista Administrativo

Analista Administrativo na Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH.
Membro do Setor de Governanca e Estratégia do Complexo Hospitalar da UFC/
EBSERH. Professor e escritor da area de logistica publica. Pds-graduado em Gestao
de Hospitais Universitarios Federais, pelo Hospital Sirio Libanés. Pés-graduado em
Licitacoes e contratos (CERS). Certificacdo Black Belt em Lean Six Sigma. Administrador
e editor do perfil @euteajudoalicitar (Instagram).

Especialista em Compras Publicas

Servidor publico federal, atua na area de licitacbes e contratos hd mais de quinze anos
e ja ocupou funcdes técnicas e gerenciais na Policia Federal, na Controladoria-Geral da
Unido e no Ministério da Justica e Seguranca Publica. Graduado em Logistica e pés-
graduado em Direito Administrativo e Gestdo Publica, é articulista sobre licitacbes
e contratos e atua como docente em programas de pésgraduacdo e em cursos de
capacitacio de escolas de governo, érgios publicos e empresas privadas em geral. E
moderador da Comunidade Nelca de Compradores Publicos desde 2010 e membro
efetivo do Instituto Nacional de Contratacoes Publicas - INCP.

Especialista em Licitagées e Contratos

Advogada, servidora publica hd mais de 20 anos. Professora e instrutora em licitacoes
e contratos. Especialista em Licitacdes e Contratos e em Direito Processual Civil, com
habilitacdo para o Magistério Superior na drea do Direito. Ex-empregada publica da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e Parnaiba - Codevasf.
Servidora publica de carreira da Justica Eleitoral. Membro do Instituto de Direito
Administrativo de Alagoas - IDAA/AL. Membro do Comité de Governanca das
Contratacoes da Rede Governanca Brasil. Vasta experiéncia em Direito Administrativo,
com énfase na fase da Execucdo Contratual e em Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos.
Palestrante, escritora e instrutora. Colunista do portal Sollicita, na coluna Loucas por
Licitacoes. Coordenadora de Equipes de Planejamento de Contratacdes. Ex-Chefe
da Secdo de Gestao de Contratos - SEGEC, do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.
Ministrante de cursos e palestras, virtuais e presenciais, para servidores de Institutos
Federais de Educacdo, Universidades Estaduais e Federais, Prefeituras e Camaras
Municipais, Conselhos Federais, TRF, TRT, autarquias www.negociospublicos.com.br/
congresso 16 e empresas publicas federais e estaduais. Criadora do perfil no Instagram
@o_xdagestao onde compartilha, com alegria e muito carinho, conhecimento sobre
Execucdo Contratual e Gestao e Fiscalizacdo de Contratos.
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Doutora e Mestra em Direito Administrativo

Doutora e Mestra em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo.
Assessora de Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo. Ex-
Assessora Juridica na Secretaria da Saide do Municipio de Sao Paulo. Ex- Procuradora
da Universidade de Sao Paulo. Atualmente é Professora de Direito Administrativo
da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo. Membro associado do Instituto
Brasileiro de Direito Administrativo - IBDA, do Instituto de Direito Administrativo
Paulista - IDAP, do Instituto dos Advogados de Sao Paulo - IASP e do Instituto de
Direito Administrativo Sancionador Brasileiro (IDASAN). E sécia do escritério Carvalho
Stroppa Sociedade de Advogados.

Advogado e Professor

Mestrando em Direito Administrativo pela Universidade de Buenos Aires. Professor de
P6s-Graduacao em Licitacoes e Contratos. Pds-graduado em Direito Administrativo, em
Direito Eleitoral, em Direito Constitucional e em Licitacdes Publicas. Professor de Pés-
graduacdo. Membro da Academia Brasileira de Direito Eleitoral e Politico - ABRADEP.
Advocacia nas areas de Direito Eleitoral e Direito Administrativo, atuando também na
consultoria juridica de empresas privadas e prefeituras municipais.

Doutora em Direito Administrativo

Advogada e consultora juridica na area de contratacbes publicas; Doutora em Direito
Administrativo pela PUC-SP; Possui Certificacio CP’P-F (Certificado Profissional
Internacional de Parcerias Publico-Privadas). Mestre em Direito da Sociedade da
Informacao (énfase em politicas publicas com o uso da Tl) pela UniFMU-SP; Pés-graduada
em Administracdo Publica e em Direito Administrativo pela PUC-SP, com extensdo em
Direito Contratual; Gestora de Administracdo e Gestdo de Pessoas na Prefeitura de
Jundiai-SP; Conteudista de Pds-Graduacdo em Direito Administrativo no grupo Kroton;
Professora do Centro Universitario Padre Anchieta - Jundiai-SP, nas disciplinas de Direito
Administrativo e Linguagem Juridica; Autora de obras e artigos nas areas de Direito
Administrativo e Linguagem Juridica; Ministra cursos nas areas de licitacdes, contratos
administrativos, convénios, parcerias com o poder publico (concessdo, permissao, PPP),
gestao publica, concursos publicos, linguagem oficial e linguagem juridica; Formada em
Letras, com pds-graduacdo em Gramatica da Lingua Portuguesa.
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Auditor Federal de Controle Externo no TCU

Atuacido na drea do direito administrativo, com énfase em licitacbes e contratos.
Instrutor em cursos/treinamentos nas areas de pregao, sistema de registro de precos,
sancdes administrativas, dentre outras. Responsavel pela formacido de centenas de
pregoeiros pelo Brasil. Advogado e consultor. Parecerista e conferencista sobre temas
relacionados as licitacdes publicas. Exerce as funcdes de pregoeiro, leiloeiro e presidente
de comissoes especiais de licitacdes no ambito do Tribunal de Contas da Unido.

Especialista em Direito Administrativo e Municipal

Servidora Publica da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, graduanda em Direito na
Universidade Paranaense - UNIPAR, pds-graduanda em Direito Administrativo Municipal
na Universidade Paranaense - UNIPAR. Pregoeira desde o ano de 2013, com 9 anos de
experiéncia com licitacbes e contratos, sendo que nesse periodo ja realizou mais de 2.500
processos licitatdrios tanto presencial quanto eletrénico, neste com 7 anos de experiéncia
pratica através da Plataforma do Portal de Compras do Governo Federal-COMPRASNET.
Desenvolve atividades como Agente Publico: Elaboracao de pesquisa de preco, elaboracao
dos editais, termo de Referéncia, condutora dos certames tanto na forma eletrénica como
presencial. Atualmente exerce a funcao de chefe de divisdo do pregao eletronico realizando
todos os processos eletrénicos no Municipio de Francisco Beltrao. Atuando como Instrutora
em cursos de Licitacdes e Contratos pelo Brasil tanto na forma presencial “in company” como
em cursos online ao vivo, capacitando pregoeiros, equipes de apoio, membros de comissoes
permanentes de licitacdes, ordenadores de despesas, bem como, fornecedores, consultores
e profissionais em licitacoes, com énfase no Pregao Eletronico e operacionalizacao no Portal
de Compras do Governo Federal- COMPRASNET e BLL COMPRAS.

Advogado da Unido

Doutorando em Direito pela UFPE e Mestre em Direito Econémico pela UFPB; Membro
da Camara Nacional de Licitaco es e Contratos da Consultoria-Geral da Unido; Atuou
como Consultor Juridico Adjunto da Consultoria Juridica da Unido perante o Ministério
do Trabalho e Emprego; Autor de diversas obras juridicas, destacando: Leis de Licitacd
es Publicas comentadas (10? ed.); Direito Administrativo (coautor. 9% ed.); Licitacd es
10? Ed.); Licitacdes e Contratos nas Empresas Estatais (coautor), Direito Provisorio e a
emergéncia do Coronavirus (coautor) e Improbidade Administrativa (coautor. 4% ed.).
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Doutora em Direito Publico

Pés-doutorado pela EBAPE/FGV-Rio; Doutora em Direito pela Universidade Gama
Filho, Professora Permanente do PPGDP/UFG, Procuradora (aposentada) do Municipio
do Rio de Janeiro.

Presidente do Tribunal de Contas da Unido

Presidente do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Formado em Medicina pela
Universidade Federal da Paraiba e em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba,
dedicou sua trajetéria ao aprimoramento da governanca e ao bem-estar dos cidadaos.
Inspirado pelo pai, Antonio Vital do Régo, jurista e politico renomado, ingressou na vida
publica aos 25 anos. Ao longo da carreira, ocupou cargos de destaque, iniciando como
vereador em Campina Grande. Foi deputado estadual da Paraiba por varios mandatos,
influenciando a legislacdo estadual, e posteriormente deputado federal e senador
pelo estado. No Senado, destacou-se pelo perfil estratégico e lideranca, presidindo
comissodes-chave, como a Comissido Mista de Orcamento e a Comissao de Constituicao,
Justica e Cidadania. Em 2014, foi nomeado ministro do TCU, tornando-se presidente da
Corte em dezembro de 2024, cargo que considera o apice de sua trajetéria.
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INVESTIMENTO NA MODALIDADE ONLINE
R$4890,00 por participante

INVESTIMENTO NA MODALIDADE PRESENCIAL
R$7.330,00 por participante

PAGAMENTO

O pagamento da inscricado devera ser efetuado em nome de: Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e
Pesquisas na Administracdo Publica Ltda. (CNPJ 10.498.974/0002-81), no seguinte banco credenciado:

<
9‘9
BANCODO BRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 20504-4

Instituto Negdcios Publicos w

Telefone: (41) 3778-1887
Whatsapp: (41) 98877-0234
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SUBSECRET. DE PLANEJ., ORC. E ADMINISTRACAO

UASG 440001

Matriz de Gerenciamento de Riscos 8/2026

1. Informacoes Basicas

Numero da Matriz de Alocacdo de Riscos
8/2026

Status da Matriz de Alocagao de Riscos

Responsavel pela Edigao

CARLA FELICIANO DA SILVA

Assinado (Planejamento)

Objeto da Matriz de Riscos

Data de Criagao

09/02/2026 11:33

Contratacdo de agdo de capacitagdo, a titulo de inscrigdo, no "21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratagdo”

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Contetido nao
adequado ao tema do Analise deficitaria do contetido do curso e de
curso e/ou ndo sua respectiva carga horaria por parte da equipe Planejamento Administragao Médio 1
correspondente a sua de capacitagdo e da drea demandante.
carga horéria
Impactos
1 Nao atendimento das necessidades de capacitacdo por parte do servidor ou drea demandante.
Acdes Preventivas
P-01 Analise detalhada do contetido programatico e da carga horéria da agdo de desenvolvimento Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
por parte da equipe de capacitagdo e da drea demandante. SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS
P-02 Entender a real necessidade da area e encaminhar a &rea demandante, apds analise do Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
Contratante, o cronograma e o contetido programatico, a qual devera justificar e apontar a sua SANTOS, THAYANE DE SOUZA
escolha. SANTOS
P-03 Realizacdo de Edital de Chamamento trimestral para agdes de desenvolvimento, permitindo Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
que as areas demandantes solicitem curso adequado a necessidade identificada. SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS
Acoes de Contingéncia
C-01 Solicitar que a area demandante apresente, de maneira clara e objetiva, a sua necessidade de Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
capacitacdo para que seja feita uma andlise e planejamento prévios que garantam o SANTOS, THAYANE DE SOUZA
atendimento efetivo da necessidade de capacitacdo da area demandante. SANTOS
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Contratada nao efetuar
o devido controle de
a551'dl?1dade d?S Falta de fiscalizagdo da Contratante em relacdo ~ .
participantes e ndo . . . Gestdo de Contrato Contratada Médio
.. ao cumprimento das clausulas contratuais.
emitir e entregar os
certificados de
conclusdo de curso.
Impactos
1 O servidor ndo conseguira comprovar que participou do evento da agdo de desenvolvimento o que acarretara prejuizo no seu controle de frequéncia.
Acoes Preventivas
P-01 A contratada devera enviar registros de frequéncia e, ao final do curso, emitir certificado de Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
participacdo, aos ndo aprovados, e certificado de conclusdo, aos aprovados, conforme SANTOS, THAYANE DE SOUZA
constante do item 5.1.3 do TR. SANTOS
Acoes de Contingéncia
C-01 Acompanhar as atividades executadas pela Contratada para ministrar a agdo de Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
desenvolvimento, cobrando registros de frequéncia e/e certificado final do item 5.1.3 do SANTOS, THAYANE DE SOUZA

Termo de Referéncia.

SANTOS
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Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Nao realizagado do curso Ind}spomblhdade .do SErvico (‘zontratado M Gestio de Contrato Contratada Alto
razdo de caso fortuito ou forca maior.
Impactos
1 Capacitagdo ndo realizada. Necessidade ndo sera atendida
Acoes Preventivas
P-01 Selecdo de fornecedor com histérico consistente de promogao de cursos desta natureza Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS
P-02 Inclusdo de clausula de prorrogagdo automatica (6.2) no Termo de Referéncia Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS
Acoes de Contingéncia
C-01 Entrar em contato com a contratada e verificar possibilidade e condi¢des para prorrogacdo do Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
curso em casos legais de afastamento e/ou eventos adversos. SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Definicado da
contratagao como
inexigibilidade nos
Estudos Preliminares
sem a correta instrugdo Definicdo do enquadramento da contratagdo
R-04 processual Selecédo do Fornecedor Administracdo Baixo 1
N sem amparo fundamentado
demonstracao de
escolha do fornecedor,
com fulcro nos Arts.
72 e 74 da Lei n°
14.133/2021
Impactos
1 Atraso na contratacao e necessidade de retorno a fase de planejamento da contratagdo.
Acoes Preventivas
P-01 Elaborar os artefatos da contratagdo em conjunto com a area de licitagdes e o integrante da Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
equipe de planejamento designado pela area de compras, estabelecendo procedimentos para o SANTOS, THAYANE DE SOUZA
acompanhamento da elaboragdo dos artefatos, avalie, opine e contribua, de modo a evitar os SANTOS, CARLA FELICIANO DA
envios e devolugdes no processo para revisao. SILVA
P-02 Utilizacdo dos modelos atualizados da Lei n° 14.133/21 para Contratagdo Direta elaborados Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
pela AGU e validados pela CGU (https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos SANTOS, THAYANE DE SOUZA
licitacoesecontratos/14133/contratacao-direta). SANTOS, CARLA FELICIANO DA
SILVA
Acoes de Contingéncia
C-01 Discussao com todos os envolvidos (equipe de planejamento, area de contratos e interessados Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
no processo) para realizacdo dos ajustes necessarios para encaminhamento do processo. SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS, CARLA FELICIANO DA
SILVA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
;/eizzzizmo de  dados Z;)SSC::EE r;glle;l t(i SEDI;'QI n® 13.709, de 14 de Gestdo de Contrato Contratada Médio
Impactos
1 Responsabilizagdo nos termos da Lei n° 13.079, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).
Acdes Preventivas
P-01 Incluséo de previsdo de cumprimento da Lei n® 13.079, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), no Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
Termo de referéncia Clausula LGPD - item 5 do Anexo I (Regras aplicaveis ao instrumento SANTOS, THAYANE DE SOUZA
substitutivo ao contrato) SANTOS, CARLA FELICIANO DA
SILVA
P-02 Inclusdo de clausula especifica que prevé tratamento de dados pela contratada exclusivamente Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
para fins de inscrigdo e emissdo de certificado - item 5.1.1 do Anexo I (Regras aplicaveis ao SANTOS, THAYANE DE SOUZA
instrumento substitutivo ao contrato) SANTOS, CARLA FELICIANO DA
SILVA
Acdes de Contingéncia
C-01 Notificagdo formal da contratada para corre¢do imediata Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS
C-02 Avaliar aplicacdo de penalidades contratuais e/ou rescisdo contratual por descumprimento de Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
clausula essencial SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS
C-03 Comunicacao a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e ao(s) titular(es) dos Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS

dados.

SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS
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4. Acompanhamento das Acoes de Tratamento de Riscos
Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

THAYANE DE SOUZA SANTOS
Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, DE 19 DE janeiro DE 2026

.
t'; Assinou eletronicamente em 13/02/2026 as 16:02:13.

CARLA FELICIANO DA SILVA
Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, DE 19 DE janeiro DE 2026

.
t'; Assinou eletronicamente em 12/02/2026 as 15:42:39.

RENATO CAMPELO DOS SANTOS
Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 57, DE 19 DE janeiro DE 2026

.
t'; Assinou eletronicamente em 13/02/2026 as 16:38:05.
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SUBSECRET. DE PLANEJ., ORC. E ADMINISTRACAO

Documento de Formalizacao da Demanda 46/2025

Niuimero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 46/2025

1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG Editado por

Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP-SPOA 30/06/2026 00:00 440001 CAROLINA JULIANI DE CAMPOS

Descricao sucinta do objeto

Contratacdo de servico de treinamento

2. Justificativa de Necessidade

Atendimento a necessidades de desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N° do item Grupo Descrigdo Qtd  Val unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros servicos de educacdo e treinamento 1,00 150.000,00 150.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

GUSTAVO MULLER DE PODESTA

Responsavel pela contratacdo direta

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 Necessidade de servigo CAROLINA JULIANI DE CAMPOS 03/04/2025 15:57

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

ldel
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