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Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacao 02000.011994/2025-81

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n°® 02000.011994/2025-81)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de acao de capacitacdo, a titulo de inscricdo, no 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes, com
carga horaria de 20h/a (horas-aula) a ser realizado no periodo de 10 a 14/11/2025, no horario das 08h as 12h, na
modalidade presencial, em Brasilia-DF, promovido pela Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE| VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

1 4° Curso sobre Power Bl 14729 - Treinamento na 2 R$ 2.500,00 | R$ 5.000,00
para Iniciantes area de administracao
publica

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar 36/2025 e seus anexos.
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Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucdo
1.3. O servico é enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.
Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de trinta dias, contados da Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da
Lei n°® 14.133, de 2021:

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacgéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2025;
II) Data de publicacdo no PNCP: 10/05/2024;
1) Id do item no PCA: 4;
IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;
V) ldentificador da Futura Contratacédo: 440001-20/2025;
VI) DFD: 39/2024.

2.3. Ademais, entende-se que a contratacdo esta alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
Administragdo Publica Federal, com as competéncias do érgdo e com o PDP MMA/2025.

2.4. Por fim, é oportuno informar, que ndo foi possivel a vinculacdo dos artefatos ao identificador da futura
contratacdo, 440001-20/2025, uma vez que a mesma abrange todas as contratac6es de acdo de capacitacao para o
5° bimestre de 2025. Portanto, o referido identificador ja esta vinculada no sistema, referente a primeira contratagéo
do 5° bimestre de 2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (2024) e no Plano Diretor de
Logistica Sustentavel do MGI (2024-2026) :

4.1.1. Politica de Sustentabilidade Multidimensional: A empresa contratada deve possuir uma politica de
sustentabilidade que promova o bem-estar social, o desenvolvimento econémico, a preservacdo do meio
ambiente e a ética.

4.1.2. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): A empresa deve implementar acdes alinhadas aos
ODS da Agenda 2030.

4.1.3. Bem-estar Social: Relaciona-se com a efetivacdo de direitos sociais, como saude, educacdo e
seguranca, além da garantia dos direitos dos trabalhadores, como a proibicdo do trabalho infantil, fixacdo de
salario minimo, jornada de trabalho e medidas de protecao a seguranca e saude no ambiente de trabalho.

4.1.4. Desenvolvimento Econdmico: Medidas que contribuam para a efetivacdo de garantias dignas de vida e
desenvolvimento das potencialidades humanas.

4.1.5. Preservacao do Meio Ambiente: O desenvolvimento sustentidvel deve ser alcangcado sem prejuizo do
meio ambiente ecologicamente equilibrado, que deve ser mantido e preservado para as futuras geracoes.

4.1.6. Normas Federais: O prestador de servicos deve adotar as normas federais, obedecer aos critérios
contidos na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e no Decreto n°® 7.746, de 5 de
junho de 2012, e suas alteracdes posteriores.

4.1.7. Boas Praticas de Sustentabilidade: Treinamento periédico dos empregados sobre boas praticas
voltadas ao consumo consciente, reducéo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva.

4.1.8. Direitos Trabalhistas: Garantir os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
segurancga e medicina do trabalho para seus empregados.

4.1.9. Trabalho Infantil: Ndo manter relacdo de emprego/trabalno com menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz a
partir dos 14 anos.

4.1.10 Normas Técnicas de Saude e Seguranca: Seguir as normas técnicas de salde, higiene e seguranca
do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

4.1.9.11. Politica Nacional de Residuos Sélidos: A empresa deve seguir as recomenda¢cdes ambientais para
0 descarte adequado dos residuos sdlidos resultantes da execucdo dos servigcos, promovendo o descarte
adequado, respeitavel e consciente

4.1.12 Diretrizes de Sustentabilidade Ambiental: O servico prestado deve seguir as diretrizes de
sustentabilidade ambiental, observando menor impacto sobre o0s recursos naturais, maior eficiéncia na
utilizacdo de recursos naturais como agua e energia, origem ambientalmente regular dos recursos naturais
utilizados, e ndo utilizacdo de produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozb6nio na
atmosfera.

Subcontratacdo
4.3. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao
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4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.5. Nao h& necessidade de realizacdo de avaliacéo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: a partir da assinatura do instrumento substitutivo ao contrato

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢éo do trabalho: no periodo de 10 a 14 de novembro de 2025, por meio da realizagéo de
cinco aulas presenciais em Brasilia-DF, em sala de aula com ambiente climatizado e com acompanhamento e
coordenacéo da turma.

5.1.2.1 Local: Auditério da ABOP — SCS, Qd. 02, Edificio Palacio do Comércio, conjunto 801 a 806 —
CEP: 70.318-900, Brasilia-DF.

5.1.2.2 Horério: de 8h as 12h.

5.1.2.3 Metodologia: O treinamento sera desenvolvido por meio de aulas expositivas e praticas sobre o
Power BI. Sera ministrado por técnicos especializados que vivenciam a aplicacdo do Power Bl. Seréo
utilizadas para a pratica do curso, informacdes sobre a execucdo orcamentaria e financeira do Governo
Federal como base, mas cuja forma de importacdo de dados, edicdo e elaboracdo de relatérios se
aplicam a qualquer area de atuacéo

5.1.2.4. Acéo de desenvolvimento: 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes - Contelldo Programatico
- Aula 1: Introducdo ao Power BI, O que é Bl (Business Intelligence)?; O que é o Power Bl e por que
utilizar essa plataforma; Evolucao do Bl e posicionamento do Power Bl no mercado; Vantagens do Power
Bl; Versdes do Microsoft Power Bl e suas diferencas; Desktop ou Online?; Aplicagdo do Power Bl nos
orgdos governamentais e empresas. - Aula 2: Instalando e Navegando pelo Power BI; Instalando o
Power Bl Desktop; Overview Power Bl Desktop (Navegando pelo Power BIl): conjunto de dados;
relatérios; painéis; telas e menus. - Aula 3: Carregando Dados no Power BI; Pré-requisitos para as
fontes de dados do Power BI; Importando dados de arquivos (Excel, Texto, CSV, pagina Web, banco de
dados Access e arquivos XML). - Aula 4: Modelando dados no Power BI; Estrutura de uma consulta no
Power BI; Editando dados importados: incluséo e exclusdo de linhas e colunas; substituicdo de dados;
remocdo de duplicatas; colunas personalizadas; Formatando e combinando dados; Filtros de dados;
Relacionamento entre tabelas; Definindo e usando tabelas de datas; Criando medidas simples:
operadores utilizados; medidas mais utilizadas; Célculos no Power Bl (colunas calculadas, soma, média,
divisdo, %, ranking); Inserindo dados diretamente no Power BI. - Aula 5: Linguagens do Power BI;
Noc¢des de Linguagem DAX e Linguagem M. - Aula 6: Visualizacdo de Relatério com Power Bl Desktop;
Configurando a exibicao de pagina (pagina de relatério, pagina de detalhamento); Imagens, cores de
fundo e linhas; Agrupamento e compartimentalizacao; Filtros; Sincronizando segmentacdes de dados nas
paginas do relatério; Criando Dashboard Interativos; Cartdo; Graficos (linha, barra, coluna, disperséo);
Mapas (simples, calor); Segmentacdo de Dados; Tabelas; Indicadores. - Aula 7: Compartilhando
Informacdes do Power BI; Como publicar o relatorio no Power BI; Criando e distribuindo dados (relatérios
e dashboards); Compartilhamento publico e privado.
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5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos:
5.1.3.1 Aula 1: 10/11/2025 de 08h as 12h;
5.1.3.2 Aula 2: 11/11/2025 de 08h as 12h;
5.1.3.3 Aula 3: 12/11/2025 de 08h as 12h;
5.1.3.4 Aula 4: 13/11/2025 de 08h as 12h;
5.1.3.5 Aula 5: 14/11/2025 de de 08h as 12h;

5.1.3.6 Entrega de Material de apoio didatico e disponibilizacdo de coffee break durante a realizacdo do
curso, no periodo de 10 a 14 de novembro de 2025;

5.1.3.7 Entrega dos registros de frequéncia e/ou certificado de participacdo e conclusao.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no Auditério da ABOP — SCS, Qd. 02, Edificio Palacio do Comércio, conjunto 801 a
806 — CEP: 70.318-900, Brasilia-DF.

5.3 Os servicos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1 No periodo de 10 a 14 de novembro de 2025, de 08h as 12h.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucdo contratual observara as rotinas especificadas no ETP 36/2025, em anexo.
Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.4.1 Material didatico do curso;
5.4.2 Certificado de participagdo ao final;
5.4.3 Coffee break;

5.4.4 Demais especificacdes e metodologias adotadas pela empresa estdo contidas na proposta da entidade,
vinculando-se na prestagao dos servigos.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 Subsidiar a contratacdo de empresa, a titulo de inscricdo, para participacao de 02 (dois) servidores, na
acdo de capacitacdo 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes, na modalidade de turma aberta, no formato
presencial em Brasilia-DF, previsto para ser realizado nos dias 10 a 14 de novembro de 2025, com carga
horaria de 20h/a (horas-aula), fornecido pela Associagéo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP.

5.5.2 A contratacdo visa atender as acoes previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025:
linha n° 323 - Necessidade de aprimorar a capacidade de resolver problemas com base em dados.

5.5.3 O PDP 2025 foi publicado no Boletim de Servigo n° 134/2024 de 12/12/2024, paginas 03 a 47, e segue
anexo.
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Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.7. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre o0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogcdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo de vigéncia
da contratacéo (durante o periodo de sessenta dias, a partir da contratagéo).

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Téchica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.
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6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Ao final do curso, o fiscal deve solicitar a contratada os registros de frequéncia e o certificados de
participacao;

6.16.2. Ao final do curso, o fiscal deve enviar ao aluno inscrito o formulario de reagéo/avaliagcdo referente ao
Curso;

6.16.3. Ap0s, o fiscal deve encaminhar o comprovante ao gestor contratual para quitacao do valor do curso.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.19. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.20. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.21. Cabe ao gestor do contrato:

6.21.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.21.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.21.3. acompanhar a manutencédo das condi¢cées de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.21.4. emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.
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6.21.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacao de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.21.6. elaborar relatério final com informa¢cdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.21.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.21.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.21.8.1. as denuncias de discrimina¢éo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
[ll, do Decreto n.° 12.174/2024,

6.21.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
gualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacao da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme previsto o
disposto nesta sec¢ao:

7.1.1. A realizagdo do 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes, na modalidade de turma aberta, na
modalidade presencial, previsto para ser realizado nos dias 10 a 14 de novembro de 2025, no Auditério da
ABOP, em Brasilia-DF;

7.1.2. Entrega de Material de didatico;

7.1.3. Emissdo do certificado final para o(s) servidor(es), caso este(s) cumpram todos os requisitos de
frequéncia e aprovacao.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢@es cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ado do servi¢co, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, serdo considerados para fins de faturamento o periodo de: 31/10/2025 a
14/12/2025.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliag6es da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.
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7.18.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[II) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizagdo da situagcéo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do érgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
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7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

7.44. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 19/09/2025.

7.45. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os prec¢os iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.46. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Gltimo reajuste.

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.48. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.49. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacédo entédo em vigor.
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7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.51. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.52. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.52.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragcéo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.52.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condigbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.52.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecfes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.52.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.53. O disposto nesta se¢do nado afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 12 de 27
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sanc¢ées:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢éo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementacao ou reposicéo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimo por
cento) a 25%(vinte e cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragcdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a 25% (vinte e cinco porcento) do valor da contratacdo do valor da contratagao.

8.2.4.6.Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”,
de 05% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor da contratacdo, ressalvadas as seguintes infrac6es também
enquadraveis nessa alinea:

8..3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragcédo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificag6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegac¢do de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgédos de controle.

8.10. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancfes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacao direta com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea f, da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: contratagcdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notéria especializacao,
para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Razao da escolha do contratado e demonstracao de inviabilidade de competicao
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9.2. Apés o levantamento de mercado, especificado no ETP em anexo, concluiu-se pela escolha de contratacdo de
curso de capacitacdo, fornecido no formato de turma aberta, intitulado 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes,
previsto para ser realizado no periodo de 10 a 14 de novembro de 2025, com carga horéria de 20h/a (horas-aula), na
modalidade presencial promovido pela empresa Associacéo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP, inscrito sob o
CNPJ n° 00.398.099/0001-21.

9.3. A escolha da contratada esta respaldada pela notéria especializagao no tema da capacitacao objeto deste TR
evidenciada pelas informagfes constantes no sitio eletrdnico da empresa, na proposta comercial e na Declaracao de
Notdria Especializagcéo recebidas, em atendimento ao disposto no normativo supracitado.

9.4. Fica evidenciada a notoria especializacao dos servicos técnicos de natureza predominantemente intelectual, do
curso 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes, ministrado por profissional de notoria especializagdo conforme
declarado pela instituicdo, in verbis: "Quanto ao seu corpo docente, compde-se de renomados profissionais
formadores de opinido nas respectivas areas do ciclo da execugdo orcamentéario-financeira, configurando-se em
notorios especialistas com larga experiéncia técnica, além de alguns possuirem obras publicadas, disponiveis no
mercado editorial brasileiro; sem embargos na experiéncia impar de auxiliarem na formulacdo legislativa de
importantes normativos pertinentes a gestéo publica brasileira.”

9.4.1 O instrutor do 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes € poés-graduado em Execucdo Orgamentario-
Financeira, Especializado em Telecomunicacdes pela UnB e Especializado em Andlise de Sistemas pela pelo
Senac, dentre outras qualificacdes constantes do arquivo de apresentacao, Anexo VI.

9.4.2 Além de ofertar treinamentos e acdes de desenvolvimento, a ABOP ainda estimula a realizagdo de
estudos e pesquisas no campo tedrico, conceitual e pratico relativos as politicas publicas e atua na criagéo,
divulgacdo, aplicacdo e desenvolvimento de novas técnicas, conceitos procedimentos e normas no
campo orcamentario e correlatos.

9.4.3 A Declaracédo de Notdria Especializacao (Anexo VI do ETP n° 36/2025) manifesta ainda que "A
notoriedade da ABOP se explicita, ainda, pelo fato de ter como sécio institucional o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, existindo convergéncia do programa de trabalho daquela Pasta com a linha de atuacao
da ABOP. A ABOP tem como objetivos o aperfeicoamento das técnicas orgamentérias do setor publico e o
aperfeicoamento técnico de recursos humanos; além disso, participa como representante do Brasil na
Asociacion Internacional de Presupuesto Publico — ASIP, a qual se constitui no principal organismo
internacional de orcamento publico vinculado a Organizacao das Nacdes Unidas — ONU, “caracteristicas essas
gue configuram um carater singular a entidade”, nos termos da Portaria/SE-MP n° 573, de 13.08.2013,
publicada na edicdo do Diario Oficial da Unido de 21.08.2013, Secéo 1, p. 161, a titulo de ilustracédo."

9.5. Nesse sentido, vale atentar que a inexigibilidade de licitacdo configura medida de exce¢do no ordenamento
juridico brasileiro, cuja regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art.
37, XXI, CF).

Regime de Execucdo

9.6. O regime de execuc¢édo do objeto serd de empreitada por preco unitério.
Exigéncias de habilitacdo

9.7. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.8. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.9. Empresério individual: inscricAo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
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9.10. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&@o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
mar¢o de 2020.

9.13. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.15. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.16. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.18. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.22. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.23. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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9.25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.26. Considerando a contratacdo de baixo valor e prazo de execucdo do objeto, qual seja, a realizacdo de curso de
capacitacdo de 20 (vinte) horas/aulas, na modalidade EaD, ndo sendo necessario solicitar qualificagdo econémico-
financeira da instituicdo a ser contratada.

Qualificacdo Técnico-Operacional- Profissional

9.27. N&o sera necessario a apresentagdo de documentacao exigida no art. 67 da Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista
se tratar de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme estabelece o
inciso lll, alinea f do art. 74 da supracitada Lei.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.28. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.29. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.30. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.31. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.32. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.33. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao complementar:

9.33.1. A relagcdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprova¢cdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971,

9.33.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.33.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
Servico;

9.33.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,
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9.33.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.33.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.33.6.1. ata de fundacéo;

9.33.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.33.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
9.33.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.33.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

9.33.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo; e

9.33.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacéo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima e no ETP 36/2025 e seus anexos.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratac@o correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I. Gestao/Unidade: 440001 - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adm.

Il. Fonte de Recursos: 0100

lll. Plano Orcamentario: 000B - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo

IV. Elemento de Despesa: 33.90.39

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

12.2 Informa-se que foi utilizado modelo de minuta padronizada de Termo de Referéncia da Advocacia-Geral Unido,
modelo de SETEMBRO/2025, disponivel em: <https://www.gov.br/agu/ptbr/composicao/cgu/cgu/modelos
llicitacoesecontratos/14133/contratacao-direta>.
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13. ANEXO1
ANEXO |
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratacdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17
de maio de 2024 )

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatério tera o prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da data de sua convocacao, para aceitar o
instrumento equivalente ao contrato, Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancgdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracgao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des da Lei n° 14.133
/2021,

1.3.2 o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas na Autoriza¢do de Contratacdo Direta por
Inexigibilidade, no Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (
Anexo II).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas neste instrumento.

3. OBRIGA(;()ES DO CONTRATANTE
3.1. Sao obrigacdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢cBes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
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3.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucédo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgéo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢c@es pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execug¢éo contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucéo do ajuste.

3.1.9.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdao de
descumprimento de clausulas contratuais.

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

3.1.14. Realizar avaliagtes periddicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento.

3.1.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e salde no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.18. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

3.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execucao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢gBes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e
deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendag¢fes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;
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4.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

4.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo
ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucédo
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.5. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adogéo de acdes de contingéncia cabiveis.

4.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.1.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

4.1.7.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.7.2. certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

4.1.7.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do Contratado;

4.1.7.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.7.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifiqgue no local dos servicos.

4.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

4.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e has melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.15. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;
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4.1.16. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cfes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidédo por
divida ou trabalhos forcados;

4.1.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.1.18. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicbes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.19. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

4.1.20. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratacao direta;

4.1.21. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

4.1.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizagcéo
contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucédo do objeto;

4.1.24 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n° 14.133,
de 2021;

4.1.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranc¢a do Contratante;

4.1.26. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
4.1.27. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.28. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no
orgdo para a execucao do servico.

4.1.29. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.1.30. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pela fiscalizagdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito nas especificacoes do objeto.

4.1.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.1.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a né&o
executarem atividades ndo abrangidas na contratagdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

4.1.33. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

4.1.34. Adotar as providéncias e precauc¢des necessarias, inclusive consulta nos respectivos 4rgaos, se
necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de
comunicacéo.
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4.1.35. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificacfes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construgao,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

5. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
gue tenham acesso em razédo da licitacdo ou da contratacdo, a partir da apresentacdo da proposta no certame,
independentemente de declaracdo ou de aceitagéo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragcao nas hipéteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento estad sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL

6.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

6.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequacao do cronograma fixado para a contratacao.

6.3. Quando a nao conclusado do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
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6.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

6.3.2 poderd a Administracdo optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execucao contratual

6.4. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagfes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

6.4.1. Nesta hipo6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.4.2 A alteracao social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.4.3. Se a operacado implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracéo subjetiva.

6.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
6.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.5.3. Indenizagdes e multas.

6.6. A extingdo contratual ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese
em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatorio.

6.7. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
contratuais, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cdbdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERACOES
8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacao e, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteracdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

9. FORO
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9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Brasilia, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios
gue decorrerem da execuc¢ao contratual, que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 8§1°, da
Lei n°® 14.133, de 2021.
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14. ANEXO II
ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, Associacao Brasileira de Or¢camento Publico - ABOP, CNPJ n° 00.398.099/0001-21,
declara que esta ciente e concorda com as disposi¢es e obrigacdes previstas no Termo de Referéncia n° 45/2025 e
nos demais anexos a que se refere a Inexigibilidade n° 440001-20/2025, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag8es e documentos apresentados durante o processo de
contratacéo.

Brasilia-DF, 24 de outubro de 2025.

Manoel Gomes de Lima Eulier Rosa Leite

Presidente da ABOP Secretario-Executivo da ABOP
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 938, DE 15 DE outubro DE 2025

ANNELISE THIELE SOARES

Equipe de Planejamento da Contratagao

b
tf Assinou eletronicamente em 31/10/2025 as 17:19:28.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 938, DE 15 DE outubro DE 2025

THAYANE DE SOUZA SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratagao

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 938, de 15 de outubro de 2025

CARLA FELICIANO DA SILVA

Equipe de Planejamento da Contratagao
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INTRODUGAO

O Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n? 10.506, de 2 de outubro de 2020, dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢Ges de desenvolvimento.

A Instrugdo Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, por sua vez, dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementagdo
da PNDP.

No ambito do MMA, a implementagdo da PNDP esta disposta na Portaria n2 44, de 11 de margo de 2022.

Dentre os instrumentos da PNDP estd o Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP, que é elaborado anualmente por cada 6rgdo da
Administragdo Publica Federal - APF e contém o registro das necessidades de desenvolvimento dos seus servidores alinhadas a consecugdo dos objetivos
institucionais.

Ressalta-se que desde a publicagdo do Decreto n2 10.506 em 2 de outubro de 2020, houve uma atualizacdo de enfoque do PDP para a
necessidade de desenvolvimento, em vez de agdo de desenvolvimento ou capacitagdo.

A necessidade de desenvolvimento é interpretada como uma lacuna entre o desempenho esperado e o desempenho real que precisa ser resolvida
ou melhorada por uma agdo de desenvolvimento. Uma necessidade de desenvolvimento pode ser suprida por vérias agdes de desenvolvimento (capacitagdes).

O PDP do Ministério do Meio Ambiente — MMA foi aprovado e encaminhado ao Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos - MGlI,
érgao central do SIPEC, em 02 de outubro de 2024. Em 29 de novembro de 2024, o MGI publicou a manifestagdo técnica a respeito dos Planos de
Desenvolvimento de Pessoas dos 6rgdos e entidades do SIPEC.



Dessa forma, nas préximas se¢des serdo apresentados os objetivos, o publico-alvo, o processo de elaboragdo do PDP 2025 e as formas de
identificar as necessidades e solicitar as agdes de desenvolvimento.

1. OBIJETIVOS

Sdo objetivos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP de 2025:

a. Registrar todas as necessidades de desenvolvimento dos servidores em exercicio no MMA e as ag¢Bes planejadas para atendé-las, quando for o
caso;

b. Elencar as necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugdo dos objetivos institucionais do MMA.

2. EIXOS TEMATICOS DO PLANO

As necessidades de desenvolvimento previstas neste Plano podem ser agrupadas em eixos tematicos. Para cada eixo, podera ser promovido um
conjunto de agdes com foco no desenvolvimento de competéncias relacionadas a esses temas. Sdo eles:

¢ Eixo tematico 1 — Competéncias Transversais;

* FEixo tematico 2 — Competéncias de Lideranga;

¢ Eixo tematico 3 — Competéncias Técnicas;

¢ Eixo tematico 4 — Saide Mental e Bem-estar Emocional;
¢ Eixo tematico 5 — Diversidade e Inclusdo;

¢ Eixo tematico 6 — Integridade Publica.

3. PUBLICO-ALVO

Poderdo participar das agdes de desenvolvimento os servidores:

a. Efetivos pertencentes ao quadro de pessoal e em exercicio no MMA;

b. Requisitados de érgdos, entidades e empresas da Administragdo Publica para exercicio no MMA;
c. Integrantes de carreiras descentralizadas com exercicio no MMA,;

d. Comissionados sem vinculo, servidores em estdgio probatdrio, contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n2 8.745, de 1993 e
empregados publicos ou empregados de empresas estatais cedidos, requisitados ou em exercicio no MMA para composi¢do da for¢a de trabalho, ficando a
participacdo restrita as agdes de desenvolvimento de curta duragdo, com carga horaria inferior a 100 (cem) horas,

conforme Nota Técnica do Orgdo Central do SIPEC, SEI N2 36294/2022/ME de 18, de agosto de 2022.

4. PROCESSO DE ELABORAGAO DO PDP 2025

O processo de elaboragdo do PDP 2025 do MMA seguiu a metodologia constante no Guia para Elaboracdo do PDP, com adaptacGes, que
objetivaram tornar o trabalho mais efetivo.

Nesse sentido, foi realizada uma oficina online, pelo Teams no dia 20 de agosto de 2024, com representantes de todas as Secretarias do MMA e do
Servigo Florestal Brasileiro - SFB para esclarecer sobre o processo de realizagdo do levantamento das necessidades de desenvolvimento. Nessa oficina foi
explicado como deveria ser realizada a elaborac¢do das necessidades pelas dreas, bem como foi feito um exercicio pratico de simulacdo de escrita/redacdo das
necessidades.

Os representantes das unidades foram orientados a realizar o levantamento das necessidades prioritarias de forma participativa com suas
respectivas equipes e considerar como referéncia as necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP de 2024 que n3o foram atendidas
plenamente, bem como considerar as iniciativas estratégicas do Planejamento Estratégico do MMA e os resultados a serem alcangados em 2025.

As unidades tiveram até o dia 06 de setembro de 2024 para enviar as necessidades prioritdrias para CEDUC. A CEDUC finalizou a consolidagdo e
insercdo de todas as necessidades de desenvolvimento no Portal SIPEC em 25 de setembro de 2024 e enviou via Portal Sipec para anélise do MGI dentro do prazo
estipulado.

Dessa maneira, no PDP 2025 constam 323 (trezentos e vinte e trés) registros de necessidades de desenvolvimento que tem como publico-alvo os
servidores elencados no item 2 deste documento. Essas necessidades poderdo ser atendidas por meio de cursos abertos, fechados, afastamentos para pos-
graduagdes, estudo no exterior e licengas para capacitagdo.

O retorno da manifestagdo do MGI dos PDPs dos 6rgdos, chegou em 29 de novembro de 2024, ou seja, antes do prazo previsto para cada ano e a
andlise do 6rgdo central foi realizada a partir da identificagdo da transversalidade das necessidades, bem como da analise daquelas necessidades que ndo
poderiam ser atendidas por escola de governo prépria dos 6rgdos/entidades. Destaca-se que as necessidades transversais sdo necessidades de aperfeicoamento
e desenvolvimento comuns a servidores em exercicio em diversos 6rgdos ou entidades.

A partir dessas necessidades, o MGl em conjunto com a Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap, identificou quais eram as agdes de
desenvolvimento do préprio portfélio da Enap ou de outras Escolas de Governo do Poder Executivo que poderiam atender necessidades de desenvolvimento



apontadas no PDP dos 6rgdos.

A participacdo dos servidores em ag¢des de desenvolvimento promovidas pelas Escolas de Governo é prioridade na implementagdo da PNDP.

Ressalta-se que no Portal SIPEC foram informadas as necessidades do Ministério do Meio Ambiente que podem ser atendidas por cursos ofertados
por Escolas de Governo, conforme indicadas no apéndice | deste plano.

Dessa forma, os servidores deverdo realizar as agdes de desenvolvimento (cursos) pela ENAP ou demais Escolas de Governos do Poder Executivo
Federal, na forma presencial ou a distancia, quando:

a) a necessidade de desenvolvimento estiver no rol dos cursos em oferta pela ENAP ou demais Escolas de Governos do Poder Executivos Federal;
b) o contelido programatico dos cursos ofertados atender as necessidades do MMA; e
c) houver o deferimento da matricula dos servidores.

Nos demais casos, o MMA podera contratar cursos com outras instituicdes, observada a legislagdo vigente, para atender necessidades individuais
(cursos abertos) ou coletivas (cursos fechados e exclusivos para o MMA). E possivel, ainda, a realizagdo de cursos gratuitos ou custeados pelo préprio servidor
com outras institui¢des.

No caso de oferta de cursos fechados para atender as necessidades coletivas, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP divulgarad o
cronograma das agdes de desenvolvimento, ao longo do ano.

Em atendimento ao Decreto n2 9.991/2019, alterado pelo Decreto n?
10.506 de 2020, o PDP contém:

- A descrigdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de
diregdo, chefia, coordenagdo e supervisdo;

- O publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento;

O publico-alvo de cada necessidade refere-se ao conjunto de servidores que possuem o perfil constante no item 2 deste plano e estdo lotados nas
unidades relacionadas no apéndice I.

Desse modo, as solicitagdes dos servidores, que compdem o publico-alvo deste plano, para participacdo em agdes de desenvolvimento, deverdo
indicar a necessidade de desenvolvimento, conforme relacionado no apéndice | deste PDP.

Ressalta-se que a aprovagao deste PDP ndo dispensa a
abertura de solicitagdo para participagio em acdo de
desenvolvimento (capacitagdo), no Sistema Eletronico de
Informagées — SEl, com o processo devidamente instruido, de
acordo com os normativos que regem a matéria, observados os
seguimentos prazos de antecedéncia da data de inicio da agao:

e Curso com 6nus de inscrigao: 30 dias;

o Curso sem 6nus de inscricdo: 15 dias;

e Licenga para capacitagio: minima de 60 e
maxima de 90 dias;

o Estudo no exterior: minima de 90 dias.

As informagdes detalhadas sobre como solicitar a participagdo em agGes de desenvolvimento, estdo disponiveis na Se¢do: Como solicitar agdo de
desenvolvimento do Portal de Educagdo Corporativa do MMA: https://mmabr.sharepoint.com/sites/EDUCAMMA

5. COMO IDENTIFICAR A NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO E SOLICITAR PARTICIPAGAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Todas as solicitagdes dos servidores do MMA, para participagdo em agdes de desenvolvimento, tais como participagdo em treinamentos (cursos,
eventos de capacitagdo, congressos e similares), licenga para capacitagdo, programa de pods-graduagdo ou estudo no exterior, deverdo indicar a necessidade de
desenvolvimento prevista neste PDP.

Cada unidade do MMA possui suas necessidades de desenvolvimento indicadas no PDP. O 12 passo é identificar as necessidades de sua unidade
de lotagdo. O rol de necessidades encontra-se no apéndice I. E necessario verificar se a necessidade pode ser atendida por meio de um curso da ENAP ou demais
Escolas de Governo do Poder Executivo Federal. No portal EducaMMA vocé também encontrara a relagdo completa das necessidades, com as respectivas
indicagdes/sugestdes de cursos ofertados pelas Escolas de Governo.

E possivel que cursos ofertados ou em desenvolvimento pelas Escolas de Governo ndo atendam por completo as necessidades especificas, tendo
em vista cada conteudo programdtico. Neste caso, serd possivel contratar com outra instituicdo, com a devida justificativa, no processo administrativo.

Caso a necessidade ndo possa ser atendida por meio de curso da ENAP ou demais Escolas de Governo do Poder Executivo Federal é possivel
pleitear a realizacdo da acdo de desenvolvimento, por meio da contratacdo de outra institui¢do, com a devida justificativa.

Dessa forma, todos os processos de solicitagdo de participagdo em agdo de desenvolvimento devem indicar a necessidade de desenvolvimento
prevista no PDP.

Além disso, cada solicitagdo, realizada em formulario préprio, deve ser instruida de acordo com o Decreto n? 9.991/2019, IN n® 21/2021, Portaria
n? 44, de 11 de margo de 2022 e demais normativos internos, que regem a matéria. Para saber mais, consulte o Portal de Educacdo Corporativa do MMA:
https://mmabr.sharepoint.com/sites/EDUCAMMA

Para justificar o interesse da administragdo publica na agdo de desenvolvimento (inciso Il do Art. 24 da IN n2 21/2020), o servidor ou servidora
deverd justificar a participacdo na acdo de desenvolvimento, a correlagdo da agdo com a necessidade de desenvolvimento de competéncias e com as atividades



desempenhadas por ele ou ela.

Apds instruido o processo, este deverd ser enviado a CGGP, para andlise e demais providéncias.

A CGGP poderd estabelecer orientagdes complementares, ap6s a publicagdo deste PDP. A seguir, apresenta-se o conjunto de necessidades de
desenvolvimento prioritarias para os servidores do MMA, para o ano de 2025.

APENDICE |

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO A SEREM ATENDIDAS EM 2025

N° Unidade Unidade de Necessidade de Capacidade a ser Tem indicagao de
de Exercicio Desenvolvimento desenvolvida acao de
Lotagdo desenvolvimento no

portfolio da
Enap/EVG e demais
Escolas de
governo?
1|GM Consultoria Juridica - Necessario Elaboragéo de propostas | Nao
CONJUR aprofundamento em de atos normativos e
conhecimentos inerentes | reviséo final de técnica
a elaboragéo de legislativa.
propostas de atos
normativos e revisao final
de técnica legislativa.
2|GM Consultoria Juridica - Necessaria atualizagéo Direito ou formagées Nao
CONJUR em Direito ou formagdes | interdisciplinares
interdisciplinares, para
fins de qualificagéo na
area juridica
(administrativa e
ambiental).
3[(GM Assessoria Especial de Necessario conhecimento | Processo Legislativo e Nao
Assuntos Parlamentares e basico, intermediario e Regimento Interno do
Federativos - ASPAR/GM avangado em processo Congresso Nacional.
legislativo e Regimento
Interno do Congresso
Nacional e suas casas.
4|1GM Assessoria Especial de Necessario Orgamento Impositivo e Nao
Assuntos Parlamentares e conhecimentos bésico, Emendas Parlamentares.
Federativos - ASPAR/GM intermediario e avancado
em orgamento impositivo
e emendas
parlamentares.
5[GM Assessoria Especial de Aprimorar o Direito Internacional, Nao
Assuntos Internacionais - conhecimento em Direito | aplicavel ao Meio
ASIN/GM Internacional, aplicavel ao [ Ambiente, Mudanga do
Meio Ambiente, Mudanga | Clima e Desenvolvimento
do Clima e Sustentavel.
Desenvolvimento
Sustentavel.
6| GM Corregedoria - GM Necessario conhecimento | Técnicas de formulagdo Nao
em técnicas de de perguntas para
formulagdo de perguntas | testemunhalinterrogatério.
para
testemunhal/interrogatério.
7(GM Corregedoria - GM Necessario aprofundar no | Correigdo, Relagdes Nao
conhecimento correcional | interpessoais e
quanto as relagbes gerenciamento de
interpessoais no trabalho, | conflitos.
gerenciamento de
conflitos e situagdes
sensiveis.




8 [GM Corregedoria - GM Necessario aprofundar Apuragéo de Nao
conhecimento em responsabilizagdo de
apuracao de entes privados.
responsabilizagao de
entes privados.
9(GM Corregedoria - GM Necessario aprofundar Instrugé@o e condugéo de | Sim - Acesse os links:
conhecimento sobre procedimentos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/84 |
instrugdo e conducéo de | disciplinares.
procedimentos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
disciplinares.
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2042/?
area=9 |
10 | GM Corregedoria - GM Necessario Técnicas de obtengédo de | Nao
aprofundamento em dados e informagdes em
técnicas de obtengdo de | fontes tecnoldgicas na
dados e informagdées em | condugao de
fontes tecnoldgicas na procedimentos
condugéo de correcionais.
procedimentos
correcionais.
11| GM Assessoria Especial de Necessario aprimorar o Negociacdes Nao
Assuntos Internacionais - conhecimento em Internacionais e
ASIN/GM Negociag¢des Diplomacia.
Internacionais e
Diplomacia.
12 GM Assessoria Especial de Aprimorar o Gestao de Relagoes Nao
Assuntos Internacionais - conhecimento em Gestdo | Internacionais e de
ASIN/GM de Relagbes Cooperagao Bilateral e
Internacionais e de Multilateral.
Cooperagao Bilateral e
Multilateral.
13| GM Assessoria Especial de Aprimorar o Organizagdo de eventos, | Nao
Assuntos Internacionais - conhecimento em protocolos de etiquetas
ASIN/GM Organizagdo de eventos, |em ambientes
protocolos de etiquetas internacionais.
em ambientes
internacionais.
14 | GM Ouvidoria - GM Necessario o Gestédo e Governanca Nao
aprofundamento de
conhecimentos relativos a
gestdo e governanca.
15 GM Assessoria Especial de Necessario aprimorar a Governanga. Nao
Controle Interno - AECI/GM | compreens&o sobre
governanga publica, seus
principios, mecanismos e
boas praticas, com foco
na aplicagdo no contexto
do MMA.
16 | GM Assessoria Especial de Necessario aprimorar a Gestéo de Riscos. Nao
Controle Interno - AECI/GM | capacidade de identificar,
analisar, avaliar e
gerenciar 0s riscos
relacionados as
atividades do MMA.
17 [GM Assessoria Especial de Necessario aprofundar os | Prevencgéo da Corrupgao, | Sim - Acesse os

Controle Interno - AECI/GM

conhecimentos sobre

prevengao da corrupgao,
ética publica e prevengao
ao conflito de interesses.

Etica Publica e Prevengéo
ao Conflito de Interesses.

links:https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2040/?
area=14 |

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370 |

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058




GM

Assessoria Especial de
Assuntos Parlamentares e
Federativos - ASPAR/GM

Necessario
aprofundamento de
conhecimentos em
articulagdo politica e
relagdo executivo-
legislativo.

Articulagao Politica.

Nao

GM

Assessoria Especial de
Assuntos Parlamentares e
Federativos - ASPAR/GM

Necessario conhecimento
basico, intermediario e
avangado em articulagéo
federativa.

Articulagéo Federativa

20

GM

Assessoria Especial de
Controle Interno - AECI/GM

Necessario desenvolver a
capacidade de planejar e
executar trabalhos de
avaliagdo de politicas
publicas.

Avaliagao de Politicas
Publicas.

21

GM

Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais -
ASIN/GM

Aprimorar o
conhecimento em
Inteligéncia Geopolitica e
Riscos Globais.

Inteligéncia Geopolitica e
Riscos Globais.

Nao

22

GM

Coordenagdo-Geral de
Apoio Administrativo -
CGAA/GM

Necessario aprofundar
conhecimentos em
preparo de despachos,
controle de expedientes,
publicagéo oficial, revisdo
documental e divulgagéo
das matérias.

Despachos, controle de
expedientes, publicacdo
oficial, revisdo
documental e divulgagao
das matérias.

23

GM

Coordenagao-Geral de
Apoio Administrativo -
CGAA/GM

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos técnicos e
administrativos préprios
do GM.

Administragéo de
Gabinetes.

24

GM

Ouvidoria - GM

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos relativos
aos servigos publicos.

Servigos publicos.

25

GM

Ouvidoria - GM

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos relativos a
ouvidoria.

Ouvidoria

26

GM

Ouvidoria - GM

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos relativos a
Lei de Acesso a
Informagao.

Lei de Acesso a
Informagéo

27

GM

Consultoria Juridica -
CONJUR

Necessario
aprofundamento em
conhecimentos inerentes
a Lei de Acesso a
Informagao na
Administragdo Publica.

Lei de Acesso a
Informacao na
Administragao Publica.

28

GM

Assessoria Especial de
Controle Interno - AECI/GM

Necessario aprimorar a
compreensdo sobre a LAl
e suas implicagdes para a
gestao da informagéo e
transparéncia no MMA.

Lei de Acesso a
Informagao (LAI).

29

GM

Consultoria Juridica -
CONJUR

Necessario
aprofundamento em
conhecimentos inerentes
ao controle interno da
legalidade administrativa
dos atos do MMA e das
entidades vinculadas.

Controle interno da
legalidade administrativa
dos atos do MMA e das
entidades vinculadas.

Nao




30| GM Assessoria de Participagdo | Necessario aprofundar Legislagdes e politicas Nao
Social e Diversidade - nas legislagdes e politicas | publicas que promovem a
ASPAD/GM publicas que promovem a | participagdo social e a

participagdo social e a diversidade
diversidade, como a Lei

de Participagdo Social

etc.

31| GM Coordenagao-Geral de Necessario Representagdo politica, Nao
Apoio Administrativo - aprofundamento de social e relagdes publicas.
CGAA/GM conhecimentos em temas

relativos a representagéo
politica, social e relagdes
publicas.

32| GM Assessoria de Comunicagdo | Necessario o Estratégias e ferramentas | Nao
Social - ASCOM/GM aprofundamento de de comunicagao digital e

conhecimentos relativos | institucional.
as estratégias e

ferramentas de

comunicagao digital e

institucional.

33| GM Assessoria Especial de Necessario conhecimento | Legislagdo Ambiental. Nao
Assuntos Parlamentares e basico e avangado em
Federativos - ASPAR/GM relacéo as legislacdes

ambientais.

34 [GM Coordenacao-Geral de Necessidade de Matérias afetas as Nao
Apoio Administrativo - Aprofundamento de competéncias do MMA.
CGAA/GM estudos em matérias

afetas as competéncias
do MMA.

35 [ SECEX Departamento de Apoio ao | Necessidade de Sistema de Concesséo de | Nao
Sisnama e ao Conama - aprofundamento de Diarias e Passagens.
DSISNAMA/SECEX conhecimentos sobre

Sistema de Concesséo de
Diarias e Passagens.

36 | SECEX Departamento de Educagao | Necessario o Direito Ambiental. Nao

Ambiental - DEA/SECEX aprofundamento de
conhecimentos e
desenvolvimento de
habilidades relacionados
ao Direito Ambiental.

37 | SECEX Departamento de Gest&o de | Necessario o aprofundar | Celebragdo de programas | Nao
Fundos e de Recursos conhecimentos relativos a | e projetos de cooperagéo
Externos - DFRE/SECEX celebragdo de programas | internacional, acordos e

e projetos de cooperagdo | instrumentos.
internacional, acordos e
instrumentos.

38 | SECEX Departamento de Gestédo de | Necessario Captagao de recursos Nao
Fundos e de Recursos aprofundamento de externos.

Externos - DFRE/SECEX conhecimentos sobre
captagéo de recursos
externos.

39 [ SECEX Departamento de Gestédo de | Necessario conhecimento | Celebragao parcerias Nao
Fundos e de Recursos relacionado a celebragdo | setor publico, com
Externos - DFRE/SECEX parcerias setor publico, organismos

com organismos internacionais, para
internacionais, para gestéo do sistema
gestdo do sistema GEPROD
GEPROD
40 | SECEX Departamento de Educagéo | Necessario o Educacéo Ambiental e Nao

Ambiental - DEA/SECEX

aprofundamento de

Processos Formativos




conhecimentos e
desenvolvimento de
habilidades relativos a
Educagédo Ambiental e
processos formativos.

41

SECEX

Departamento de Educagéo
Ambiental - DEA/SECEX

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos e
desenvolvimento de
habilidades relativos a
relagdes internacionais e
politicas publicas.

Relagdes Internacionais e
Politicas Publicas.

Nao

42

SECEX

Departamento de Apoio ao
Sisnama e ao Conama -
DSISNAMA/SECEX

Necessidade de
aprofundamento de
conhecimentos relativos a
Elaboragao de Atos
Normativos e as novas
regras do Decreto
12002/2024.

Elaboragao de Atos
Normativos e as novas
regras do Decreto
12002/2024.

Nao

43

SECEX

Departamento de Gestéo de
Fundos e de Recursos
Externos - DFRE/SECEX

Necessario aprofundar
conhecimentos de
supervisao, coordenagao
e apoio das atividades do
Fundo Nacional do Meio
Ambiente e de Mudanca
do Clima.

Superviséo, coordenagéo
e apoio das atividades do
Fundo Nacional do Meio
Ambiente e de Mudancga
do Clima.

Nao

44

SECEX

Departamento de Apoio ao
Sisnama e ao Conama -
DSISNAMA/SECEX

Necessidade de aquisi¢cdo
de conhecimentos sobre
uso e aplicagdo da
inteligéncia artificial em
processos de gest&o.

Aplicagao da inteligéncia
artificial em processos de
gestéo.

Nao

45

SECEX

Departamento de
Planejamento e Gestao
Estratégica - DGE/SECEX

Necessario
aprofundamento nos
conceitos, processos e
experiéncias referentes a
gestdo e inovagéo,
fomentando a criagédo de
valor publico.

Gestéao e Inovagéao,
fomentando a criagdo de
valor publico

Sim - Acesse os links:
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2042/?
area=9 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/84 |

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278

46

SECEX

Departamento de
Planejamento e Gestao
Estratégica - DGE/SECEX

Necessério a
compreenséo sobre
Planejamento Estratégico
e Governanga como parte
do processo de governar
e desenvolver visdo
sistémica.

Planejamento Estratégico
e Governanga.

Nao

47

SECEX

Departamento de
Planejamento e Gestao
Estratégica - DGE/SECEX

Necessario adquirir
conhecimentos sobre a
utilizagéo de dados
analiticos, bem como a
sua forma de obtengéao,
tratamento e utilizagdo
estratégica.

Dados analiticos e
utilizagdo estratégica.

Nao

48

SECEX

Departamento de
Planejamento e Gestdo
Estratégica - DGE/SECEX

Necessario o
conhecimento na
definicdo de indicadores
ambientais e na sua
utilizagdo como
ferramenta de gestao
ambiental.

Indicadores ambientais e
na sua utilizagdo como
ferramenta de gestdo
ambiental.

Nao




49 [ SECEX GABINETE - GAB/SECEX Necessario o Gestéo estratégica e a Nao
aprofundamento de coordenagao de
conhecimentos relativos & | processos administrativos
gestao estratégica e a e operacionais.
coordenagéo de
processos administrativos
€ operacionais.

50 | SECEX Departamento de Apoio ao | Necessidade de Licenciamento ambiental | Nao
Sisnama e ao Conama - aprofundamento em e areas de preservacdo
DSISNAMA/SECEX temas ligados a permanente.

licenciamento ambiental e
areas de preservagéo
permanente.

51| SECEX Departamento de Educagéo | Necessario o Desenvolvimento de Nao
Ambiental - DEA/SECEX aprofundamento de habilidades em consumo

conhecimentos e sustentavel e gestédo.
desenvolvimento de

habilidades em consumo

sustentavel e gestéo.

52 | SECEX Departamento de Educagéo | Necessario o Desenvolvimento de Nao

Ambiental - DEA/SECEX aprofundamento de habilidades relacionados
conhecimentos e a Mudanga do Clima.
desenvolvimento de
habilidades relacionados
a Mudanga do Clima.

53 [ SECEX Departamento de Apoio ao | Necessidade de Lei Geral de Protegdo de | Sim - Acesse os links
Sisnama e ao Conama - aprofundar dados e suas aplicagdes | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
DSISNAMA/SECEX conhecimentos sobre Lei | nos dados | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603

Geral de Protegédo de disponibilizados em | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
dados e suas aplicagdes | paginas do governo.

nos dados

disponibilizados em

paginas do governo.

54 [ SPOA Coordenagao-Geral de Necessario SISTEMAS SEI, SIADS, Nao
Gestdo Administrativa - aprofundamento de CIPI, BI, BIZZAGI,
CGGA/SPOA conhecimentos técnicos e | OFFICE, entre outros.

operacionais em
SISTEMAS: SEI, SIADS,
CIPI, BI, BIZZAGI,
OFFICE, entre outros.

55| SPOA Coordenagao de Apoio Necessario Aprofundamento de Nao
Administrativo - aprofundamento de conhecimentos em
COAP/SPOA conhecimentos em Operagao do Sistema de

Operacgao do Sistema de | Concessao de Diarias e
Concesséo de Diarias e Passagens.
Passagens.

56 [ SPOA Coordenacéo-Geral de Necessario conhecimento | Necessario conhecimento | Nao
Orgamento e Finangas - avangado do processo de |avancado do processo de
CGOF planejamento e gestao planejamento e gestao

orgamentaria, financeira e | orgamentaria, financeira e
contabil. contabil

57 | SPOA Coordenacao-Geral de Necessario conhecimento | Necessario conhecimento | Nao

Orgamento e Finangas -
CGOF

avancado de sistemas e
aplicativos de extragéo de
dados, para a produgdo
de informacgdes
gerenciais.

avangado de sistemas e
aplicativos de extragéo de
dados, para a produgao
de informacgdes
gerenciais.




58 | SPOA Coordenagéo de Apoio Necessario aprofundamento nos Nao
Administrativo - aprofundamento nos conhecimentos a
COAP/SPOA conhecimentos a respeito da LGPD.

respeito da LGPD.

59 [ SPOA Coordenagéo-Geral de Necessario Contratagdes publicas - Nao
Gestao Administrativa - aprofundamento de processo licitatério e
CGGA/SPOA conhecimentos relativos a | gestéo contratual.

Contratacdes publicas -
processo licitatério e
gestdo contratual.

60 | SPOA Coordenagédo-Geral de Necessario o Sistemas de Gest&o de Nao
Gestdo de Pessoas - aprofundamento de Pessoas.

CGGP/SPOA conhecimentos relativos
aos Sistemas de Gestéo
de Pessoas.

61| SPOA Coordenagao - Geral de Necessario o Supervisdo de atividades | Nao
Gestéo de Pessoas - aprofundamento de de Administragdo de
CGGP/SPOA conhecimentos relativos | Pessoal.

ao planejamento,
execucao, coordenagao e
supervisdo de atividades
de Administragao de
Pessoal.

62 [ SPOA Coordenagéo-Geral de Necessario o Educagéo Corporativa, Néo
Gestéao de Pessoas - aprofundamento de Competéncias e
CGGP/SPOA conhecimentos relativos a | Qualidade de Vida.

Educagéo Corporativa,
Competéncias e
Qualidade de Vida.

63 | SPOA Coordenagao-Geral de Necessario o Desenvolvimento na Nao
Gestéo de Pessoas - aprofundamento de Carreira e Gestao de
CGGP/SPOA conhecimentos na area Programa de Estagio.

de Desenvolvimento na
Carreira e Gestéo de
Programa de Estéagio.

64 | SPOA Servigo de Qualidade de Necessario o Necessario o Nao
Vida no Trabalho - aprofundamento de aprofundamento de
SEQUALI/CGGP conhecimentos relativos [ conhecimentos relativos

ao Programa de Gestéo e | ao Programa de Gestéo e
Desempenho e o0 novo Desempenho e o novo
sistema PGD (Petrvus). sistema PGD (Petrvus).

65| SPOA Coordenagéo Geral de Necessario conhecer Necessario conhecer Nao
Gestdo de Pessoas - sobre qualidade de vida sobre qualidade de vida
CGGP/SPOA no trabalho, no trabalho,

competéncias competéncias
emocionais, autocuidado | emocionais, autocuidado
e autodesenvolvimento e autodesenvolvimento
para o equilibrio. para o equilibrio.
66 | SPOA Servigo de Qualidade de Necessario conhecer Necessério conhecer Nao

Vida no Trabalho -
SEQUALI/CGGP

sobre inclusao,
diversidade e temas em
PCD (TEA), bem como,
em saude mental.

sobre incluséo,
diversidade e temas em
PCD (TEA), bem como,
em saude mental.




67

SPOA

Coordenagao -Geral de
Compras e Contratos -
CGCC/SPOA

Necessério
aprofundamento nos
conhecimentos a respeito
da Nova Lei de Licitagdes
(Lei n° 14.133/2021).

Aprofundar
conhecimentos a respeito
da Nova Lei de Licitagbes
(Lei n° 14.133/2021).

68

SPOA

Coordenagao -Geral de
Compras e Contratos -
CGCC/SPOA

Necessaria atualizagéo
para analisar Planilhas
Analiticas de Custos e
Formagao de Precos
vinculadas aos contratos
para o processo de
Licitacao.

Necessaria atualizagédo
para analisar Planilhas
Analiticas de Custos e
Formagao de Pregos
vinculadas aos contratos
para o processo de
Licitagéo.

69

SPOA

Coordenagéo -Geral de
Compras e Contratos -
CGCC/SPOA

Necessaria atualizagédo
de conhecimentos sobre
processos relacionados a
gestdo contratual, bem
como legislagdes e
normativos dos érgéos de
controle.

Necessaria atualizagéo
de conhecimentos sobre
processos relacionados a
gestdo contratual, bem
como legislagdes e
normativos dos érgéos de
controle.

Nao

70

SPOA

Coordenagéo -Geral de
Compras e Contratos -
CGCC/SPOA

Necessaria atualizagéo
de conhecimentos sobre
procedimentos
administrativos para
apuragéo de infragdes e
sangdes administrativas.

Necessaria atualizagdo
de conhecimentos sobre
procedimentos
administrativos para
apuragao de infragdes e
sang¢des administrativas.

71

SPOA

Coordenagao -Geral de
Compras e Contratos -
CGCC/SPOA

Necessaria atualizagéo
de conhecimentos sobre
0 agente de contratagéo,
pregoeiro, equipe de
apoio e procedimentos
necessarios para
condugao do pregéo.

Necessaria atualizagéo
de conhecimentos sobre
o agente de contratagao,
pregoeiro, equipe de
apoio e procedimentos
necessarios para
condugao do pregao.

72

SPOA

Coordenagéo de Apoio
Administrativo -
COAP/SPOA

Necessario
aprofundamento de
conhecimentos relativos
a Ouvidoria e Lei de
Acesso a Informagéo.

Necessario
aprofundamento de
conhecimentos relativos
a Ouvidoria e Lei de
Acesso a Informag&o.

73

SPOA

Coordenagao-Geral de
Gestdo Administrativa -
CGGA/SPOA

Necessario
aprofundamento nos
conhecimentos a respeito
da Politica de
transparéncia, de
integridade e governanca
digital e eletronica.

Politica de transparéncia,
de integridade e
governanga digital e
eletrénica.




74 | SPOA Coordenagado-Geral de Necessario Necessario Nao
Orgamento e Finangas - aprofundamento nas aprofundamento nas
CGOF normas de administragdo | normas de administragdo
financeira, contabilidade e | financeira, contabilidade e
orgamento, incluindo o orgamento, incluindo o
conhecimento dos conhecimento dos
Sistemas Estruturantes. Sistemas Estruturantes.
75| SPOA Coordenagado-Geral de Necessario conhecimento | Gestdo e execugdo Nao
Gestdo Administrativa - avangado do processo de | orgamentario-financeira
CGGA/SPOA gestdo e execugdo
orgamentario-financeira,
bem como conhecimentos
contabeis.
76 | SPOA Coordenagéo-Geral de Necessaria atualizagdo a | Politica de Gestéao Nao
Gestdo Administrativa - respeito da Politica de Documental.
CGGA/SPOA Gestao Documental.
77 | SPOA Coordenagao-Geral de Necessario o Aperfeigoar a contratagdo | Nao
Tecnologia da Informagédo - | aprofundamento de de bens e servigos
CGTI/SPOA conhecimentos sobre
contratacéo e gestao de
bens e servigos de
informatica.
78 | SPOA Coordenagao-Geral de Necessario Aperfeigoar os Sim -Acesse os links:
Tecnologia da Informagdo - | aprofundamento de conhecimentos sobre
CGTI/SPOA conhecimentos da sistemas de informagoes, | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916
implementagéao de Infraestrutura de TIC e
sistemas de informagdes, | Seguranga da https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304
Infraestrutura de TIC e Informagao. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74 |
Seguranga da
Informagao.
79 | SPOA Coordenagao-Geral de Necessario Aperfeigoamento de Nao
Tecnologia da Informagdo - | aprofundamento de conhecimento sobre
CGTI/SPOA conhecimentos sobre Planejamento, padrdes,
planejamento, padrdes, diretrizes, normas e
diretrizes, normas e procedimentos de TI.
procedimentos de TI.
80 [ SMC Gabinete da Secretaria Conhecimentos Conhecimentos Nao
Nacional de Mudanga do avangados de execugdo | avangados de execugao
Clima - SMC/MMA das atividades das atividades
relacionadas ao Siop. relacionadas ao Siop.
81| SMC Departamento de Politicas Necessario Necessario Sim- Acesse os links
de Mitigacéo, Adaptacao e aprofundamento em aprofundamento em
Instrumentos de conhecimentos sobre conhecimentos sobre -https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535
Implementagéo - instrumentos e instrumentos e | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
DPMA/SMC ferramentas de gestao ferramentas de gestdo | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?
publica publica area=22
82| SMC Departamento de Politicas Necessario Necessario Nao

de Mitigagéo, Adaptagao e
Instrumentos de
Implementagéo -
DPMA/SMC

aprofundamento de
conhecimento em
construgé@o e
acompanhamento de
instrumentos de
cooperagao técnica e
financeira

aprofundamento de
conhecimento em
construgéo e
acompanhamento de
instrumentos de
cooperacao técnica e
financeira




83| SMC Departamento de Apoio ao | Aprofundar Aprofundar Nao
Conselho Nacional de conhecimentos sobre conhecimentos sobre
Mudanga do Clima e ao Financiamento Climatico | Financiamento Climatico
Comité Interministerial sobre | e Mercado de carbono. e Mercado de carbono.
Mudanga do Clima -
DCOL/SMC
84 | SMC Departamento de Politicas Necessario o Necessario o Nao
de Mitigagéo, Adaptagdo e | aprofundamento de aprofundamento de
Instrumentos de conhecimentos inerentes | conhecimentos inerentes
Implementacéo - a mudanca do clima, a mudanga do clima,
DPMA/SMC incluidos aqueles incluidos aqueles
relacionados a protecédo relacionados a protegéo
da camada de ozénio. da camada de ozobnio.
85| SMC Departamento de Politicas Necessario Necessario Nao
de Mitigagéo, Adaptagdo e aprofundamento nos aprofundamento nos
Instrumentos de conhecimentos referentes | conhecimentos referentes
Implementagéo - a estudos de trajetorias a estudos de trajetérias
DPMA/SMC de descarbonizacgéo, de descarbonizagéo,
planos setoriais e meios [ planos setoriais e meios
de implementagéo de de implementagéo de
agbes acbes
86 [ SMC Departamento de Politicas Necessario Necessario Nao
de Mitigacéo, Adaptacgéo e aprofundamento nos aprofundamento nos
Instrumentos de conhecimentos referentes | conhecimentos referentes
Implementacéo - a instrumentos de a instrumentos de
DPMA/SMC financiamento climatico, financiamento climatico,
em especial precificagdo | em especial precificagéo
e mercado de carbono. e mercado de carbono.
87 | SMC Departamento de Oceano e | Necessério o Necessario o Nao
Gestéo Costeira - aprofundamento de aprofundamento de
Doceano/SMC conhecimentos sobre conhecimentos sobre
conservagao, uso conservagao, uso
sustentavel, restauragéo | sustentavel, restauragéo
e monitoramento da e monitoramento da
biodiversidade costeira e [ biodiversidade costeira e
marinha. marinha.
88| SMC Departamento de Oceano e | Necessario o Necessario o Nao

Gestao Costeira -
Doceano/SMC.

aprofundamento de
conhecimentos sobre
planejamento espacial
marinho, avaliagdo
ambiental de area
sedimentar; além de
outras ferramentas.

aprofundamento de
conhecimentos sobre
planejamento espacial
marinho, avaliagéo
ambiental de area
sedimentar; além de
outras ferramentas.




89

SMC

Departamento de Oceano e
Gestao Costeira -
Doceano/SMC.

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos sobre o
papel da zona costeira e
marinha e do continente
Antartico.

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos sobre o
papel da zona costeira e
marinha e do continente
Antartico.

90

SMC

Departamento de Apoio ao
Conselho Nacional de
Mudanga do Clima e ao
Comité Interministerial sobre
Mudanga do Clima -
DCOL/SMC

Necessario
aprofundamento de
conhecimentos técnicos
sobre ciéncia do clima;
politica climatica;
governanga climatica
global e doméstica.

Necessério
aprofundamento de
conhecimentos técnicos
sobre ciéncia do clima;
politica climatica;
governanga climatica
global e doméstica.

91

SmMC

Departamento de Oceano e
Gestao Costeira -
Doceano/SMC.

Necessario aprofundar
conhecimentos sobre
vetores de impactos,
conflitos e ameacas na
zona costeira e marinha,
inclusive frente a
mudanga do clima.

Necessario aprofundar
conhecimentos sobre
vetores de impactos,
conflitos e ameacas na
zona costeira e marinha,
inclusive frente a
mudanga do clima.

92

SMC

Departamento de Oceano e
Gestao Costeira -
Doceano/SMC.

Necessario aprofundar
conhecimentos sobre
Convengoes e Tratados
Internacionais que tratam
do Oceano, da Zona
Costeira, seus recursos e
governanga.

Necessario aprofundar
conhecimentos sobre
Convencgoes e Tratados
Internacionais que tratam
do Oceano, da Zona
Costeira, seus recursos e
governanga.

93

SMC

Departamento de Apoio ao
Conselho Nacional de
Mudanga do Clima e ao
Comité Interministerial sobre
Mudanga do Clima -
DCOL/SMC

Necessario
aprofundamento de
conhecimentos técnicos
para prestar apoio ao
funcionamento do Comité
Interministerial sobre a
Mudanga do Clima (CIM).

Necessario
aprofundamento de
conhecimentos técnicos
para prestar apoio ao
funcionamento do Comité
Interministerial sobre a
Mudanga do Clima (CIM).

94

SMC

Departamento de Apoio ao
Conselho Nacional de
Mudanga do Clima e ao
Comité Interministerial sobre
Mudanga do Clima -
DCOL/SMC

Necessario
aprofundamento de
conhecimentos técnicos
para participar e auxiliar
em negociagdes
internacionais referente a
UNFCCC e em
cooperagoes.

Necessério
aprofundamento de
conhecimentos técnicos
para participar e auxiliar
em negociagdes
internacionais referente a
UNFCCC e em
cooperagoes.




95| SMC Departamento de Apoio ao | Necessario Necessario Nao
Conselho Nacional de conhecimentos técnico conhecimentos técnico
Mudanga do Clima e ao sobre governanga sobre governanga
Comité Interministerial sobre | climatica e articulagéo climatica e articulagéo
Mudanga do Clima - multinivel e multi multinivel e multi
DCOL/SMC stakeholder. stakeholder.
96 | SBIO Departamento de Protegdo, | Necessario conhecimento | Inteligéncia Artificial para | Nao
Defesa e Direitos Animais - | em Inteligéncia Artificial: | subsidiar aplicagdes
DPDA/SBIO chatbots, andlise de como chatbots, analise de
dados, tomada de dados, tomada de
decisdes, automagao de | decisdes, automagéao e
processos e personalizagdo de
personalizagao de servigo | processos.

97 | SBIO Gabinete/SBIO Necessario Acordos e projetos de Nao
conhecimentos sobre: cooperagdo internacional;
acordos e projetos de editais e termos de
cooperacdo internacional; | referéncia, minutas de
editais e termos de portarias, decretos etc.
referéncia, minutas de
portarias, decretos etc.

98 | SBIO Departamento de Florestas - | Necessario elaboragéo e gestdo de: Nao

DFLO/SBIO conhecimentos referentes | acordos e projetos de
a elaboragéo e gestdo de | cooperagdo internacional;
acordos e projetos de editais e termos de
cooperagéo internacional; | referéncia; e, minutas de
editais e termos de portarias, decretos e
referéncia; e outros. outros

99 [ SBIO Gabinete/SBIO Necessaria atualizagéo Necessaria atualizagédo Nao
em conhecimentos sobre | em conhecimentos sobre
LGPD. LGPD.

100 | SBIO Departamento de Necessario aprofundar o | Gestao de dados de Nao
Conservagao e Uso conhecimento de gestdo | biodiversidade e em
Sustentavel da de dados de ferramentas de analise de
Biodiversidade - biodiversidade e em dados e
DCBIO/SBIO ferramentas de analise de | geoprocessamento.
dados e
geoprocessamento.
101 [ SBIO Departamento de Florestas - | Necessario Ferramentas relacionadas | Nao
DFLO/SBIO conhecimentos sobre a: processamento e
ferramentas de analise de dados
processamento e andlise | georreferenciados
de dados
georreferenciados
mapeamento,
classificagéo de biomas e
ecossistemas.
102 | SBIO Departamento de Necessario Elaboragao e avaliagdo Sim - Acesse os links:

Conservagao e Uso
Sustentavel da
Biodiversidade -
DCBIO/SBIO

aprofundamento de
conhecimentos sobre
elaboragéo e avaliagéo
de politicas sobre

de politicas sobre
conservagao e utilizacdo
sustentavel da
biodiversidade

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/860
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483




conservacao e utilizagdo
sustentavel da
biodiversidade.

103 | SBIO Departamento de Necessario o Avaliagdes ambientais Nao
Conservagao e Uso aprofundamento de estratégicas
Sustentavel da conhecimentos sobre
Biodiversidade - planejamento sistematico
DCBIO/SBIO da conservagéo da
biodiversidade, gestao de
paisagens e uso
sustentavel.
104 [ SBIO Departamento de Areas Necessario conhecimento | Inovagao, participacdo Nao
Protegidas - DAP/SBIO sobre inovagao, social e gestdo de
participagdo social e conflitos em politicas
gestdo de conflitos em publicas relacionadas a
politicas publicas areas protegidas.
relacionadas a areas
protegidas.
105 | SBIO Departamento de Florestas - | Necessario o Elaboragao de editais e Nao
DFLO/SBIO aprofundamento de ao gerenciamento da
conhecimentos referentes | execugdo de instrumentos
a elaboragao de editais e | de repasse.
ao gerenciamento da
execugdo de instrumentos
de repasse.

106 | SBIO Gabinete/SBIO Necessario o Elaboragéao de editais e Nao
aprofundamento de ao gerenciamento da
conhecimentos referentes | execugéo de instrumentos
a elaboragao de editais e | de repasse.
ao gerenciamento da
execucgao de instrumentos
de repasse.

107 | SBIO Departamento de Areas Necessario Gestao de politicas e Nao

Protegidas - DAP/SBIO aprofundamento de projetos, com énfase em
conhecimentos sobre unidades de conservagao
gestao de politicas e e espagos protegidos.
projetos, com énfase em
unidades de conservagao
e espagos protegidos.

108 | SBIO Gabinete/SBIO Necessario Formulagéo, gestéo, Nao
conhecimentos: articulagao e
formulagao, gestao, acompanhamento de
articulagdo e politicas, programas e
acompanhamento de planos; a analise de
politicas, programas e normas e projetos de
planos; a analise de lei,etc
normas e projetos de
lei,etc

109 [ SBIO Gabinete/SBIO Necessario conhecimento | Ferramenta Power Bl e Nao
avangado da ferramenta | sua aplicagdo na melhoria
Power Bl e sua aplicagdo | da gestéo.
na melhoria da gest&o.

110 | SBIO Departamento de Florestas - | Necessario o Manejo sustentavel da Nao

DFLO/SBIO

aprofundamento de
conhecimentos de
politicas publicas de
manejo sustentavel da
vegetagao nativa, a

vegetagdo nativa, a
recuperagao de areas
degradadas




recuperacao de areas

degradadas.
111 | SBIO Departamento de Necessario Monitoramento e a Nao
Conservacgao e Uso aprofundamento de avaliagdo do impacto da
Sustentavel da conhecimentos sobre mudanga do clima sobre
Biodiversidade - monitoramento e a a biodiversidade.
DCBIO/SBIO avaliagdo do impacto da
mudanga do clima sobre
a biodiversidade.
112 | SBIO Departamento de Areas Necessario o Governanga, equidade, Nao
Protegidas - DAP/SBIO aprofundamento de representatividade,
conhecimentos sobre efetividade e
governanga, equidade, conectividade das
representatividade, unidades de conservagao.
efetividade e
conectividade das
unidades de conservagao.
113 | SBIO Departamento de Areas Necessario Economia azul/oceénica e | Nao
Protegidas - DAP/SBIO aprofundamento de mudanga do clima no
conhecimentos sobre contexto de areas
economia azul/oceanica e | protegidas.
mudanga do clima no
contexto de areas
protegidas.
114 | SBIO Departamento de Areas Necessario Sustentabilidade Nao
Protegidas - DAP/SBIO aprofundamento de financeira de Unidades de
conhecimento sobre Conservagao, incluindo
sustentabilidade compensagao ambiental e
financeira de Unidades de | fundos.
Conservagao, incluindo
compensagdo ambiental e
fundos.
115 | SBIO Departamento de Protegdo, | Necessario conhecer a Elaboragao, proposicédo, | Nao
Defesa e Direitos Animais - | elaborag&o, proposigéo, implementagéo e
DPDA/SBIO implementagao e avaliagdo de politicas,
avaliagao de politicas programas,
destinadas aos direitos normas/projetos de
animais considerando o protegéo, defesa dos
impacto regulatério animais.
116 | SBIO Departamento de Protegdo, | Necessario Saude unica, medicina Nao
Defesa e Direitos Animais - | conhecimentos sobre veterinaria do coletivo, e
DPDA/SBIO saude Unica, medicina em boas praticas e
veterinaria do coletivo, e normativos em temas de
em boas praticas e defesa da fauna.
normativos em temas de
defesa da fauna.
117 | SBIO Departamento de Protegdo, | Necessario Negociacéo e Nao

Defesa e Direitos Animais -
DPDA/SBIO

conhecimentos de
negociagéo e
implementacgéo de
compromissos e acordos
internacionais em temas
da protegdo da defesa e
do bem-estar animal.

implementacéo de
compromissos e acordos
internacionais em temas
da protegdo e defesa dos
direitos dos animais




118 | SBIO Departamento de Protegdo, | Necessaria capacitagao Gestéo de transferéncias | Nao
Defesa e Direitos Animais - | em gestédo de voluntarias, emendas
DPDA/SBIO transferéncias voluntarias, | parlamentares, contratos
emendas parlamentares, | administrativos e analise
fundo a fundo e contratos | do impacto regulatério.
administrativos.
119 | SBC Departamento de Politicas Necessario aprofundar Ferramentas de Nao
de Estimulo a Bioeconomia | conhecimentos sobre geoprocessamento
- DPEB/SBC ferramentas de aplicadas a analise e
geoprocessamento sintese de informagdes
aplicadas a analise e socioambientais.
sintese de informacdes
socioambientais.
120 | SBC Departamento de Gestéo Necessario o Formulagéo de politicas, | Nao
Compartilhada dos aprofundamento de normas e estratégias
Recursos Pesqueiros - conhecimentos sobre a relativos aos planos de
DPES/SBC formulagéo de politicas, manejo marinhos
normas e estratégias
relativos aos planos de
manejo marinhos
121|SBC Departamento de Gestéao Necessario o Formulagéo, normas e Nao
Compartilhada dos aprofundamento de estratégias relacionadas a
Recursos Pesqueiros - conhecimentos visando a | gestédo e ao ordenamento
DPES/SBC formulagdo, normas e ambiental do territério
estratégias relacionadas a
gestdo e ao ordenamento
ambiental do territério
122 | SBC Gabinete - Secretaria Necessario Pensamento estratégico | Nao
Nacional de desenvolvimento de competéncias e
Bioeconomia/SBC pensamento estratégico habilidades para resolver
competéncias e problemas complexos no
habilidades para resolver | governo.
problemas complexos no
governo.
123 | SBC Gabinete - Secretaria Necessario Matéria de execugéo Nao
Nacional de Bioeconomia - | aprofundamento nos orgamentdria e financeira.
GAB/SBC conhecimentos em
matéria de execugao
orgamentaria e financeira.
124 [ SBC Departamento de Gestéo Necessario o Politicas de conservagédo, | Nao
Compartilhada dos aprofundamento de valorizagao, recuperacéo
Recursos Pesqueiros - conhecimentos sobre e utilizagao sustentavel
DPES/SBC politicas de conservagdo, |da biodiversidade.
valorizagéo, recuperagéo
e utilizagéo sustentavel
da biodiversidade.
125 [ SBC Gabinete da Secretaria Necessario Bioeconomia, seus Nao
Nacional de Bioeconomia - | aprofundamento de fundamentos e praticas, e
GAB/SBC conhecimentos relativos a | governanga ambiental
bioeconomia, seus
fundamentos e praticas, e
governanga ambiental.
126 | SBC Departamento de Gestéo Necessario o Abordagem Nao
Compartilhada dos aprofundamento de ecossistémica na
Recursos Pesqueiros - conhecimentos sobre avaliagdo da

DPES/SBC

abordagem ecossistémica

sustentabilidade




na avaliagéo da
sustentabilidade
ambiental da gestéo de
recursos pesqueiros

ambiental da gest&o de
recursos pesqueiros

127 [ SBC Departamento de Necessario Instrumentos de Nao
Patriménio Genético - conhecimento: salvaguardas, nas
DPG/SBC instrumentos de normas nacionais e
salvaguardas, nas internacionais, ao
normas nacionais e patrimonio Genético e ao
internacionais, ao CTA, com base no
patrimdénio Genético e ao | sistema ABS
CTA, com base no
sistema ABS
128 [ SBC Departamento de Necessario conhecimento | Gestao de fundos de Nao
Patriménio Genético - sobre gestao de fundos financiamento de agdes
DPG/SBC de financiamento de de protecédo a
acdes de protegdo a biodiversidade ao
biodiversidade ao Patrimoénio Genético, ao
Patriménio Genético, ao | CTA e ao sistema ABS
CTA e ao sistema ABS
129 | SBC Departamento de Necessario conhecimento | Instrumentos de gestao Nao
Patriménio Genético - sobre instrumentos de de territorios tradicionais
DPG/SBC gestao de territérios e conservagao da
tradicionais e sociobiodiversidade e do
conservagao da PG.
sociobiodiversidade e do
PG.
130 [ SBC Departamento de Necessario conhecimento | Sistemas de produgéo Nao
Patriménio Genético - sobre sistemas de tradicionais de uso e
DPG/SBC produg&o tradicionais de | conservagéo da
uso e conservagao da socibiodiversidade, do
socibiodiversidade, do Patriménio Genético e
Patriménio Genético e CTA.
CTA.
131 [ SBC Gabinete da Secretaria Necessario Agenda ESG (Ambiental, [ Nao
Nacional de Bioeconomia - | aprofundamento de Social e Governanga) e
GAB/SBC conhecimentos relativos a | de sustentabilidade
Agenda ESG (Ambiental,
Social e Governanga) e
de sustentabilidade.
132 | SBC Departamento de Politicas Necessario conhecimento | Legislagdo ambiental, Nao
de Estimulo a Bioeconomia | sobre legislagéo incentivos fiscais,
- DPEB/SBC ambiental, incentivos tributarios, comércio
fiscais, tributarios, exterior voltado a
comércio exterior voltado | economia verde.
a economia verde.
133 [ SBC Departamento de Politicas Necessario conhecimento | Servigos Ecossistémicos | Nao
de Estimulo a Bioeconomia | relativos a Servigos e produtos da
- DPEB/SBC Ecossistémicos e sociobioeconomia e
produtos da solugbes baseadas na
sociobioeconomia e natureza.
solugdes baseadas na
natureza.
134 [ SBC Departamento de Politicas Necessario conhecimento | Desenvolvimento Nao

de Estimulo a Bioeconomia
- DPEB/SBC

sobre aspectos do
desenvolvimento
sustentavel.

sustentavel.




135|SBC Departamento de Gestéao Necessario Politicas decorrentes dos | Nao
Compartilhada dos aprofundamento de acordos e das
Recursos Pesqueiros - conhecimentos relativos a | convengdes ratificadas
DPES/SBC politicas decorrentes dos | pelo Pais sobre temas
acordos e das marinhos.
convengodes ratificadas
pelo Pais sobre temas
marinhos.
136 [ SBC Departamento de Necessario Banco de dados, gestdo e | Sim - Acesse os links:
Patrimdnio Genético - conhecimentos sobre analise de dados e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
DPG/SBC banco de dados, gestdo e | disponibilizagéo de | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764
analise de dados e informagdes a sociedade. | |
disponibilizagéo de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/800
informagdes a sociedade.
137 | SBC Gabinete - Secretaria Necessario Analise, visualizagdo e Sim - Acesse os links:
Nacional de aprofundamento de apresentacdo de dados a
Bioeconomia/SBC conhecimento em andlise, | fim de comunicar https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764
visualizagdo e informagdes complexas | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802
apresentagdo de dados a | de forma simples. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325
fim de comunicar
informagdes complexas
de forma simples.
138 | SBC Departamento de Politicas Necessario aprofundar Ferramentas de Sim - Acesse os links:
de Estimulo a Bioeconomia | conhecimentos sobre estatistica para https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930
- DPEB/SBC ferramentas de estatistica | proposicédo e avaliagéo de | | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483
para proposi¢éo e politicas publicas. | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2047/?
avaliagao de politicas area=2
publicas.
139 [ SQA Gabinete da Secretaria Necessaria atualizagéo Gestado e administragao Nao
Nacional de Meio Ambiente | nos conhecimentos sobre | publica
Urbano e Qualidade gestédo e administragéo
Ambiental — GAB/SQA publica.
140 | SQA Gabinete da Secretaria de Necessaria atualizagéo Necessaria atualizagéo Sim - Acesse os links:
Meio Ambiente Urbano e nos conhecimentos sobre | nos conhecimentos sobre | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?
Qualidade Ambiental - Gab | gestao e administragao gestdo e administragéo area=22
SQA publica. publica. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/662
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
141 [ SQA Gabinete da Secretaria Necessaria atualizagéo Necessaria atualizagéo Nao
Nacional de Meio Ambiente | em engajamento de em engajamento de
Urbano e Qualidade pessoas e equipes. pessoas e equipes.
Ambiental — Gab SQA
142 [ SQA DEPARTAMENTO DE Necessario linguagens de | Linguagens de Sim - Acesse os links:
QUALIDADE AMBIENTAL - | programagé&o para programagéo para https://www.escolavirtual.gov.br/curso/42
DQAA/SQA desenv. web: aprender a | desenvolvimento web.
programar, construir uma
aplicagao digital
(concepgéo, banco de
dados, implantagao).
143 | SQA Departamento de Meio Necessario Legislagédo de Nao
Ambiente Urbano - aprofundamento de transferéncias voluntarias
DMUR/SQA conhecimentos sobre e Plataforma
Legislagdo de Transferegov
transferéncias voluntarias
e Plataforma
Transferegov
144 [ SQA DEPARTAMENTO DE Necessaria atualizagédo Gestdo de convénios, Nao

QUALIDADE AMBIENTAL -
DQAA/SQA

em gestédo de convénios,
contratos, acordos,
ajustes, instrumentos

contratos, acordos,
ajustes, instrumentos
congéneres e sistemas de
informag&o do Governo.




congéneres e sistemas de
informagao do Governo.

145 | SQA DEPARTAMENTO DE Necessaria a gestao de Gestao de informagées Nao

QUALIDADE AMBIENTAL - | informacdes geoespaciais

DQAA/SQA geoespaciais: elaborar e
interpretar mapas e
imagens, por meio de
ferramentas de
geoprocessamento.

146 [ SQA Departamento de Gestéo de | Necessario o Programa Nacional de Sim - Acesse os links:

Residuos - DGR/SQA aprofundamento de Logistica Reversa. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435
conhecimentos | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1732/
necessarios a | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437
coordenacgéo e o
monitoramento do
Programa Nacional de
Logistica Reversa.

147 [ SQA Departamento de Gestéo de | Necessario o Andlise de viabilidade Nao

Residuos - DGR/SQA aprofundamento de técnica, econémica e
conhecimentos sobre ambiental
analise de viabilidade
técnica, econdmica e
ambiental de projetos de
residuos sélidos.

148 | SQA DEPARTAMENTO DE Necessario Qualidade do ar, das Nao

QUALIDADE AMBIENTAL - | conhecimentos sobre aguas e gerenciamento

DQAA/SQA elab. e implementagdo de | de substancias quimicas.
politicas publicas para
qualidade do ar, das
aguas e gerenciamento
de substancias quimicas.

149 | SQA DEPARTAMENTO DE Necessario aprofundar Novo Marco Legal do Nao

QUALIDADE AMBIENTAL - | conhecimentos Saneamento, instituido

DQAA/SQA relacionados a pela Lei n® 14.026, de
implementacdo do Novo [ 2020
Marco Legal do
Saneamento, instituido
pela Lei n® 14.026, de
2020.

150 | SQA Departamento de Gestéo de | Necessario Normas de incentivo Nao

Residuos - DGR/SQA conhecimentos sobre fiscal, logistica reversa,
normas de incentivo economia circular,
fiscal, logistica reversa, residuos sélidos e
economia circular, acordos internacionais.
residuos sdlidos e
acordos internacionais.

151 [ SQA Departamento de Meio Necessario conhecimento | ESG, para fomentar a Sim - Acesse os links:

Ambiente Urbano - sobre ESG, para fomentar | gestéo socialmente justa | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430

DMUR/SQA a gestao socialmente e ambientalmente | https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2210/
justa e ambientalmente sustentavel | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/860
sustentavel

152 | SQA Departamento de Meio Necessario Solugdes baseadas na Nao

Ambiente Urbano - aprofundamento sobre Natureza (SbN) para o

DMUR/SQA solugdes baseadas na desenvolvimento urbano
Natureza (SbN) para o sustentavel
desenvolvimento urbano
sustentavel.

153 [ SQA Departamento de Meio Necessario ampliar Projetos sustentaveis Sim - Acesse os links:

Ambiente Urbano -
DMUR/SQA

conhecimentos para
elaboracéo de termos de

modelo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719




referéncia e levantamento
de custos para projetos
sustentaveis modelo.

| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/905

154 [ SQA Departamento de Meio Necessarios Construgoes Sim - Acesse os links:

Ambiente Urbano - conhecimentos sobre sustentaveis, agricultura | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719

DMUR/SQA construgdes sustentaveis, | urbana, periurbana, | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/273
agricultura urbana, mobilidade e | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430
periurbana, mobilidade e | planejamento urbano
planejamento urbano sustentaveis.
sustentaveis.

155 | SQA Departamento de Meio Necessario desenvolver | Andlise de dados, Nao

Ambiente Urbano - conhecimentos em politicas e estratégias

DMUR/SQA analise de dados, sobre qualidade
politicas e estratégias ambiental e resiliéncia
sobre qualidade climatica.
ambiental e resiliéncia
climatica.

156 [ SQA Departamento de Gestéo de | Necessario aprofundar Design Gréfico; Educagéo | Nao

Residuos - DGR/SQA conhecimentos sobre Ambiental; Inteligéncia
Design Grafico; Educagéo | Artificial e Sistemas de
Ambiental; Inteligéncia Informagdes.

Artificial e Sistemas de
Informagdes.
157 | SQA Departamento de Gestéo de | Necessario Politica Nacional de Sim - Acesse os links:

Residuos - DGR/SQA conhecimentos em Residuos Sdlidos. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
estratégias de | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483
implementagao de | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254
programas, projetos e
diretrizes relacionados a
Politica Nacional de
Residuos Sélidos.

158 [ SQA Departamento de Gestéo de | Necessario Economia Circular, Nao

Residuos - DGR/SQA conhecimentos em Solugdes Baseadas na
economia circular, Natureza e Tecn. Sociais.
solugdes baseadas na
natureza e tecnologias
sociais.

159 | SECD Departamento de Politicas Necessario aprofundar Necessario aprofundar Nao

de Controle do conhecimentos acerca de | conhecimentos acerca de

Desmatamento e procedimentos procedimentos

Queimadas - DPCD/SECD | administrativos e legais administrativos e legais
para operacionalizagdo para operacionalizacéo
de acordo e parcerias de acordo e parcerias
internacionais. internacionais.

160 | SECD Gabinete da Secretaria Necessario o Necessario o Nao

Extraordinaria de Controle aprofundamento de aprofundamento de

do Desmatamento e conhecimentos em conhecimentos em

Ordenamento Territorial - ferramentas de gestdo de | ferramentas de gestéo de

SECD processos e projetos. processos e projetos.

161 | SECD Departamento de Necessario aprofundar Necessario aprofundar Nao

Ordenamento Ambiental
Territorial / DOT

conhecimentos para
formulagéo de
estratégias, politicas,
gerenciamento de
projetos e normas de
gestdo e ordenamento
territorial

conhecimentos para
formulagdo de
estratégias, politicas,
gerenciamento de
projetos e normas de
gestédo e ordenamento
territorial




162

SECD

Departamento de
Ordenamento Ambiental
Territorial / DOT

Necessario aprofundar
conhecimentos para a
formulagao de
estratégias, politicas,
projetos e normas sobre
regularizagdo fundiaria e
ambiental.

Necessario aprofundar
conhecimentos para a
formulagao de
estratégias, politicas,
projetos e normas sobre
regularizagao fundiaria e
ambiental.

163

SECD

Gabinete da Secretaria
Extraordinaria de Controle
do Desmatamento e
Ordenamento Territorial -
SECD

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos visando a
formulacao de politicas e
estratégias relativas ao
desenvolvimento
ambientalmente
sustentavel.

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos visando a
formulagéo de politicas e
estratégias relativas ao
desenvolvimento
ambientalmente
sustentavel.

164

SECD

Departamento de
Ordenamento Ambiental
Territorial / DOT

Necessario aprofundar
conhecimentos para a
formulagdo de
estratégias, politicas,
projetos e normas sobre
prevengao e controle do
desmatamento.

Necessario aprofundar
conhecimentos para a
formulagdo de
estratégias, politicas,
projetos e normas sobre
prevengao e controle do
desmatamento.

165

SECD

Departamento de
Ordenamento Ambiental
Territorial / DOT

Necessario aprofundar
conhecimentos relativos
aos povos e comunidades
tradicionais, incluindo
questdes de conflito e
reconhecimento de
direitos.

Necessario aprofundar
conhecimentos relativos
aos povos e comunidades
tradicionais, incluindo
questdes de conflito e
reconhecimento de
direitos.

Nao

166

SECD

Departamento de Politicas
de Controle do
Desmatamento e
Queimadas - DPCD/SECD

Necessario aprofundar
conhecimentos sobre
conservagao e uso
sustentavel dos biomas
para formulagdo de
politicas de redugéo e
controle do
desmatamento

Necessario aprofundar
conhecimentos sobre
conservagao e uso
sustentavel dos biomas
para formulagao de
politicas de reducéo e
controle do
desmatamento

167

SECD

Gabinete da Secretaria
Extraordinaria de Controle
do Desmatamento e
Ordenamento Territorial -
SECD

Necessario desenvolver
conhecimentos sobre
ferramentas relacionadas
a elaboragdo e
interpretacéo de dados e

Necessario desenvolver
conhecimentos sobre
ferramentas relacionadas
a elaboragéo e
interpretacdo de dados e

Nao




imagens por meio de
geoprocessamento.

imagens por meio de
geoprocessamento.

168 | SECD Departamento de Politicas Necessario aprofundar Necessario aprofundar Nao
de Controle do conhecimentos de conhecimentos de
Desmatamento e emissdes do emissdes do
Queimadas - DPCD/SECD desmatamento, desmatamento,

queimadas, degradagao queimadas, degradagao
florestal e aumento das florestal e aumento das
remogdes por sumidouros | remogdes por sumidouros
de gases. de gases.

169 | SECD Departamento de Politicas Necessario aprofundar Necessario aprofundar Nao
de Controle do conhecimentos sobre conhecimentos sobre
Desmatamento e mecanismos e mecanismos e
Queimadas - DPCD/SECD | instrumentos econémicos | instrumentos econémicos

voltados a conservagdo, | voltados a conservacgéo,
desmatamento e desmatamento e
incéndios florestais. incéndios florestais.

170 | SECD Departamento de Politicas Necessidade de Necessidade de Nao
de Controle do aprofundar aprofundar
Desmatamento e conhecimentos em conhecimentos em
Queimadas - DPCD/SECD | andlises, ferramentas e andlises, ferramentas e

indicadores para o indicadores para o
controle do controle do
desmatamento, incéndios | desmatamento, incéndios
florestais e emissdes florestais e emissdes
GEE. GEE.

171 | SECD Gabinete da Secretaria Necessario o Necessario o Sim - Acesse os links:
Extraordinaria de Controle aprofundamento de aprofundamento de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
do Desmatamento e conhecimentos de conhecimentos de
Ordenamento Territorial - operacao da ferramenta operacao da ferramenta
SECD Microsoft Power Bl para Microsoft Power Bl para

realizar tarefas de realizar tarefas de
produgédo de informagdes | produgdo de informagdes
gerenciais gerenciais

172 | SECD Departamento de Necessario o Necessario o Nao
Ordenamento Ambiental aprofundamento de aprofundamento de
Territorial / DOT conhecimentos sobre conhecimentos sobre

geoprocessamento e geoprocessamento e
cartografia social. cartografia social.
173 [ SNPCT Gabinete/SNPCT Necessario aprofundar LGPD, Nova Lei de Sim - Acesse os links:
conhecimento em LGPD, | Licitagbes, além de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
Nova Lei de Licitagées, habilidades como gestdo | | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443
além de habilidades como | de projetos e redagéo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
gestdo de projetos e oficial.
redacéo oficial.

174 | SNPCT Departamento de Gestéo Necessario aprofundar Governanga dos Nao

Socioambiental e Povos e

conhecimentos sobre a

colegiados.




Comunidades Tradicionais-

Governanca dos

DPCT colegiados.
175 | SNPCT Gabinete/SNPCT Necessario Administragao Financeira, | Ndo
conhecimentos sobre Planejamento e
Administragéo Financeira, | orgamento publico,
Planejamento e deducao tributaria,
orgamento publico, convénios, TED e SIAFI.
dedugao tributaria,
convénios, TED e SIAFL.
176 | SNPCT Departamento de Gestéo Necessaria atualizagédo Informagdes Nao
Socioambiental e Povos e sobre gestao de geoespaciais, por meio de
Comunidades Tradicionais- | informagdes ferramentas de
DPCT geoespaciais, por meio de | geoprocessamento.
ferramentas de
geoprocessamento.
177 | SNPCT Gabinete/SNPCT Necessario aprofundar Povos e comunidades Nao
conhecimentos sobre tradicionais, suas
povos e comunidades territorialidades, praticas,
tradicionais, suas saberes, inclusdo e
territorialidades, praticas, | justica climatica.
saberes, inclusédo e
justica climatica.
178 | SNPCT Departamento de Gestéao Necessario aprofundar Gestdo Ambiental e Nao
Socioambiental e Povos e conhecimentos relativos a | Territorial, povos
Comunidades Tradicionais- | Gestdo Ambiental e indigenas e povos e
DPCT Territorial, povos comunidades tradicionais.
indigenas e povos e
comunidades tradicionais.
179 [ SNPCT Departamento de Politicas | Necessario aprofundar Gestao ambiental de Nao
de Gestao Ambiental Rural - | conhecimentos sobre territérios rurais, praticas
DGAR/SNPCT gestdo ambiental de sustentaveis, mitigagéo e
territdrios rurais, praticas | adaptagao.
sustentaveis, mitigagédo e
adaptagéo.
180 [ SNPCT Departamento de Politicas Necessario o adaptacdo baseada em Nao
de Gestdo Ambiental Rural - | aprofundamento de ecossistemas
DGAR/SNPCT conhecimentos relativos a
adaptagdo baseada em
ecossistemas
181 [ SNPCT Departamento de Politicas Necessario o Conservagéo de recursos | Nao
de Gestdo Ambiental Rural - | aprofundamento de genéticos aplicados a
DGAR/SNPCT conhecimentos relativos a | agricultura sustentavel.
conservagao de recursos
genéticos aplicados a
agricultura sustentavel.
182 [ SNPCT Departamento de Politicas Necessario o Bioinsumos. Nao
de Gestdo Ambiental Rural - | aprofundamento de
DGAR/SNPCT conhecimentos relativos a
bioinsumos.
183 [ SNPCT Departamento de Combate | Necessario Instrumentos, praticas e Nao

a Desertificagao -
DCDE/SNPCT

conhecimentos sobre
instrumentos, praticas e
tecnologias voltadas a
implementacao da

tecnologias voltadas a
implementagdo da
UNCCD, Politica de
Combate a desertificacéo.




UNCCD, Politica de
Combate a desertificagdo.

184 [ SNPCT Gabinete/SNPCT Necessario interseccionalidades de Nao
conhecimentos sobre raga, género, juventudes
interseccionalidades de associadas as politicas
raga, género, juventudes | publicas para povos e
associadas as politicas comunidades tradicionais
publicas para povos e
comunidades tradicionais

185 [ SNPCT Departamento de Necessidade de Recursos Hidricos Nao

Revitalizagao de Bacias aprofundar o
Hidrograficas, Acesso a conhecimento em Gestédo
Agua e Uso Multiplo dos de Recursos Hidricos,
Recursos Hidricos - incluindo aguas
DRBH/SNPCT subterraneas e
transfronteirigas.

186 | SNPCT Departamento de Necessario aprofundar o | Governanga de recursos | Nao
Revitalizagédo de Bacias conhecimento em hidricos.
Hidrograficas, Acesso a governanga de recursos
Agua e Uso Multiplo dos hidricos.

Recursos Hidricos -
DRBH/SNPCT

187 | SNPCT Gabinete/SNPCT Necessario aprofundar Patrimonio cultural, Nao
conhecimentos sobre educagéo patrimonial,
patrimoénio cultural, ambiental e museal e
educagao patrimonial, suas associagdes as
ambiental e museal e politicas publicas.
suas associagdes as
politicas publicas.

188 | SNPCT Departamento de Combate | Necessario aprofundar Povos e comunidades Nao

a Desertificagao - conhecimentos sobre tradicionais, suas
DCDE/SNPCT povos e comunidades territorialidades, praticas,
tradicionais, suas saberes, inclusdo e
territorialidades, praticas, | justiga climatica.
saberes, inclusdo e
justica climatica.

189 [ SNPCT Departamento de Gestéao Necessaria atualizagdo Analise de dados, gestdo | Nao
Socioambiental e Povos e em analise de dados, da informagéo e
Comunidades Tradicionais- | gestdo da informagéo e ferramentas de TI:
DPCT ferramentas de Tl analises de dados

analises de dados ambientais por Power BI.
ambientais por Power BI.

190 [ SNPCT Departamento de Politicas Necessario aprofundar os | Ferramentas digitais Sim - Acesse os links:

de Gestdo Ambiental Rural - | conhecimentos relativos | voltadas a andlise e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/809
DGAR/SNPCT ao uso de ferramentas geragdo de dados para a | | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366
digitais voltadas a analise | gestdo ambiental rural. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/524
e geragdo de dados para
a gestao ambiental rural.
191 | SNPCT Departamento de Combate | Necessario Conhecimentos cientificos | Nao

a Desertificagao -
DCDE/SNPCT

conhecimentos cientificos
e tecnolégicos
multidisciplinares,
adotando modernas
ferramentas e plataformas

e tecnoldgicos
multidisciplinares,
adotando modernas
ferramentas e plataformas




para o monitoramento e
avaliagdo.

para o monitoramento e
avaliagdo.

192 | SNPCT Departamento de Necessidade de Geoprocessamento para | Nao
Revitalizagéo de Bacias aprofundar o monitoramento
Hidrograficas, Acesso a conhecimento em hidrologico e
Agua e Uso Muiltiplo dos geoprocessamento para | hidrogeolégico.
Recursos Hidricos - monitoramento
DRBH/SNPCT hidrolégico e
hidrogeoldégico.

193 | SNPCT Departamento de Gestéo Necessario aprimorar uso | Ferramentas de analise e | Sim - Acesse os links:

Socioambiental e Povos e de ferramentas de andlise | modelagem de dados https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258
Comunidades Tradicionais- | e modelagem de dados espaciais para | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2036/?
DPCT espaciais para mapeamento e area=8

mapeamento e planejamento territorial.

planejamento territorial.

194 | SFB Assessoria Juridica - Necessaria atualizagédo Direito ou formagdes Nao

AJUR/GAB/SFB em Direito ou formagdes | interdisciplinares
interdisciplinares, para
fins de qualificagéo na
area juridica
(administrativa e
ambiental).
195 | SFB Assessoria Juridica - Necessario Elaboragao de propostas | Nao
AJUR/GAB/SFB aprofundamento em de atos normativos e
conhecimentos inerentes | reviséo final de técnica
a elaboragéo de legislativa.
propostas de atos
normativos e revisao final
de técnica legislativa.
196 | SFB Diretoria de Concesséo Necessario o Editais e licitagdo, com Nao
Florestal e Monitoramento- | aprofundamento de énfase em modelagem
DCM/SFB conhecimentos sobre econdmica e marco legal.
elaboracéo de editais e
licitagdo, com énfase em
modelagem econdmica e
marco legal.

197 | SFB Gabinete/SFB Necessario aprofundar Despachos, controle de Nao
conhecimentos em expedientes, publicagéo
preparo de despachos, oficial, revisdo
controle de expedientes, | documental e divulgagéo
publicagéo oficial, revisdo |das matérias
documental e divulgagéo
das matérias

198 | SFB Unidade Nordeste/SFB Necessario conhecer a Convénio, Termos de Nao
legislagdo sobre Cooperagéo, TED, e
instrumentos de parceria: | similares
convénio, Termos de
Cooperagao, TED, e
similares

199 | SFB Unidade Nordeste/SFB Necessario Nova Lei de Licitagdes Nao

aprofundamento nos
conhecimentos a respeito
da Nova Lei de Licitagoes
(Lei n° 14.133/2021).

(Lei n® 14.133/2021).




200 | SFB Unidade Nordeste/SFB Necessaria atualizagdo Gestéo contratual Nao
de conhecimentos sobre
processos relacionados a
gestdo contratual, bem
como legislagdes e
normativos dos érgéos de
controle
201 | SFB Laboratério de Produtos Necessario Termos de Referéncia, Nao
Florestais - LPF/SFB conhecimentos sobre Pesquisa de Pregos e
elaboragdo de Termos de | demais etapas das
Referéncia, Pesquisa de | contratagdes publicas.
Pregos e demais etapas
das contratagbes
publicas.
202 | SFB Unidade Nordeste/SFB Necessario aprofundar Estudo Técnico Preliminar | Ndo
conhecimentos sobre - ETP e Termo de
elaboragéo de Estudo Referéncia - TR.
Técnico Preliminar - ETP
e Termo de Referéncia -
TR.
203 | SFB Unidade Regional BR- Necessaria atualizagdo Gestao contratual Nao
163/SFB de conhecimentos sobre
processos relacionados a
gestao contratual, bem
como legislagdes e
normativos dos érgéos de
controle.
204 | SFB Unidade Regional BR- Necessario Nova Lei de Licitagbes Nao
163/SFB aprofundamento nos (Lei n® 14.133/2021).
conhecimentos a respeito
da Nova Lei de Licitagdes
(Lei n° 14.133/2021).
205 | SFB Coordenacéao de Licitagdes | Necessaria atualizagao Gestéao contratual, bem Sim - Acesse os links:
e Contratos - de conhecimentos sobre [ como legislagdes e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
COLIC/DIPLAN/SFB processos relacionados a | normativos dos érgéos de | | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/791
gestdo contratual, bem controle. | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2042/?
como legislagdes e area=9
normativos dos érgéaos de
controle.
206 | SFB Coordenagao de Licitagdes | Necessario analisar Planilhas Analiticas de Nao
e Contratos - Planilhas Analiticas de Custos e Formagéao de
COLIC/DIPLAN/SFB Custos e Formagao de Precos vinculadas aos
Precos vinculadas aos contratos para o processo
contratos para o processo | de Licitagédo (Lei
de Licitagdo (Lei 14.133/2021).
14.133/2021).
207 | SFB Coordenagao de Licitagdes | Necessario Nova Lei de Licitagdes Sim - Acesse os links:
e Contratos - aprofundamento nos (Lei n°14.133/2021). https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
COLIC/DIPLAN/SFB conhecimentos a respeito | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440
da Nova Lei de Licitagbes | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926
(Lei n°14.133/2021).
208 | SFB Coordenagao-Geral de Necessario analisar Planilhas Analiticas de Sim - Acesse os links:

Tecnologia da Informagao -
CGTI/DIPLAN/SFB

Planilhas Analiticas de
Custos e Formagao de
Pregos vinculadas aos
contratos para o processo

Custos e Formagao de
Pregos vinculadas aos
contratos para o processo
de Licitagéo (Lei
14.133/2021).

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1522/?
area=14

| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941

| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887




de Licitacéo (Lei
14.133/2021).

209 | SFB Coordenagado-Geral de Necessario Nova Lei de Licitagdes Sim - Acesse os links:
Tecnologia da Informagdo - | aprofundamento nos (Lei n® 14.133/2021). https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
CGTI/DIPLAN/SFB conhecimentos a respeito | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440
da Nova Lei de Licitagbes | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926
(Lei n° 14.133/2021).
210 | SFB Coordenagéo-Geral de Necessaria Licitagdes, compras e Nao
Tecnologia da Informagédo - | aprofundamento e fiscalizagdo de contratos
CGTI/DIPLAN/SFB atualizagéo a respeito dos | de TIC
normativos referentes a
licitagdes, compras e
fiscalizagéo de contratos
de TIC
211 | SFB Coordenagéo-Geral de Necessario aprimorar Lideranga Sim - Acesse os links:
Administragéo - conhecimentos em https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1731/
CGAD/DIPLAN/SFB liderancga. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
| https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2095/?
area=7
212 | SFB Coordenagao-Geral de Necessidade de Necessidade de Nao
Administragéo - Lideranca. Lideranca.
CGAD/DIPLAN/SFB
213 | SFB Coordenagao de Temas Necessario conhecimento | Intermediagéo e Nao
Internacionais- em intermediagéo e negociagéo de Relagdes
COINT/GAB/SFB negociagdo de Relagdes | Internacionais.
Internacionais.
214 | SFB Coordenagado de Temas Necessario conhecimento | Elaboragéo de Nao
Internacionais- em Elaboragéo de documentos oficiais de
COINT/GAB/SFB documentos oficiais de acordo com a legislagao
acordo com a legislagdo | nacional e acordos
nacional e acordos internacionais
internacionais dos quais o
Brasil faz parte
215 | SFB Gabinete/SFB Necessario aprofundar Técnicas avangadas para | Nao
conhecimentos em a identificacéo, analise e
técnicas avangadas para | mitigagdo de riscos.
a identificacéo, andlise e
mitigagéo de riscos.
216 | SFB Coordenagéo-Geral de Necessidade de Identificagdo, andlise e Nao
Administragéo - conhecimento em mitigagao de riscos
CGAD/DIPLAN/SFB técnicas avangadas para
a identificagdo, andlise e
mitigagdo de riscos .
217 | SFB Coordenagéo- Geral de Necessario conhecimento | Redag&o técnico- Nao
Informagao Florestal - em redagéo técnico- cientifica.
CGIF/DFF/SFB cientifica.
218 | SFB Coordenagao de Necessario Cerimonial e protocolo Nao
Coordenacao Institucional - | aprofundamento em para eventos.
COCOM/GAB/SFB conhecimento Cerimonial
e protocolo para eventos.
219 | SFB Unidade Regional Purus Processamento de Sensores 6pticos e Radar | Nao

Madeira/SFB

imagens de sensores
opticos e Radar para
aplicagdes florestais.

para aplicagdes florestais.




220 | SFB Coordenagéo Geral de Necessario o Atividades e uso Nao
Bioeoconomia Florestal - aprofundamento de sustentavel das florestas
CGECON/DFF/SFB conhecimentos acerca de | e servigos

atividades e uso ecossistémicos.
sustentavel das florestas

e servigos

ecossistémicos.

221 | SFB Laboratério de Produtos Necessario aprofundar Fotografia Nao
Florestais - LPF/SFB em conhecimentos de

Fotografia na Pratica.

222 | SFB Coordenagao-Geral de Necessidade de Sistema de Concesséo de | Nao
Administragéo - aprofundamento nos Diarias e Passagens
CGAD/DIPLAN/SFB conhecimentos sobre o

Sistema de Concesséo de
Diarias e Passagens.

223 | SFB Unidade Regional BR- Necessaria atualizagdo Procedimentos Nao

163/SFB de conhecimentos sobre | administrativos para
procedimentos apuragao de infragdes e
administrativos para sangdes administrativas.
apuragdo de infragdes e
sangdes administrativas.

224 | SFB Coordenagéo de Logistica e | Necessario o Sistema Integrado de Nao
Patriménio - conhecimento da Administragao de
COLOP/CGAD/DIPLAN/SFB | operagao do Sistema Servigos — SIADS.

Integrado de
Administragédo de
Servigos — SIADS.

225 | SFB Coordenagéo de Licitagdes | Necessario aprofundar a | Estudo Técnico Preliminar | Sim - Acesse os links:
e Contratos - elaboragao de Estudo - ETP e Termo de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/410 |
COLIC/DIPLAN/SFB Técnico Preliminar - ETP | Referéncia - TR https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2073/?area=14

e Termo de Referéncia - | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/609
TR

226 | SFB Coordenacdo de Licitagdes | Necessaria atualizagdo Procedimentos Nao
e Contratos - de conhecimentos sobre | administrativos para
COLIC/DIPLAN/SFB procedimentos apuragao de infragdes e

administrativos para sangdes administrativas.
apuragéo de infragbes e
san¢des administrativas.

227 | SFB Coordenagéo de Necessario Inteligéncia Artificial Nao
Coordenagao Institucional - | aprofundamento em Generativa
COCOM/GAB/SFB conhecimentos

concernentes a
Inteligéncia Atrtificial
Generativa - teoria,
pratica e os diferentes
servicos.

228 | SFB Coordenacéo-Geral de Necessario o Governanca e Gestao de | Nao
Tecnologia da Informagédo - | conhecimento sobre TIC na Administragédo
CGTI/DIPLAN/SFB Governancga e Gestdo de | Publica

TIC na Administragédo
Publica
229 | SFB Assessoria Juridica - Necessario Lei de Acesso a Nao
AJUR/GAB/SFB aprofundamento em Informacgéo na
conhecimentos inerentes | Administragdo Publica.
a Lei de Acesso a
Informagéo na
Administragéo Publica.
230 | SFB Gabinete/SFB Necessario LGPD. Nao

aprofundamento nos




conhecimentos a respeito
da LGPD.

231

SFB

Gabinete/SFB

Necessario
aprofundamento de
conhecimentos relativos a
Ouvidoria e Lei de Acesso
a Informagéo.

Ouvidoria e Lei de Acesso
a Informacao.

Nao

232

SFB

Ouvidoria - AJUR/GAB/SFB

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos relativos a
gestao de dados e Lei
Geral de Protegao de
Dados dos usuérios de
Ouvidoria.

Lei Geral de Protegao de
Dados dos usuarios de
Ouvidoria.

233

SFB

Ouvidoria - AJUR/GAB/SFB

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos relativos a
integridade e combate
aos assédios moral e
sexual.

Integridade e combate
aos assédios moral e
sexual.

234

SFB

Ouvidoria - AJUR/GAB/SFB

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos relativos a
transparéncia, acesso a
informacéo e gestdo de
ouvidorias.

Transparéncia, acesso a
informacéo e gestao de
ouvidorias.

235

SFB

Ouvidoria - AJUR/GAB/SFB

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos relativos a
transparéncia, acesso a
informacéo e gestdo de
ouvidorias.

Transparéncia, acesso a
informacéo e gestédo de
ouvidorias.

236

SFB

Assessoria Juridica -
AJUR/GAB/SFB

Necessario
aprofundamento em
conhecimentos inerentes
ao controle interno da
legalidade administrativa
dos atos do MMA e das
entidades vinculadas.

Controle interno da
legalidade administrativa

237

SFB

Ouvidoria - AJUR/GAB/SFB

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos relativos a
gestdo de dados,
transparéncia ativa de
Ouvidoria.

Gestao de dados,
transparéncia ativa de
Ouvidoria

238

SFB

Coordenagao Geral de
Fomento Florestal-
CGFOM/DFF/SFB

Necessario o
aprofundamento de
conhecimentos acerca de
implementagao de
projetos de pagamento
por Servigos Ambientais
(PSA).

Projetos de pagamento
por Servigos Ambientais
(PSA).

239

SFB

Coordenagao de Logistica e
Patriménio -
COLOP/CGAD/DIPLAN/SFB

Necessario o
conhecimento da
operagao do Sistema
Integrado de
Administragédo Financeira
- SIAFI

Sistema Integrado de
Administragéo Financeira
- SIAFI

240

SFB

Unidade Nordeste/SFB

Necessario aprofundar o
conhecimento em
instrumentos econémicos
e financeiros para o
alcance dos objetivos da
Lein® 12.651/2012, entre
outros.

Instrumentos econémicos
e financeiros

Nao




241 | SFB Coordenagado-Geral de Necessario conhecimento | Gestado Nao
Planejamento, Orgamento e | em gestédo Orgamentaria/financeira
Finangas - orgamentaria/financeira,

CGPOF/DIPLAN/SFB na gestéo do orgamento
publico e em praticas na
execugdo orgamentaria e
financeiras.

242 | SFB Coordenagéo de Necessario Branding e Identidade Nao
Coordenagao Institucional - | aprofundamento em Visual
COCOM/GAB/SFB conhecimentos

concernentes a branding
e |dentidade Visual.

243 | SFB Coordenagao de Necessario Comunicagao Institucional | Nao
Coordenagcéo Institucional - | aprofundamento em
COCOM/GAB/SFB conhecimentos

concernentes sem redes
Sociais - conteudo,
gerenciamento, publico-
alvo, comunicagéo
institucional.

244 | SFB Coordenagéo de Necessario aprofundar Projetos graficos, Nao
Coordenagao Institucional - | conhecimentos diagramagao de
COCOM/GAB/SFB concernentes a projetos publicagbes impressas e

graficos, diagramagao de | digitais e produgéo e
publicagbes impressas e | edigdo de video.
digitais e produgao e

edicéo de video.

245 | SFB Coordenagéo de Logistica e | Necessario o Sistema de Nao
Patriménio - conhecimento da Gerenciamento dos
COLOP/CGAD/DIPLAN/SFB | operagdo do Sistema de | Iméveis de Uso Especial

Gerenciamento dos da Unido - SPIUnet.
Iméveis de Uso Especial
da Uni&o - SPIUnet.
246 | SFB Gabinete/SFB Necessidade de Sistema de Concesséo de | Nao
aprofundar os Diarias e Passagens.
conhecimentos sobre o
Sistema de Concesséo de
Diérias e Passagens.

247 | SFB Diretoria de Concessédo Necessario o Gestao das concessdes Nao
Florestal e Monitoramento- | aprofundamento de florestais, com énfase em
DCM/SFB conhecimentos em gestdo | garantias contratuais,

das concessdes seguros e equilibrio
florestais, com énfase em | econémico.
garantias contratuais,

seguros e equilibrio

econémico.

248 | SFB Diretoria de Concesséo Necessario o Implementagéo da Nao
Florestal e Monitoramento- | aprofundamento de concessao em florestas
DCM/SFB conhecimentos inerentes | publicas federais.

a implementagao da
concessao em florestas
publicas federais.
249 | SFB Diretoria de Concesséo Necessario aprofundar Manejo florestal Nao

Florestal e Monitoramento-
DCM/SFB

conhecimentos sobre
manejo florestal
sustentavel, mercado de
carbono e restauragédo
florestal em florestas
publicas federais.

sustentavel, mercado de
carbono e restauragdo
florestal em florestas
publicas federais.




250 | SFB Diretoria de Regularizagdo | Necessario aprimorar o Regularizagdo Ambiental | Ndo
Ambiental Rural - DRA/SFB | conhecimento sobre e cadastro Ambiental
aplicagdo da legislagédo Rural.
sobre Regularizagédo
Ambiental e cadastro
Ambiental Rural.
251 | SFB Diretoria de Regularizagéo Necessario aprofundar o | Sistema de Cadastro Nao
Ambiental Rural - DRA/SFB | conhecimento para Ambiental Rural.
subsidiar as atividades de
implementagdo do
Sistema de Cadastro
Ambiental Rural.
252 | SFB Diretoria de Regularizagéo Necessario aprimorar o Recuperacéo de Nao
Ambiental Rural - DRA/SFB | conhecimento sobre a vegetacdo nativa e a
recuperagao de recomposico florestal
vegetacgdo nativa e a
recomposicéo florestal
253 | SFB Diretoria de Regularizagédo Necessario aprimorar o Legislagdo sobre Nao
Ambiental Rural - DRA/SFB | conhecimento sobre Regularizagdo Ambiental
aplicagdo da legislagdo e cadastro Ambiental
sobre Regularizagdo Rural.
Ambiental e cadastro
Ambiental Rural.
254 | SFB Unidade Nordeste/SFB Necessario aprofundar Recursos Florestais Nao
conhecimentos sobre
Recursos Florestais.
255 | SFB Coordenagao de Licitagdes | Necessario aprender Concessoes de florestas | Nao
e Contratos - sobre concessdes de publicas.
COLIC/DIPLAN/SFB florestas publicas.
256 | SFB Laboratério de Produtos Necessario o Conservagao de espécies | Nao
Florestais - LPF/SFB aprofundamento madeireiras com énfase
conhecimento na aos métodos de
conservagao de espécies | identificagéo e
madeireiras com énfase rastreabilidade.
aos métodos de
identificagdo e
rastreabilidade.
257 | SFB Unidade Nordeste/SFB Necessario Recursos florestais, Nao
conhecimentos em manejo florestal
recursos florestais, sustentavel, mercado de
manejo florestal carbono, restauragéo
sustentavel, mercado de | florestal na Caatinga e
carbono, restauragédo Mata Atlantica.
florestal na Caatinga e
Mata Atlantica.
258 | SFB Unidade Regional BR- Necessario conhecimento | Concessdes de florestas | Nao
163/SFB em concessoes de publicas, manejo,
florestas publicas, recuperagao de
manejo, recuperagdo de | vegetagao nativa ,
vegetagdo nativa , mercado de carbono e a
mercado de carbono e a | recomposigéo florestal.
recomposigdo florestal.
259 | SFB Laboratério de Produtos Necessario Ciéncias florestais Nao

Florestais - LPF/SFB

aprofundamento em
conhecimentos em
ciéncias florestais, com
énfase as ciéncias da
madeira e produtos




florestais ndo

madeireiros.

260 | SFB Coordenacgéo- Geral de Necessario aprofundar Recursos Florestais. Nao
Informagéo Florestal - em conhecimento de
CGIF/DFF/SFB Recursos Florestais.

261 | SFB Coordenagao- Geral de Necessario aprofundar Recursos Florestais. Nao
Informagé&o Florestal - em conhecimento de
COINV/CGIF/DFF/SFB Recursos Florestais.

262 | SFB Coordenagao Geral de Necessario o Legislagédo que afeta a Nao
Fomento Florestal- aprofundamento de gestdo de florestas
CGFOM/DFF/SFB conhecimentos acerca de | publicas e privadas

legislacdo que afeta a
gestdo de florestas
publicas e privadas.

263 | SFB Coordenagéo Geral de Necessario o Instrumentos econémicos | Nao
Fomento Florestal- aprofundamento de para o desenvolvimento
CGFOM/DFF/SFB conhecimentos acerca de | florestal.

instrumentos econémicos
para o desenvolvimento
florestal.

264 | SFB Coordenacgéo Geral de Necessario o Financiamentos para a Nao
Bioeoconomia Florestal - aprofundamento de produgdo comunitaria dos
CGECON/DFF/SFB conhecimentos acerca de | produtos da

financiamentos para a sociobioeconomia.
produgdo comunitaria dos

produtos da

sociobioeconomia.

265 | SFB Coordenagao Geral de Necessario o Cadeias de valor dos Nao
Bioeoconomia Florestal - aprofundamento de produtos da
CGECON/DFF/SFB conhecimentos acerca sociobioeconomia.

das cadeias de valor dos
produtos da
sociobioeconomia.

266 | SFB Coordenacao Geral de Necessario o Produtos florestais Nao
Bioeoconomia Florestal - aprofundamento de madeireiros e ndo
CGECON/DFF/SFB conhecimentos sobre madeireiros.

produtos florestais
madeireiros e ndo
madeireiros.

267 | SFB Unidade Regional Purus Necessario aprofundar Recursos Florestais. Nao
Madeira/SFB conhecimentos em

Recursos Florestais.

268 | SFB Unidade Regional BR- Necessario o Financiamentos para a Nao

163/SFB aprofundamento de produgdo comunitaria dos
conhecimentos acerca de | produtos da
financiamentos para a sociobioeconomia.
produgdo comunitaria dos
produtos da
sociobioeconomia.

269 | SFB Laboratdrio de Produtos Necessario a capacitagdo | Metodologia cientifica, Sim - Acesse os links:

Florestais - LPF/SFB em técnicas relacionadas | incluindo estatistica, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930
a metodologia cientifica, dentre outros. | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2047/?
incluindo estatistica, area=2
dentre outros. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1211
270 | SFB Laboratdrio de Produtos Necessario Equipamentos cientificos | Nao

Florestais - LPF/SFB

conhecimentos para
operacao de
equipamentos cientificos
utilizados no LPF

utilizados no LPF




271 | SFB Laboratdrio de Produtos Necessario a capacitagdo | Microscopia optica e Nao

Florestais - LPF/SFB em microscopia optica e | eletrénica.
eletronica.

272 | SFB Laboratério de Produtos Necessario a capacitagdo | Marcenaria Nao

Florestais - LPF/SFB em marcenaria, com
anfase na operagéo de
maquinarios especificos.

273 | SFB Laboratério de Produtos Necessario Coleta de material de Nao

Florestais -LPF/SFB conhecimentos sobre pesquisa (cupins).
motosserrista para o
desdobro de madeiras e
coleta de material de
pesquisa (cupins).

274 | SFB Unidade Regional Purus Necessario o Ciéncia de dados Nao

Madeira/SFB aprofundamento em
conhecimentos sobre
ciéncia de dados.

275 | SFB Unidade Regional Purus Necessario o Ciéncia de dados. Nao

Madeira/SFB aprofundamento em
conhecimentos sobre
ciéncia de dados.

276 | SFB Diretoria de Concesséo Necessario Geotecnologias e VANTs, | Nao

Florestal e Monitoramento- | Aprofundamento em para realizar o

DCM/SFB conhecimentos em monitoramento das
Geotecnologias e VANTs, | florestas sob concesséo.
para realizar o
monitoramento das
florestas sob concessao.

277 | SFB Diretoria de Regularizagdo | Necessario aprimorar o Sistemas de informacdo | Nao

Ambiental Rural - DRA/SFB | conhecimento sobre geogréfica - SIG
sistemas de informagao
geogréfica - SIG

278 | SFB Diretoria de Regularizagéo Necessario aprimorar o Andlise de Dados. Sim - Acesse os links:

Ambiental Rural - DRA/SFB | conhecimento sobre https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764
analise de dados, para | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
uma gestéo de dados | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325
com qualidade.

279 | SFB Coordenagao- Geral de Necessario conhecimento | Geoprocessamento. Nao

Informagéo Florestal - em geoprocessamento.

CGIF/DFF/SFB

280 | SFB Unidade Regional BR- Necessario Geotecnologias e VANTs | Nao

163/SFB aprofundamento em
conhecimentos em
Geotecnologias e VANTs,
para realizar o
monitoramento das
florestas sob concessao.

281 | SFB Coordenagdo- Geral de Necessario conhecimento | Ciéncia de dados. Sim - Acesse os links:
Informagéo Florestal - em ciéncia de dados. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/976
CGIF/DFF/SFB | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1211
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325
282 | SFB Coordenacéo- Geral de Necessario Sensoriamento remoto Nao

Informagéo Florestal -
COINV/CGIF/DFF/SFB

Sensoriamento remoto
aplicado a analise da
cobertura vegetal.

aplicado a analise da
cobertura vegetal.




283 | SFB Coordenagéo- Geral de Necessario conhecimento [ Ciéncia de dados. Nao

Informagao Florestal - em ciéncia de dados.

COINV/CGIF/DFF/SFB

284 | SFB Unidade Regional Purus Geotecnologias e VANTs, [ Monitoramento das Nao

Madeira/SFB para realizar o florestas sob concesséo.
monitoramento das
florestas sob concesséo.

285 | SFB Unidade Regional Purus Necessario aprofundar Processamento de Nao

Madeira/SFB conhecimentos em imagens de sensores
Processamento de opticos e Radar para
imagens de sensores aplicacdes florestais.

Spticos e Radar para
aplicagdes florestais.
286 | SFB Coordenacao-Geral de Necessario Ferramentas avangadas | Sim - Acesse os links:

Tecnologia da Informagdo - | conhecimentos sobre do Microsoft Office 365 e | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1138

CGTI/DIPLAN/SFB ferramentas avangadas da PowerPlataform: | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1160
do Microsoft Office 365 e | integragéo entre CoPilot, | | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1139
da PowerPlataform: PowerBI,Azure, e outros.
integragdo entre CoPilot,

PowerBI,Azure, e outros.
287 | SFB Unidade Regional Purus Necessario aprofundar Geotecnologias e VANTs, | Nao

Madeira/SFB conhecimentos em
Geotecnologias e VANTS,
para realizar o
monitoramento das
florestas sob concessao.

288 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necesséria atualizagdo Microsoft 365. Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA | nos conhecimentos sobre https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1156

o Microsoft 365. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1138
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1162
289 [ MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagao Necessaria atualizagédo Sim - Acesse os links:
e Mudanga do Clima - MMA | em conhecimentos sobre | em conhecimentos sobre | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2034/?
ética. ética. area=24
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1090
290 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessario Capacidade de Visdo de | Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA | aprimoramento da Futuro. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/665
capacidade de visdo de | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802
futuro. | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1731/

291 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessario Coordenagao e Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA | aprofundamento em colaboragédo em rede. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/427
conhecimentos | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/438
relacionados a | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/538
coordenagéo e
colaboragdo em rede.

292 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessario aprofundar LGPD, LAl e outras Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA | conhecimentos sobre a legislagdes emergentes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
LGPD, LAl e outras | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
legislagbes emergentes, | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496
refletindo a adaptagéo as
novas normativas.

293 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessario aprofundar os | Necessario aprofundar os | Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA

conhecimentos relativos a
governanga, integridade e
gestao de riscos.

conhecimentos relativos a
governanga, integridade e
gestao de riscos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
| https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?
area=7




https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300

294 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessario Gestao de Crises. Sim - Acesse os links

e Mudanga do Clima - MMA | aprofundamento nos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/808
conhecimentos sobre | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
gestao de crises. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299

295 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagéo Comunicagéo Efetiva. Sim - Acesse os links:
e Mudanga do Clima - MMA | em conhecimentos sobre https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?
comunicacéo efetiva. area=3
| hitps://www.escolavirtual. gov.br/curso/820
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/615
296 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagcéo Lingua Inglesa. Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA | de conhecimentos em https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315

lingua inglesa. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
297 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagéo Lingua Espanhola. Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA | de conhecimentos em https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2366/

lingua espanhola. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11
298 | MMA Gabinete da Secretaria Conhecimentos basicos Conhecimentos basicos Nao

Nacional de Mudanga do em questdes de direitos em questdes de direitos

Clima - SMC/MMA humanos, género e de humanos, género e de
raga, para seu raga, para seu
enderegamento em enderecamento em
politicas climaticas politicas climaticas

299 [ MMA Ministério do Meio Ambiente | Necesséria atualizagdo Necessaria atualizagéo Sim - Acesse os links:

e Mudanca do Clima - MMA | nos conhecimentos sobre | nos conhecimentos sobre | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422
gestao e administragao gestdo e administragdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535
publica. publica. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414

300 { MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagao Geragao de valor parao | Sim - Acesse os links:

e Mudanca do Clima - MMA | em geragéo de valor para | usuario. https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2075/

0 usuario. | https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2107/
301 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagéo Necessaria atualizacéo Sim - Acesse os links:
e Mudanga do Clima - MMA | em conhecimentos sobre | em conhecimentos sobre
trabalho em equipe. trabalho em equipe. https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1422/?
area=3
|
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
302 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagdo Relacionamento Nao

e Mudanga do Clima - MMA | em relacionamento interpessoal.
interpessoal.

303 [ MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessario conhecer Qualidade de vida no Sim - Acesse os links:

e Mudanca do Clima - MMA | sobre qualidade de vida trabalho, autocuidado e https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2019/?
no trabalho, autocuidado | autodesenvolvimento area=7
e autodesenvolvimento para o equilibrio entre | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/765
para o equilibrio entre vida pessoal e | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163
vida pessoal e profissional.
profissional.

304 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagéo Engajamento de pessoas | Sim - Acesse os links:

e Mudanca do Clima - MMA

em engajamento de
pessoas e equipes.

e equipes.

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/387/?
area=20

| https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1422/?
area=3

| https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2023/?
area=7




305 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessario Autoconhecimento e Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA | aprimoramento na Desenvolvimento https://www.escolavirtual.gov.br/curso/765
capacidade de Pessoal. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/707
autoconhecimento e | https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2100/
desenvolvimento pessoal.

306 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagéo Mentalidade Digital. Sim - Acesse os links:

e Mudanca do Clima - MMA | nos conhecimentos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/523
relacionados a | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
mentalidade digital. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366

307 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagdo Criatividade e Inovagéo Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA | em conhecimentos sobre | para Resolugéo de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
criatividade e inovagao Problemas. | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?
para resolugao de area=
problemas. 3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511

308 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagéo Inovagéo e Mudanca. Sim - Acesse os links:
e Mudanga do Clima - MMA | em inovagéo e mudanga. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/917
| https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?
area=3
309 | MMA Gabinete da Secretaria Conhecimentos Conhecimentos Nao

Nacional de Mudanga do avangados para avancgados para

Clima - SMC/MMA participagdo em espagos | participagdo e em
internacionais que tratam | espacgos internacionais
de mudanga do clima. que tratam de mudanca

do clima.
310 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagdo Visdo Sistémica. Sim - Acesse os links:
e Mudanga do Clima - MMA | em vis&o sistémica. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802

| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956
| https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2064/?
area=1
2

311 | MMA Gabinete da Secretaria Conhecimentos Conhecimentos Néo

Nacional de Mudanga do intermediarios em intermediarios em

Clima - SMC/MMA processo legislativo no processo legislativo no
Congresso Federal Congresso Federal

312 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagdo Gestéo de Projetos. Sim - Acesse os links:
e Mudanga do Clima - MMA | em gestéo de projetos. https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2027/?
area=8
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
313 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necesséria atualizagdo Planejar Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA | na capacidade de estrategicamente. https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2036/?
planejar area=8
estrategicamente.

| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103
| https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?
area=3

314 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagao Gestao de Processos. Sim - Acesse os links:

e Mudanca do Clima - MMA | em gestao de processos.

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?
area=2
2
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679

315 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagdo Comunicagao estratégica. | Sim - Acesse os links

e Mudanga do Clima - MMA

em comunicagao
estratégica.

:https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1991/?
area=3




| https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2036/?
area=8
| https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2071/?
area=9

316 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagdo Gestao para Resultados. | Sim - Acesse os links:
e Mudanga do Clima - MMA | em gestdo para
resultados. https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2061/?
area=22
| https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2071/?
area=9
| https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2027/?
area=8
317 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagédo Necessaria atualizagéo Sim - Acesse os links:

e Mudanca do Clima - MMA | nos conhecimentos sobre | nos conhecimentos sobre | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/788
foco nos resultados para | foco nos resultados para
os cidadaos. os cidadaos. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/331

318 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessidade de Diversidade e inclus&o. Sim - Acesse os links:

e Mudanca do Clima - MMA | aprofundar https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2380/
conhecimentos sobre | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/788
diversidade e inclusao.

319 | MMA Gabinete da Secretaria Conhecimentos Conhecimentos Nao

Nacional de Mudancga do avancados de orgamento | avangados de orcamento

Clima - SMC/MMA advindo de emendas advindo de emendas
parlamentares e seus parlamentares e seus
desdobramentos em desdobramentos em
conveénios. conveénios.

320 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessaria atualizagéo Operagao do Sistema Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA | em Operacgéo do Sistema | SEI. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304

SEI. | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
| https://www.escolavirtual.gov.br/curso/915
321 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessario o Desenvolvimento e Nao

e Mudanga do Clima - MMA | aprofundamento sobre Sustentabilidade.
politicas publicas,
desenvolvimento e
sustentabilidade.

322 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessario atualizagéo Politicas e Gestéo do Nao

e Mudanga do Clima - MMA | nos conhecimentos sobre [ Meio Ambiente.
politicas e gestdo do meio
ambiente.

323 | MMA Ministério do Meio Ambiente | Necessidade de Resolver problemas com | Sim - Acesse os links:

e Mudanga do Clima - MMA

aprimorar a capacidade
de resolver problemas
com base em dados.

base em dados.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/976

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTRATOS E CONVENIOS

PORTARIA DE PESSOAL SPOA/MMA N2 984, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024




A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO, DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA - MMA,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 26 da Portaria GM/MMA n2 897, de 22 de dezembro de 2023, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2023, e
considerando o que consta no processo n2 02000.013884/2024-73, resolve:

Art. 12 Designar a servidora Magda Fernanda de Sousa Silva, matricula SIAPE n? 3411746, lotada na Secretaria Executiva - SECEX, como
responsavel pelo acompanhamento dos servigos contratados para a execugdo do evento denominado "Langamento Engaje e Transforme, projeto de agdo
climdtica e transformagdo ecoldgica", que ocorrera na Sala Maracan, do Edificio Sede do Banco do Brasil, em Brasilia/DF, no dia 16 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput devera responder pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servicos mediante o

Contrato Administrativo n2 16/2024, celebrado com a empresa GAP SERVICOS DE EVENTOS EIRELI e apresentar relatério nos moldes da Portaria MMA n2 519, de
7 de dezembro de 2016.

Art. 22 Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagdo e terd vigéncia até o término da realizagdo do evento e apresentagdo do relatério de
que trata o artigo anterior.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Referéncia: Processo n2 02000.013884/2024-73

PORTARIA DE PESSOAL SPOA/MMA N2 986, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO, DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 26 da Portaria GM/MMA n2 897, de 22 de dezembro de 2023, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2023, e
considerando o que consta no processo n? 02000.014383/2024-12, resolve:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, objetivando elaborar as etapas de planejamento para aquisi¢do de Frigobares.
Art. 22 A Equipe de Planejamento da Contratagdo é composta pelos seguintes integrantes:

| — Alexandro da Silva Souto, matricula SIAPE n? 1530728 e

Il — Aline Rodrigues Costa, matricula SIAPE n2 1781826.

Art. 32 A Equipe de Planejamento da Contratagdo é composta pelo conjunto de agentes que relinem as competéncias necessarias a completa

execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos-operacionais e de uso do objeto, licitagdes e
contratos, dentre outros.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia até a destituicdo automatica da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, que dar-se-a quando da assinatura do termo de contrato ou instrumento habil, nos termos do art. 95 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Referéncia: Processo n2 02000.014383/2024-12

PORTARIA DE PESSOAL SPOA/MMA N2 987, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO, DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o art. 26 da Portaria GM/MMA n2 897, de 22 de dezembro de 2023, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2023, e
considerando o que consta no processo n2 02000.014386/2024-48, resolve:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, objetivando elaborar as etapas de planejamento para aquisi¢do de Ventiladores.
Art. 22 A Equipe de Planejamento da Contratagdo é composta pelos seguintes integrantes:

| — Alexandro da Silva Souto, matricula SIAPE n2 1530728 e

Il — Aline Rodrigues Costa, matricula SIAPE n2 1781826.

Art. 32 A Equipe de Planejamento da Contratagdo é composta pelo conjunto de agentes que relinem as competéncias necessarias a completa

execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos-operacionais e de uso do objeto, licitagdes e
contratos, dentre outros.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia até a destituicdo automdtica da Equipe de Planejamento da
Contratagdo, que dar-se-a quando da assinatura do termo de contrato ou instrumento habil, nos termos do art. 95 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Referéncia: Processo n? 02000.014386/2024-48

PORTARIA DE PESSOAL SPOA/MMA N2 990, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO, DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA, no uso

de suas atribuigdes que lhe confere a Portaria GM/MMA n2 897, de 22 de dezembro de 2023, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2023, e considerando o
que consta no processo n2 02000.013570/2024-71, resolve:

Art. 12 Designar os servidores, abaixo relacionados, para compor a Equipe de Fiscalizagdo do MMA, responsdvel pelo acompanhamento do
Contrato n2 18/2024, celebrado com a empresa POSITIVO TECNOLOGIA S/A, tem por objeto a aquisicdo de equipamentos moveis (notebooks) de alto
desempenho, conforme as especificagdes e condigdes constantes no Termo de Referéncia - TR, Edital e seus anexos, anexados aos autos.



I - Gestor do Contrato:

a) Titular: JONAS JESKE, matricula SIAPE n2 2.116.653; e

b) Substituta: VERONICA ALINE DE SOUSA MAIA, matricula SIAPE n® 1.092.787.
I - Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: VLADIMIR IMPERLLIZIERI ANDRADE DE CARVALHO; e

b) Substituta: ERIKA ROSA PEREIRA VIEGAS, matricula SIAPE n2 1.487.819.

Il - Fiscal Requisitante do Contrato:

a) Titular: ANDRE CARDOSO NUNES, matricula SIAPE n2 1.719.665; e

b) Substituto: MARCOS FERNANDES ALBUQUERQUE LIMA.

IV - Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: MARIANE BERTO ALEIXO, matricula SIAPE n2 1907730; e

b) Substituta: ANA KARINE APOLIANO HOMSI, matricula SIAPE n2 1.495.852.

Art. 22 As atribuigdes dos Gestores e Fiscais do Contrato constam da Norma Operacional SPOA/MMA n2 5, de 2018, e da Instrugdo Normativa n2 5,
de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo — SEGES, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP, atualmente, Ministério da Economia.

Art. 32 Os substitutos atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares dos titulares.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Referéncia: Processo n? 02000.013570/2024-71

PORTARIA DE PESSOAL SPOA/MMA N2 991, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO, DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, no uso
de suas atribui¢des que Ihe confere a Portaria GM/MMA n2 897, de 22 de dezembro de 2023, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2023, e considerando o
que consta no processo n? 02000.006952/2023-67, resolve:

Art. 12 Designar os servidores, abaixo relacionados, para compor a Equipe de Fiscalizagdo do MMA, responsavel pelo acompanhamento do
Contrato n2 17/2024, celebrado com a empresa DATEN TECNOLOGIA LTDA, tem por objeto a aquisicdo de estagdes de trabalho (desktops) de alto desempenho,
conforme as especificagdes e condi¢des constantes no Termo de Referéncia - TR, Edital e seus anexos, anexados aos autos.

| - Gestor do Contrato:

a) Titular: JONAS JESKE, matricula SIAPE n2 2.116.653; e

b) Substituta: VERONICA ALINE DE SOUSA MAIA, matricula SIAPE n® 1.092.787.

Il - Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: VLADIMIR IMPERLLIZIERI ANDRADE DE CARVALHO, matricula SIAPE n? 1.719.680; e
b) Substituta: ERIKA ROSA PEREIRA VIEGAS, matricula SIAPE n2 1.487.819.

Il — Fiscal Requisitante do Contrato:

a) Titular: ANDRE CARDOSO NUNES, matricula SIAPE n2 1.719.665; e

b) Substituto: MARCOS FERNANDES ALBUQUERQUE LIMA, matricula SIAPE n2 0.809.839.
IV - Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: MARIANE BERTO ALEIXO, matricula SIAPE n2 1907730; e

b) Substituta: ANA KARINE APOLIANO HOMSI, matricula SIAPE n2 1.495.852.

Art. 22 As atribui¢des dos Gestores e Fiscais do Contrato constam da Norma Operacional SPOA/MMA n2 5, de 2018, e da Instrugdo Normativa n2 5,
de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo — SEGES, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP, atualmente, Ministério da Economia.

Art. 32 Os substitutos atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares dos titulares.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Referéncia: Processo n? 02000.006952/2023-67

PORTARIA MMA N¢ 1236, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETARIA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE URBANO, RECURSOS HIDRICOS E QUALIDADE AMBIENTAL SUBSTITUTA, no uso das competéncias
atribuidas pela Portaria de Pessoal GM/MMA n2 75, de 24 de Janeiro de 2023, publicada no DOU de 24 de janeiro de 2023, bem como as atribui¢des que lhe
confere o Decreto n? 12.254, de 19 de novembro de 2024, na delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GM/MMA n2 897, de 22 de dezembro de 2023,
do Gabinete da Ministra deste Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2023, resolve designar os seguintes
servidores, titular e suplente, abaixo, para acompanhar a execucdo e cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica 74/2024 (SEI n.° 1808328),
firmado com o Instituto Recicleiros:

Titular: José Luis Neves Xavier, CPF n.2 924.927.200-63, Matricula SIAPE n.2 1932544;
Suplente: Liege Cardoso Castelani, CPF n2 004.057.389-35, Matricula SIAPE n.2 1653183.



Art. 12 As designagdes dos servidores titular e suplente em questdo estdo de acordo com o art. 10 da Portaria SEGES/MGI N2 1.605, de 14 de
margo de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THAIANNE RESENDE HENRIQUES FABIO

Referéncia: Processo n2 02000.008850/2024-67

PORTARIA MMA N¢ 1237, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETARIA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE URBANO, RECURSOS HIDRICOS E QUALIDADE AMBIENTAL SUBSTITUTA, no uso das competéncias
atribuidas pela Portaria de Pessoal GM/MMA n2 75, de 24 de Janeiro de 2023, publicada no DOU de 24 de janeiro de 2023, bem como as atribui¢des que lhe
confere o Decreto n2 12.254, de 19 de novembro de 2024, na delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GM/MMA n2 897, de 22 de dezembro de 2023,
do Gabinete da Ministra deste Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2023, resolve designar os seguintes
servidores e colaboradores, titulares e suplentes, abaixo, para acompanhar a execugdo e cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagao Técnica 71/2024 (SEI
n.° 1802620), firmado com Associagdo AVINA:

a) Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima:
Titular: José Luis Neves Xavier, CPF n.2 924.927.200-63, Matricula SIAPE n.2 1932544,
Suplente: Céassio Araujo de Oliveira Rodrigues, CPF n2 015.008.761-60, Matricula SIAPE n.2 1892972.

b) Associagdo AVINA:
Titular: Romina Malagamba, Passaporte n.° AAJ846049;
Suplente: Paula Pariz, CPF n.° 354.954.038-86.

Art. 12 As designacdes dos servidores e colaboradores titulares e suplentes em quest3o estdo de acordo com o art. 10 da Portaria SEGES/MGI N2
1.605, de 14 de margo de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THAIANNE RESENDE HENRIQUES FABIO

Referéncia: Processo n2 02000.010234/2024-76

PORTARIA MMA N¢ 1238, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETARIA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE URBANO, RECURSOS HIDRICOS E QUALIDADE AMBIENTAL SUBSTITUTA, no uso das competéncias
atribuidas pela Portaria de Pessoal GM/MMA n2 75, de 24 de Janeiro de 2023, publicada no DOU de 24 de janeiro de 2023, bem como as atribuicdes que lhe
confere o Decreto n2 12.254, de 19 de novembro de 2024, na delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GM/MMA n2 897, de 22 de dezembro de 2023,
do Gabinete da Ministra deste Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2023, resolve designar os seguintes
servidores, titular e suplente, abaixo, para acompanhar a execugdo e cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica 69/2024 (SEI n.° 1799097),
firmado com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas-ABNT:

Titular: Guilherme Ruschel Finger, CPF n.° 006.270.160-65, Matricula SIAPE n2 1815358
Suplente: Mariana Alvarenga do Nascimento, CPF n.2 036.985.246-00, Matricula SIAPE n.” 1487910

Art. 12 As designagdes dos servidores titular e suplente em questdo estdo de acordo com o art. 10 da Portaria SEGES/MGI N2 1.605, de 14 de
margo de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THAIANNE RESENDE HENRIQUES FABIO

Referéncia: Processo n2 02000.002118/2024-83

APURAGAO DE RESPONSABILIDADE

Ato n2 617, de 10 de dezembro DE 2024
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O CORREGEDOR SUBSTITUTO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA, no uso da competéncia que lhe conferem a Portaria de Pessoal
GM/MMA n2 75, de 25 de janeiro de 2023, tendo em vista o disposto na Portaria MMA n2 627, de 17 de dezembro de 2020, art. 12, inciso Xlll, e considerando o
disposto no art. 692 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, torna publico, o extrato da celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com servidor publico.

Processo n2 02000.014213/2024-20. Servidora: Lilian de Carvalho Lindoso, matricula siape n2 1513454, Fato: Deixar de tratar com urbanidade as pessoas.

RODRIGO GUTIERREZ

Referéncia: Processo n? 02000.014213/2024-20
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Sem alteragdo

Publique-se no BS n2 134/2024
Brasilia, 12 de dezembro de 2024.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Subsecretdria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
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SUBSECRET. DE PLANEJ., ORC. E ADMINISTRACAO

Estudo Técnico Preliminar 36/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02000.011994/2025-81

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGAO A TIiTULO DE INSCRICAO PARA PARTICIPAGAO EM AGCAO DE CAPACITAGCAO (CURSO DE
TURMA ABERTA)

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar a contratacao de empresa, a titulo de inscricao, para
capacitacdo de 02 (dois) servidores, no 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes, com carga horéria de 20 horas-
aula, a ser realizado no periodo de 10 a 14/11/2025, no horario das 08h as 12h, na modalidade presencial, em
Brasilia-DF, promovido pela Associa¢do Brasileira de Orcamento Publico - ABOP, inscrita sob o CNPJ n°® 00.398.099
/0001-21.

O curso oferece contelidos sobre Introducédo ao Power B, Instalando e Navegando pelo Power BI, Carregando Dados
no Power Bl, Modelando dados no Power BI, Linguagens do Power Bl, Visualizacdo de Relatério com Power BI
Desktop, Compartilhando InformagBes do Power Bl - contelidos que visam a habilitar os alunos a criar relatérios e
dashboards incriveis no Power Bl, entender os conceitos basicos do Power Bl, navegar pelo aplicativo e elaborar,
com autonomia, relatérios e dashboards na ferramenta, importar dados de diferentes fontes de dados, como Excel,
TXT ou CSV, modelar dados; elaborar e publicar relatérios. Séo utilizadas para a pratica do curso, informacdes sobre
a execucdo orcamentaria e financeira do Governo Federal como base, mas cuja forma de importacdo de dados,
edicdo e elaboragao de relatérios se aplicam a qualquer area de atuacao.

Esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2025, conforme linha:

323 - Necessidade de aprimorar a capacidade de resolver problemas com base em dados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Educacao Corporativa e Qualidade de Vida no Trabalho  Carolina Juliani de Campos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de empresa, a titulo de inscricdo, para capacitacdo de 02 (dois) servidores, no 4° Curso sobre Power Bl
para Iniciantes, com carga horaria de 20h/a, no periodo de 10 a 14/11/2025, presencial, promovido pela Associacao
Brasileira de Orcamento Publico - ABOP.
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5. DA ENTREGA

Por se tratar de curso/acéo de capacitacdo no formato de turma aberta e presencial, o servico, qual seja, 4° Curso
sobre Power Bl para Iniciantes, sera entregue no periodo de 10 a 14 de novembro de 2025, de 8h a 12h, com
carga horaria de 20 horas-aula, em Brasilia/DF, promovido pela Associacao Brasileira de Or¢camento Publico -
ABOP, inscrita sob 0 CNPJ n° 00.398.099/0001-21, conforme Proposta Comercial N° 318, Anexo | deste ETP.

6. DA NATUREZA DA ATIVIDADE

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE o objeto em estudo se enquadra como atividade instrumental e
acessoria, sendo possivel ser contratada.

Ademais, trata-se de atividade de custeio, certificada na observancia do art. 3° do Decreto 10.193/19.

Portanto, trata-se de servico comum de carater ndo continuado, sem fornecimento de méo-de-obra em regime de
dedicacao exclusiva.

7. Levantamento de Mercado

A acdo de capacitagdo foi aprovada no Edital SPOA n° 15/2025 de Chamamento para Apoio a Participacdo em
Acbes de Desenvolvimento - outubro, novembro e dezembro de 2025 - conforme Resultado Final, Anexo Il
deste ETP. O Edital SPOA n° 15/2025 foi elaborado por sugestdo da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo - SPOA, como forma de oportunizar a todos os servidores do MMA, a possibilidade
de solicitar capacitagdo, em iguais condi¢cdes, bem como estabelecer processos de trabalho de forma
planejada e organizada, no que tange as contratacoes de capacitacao.

Assim, foi efetuada pesquisa mercadolégica pela Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas (CGGP) em
atendimento ao disposto no Art. 24, paragrafo primeiro, inciso V, da IN SLTI 05/2017 que estabelece:

Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de Planejamento da
Contratagdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme estabelecido em ato do Secretario de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia. (Redacgdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 49, de 2020).

Tal orientacao coaduna com o disposto no inciso V do paragrafo Unico do art. 18 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatorio é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratacbes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideragBes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que podem interferir na contratagéo,
compreendidos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o
problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade
técnica e econémica da contratag&o, e contera os seguintes elementos:

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econbmica da escolha do tipo de soluc&o a contratar;

E, ainda, com o disposto no inciso Il do art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022:
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Art. 9° Com base no Plano de ContratagGes Anual, dever&o ser registrados no Sistema ETP Digital
0s seguintes elementos:

Il - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econbmica da escolha do tipo de solu¢do a contratar, podendo, entre outras opgbes:

Nesse condao, insta esclarecer, que no ambito da administracdo publica federal, as necessidades de capacitacao
podem ser atendidas das seguintes formas:

1) Realizacao de cursol/acdo de capacitacao utilizando-se das escolas de governo:

ApGs consulta ao sitio eletrénico da Escola Nacional da Administracdo Publica - ENAP (Anexo Ill), verificou-se que
nao consta na programacdo de cursos para o exercicio de 2025, curso equivalente ao demandado. Conforme se
verifica do Anexo Ill, h& dois cursos na plataforma que se referem a ferramenta Power Bl - "Gerenciar Dados com o
Microsoft 365", com carga horaria de 4h, e "Aplicacdo do Power Bl para Aprimoramento da Gestao", com carga
horaria de 25h. Ambos os cursos sdo autoinstrucionais, diferentemente do curso demandado que conta com
acompanhamento e coordenacdo de turma. O curso "Gerenciar Dados com o Microsoft 365" tem carga horaria
significativamente menor e enfoque na ferramenta do Office. O curso "Aplicacdo do Power Bl para Aprimoramento da
Gestao", em que pese apresentar carga horaria similar (25h), seu conteddo programatico e metodologias apresentam
diferencas significativas. Por fim, verifica-se ainda que o curso demandado é presencial, qualificando o processo de
aprendizagem na composicao da turma e com a presenca de instrutor(es) devidamente qualificados.

Cabe ressaltar que o curso realizado na modalidade presencial se mostra mais vantajoso para o processo de ensino-
aprendizagem, pois permite a troca de experiéncias entre os participantes, o esclarecimento de dlvidas em tempo
real com o instrutor, a realizacéo de atividades praticas e, consequentemente, o aprofundamento do tema abordado;
aspectos estes que ndo estdo presentes em cursos autoinstrucionais como os ofertados pela ENAP, citados acima.

Assim, ha turmas previstas para assuntos relacionados, porém diferentes em enfoque, carga horaria, conteido
programatico e metodologia daqueles abordados no 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes.

2) Realizacdo de cursolacdo de capacitacdo utilizando-se da Gratificacdo de Encargos de Cursos ou
Concursos - GECC, regulamentada em ambito federal pelo Decreto n° 11.069/2022 e no ambito do MMA pela
Portaria GM/MMA n° 653/2023.

A possibilidade de utilizar a Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos - GECC para 0 pagamento da agéo
de desenvolvimento do objeto do presente ETP, se mostrou inviavel devido a auséncia de instrutor capacitado no
mesmo tema da acdo de desenvolvimento em tela, conforme verifica-se no resultado da Chamada Publica
Simplificada para Cadastro de Servidores Publicos para atuarem em atividade de instrutoria no MMA, Anexo IV deste
ETP.

3) Realizacdo de curso de turma fechada (in company):

Por se tratar de necessidade de capacitacdo de 02 (dois) servidores torna-se mais oneroso ao Erario Publico, visto
gue a contratacdo de curso de turma fechada pressupde a capacitacdo de muitos servidores, o que ndo é o caso em
tela, concluindo-se assim, que a realizacdo de curso de turma fechada (in company) néo é razoavel.

4) Realizacao de curso de turma aberta:

O curso de turma aberta se mostra a alternativa mais viavel para curso/acao de capacitacdo, quando se trata da
necessidade de capacitar apenas 02 (dois) servidores, permitindo o melhor uso do recurso publico.
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8. Descricao da solucao como um todo

O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratacdo de instituicdo, a titulo de inscricdo, para capacitacado
de 02 (dois) servidores, no 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes, com carga horaria de 20h, a ser realizado
no periodo de 10 a 14/11/2025, no horério das 08h as 12h, presencial, na cidade de Brasilia - DF, promovido pela
Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP, inscrita sob o CNPJ n° 00.398.099/0001-21.

O curso é voltado para gestores publicos ou profissionais que desejam aprender “do zero” a elaborar relatérios e
dashboards no Power BI; necessitem analisar dados, necessitem conhecer novas técnicas de andlise de informacdes
para tomada de decisdo com a ajuda de relatérios e dashboards, conforme consta da Proposta Comercial N° 318 (
Anexo ).

A capacitacdo € composta por sete aulas com os contelidos descritos a seguir:

Aula 1: Introducéo ao Power BI, O que é Bl (Business Intelligence)?; O que é o Power Bl e por que utilizar essa plataforma;
Evolucdo do Bl e posicionamento do Power Bl no mercado; Vantagens do Power BI; Versdes do Microsoft Power Bl e suas
diferengas; Desktop ou Online?; Aplicacdo do Power Bl nos érgdos governamentais e empresas.

Aula 2: Instalando e Navegando pelo Power BI; Instalando o Power Bl Desktop; Overview Power Bl Desktop (Navegando pelo
Power BI): conjunto de dados; relatérios; painéis; telas e menus.

Aula 3: Carregando Dados no Power BI; Pré-requisitos para as fontes de dados do Power BI; Importando dados de arquivos
(Excel, Texto, CSV, pagina Web, banco de dados Access e arquivos XML).

Aula 4: Modelando dados no Power BI; Estrutura de uma consulta no Power Bl; Editando dados importados: inclusdo e exclusédo
de linhas e colunas; substituicdo de dados; remoc¢éo de duplicatas; colunas personalizadas; Formatando e combinando dados;
Filtros de dados; Relacionamento entre tabelas; Definindo e usando tabelas de datas; Criando medidas simples: operadores
utilizados; medidas mais utilizadas; Calculos no Power Bl (colunas calculadas, soma, média, divisdo, %, ranking); Inserindo dados
diretamente no Power BI.

Aula 5: Linguagens do Power Bl; NogOes de Linguagem DAX e Linguagem M.

Aula 6: Visualizagdo de Relatério com Power Bl Desktop; Configurando a exibicdo de pagina (pagina de relatério, pagina de
detalhamento); Imagens, cores de fundo e linhas; Agrupamento e compartimentaliza¢do; Filtros; Sincronizando segmentac¢fes de
dados nas paginas do relatério; Criando Dashboard Interativos; Cartdo; Graficos (linha, barra, coluna, dispersao); Mapas (simples,
calor); Segmentacao de Dados; Tabelas; Indicadores.

Aula 7: Compartilhando Informacdes do Power BI; Como publicar o relatério no Power BI; Criando e distribuindo dados (relatérios
e dashboards); Compartilhamento publico e privado.

Em relacdo a metodologia, o treinamento serd desenvolvido por meio de aulas expositivas e praticas sobre o Power
Bl. Serd ministrado por técnicos especializados que vivenciam a aplicacdo do Power Bl. Serdo utilizadas para a
pratica do curso, informacdes sobre a execucao orcamentaria e financeira do Governo Federal como base, mas cuja
forma de importacdo de dados, edicéo e elaboracdo de relatérios se aplicam a qualquer area de atuacgéo.

A instituico serd responsavel pelos insumos necessérios para a realizacdo do curso tais como: elaboracdo e reviséo
no material didatico (apostilas), elaboracdo e revisdo de exercicios de trabalhos praticos, certificado, mochilas,
canetas, blocos, crachas, reprografia, coffee break, sala de aula com ambiente climatizado, acompanhamento e
coordenacéo da turma.

O conteudo detalhado da acdo de capacitacdo que se pretende contratar esta discriminado na Proposta Comercial
N° 318 (Anexo I).

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE, o presente ETP, visa a subsidiar a contratacdo de empresa, a titulo de inscricdo, para agéo
de capacitacdo (turma aberta) quantificado da seguinte forma:
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Carga
Capacitacdo Quantidade ? . CATSER Valor Unitario (R$)
Horaria
14729 -
. Treinamento na . .
4° Curso sobre Power 02 20 (vinte) 4rea de R$ 2.500,00 (dois mil e
Bl para Iniciantes horas/aula . . quinhentos reais)
administracao
publica
Valor Total R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)

Conforme Proposta Comercial N° 318, Anexo |, deste ETP, verifica-se que ndo houve desconto.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.000,00

A despesa total estimada da contratagdo € de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme ESTIMATIVA DAS
QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS e Proposta Comercial N° 318, Anexo | deste ETP.

Cumpre salientar, que o curso/acao de capacitacdo sera realizado em Brasilia-DF, mesma cidade de exercicio dos
servidores, o que NAO ACARRETARA em despesas com didrias e passagens.

O paragrafo 1° do art. 7° da Instrucdo Normativa n°® 65/2021 estabelece que:

Art. 7° Nas contratacOes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagcdo, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de pregos seré dada
com base em valores de contratacbes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratagc&o pela Administracdo, ou por outro meio idéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de preco
de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar
especificagbes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

§ 3° Fica vedada a contratagdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de precos demonstre a possibilidade de
competicéo.

& 4° Na hipdtese de dispensa de licitacdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a
estimativa de precos de que trata o caput podera ser realizada concomitantemente a selegdo da proposta
economicamente mais vantajosa.

§ 52 O procedimento do § 4° sera realizado por meio de solicitacdo formal de cotag¢des a fornecedores.

Assim, a fim de justificar o valor estimado da contratacdo, em atendimento ao disposto no art. 23, 8§ 1° e 4° da Lei
14.133/21 combinado com a IN 65/2021- capitulo lll, foram anexadas a este ETP 03 (trés) Notas de Empenho
referentes a contratacdes do referido Curso a outras instituicbes, conforme tabela abaixo:

NOTA p - = VALOR VALOR
ORGAO | INSTITUICAO DATA QTD p
DE EMPENHO UNITARIO TOTAL
2025 NE 454 [AMAZONIA AZUL TECNOL. DE DEFESA S.A - AMAZUL| 15/09/2025 1 |R$2.500,00( R$ 2.500,00
2025 NE 325 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ALAGOAS 13/05/2026 1 |R$2.500,00( R$ 2.500,00
2025 NE 447 GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL/PR 13/06/2025 1 |R$2.500,00( R$2.500,00




Conforme as notas fiscais enviadas pela empresa (Anexo V), observa-se que o valor estimado para a contratacéo, a
saber R$ 2.500,00, é similar ao praticado no mercado.

Assim, a metodologia utilizada para justificar o preco foi a MEDIANA dos valores praticados em 2025, que comprovam
gue o valor ofertado ao MMA esta em conformidade com o praticado em contratacbes semelhantes, por meio da
apresentacdo de notas de empenho emitidas para outros contratantes, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data
da contratacdo pela Administracao.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A regra a ser observada pela Administracdo nas licitacdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na
alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, 81°, ambos da Lei n° 14.133/2021, mas é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala.

Trata-se de uma contratacdo de servicos de natureza indivisivel, prestados por um Unico fornecedor, com o objetivo
de capacitar 02 (dois) servidores, cuja contratacdo em turma aberta possibilitou, a Administracdo, um valor mais
vantajoso e, consequentemente, o melhor uso do recurso publico.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratacéo € realizada de modo autdnomo, ndo dependendo de qualquer outro processo licitatério, a fim de
surtir todos os efeitos previstos.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visa capacitar servidores do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima, conforme previsto no anexo | do Art. 1° do Decreto n® 12.254, de 19 de novembro de
2024, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcgdes de
Confianca do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e remaneja cargos em comissdo e func¢des de
confianga:

Art. 1° O Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima, érgdo da administracdo direta, tem como areas
de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politica nacional do meio ambiente;

Il - politica nacional de pagamentos por servigcos ambientais;
Il - politica nacional sobre mudanca do clima;

IV - politica nacional de qualidade do ar;

V - politica de preservacdo, conservagdo e utilizagdo sustentavel de ecossistemas, biodiversidade e
florestas;

VI - gestao de florestas publicas para a produgéo sustentavel;
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VIl - estratégias, mecanismos e instrumentos regulatérios e econémicos para a melhoria da qualidade
ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

VIl - politicas para a integragdo da protecdo ambiental com a produ¢do econémica;

IX - politicas para a integrag@o entre a politica ambiental e a politica energética;

X - politicas de prote¢do e de recuperacdo da vegetagdo nativa;

Xl - politicas e programas ambientais para a Amazonia e para os demais biomas brasileiros;

XIl - zoneamento ecoldgico-econbmico e outros instrumentos de ordenamento territorial, incluido o
planejamento espacial marinho, em articulagdo com outros Ministérios competentes;

XllI - qualidade ambiental dos assentamentos humanos, em articulagdo com o Ministério das Cidades;
XIV - politica nacional de educagdo ambiental, em articulagdo com o Ministério da Educagéo;

XV - gestdo compartilhada dos recursos pesqueiros, em articulagdo com o Ministério da Pesca e
Aquicultura;

XVI - politica nacional de combate a desertificagdo e mitigagdo dos efeitos das secas;
XVII - politica nacional de residuos sélidos; e

XVIII - politicas de prote¢do de espécies ameagadas de extingdo.

Salienta-se, ainda, que a possibilidade de contratacéo de curso/acédo de capacitacao esta prevista no paragrafo Unico
do art. 14 do Decreto n°® 9.991/2019:

Art. 14. Cabera as escolas de governo do Poder Executivo federal, em articulagdo com a
Enap:  (Redagdo dada pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

| - apoiar o d6rgdo Central do SIPEC na consolidacdo e na priorizacdo das necessidades de
desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano Consolidado de Acgbes de
Desenvolvimento;

Il - planejar a elaborag@o e a oferta de acbes, a fim de atender, de forma prioritéria, &s necessidades mais
relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano Consolidado de Acbes de
Desenvolvimento; e

Il - ofertar, em cardter complementar & Enap, as agbes de desenvolvimento de &mbito nacional priorizadas
no planejamento, de forma direta ou por meio de parcerias ou contrata¢des.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de contratagéo direta pelos érgdos ou
pelas entidades de a¢bes de desenvolvimento junto a terceiros, desde que em consonéncia com o disposto
no PNDP. (Incluido pelo Decreto n° 10.506, de 2020).

Ainda, conforme a DESCRICAO DA NECESSIDADE, a contratacdo de curso/acdo de capacitacdo em tela esta
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MMA (PDP MMA/2025) linhas n°s:

323 - Necessidade de aprimorar a capacidade de resolver problemas com base em dados.

O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2025

II) Data de publicacdo no PNCP: 10/05/2024

1) 1d do item no PCA: 5

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratagdo: 440001-20/2025
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VI) DFD 39/2024

Ademais, entende-se que a contratacdo estad alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
Administragdo Publica Federal, com as competéncias do érgdo e com o PDP MMA/2025.

Por fim, é oportuno informar, que ndo foi possivel a vinculacdo dos artefatos ao identificador da futura contratacao,
440001-20/2025, uma vez que a mesma abrange todas as contratagfes para o 5° bimestre de 2025, e, portanto, o
referido identificador ja esta vinculada no sistema, referente a primeira contratagéo do 5 bimestre de 2025.

14. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

Nos casos de cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, por ser tratar de servigcos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual é inviavel a competicéo, visto que cada acao de desenvolvimento € Unica,
pois depende da capacidade didatica de cada instrutor/professor, do cronograma de cada curso, da carga horéria e
até mesmo do tamanho da turma, conforme estabelece o inciso Ill, alinea f, do art. 74 da Lei 14.133/21:

()
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servi¢cos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde
gue consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

lll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizacéo, superviséo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacéo

e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia
gue se enquadrem no disposto neste inciso;

()

Ressalta-se, que a inexigibilidade de licitacdo configura medida de exce¢do no ordenamento juridico brasileiro, cuja
regra € a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF).

15. DA SUBCONTRATACAO

Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, uma vez que a contratacdo da empresa Associacao
Brasileira de Orcamento Publico - ABOP, inscrita sob o CNPJ n® 00.398.099/0001-21, € por inexigibilidade de
licitagdo, ndo se admitindo a subcontratacédo do objeto.
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16. DA PADRONIZACAO

Em atendimento ao 8§ 2°, art. 19 da Lei 14.133/2021, o servigo ora contratado ndo estd presente em catélogo
eletrénico de padronizacdo de compras, uma vez que nao foi criado catalogo eletrénico especifico pelo 6rgédo central
da Administracdo do Poder Executivo Federal, justificando assim, a ndo utilizagdo de catalogo eletrbnico e sua
padronizacéo.

Ademais, a contratacdo ndo se enquadra como um produto padrdo, uma vez que se trata de uma inexigibilidade de
licitagdo, com com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea "f', da Lei 14.133/2021, ao qual foram observadas, que a
contratada possui notoria especializacdo no tema pretendido; experiéncia comprovada na tematica envolvida;
possui profissionais devidamente capacitados para atender a demanda da contratante, bem como possui condi¢cdes
de cumprir fielmente o objeto contratado.

17. DA ESCOLHA DA CONTRATADA

Face aos argumentos apresentados no presente ETP, a acdo de capacitacdo estd sendo promovida pela
empresa Associacao Brasileira de Orgcamento Publico - ABOP, inscrita sob o CNPJ 00.398.099/0001-21, entidade civil
sem fins lucrativos, que oferta, dentre outros cursos, a capacitacdo objeto do presente estudo, conforme descreve o
inciso XIX do art. 6°, combinado com a alinea f do inciso Il do art. 74, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

Fica evidenciada a notéria especializagdo dos servicos técnicos de natureza predominantemente intelectual, do curso,
em especial o 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes. Conforme Declaracdo de Notoéria Especializacdo e
apresentacao do instrutor, fornecidos pela ABOP, Anexo VI deste ETP, seu corpo docente "compde-se de renomados
profissionais formadores de opinido nas respectivas areas do ciclo da execug¢éo orgcamentario-financeira, configurando
se em notdrios especialistas com larga experiéncia técnica, além de alguns possuirem obras publicadas, disponiveis
no mercado editorial brasileiro; sem embargos na experiéncia impar de auxiliarem na formulacéo legislativa de
importantes normativos pertinentes a gestéo publica brasileira." O instrutor do 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes
€ pos-graduado em Execucdo Orcamentario-Financeira, Especializado em Telecomunicacbes pela UnB e
Especializado em Andlise de Sistemas pela pelo Senac, dentre outras qualificacdes constantes do arquivo de
apresentacao, Anexo VI.

Além de ofertar treinamentos e ac¢des de desenvolvimento, a ABOP ainda estimula a realizacdo de estudos e
pesquisas no campo teodrico, conceitual e pratico relativos as politicas publicas e atua na criacdo, divulgacéo,
aplicacdo e desenvolvimento de novas técnicas, conceitos procedimentos e normas no campo orcamentario e
correlatos.

A Declaracdo (Anexo VI) manifesta ainda que "A notoriedade da ABOP se explicita, ainda, pelo fato de ter como sdcio
institucional o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, existindo convergéncia do programa de trabalho
daquela Pasta com a linha de atuacdo da ABOP. A ABOP tem como objetivos o aperfeicoamento das técnicas
orcamentérias do setor publico e o aperfeicoamento técnico de recursos humanos; além disso, participa como
representante do Brasil na Asociacion Internacional de Presupuesto Publico — ASIP, a qual se constitui no principal
organismo internacional de orgamento publico vinculado a Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU, “caracteristicas
essas que configuram um carater singular & entidade”, nos termos da Portaria/SE-MP n°® 573, de 13.08.2013,
publicada na edicdo do Diario Oficial da Unido de 21.08.2013, Secéo 1, p. 161, a titulo de ilustracéo."

As informacfes supracitadas sobre a Associacdo Brasileira de Orcamento Publico (ABOP) foram extraidas da
Proposta Comercial N° 318/2025 e Declaracdo de Notéria Especializacdo, Anexos | e VI deste ETP.
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18. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Conforme proposta comercial, a titulo de pré-inscricdo, no 4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes, constante
no anexo deste ETP, o curso/acao de capacitacdo em estudo é direcionado para profissionais que desejam aprender
“do zero” a elaborar relatérios e dashboards no Power Bl; necessitem analisar dados, necessitem conhecer novas
técnicas de andlise de informacgdes para tomada de decisdo com a ajuda de relatorios e dashboards. O curso sera
ministrado presencialmente, em Brasilia -DF, no periodo de 10 a 14 de novembro de 2025, visando ao ensino e
aprendizagem de Introducdo ao Power BI, Instalando e Navegando pelo Power Bl, Carregando Dados no Power BI,
Modelando dados no Power BI, Linguagens do Power BI, Visualizacdo de Relatério com Power Bl Desktop,
Compartilhando Informac6es do Power BI.

Assim, espera-se que, ao final do curso/acdo de capacitagdo, 0s servidores sejam capazes de desenvolver as
atividades - navegar pelo aplicativo e elaborar, com autonomia, relatorios e dashboards no Power BI, importar dados
de diferentes fontes de dados, como Excel, TXT ou CSV, modelar dados; elaborar e publicar relatérios - que atendam
a demanda institucional no que tange gestdo e analise de banco de dados e disponibilizacdo de informacdes a
instituicdo e a sociedade - alinhado aos objetivos estratégicos, considerando os principios da economicidade,
eficiéncia, eficicia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais e financeiros, bem como os
principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

19. Providencias a serem Adotadas

Elaboracdo de documentos aplicados a contratacao de cursos/acdes de capacitacdo, previstos na Lei n°® 14.133/2021,
na Instrugdo Normativa n® 58/2022 e Instrugdo Normativa N° 5/2017, pela Equipe de Planejamento da Contratacdo
(EPC) designada pela Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 938, de 15 de outubro de 2025.

20. Possiveis Impactos Ambientais

Entende-se que as atividades previstas ndo motivardo impactos ambientais significativos.

21. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
21.1. Justificativa da Viabilidade

A capacitagdo em tela esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA conforme linha n® 323 - Necessidade de
aprimorar a capacidade de resolver problemas com base em dados.

Assim, decorre da necessidade permanente de aprimorar os conhecimentos dos servidores que atuam na gestdo de dados institucionais -
no ambito da Coordenacdo de Educacdo Corporativa e da Qualidade de Vida no Trabalho. Diante o exposto neste ETP, a Equipe de
planejamento declara a contratagdo vidvel, nos termos do inciso XIll, art. 7° da Instrucdo Normativa n® 40, de 22 de maio de 2020, da
SEGES/ME.
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22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.
Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 938, DE 15 DE outubro DE 2025

ANNELISE THIELE SOARES

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 31/10/2025 as 15:05:55.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 938, DE 15 DE outubro DE 2025

THAYANE DE SOUZA SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratagao

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 938, de 15 de outubro de 2025

CARLA FELICIANO DA SILVA

Equipe de Planejamento da Contratacdo
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO

QUEM SOMOS

A Associagao Brasileira de Orgamento Publico,
ABOP, é uma entidade civil sem fins lucrativos,
fundada em 04 de dezembro de 1974, com
domicilio juridico em Brasilia — DF e regionais
estabelecidas em varios estados da Unido.

Atuamos na Criacdo, divulgacdo, aplicacdo e
desenvolvimento de novas técnicas, conceitos
procedimentos e normas no campo
orcamentadrio e correlatos.

Reciclamos e capacitamos profissionais de
planejamento e orcamento publico e areas afins
de todos os poderes e niveis de governo.

Promovemos eventos de aperfeicoamento das
técnicas orgamentarias, disponibilizando aos
associados o instrumental adequado para a
analise e solugado de questdes especificas.

Estimulamos a realizagdo de estudos e pesquisas
no campo teodrico, conceitual e pratico relativos
as politicas publicas.

Propomos e desenvolvemos formas de
participacdo da sociedade nas decisdes
incidentes sobre o planejamento e execucao
orcamentaria, gerenciamento e fiscalizacdo das
politicas publicas.

Servirmos de fonte de consulta permanente, a
nivel técnico de informagdo, aos organismos
nacionais e internacionais.

MISSAO

servicos de ensino e
consultoria de qualidade, com énfase no

Desenvolver

conhecimento técnico, pratico e integrado
e no embasamento tedrico amplo e
atualizado, visando a contribuir para o
melhor desempenho das organizacbes e
para o desenvolvimento sécio-econdmico
do Pais.

VISAO

Tornar-se  referéncia nacional nos
treinamentos, capacitagcdes e consultoria
para todas as esferas governamentais

VALORES

Etica; profissionalismo;
comprometimento; exceléncia em
capacitacdo e responsabilidade
socioambiental.

PRINCIPAIS SERVICOS

v Treinamentos

v/ Organiza e realiza cursos de
capacitacdo e reciclagem a
funciondrios da  administracao
publica, dos diferentes niveis de
governo.

v’ Pesquisas

v" Publica¢des

v Edita boletins Informativos e a
Revista ABOP, que abordam temas
atualizados sobre politicas publicas.

v Fomenta, estimula e realiza
pesquisas no campo das Politicas
Publicas.



PROPOSTA COMERCIAL N2 318/2025 — CURSO

Brasilia-DF, 19 de setembro de 2025

1 - DADOS DO SOLICITANTE

Empresa: Ministério do Meio Ambiente
Contato: Renato Campelo dos Santos
E-mail: renato.santos@mma.gov.br
Telefone: (61) 2028-1222

2 - OBJETO DA CONTRATACAO

Conforme solicitacdo dessa Instituicao, estamos encaminhando proposta para a realiza¢do do
42 Curso sobre Power Bl para Iniciantes — na modalidade presencial, esta previsto para o
periodo de 10 a 14/11/2025, no horério das 08h as 12h, totalizando 20 (vinte) horas/aula, na
sede a ABOP - SCS Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6, CEP: 70.318-
900 Bairro: Asa Sul - Brasilia — DF.

3 - INVESTIMENTO

O valor por inscri¢do no curso é de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).
O valor total sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para 02 (dois) participantes desse érgdo.
Promocgdo: Para cada 05 inscri¢oes efetivadas do mesmo orgdo, a 62 serd cortesia.

No valor da inscricdo estdo incluidas todas as despesas necessarias a realizacdo do curso tais
como: elaboracdo e revisdo no material didatico (apostilas), elaboracdo e revisdo de exercicios
de trabalhos praticos, certificado, mochilas, canetas, blocos, crachds, reprografia, coffee
break, sala de aula com ambiente climatizado, acompanhamento e coordenacdo da turma,
custo horas/aula, encargos sociais e remuneracdo a ABOP.

4 — DA CERTIFICAGAO

A ABOP fornecerd Certificado de Conclusdo com aproveitamento, aos participantes que
obtiverem frequéncia igual ou superior a 90% das atividades. Aos demais, que tenham
participado abaixo deste percentual, sera fornecido Certificado de Participacao.

5 — FUNDAMENTACAO PARA CONTRATACAO

Esclarecemos que a ABOP estd inscrita no SICAF, através da Portaria MARE n.2 2139, de
10/07/97. Nosso CNPJ é 00.398.099/0001-21 e a Inscri¢do Estadual é 07.343.300/001-00. E
uma entidad!e privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino, pesquisa
e divulgagdo das técnicas orgamentarias e de gestao publica, fundada em 1974, portanto tem
cinquenta anos de experiéncia no desenvolvimento institucional de drgdos e entidades
publicos.




A contratagdo da ABOP é respaldada pela Lei n2 14.133/2021, que estabelece procedimentos
especificos para as contratacdes realizadas pela administracdo publica e de acordo com o art.
75, inc. XV, da referida lei, é permitida a contratacao direta por dispensa de licitacdo em casos
excepcionais, nos quais a contratacdo se mostra necessaria e vantajosa para a administracao.
Nesse contexto, considerando a expertise da ABOP e a relevancia dos cursos oferecidos para
o aprimoramento profissional dos servidores publicos, magistério de renomados especialistas.
Portanto, conforme Orientagcdo Normativa/AGU n2 18, de 01/04/2009 (DOU de 07/04/2009,
Secdo 1, pag. 14), combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98), que ratifica
a possibilidade de contratacdo por inexigibilidade de licitacdo nos casos em que a entidade
contratada demonstre capacidade técnica singular para a prestacdo dos servicos; podendo-se
contrata-la, alternativamente, por dispensa de licitacdo da forma do art.75, inc. XV da Lei n?
14.133/2021.

6 — DADOS CADASTRAIS, CONTA CORRENTE E VALIDADE

Razao Social: Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP

CNPJ: 00.398.099/0001-21

CF/DF: 07.343.300/001-00

Enderec¢o: SCS Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6

CEP: 70.318-900 Bairro: Asa Sul - Brasilia - DF- Brasil

Telefone: (61) 3224-2613 / 3224-2159

E-mail: abop@abop.org.br, secretaria@abop.org.br, treinamento@abop.org.br

Dados bancarios da empresa (conta juridica)

Banco: 341

Descricdao do banco: Itau

Agéncia: 8635

Conta corrente n°: 24938-9

Dados dos representantes legais: Senhor Manoel Gomes de Lima - Presidente, portador da
Carteira de Identidade n2 60831 SEIS/RN e do CPF n2003.811.794-00; e do Senhor Eulier Rosa
Leite — Secretario-Executivo, portador da Carteira de Identidade n2 1642084 SSP/DF e do CPF
n2 811.795.611-04

Antes do inicio do evento, esse Orgdo deverd apresentar o empenho ou outro documento
correspondente ao valor de execu¢cdo do mesmo.

Ressaltamos que esta Proposta s6 tem valor como pesquisa de mercado, se as propostas dos
concorrentes apresentarem-se com a mesma carga horaria.

Esta proposta tem validade de 120 dias.



7 - ESTRUTURA E CONTEUDO DO CURSO
42 CURSO SOBRE POWER BI PARA INICIANTES

| - INTRODUCAO

O Power Bl é atualmente uma ferramenta muito Util e necessaria para profissionais que
necessitam elaborar relatérios e dashboards.

Pensando nisso, a ABOP criou este treinamento para vocé.

O curso Power Bl para iniciantes utiliza linguagem simples, ndao exigindo de vocé
conhecimentos especializados em Tl para ter um excelente aproveitamento no curso.

Nosso foco é proporcionar a vocé as ferramentas para elaborar relatdrios e dashboards
primorosos utilizando o Power BI.

Vocé vai aprender a importar para o Power Bl arquivos de bases comuns, como uma planilha
do Excel ou dados em TXT, e apresentar diversas visualizacbes dos dados presentes naqueles
arquivos, de uma forma de facil entendimento.

Nossa prioridade é que o aluno consiga produzir excelentes relatérios e dashboards por meio
do Power BI.

Il. OBJETIVO

Capacitar vocé, que nunca teve contato ou que possui pouco conhecimentos sobre o Power
B, a criar incriveis relatdrios e dashboards. E um curso para iniciantes no Power BI.

E um curso destinado aqueles que necessitem consolidar e cruzar informagdes de diversas
fontes de dados, elaborar relatdrios, produzir visdes e cenarios ou produzir dashboards.

ll. PUBLICO ALVO
Gestores publicos ou profissionais de qualquer area que:

v\ Desejam aprender “do zero” a elaborar relatérios e dashboards no Power BI;
j Necessitem analisar dados.
Necessitem conhecer novas técnicas de analise de informacGes para tomada

‘ de decisdo com a ajuda de relatdrios e dashboards.

Com o Power Bl os gestores publicos ou profissionais de qualquer drea poderdo acompanhar
a execugao drgamentéria e financeira de suas unidades com muita facilidade.

IV. RESULTADOS ESPERADOS
Ao final do curso vocé estara apto a:

v’ Criar relatérios e dashboards incriveis no Power Bl;
v" Entender os conceitos basicos do Power BI;



v' Navegar pelo aplicativo e elaborar, com autonomia, relatérios e dashboards na
ferramenta;

v' Importar dados de diferentes fontes de dados, como Excel, TXT ou CSV;

v' Modelar dados;

v Elaborar e publicar relatérios.

V. METODOLOGIA

O treinamento serd desenvolvido por meio de aulas expositivas e praticas sobre o Power BI.
Serd ministrado por técnicos especializados que vivenciam a aplicacdo do Power BIl. Serdo
utilizadas para a pratica do curso, informacdes sobre a execucdo orcamentaria e financeira do
Governo Federal como base, mas cuja forma de importacdo de dados, edicao e elaboracao de
relatdrios se aplicam a qualquer area de atuacao.

VI. REQUISITOS

E ideal o conhecimento bésico de informatica. E desejavel o conhecimento bésico do Excel,
mas essa condicdo ndo é obrigatdria.

VII. ESTRUTURA DO CURSO

O curso sera essencialmente pratico, por meio da navegacao e realizacdo de relatdrios e
dashboards no Power BI.

Serdo utilizadas para a prdtica do curso, informagGes sobre a execug¢dao orcamentdria e
financeira do Governo Federal como base, mas cuja forma de importacdo de dados, edicdo e
elaboracdo de relatdrios se aplicam a qualquer area de atuacao.

VIil. CONTEUDO
O conteudo de cada aula é apresentado abaixo.
Aula 1: Introdugdo ao Power BI

v\ 0 que é BI (Business Intelligence)?

O que é o Power Bl e por que utilizar essa plataforma.
Evolugdo do Bl e posicionamento do Power Bl no mercado.
Vantagens do Power BI.

Versdes do Microsoft Power Bl e suas diferencas.

Desktop ou Online?

S S SN NN

Aplicacao do Power Bl nos 6rgdos governamentais e empresas.
Aula 2: Instalando e Navegando pelo Power Bl

v Instalando o Power Bl Desktop.
v\ Overview Power Bl Desktop (Navegando pelo Power Bl): conjunto de dados;
relatdrios; painéis; telas e menus.



Aula 3: Carregando Dados no Power Bl

v
v

Pré-requisitos para as fontes de dados do Power BI.
Importando dados de arquivos (Excel, Texto, CSV, pagina Web, banco de dados
Access e arquivos XML).

Aula 4: Modelando dados no Power BI

v
v

AN N Y N NN

Estrutura de uma consulta no Power BI.

Editando dados importados: inclusdo e exclusdo de linhas e colunas;
substituicdo de dados; remocao de duplicatas; colunas personalizadas.
Formatando e combinando dados.

Filtros de dados.

Relacionamento entre tabelas.

Definindo e usando tabelas de datas.

Criando medidas simples: operadores utilizados; medidas mais utilizadas.
Célculos no Power Bl (colunas calculadas, soma, média, divisdo, %, ranking).
Inserindo dados diretamente no Power BI.

Aula 5: Linguagens do Power BI

v

NocoOes de Linguagem DAX e Linguagem M.

Aula 6: Visualizagao de Relatdério com Power Bl Desktop

v

S S AR R e Eei e S

Configurando a exibicdo de pagina (pagina de relatério, pagina de
detalhamento).

Imagens, cores de fundo e linhas.

Agrupamento e compartimentalizacao.

Filtros.

Sincronizando segmentacdes de dados nas paginas do relatério.
Criando Dashboard Interativos.

Cartao.

Gréficos (linha, barra, coluna, dispersao).

Mapas (simples, calor).

Segmentacdo de Dados

Tabelas.

Indicadores.

Aula 7: Combartilhando Informagdes do Power BI

v
v
v

Como publicar o relatério no Power BI.
Criando e distribuindo dados (relatdrios e dashboards).
Compartilhamento publico e privado.
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EULIER ROSA LEITE

Secretario-Executivo

A ABOP - Associagdo Brasileira de Orgamento Publico é uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino,
pesquisa e divulgagdo das técnicas orgamentarias e de gestdo publica, com dezenas de anos de experiéncia no desenvolvimento institucional
de drgdos e entidades publicos. Seus cursos abertos, sob o magistério de renomados especialistas, sdo contratados preferencialmente por
inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74, inc. Ill, da Lei n? 14.133/2021, conforme Orientagdo Normativa/AGU n2 18, de
01/04/2009 (DOU de 07/04/2009, Segdo 1, pag. 14), combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98); podendo-se contrata-la,
alternativamente, por dispensa de licitagdo da forma do art. 75, inc. XV da Lei n? Lei n? 14.133/2021.




Brasilia, 5 de setembro de 2025 BGP - Publicado em 05/09/2025 - Ano 9 Edi¢do 9.5 ISSN 1111-1111

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao

Edital SPOA/MMA n° 15, de 4 de setembro de 2025

EDITAL SPOA N° 15/2025 - Resultado Final

Processo n: 02000.009924/2025-63

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA APOIO A PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO0/2025

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO
CLIMA, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 86 da Portaria MMA n°44, de 11 de marco de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido de 14 de margo de 2022, que regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -PNDP no ambito do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, divulga o resultado final das candidaturas enviadas para o Edital SPOA n° 15/2025 -
Edital de Chamamento para Apoio a Participacdo em A¢des de Desenvolvimento - outubro, novembro e dezembro de 2025:

1. CANDIDATURAS DEFERIDAS:

Més de inicio
Unidade Curso Participantes
do Curso

DPG/SBC/MMA Formacdo Analista de Dados 4.0 Outubro 1719633

Curso Presencial: Contratagdo de A¢des de Capacitagdo e Treinamento
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA |[pela Administracdo Publica - Como a Realizar, em Conformidade coma ||Outubro 1314404
Jurisprudéncia Atual do TCU.

1394296
1474618
DAIA/SECEX
7° Congresso Brasileiro de Avaliagdo de Impacto-CBAI Outubro 1364672
GAB/SECEX 1012989
CEDUC/CGGP/SPOA Qualidade de Vida no Trabalho na Administracao Publica (QVT) - 1543997
Promovendo Bem-estar e eficiéncia: Capacitacdo para implementacdo de |[Novembro
SEQUALI/CEDUC/CGGP/SPOA||Programas de Qualidade de Vida no Trabalho 1173374
SEQUALI/CEDUC/CGGP/SPOA 1719662
4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes Novembro
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA 1847960

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/377218 1/3



2. CANDIDATURAS INVIABILIZADAS COM BASE NO EDITAL SPOA N° 15/2025 (SEI n° 2075112):

2.1. CANDIDATURAS DESCLASSIFICADAS COM BASE NO ITEM 1.1 DO EDITAL SPOA N° 15/2025:

Unidade

Curso

Mé@és de inicio do
Curso

Participantes

Movimentac¢do Financeira no Sistema SIAPE.Passo a Passo no
Computador.

COLIC/CGCC/SPOA Pregdo Eletronico com Inteligéncia Artificial - 1A Setembro 1719729
CURSO ONLINE: GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO NO SISTEMA

COPAB/CGGP SIAPE: PASSO A PASSO PARA SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. || 2466195

SEGEPAG/COPAB/CGGP/SPOA 1719644

2.2. CANDIDATURAS DESCLASSIFICADAS COM BASE NOS ITENS 4.7 e 5.1.2 DO EDITAL SPOA N° 15/2025:

Unidade ||Curso Més de inicio do Curso||Participantes
Curso 14 (8 horas-aula) - Do Monitoramento a Mitigagdo

DAIA/SECEX Outubro 1394296
de Impactos Ambientais de Rodovias e Ferrovias
Curso 16 (8 horas-aula, dia 21/10/2025) - Praticas de comunicagao

DAIA/SECEX||para os resultados do Licenciamento Ambiental: Outubro 1474618
experiéncias orientadas aos usuarios

GAB/SECEX ||Curso ndo especificado de 16h no Congresso Brasileiro de Avaliagdo de Impacto||Outubro 1012989

2.3. CANDIDATURAS DESCLASSIFICADAS COM BASE NO ITEM 4.5 DO EDITAL SPOA N° 15/2025:

Ma@és de inicio do

eSocial

Web e Gerenciador Integrador e-Social.

Unidade Curso Participantes
Curso
DOMINANDO O ESOCIAL NOS ORGAOS PUBLICOS: PRATICA E
GESTAO
COPAB/CGGP COM O FOCO GERENCIADOR INTEGRADOR DO SISTEMA SIAPE. 2466195
) Novembro
SEGEPAG/COPAB/CGGP/SPOA||AULA PRATICA NO COMPUTADOR. Apresentacdo do Portal 1719644

3. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/377218
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3.1. As candidaturas recebidas foram analisadas segundo os critérios constantes no Edital SPOA n°® 15/2025, considerando os recursos
orcamentarios disponiveis e sua otimizagdo, bem como a capacidade operacional da CGGP.

3.2. Os servidores que tiveram as candidaturas aprovadas no presente Edital de Chamamento deverdo aguardar orienta¢des do Servigo
de Capacitagdo - SECAP/CEDUC/CGGP quanto aos procedimentos para matricula e processo de contrata¢do de seus cursos, atendendo
os prazos estipulados no item 7.1 do Edital SPOA n° 15/2025:

* Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em outubro/2025) - Até 05 (cinco) dias, contados da data de publicagdo do
Resultado Final;

* Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em novembro/2025) - Até 15 (quinze) dias, contados da data de publicacao
do Resultado Final; e

* Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em dezembro/2025) - Até 25 (vinte e cinco) dias, contados da data de
publicacdo do Resultado Final

3.3. A participacdo na agdo de capacitacdo regida por este edital ndo podera ser utilizada para usufruto da licenga para capacitagdo ou
para participagdo em pos-graduacao.

3.4. O servidor contemplado compromete-se a disseminar o conhecimento adquirido com sua participacdo na a¢do de desenvolvimento.

3.5. A participacdo do servidor na acdo de desenvolvimento deve observar as regras contidas na Portaria MMA n° 44, de 1 1 de margo de
2022, ou na Portaria que venha a substitui-la.

3.6. De acordo com o Art. 73. da Portaria MMA n° 44/2022: "O servidor ndo podera participar de a¢des de desenvolvimento, quando
estiver afastado por licenca médica, férias, licenca-prémio ou outros impedimentos legais.".

3.7. Em caso de desisténcia ap6s a efetivacdo da matricula ou durante a realizacdo do curso, o0 SECAP/CEDUC/CGGP avaliara cada caso,
se haverd a necessidade de ressarcimento ao Erdrio com os gastos da participacdo do servidor na acdo de desenvolvimento, conforme
disposto no art. 69 da Portaria MMA n°® 44/2022.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao

Referéncia: 02000.009924/2025-63

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

A autenticidade deste documento poderé ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/377218

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/377218 3/3
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Catalogo de Cursos

Power Bl

Filtrar por:

(https://www.escolaviri

Gerenciar Dados com o
Microsoft 365
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1160)

Conteudista:
Microsoft
Carga Horaria:
4h

Baixe o B Catalogo em CSV (https:// www.escolavirtual.gov.br/catalogo/exportar/csv).

— -
Aplicacao do Power Bl para
Aprimoramento da Gestao

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/840)

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de
Administragao Publica
Carga Horaria:

25h

Q
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Aplicacao do Power Bl para
Aprimoramento da Gestao

Curso Aberto

Neste curso, vocé ira conhecer a metodologia Business
Intelligence por meio da ferramenta Power BI, que trabalha

com acesso interativo aos dados e permite realizar analises

apropriadas. E importante que a ferramenta esteja
disponivel em seu computador para que vocé tenha maior
aproveitamento durante,seus estudos e possa praticar as
acées demo‘das@sse o curso e saiba mais!

7’ ~

Oferta

Conteudista:

Enap - Escola Nacional de Administragao Publica

Publico Alvo:

Certificador:

Carga Horaria:
Enap - Escola Nacional de Administracao Publica  25h

Idioma:
Portugués

Disponibilidade:
30 dias

Agentes do setor de administracao publica federal. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

Conteudo Programatico:
Aodulo 1: Introducao ao Power BI;

‘Modulo 2: Obtencao e Transformacgao dos

Dados;
Outras Informacodes

-Adédulo 3: Modelagem dos Dados;
“Modulo 4: Calculos no Power BI;

~Modulo 5: Visualizacao no Power Bl;

Vocé pode inscrever-se a qualquer momento e iniciarimediatamente.
Realize o seu cadastro ou inicie seu login no botao Entrar (/login).
Verifique no campo Publico-Alvo se este curso é aberto ou restrito a um publico especifico.

Programas

Este curso faz parte dos seguintes Programas:

Saiba mais nos nossos Programas (/programas).

Cursos Relacionados

Tematica: Analise e Ciéncia de Dados

Introducao a Ciéncia de Dados
- Modelos de Classificacao
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1165)

Introducao a Ciéncia de Dados
- Modelos de Agrupamento
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1174)

Excel Avancado
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1274)

Capacitacdao em Governanca
de Dados
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1373)

Estatistica
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/96)

Democratizando BIM
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/874)

Introducéo a Ciéncia de Dados
- Estatistica Essencial
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1211)

Introducéo a Ciéncia de Dados
- Tratamento de Dados
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1257)

Introducao a Ciéncia de Dados
- Redes Complexas
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1258)

Matematica Financeira
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/93)

Andlise de Negocios no
Desenvolvimento de Solucdes
Baseadas em Dados
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1048)

Estatistica para Analise de
Dados na Administracao
Publica

Introducao a Ciéncia de Dados
- Modelos de Regressao
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1173)

Introducao a Ciéncia de Dados
- Descoberta de Tépicos em

“M6dulo 6: Publicagao no Power Bl Online;
-A6dulo 7: Automatizacao no Power Bl Online.

Introducao a Ciéncia de Dados
- Conjuntos Frequentes
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1166)

Introducao a Ciéncia de Dados
- Conceitos e Ferramentas

Texto
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/1172)

Excel Intermediario
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1275)

GTFS, GPS e bilhetagem
eletronica no transporte
publico coletivo

(https:/~/ www.escolavirtual.gov
.br/curso/936)

Criacao de Indicadores de
Desempenho para a
Transformacao Digital
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/801)

Aplicacao do Power Bl para
Aprimoramento da Gestao
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/840)

(https://www.escolavirtual.gov
br/curso/976)

Learning with Python
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/338)

Governanca de Dados na
Transformacao Digital
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/536)

LGPD: Como coordenar a
atuacdo do municipio para a
governanca de dados aplicada
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/491)

Automacao de Processos
através da RPA para
Transformacao Digital

AJUDA(/PERGUNTAS-FREQUENTES)




Visualizacao de Dados
Aplicada a Transformacao
Digital
(https://www.escolavirtual.gov

(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/930)

Uso de dados para a gestao do
transporte publico coletivo
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/937)

.br/curso/802)

Anadlise de dados: uma leitura
critica das informacdes
(https://www.escolavirtual.gov

Introducéo ao Excel
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/459)

.br/curso/764)

Big Data em Apoio a Tomada
de Decisao
(https:/~/www.escolavirtual.gov
Jbr/curso/800)

Protecao de Dados Pessoais no
Setor Publico

(https:/~/ www.escolavirtual.gov
.br/curso/290)

(https://www.escolavirtual.gov
Jbr/curso/797)

Analise de Dados em
Linguagem R
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/325)

Governanca de Dados
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/270)

AJUDA(/PERGUNTAS-FREQUENTES)




Gerenciar Dados com o Microsoft 365

Aprender a gerenciar dados usando o Microsoft 365 € uma
habilidade essencial que permitira que os alunos assumam
qualquer projeto com confianca. Este curso mostrara aos
alunos como coletar, organizar e distribuir dados usando
ferramentas de dados, incluindo Forms, Power Automate,
Excel e Power BI. Ficou interessado? Inscreva-se!

- O

. AT

Conteudista:
Microsoft

Publico Alvo:

Certificador:
Enap - Escola Nacional de Administragao Publica

Carga Horaria:

Disponibilidade:
4h 30 dias

Idioma:
Portugués

Servidores publicos e todo cidadao interessado na tematica. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

Conteudo Programatico:
.atroducgao ao Forms

Outras Informacodes

Zomo desenvolver processos com o Power

Automate

Vocé pode inscrever-se a qualquer momento e iniciar imediatamente.
Realize o seu cadastro ou inicie seu login no botao Entrar (/login).
Verifique no campo Publico-Alvo se este curso é aberto ou restrito a um publico especifico.

Programas

Este curso faz parte dos seguintes Programas:

Saiba mais nos nossos Programas (/programas).

Cursos Relacionados

Tematica: Governo e Transformagao Digital

Primeiros passos com o
Microsoft 365
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1138)

Colaboracao com o Microsoft
365
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1139)

Como ser mais Produtivo
usando o Bing Chat
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1093)

Otimizacao de trabalho com o

Como trabalhar e colaborar
On-line
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1131)

Democratizando BIM: Agentes
Publicos
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1360)

Como Trabalhar com
Computadores e Dispositivos
Moveis
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1130)

A Evolucao das buscas Online

Microsoft 365
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/1156)

Inteligéncia Artificial
Generativa
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1091)

IA - Aplicacées no Governo
Federal
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1395)

Zomo analisar dados no Excel

Zomo utilizar o Power Bl Desktop

Gerenciar Dados com o
Microsoft 365
(https://www.escolavirtual.gov

Jbr/curso/1160)

Seguranca Cibernética:
Controles 7a 12 do CIS
Controls
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/1132)

Seguranca Cibernética:
Controles 1 a 6 do CIS Controls
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1073)

Seguranca Cibernética:

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1092)

Inteligencia artificial
generativa - ESPANOL
(https: //www.escolavirtual.gov
.br/curso/1177)

Governo Data-Driven:
transformacao orientada por
dados em governos
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/1263)

Controles 13.a 18 do CIS
Controls
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1154)

GitHUB Actions
(https:/~/ www.escolavirtual.gov
.br/curso/1375)

Eticaen IA
(https:/~/ www.escolavirtual.gov
.br/curso/1219)

Gerenciar Projetos com o
Microsoft 365
(https://www.escolavirtual.gov

.br/curso/1162)

Fundamentos da Seguranca
Cibernética - Introducao ao CIS
Controls
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/1153)

Eticaem IA
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1090)

Informacao de Documentos e
Mineracao de Conhecimentos
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1333)

IA Generativo da Microsoft -
Copilot
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1167)

Eixo 6 - Desafios do Estado
Brasileiro - Programa de
Desenvolvimento Inicial para
Cargos de Nivel Superior

AJUDA(/PERGUNTAS-FREQUENTES)




La evolucion de las busquedas
online
(https://www.escolavirtual.gov

Github Codespaces
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1376)

.br/curso/1213)

Seguranca da Informacao para
Todos
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1256)

Visado Geral da IA no Azure
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1304)

Gerenciamento de
Continuidade de Negocios na
Administracao Publica
(https://www.escolavirtual.gov
Jbr/curso/808)

Gerenciamento de servicos de
TIC focado na Administracao
Publica
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/535)

UX: Como Melhorar a
Experiéncia do Usuario no
Servico Publico Digital
(https://www.escolavirtual.gov

CORPAS - Operacdes com
Drones
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/1271)

Fundamentos da Visao
Computacional - IA do Azure

Como ser mas productivo
usando Copilot
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/1232)

Desvendando a Inteligéncia
Artificial na Administracao
Publica

(https:/~/ www.escolavirtual.gov

.br/curso/810)

Processamento de Linguagem
Natural

(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/1305)

Design de Aplicativos na
Transformacéo Digital
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/803)

Uso da Lean Inception na
Administracao Publica
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/527)

Administracién de servicios
gubernamentales en la nube

(https:/~/ www.escolavirtual.gov
.br/curso/1328)

Design Sprint em Projetos de
Transformacao Digital

(https:/~/ www.escolavirtual.gov
.br/curso/528)

Fundamentos de Seguranca da
Informacao na Transformacao
Digital
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/916)

Cadastro de informacées sobre
servicos no Portal Gov.br

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/597)

.br/curso/537)

Aquisicoes de Tl - Da origem da

Seguranca da Informac¢ao no

demanda ao resultado
(https://www.escolavirtual.gov

contexto da transformacao
digital

br/curso/879)

Mundo Conectado - Manual de
Sobrevivéncia
(https://www.escolavirtual.gov

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/378)

Creatividad y Nuevas
Tecnologias en el Servicio
Publico

.br/curso/252)

Boas Praticas para o
Licenciamento Municipal de
Obras e Construcées
(https://www.escolavirtual.gov

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/698)

Soft Skills na Transformacao
Digital
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/812)

.br/curso/1060)

Aprendendo com Python
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/629)

Administracao de Servicos na
Nuvem de Governo
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/259)

Fiscalizacao e Gestao de
Contratos de TIC
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/371)

Governo Aberto
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/140)

Planejamento da Contratacao
de Solucées de TIC
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/343)

Inteligéncia Artificial no
Contexto do Servico Publico

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/509)

O papel do DevOps na
Transformacao Digital dos
Servicos Publicos

(https:// www.escolavirtual.gov

(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1391)

Github Copilot
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1374)

A Histéria da IA
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/1088)

Engenharia de prompt eficaz
para servidores publicos
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1439)

Gamificacao aplicada a
Transformacéao Digital na
Administracao Publica
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/807)

Gerenciamento de Portfolio de
Projetos de Transformacao
Digital
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/809)

Transformacao Digital no
Servico Publico
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/419)

Governanca de TIC para o
Governo Digital
(https:/~/www.escolavirtual.gov
br/curso/348)

.br/curso/366)

Estratégias de Marketing
Digital para a Administracao
Publica
(https://www.escolavirtual.gov

Jbr/curso/806)

Abordagem Lean aplicada a
Transformacao Digital na
Administracao Publica
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/524)

SEI! Usar para Deficientes
Visuais
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/545)

Cultura Organizacional Agil
Aplicada ao Contexto Publico
(https:/~/ www.escolavirtual.gov
.br/curso/525)

Governanca de TIC no contexto
da transformacao digital

(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/377)

(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/379)

Servicos no Portal Gov.br:
Conceitos e Gestao de
Cadastros
(https://www.escolavirtual.gov
.br/curso/1013)

Como implementar a LGPD:
bases, mecanismos e
processos
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/529)

Criatividade e Novas
Tecnologias para facilitar o seu
dia a dia no trabalho
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/766)

Avaliacao da qualidade de
servicos como base para
gestao e melhoria de servigcos
publicos
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/368)

Analise de riscos para
contratacdes de TIC
(https:/~/www.escolavirtual.gov
.br/curso/409)

AJUDA(/PERGUNTAS-FREQUENTES)




Creativity and new Administration of Government Analise de dados como suporte

Technologies at the Work Cloud Services a tomada de decisao
Environment (https://www.escolavirtualgov  (https://www.escolavirtual.gov
(https://www.escolavirtual.gov .br/curso/551) .br/curso/406)

.br/curso/542)

AJUDA(/PERGUNTAS-FREQUENTES)




MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: 2028 1105 - http://www.mma.gov.br/

EDITAL SPOA N2 08/2024 - RESULTADO FINAL

Processo n° 02000.008326/2024-96

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA ATUAREM EM ATIVIDADES DE INSTRUTORIA NO MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA - MMA

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E
MUDANCA DO CLIMA - MMA, no uso de suas atribui¢des torna publico o resultado final do edital por ordem decrescente de pontuagdo
dentro de cada Macrotema, conforme o item 4.6 do Edital 08/2024.

1.1 LISTA DE CLASSIFICADOS POR MACROTEMAS

SEQ. MACROTEMA CANDIDATO (A) PONTUACAO | CLASSIFICAGAO
MARILIA PASSOS TORRES

) POLITICAS E GESTAO DE ALMEIDA 16 10

DO MEIO AMBIENTE DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5 20

5 CICLO DAS POLITICAS Ndo houve candidatos

PUBLICAS aprovados - -
MARILIA PASSOS TORRES

DE ALMEIDA 16 10

3 | DIREITO AMBIENTAL

ISIS AKEMI MORIMOTO

TOSCHI OLIVEIRA 16 10
] ISIS AKEMI MORIMOTO

EDUCACAO TOSCHI OLIVEIRA 16 10

AMBIENTAL,

4 | consumo GISELLE FLORIANO COELHO . ”
SUSTENTAVEL > —
CIDADANIA SIMONE PINHEIRO SANTOS

6,5 30
GESTAO E N .

5 | INDICADORES Ndo hZ“‘r’jVZ?oi’d"mS
AMBIENTAIS P ) )
GESTAO DE FUNDOS E . .

6 |DERECURSOS Nao h;’“‘r’jvfgoi’d"ms
EXTERNOS P ] ]

7 | GESTAO DE FLORESTAS | V@0 houve candidatos

aprovados - -

g PROTECAO, DEFESA E ISIS AKEMI MORIMOTO
DIREITOS ANIMAIS TOSCHI OLIVEIRA 16 1e
CONSERVAGAO EUSO |6 AkeMI MORIMOTO

9 | SUSTENTAVEL DA TOSCHI OLIVEIRA
BIODIVERSIDADE 16 1e

10 | AREAS PROTEGIDAS Ndo houve candidatos

aprovados - -
11 | AMBIENTE URBANO Ndo houve candidatos
aprovados - -

12 | GESTAO DE RESIDUOS | SIMONE PINHEIRO SANTOS 6,5 10

13 | QUALIDADE MARILIA PASSOS TORRES
AMBIENTAL DE ALMEIDA 16 10




DANIELA DANTAS DE

MENEZES RIBEIRO 12,5
~ 1SIS AKEMI MORIMOTO
MITIGAGAO E TOSCHI OLIVEIRA 16
14 | ADAPTACAO A
MUDANCA DO CLIMA DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5
15 |OCEANOE GESTAO DANIELA DANTAS DE
COSTEIRA MENEZES RIBEIRO 13,5
16 ESTIMULO A Ndo houve candidatos
BIOECONOMIA aprovados -
ACESSO AO
PATRIMONIO
17 GENETICO E AO Ndo houve candidatos
CONHECIMENTO aprovados
TRADICIONAL
ASSOCIADO -
GESTAO
SOCIOAMBIENTAL E . .
18 | povos E Ndo hzursvz?oildatos
COMUNIDADES P
TRADICIONAIS -
19 POLITICAS DE GESTAO Ndo houve candidatos
AMBIENTAL RURAL aprovados
REVITALIZAGAO DE
BACIAS
20 HIDROGRAFICAS, DANIELA DANTAS DE
ACESSO A AGUA E MENEZES RIBEIRO
USO MULTIPLO DOS
RECURSOS HIDRICOS
13,5
5, | COMBATE A DANIELA DANTAS DE
DESERTIFICAGCAO MENEZES RIBEIRO 13,5
CONTROLE DO . .
22 | DESMATAMENTO E Nao hsursvjz;‘i’daws
QUEIMADAS P )
23 REGULACAO Néo houve candidatos
AMBIENTAL RURAL aprovados -
ORDENAMENTO DANIELA DANTAS DE
24 | AMBIENTAL MENEZES RIBEIRO
TERRITORIAL 12
PAGAMENTO POR . .
25 | SERVICOS Ndo hzu:/j‘;?oi/datos
AMBIENTAIS P )
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5
AUTOCONHECIMENTO
26 | E DESENVOLVIMENTO KARLLENBEEEQI_fl%ERL CACHO
PESSOAL 16,5
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5
27 | ENGAJAMENTO DE ADRIANA AZEVEDO
PESSOAS E EQUIPES
GERMANO RODRIGUES 14
ANA KARIN NUNES 11,5
COORDENACAO E . .
28 | COLABORACAO EM Nao hsursvf]?o‘i’dams
REDE P )
29 GERACAO DE VALOR Ndo houve candidatos
PARA O USUARIO aprovados -
FOCO NOS . .
30 |ResuLTADOS PARAOS | NEO hs";’svfﬂo‘i’dams
CIDADAOS P )
3 GESTAO PARA Ndo houve candidatos
RESULTADOS aprovados -
ANA KARIN NUNES 11
32 | GESTAO DE CRISES ELISRAEL RODRIGUES

PASSOS




Ndo houve candidatos

33 | VISAO SISTEMICA
aprovados - -
INOVAGAO E
4 ISELLE FLORIAN ELH
3 MUDANCA GIS 0 0co o 15 1¢
PLANEJAMENTO E
35 GESTEO ESTRATEGICA GISELLE FLORIANO COELHO
15 10
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 12
36 COMUNICACAO ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 20
ANA KARIN NUNES 11 32
37 GESTAO DE Néo houve candidatos
PROCESSOS aprovados -
38 | GESTAO DE PROJETOS | V@0 houve candidatos
aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 12
39 | LIDERANCA GISELLE FLORIANO COELHO 15 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 39
ETICA E INTEGRIDADE
40 PUBLICA GISELLE FLORIANO COELHO
15 19
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 10
TRABALHO EM KARLLENE RACHEL CACHO
BELCHIOR [}
42 EQUIPE 16,5 2
GISELLE FLORIANO COELHO 15 32
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 49
43 CRIATIVIDADE E Ndo houve candidatos
INOVACAO aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 10
2 RELACIONAMENTO KARLLENE RACHEL CACHO
INTERPESSOAL BELCHIOR 16,5 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 3¢
45 MENTALIDADE Ndo houve candidatos
DIGITAL aprovados - -
INTEGRIDADE E
46 GESTAO DE RISCOS GISELLE FLORIANO COELHO 15 10
CONTRATAGOES
47 PUBLICAS GISELLE FLORIANO COELHO 15 10
48 ORCAMENTO E Ndo houve candidatos
FINANCAS aprovados - -
ESTRATEGIA E
PLANEJAMENTO
49 GOVERNAMENTAL E GISELLE FLORIANO COELHO
INSTITUCIONAL 15 1e
51 TRANSFERENCIAS Ndo houve candidatos
VOLUNTARIAS aprovados - -
PORTUGUES COM
52 | FOCO EM REDACAO ELISRAi;sg)OI)sRlGUES
OFICIAL 6 10
53 | MICROSOFT 365 Ndo houve candidatos
aprovados - N
DANIELA DANTAS DE
55 | GEOPROCESSAMENTO MENEZES RIBEIRO 125 1o
56 | INGLES Ndo houve candidatos
aprovados - -
57 | ESPANHOL Ndo houve candidatos
aprovados - -
53 | FRANCES Néo houve candidatos

aprovados




59 | MANDARIM Ndo houve candidatos

aprovados - -
60 | ALEMAO Néo houve candidatos
aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 19
61 QUALIDADE DE VIDA E | KARLLENE RACHEL CACHO
BEM-ESTAR BELCHIOR 16,5 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 39
TRANSPARENCIA E
62 | ACESSO A GISELLE FLORIANO COELHO
INFORMAGAO 15 10
ELISRAEL RODRIGUES
63 | DIREITOS HUMANOS PASSOS 6 10
COOPERACAO o .
61 | TECNICA Ndo hsu:jvztz:oildatos
INTERNACIONAL P
65 PROCESSO Ndo houve candidatos
LEGISLATIVO aprovados - -
66 CONTROLE E Ndo houve candidatos
AUDITORIA INTERNA aprovados - -
CORREIGAO,
67 OUVIDORIA E Ndo houve candidatos
SEGURANGCA DA aprovados
INFORMACAQ - _
68 DIVERSLDADE E GISELLE FLORIANO COELHO
INCLUSAO 15 10

RESOLUCAO DE
69 | PROBLEMAS COM
BASE EM DADOS

Ndo houve candidatos
aprovados

1.2 Os instrutores do Cadastro poderdo ser convidados a realizar atividades de instrutoria conforme as necessidades do
MMA, identificadas pela Coordenagdo de Educacdo Corporativa e Competéncias da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas -
CEDUC/CGGP e previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

1.3 A selegdo dos instrutores ndo estabelece qualquer vinculo permanente de trabalho, nem institui a obrigatoriedade de
aproveitamento do candidato. A CEDUC/CGGP mantera o profissional no seu Cadastro de Instrutores e poderd solicitar os seus servigos, quando
necessario.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administragdo

Referéncia: Processo n° 02000.008326/2024-96

Se' Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Subsecretario(a) de Planejamento, Orgamento e Administracdo, em
T :~ 09/09/2024, as 23:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Ee A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?
+&lacao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1756385 e o cédigo CRC 1A2708A8.

Criado por 72343338191, versao 4 por 72343338191 em 06/09/2024 17:02:33.



Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

0
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 16/06/2025 16:18
Usuaério: **% 792.593-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
110322 GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL/PR REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP

09.399.736/0001-59 PRACA DOS TRES PODERES- PALACIO DO PLANALTO-ANEXO II-SALA 70150-900

Municipio UF Telefone
BRASILIA DF (61) 3411-6580
Ano Tipo Numero
2025 NE 447
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 249445 1000000000 339039 110036 -
Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
13/06/2025 Ordinério 00181.000667/2025-98 0,0000 5.000,00
~—Favorecido
Cdédigo Nome
00.398.099/0001-21 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO
Endereco CEP
SCS QUADRA 02 20 BLOCO B ASA SUL 70318-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
~—Amparo Legal
Cdédigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo
NOTA TECNICA N° 4/2025
Local da Entrega
Informac&o Complementar
11032207001732025 - UASG Minuta: 110322
Sistema de Origem
COMPRASNET-ME
(Versao| Data/Hora Operagéo )
002 16/06/2025 15:10:08 | Alteracéo ) 1 de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 16/06/2025 16:18
Usuaério: **% 792.593-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 5.000,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item

001 Item compra: 00001 - Treinamento qualificagdo profissional 5.000,00
Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
13/06/2025 Incluséo 2,00000 2.500,0000 5.000,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
ELANE MENDES NUNES DULCE PATRICIA OGA
*** 498.657-** **% 479.301-**
16/06/2025 15:10:08 13/06/2025 17:44:07
(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 16/06/2025 15:10:08 | Alteragéo ) 2 de 2




Sistema Integrado
de Administragio Financeira PN
do Governo Federal

\ TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 15/05/2025 14:22
Usuario: *** 515.184-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente ~
Cédigo Nome Moeda
158147 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ALAGOAS REAL - (R$)
CNPJ Enderecgo CEP
10.825.373/0001-55 RUA DR. ODILON VASCONGELOS, 103, JATIUCA 57035-660
Municipio UF Telefone
MACEIO AL  (82) 31941153/1139
N\ J
Ano Tipo Numero
2025 NE 325
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 231719 1000000000 339039 152178 LOOOOP5867N
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
13/05/2025 Ordinario 23041.015481/2025-33 0,0000 2.500,00
—Favorecido N
Cédigo Nome
00.398.099/0001-21 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO
Endereco CEP
SCS QUADRA 02 20 BLOCO B ASA SUL 70318-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
. J
~—Amparo Legal ~
Cdédigo Modalidade de Licitagao
175 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 11 g
N\ J
Descrigao

INSCRICAO DE ANSELMO SILVA SANTOS NO 3° CURSO SOBRE POWER BI - TRATAMENTO, ANALISE E
VISUALIZACAO DE DADOS GOVERNAMENTAIS EXTRAIDOS DO SIAFI, POR MEIO DO TESOURO GERENCIAL E
APRESENTADOS NA PLATAFORMA POWER BI - ETL E DATAVIZ, A SER REALIZADO EM BRASILIA/DF, NO
PERIODO DE 02 A 06-06-2025. INEXIGIBILIDADE 72/2025. ITEM 01. PROCESSO 23041.015481/2025-33.

Local da Entrega

RUA ODILON VASCONCELOS, 103, JATIUCA, MACEIO/AL

Informagao Complementar

15814707000722025 - UASG Minuta: 158147

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

(Versao| Data/Hora Operacao
002 14/05/2025 16:10:49 | Alteragao

—lJ
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragio Financeira PN
do Governo Federal

\ TEsouRONACIONAL

Data e hora da consulta: 15/05/2025 14:22
Usuario: *** 515.184-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 2.500,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item

001 Item compra: 00001 - Inscricdo no 30 Curso sobre Power BI - 2.500,00
Tratamento, Analise e Visualizagdo de Dados Governamentais extraidos
do Siafi, por meio do Tesouro Gerencial e apresentados na plataforma

Power Bl 4, ETL e DATAVIZ;, a ser realizado em Brasilia, de 02 a 06 de
junho de 2025

Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
13/05/2025 Inclusédo 1,00000 2.500,0000 2.500,00

.

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
HEVERTON LIMA DE ANDRADE MAURICIO FERREIRA MENEZES
***,918.824-** ***.398.194-**
14/05/2025 16:10:49 14/05/2025 10:43:09
. )
(Versao| Data/Hora Operagéo D
002 14/05/2025 16:10:49 | Alteragdo ) 2 de 2




Sistema Integrado
de Administragio Financeira PN
do Governo Federal

\ TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 15/05/2025 14:21
Usuario: *** 515.184-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente ~
Cédigo Nome Moeda
158147 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ALAGOAS REAL - (R$)
CNPJ Enderecgo CEP
10.825.373/0001-55 RUA DR. ODILON VASCONGELOS, 103, JATIUCA 57035-660
Municipio UF Telefone
MACEIO AL  (82) 31941153/1139
N\ J
Ano Tipo Numero
2025 NE 324
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 231719 1000000000 339039 151618 LOOOOP5867N
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
13/05/2025 Ordinario 23041.015481/2025-33 0,0000 5.000,00
—Favorecido N
Cédigo Nome
00.398.099/0001-21 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO
Endereco CEP
SCS QUADRA 02 20 BLOCO B ASA SUL 70318-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
. J
~—Amparo Legal ~
Cdédigo Modalidade de Licitagao
175 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 11 g
N\ J
Descrigao

INSCRICOES DOS SERVIDORES TIAGO RODRIGUES TORRES LEITE E JORGE LUIZ BARBOSA DOS SANTOS
NO 3° CURSO SOBRE POWER BI - TRATAMENTO, ANALISE E VISUALIZACAO DE DADOS GOVERNAMENTAIS
EXTRAIDOS DO SIAFI, POR MEIO DO TESOURO GERENCIAL E APRESENTADOS NA PLATAFORMA POWER BI
- ETL E DATAVIZ, A SER REALIZADO EM BRASILIA/DF, NO PERIODO DE 02 A 06-06-2025. INEXIGIBILIDADE
72/2025. ITEM 01. PROCESSO 23041.015481/2025-33.

Local da Entrega

RUA ODILON VASCONCELOS, 103, JATIUCA. MACEIO/AL

Informagao Complementar
15814707000722025 - UASG Minuta: 158147

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

(Versao| Data/Hora Operagéo D
002 14/05/2025 16:10:49 | Alteragdo ) 1 de 2




Sistema Integrado
de Administragio Financeira PN
do Governo Federal

\ TEsouRONACIONAL

Data e hora da consulta: 15/05/2025 14:21
Usuario: *** 515.184-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 5.000,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descrigao Valor do Item

001 Item compra: 00001 - Inscricdo no 30 Curso sobre Power BI - 5.000,00
Tratamento, Analise e Visualizagdo de Dados Governamentais extraidos
do Siafi, por meio do Tesouro Gerencial e apresentados na plataforma

Power Bl 4, ETL e DATAVIZ;, a ser realizado em Brasilia, de 02 a 06 de
junho de 2025

Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
13/05/2025 Inclusédo 2,00000 2.500,0000 5.000,00

.

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
HEVERTON LIMA DE ANDRADE MAURICIO FERREIRA MENEZES
*** 918.824-** *** 398.194-**
14/05/2025 16:10:49 14/05/2025 10:43:09
. J
(Versao| Data/Hora Operagéo D

002 14/05/2025 16:10:49 | Alteragdo ) 2 de 2




FOLHA DE ASSINATURAS

Y MINISTERIO DA EDUCACAO
ﬂ INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS i
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

- A -~
SR ;.-r./ CONTRATOS

Emitido em 13/05/2025

NOTA DE EMPENHO N° 2285/2025 - PROAD-CGO (11.01.05.01.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 14:33 )
MARCOS ANTONIO DOS SANTOS SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
PROAD-CGO (11.01.05.01.01)

Matricula: 1479450

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ifal.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 2285, ano: 2025, tipo: NOTA DE EMPENHO, data de emissdo: 15/05/2025 e o cddigo de verificagao:
770cc92bcl



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 17/09/2025 16:37
Usuaério: **% 402.574-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
710300 AMAZONIA AZUL TECNOL. DE DEFESA S.A - AMAZUL REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
18.910.028/0001-21 AV. CORIFEU DE AZEVEDO MARQUES N° 1847 - BUTANTA - SAO 05581-001
Municipio UF Telefone
SAO PAULO SP (011) - 3206-1620 / 3602-1696

Ano Tipo Numero

2025 NE 454
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 236973 1077000000 339039 - U499DVvD0168

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

15/09/2025 Ordinério - - 2.500,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
00.398.099/0001-21 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO
Endereco CEP
SCS QUADRA 02 20 BLOCO B ASA SUL 70318-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

56 DISPENSA DE LICITACAO

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

LEI 13.303 /2016 29 - Il -
Descricéo

PMS N° 434/2025 DA AMAZUL-22.4. APLICACAO: PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, CURSO EM
POWER BI - 3° CURSO SOBRE POWER BI - TRATAMENTO, ANALISE E VISUZALIZACAO DE DADOS
GOVERNAMENTAIS EXTRAIDOS DO SIAFI, POR MEIO DO TESOURO NACIONAL E APRESENTADOS NA
PLATAFORMA POWER BI - ETL E DATAVIZ. DESPESA ADMINISTRATIVA (CUSTEIO INDIRETO) DECORRENTE
DO TED 01/2025 ENTRE AMAZUL E CTMSP. DESPESA EFETUADA PARA O CUMPRIMENTO DE META DO
PNM/PROSUB.

Local da Entrega

Informac&o Complementar

META PAT-14. CAT: TREINAMENTOS.
Sistema de Origem

SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 16/09/2025 11:58:24 | Alteracéo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 17/09/2025 16:37
Usuaério: **% 402.574-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 2.500,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, CURSO EM POWER  2.500,00

BI, 3° CURSO SOBRE POWER, TRATAMENTO, ANALISE E

VISUZALIZACAO DE DADOS GOVERNAMENTAIS EXTRAIDOS DO

SIAFI, POR MEIO DO TESOURO NACIONAL E APRESENTADOS NA
PLATAFORMA POWER BI - ETL E DATAVIZ.

Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
15/09/2025 Incluséo 1,00000 2.500,0000 2.500,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
DECIO MAIA DE SALES EMANUELLA LEIVAS DA SILVA
*** 656.147-** *ik 222.547-**
16/09/2025 11:58:24 16/09/2025 08:41:30
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 | 16/09/2025 11:58:24 | Alteragdo ) 2 de 2




ABOP

Associagao Brasileira de Or¢camento Publico

DECLARACAO DE NOTORIA ESPECIALIZACAO

Subsidios para o enquadramento “alternativo” dos eventos promovidos pela ABOP
no art. 6, inc. XVIIl e art. 74, inc. lll, da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 (vias da
singularidade e da notoria especializacao)

Em que pese a ABOP nao se enquadrar no conceito de empresa (de natureza
mercantil), a que se refere o inc. lll, art. 74 da Lei n® 14.133/2021, haja vista constituir-se em
entidade civil sem fins lucrativos com décadas de relevantes servicos prestados a
Administracdo Publica brasileira, ha possibilidade em a assessoria juridica de 6érgao ou
entidade federal interessado — a luz da Orientacdo Normativa/AGU n° 18, de 01.04.2009
(DOU de 07.04.2009, S. 1, p. 14) — orientar no sentido de que a inscricdo em curso da ABOP
se dé pela via da inexigibilidade de licitacdo de que trata o art. 74, inc. lll, da Lei n°
14.133/2021 (singularidade e notdria especializacao).

Ha singularidade de objeto nos cursos da ABOP, de natureza intima, pela
impossibilidade de se estabelecerem critérios objetivos para o seu julgamento (ja que nao
se licitam objetos comprovadamente desiguais — relagao de equivaléncia); uma vez que, em
se tratando de objeto de cunho intelectual, cientifico e técnico, inexistem parametros para a
afericdo da capacitacdo que melhor possa atender a Administracdo (paradigma do
confronto), na esteira da Decisdo/TCU/n° 439/98 (DOU de 31.07.1998).

A notoriedade da ABOP se explicita, ainda, pelo fato de ter como sdcio institucional o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, existindo convergéncia do programa de
trabalho daquela Pasta com a linha de atuacdo da ABOP. A ABOP tem como objetivos o
aperfeicoamento das técnicas orcamentarias do setor publico e o aperfeicoamento técnico
de recursos humanos; além disso, participa como representante do Brasil na Asociacion
Internacional de Presupuesto Publico — ASIP, a qual se constitui no principal organismo
internacional de orcamento publico vinculado a Organizacdo das Nac¢des Unidas — ONU,
“caracteristicas essas que configuram um carater singular a entidade”, nos termos da
Portaria/SE-MP n° 573, de 13.08.2013, publicada na edi¢do do Diario Oficial da Uniédo de
21.08.2013, Secdao 1, p. 161, a titulo de ilustracéo.

Quanto ao seu corpo docente, compde-se de renomados profissionais formadores de
opinido nas respectivas areas do ciclo da execuc¢ao orcamentario-financeira, configurando-
se em notorios especialistas com larga experiéncia técnica, além de alguns possuirem obras
publicadas, disponiveis no mercado editorial brasileiro; sem embargos na experiéncia impar
de auxiliarem na formulacéo legislativa de importantes normativos pertinentes a gestéao
publica brasileira.

Os eventos de capacitacdo da ABOP primam pelo uso de modernas técnicas didatico-
pedagdgicas, a exemplo da casuistica (estudo de casos) com base em julgados do Tribunal
de Contas da Unido e da aprendizagem significativa e seus mapas conceituais, sob a
perspectiva do construtivismo.

Brasilia-DF, 01 de setembro de 2025.

@;@ﬁﬂ@
EULIER ROSA LEITE

Secretario-Executivo

SCS - Quadra 02 Bloco B n° 20 - Edificio Palacio do Comércio 8° Andar, Salas 801/4 - CEP: 70.318-900 - Brasilia-DF
Tels.: (61) 3224-2613 - Fax: (61) 3225-1993 - www.abop.org.br / E-mail: abop@abop.org.br



® ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORGAMENTO PUBLICO
ABOP

APRESENTACAO

PROFESSOR JOSE AIRTON LACERDA DE JESUS

O Professor José Airton Lacerda de Jesus é pés-graduado em Execucgao Or-
camentario-Financeira, é Especializado em Telecomunicacdes pela UNB e Espe-
cializado em Analise de Sistemas pela pelo Senac.

E Analista de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional e pa-
lestrante nos Cursos de Siafi Operacional e Gerencial na ABOP e ESAF.

Experiéncia profissional:

- Instrutor em Semanas de Administracao Financeira e Orcamentaria; Ins-

trutor em cursos da ENAP, CENTRESAF, CENTREMEC e ABOP.

Disciplinas Ministradas:
v SIAFI Operacional e Gerencial;
CPR;
Descentralizagdao de Recursos;
Programacao Financeira;
Execucdo da Despesa;
Suprimento de Fundos (Legislacdo e Pratica);
LRF;

Retencdo de Tributos Federais;

AN NN VD N N N

Administracdao Orcamentario-Financeira.



@ Compras.gov.br UASG 440001

SUBSECRET. DE PLANEJ., ORC. E ADMINISTRACAO

Matriz de Gerenciamento de Riscos 38/2025

1. Informacoes Basicas

Numero da Matriz de Alocacdo de Riscos Responsavel pela Edicdo Data de Criacao

38/2025

ANNELISE THIELE SOARES 19/10/2025 19:58

Objeto da Matriz de Riscos

Contratacdo de a¢do de capacitacdo de servidores no 4° Curso sobre Power BI para Iniciantes

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Contetudo nao
adequado ao tema do Analise deficitaria do contetido do curso e de
curso e/ou ndo sua respectiva carga hordaria por parte da equipe Planejamento Administracao Meédio 1
correspondente a sua de capacitacdo e da area demandante.
carga horaria
Impactos
1 Ndo atendimento das necessidades de capacitagdo por parte do servidor ou area demandante.
Acdes Preventivas
P-01 Anélise detalhada do contetido programatico e da carga horéria da agdo de desenvolvimento Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,
por parte da equipe de capacitacdo e da drea demandante. ANNELISE THIELE SOARES
P-02 Entender a real necessidade da 4rea e encaminhar a area demandante, apds analise do Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,
Contratante, o cronograma e o conteido programatico, a qual devera justificar e apontar a sua ANNELISE THIELE SOARES
escolha.
Acoes de Contingéncia
C-01 Solicitar que a drea demandante apresente, de maneira clara e objetiva, a sua necessidade de Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,
capacitacdo para que seja feita uma andlise e planejamento prévios que garantam o ANNELISE THIELE SOARES
atendimento efetivo da necessidade de capacitagdo da area demandante.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP)  N° Item
Contratada ndo efetuar
o devido controle de
a551.dl%1dade d?s Falta de fiscalizagdo da Contratante em relagdo - .
participantes e nao . ., . Gestdo de Contrato Contratada Médio
s ao cumprimento das cldusulas contratuais.
emitir e entregar os
certificados de
conclusdo de curso.
Impactos
1 O servidor ndo conseguird comprovar que participou do evento da agdo de desenvolvimento o que acarretara prejuizo no seu controle de frequéncia.
Acoes Preventivas
P-01 A contratada devera enviar registros de frequéncia e, ao final do curso, emitir certificado de Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,
participacdo, aos ndo aprovados, e certificado de conclusdo, aos aprovados, conforme ANNELISE THIELE SOARES
constante do item 5.1.3 do TR.
Acoes de Contingéncia
C-01 Acompanhar as atividades executadas pela Contratada para ministrar a agdo de Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,
desenvolvimento, cobrando registros de frequéncia e certificado final do item 5.1.3 do Termo ANNELISE THIELE SOARES
de Referéncia.
Numero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N° Item
Nao realizagdo do curso Ind}spomblhdade .do Servico (‘:ontratado M Gestio de Contrato Contratada Alto
razdo de caso fortuito ou forca maior.
Impactos
1 Capacitacdo ndo realizada. Necessidade ndo sera atendida
Acoes Preventivas
P-01 Selecdo de fornecedor com histérico consistente de promogao de cursos desta natureza Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,

lde2



C-01

Acoes de Contingéncia
Entrar em contato com a contratada e verificar possibilidade e condi¢8es para prorrogacdo do Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,
curso em casos legais de afastamento e/ou eventos adversos.

ANNELISE THIELE SOARES

ANNELISE THIELE SOARES

Numero

R-04

P-01

C-01

Risco

Definicdo da
contratagao como
inexigibilidade nos
Estudos Preliminares
sem a correta instrucao
processual
demonstragao de
escolha do fornecedor,
com fulcro nos Arts.
72 e 74 da Lei n°
14.133/2021

Impactos

Causa do Risco

Definicdo do enquadramento da contratacdao
sem amparo fundamentado

Fase

Sele¢do do Fornecedor

Atraso na contratagao e necessidade de retorno a fase de planejamento da contratagdo.

Acoes Preventivas

Alocado para

Administracdo

Nivel do Risco (I x P) N° Item

Baixo

Elaborar os artefatos da contratagdo em conjunto com a drea de licitagdes e o integrante da Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,
CARLA FELICIANO DA SILVA,

equipe de planejamento designado pela area de compras, estabelecendo procedimentos para o
acompanhamento da elaboracdo dos artefatos, avalie, opine e contribua, de modo a evitar os

envios e devolugdes

NO processo para revisao.

Acoes de Contingéncia
Discussao com todos os envolvidos (equipe de planejamento, drea de contratos e interessados Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,
CARLA FELICIANO DA SILVA,

no processo) para realizacao dos ajustes necessarios para encaminhamento do processo.

4. Acompanhamento das Acoes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

ANNELISE THIELE SOARES

Equipe de Planejamento da Contratagdo

1
tf Assinou eletronicamente em 03/11/2025 as 11:35:11.

ANNELISE THIELE SOARES

ANNELISE THIELE SOARES

2de?2



UASG 440001 Matriz de Gerenciamento de Riscos 38/2025

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP_440001-000036-2025 (1).zip (5.55 MB)
® Anexo Il - TR_440001-000045-2025.zip (23.34 MB)



@ Compras.gov.or

Niuimero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 39/2024

1. Informacoes Gerais

Area requisitante

UASG 440001
SUBSECRET. DE PLANEJ,, ORC. E ADMINISTRA(;AO
Documento de Formalizacao da Demanda 39/2024
Data da Cf)nc]usi\o da UASG Editado por
(tontrarag‘ao
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP-SPOA 31/12/2025 00:00 440001 82113/[2161;\1 A JULIANIDE

Descrigdo sucinta do objeto
Contratagdo de treinamento regularmente instituido
Justificativa da prioridade

Acao de desenvolvimento dos servidores do Ministério do Meio Ambiente e da Mudanga
do Clima.

2. Justificativa de Necessidade

A contratacdo visa atender as a¢Oes previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N° do item Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 1,00 100.000,00 100.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

GUSTAVO MULLER DE PODESTA

Responsavel pela contratacdo direta

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsavel Data
1 Sistema fora do ar. CAROLINA JULIANI DE 18/04/2024
CAMPOS 15:23
2 Solicita-se verificar e alterar a justificativa da necessidade, uma vez que faz referéncia a agdes para o PDP 2024. No caso o LIANA SOUTO 09/04/2024
plano em elaboragdo sera para as agdes de 2025. OLIVIERI BORGES 11:13

lde2



6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

2de?2



