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Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacao 19/2025 02000.011354/2025-71

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1. CONDI(;GES GERAIS DA CONTRATAC,‘AO

1.1. Contratacédo de acéo de capacitacdo a titulo de inscri¢cdo, no evento 7° Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto, previsto
para ser realizado no periodo de 22 a 24 de outubro de 2025, com carga de 30h, no formato presencial, promovido pela Associagao
Brasileira de Avaliagdo de Impacto e produzido pela empresa Ava Eventos e Tecnologia, na cidade de Brasilia - DF, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

_ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACA ATSER TDE )
SPECIFICAGAO CATS Q UNITARIO TOTAL
. 7° Congresso Brasileiro de 5339 - TREINAMENTONA | R$ 600,00 | RS 2.400,00
Avaliagiio de Impacto AREA DE MEIO AMBIENTE

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2.  O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sédo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar 29/2025 (anexo).

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao
1.3. O servigo é enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.
Prazo de vigéncia

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 30 (trinta) dias contados da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratagao.
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2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.

A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.

O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2025

Il) Data de publicagdo no PNCP: 10/05/2024

) Id do item no PCA: 5

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
V) Identificador da Futura Contratacdo: 440001-19/2025

VI) DFD 38/2024

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade, eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos,
que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1 A empresa a ser contratada deve ter politica de sustentabilidade multidimensional que promova o Bem-Estar Social,
Desenvolvimento Econémico, Preservacéo do Meio Ambiente e Etica.

4.1.2 A Empresa a ser contratada deve ter acdes de implementacdo de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS
alinhados a Agenda 2030

4.1.3. De acordo com o Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis da AGU/CGU- 2019, o desenvolvimento sustentavel esta
associado a uma conjugacgao de, no minimo, trés esforgos primordiais: Bem-estar social: relaciona-se com a efetivagdo de direitos
sociais, como saude, educagdo e seguranga, entre outros, assim como a garantia dos direitos assegurados aos trabalhadores, tais
como proibicdo do trabalho do menor, fixacdo de salario minimo, medidas relacionadas a fixagdo da jornada de trabalho e
medidas de prote¢do a seguranca e saude no ambiente de trabalho, a titulo de mera exemplificacdo. Desenvolvimento econémico:
diz respeito a implementacdo de medidas estatais que contribuam para a efetivagcdo de garantias dignas de vida e
desenvolvimento das potencialidades humanas. Preservacdo do meio ambiente: constitui importante elo da corrente do
desenvolvimento sustentavel e impde, que tanto o bem-estar social, quanto o desenvolvimento econdémico sejam alcangados sem
prejuizo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, que deve ser mantido e preservado pela geragdo atual em beneficio
proprio e das futuras geracoes.

4.1.4. Dito isto, para a execugdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, o prestador de servigos
devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG no 01, de 19 de janeiro de
2010 e Decreto no 7.746 de 5 de junho de 2012 e altera¢8es posteriores.
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4.1.5. Adotar boas préaticas de otimizagcdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais como treinamento
/capacitacdo periédico dos empregados sobre boas préaticas voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio dos
recursos naturais e coleta coletiva;

4.1.6. O prestador de servicos devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

4.1.7. Nao manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz a
partir dos 14 (quatorze) anos;

4.1.8. Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia.

4.1.9. Ainda, considerando a Lei n.° 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos e citando novamente a
Instrucdo Normativa MP n.° 01/2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servicos ou obras pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias,
para a presente contratacéo, aplicar-se-ao os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

4.1.9.1. A Contratada devera seguir as recomendacdes ambientais, no que tange ao descarte dos residuos solidos resultantes da
execucdo dos servicos, promovendo o descarte adequado, respeitavel e consciente (Lei n°® 12.305/10 que institui a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos - PNRS).

4.1.9.2. O servico prestado devera, sempre que possivel, seguir as diretrizes de sustentabilidade ambiental, observando-se:
4.1.9.2.1. Menor impacto sobre 0s recursos naturais;

4.1.9.2.2. Maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia,;

4.1.9.2.3. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados na concepcdo e elaboracdo dos materiais e
equipamentos, bem como, observar a ndo utilizagdo de produtos que contenham substancias agressivas a camada de oz6nio na
atmosfera, conforme Resolucdo CONAMA N° 267/2000 (Dispde sobre a proibicdo da utilizacdo de substancias que destroem a
Camada de Ozbnio).

Indicacdo de marcas ou modelos

4.2 Na presente contratacéo ndo sera admitida a indicagao da(s) seguinte(s) marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), de acordo com as
justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares.

Subcontratacao

4.3 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notdria especializacdo da empresa e dos
palestrantes, que justificam a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, art. 74 da Lei 14.333 /21.

Garantia da contratacdo

4.4 N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, ja que nao hé riscos potenciais que
exijam tal protecgéo.

Vistoria

4.5 N&o héa necessidade de realizacédo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servicos.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

51

A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
511 O curso sera ministrado no periodo previsto de 22 a 24 de outubro de 2025.

5.1.2 Descri¢ao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugéo
do trabalho:
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5.1.3 O Cronograma de realizacédo dos servigos consta na Programacao do curso (anexo);
5.1.4 Em caso de alteracéo da data prevista, a nova data de execuc¢ao do objeto sera informada no processo administrativo.
Local e horario da prestacao do servico

5.2 Os servigos do curso serdo prestados no seguinte endereco: campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia - UnB, na Asa
Norte - Brasilia -DF;

5.3 Os servicos do curso, com carga horéria estimada de 24h, serdo prestados no seguinte horario:
Em 22/10/2025: 08:00 as 19:00;
Em 23/10/2025: 08:30 as 18:00;
Em 24/10/2025: 08:30 as 18:00;
Rotinas a serem cumpridas
5.3.1 A execucdo contratual observara as rotinas especificadas no ETP em anexo.
Materiais a serem disponibilizados

5.4 Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1 Material de apoio;
5.4.2 Acesso a palestras, apresentagfes orais, sess0es simultaneas, plenarias, sessfes tematicas, e encontros setoriais;
5.4.3 Certificado digital 05 dias apés o término do evento;

5.4.4 Demais especificacbes e metodologias adotada pelo Nucleo estdo contidas na proposta da entidade, vinculando-se na
prestacdo dos servicos.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

55 A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1 Subsidiar a contratacdo de empresa, a titulo de inscricdo, para participacdo de 04 (quatro) servidores, no curso de
capacitacdo 7° Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto, previsto para ser realizado no periodo de 22/10/2025 a 24/10/2025,
com carga horaria de 30h, no formato presencial, na cidade de Brasilia-DF, promovido pela Associacado Brasileira de Avaliacéo de

Impacto e produzido pela empresa Ava Eventos e Tecnologia;

5.5.2 A contratagdo visa atender as agfes previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025: linha 50 | SECEX |"
Necessidade de aprofundamento em temas ligados a licenciamento ambiental e areas de preservagdo permanente”.

5.5.3 O PDP 2025 foi publicado no Boletim de Servigo n° 134/2024 de 12/12/2024, paginas 03 a 47, e segue anexo.
Especificagcdo da garantia do servi¢co

5.6 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.7 N&o serdo necessarios procedimentos de transigcdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. GESTAO DO CONTRATO
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagBes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugédo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.5.1. Vale ressaltar que, conforme o item 16 do PARECER n. 00003/2023/COORD/E-CJU/SSEM/CGU /AGU, abaixo transcrito,
entende-se pela viabilidade de substituicdo do termo de contrato por outro instrumento habil na presente contratagdo. "16. Assim,
por todo o exposto, em resposta a consulta do GAP-GALEAQ, com fulcro no art.10, inciso I, da Portaria Normativa n°72, de 07
de dezembro de 2022, uniformiza-se o entendimento de que é possivel, por UASG 440001 Termo de Referéncia 21/2024, 4 de 12
interpretacdo sistematica do art.95, inciso |, da Lei 14.133/2021, substituir o termo de contrato por outro instrumento habil, nos
casos de inexigibilidade de licitacdo, dispensa por outras hip6teses (incisos Il a XVII do art.75 da Lei 14.133) e licitagdo, desde
gue o valor seja inferior ao limite do inciso | e Il do art. 75 da NLLC".

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servi¢os, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagéo a execucdo do objeto contratado.

6.7 A contratada deverd manter preposto aceito pela Administracéo no local do servigo para representa-lo na execugéo do contrato. (Lei
n°® 14.133/2021, art. 118).

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que
a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9 A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugado do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢éo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do
contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, 81° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacées para a correcdo da execucao do
contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o0 caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, IV);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.17 As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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Fiscalizacdo Administrativa

6.18 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.19 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato
6.20 Cabe ao gestor do contrato:

6.20.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢cdo do contrato contendo todos os registros formais da
execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.20.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.20.3 acompanhar a manutencao das condi¢@es de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.20.4 emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagbes assumidas pelo Contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obriga¢odes.

6.20.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.20.6 elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.20.7 enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a
indicacéo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no
recebimento definitivo do servigo.

6.20.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.20.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso I, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.20.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o o disposto nesta secéo:

7.1.1 A realizacdo do curso de capacitacdo 7° Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto — CBAI -, previsto para ser realizado
no periodo 22/10/2025 a 24/10/2025, com carga horaria de 30h, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF;

7.1.2 Emisséo do certificado para os servidores que obtiverem assiduidade de, pelo menos, 90% das aulas ministradas.

7.2 Sera indicada a retengcdo no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

7.2.1 nao produziu os resultados acordados;

7.2.2 deixou de executar ou ndo execute com a qualidade exigida a atividade contratada; ou
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7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

Recebimento

7.3 Os servigcos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.4. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovagédo da prestac@o dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.8. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 22/09/2025 a 24/11/2025.
7.9. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.12. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.13. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.15. Quando a fiscaliza¢&@o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagcfes assumidas pelo Contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢6es, conforme regulamento.

7.16.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.16.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.
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7.16.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestéo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.19. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurangca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.20 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacéo, na
forma desta se¢&o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.22 Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

I1) a data da emisséo;

Ill) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

1V) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de reten¢@es tributarias cabiveis.
7.23 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da

situagdo, sem 6nus a contratante.

7.24 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25 A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1 verificar a manutencédo das condi¢des de habilitagédo exigidas;

7.25.2 identificar possivel razao que impeca a contratagdo no ambito do 6rgéo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com
a Administracéio ou com o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.26 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6érgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29 Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.30 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagéo do IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

Forma de pagamento

7.32 O pagamento seré realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.
7.33 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.34 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.34.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagcdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.35 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nédo sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipacdo de pagamento
7.36 A presente contratacdo ndo permite a antecipa¢do de pagamento.
Reajuste

7.37 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data do orgamento estimado, em 08/09
/2025.

Cessao de Crédito
7.38 As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovagdo do Contratante.

7.38.1 A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.38.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Bes de habilitagdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessé@o de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionério ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JLO1,
de 18 de maio de 2020.

7.38.3 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugéo do
objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.38.4 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

7.39 O disposto nesta sec¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro
de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. CRITERIOS DE SELECAO
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipétese
do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n° 14.133/2021.
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Razdo da escolha do contratado e demonstracao de inviabilidade de competicdo

8.2 Ap6s o levantamento de mercado, especificado no ETP em anexo, concluiu-se pela escolha de contratacdo de curso de
capacitacéo, fornecido na modalidade de turma aberta, intitulado 7° Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto, previsto para ser
realizado no periodo de 22 a 24 de outubro de 2025, com carga horaria de 30h, no formato presencial, na cidade de Brasilia - DF,
promovido pela Associacdo Brasileira de Impacto - ABAI, e produzido pela AVA Eventos & Tecnologia, inscrita no CNPJ n°® 32.249.221
/0001-94.

8.3 A escolha da contratada esté respaldada pela notéria especializagdo no tema da capacitagdo objeto deste TR, evidenciada pelas
informacdes constantes nos documentos recebidos da empresa, em atendimento ao disposto no normativo supracitado.

8.4 Fica evidenciada a notdria especializacdo do Congresso Brasileiro de Avaliagcdo de Impacto nas tematicas de avaliagdo de impacto
ambiental e de licenciamento ambiental, pois estdo previstas em suas atividades palestras com abordagem técnica e por mesas
redondas, apresentacdo de trabalhos e sessdes tematicas que adentram em temas mais especificos, com enfoque pratico, o evento
proporciona a capacitacdo e o aperfeicoamento das equipes que atuam na analise de Politicas de Avaliacdo de Impacto Ambiental e
oferece uma visdo abrangente do sistema regulatério, perspectivas atuais de diferentes atores, e conhecimentos técnicos sobre
metodologias de avaliagéo e gestédo de impactos socioambientais para andlises que contribuem mais qualificadas de politicas ambientais.

8.5 Em sua 72 Edigcdo, o CBAI reunira profissionais de todo o Brasil - gestores publicos da area de meio ambiente, professores,
pesquisadores e alunos da academia, consultores da area ambiental, representantes do setor empresarial, membros da sociedade civil
organizada, do Ministério Publico e demais instituicbes que atuam na area do Licenciamento Ambiental e da Avaliacdo de Impacto
Ambiental - para debater os desafios e perspectivas de avancos para esses instrumentos de politica ambiental.

8.6 A empresa AVA Eventos & Tecnologia, foi contratada para produzir o 7° CBAI, promovido pela Associagdo Brasileira de Impacto
- ABAI, e presta suporte na realizagao das contratagdes a titulo de inscri¢éo.

8.7 Nesse sentido, vale atentar que a inexigibilidade de licitagdo configura medida de excecdo no ordenamento juridico brasileiro, cuja
regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF).

Regime de execucao

8.8 O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacdo

8.9 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.10 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo
em todo o territério nacional

8.11 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.12 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-enegocios/pt-br/empreendedor;

8.13 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.14 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.15 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.16 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz.

8.17 Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.18 Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Puablico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
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constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.19 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
8.20 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.21 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.22 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.23 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de

1° de maio de 1943;

8.24 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.25 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa & atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.26 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.27 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.28 Considerando a contratacéo de baixo valor e o curto prazo de execucgdo do objeto, qual seja a realizagdo de curso de capacitacao
de 30 (trinta) horas, néo sera solicitada qualificagdo econémico- financeira da instituicdo a ser contratada.

Qualificagao Técnico-Operacional- Profissional

8.29 Na&o sera necessario a apresentacdo de documentagdo exigida no art. 67 da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista se tratar
de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme estabelece o inciso Il do art. 74 da supracitada
Lei.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

8.30 Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgéo livre.

8.31 Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precgos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo ser&o traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.32 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.33. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.34. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentacdo complementar para cooperativas

8.35. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagcdo complementar:
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8.35.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato,
com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

8.35.2 A declaracgéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
8.35.3 A comprovacéao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;

8.35.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.35.5 A comprovacao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o contrato;
8.35.6 Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:

8.35.6.1. ata de fundacéao;

8.35.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

8.35.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;

8.35.6.4. editais de convocacéao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

8.35.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais;

8.35.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao; e

8.35.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma
declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

9. VALOR DA CONTRATACAO
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), conforme ESTIMATIVA DAS
QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS detalhados no Item 10 do ETP 29/2025 e Proposta de pre¢o, anexos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral da
Unido.

10.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo do ano de 2025:
I. Gestdo/Unidade: 440001 - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adm.
Il. Fonte de Recursos: 0100
Ill. Plano Orcamentério: 000B - Capacitacédo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacéo

IV. Elemento de Despesa: 33.90.39

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11. INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
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a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucgado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave;

11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

11.2.3 Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do

»ow

subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave.
11.2.4 Multa:

11.2.4.1 Moratéria, para as infragGes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (vinte) dias.

1.2.4.2 Compensatoria, para as infragOes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimo por cento) a[ 25%(vinte e
cinco por cento) do valor da contratacao.

11.2.4.3 Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

11.2.4.4 Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da contratacao.

11.2.4.5 Compensat6ria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 05% (cinco décimos
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

11.2.4.6 Compensat6ria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento)
do valor da contratacéo .

11.3. A aplicacéo das sang¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral
do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.5. Antes da aplicagdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagdo das sanc¢0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declarac¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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11.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, nao cabendo alegagéo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

11.9. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
11.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
11.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e
11.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sanc¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.13. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste

mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacges contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas [exceto o custo estimado da contratagéo,
que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].

12. 2 Por fim, informo que foi utilizado modelo de minuta padronizada de Termo de Referéncia da Advocacia-Geral Unido - Modelo
Contrato Compras Lei 14.133 (Setembro/2025) disponivel em: <https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos
/llicitacoesecontratos/14133/contratacao-direta>.

13. ANEXO I - Regras Instr. Subst. Contrato
ANEXO |
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratac6es de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n°® 84, de 17 de maio de 2024[A2] )
1. FORMALIZACAO DA CONTRATAGCAO

1.1. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da data de sua convocagédo, para aceitar o instrumento equivalente ao
contrato, Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.
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1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:
1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢Ges da Lei n°® 14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas na Autorizagcao de Contratacao Direta por Inexigibilidade, no
Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo II).

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagcdo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no
periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas neste instrumento.

3. OBRIGAQGES DO CONTRATANTE
3.1. S&o obrigagbes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus
anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢ées, imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solug¢des por ele propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e condigfes
estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitag8es e reclamacgdes relacionadas a execucéo contratual, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

3.1.9.1. A Administracéo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias.

3.1.11. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n®
14.133, de 2021.

3.1.12. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
3.1.13. Realizar avaliag6es periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

3.1.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem condi¢cbes adequadas ao
cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.15. Previamente a expedi¢do da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a
regularidade do inicio da sua execugao.
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3.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagBes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obriga¢gbes a
seguir dispostas:

4.1.1. Atender as determinacg@es regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

4.1.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e deste Anexo, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

4.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

4.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.5. Efetuar comunicac¢do ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realiza¢&o ou finalizacdo do servico no
prazo estabelecido, para adoc¢ao de a¢des de contingéncia cabiveis.

4.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei
n® 14.133, de 2021;

4.1.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o Contratado
dever& entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos,
0s seguintes documentos:

4.1.7.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.7.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

4.1.7.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
Contratado;

4.1.7.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag6es previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pela contratacéo, por todas as obrigag®es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacado especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

4.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

4.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.12. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do objeto,
durante a vigéncia contratual.

4.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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4.1.15. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saide no trabalho;

4.1.16. Nao submeter os trabalhadores a condicBes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forgados;

4.1.17. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢cdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.1.18. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condic¢des perigosas e insalubres e
a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de
junho de 2008;

4.1.19. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

4.1.20. Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes
exigidas para habilitac@o na licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacdo direta;

4.1.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucao contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo;

4.1.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucéo do objeto;

4.1.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

4.1.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

4.1.26. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
4.1.27. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.28. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgdo para a
execucgdo do servigo.

4.1.29. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.1.30. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagédo
contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execucao do servigco, conforme descrito
nas especificacdes do objeto.

4.1.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.1.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo executarem atividades
ndo abrangidas na contratagdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo.

4.1.33. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

4.1.34. Adotar as providéncias e precaugfes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgdos, se necessario for, a fim de
que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitérias, elétricas e de comunicacéo.

4.1.35. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas especificagées, bem como
substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construgdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da
data de emissé@o do Termo de Recebimento Definitivo.

5. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham

acesso em razao da licitagdo ou da contratagdo, a partir da apresentacéo da proposta no certame, independentemente de declaracéo ou
de aceitacdo expressa.
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5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacéo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com excecéo das hipéteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obriga¢fes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacges.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre 0s deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8.0 Contratante poderé realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

5.9.0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios
ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da
LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional
6. DA EXTINGAO CONTRATUAL

6.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado
para tanto.

6.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusédo do objeto, caso em que
devera a Administragdo providenciar a readequacao do cronograma fixado para a contratagao.

6.3. Quando a nao conclusao do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
6.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢fes administrativas; e

6.3.2. poderd a Administracdo optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execucgao contratual.

6.4. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

6.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.4.2. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o objeto.

6.4.3. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo
subjetiva.

6.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
6.5.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

6.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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6.5.3. Indenizacdes e multas.

6.6. A extingdo contratual ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizac¢éo por meio de termo indenizatorio.

6.7. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢ao na
contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo contratuais, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor —
e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERAGOES
8.1. Eventuais altera¢es contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gfes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacdo e, no caso de reforma de edificio ou de
equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagédo da
consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam altera¢des contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

14. ANEXO II - Termo de Ciéncia e Concord.
ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, a AVA Eventos & Tecnologia, CNPJ: 32.249.221/0001-94 declara que esta ciente e concorda com as
disposi¢6es e obrigagfes previstas no Termo de Referéncia 11/2025 e nos demais anexos a que se refere Inexigibilidade n° 440001-19
12025, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de contratagao.

Brasilia/ DF, ........ de e de 2025 .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
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2020.
Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 817, DE 11 DE setembro DE 2025

THAYANE DE SOUZA SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/10/2025 as 14:59:26.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 817, DE 11 DE setembro DE 2025

RENATO CAMPELO DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/10/2025 as 14:57:39.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 817, DE 11 DE setembro DE 2025

CARLA FELICIANO DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/10/2025 as 11:47:29.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP_440001-000029-2025.zip (8.29 MB)



@ Compras.gov.br UASG 440001

SUBSECRET. DE PLANEJ., ORC. E ADMINISTRACAO

Estudo Técnico Preliminar 29/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02000.011354/2025-71

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGCAO A TiTULO DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO EM ACAO DE CAPACITACAO (CURSO DE TURMA ABERTA)

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar a contratagdo de empresa, a titulo de inscri¢cdo, para participacao de 04
(quatro) servidores, no curso de capacitacdo 7° Congresso Brasileiro de Avaliacao de Impacto, previsto para ser realizado no periodo
de 22/10/2025 a 24/10/2025, com carga horaria de 30h, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela
Associacdo Brasileira de Avaliacdo de Impacto e produzido pela empresa Ava Eventos e Tecnologia, inscrito no CNPJ n° 32.249.221
/0001-94.

O curso oferece programacgao sobre Licenciamento Ambiental e a Avaliagdo de Impactos Ambientais (AlA), dois dos instrumentos mais
importantes da politica ambiental brasileira, apresentando contetido programatico para o aprimoramento técnico, regulatério e pratico da
AlA e do Licenciamento Ambiental, que contribui para a atuag&o dos profissionais envolvidos com tais responsabilidades.

Estéa prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2025 conforme linha:

50 - Necessidade de aprofundamento em temas ligados a licenciamento ambiental e areas de preservacao permanente

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento de Politicas de Avaliagdo de Impacto Ambiental Moara Menta Giasson
Gabinete da Secretaria Executiva Carlos César Simdes Machado

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de empresa, a titulo de inscricdo, para participagdo de 04 (quatro) servidores, no curso de capacitagdo 7° Congresso
Brasileiro de Avaliagcdo de Impacto, previsto para ser realizado no periodo de 22/10/2025 a 24/10/2025, com carga horaria de 30h, no
formato presencial, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela Associacdo Brasileira de Avaliagdo de Impacto e produzido pela empresa
Ava Eventos e Tecnologia, inscrita no CNPJ n°® 32.249.221/0001-94.
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5. DA ENTREGA

Por se tratar de curso/acdo de capacitacdo no formato de turma aberta, na modalidade presencial, o servico, qual seja o curso de
capacitacdo 7° Congresso Brasileiro de Avaliagcdo de Impacto, serd entregue no periodo de 22/10/2025 a 24/10/2025, com carga
horéaria de 30h, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela Associacédo Brasileira de Avaliacdo de Impacto e produzido pela empresa Ava
Eventos e Tecnologia, inscrita no CNPJ n° 32.249.221/0001-94, conforme Proposta Comercial e Programag&o, Anexo V deste ETP.

6. DA NATUREZA DA ATIVIDADE

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE o objeto em estudo se enquadra como atividade instrumental e acessoria, sendo possivel ser

contratada.

Ademais, trata-se de atividade de custeio, certificada na observancia do art. 3° do Decreto 10.193/19.

Portanto, trata-se de servico comum de carater ndo continuado, sem fornecimento de méo-de-obra em regime de dedicacao exclusiva.

7. Levantamento de Mercado

A acéo de capacitacdo foi aprovada no Edital SPOA n° 15/2025 (Edital de Chamamento para Apoio a Participacdo em Acdes de
Desenvolvimento) com periodo previsto para os meses de outubro, novembro e dezembro de 2025, conforme Resultado Final,
Anexo | deste ETP. O Edital SPOA n° 15/2025 foi elaborado por sugestdo da Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e
Administracdo - SPOA, como forma de oportunizar a todos os servidores do MMA, a possibilidade de solicitar capacitacdo, em
iguais condi¢des, bem como estabelecer processos de trabalho de forma planejada e organizada, no que tange as contratacdes

de capacitacao.

Assim, foi efetuada pesquisa mercadolégica pela Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) em atendimento ao disposto
no Art. 24, paragrafo primeiro, inciso V, da IN SLTI 05/2017 que estabelece:

Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de Planejamento da
Contratagdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme estabelecido em ato do Secretario de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagcdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia. (Redacgdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 49, de 2020).

Tal orientacdo coaduna com o disposto no inciso V do paragrafo Unico do art. 18 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratacbes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideragcbes técnicas, mercadoldégicas e de gestdo que podem interferir na contratagéao,
compreendidos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o
problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade
técnica e econbmica da contratagdo, e contera os seguintes elementos:

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econbmica da escolha do tipo de solugdo a contratar;

E, ainda, com o disposto no inciso Il do art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022:
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Art. 9° Com base no Plano de Contratacbes Anual, deverdo ser registrados no Sistema ETP Digital
0s seguintes elementos:

Il - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econbmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, podendo, entre outras opgbes:

Nesse condéo, insta esclarecer, que no ambito da administracéo publica federal, as necessidades de capacitacdo podem ser atendidas
das seguintes formas:

1) Realizacao de cursolacdo de capacitacdo utilizando-se das escolas de governo:

Apo0s consulta ao sitio eletronico da Escola Nacional da Administracéo Publica - ENAP, Anexo Il deste ETP, verificou-se que ndo consta
na programacéao de cursos para o exercicio de 2025, curso na tematica apontada para a presente necessidade de contratacéo - avaliagdo
de impacto ambiental e licenciamento ambiental. Na tematica de licenciamento ambiental ha turmas previstas para assuntos
relacionados, porém diferentes daqueles abordados no Congresso.

A Enap oferta as seguintes turmas relacionadas ao tema licenciamento: "Lei de Liberdade Econémica e o Licenciamento 4.0", "Boas
praticas para o Licenciamento Municipal de Obras e Construgfes". Tanto o site da EVG, quanto o site da Enap ofertam as seguintes
turmas que se relacionam ao tema licenciamento: "Instrumentos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel - Gestdo" e "Licenciamento
Ambiental de Infraestruturas de Transportes". Ndo ha curso na Enap ou na EVG que aborde avaliagdo de impacto ambiental, retornando
a busca do termo "avaliacdo de impacto”, apenas cursos ndo especificos a abordagem ambiental, a saber: "Avaliagdo de Impacto de
Programas e Politicas Sociais", "Assembléias Cidadas: inovagdo democratica na pratica", e "Andlise Ex Ante de Politicas Publicas".

Observa-se que as turmas ofertadas ndo condizem com a abordagem do Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto, cuja
programacdo contém atividades com tematicas que abordam avaliagcdo de impacto e licenciamento ambiental, voltadas a governanca
ambiental.

2) Realizacdo de cursolacdao de capacitacdao utilizando-se da Gratificacdo de Encargos de Cursos ou Concursos - GECC,
regulamentada em ambito federal pelo Decreto n° 11.069/2022 e no ambito do MMA pela Portaria GM/IMMA n° 653/2023.

A possibilidade de utilizar a Gratificagao por Encargos de Cursos ou Concursos - GECC para o pagamento da acdo de desenvolvimento
do objeto do presente ETP, se mostrou inviavel devido a auséncia de instrutor capacitado no mesmo tema da acédo de desenvolvimento
em tela, conforme verifica-se no resultado da Chamada Publica Simplificada para Cadastro de Servidores Publicos para atuarem em
atividade de instrutoria no MMA, Anexo Il deste ETP.

3) Realizacao de curso de turma fechada (in company):

Por se tratar de necessidade de capacitacdo de 04 (quatro) servidores torna-se mais oneroso ao Erario Publico, visto que a contratacdo
de curso de turma fechada pressupde a capacitacdo de muitos servidores, o que ndo é o caso em tela, concluindo-se assim, que a
realizacdo de curso de turma fechada (in company) ndo é razoéavel.

4) Realizacdo de curso de turma aberta:

O curso de turma aberta se mostra a alternativa mais viavel para curso/acdo de capacitagdo, quando se trata da necessidade de
capacitar apenas 04 (quatro) servidores, permitindo o melhor uso do recurso publico.

8. Descricao da solucdao como um todo

O presente estudo, como j& informado, refere-se a contratagdo de instituicdo, a titulo de inscricdo, para participacdo de 04 (quatro)
servidores, no curso de capacitacdo 7° Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto, previsto para ser realizado no periodo de 22/10
12025 a 24/10/2025, com carga horéria de 30h, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela Associagdo Brasileira de
Avaliacéo de Impacto e produzido pela empresa Ava Eventos e Tecnologia, inscrita no CNPJ n° 32.249.221/0001-94.

O curso € voltado para gestores publicos da area de meio ambiente, professores, pesquisadores e alunos da academia, consultores da
area ambiental, representantes do setor empresarial, membros da sociedade civil organizada, do Ministério Publico e demais instituicées
que atuam na area do Licenciamento Ambiental e da Avaliacdo de Impacto Ambiental.

Consolidado como o principal férum de discussdes sobre Licenciamento Ambiental e Avaliacdo de Impacto Ambiental no Brasil, o CBAI
reunird profissionais de todo o Brasil para debater os desafios e perspectivas de avangos para esses instrumentos de politica ambiental.
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Formado por palestras com abordagem técnica e por mesas redondas, apresentacéo de trabalhos e sessdes tematicas que adentram em
temas mais especificos, com enfoque prético, o evento proporciona a capacitacdo e o aperfeicoamento das equipes que atuam na analise
de Politicas de Avaliacdo de Impacto Ambiental e oferece uma visdo abrangente do sistema regulatorio, perspectivas atuais de diferentes
atores, e conhecimentos técnicos sobre metodologias de avaliagdo e gestédo de impactos socioambientais que contribuem para andlises
mais qualificadas de politicas ambientais.

O conteudo detalhado da acédo de capacitacdo que se pretende contratar esta discriminado na Programacdo CBAI 2025, constante no
Anexo IV deste ETP.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE, o presente ETP, visa subsidiar a contratacdo de empresa, a titulo de inscrigéo, para acéo de
capacitagdo (turma aberta) quantificado da seguinte forma:

Carga

Capacitacao uantidade .
p ¢ Q Horaria

CATSER Valor Unitéario (R$)

5339 -

30 (trinta) TREINAMENTO
horas/aula NA AREA DE
MEIO AMBIENTE

7° Congresso
Brasileiro de 04
Avaliacao de Impacto

R$ 600,00 (Seiscentos reais)

R$ 2.400,00 (dois mil e

Valor Total .
quatrocentos reais)

Conforme Proposta de Precos, Anexo V, deste ETP, verifica-se que ndo houve desconto.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.400,00

A despesa total estimada da contratagdo € de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), conforme ESTIMATIVA DAS
QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS e Proposta de preco, Anexo V deste ETP.

Cumpre salientar que o curso/acéo de capacitagdo sera realizado no formato presencial e na mesma cidade de lotagdo dos servidores, o
que NAO ACARRETARA em despesas com diérias e passagens.

O paragrafo 1° do art. 7° da Instrugdo Normativa n° 65/2021 estabelece que:
Art. 7° Nas contratacGes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagcdo, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de precos sera dada
com base em valores de contratacbes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratagéo pela Administragcdo, ou por outro meio idéneo.

& 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de prego
de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar
especificagdes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

§ 3° Fica vedada a contratacdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de pregcos demonstre a possibilidade de
competicé&o.

§ 4° Na hipotese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a
estimativa de pregcos de que trata o caput podera ser realizada concomitantemente a selegcdo da proposta
economicamente mais vantajosa.
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§ 52 O procedimento do § 4° sera realizado por meio de solicitacdo formal de cotag¢des a fornecedores.

Assim, a fim de justificar o valor estimado da contrata¢do, em atendimento ao disposto no art. 23, § 1° e 4° da Lei 14.133/21 combinado
com a IN 65/2021- capitulo Ill, foram anexadas a este ETP 04 (quatro) formas de pagamento, enviadas pela empresa Ava Eventos e
Tecnologia, inscrita no CNPJ n° 32.249.221/0001-94, referentes a inscri¢des no 7° CBAI:

VALOR UNITARIO
ORGAO | VALOR
NOTAS DE EMPENHO DATA QTD DA INSCRIGCAO
INSTITUICAO TOTAL
NO CONGRESSO

EMPRESA DE PESQUISA

NE 325001 71202 2 , ,
32500 ENERGETICA 09/07/2025 300,00 600,00
ISA ENERGIA
NE 4 7 202 1 , 1.550,
550000576 BRASIL SA. 05/09/2025 600,00 550,00

TRIBUNAL DE CONTAS
2025NE0124 . 202 1 , 1.050,
025NE01245 50 ESPIRITO SANTO 09/09/2025 300,00 050,00

Conforme as notas de empenho (tabela acima), nota fiscal (tabela abaixo) e Declaragdo enviadas pela empresa (Anexos VI a XI), verifica-se que o valor
da proposta de preco é similar ao praticado para as demais institui¢des, conforme a Declaragdo que discrimina os os valores constantes das Notas de
Empenho relacionadas (Anexo XI), e que condiz com o previsto no site sobre os Valores de inscri¢des conforme datas e tipo de participagdo (Anexo X).

VALOR UNITARIO VALOR
NOTA FISCAL ORGAO / INSTITUIGAO DATA QTD DA INSCRICAO | .\,
NO CONGRESSO
CETESB - Companhia 08109
NFS-e n° 91 Ambiental do Estado de Sao 12025 2 600,00 5.000,00
Paulo

Verifica-se que o valor estimado para uma contratacdo, a saber R$ 600,00 (seiscentos reais), é similar ao praticado no mercado, para as
demais instituices.

Assim, a metodologia utilizada para justificar o preco foi a MEDIANA dos valores praticados em 2025, que comprovam que o valor

ofertado ao MMA esta em conformidade com o praticado em contratagfes semelhantes, por meio da apresentacdo de notas de empenho
e nota fiscal emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacao pela Administracéo.
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11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A regra a ser observada pela Administracdo nas licitagcdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na alinea b do inciso V do
art. 40 e art. 47, 81°, ambos da Lei n® 14.133/2021, mas € imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e
ndo represente perda de economia de escala.

Trata-se de uma contratacdo de servicos de natureza indivisivel, prestados por um Unico fornecedor, com o objetivo de capacitar 04
(quatro) servidores, cuja contratacdo em turma aberta possibilitou, a Administragcdo, um valor mais vantajoso e consequentemente, o
melhor uso do recurso publico.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratacgao é realizada de modo autdnomo, ndo dependendo de qualquer outro processo licitatério, a fim de surtir todos os efeitos
previstos.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratacéo, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visa capacitar servidores do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do
Clima, conforme previsto no anexo | do Art. 1° do Decreto n° 12.254, de 19 de novembro de 2024, que aprova a Estrutura Regimental e o

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fung¢fes de Confianga do Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima e
remaneja cargos em comisséo e func¢des de confianca:

Art. 1° O Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, 6rgdo da administrag&o direta, tem como areas
de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politica nacional do meio ambiente;

Il - politica nacional de pagamentos por servicos ambientais;
Il - politica nacional sobre mudanca do clima;

1V - politica nacional de qualidade do ar;

V - politica de preservagdo, conservacdo e utilizagdo sustentavel de ecossistemas, biodiversidade e
florestas;

VI - gestéo de florestas publicas para a produgéo sustentavel;

Vil - estratégias, mecanismos e instrumentos regulatérios e econbmicos para a melhoria da qualidade
ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

Vil - politicas para a integracdo da protecdo ambiental com a produgéo econémica;

IX - politicas para a integragdo entre a politica ambiental e a politica energética;

X - politicas de protegéo e de recuperagdo da vegetagdo nativa;

Xl - politicas e programas ambientais para a Amazbnia e para os demais biomas brasileiros;

Xll - zoneamento ecolégico-econbmico e outros instrumentos de ordenamento territorial, incluido o
planejamento espacial marinho, em articulagdo com outros Ministérios competentes;

Xlll - qualidade ambiental dos assentamentos humanos, em articulagdo com o Ministério das Cidades;
XIV - politica nacional de educa¢do ambiental, em articulagdo com o Ministério da Educacéo;

XV - gestdo compartilhada dos recursos pesqueiros, em articulagdo com o Ministério da Pesca e
Aquicultura;

XVI - politica nacional de combate a desertificagdo e mitigagcdo dos efeitos das secas;

XVII - politica nacional de residuos sélidos; e
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XVIII - politicas de prote¢do de espécies ameagadas de extingdo.

Salienta-se, ainda, que a possibilidade de contratagdo de curso/acdo de capacitagdo esta prevista no paragrafo Unico do art. 14 do

Decreto n° 9.991/2019:

Art. 14. Cabera as escolas de governo do Poder Executivo federal, em articulagdo com a
Enap: (Redacgdo dada pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

| - apoiar o 6rgdo Central do SIPEC na consolidagdo e na priorizagdo das necessidades de
desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano Consolidado de Acgbes de
Desenvolvimento;

Il - planejar a elaboracéo e a oferta de agbes, a fim de atender, de forma prioritaria, as necessidades mais
relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano Consolidado de Acbes de
Desenvolvimento; e

Il - ofertar, em carater complementar & Enap, as acdes de desenvolvimento de &mbito nacional priorizadas
no planejamento, de forma direta ou por meio de parcerias ou contratagdes.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de contratacéo direta pelos érgdos ou
pelas entidades de a¢6es de desenvolvimento junto a terceiros, desde que em consonéncia com o disposto
no PNDP. (Incluido pelo Decreto n° 10.506, de 2020).

Ainda, conforme a DESCRICAO DA NECESSIDADE, a contratacdo de curso/acdo de capacitacdo em tela esta prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do MMA (PDP MMA/2025) linhas n°s:

50: Necessidade de aprofundamento em temas ligados a licenciamento ambiental e areas de preservagéo permanente

O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2025

I1) Data de publicacdo no PNCP: 10/05/2024

IIl) Id do item no PCA: 5

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contrata¢do: 440001-19/2025

V1) DFD 38/2024

Ademais, entende-se que a contratacdo esti alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Publica
Federal, com as competéncias do 6rgdo e com o PDP MMA/2025.

14. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

Nos casos de cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, por ser tratar de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, conforme estabelece o inciso Ill do art. 74 da supracitada Lei, € inviavel a competicao, visto que cada
acao de desenvolvimento é Unica, pois depende da capacidade didatica de cada instrutor/professor, do cronograma de cada curso, da
carga horaria e até mesmo do tamanho da turma.

15. DA SUBCONTRATACAO

N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, uma vez que a contratacdo da empresa Ava Eventos e Tecnologia é por
inexigibilidade de licitacéo, ndo se justificando a subcontratagdo do objeto.
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16. DA PADRONIZACAO

Em atendimento ao § 2°, art. 19 da Lei 14.133/2021, o servico ora contratado ndo esta presente em catalogo eletrénico de padronizagéo
de compras, uma vez que nao foi criado catalogo eletrénico especifico, pelo 6érgao central da Administracdo do Poder Executivo Federal,
justificando assim, a ndo utilizacéo de catalogo eletrénico e sua padronizacéo.

Ademais, a contratacdo ndo se enquadra como um produto padrdo, uma vez que se trata de uma inexigibilidade de licitagdo, com com
fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei 14.133/2021, ao qual foram observadas, que a contratada possui notéria especializagdo no
tema pretendido; experiéncia comprovada na tematica envolvida; possui profissionais devidamente capacitados para atender & demanda
da contratante, bem como possui condi¢cdes de cumprir fielmente o objeto contratado.

17. DA ESCOLHA DA CONTRATADA

Face aos argumentos apresentados no presente ETP, a acéo de capacitacédo estd sendo promovida pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
AVALIACAO DE IMPACTO - ABAI e produzido pela empresa Ava Eventos e Tecnologia, inscrita ho CNPJ n° 32.249.221/0001-94,
conforme descreve o inciso XIX do art. 6°, combinado com a alinea f do inciso Il do art. 74, ambos da Lei n® 14.133/2021.

Fica evidenciada a notéria especializagdo dos servigos técnicos de natureza predominantemente intelectual, com profissionais de notdria
especializacdo, no ambito do 7° Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto. Conforme consta da programacéo (Anexo 1V) e no site do
evento. Dentre os palestrantes confirmados estdo: Alexandre Antonelli, Cassio Ingles de Sousa, Claudio Angelo, Julia Shimbo, Prof(a).
Luis Enrigue Sanchez, Marilia Melo, Mauricio Guetta, Paulo Pankararu, Roberto Muniz, dentre outros. Reproduzimos abaixo os
minicurriculos disponibilizados no site do evento:

® Alexandre Antonelli é o diretor de ciéncias do Royal Botanic Gardens, Kew. Professor de biodiversidade e sisteméatica da
Universidade de Gotemburgo, professor visitante do Departamento de Biologia da Universidade de Oxford e da Academia Chinesa
de Ciéncias. Com um curriculo extenso, publicou mais de 300 artigos cientificos e capitulos de livros e foi nomeado anualmente
na Web of Science/Clarivate desde 2020 na 'Highly Cited Researchers List', que identifica pesquisadores pioneiros no top 1% de
seu campo. Em 2022, recebeu o Prémio Senckenberg para Pesquisa da Natureza. Seu primeiro livro, The Hidden Universe -
Adventures in Biodiversity, foi publicado em varios paises e idiomas.

® (Cassio Ingles de Sousa é antropdlogo brasileiro que trabalha com a tematica de povos indigenas e comunidades tradicionais
desde 1995, em atividades diversas como elaboragdo e avaliagdo de projetos e programas, treinamento, assessoria institucional,
avaliacdo de impactos e elaboragcdo de programas de compensacao e acordo de beneficios. Sua experiéncia profissional inclui
trabalhos com organizacdes indigenas, ONGs, universidades, governo, cooperagdo internacional e setor privado. Atua desde
2007 como consultor independente. Possui diversas publicagfes sobre a tematica indigena, participa em diversos semindrios e
congressos internacionais, faz parte do conselho de ONGs (Instituto lepé e ISPN) e é membro da IAIA (International Association
on Impact Assessment). Trabalha com a interface entre povos indigenas e o setor privado desde 2003, com varias empresas de
distintos setores (mineragdo, energia, petréleo e gas, agropecuaria, entre outros. Participou da elaboracdo do “Guia de Melhores
Préaticas: Mineragéo e Povos Indigenas” do ICMM (International Council on Mining and Metals).

® Claudio Angelo é coordenador de Politica Internacional do Observatério do Clima. Jornalista formado pela Universidade de S&o
Paulo, é autor de "A espiral da morte - como a humanidade alterou a maquina do clima" (Companhia das Letras, 2016) e "O
siléncio da motosserra - quando o Brasil resolveu salvar a Amazdnia" (Companhia das Letras, 2024).

® Julia Shimbo é Coordenadora Cientifica do MapBiomas, uma rede colaborativa de mais de 100 organiza¢des no Brasil e em
outros 13 paises que monitora de forma aberta e gratuita o uso da terra para promover 0 manejo sustentavel dos recursos
naturais e o combate as mudancas climaticas. Ecéloga com mestrado em Geociéncias e doutorado em Ecologia, fez pos-
doutorado no Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazé6nia (IPAM) onde atualmente também é pesquisadora. Prof(a). Luis
Enrique Sanchez Professor Titular da USP, doutor em Economia de Recursos Naturais, graduado em Engenharia de Minas e em
Geografia. Foi Diretor e Presidente da International Association for Impact Assessment e atualmente € membro da Comissao de
Gestéo de Ecossistemas da Unido Internacional para a Conservacao da Natureza.

® Marilia Melo: Graduada em Engenharia civil pela Universidade Federal de Minas Gerais (2002), mestrado em Saneamento, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos pela Universidade Federal de Minas Gerais (2006) e doutorado em Recursos Hidricos pelo
Programa de Engenharia Civil (PEC) - COPPE/UFRJ - Programa de Engenharia Civil pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(2016). Atualmente é a Secretaria Estadual de Meio Ambiente. Foi Diretora Geral do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas,
Secretaria adjunta e subsecretaria de fiscalizagdo da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Minas
Gerais. E Coordenadora do mestrado profissional em meio ambiente e saide da Universidade do Vale do Rio Verde.

® Mauricio Guetta é Diretor de Direito e Politicas Publicas da Avaaz. Professor dos cursos de pés-graduagdo em Direito Ambiental
da Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo (PUC/SP) e da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC/RJ).
Professor de Politicas Publicas Ambientais inscrito na Organizacdo das Nag¢des Unidas (UNSSC). Professor do MBA em '
Environmental, Social and Governance' do IBMEC/DF. Mestre em Direito das Rela¢des Sociais pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sdo Paulo (PUC/SP). Foi pesquisador em Direito Ambiental na 'University of Cape Town' — Africa do Sul e
pesquisador em Direito Ambiental na 'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne/Paris 2 Panthéon-Assas' — Franca.

® Paulo Pankararu é Indigena do povo Pankararu, que habita a regido do Submédio S&o Francisco, Sertdo de Pernambuco.
Bacharel em Direito pela Universidade Catolica de Goias - UCG), Goiania/Goias. Primeiro Advogado Indigena do Brasil. Pos-
Graduacdo sobre Povos Indigenas, Direitos Humanos e Cooperacdo Internacional pela Universidade Carlos Il de Madri, Espanha.
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Mestre em Direito Socioambiental pela Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUC/PR), Curitiba/PR, tendo realizado estudos
sobre gestdo territorial indigena. Foi Ouvidor da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai. E Sécio do Oliveira Paulo
Sociedade Individual de Advocacia, atuando nas areas de direito dos povos indigenas, direito socioambiental e direito das
organizagOes da sociedade civil. Desde 1995, vem atuando como advogado de diversos povos e organizacdes indigenas do Brasil
e tem experiéncia em processos de consulta livre, prévia e informada junto aos povos indigenas.

® Roberto Muniz: Diretor de Relag¢des Institucionais da CNI, coordena a atuagdo das geréncias executivas de Assuntos Legislativos,
Relages com o Poder Executivo, Relagbes do Trabalho, Infraestrutura e Meio Ambiente e Sustentabilidade. E graduado em
engenharia civil, com especializagdo em engenharia econdmica e, atualmente, esta finalizando o mestrado profissional em gestao
para a competitividade na linha de sustentabilidade na Fundacéo Getulio Vargas (FGV). Construiu uma carreira diversificada tanto
no setor publico quanto no privado. Em ambito Federal, atuou como senador da Republica e Secretario Executivo do Ministério
das Cidades. Na esfera estadual, foi eleito deputado estadual por dois mandatos pela Bahia e esteve a frente de secretarias como
a de Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria, bem como a de Trabalho e Agdo Social. Em ambito municipal, foi prefeito e vice-
prefeito de Lauro de Freitas, na Bahia, além de secretario de Planejamento e Turismo e de Esporte, Cultura e Lazer. No setor
privado, contribuiu para empresas e associa¢fes de destaque no segmento de construcdo e infraestrutura. Sua jornada inclui
passagem em empresas como a Goes Cohabita, a Queiroz Galvdo e a Coesa. Mais recentemente, foi presidente executivo da
Associacdo Brasileira das Concessionarias Privadas de Servigos Publicos de Agua e Esgoto (ABCON) e diretor de Relac&o
Institucional, Sustentabilidade e Comunicacdo da GS Inima Brasil.

Destarte, a escolha da contratada - AVA Eventos & Tecnologia - deve-se ao fato de ter sido a empresa contratada pela Associagéo
Brasileira de Avaliagdo de Impacto (ABAI) para a producdo e organizagdo do evento, conforme contrato de prestacéo de servigos firmado
entre a ABAI e a AVA Eventos & Tecnologia (Anexo Xll). A empresa Ava Eventos e Tecnologia atua desde 2018 na realizagdo de
eventos, treinamentos e solu¢des na area académica, no planejamento, conducgéo e prestacdo de suporte técnico-logistico em eventos e
cursos. Destaca-se como especialista em producao, organizagdo e gestdo de eventos académicos, cientificos e cursos de capacitagao,
em formatos presencial, online e hibrido.

18. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

Conforme o folder, a titulo de inscricdo, no curso de capacitacdo 7° Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto, constante
no anexo deste ETP, o curso/agcdo de capacitacdo em estudo é direcionado para profissionais que atuam na area do Licenciamento
Ambiental e da Avaliacdo de Impacto Ambiental. Durante trés dias, especialistas abordam as principais questfes da area, sempre
considerando os desafios e perspectivas de avancos para esses instrumentos de politica ambiental, sempre abordando conhecimentos
técnicos sobre metodologias de avaliagdo e gestdo de impactos socioambientais que contribuem para andlises mais qualificadas de
politicas ambientais.

Assim, espera-se que, ao final do curso/acdo de capacitagdo, os servidores sejam capazes de desenvolver as atividades que atendam a
demanda institucional relacionada a aplicagBes de avaliagdo de impacto ambiental de forma alinhada aos objetivos estratégicos,

considerando os principios da economicidade, eficiéncia, eficicia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais e
financeiros, bem como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

19. Providencias a serem Adotadas

Elaboracdo de documentos aplicados a contratagdo de cursos/acdes de capacitacdo, previstos na Lei n° 14.133/2021, na Instrucao
Normativa n® 58/2022 e Instrucdo Normativa N° 5/2017, pela Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) designada pela Portaria de
Pessoal SPOA/MMA N° 817, de 11 de setembro de 2025.

20. Possiveis Impactos Ambientais

Entende-se que as atividades previstas ndo motivarao impactos ambientais significativos.
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21. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
21.1. Justificativa da Viabilidade

A capacitagdo em tela esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA conforme linhas n® 50 - Necessidade de
aprofundamento em temas ligados a licenciamento ambiental e areas de preservagdo permanente.

Assim, decorre da necessidade permanente de aprimorar os conhecimentos dos servidores que atuam no Departamento de Politicas de
Avaliacdo de Impacto Ambiental (DAIA/SECEX) e no Gabinete da Secretaria Executiva (GAB/SECEX) do MMA. Diante o exposto neste
ETP, a Equipe de planejamento declara a contratacdo viavel, nos termos do inciso XllI, art. 7° da Instru¢do Normativa n° 40, de 22 de
maio de 2020, da SEGES/ME.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 817, DE 11 DE setembro DE 2025

CARLA FELICIANO DA SILVA

Equipe de Planejamento da Contratagao

b
&f Assinou eletronicamente em 06/10/2025 as 11:42:26.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 817, DE 11 DE setembro DE 2025

RENATO CAMPELO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/10/2025 as 09:29:12.

Despacho: Portaria de Pessoal SPOA/MMA N° 817, DE 11 DE setembro DE 2025
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THAYANE DE SOUZA SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 18:37:42.

11de 11



UASG 440001 Estudo Técnico Preliminar 29/2025

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",

Lista de Anexos

non non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

diretamente a este documento.

Anexo I - Anexo I - Resultado final do Edital SPOA MMA 15 2025 - grifado.pdf (589.6 KB)
Anexo IT - Anexo II - Resultado Final do Edital_SPOA_N__8 2024 - Instrutores.pdf (1.78 MB)
Anexo III - Anexo III - Registros de consulta EVG e Enap.pdf (2.79 MB)

Anexo IV - Anexo IV - Programagdo CBAI 2025.pdf (1.15 MB)

Anexo V - Anexo V - Proposta de preco.pdf (235.43 KB)

Anexo VI - Anexo VI - EMPENHO - EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (1).pdf (21.73 KB)
Anexo VII - Anexo VII - EMPENHO - ISA ENERGIA BRASIL S.A (1).pdf (86.7 KB)

Anexo VIII - Anexo VIII - EMPENHO TC-ES.pdf (889.85 KB)

Anexo IX - Anexo IX - NF912025_CBAI Inscricao (5000,00).pdf (316.94 KB)

Anexo X - Anexo X - Valores de inscri¢oes conforme datas e participagdo.pdf (792.4 KB)
Anexo XI - Anexo XI - DECLARAGAO VALORES NOTAS DE EMPENHO.pdf (129.52 KB)
Anexo XII - Anexo XII - CONTRATO ABAI AVA.pdf (338.68 KB)



Brasilia, 5 de setembro de 2025 BGP - Publicado em 05/09/2025 - Ano 9 Edi¢do 9.5 ISSN 1111-1111

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao

Edital SPOA/MMA n° 15, de 4 de setembro de 2025

EDITAL SPOA N° 15/2025 - Resultado Final

Processo n: 02000.009924/2025-63

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA APOIO A PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO0/2025

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO
CLIMA, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 86 da Portaria MMA n°44, de 11 de marco de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido de 14 de margo de 2022, que regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -PNDP no ambito do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, divulga o resultado final das candidaturas enviadas para o Edital SPOA n° 15/2025 -
Edital de Chamamento para Apoio a Participacdo em A¢des de Desenvolvimento - outubro, novembro e dezembro de 2025:

1. CANDIDATURAS DEFERIDAS:

Més de inicio
Unidade Curso Participantes
do Curso

DPG/SBC/MMA Formacdo Analista de Dados 4.0 Outubro 1719633

Curso Presencial: Contratagdo de A¢des de Capacitagdo e Treinamento
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA |[pela Administracdo Publica - Como a Realizar, em Conformidade coma ||Outubro 1314404
Jurisprudéncia Atual do TCU.

1394296
1474618
DAIA/SECEX
7° Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto-CBAI Outubro 1364672
GAB/SECEX 1012989
CEDUC/CGGP/SPOA Qualidade de Vida no Trabalho na Administracao Publica (QVT) - 1543997
Promovendo Bem-estar e eficiéncia: Capacitacdo para implementacdo de |[Novembro
SEQUALI/CEDUC/CGGP/SPOA||Programas de Qualidade de Vida no Trabalho 1173374
SEQUALI/CEDUC/CGGP/SPOA 1719662
4° Curso sobre Power Bl para Iniciantes Novembro
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA 1847960

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/377218 1/3



2. CANDIDATURAS INVIABILIZADAS COM BASE NO EDITAL SPOA N° 15/2025 (SEI n° 2075112):

2.1. CANDIDATURAS DESCLASSIFICADAS COM BASE NO ITEM 1.1 DO EDITAL SPOA N° 15/2025:

Unidade

Curso

Mé@és de inicio do
Curso

Participantes

Movimentac¢do Financeira no Sistema SIAPE.Passo a Passo no
Computador.

COLIC/CGCC/SPOA Pregdo Eletronico com Inteligéncia Artificial - 1A Setembro 1719729
CURSO ONLINE: GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO NO SISTEMA

COPAB/CGGP SIAPE: PASSO A PASSO PARA SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. || 2466195

SEGEPAG/COPAB/CGGP/SPOA 1719644

2.2. CANDIDATURAS DESCLASSIFICADAS COM BASE NOS ITENS 4.7 e 5.1.2 DO EDITAL SPOA N° 15/2025:

Unidade ||Curso Més de inicio do Curso||Participantes
Curso 14 (8 horas-aula) - Do Monitoramento a Mitigagdo

DAIA/SECEX Outubro 1394296
de Impactos Ambientais de Rodovias e Ferrovias
Curso 16 (8 horas-aula, dia 21/10/2025) - Praticas de comunicagao

DAIA/SECEX||para os resultados do Licenciamento Ambiental: Outubro 1474618
experiéncias orientadas aos usuarios

GAB/SECEX ||Curso ndo especificado de 16h no Congresso Brasileiro de Avaliagdo de Impacto||Outubro 1012989

2.3. CANDIDATURAS DESCLASSIFICADAS COM BASE NO ITEM 4.5 DO EDITAL SPOA N° 15/2025:

Ma@és de inicio do

eSocial

Web e Gerenciador Integrador e-Social.

Unidade Curso Participantes
Curso
DOMINANDO O ESOCIAL NOS ORGAOS PUBLICOS: PRATICA E
GESTAO
COPAB/CGGP COM O FOCO GERENCIADOR INTEGRADOR DO SISTEMA SIAPE. 2466195
) Novembro
SEGEPAG/COPAB/CGGP/SPOA||AULA PRATICA NO COMPUTADOR. Apresentacdo do Portal 1719644

3. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/377218
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3.1. As candidaturas recebidas foram analisadas segundo os critérios constantes no Edital SPOA n°® 15/2025, considerando os recursos
orcamentarios disponiveis e sua otimizagdo, bem como a capacidade operacional da CGGP.

3.2. Os servidores que tiveram as candidaturas aprovadas no presente Edital de Chamamento deverdo aguardar orienta¢des do Servigo
de Capacitagdo - SECAP/CEDUC/CGGP quanto aos procedimentos para matricula e processo de contrata¢do de seus cursos, atendendo
os prazos estipulados no item 7.1 do Edital SPOA n° 15/2025:

* Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em outubro/2025) - Até 05 (cinco) dias, contados da data de publicagdo do
Resultado Final;

* Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em novembro/2025) - Até 15 (quinze) dias, contados da data de publicacao
do Resultado Final; e

* Prazo para envio de processo SEI (Cursos que iniciam em dezembro/2025) - Até 25 (vinte e cinco) dias, contados da data de
publicacdo do Resultado Final

3.3. A participacdo na agdo de capacitacdo regida por este edital ndo podera ser utilizada para usufruto da licenga para capacitagdo ou
para participagdo em pos-graduacao.

3.4. O servidor contemplado compromete-se a disseminar o conhecimento adquirido com sua participacdo na a¢do de desenvolvimento.

3.5. A participacdo do servidor na acdo de desenvolvimento deve observar as regras contidas na Portaria MMA n° 44, de 1 1 de margo de
2022, ou na Portaria que venha a substitui-la.

3.6. De acordo com o Art. 73. da Portaria MMA n° 44/2022: "O servidor ndo podera participar de a¢des de desenvolvimento, quando
estiver afastado por licenca médica, férias, licenca-prémio ou outros impedimentos legais.".

3.7. Em caso de desisténcia ap6s a efetivacdo da matricula ou durante a realizacdo do curso, o0 SECAP/CEDUC/CGGP avaliara cada caso,
se haverd a necessidade de ressarcimento ao Erdrio com os gastos da participacdo do servidor na acdo de desenvolvimento, conforme
disposto no art. 69 da Portaria MMA n°® 44/2022.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao

Referéncia: 02000.009924/2025-63

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

A autenticidade deste documento poderé ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/377218

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: 2028 1105 - http://www.mma.gov.br/

EDITAL SPOA N2 08/2024 - RESULTADO FINAL

Processo n° 02000.008326/2024-96

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA ATUAREM EM ATIVIDADES DE INSTRUTORIA NO MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA - MMA

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E
MUDANCA DO CLIMA - MMA, no uso de suas atribui¢des torna publico o resultado final do edital por ordem decrescente de pontuagdo
dentro de cada Macrotema, conforme o item 4.6 do Edital 08/2024.

1.1 LISTA DE CLASSIFICADOS POR MACROTEMAS

SEQ. MACROTEMA CANDIDATO (A) PONTUACAO | CLASSIFICAGAO
MARILIA PASSOS TORRES

) POLITICAS E GESTAO DE ALMEIDA 16 10

DO MEIO AMBIENTE DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5 20

5 CICLO DAS POLITICAS Ndo houve candidatos

PUBLICAS aprovados - -
MARILIA PASSOS TORRES

DE ALMEIDA 16 10

3 | DIREITO AMBIENTAL

ISIS AKEMI MORIMOTO

TOSCHI OLIVEIRA 16 10
] ISIS AKEMI MORIMOTO

EDUCACAO TOSCHI OLIVEIRA 16 10

AMBIENTAL,

4 | consumo GISELLE FLORIANO COELHO . ”
SUSTENTAVEL > —
CIDADANIA SIMONE PINHEIRO SANTOS

6,5 30
GESTAO E N .

5 | INDICADORES Ndo hZ“‘r’jVZ?oi’d"mS
AMBIENTAIS P ) )
GESTAO DE FUNDOS E . .

6 |DERECURSOS Nao h;’“‘r’jvfgoi’d"ms
EXTERNOS P ] ]

7 | GESTAO DE FLORESTAS | V@0 houve candidatos

aprovados - -

g PROTECAO, DEFESA E ISIS AKEMI MORIMOTO
DIREITOS ANIMAIS TOSCHI OLIVEIRA 16 1e
CONSERVAGAO EUSO |6 AkeMI MORIMOTO

9 | SUSTENTAVEL DA TOSCHI OLIVEIRA
BIODIVERSIDADE 16 1e

10 | AREAS PROTEGIDAS Ndo houve candidatos

aprovados - -
11 | AMBIENTE URBANO Ndo houve candidatos
aprovados - -

12 | GESTAO DE RESIDUOS | SIMONE PINHEIRO SANTOS 6,5 10

13 | QUALIDADE MARILIA PASSOS TORRES
AMBIENTAL DE ALMEIDA 16 10




DANIELA DANTAS DE

MENEZES RIBEIRO 12,5
~ 1SIS AKEMI MORIMOTO
MITIGAGAO E TOSCHI OLIVEIRA 16
14 | ADAPTACAO A
MUDANCA DO CLIMA DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5
15 |OCEANOE GESTAO DANIELA DANTAS DE
COSTEIRA MENEZES RIBEIRO 13,5
16 ESTIMULO A Ndo houve candidatos
BIOECONOMIA aprovados -
ACESSO AO
PATRIMONIO
17 GENETICO E AO Ndo houve candidatos
CONHECIMENTO aprovados
TRADICIONAL
ASSOCIADO -
GESTAO
SOCIOAMBIENTAL E . .
18 | povos E Ndo hzursvz?oildatos
COMUNIDADES P
TRADICIONAIS -
19 POLITICAS DE GESTAO Ndo houve candidatos
AMBIENTAL RURAL aprovados
REVITALIZAGAO DE
BACIAS
20 HIDROGRAFICAS, DANIELA DANTAS DE
ACESSO A AGUA E MENEZES RIBEIRO
USO MULTIPLO DOS
RECURSOS HIDRICOS
13,5
5, | COMBATE A DANIELA DANTAS DE
DESERTIFICAGCAO MENEZES RIBEIRO 13,5
CONTROLE DO . .
22 | DESMATAMENTO E Nao hsursvjz;‘i’daws
QUEIMADAS P )
23 REGULACAO Néo houve candidatos
AMBIENTAL RURAL aprovados -
ORDENAMENTO DANIELA DANTAS DE
24 | AMBIENTAL MENEZES RIBEIRO
TERRITORIAL 12
PAGAMENTO POR . .
25 | SERVICOS Ndo hzu:/j‘;?oi/datos
AMBIENTAIS P )
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5
AUTOCONHECIMENTO
26 | E DESENVOLVIMENTO KARLLENBEEEQI_fl%ERL CACHO
PESSOAL 16,5
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5
27 | ENGAJAMENTO DE ADRIANA AZEVEDO
PESSOAS E EQUIPES
GERMANO RODRIGUES 14
ANA KARIN NUNES 11,5
COORDENACAO E . .
28 | COLABORACAO EM Nao hsursvf]?o‘i’dams
REDE P )
29 GERACAO DE VALOR Ndo houve candidatos
PARA O USUARIO aprovados -
FOCO NOS . .
30 |ResuLTADOS PARAOS | NEO hs";’svfﬂo‘i’dams
CIDADAOS P )
3 GESTAO PARA Ndo houve candidatos
RESULTADOS aprovados -
ANA KARIN NUNES 11
32 | GESTAO DE CRISES ELISRAEL RODRIGUES

PASSOS




Ndo houve candidatos

33 | VISAO SISTEMICA
aprovados - -
INOVAGAO E
4 ISELLE FLORIAN ELH
3 MUDANCA GIS 0 0co o 15 1¢
PLANEJAMENTO E
35 GESTEO ESTRATEGICA GISELLE FLORIANO COELHO
15 10
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 12
36 COMUNICACAO ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 20
ANA KARIN NUNES 11 32
37 GESTAO DE Néo houve candidatos
PROCESSOS aprovados -
38 | GESTAO DE PROJETOS | V@0 houve candidatos
aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 12
39 | LIDERANCA GISELLE FLORIANO COELHO 15 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 39
ETICA E INTEGRIDADE
40 PUBLICA GISELLE FLORIANO COELHO
15 19
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 10
TRABALHO EM KARLLENE RACHEL CACHO
BELCHIOR [}
42 EQUIPE 16,5 2
GISELLE FLORIANO COELHO 15 32
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 49
43 CRIATIVIDADE E Ndo houve candidatos
INOVACAO aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 10
2 RELACIONAMENTO KARLLENE RACHEL CACHO
INTERPESSOAL BELCHIOR 16,5 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 3¢
45 MENTALIDADE Ndo houve candidatos
DIGITAL aprovados - -
INTEGRIDADE E
46 GESTAO DE RISCOS GISELLE FLORIANO COELHO 15 10
CONTRATAGOES
47 PUBLICAS GISELLE FLORIANO COELHO 15 10
48 ORCAMENTO E Ndo houve candidatos
FINANCAS aprovados - -
ESTRATEGIA E
PLANEJAMENTO
49 GOVERNAMENTAL E GISELLE FLORIANO COELHO
INSTITUCIONAL 15 1e
51 TRANSFERENCIAS Ndo houve candidatos
VOLUNTARIAS aprovados - -
PORTUGUES COM
52 | FOCO EM REDACAO ELISRAi;sg)OI)sRlGUES
OFICIAL 6 10
53 | MICROSOFT 365 Ndo houve candidatos
aprovados - N
DANIELA DANTAS DE
55 | GEOPROCESSAMENTO MENEZES RIBEIRO 125 1o
56 | INGLES Ndo houve candidatos
aprovados - -
57 | ESPANHOL Ndo houve candidatos
aprovados - -
53 | FRANCES Néo houve candidatos

aprovados




59 | MANDARIM Ndo houve candidatos

aprovados - -
60 | ALEMAO Néo houve candidatos
aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 19
61 QUALIDADE DE VIDA E | KARLLENE RACHEL CACHO
BEM-ESTAR BELCHIOR 16,5 20
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO RODRIGUES 14 39
TRANSPARENCIA E
62 | ACESSO A GISELLE FLORIANO COELHO
INFORMAGAO 15 10
ELISRAEL RODRIGUES
63 | DIREITOS HUMANOS PASSOS 6 10
COOPERACAO o .
61 | TECNICA Ndo hsu:jvztz:oildatos
INTERNACIONAL P
65 PROCESSO Ndo houve candidatos
LEGISLATIVO aprovados - -
66 CONTROLE E Ndo houve candidatos
AUDITORIA INTERNA aprovados - -
CORREIGAO,
67 OUVIDORIA E Ndo houve candidatos
SEGURANGCA DA aprovados
INFORMACAQ - _
68 DIVERSLDADE E GISELLE FLORIANO COELHO
INCLUSAO 15 10

RESOLUCAO DE
69 | PROBLEMAS COM
BASE EM DADOS

Ndo houve candidatos
aprovados

1.2 Os instrutores do Cadastro poderdo ser convidados a realizar atividades de instrutoria conforme as necessidades do
MMA, identificadas pela Coordenagdo de Educacdo Corporativa e Competéncias da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas -
CEDUC/CGGP e previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

1.3 A selegdo dos instrutores ndo estabelece qualquer vinculo permanente de trabalho, nem institui a obrigatoriedade de
aproveitamento do candidato. A CEDUC/CGGP mantera o profissional no seu Cadastro de Instrutores e poderd solicitar os seus servigos, quando
necessario.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administragdo

Referéncia: Processo n° 02000.008326/2024-96

Se' Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Subsecretario(a) de Planejamento, Orgamento e Administracdo, em
T :~ 09/09/2024, as 23:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Ee A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?
+&lacao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1756385 e o cédigo CRC 1A2708A8.

Criado por 72343338191, versao 4 por 72343338191 em 06/09/2024 17:02:33.



17/09/2025, 15:45 Escola Virtual Gov

Catalogo de Cursos

Baixe o lj Catalogo em CSV (https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo/exportar/csv).

avaliacao de impacto ambiental O\

Filtrar por:
0 de 0 resultados encontrados

Lamentamos, nhao encontramos nenhum curso disponivel.

FALE CONOSCO(/PERGUNTAS-FREQUENTES)

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo?query=avaliagao+de+impacto+ambiental&carga_horaria= 11



17/09/2025, 15:46

Escola Virtual Gov

Catalogo de Cursos

Baixe o lj Catalogo em CSV (https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo/exportar/csv).

licenciamento ambiental

Filtrar por:

Instrumentos de
Desenvolvimento Urbano
Sustentavel - Gestao

(https:// www.escolavirtual.gov
Jor/curso/1030)

Conteudista:

Ministério das Cidades
Carga Horaria:

30h

Q

2 de 2 resultados encontrados

Licenciamento Ambiental

Federal de Infraestruturas de
Transportes
(https://www.escolavirtual.gov
br/curso/919)

Conteudista:
Ministério dos Transportes

Carga Horaria:
25h

FALE CONOSCO(/PERGUNTAS-FREQUENTES)

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo?query=licenciamento+ambiental&carga_horaria= 11



17/09/2025, 15:49

enap.gov.br/busca/?q=licenciamento&tipo=cursos&ordenacao=relevantes

COMUNICA BR ACESSO A INFORMACAO PARTICIPE LEGISLAGAO ORGAOS DO GOVERNO
= &EN\Jore licenciamento Q ¢ PT v
A > Busca
"licenciamento"
39 Resultados em todo o ENAPGOV.BR
Cursos Servicos Noticias Eventos e Pesquisa e Todos
4 0 10 Oficinas Conhecimento 39
0 25

Mais Recentes

Licenciamento
Ambiental Federal de
Infraestruturas de
Transportes

Neste curso, vocé
conhecera os principais
conceitos aplicados ao
licenciamento ambiental

relacionado a infraestrutura

de transportes, bem como
entenderd as etapas e
instrumentos utilizados
nesse ...

Mais Relevantes

.
.
Lei de Liberdade

EconO6mica e o
Licenciamento 4.0

A rapidez e complexidade
das mudangas relativas a
Lei de Liberdade Econdmica
demandam capacitacdo dos
agentes pliblicos para que
entendam a esséncia da
nova dogmatica ...

Boas Praticas para o
Licenciamento
Municipal de Obras e
Construcdes

Neste curso, vocé
conhecera as boas praticas
de licenciamento para obras
e construgdes
implementadas por
prefeituras de diferentes
municipios brasileiros que
possibilitaram o alcance de

Instrumentos de
Desenvolvimento
Urbano Sustentavel -
Gestao

Descubra quais sdo as
atribuicbes dos governos
locais na promogdo do
Desenvolvimento Urbano
Sustentdvel! Neste curso
vocé conhecera as leis que
orientam a gestdo urbana ...

1 - 4 de 4 resultados encontrados

0 nosso site usa cookies

Para melhorar a sua experiéncia na plataforma e prover servicos
personalizados, utilizamos cookies. Ao concordar, vocé tera acesso a
todas as funcionalidades do site. Se clicar em "Rejeitar", os cookies
que ndo forem estritamente necessarios serdo desativados. Para
escolher quais quer autorizar, clique em "Alterar as minhas
preferéncias". Saiba mais em nossa Declaracdo de Cookies

Concordar Alterar as minhas preferéncias

https://lwww.enap.gov.br/busca/?q=licenciamento&tipo=cursos&ordenacao=relevantes 1/2



17/09/2025, 15:49 enap.gov.br/busca/?q=licenciamento&tipo=cursos&ordenacao=relevantes

W

0 nosso site usa cookies

Para melhorar a sua experiéncia na plataforma e prover servicos
personalizados, utilizamos cookies. Ao concordar, vocé tera acesso a
todas as funcionalidades do site. Se clicar em "Rejeitar", os cookies
que ndo forem estritamente necessarios serdo desativados. Para
escolher quais quer autorizar, clique em "Alterar as minhas
preferéncias". Saiba mais em nossa Declaracdo de Cookies

https://www.enap.gov.br/busca/?q=licenciamento&tipo=cursos&ordenacao=relevantes 2/2



17/09/2025, 15:50

= &eNoar

AVALIAGAO DE IMPACTO

"AVALIACAO DE IMPACTO"

164 Resultados em todo o ENAP.GOV.BR

Cursos Servicos Noticias

3 0 91

Mais Recentes  Mais Relevantes

= Filtros

B@ AEDUL LATI IAEEL POVERTY ACTION 148
LATIN AMERICA & CARIBBEAN

Avaliacdo de Impacto
de Programas e
Politicas Sociais

Assembleias Cidadas:
inovacdo democratica
na pratica

Neste curso vocé
conhecerd o formato de
participacdo social chamado
"Assembleias Cidadds".
Serdo apresentadas as
experiéncias dessa
metodologia no Brasil para
encorajar liderancas
publicas a ...

Conhega a avaliacdo de
impacto aleatorizada como
ferramenta para melhorar a
eficacia de politicas
publicas e de programas
sociais. O curso aborda
temas relevantes para ...

enap.gov.br/busca/?q=AVALIACAO DE IMPACTOG&tipo=cursos&ordenacao=relevantes

Eventos e Pesquisa e Todos
Oficinas Conhecimento 164
0 70

1 - 3 de 3 resultados encontrados

Andlise Ex Ante de
Politicas Publicas

O curso apresenta
informagdes sobre os
principais estdgios da
formulacdo de politicas,
envolvendo o diagndstico, a
caracterizacdo da politica e
0 seu proprio desenho. O ...

0 nosso site usa cookies

Para melhorar a sua experiéncia na plataforma e prover servigos

personalizados, utilizamos cookies. Ao concordar, vocé tera acesso a

todas as funcionalidades do site. Se clicar em "Rejeitar", os cookies
que ndo forem estritamente necessarios serdo desativados. Para

Concordar Alterar as minhas preferéncias

https://www.enap.gov.br/busca/?q=AVALIACAO DE IMPACTO&tipo=cursos&ordenacao=relevantes 1/2
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e~

1

0 nosso site usa cookies

Para melhorar a sua experiéncia na plataforma e prover servicos
personalizados, utilizamos cookies. Ao concordar, vocé tera acesso a
todas as funcionalidades do site. Se clicar em "Rejeitar", os cookies
que ndo forem estritamente necessarios serdo desativados. Para

https://www.enap.gov.br/busca/?q=AVALIACAO DE IMPACTO&tipo=cursos&ordenacao=relevantes 2/2
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= &EN\Uor- AVALIACAO DE IMPACTO AMBIENTAL

A > Busca

"AVALIACAO DE IMPACTO AMBIENTAL"

10 Resultados em todo o ENAPGOV.BR

Servicos Noticias

0 7

Mais Recentes  Mais Relevantes

Nenhum curso encontrado.

Eventos e
Oficinas

0

Pesquisa e Todos
Conhecimento 10
3

0 - O de O resultados encontrados

Acessivel com

. VLibras

0 nosso site usa cookies

Para melhorar a sua experiéncia na plataforma e prover servicos
personalizados, utilizamos cookies. Ao concordar, vocé tera acesso a
todas as funcionalidades do site. Se clicar em "Rejeitar", os cookies
que ndo forem estritamente necessarios serdo desativados. Para
escolher quais quer autorizar, clique em "Alterar as minhas
preferéncias". Saiba mais em nossa Declaracdo de Cookies

Alterar as minhas preferéncias

https://www.enap.gov.br/busca/?q=AVALIACAO DE IMPACTO AMBIENTAL&tipo=cursos&ordenacao=relevantes 1/2
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7] Acessivel com
C) _ '
o A? VLibras

0 nosso site usa cookies

Para melhorar a sua experiéncia na plataforma e prover servicos
personalizados, utilizamos cookies. Ao concordar, vocé tera acesso a
todas as funcionalidades do site. Se clicar em "Rejeitar", os cookies
que ndo forem estritamente necessarios serdo desativados. Para
escolher quais quer autorizar, clique em "Alterar as minhas
preferéncias". Saiba mais em nossa Declaracdo de Cookies

https://www.enap.gov.br/busca/?q=AVALIACAO DE IMPACTO AMBIENTAL&tipo=cursos&ordenacao=relevantes 2/2



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

7° Congresso Brasileiro de Avaliacao de Impacto

22 de outubro de 2025

07:30 - 17:00 - Credenciamento

Credenciamento

@ Hall da ADUNB (credenciamento)

08:00 - 09:00 - Plenaria
Plenaria de Abertura

9 Auditério da ADUNB
:. Cristiano Vilardo , Anne Caroline Malvestio , Rodrigo Agostinho

09:00 - 10:00 - Plendria
Palestra Inaugural

9 Auditério da ADUNB
:. Marina Silva

10:00 - 10:30 - Pausa para o café

Pausa para o café

@ Hallda ADUNB

10:30 - 12:00 - Plenaria
Mesa Redonda 1: Lei Geral do Licenciamento: A reforma que precisavamos?

@ Auditério da ADUNB
:. Cristiano Vilardo , Mauricio Guetta , Roberto Muniz , Luis Enrigue Sanchez

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-22



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

12:00 - 13:30 - Intervalo

Intervalo para almogo

9 Livre

13:30 - 15:00 - Apresentagdes orais
Apresentag¢des Orais - Impactos sociais, culturais e sobre a saade

9 sala 3

13:30 - 15:00 - Apresentagdes orais

Apresentagdes Orais - Integragéo da AlA e do Licenciamento Ambiental com outros instrumentos de politica
ambiental

9 salab

13:30 - 15:00 - Apresentacdes orais
Apresentagdes Orais - Boas priticas e inovagoes em AlA e Licenciamento Ambiental

9 salal

13:30 - 15:00 - Apresentacdes orais
Apresentagdes Orais - Efetividade dos sistemas de AlA e Licenciamento Ambiental

9 sala 4

13:30 - 15:00 - Apresentacdes orais
Sessoes Simultdneas 1 - Apresentagao de trabalhos

9 Diversos

13:30 - 15:00 - Apresentacdes orais
Apresentagdes Orais - Impactos cumulativos e sinérgicos

9 sala 2

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-22



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

13:30 - 15:00 - Apresentagdes orais
Apresentagdes Orais - Governanga ambiental, Licenciamento Ambiental e AlA

9 sala s

15:00 - 15:30 - Pausa para o café

Pausa para o café

@ Hall da ADUNB

15:30 - 17:00 - Sesstes Tematicas
Sessoes Temadticas 1

9 Diversos

15:30 - 17:00 - Sesstes Tematicas

Para além dos impactos: contribuigies dos projetos de monitoramento das atividades do pré-sal da Bacia de
Santos para a pesquisa nacional

9 A confirmar

& Leandro Valentim

15:30 - 17:00 - Sessoes Temdticas

Avaliando os Impactos das Emergéncias Climaticas: Uma Perspectiva do Sistema ONU sobre as Enchentes
de 2024 no Rio Grande do Sul

9 Sala a confirmar E
= Agéncias da ONU

15:30 - 17:00 - Sessoes Temdticas

Abordagens baseadas em sistemas socioecolégicos na andlise de impactos: aplicagbes em hidrelétricas
amazonicas no contexto de eventos climaticos extremos

9 Sala a confirmar B

& Evandro Mateus Moretto , Renata tsunomiya , Silvia Sayuri Mandai , Guilherme Prado Alves

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-22



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

15:30 - 17:00 - Sessoes Temdticas

Desafios e proposi¢des em torno da avaliagdo de impactos socioambientais cumulativos no contexto do
licenciamento ambiental. A experiéncia do IBAMA em relagao as atividades maritimas de produgéo de
petrdleo e gas

9 Sala a confirmar F

.|=. Tatiana Walter , Bruno Teixeira

15:30 - 17:00 - Sessdes Tematicas
Sistemas de AlA pelo mundo: o que podemos aprender com eles?

9 Sala a confirmar C

; Anne Caroline Malvestio , Ana Paula Dibo , Fernanda Veronez , Felipe Jinio Sabino Sousa , Juliana Siqueira-Gay , Luciana

Yokoyama Xavier, Monique Torres , Carla Grigoletto Duarte |, Luis Enrique Sanchez

17:00 - 18:00 - Apresentacio de Posters

Sessao Poster

9 Mezanino da ADUREB

18:00 - 19:00 - Coguetel

Coquetel de boas-vindas

@ Hall da ADUNB

18:00 - 19:00 - Lancamento de livro

Langamento de livro

@ Hall da ADUNB (langamento do livro)

& Rogério Rocco

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-22



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

7° Congresso Brasileiro de Avaliacao de Impacto

23 de outubro de 2025

07:30 - 17:00 - Credenciamento

Credenciamento

@ Hall da ADUNB (credenciamento)

08:30 - 10:00 - Apresentacies orais
Apresentagoes Orais - Impactos sociais, culturais e sobre a satide

Q sala3

08:30 - 10:00 - Apresentacies orais
Apresentagdes Orais - Inovagao digital, ciéncia de dados, inteligéncia artificial e AlA

Q salat

08:30 - 10:00 - Apresentacies orais
Apresentagdes Orais - Boas priticas e inovagoes em AlA e Licenciamento Ambiental

Q salas

08:30 - 10:00 - Apresentacies orais
Sessbes Simultdneas 2 - Apresentacéo de trabalhos

Q@ Diversos

08:30 - 10:00 - Apresentacies orais
Apresentagdes Orais - Participagdo publica e transparéncia

Q salaz

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-23



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

08:30 - 10:00 - Apresentacies orais
Apresentag¢des Orais - Métodos aplicados a avaliagdo de impacto

9 sala s

10:00 - 10:30 - Pausa para o café
Pausa para o café

Q@ Hall da ADUNB

10:30 - 12:00 - Plenaria

Mesa Redonda 2: Participagdo de impactados nas tomadas de decisédo do licenciamento ambiental:
diagndstico e perspectivas

Q Auditério da ADUNB

.|=. Alberto Fonseca , Cassio Ingles de Sousa , Marilia Melo , Paulo Pankararu

12:00 - 13:30 - Intervalo

Intervalo para almogo

9 Livre

13:30 - 15:00 - Apresentagdes orais
Sessdes Simultdneas 3 - Apresentagéo de trabalhos

9 Diversos

13:30 - 15:00 - Apresentagdes orais
Apresentagdes Orais - Impactos cumulativos e sinérgicos

9 salal

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-23



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

13:30 - 15:00 - Apresentagdes orais

Apresentagdes Orais - Qualidade dos estudos de impacto ambiental/ Governanga ambiental, Licenciamento
Ambiental e AIA

9 sala 4

13:30 - 15:00 - Apresentagies orais
Apresentagdes Orais - Conservagao da biodiversidade e AlA

9 sala 2

Apresentagdes Orais - Efetividade dos sistemas de AlA e Licenciamento Ambiental

9 sala s

13:30 - 15:00 - Apresentagies orais

Apresentagdes Orais - Boas praticas e inovagoes em AlA e Licenciamento Ambiental/ Participagao publica e
transparéncia

9 sala 3

| 13:30 - 15:00 - Apresentagdes orais

15:00 - 15:30 - Pausa para o café

Pausa para o café

@ Hall da ADUnB

15:30 - 17:00 - Sessbes Temdaticas
Boas préaticas e desafios para o ensino de AlA

9 Sala a confirmar E

; Anne Caroline Malvestio , Fernanda Veronez , Maria Rita Raimundo e Almeida

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-23



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

15:30 - 17:00 - Sessoes Temdticas

Licenciamento Ambiental no Quadrilatero Ferrifero-Aquifero em tempos de emergéncia climatica: os riscos
da fragmentagao da avaliagdo de impacto ambiental para os territorios

9 Sala a confirmar C

..=. Carla Wstane

15:30 - 17:00 - Sessoes Temdticas
Sessdes Tematicas 2

9 Diversos

ambiental

9 A confirmar

= Sueli Harumi Kakinami

15:30 - 17:00 - Sessoes Temdticas

Pintou um clima? A inclusdo do tema da emergéncia climética no licenciamento ambiental: uma proposta do
IBAMA

9 Sala a confirmar D

= Leonardo Teixeira, Cristiano Vilardo , Leandro Valentim , Guilherme Carvalho

15:30 - 17:00 - Sessbes Temadticas
Integrando direitos humanos a Avaliagao de Impacto Ambiental: Desafios e Caminhos

9 Sala a confirmar B
& Pedro Villela

17:00 - 18:00 - Encontros Setoriais
Encontro Setorial - Consultorias

15:30 - 17:00 - Sessoes Tematicas
Inovagdes tecnoldgicas no diagnostico e monitoramento de biodiversidade no contexto do licenciamento
| @ salaaconfirmar C

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-23



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

17:00 - 18:00 - Encontros Setoriais

Encontro Setorial - Academia

9 A confirmar

17:00 - 18:00 - Encontros Setoriais

Encontro Setorial - Organizagoes da Sociedade Civil

9 Sala a confirmar D

17:00 - 18:00 - Encontros Setoriais

Encontros Setoriais

9 Diversos

Encontro Setorial - Orgdos Governamentais

9 Sala a confirmar B

17:00 - 18:00 - Encontros Setoriais

Encontro Setorial - Empresas

9 Sala a confirmar E

19:00 - 23:59 - Festa

Festa do Congresso

Q@ Sede da Asibama-DF

| 17:00 - 18:00 - Encontros Setoriais

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-23



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

7° Congresso Brasileiro de Avaliacao de Impacto

24 de outubro de 2025

07:30 - 17:00 - Credenciamento

Credenciamento

@ Hall da ADUNB (credenciamento)

08:30 - 10:00 - Apresentacies orais

Apresentagdes Orais - Regulamentagédo da AlA e do Licenciamento Ambiental/ Governanga ambiental,
Licenciamento Ambiental e AlA

Q sala4g

08:30 - 10:00 - Apresentacies orais
Apresentag¢des Orais - Servigos ecossistémicos e AlA

Q saa?

08:30 - 10:00 - Apresentagies orais
Apresentag¢des Orais - Métodos aplicados a avaliagdo de impacto

Q@ s=aas

08:30 - 10:00 - Apresentacies orais
Apresentag¢des Orais - Emergéncia climética e AlA

Q saa3

08:30 - 10:00 - Apresentacies orais
Sessdes Simultdneas 4 - Apresentagao de trabalhos

9 Diversos

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-24



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

08:30 - 10:00 - Apresentacies orais
Apresentagdes Orais - Avaliagdo Ambiental Estratégica
Q salad

10:00 - 10:30 - Pausa para o café

Pausa para o café

@ Hall da ADURB

Q@ Auditério da ADUNB
:. Amarilis Gallardo , Alexandre Antonelli , Julia Shimbo , Claudio Angelo

12:00 - 13:00 - Intervalo

Intervalo para almogo

9 Livre

13:00 - 15:00 - Assembleia
Assembleia da ABAI

@ Auditério da ADURB

15:00 - 15:30 - Pausa para o café

Pausa para o café

10:30 - 12:00 - Plenaria
Mesa Redonda 3: Novos e velhos desafios do Licenciamento Ambiental pés-reforma
| Q@ Hall da ADUNB

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-24



10/09/2025 General schedule - CBAI 2025

15:30 - 17:00 - Sessdes Temdticas
Emergéncia Climatica — Desafios e solugbes para tornar grandes empreendimentos mais resilientes

9 Sala a confirmar C

; Alceu Raposo Junior , Armin Augusto Braun , Adriana Brito da Silva

15:30 - 17:00 - Sessbes Temdticas
Sessdes Temdticas 3

9 Diversos

15:30 - 17:00 - Sessdes Tematicas
Governanga ambiental e suas imerferéncias no Licenciamento ambiental

9 Sala a confirmar E

; Severino Soares Agra Filho

A economia circular no contexto do licenciamento ambiental

9 Sala a confirmar D

..=. Sandra Favretto, Tomas Barros Ramos

15:30 - 17:00 - Sessbes Temadticas
Avaliagdo de Impactos Cumulativos em Terras Indigenas: Desafios e Estratégias

9 A confirmar

.|=. Juliana Sigueira-Gay , Luis Enrique Sanchez

17:00 - 18:00 - Cerimdnia de Encerramento

Cerimonia de Encerramento

Q Auditério da ADUNB

‘ 15:30 - 17:00 - Sessbes Tematicas

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/calendar/6600/2025-10-24



Eventos &
Tecnologia

Brasilia, 08 de setembro de 2025
A DAIA/SECEX/MMA,

O 7° Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto — CBAI 2025 sera realizado
em Brasilia, entre os dias 20 e 24 de outubro. A programacdo contara com dois dias de
atividades pré-congresso, seguidos pela programacdo técnica, que ocorrerd de 22 a 24 de

outubro.

Consolidado como o principal forum de discussdo sobre Licenciamento Ambiental ¢
Avaliagdo de Impacto Ambiental no Brasil, o CBAI reunird gestores publicos da area
ambiental, professores, pesquisadores, estudantes, consultores, representantes do setor
empresarial, membros da sociedade civil organizada, do Ministério Publico e de diversas

institui¢des que atuam nessas areas.

Na qualidade de empresa responsavel pela organiza¢do do evento, a AVA Eventos &

Tecnologia encaminha, abaixo, a proposta de inscricdo, conforme solicitagdo do

DAIA/SECEX/MMA
Produto Valor Vagas Valor
Unitario solicitadas
Inscri¢do no evento - Profissional R$600,00 4 R$2.400,00
Total R$ 2.400,00

*Pacote de dois minicursos de 8 horas: mesmos valores dos minicursos de 16 horas.

A proposta ¢ valida para inscrigdes no evento € nos minicursos até o dia 21 de

setembro de 2025, ou até o encerramento das vagas disponiveis no evento.

Cordialmente,

Erika Cruz
Gerente de Negdcios
CNPJ: 32.249.221/0001-94
Ava Eventos e Tecnologia
(61) 99639-7003 / 99956-9972



& SIAFI

Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

N

0
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 09/07/2025 15:03
Usuaério: **% 159.527-**
Impressédo Completa

ota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
325001 EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
06.977.747/0001-80 ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO SN ANDAR 7 ED. SEDE DO 70065-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF (61) 3022-2724

Ano Tipo Numero

2025 NE 200
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 173513 1000000000 339039 1204 -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

09/07/2025 Ordinério IN.EPE.025/2025 - 600,00

~—Favorecido
Cdédigo Nome
32.249.221/0001-94 AVA EVENTOS E TECNOLOGIA LTDA
Endereco CEP
SCN QUADRA 4 BLOCO B SA 702 ASA NORTE 70714-020
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao
100 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 13.303 /2016 30 - Il -

Descricéo
Inscricdo de 02 empregados no 7° CBAI - Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto.
Local da Entrega

Informac&o Complementar

00384

Sistema de Origem

SIAFI-STN
(Verséo Data/Hora Operacéao
002 09/07/2025 13:58:28 | Alteragdo




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 09/07/2025 15:03
Usuaério: **% 159.527-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 600,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Inscricdo de 02 empregados no 7° CBAI - Congresso Brasileiro de 600,00
Avaliacao de Impacto.
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
09/07/2025 Inclusao 2,00000 300,0000 600,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
SANDRO DA SILVA ABILIO JESSICA CRISTINA PEREIRA SANTOS
*** 501.187-** *ik 727.892-**
09/07/2025 11:22:10 09/07/2025 13:58:28
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 09/07/2025 13:58:28 | Alteracédo ) 2 de 2




ISA ENERGIA BRASIL S.A. Pedido de Compras

ry ; Dados de Faturamento
ig(s/a/‘ Avenida das Nacdes Unidas 14.171 Comprador: Rafaela Boareto N° do PR: 4550000576
ENERGIA SP 04794-000 Telefone: 11 3138-7000 Data: 05.09.2025
" CNPJ: 02.998.611/0001-04 FAX: Céd. Fornecedor: 28829
IE: 115.206.668.119 E-mail: rboareto@isacteep.com.br

Fornecedor: AVA EVENTOS E TECNOLOGIA LTDA CEP: 70714-020 Telefone: (61) 9808-7175
Endereco: Q SCN QUADRA 4 BLOCO B SALA 702 Cidade: BRASILIA Fax:
Bairro: ASA NORTE E-mail: comercial@avaeventosetecnologia.com CNPJ: 32.249.221/0001-94
Contato: IE:

Condicdo Pagamento: Vencimento em 45 dias
Forma de Pagamento: 45 dias

Frete:
Item Req. | Datade |Co6digo Material NCM Descricéo Unid| Quant [ Valor Unit. | Valor Total | B.C ICMS [Alig. ICMS| Valor | B.C IPI |Alig. IPI|Valor IPI| REIDI Local de Entrega
ICompras| Remessa Produto ICMS
00010 | 10227595 | 01.10.2025 PTE - 7° Congresso UA 1 1.550,00 1.550,00 0,00 0,00 0,09 0,0q 0,00 Sede Rochavera -Torre
Brasileiro de Avaliag 0,00 Crystal Avenida das Nagoes
Unidas14.171Séao PauloSP

Valor Total Liquido (BRL) 1.550,00
Valor Total Geral (BRL) 1.550,00

INFORMACOES ADICIONAIS
Consideracgfes Finais:

Preco, Condi¢cdes de Pagamento e REIDI:
1) Preco: O preco total, estabelecido no Pedido de Compra, € fixo e irreajustavel.

2) Nota Fiscal:

a) A Nota Fiscal / Fatura devera ser apresentada no mesmo més da sua emissao;

b) E obrigatdrio informar o(s) nimero(s) do Pedido(s) de Compra(s) na Nota Fiscal / Fatura:

Para nota fiscal de mercadoria, incluir o numero de pedido nos dados adicionais, e nas seguintes Tags do XML:
I.NUmero do pedido # tag <xPed>

[l.Item do pedido # tag <nltemPed>

c¢) A Nota Fiscal / Fatura deverd mencionar o(s) Numero(s) do(s) Projeto (s) quando aplicado.

3) Pagamento:

a) Dados Bancérios: Banco XXX S.A., Ag. XXXX, C/c XXXXXXX;

b) Data de Pagamento: 10, 20 e 30, o que ocorrer primeiro depois de transcorridos 45 (quarenta e cinco) dias contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura; O vencimento
sera automaticamente prorrogado para oprimeiro dia Gtil subseqiiente quando coincidir com sabados, domingos e feriados.

c) Fica expressamente vedada a emissao de titulos sem lastro, por conta deste Contrato, que sejam levados para desconto em quaisquer instituicdes, ndo se responsabilizando
a IEMA, em hipétese alguma, pelo pagamento nestas condigdes.

d)O comprovante de depésito efetuado na conta-corrente indicada pela CONTRATADA, acompanhado do documento de cobrancga correspondente, sera considerado como
prova de pagamento e quitacao.




ISA ENERGIA BRASIL S.A. Pedido de Compras

My Dados de Faturamento
i;«/é/a/h Avenida das Nacdes Unidas 14.171 Comprador: Rafaela Boareto N° do PR: 4550000576
ENERGIA SP 04794-000 Telefone: 11 3138-7000 Data: 05.09.2025
" CNPJ: 02.998.611/0001-04 FAX: Céd. Fornecedor: 28829
IE: 115.206.668.119 E-mail: rboareto@isacteep.com.br

Fornecedor: AVA EVENTOS E TECNOLOGIA LTDA CEP: 70714-020 Telefone: (61) 9808-7175
Endereco: Q SCN QUADRA 4 BLOCO B SALA 702 Cidade: BRASILIA Fax:
Bairro: ASA NORTE E-mail: comercial@avaeventosetecnologia.com CNPJ: 32.249.221/0001-94
Contato: IE:

Condicdo Pagamento: Vencimento em 45 dias
Forma de Pagamento: 45 dias
Frete:

4)REIDI: SIM/NAO; Atos Normativos: XXXXXXXXXXXXXXX.
Condic6es de Entrega e Responsabilidade:

1) Incoterms: XXX (EXW, FCA, FAS, FOB, CFR, CIF, CPT, CIP, DAT, DAP, DDP);
2) Atividades incluidas: XXXXXXXXXXX (montagem, supervisdo de montagem, descarregamento, treinamento, ensaios, testes, elaboracéo de projectos );

3) Inpecao e Testes: Entrega do PICQ (PIT) para andlise deve ser encaminhada com 10 dias antes da solicitagdo de inspecao aos cuidados do Eng®: XXXXXXXXXXXXX,
fone: XX XXXXXXXX, e-mail:XXXXXX@isacteep.com.br.

A solicitacdo de inspecao devera ser encaminhada com antecedéncia de 15 dias de antecedéncia aos cuidados do Eng?: XXXXXXXXX, fone: XX XXXXXXXXXX, e-mail:
XXXXXXXXX @isacteep.com.br.

Especificar os tipos de testes e inspe¢des pelos quais devera o produto/ servigo passar, se necessario;

XXXXXXXKXX XXX XXXXXX;

4) Garantia: Indicar o prazo da garantia e os marcos de contagem do prazo de garantia;
XXXXXXXKXXXXXX;

5) Entrega: Data de Entrega XX/XX/XXXX. Confirmar com 5 dias de antecedéncia junto ao gestor do projeto, a data e o local de entrega dos materiais;
Item 1 - Gestor - Nome: XXXXXXXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXX@isacteep.com.br, fone: XX XXXXXXXX.

Item 2 - Gestor - Nome: XXXXXXXXXXXXX,

e-mail: XXXXXXXXX@isacteep.com.br, fone: XX XXXXXXXX.

Item 3 - Gestor - Nome: XXXXXXXXXXXXX,

e-mail: XXXXXXXXX@isacteep.com.br, fone: XX XXXXXXXX.

As entregas devem ser programadas nos almoxarifados com 72h de antecedéncia através do contato: admcdbauru@isacteep.com.br
14 3109-2216 e 11 3138-7112, conforme Instru¢des de Fornecimento anexa. A descarga do material € por conta do fornecedor.

6) Embalagem: As embalagens dos materiais devem estar identificadas com o niumero do projeto e o respectivo nome das linhas de transmissdo ou subestagdo a que se
destinam, conforme abaixo;

Item 1 # Projeto - XXXXXXXXX - S& XXXXXXXXXXX

Item 2 - Projeto - XXXXXXXXX - Se XXXXXXXXXXX




ISA ENERGIA BRASIL S.A. Pedido de Compras

My Dados de Faturamento
i;«/é/a/h Avenida das Nacdes Unidas 14.171 Comprador: Rafaela Boareto N° do PR: 4550000576
ENERGIA SP 04794-000 Telefone: 11 3138-7000 De}ta: 05.09.2025
" CNPJ: 02.998.611/0001-04 FAX: Céd. Fornecedor: 28829
IE: 115.206.668.119 E-mail: rboareto@isacteep.com.br

Fornecedor: AVA EVENTOS E TECNOLOGIA LTDA CEP: 70714-020 Telefone: (61) 9808-7175
Endereco: Q SCN QUADRA 4 BLOCO B SALA 702 Cidade: BRASILIA Fax:
Bairro: ASA NORTE E-mail: comercial@avaeventosetecnologia.com CNPJ: 32.249.221/0001-94
Contato: IE:

Condicdo Pagamento: Vencimento em 45 dias
Forma de Pagamento: 45 dias
Frete:

Item 3 - Projeto - XXXXXXXXX - Se XXXXXXXXXXX

Informamos que a ISA ENERGIA BRASIL S.A. ndo aceita notas fiscais
com materiais faturados como KIT ou CONJUNTO. No entanto, caso a Contratada tenha a autorizagdo da Receita Federal para faturar os materiais como KIT ou CONJUNTO,

solicitamos enviar este documento autorizativo, no momento do recebimento do Pedido de Compra, para que a ISA ENERGIA BRASIL S.A. possa analisar.




Governo do Estado do Espirito Santo

Nota de Empenho

Identificagao

Unidade Gestora
020101 - TRIBUNAL DE CONTAS

Numero do Documento
2025NE01245

Data de Emissao
9/9/25

Credor
32249221000194 - AVA EVENTOS E TECNOLOGIA LTDA

Valor

1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)

Tipo de Empenho

NE Original

Classificagao

Nota de Reserva 2025NR00801
Programa de trabalho
00 - ESTADO
Nao informado
0000 / EO00O

1 - Recursos do Exercicio Corrente

Microrregiao
Municipio

Emenda Parlamentar
Id. uso

Fonte 500 - Recursos nao vinculados de Impostos
Detalhamento de Fonte 000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Natureza
000001 - Nao Definido

000000 - Convénio néo identificado
000000 - Convénio néo identificado

00000000 - Sem contrato

Plano Or¢gamentario
Convénio Recebido
Convénio Concedido
Contrato

10.02.101.01.128. 0540. 2011 - CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Detalhamento

Modalidade do empenho Modalidade de Licitagao

Embasamento Legal

Estimativo 07 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Lei n® 14.133/2021 - Art. 74 - Inciso I,
alinea "f"

Origem de Material Data de Entrega Local de Entrega

1 - Origem nacional

Processo UF Municipio

058392025 Espirito Santo Vitéria

Itens

Tipo Patrimonial Sub-item da Despesa Classificagao Complementar Valor

Outros Servigos de Terceiros 48 - SERVICOS DE SELE(;L&O, 1.050,00

- Pessoa Juridica e Servigos TREINAMENTO, FORMACAO E

de Tecnologia da Informagcdo CAPACITACAO

e Comunicagéo - Pessoa

Juridica

Cronograma

Janeiro 0,00|Maio 0,00|Setembro 1.050,00

Fevereiro 0,00[Junho 0,00|Outubro 0,00

Margo 0,00|Julho 0,00|Novembro 0,00

Abril 0,00|Agosto 0,00|Dezembro 0,00

Saldo Dotagao

Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Apés

Crédito disponivel Crédito indisponivel Empenho
205.188,91 76.777,87 1.050,00 280.916,78

Observagao

Contratagéo de inscrigdo para 01 (uma) servidora do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, no evento aberto de capacitagao e

aperfeigoamento intitulado: “7° Congresso Brasileiro de Avaliagdo de Impacto (Cbai 2025)”

00984347720 - JANE NASCIMENTO COSTA
Ordenador de Despesa (Secundario)

Emitido/contabilizado por Felipe Varejdo Pimenta em 9/9/25 as 6:24 PM.

Sistema Integrado de Gestdo das Finangas Publicas do Espirito Santo /
SEFAZES

01739318714 - JOSE CLAUDIO DEL PUPO
Secretario de Contabilidade e Fiinangas

d&por

@
Impresso por Felipe Varejao Pimenta em 9/9/25 as 6:24 PM.

Pagina 1/2
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FELIPE VAREJAO PIMENTA

09/09/2025 18:26



Identificagao

Unidade Gestora Numero do Documento |Data de Emisséao
020101 - TRIBUNAL DE CONTAS 2025NE01245 9/9/25

Credor Valor

32249221000194 - AVA EVENTOS E TECNOLOGIA LTDA 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)
Tipo de Empenho NE Original

Produtos

Produto Quantidade Und. Fornec. Prego Unitario Prego Total
EMPENHO 1 UNIDADE 1.050,00 1.050,00
Descrigao: Contratagédo de inscricdo para 01 (uma) servidora do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, no

evento aberto de capacitacéo e aperfeicoamento intitulado: “7° Congresso Brasileiro de Avaliagéo de
Impacto (Cbai 2025)”

00984347720 - JANE NASCIMENTO COSTA 01739318714 - JOSE CLAUDIO DEL PUPO
Ordenador de Despesa (Secundario) Secretario de Contabilidade e Fiinangas

Emitido/contabilizado por Felipe Varejao Pimenta em 9/9/25 as 6:24 PM
Impresso por Felipe Varejao Pimenta em 9/9/25 as 6:24 PM

Sistema Integrado de Gestdo das Finangas Publicas do Espirito Santo /

SEFAZ-ES Pagina 2/2

Assinado digitalmente. Conferéncia em www.tcees.tc.br Identificador: B67CE-3124E-4B4F9




h. Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
=~ Fone: () - 156 - Opgéao 3 - www.sefaz.df.gov.br

A -

Série do Documento

Nota Fiscal de Servigo
Eletrénica - NFS-e

letronica

Numero da Nota Fiscal

91

Dados do Prestador de Servigo

AVA EVENTOS E TECNOLOGIA LTDA
AVA EVENTOS E TECNOLOGIA

Scn Quadra 4 Bloco B Sala 702, - Asa Norte

CEP 70714-020 - Brasilia/ DF

comercial@avaeventosetecnologia.com
Inscrigdo Municipal 0804421600105 - CPF/CNPJ 32.249.221/0001-94

Data de Geragédo da NFS-e

08/09/2025 10:34:41

Data de Competéncia

08/09/2025

Cad. de Autenticidade

AG63ES5950

Responsavel pela Retengéo

Identificacao da Nota Fiscal Eletronica

Natureza da Operacao
Exigivel

Numero do RPS

Série do RPS

Data de Emiss&do do RPS

Local dos Servigos
Brasilia - Distrito Federal

Municipio Incidéncia
Brasilia - Distrito Federal

Dados do Tomador de Servigos

CNPJ/CPF : 43.776.491/0001-70 M : 8.030.313-7

Razao Social: CETESB COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Endereco : Avenida Professor Frederico Herman Junior Numero: 345

Complemento : Bairro : Alto de Pinheiros

CEP: 05459-010 Cidade/UF : S50 Paulo/ SP

Telefone : (17)3218-4300 E-mail : mfavaro@sp.gov.br

Dados do Intermediario de Servigos

CNPJ/CPF Inscrigdo Municipal Razio Social

Descri¢do dos Servigos

Inscrigdes no Congresso Brasileiro de Avaliagado de Impacto - CBAI.

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliquota |ltem da LC116/2003 Céd. NBS Cdéd. CNAE

1710 - 17.10 - Planejamento, organiza¢ao e administragéo de... 2,00 |1710 8230001

VL. Total dos Servigos |Desconto Incondicionado  [Dedugdes Base Calculo Base de Caélculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado
R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 100,00 | Nao R$ 0,00

PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengdes VI. ISSQN Retido | VL. Liquido da Nota Fiscal

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
Construcao Civil Céd. Obra : |Art. :

Informagoes Adicionais

3 - Inscrigao - Minicurso 02
1 - Inscrigdo - Minicurso 08
1 - Inscri¢do - Minicurso 15

CAL DE IPL"

REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA: SIMPLES NACIONAL

Inscricdes no Evento CBAI, a ser realizado no dias 20 a 24 de outubro de 2025:
2 - Inscrigdo no evento - Profissional

PROCON: TEL 151- SETOR COMERCIAL SUL, QUADRA 8, BLOCO B-60, SALA 240- BRASILIA - DF

Realizar o pagamento no Banco Inter: 077, Ag: 001, Conta PJ: 24330102-2 (pix: comercial@avaeventosetecnologia.com)

| - "DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL"; e Il - "NAO GERA DIREITO A CREDITO FIS

Consulte a autenticidade deste documento acessando o site: https://iss.fazenda.df.gov.br/online/Login/Login.aspx
ISS.NET - Sistema Nota Control® « www.notacontrol.com.br
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CBAI 2025 (/cbai-2025) Login

o 50 Anos de Licenciamento
Ambiental no Brasil:
novos e velhos desafios para
o futuro da Avaliacdo de Impacto
: *
'y "
¥ v %V ﬁx

Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto | 20 a 24.0ut.2025 | Brasilia/DF

As inscrigdes para o evento 7° Congresso Brasileiro de Avaliagdo de Impacto ja estdo abertas!

[ Informagdes Gerais

A validag&o da inscrigdo sera feita somente apds a efetivagédo do pagamento;

Os minicursos possuem vagas limitadas;

Comprovante de categoria: para as categorias Estudante de Graduagdo e Pés-Graduagdo, ambas devem
anexar o comprovante no formuldrio de registro: Declaragdo da universidade de 2025, carteirinha da
faculdade com vigéncia atual, ou outro documento que comprove a categoria.

Estudantes regularmente matriculados pagam o valor estipulado para a categoria, independente de serem
autores de trabalhos ou né&o.

0 valor promocional para autor de trabalho aprovado é vélido somente para a(o) profissional responsavel
pela submissao do trabalho no sistema. Para alteragdes, entrar em contato

com cbai2025@avaliacaodeimpacto.org.br.
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setembro de 2025, apds o qual ndo serd mais aceita essa modalidade de pagamento.

Tabela de valores para o Congresso - 22 a 24/10/2025

Até 28/07/2025
(NOVO PRAZO)  Até 24/09/2025 Até 15/10/2025 No evento

Profissional R$ 500 RS 600 RS 700 R$ 1.000
Profissional Autor de Trabalho Aprovado R$ 300 - - -
Estudantes de P6s-Graduagéo RS 150 RS 200 R$ 250 R$ 300
Estudante de Graduagdo R$ 100 R$ 150 RS 200 RS 250

Tabela de valores para os minicursos - 20 e 21/10/2025

Até 28/07/2025 . . -
Até 15/10/202! N i
(NOVO PRAZO) té 15/10/2025 o dia de inicio do curso
Minicurso de 8 horas RS 400 R$ 500 R$ 700
Minicurso de 16 horas RS 750 R$ 950 RS 1.300

Pacote de dois minicursos de 8 horas: mesmos valores dos minicursos de 16 horas.

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/registration/intro
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Realizacao

.br/)

Apoio Institucional

MINISTERIO DO

MEIO AMBIENTE E "
MUDANGA DO CLIMA
GOVERNO DO
DO LADO DO POVO BRASILEIRO.

(https://www.unb.br/)

(https://www.gov.br/m
ma)

Patrocinador Diamante

@“g 22,
O‘)m:om-"“>é
STATE GRID

BRAZIL HOLDING S.A.

EREFEERRAS
(https://stategrid.com.br/)

39 ALy

&
OF crmN®

Patrocinador Bronze

» Confederagtio
' Nacional

da Industria

(https://cni.portaldaindustria.com.br/pt/)

Apoiadores do Congresso

ABRAIE ¢’ CPEA

ASIBAMA-DF
(https://abrate.org.br/)

(https://www.cpeanet.com.br/)

(http://www.asibama.org.br/)

Produgao

DA

Eventos &
Tecnologia

(https://www.avaevento
setecnologia.com/)

Duvidas, sugestoes, elogios?

cbai2025@avaliacaodeimpacto.org.br

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/registration/intro
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CBAI 2025 @ Galoa

7° Congresso Brasileiro de Avaliagado de Impacto utiliza o Galod para simplificar a gestdo e aumentar o
impacto do evento.

Precisa de ajuda sobre como organizar sua conferéncia? Agende um Horario (https://galoa.com.br)

Links
Site do Evento (https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025)
Fale com a Organizag&o (mailto:cbai2025@avaliacaodeimpacto.org.br)

Ajuda (https://member.galoa.science/galoa-faq)

Social media

n.m/avaliacaodeimpacto/) (https://linkedin.com/in/associagéo-brasiIeﬁna-de-avaliagéo-de-impacto-

C3%A1-science/id1669850296)

Criado com & por Galoa (https://galoa.com.br/)

https://eventos.galoa.com.br/cbai-2025/registration/intro
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DECLARACAO

A AVA Eventos & Tecnologia, inscrita no CNPJ sob o n° 32.249.221/0001-94, com sede no Ed.
Varig — SCN, Quadra 04, Bloco B, sala 702, Pétala D, CEP 70.714-020, Brasilia — DF, neste ato
representada por seu responsavel legal, declara, para os devidos fins, a discriminacao dos valores constantes
das Notas de Empenho abaixo relacionadas, referentes as inscricdes no Congresso Brasileiro de [nome
completo do CBAI ¢ demais valores vinculados:

N° Nota de Empenho Orgio / Instituicio Data Qtd Valor Valor Total
/ NFS-e Unitario (R$) (R$)
NE 325001 Empresa de Pesquisa | 09/07/2025 |2 300,00 600,00
Energética -

1- Inscricdo de profissional
autor de trabalho aprovado - 1°
Lote

NE 4550000576 ISA Energia Brasil S.A 05/09/2025 |1 600,00 1.550,00

1- Inscricdo de evento -
Profissional - 2° Lote

1- Minicurso - Curso 3 - Curso 950,00
Pratico de Determinagdo da
Significancia de Impactos
Ambientais (16h) - 2° Lote

2025NE01245 Tribunal de Contas do Espirito | 09/09/2025 | 1 300,00 1.050,00
Santo

1- Inscricdo de profissional
autor de trabalho aprovado - 1°
Lote

1 750,00
1- Minicurso - Curso 10 -
Licenciamento Ambiental e Promocao:
seu contexto de integragdo Dois cursos de
com outros instrumentos de 8h pelo valor

politica ambiental (8h) - 1° de um curso de




Lote

1- Minicurso - Curso 16 -
Praticas de comunicagdo para
0s resultados do
Licenciamento Ambiental:
experiéncias orientadas aos
usuarios (8h) - 1° Lote

16h.

NFS-e n° 91

CETESB -  Companhia
Ambiental do Estado de Séo
Paulo

1- Inscricdo de evento -
Profissional - 2° Lote

1- Minicurso 2 - Avaliagdo de
Impactos Cumulativos (16h)

1- Minicurso 8 - Economia
Circular na Avaliacdo de
Impacto: Abordagens
Estratégicas e Praticas (8h) - 3°
Lote

I- Minicurso 15 - DNA
Ambiental: Introdugao,
Aplicagdes e Casos de Sucesso
Regulatorio - 3° Lote

08/09/2025

600,00-

5000,00

950,00

950,00

Promocgao:

Dois cursos de
8h pelo valor
de um curso de

16h

Declaramos, ainda, que os valores discriminados correspondem aos servigos contratados, sendo

Por ser verdade, firmamos a presente declaragao.

Brasilia/DF, 01 de outubro de 2025.

i

Julio César Vieira Nery

Y -
7 o/ 70 l/""uf\c Ay

CPF: 811.907.781-49
Diretor-Administrativo

compostos pelo valor unitario de inscricdo no CBAI e, quando aplicavel, por valores referentes a minicursos
e demais itens incluidos, conforme modalidade de inscrigao e lote de vendas.

Ava Eventos e Tecnologia
CNPJ 32.249.221/0001-94
(61) 99639-7003 / 99956-9972
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO

CONTRATO N2 009-2025

AVA EVENTOS & TECNOLOGIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n.232.249.221/0001-94, com sede no Edificio Varig - Setor Comercial Norte, quadra 04, bloco
B, sala 702, 7 andar Pétala D - Asa Norte, Brasilia - DF, 70714-020, telefone (61) 99639-7003/
3247-1509, neste ato, por seu representante legal, o Sr. Julio César Vieira Nery, brasileiro,
casado, analista de sistemas, portador da CI/RG n.2 1.528.377 SSP/DF e do CPF/MF sob o n.2
811.907.781-49, residente e domiciliado nesta capital, doravante denominada AVA EVENTOS &
TECNOLOGIA, e o Associagao Brasileira de Avaliacdo de Impacto (ABAI), pessoa juridica de
direito privado,—inscrita no CNPJ sob o n2: 15.060.565/0001-31, sediado no Avenida
Bandeirantes, 3900, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da USP, setor
Clovis Vieira, casa 39, Bairro Monte Alegre , telefone (34) 98415-6073, neste ato representada
por sua representante legal, Sra. Anne Caroline Malvestio, brasileira, portador da carteira de
identidade n? 32.289.715-4, inscrito no CPF 312.039.448-37c, residente e domiciliada na Rua
Romenos Simao, 10, apto 405, bloco 4, Santa Monica, Uberlandia - MG, CEP 38408-060,
doravante denominada, ABAI celebram o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO,

que sera regulado pelas cldusulas e condi¢des seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto estabelecer as condigdes de parceria entre as partes com
vistas a realizacdo do evento 72 Congresso Brasileiro de Avaliagcdao de Impacto (CBAI), a ser
realizado no periodo dias 20 e 24 de outubro de 2025 em Brasilia/DF com um publico estimado
de até 500 participantes , doravante denominado EVENTO. O EVENTO serd produzido e

realizado, na modalidade presencial em Brasilia/DF.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIC@ES DAS PARTES
2. A atribuicdo, de cada uma das partes, é:

2.1- AAVA EVENTOS & TECNOLOGIA LTDA assume as seguintes atribuicdes:

comercial@avaeventosetecnologia.com
(61) 9.9639-7003 =
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a. Reunides de briefing com a comissao organizadora para tratar das acdes do evento;
b. Criacdo do planejamento estratégico do evento;

c. Estruturacdo da equipe de trabalho para atendimento das demandas do evento e da

comissao, prezando pela quantidade e qualidade;

d. -Assessoria na escolha do local, quando este ainda nado estiver definido, no dimensionamento
e na adequacado para a realizacdo do evento considerando os objetivos, fluxo de publico e boas

condicOes operacionais do evento;
e. Apresentagdo da planilha de estimativa de custos e orientacao financeira;

f. Assessoria para contratacdo de todos os fornecedores, buscando a real necessidade do evento

e apresentando sempre mais de uma opcao afim de conseguir o melhor custo-beneficio;

g. Acompanhamento e coordenacdo do trabalho dos fornecedores contratados, em todas as

etapas do evento;

h. Assessoria para definicao da planta do evento em conjunto com a montadora oficial, se

necessario;
i. Apoio operacional junto aos possiveis patrocinadores e expositores;

j. Contato com patrocinadores e expositores para repasse de informa¢des do evento e

atendimento permanente as suas demandas em todas as fases do evento;

k. Acompanhamento e gestdo da secretaria do evento, desde o inicio das inscricdes online', com

apoio na defini¢cdo de valores, categorias, datas e etc; envio de relatdrios periddicos a comissao;

|. Orientacdo para montagem de material; supervisdo do trabalho da equipe? de secretaria e
salas; gerenciamento do credenciamento de participantes, visitantes, expositores, comissdo e

fornecedores;

m. Apoio aos palestrantes e contato para envio das informacées detalhadas da participacdo,
emissdo de passagens aéreas e reserva de hospedagem (quando estas forem de

responsabilidade do evento), solicitacdo de dados para cadastro e demais informacdes;

comercial@avaeventosetecnologia.com
(61) 9.9639-7003 =
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n. Coordenac¢do de montagem e desmontagem do evento, e supervisdo da realizacao, do evento
principal, atividades sociais e culturais. Equipe composta de 01 gestor, 01 coordenador e 01

apoio logistico.

0. Coordenacdo do cerimonial, juntamente com o coordenador e o presidente do evento, e

apoio ao mestre de cerimdnias? contratado;

p. Finalizacdo do evento com entrega de relatdrios e fechamento com patrocinadores e

fornecedores.

Paragrafo unico. A CONTRATADA deverda apresentar cronograma de execucdo das atividades

relativas a fase preparatério do evento, bem como a de execuc¢do do préprio congresso.

1 O software ¢é terceirizado e n3o estd incluso no valor da AVA Eventos e Tecnologia, tais valores serdo
apresentados para aprovagao. Caso a comissdo opte por outro sistema, nossa equipe fornecerd o apoio

necessario para o bom andamento das atividades da secretaria.

2 Profissionais de RH como recepcionistas , mestres de cerimdnias, brigada, servigos gerais n3o estdo

inclusos na proposta e serdo contratados a parte como os demais fornecedores.

2.2- A ABAI assume as seguintes atribuicoes:

a) Responsabilizar-se pelas a¢des de divulgagdo necessarias a oferta do EVENTO;

b) Indicar Conta Bancaria que ira receber os recursos oriundos de inscrigdes e patrocinios para
0 EVENTO;

c) Indicar os possiveis patrocinadores para o evento;

d) Realizar o pagamento cabivel a AVA EVENTOS & TECNOLOGIA LTDA, conforme valores e

condicOes estabelecidas nas Clausulas Quarta e Quinta.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA
3.1 A PARCERIA COMERCIAL ora estabelecida iniciard a sua vigéncia a partir da assinatura deste
instrumento e perdurara até 30 de novembro de 2025, podendo ser prorrogada mediante termo

aditivo.

comercial@avaeventosetecnologia.com
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3.2 Os termos aditivos que forem firmados em comum acordo passardo a fazer parte deste

contrato, podendo contemplar supressées, acréscimos ou corregdes aos termos vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 Constituem despesas operacionais decorrentes da prestacdo de servicos aquelas atinentes

a execucao de seu objeto, inclusive de natureza tributdria.

4.2 O valor total dos servicos contratados, com suas despesas operacionais, é de RS 20.600,00
(vinte e seiscentos reais ), a serem pagos em 04 parcelas, conforme descrito abaixo, mediante a

emissdo da respectiva nota fiscal.

e 15 de fevereiro RS 2.600,00;
e 15 de abril RS 3.000,00

e 15de julho RS 5.000,00

e 15 outubro RS 10.000,00

PARAGRAFO UNICO: A emiss3o e envio dos certificados esta condicionada a quitacdo do valor

total dos servigos contratados.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento devido a AVA EVENTOS & TECNOLOGIA LTDA serd efetuado pela ABAI, por meio
de depdsito em conta corrente bancdria de titularidade da AVA EVENTOS & TECNOLOGIA, nos
dados bancarios a seguir indicados: Banco: INTER - AG: 0001-9, Conta PJ: 243301022.

PARAGRAFO UNICO: Caso a ABAI, atrase qualquer valor devido, devera pagar a AVA EVENTOS
& TECNOLOGIA multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido, além de juros mensais de
1% (um por cento) e corre¢do monetdria, apurada de acordo com a variagdo do IGP-M (Getulio

Vargas) no periodo.

CLAUSULA SEXTA - POLITICA DE CANCELAMENTO:

comercial@avaeventosetecnologia.com
(61) 9.9639-7003 =
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Em caso de cancelamento, total ou parcial dos servicos solicitados, serdo aplicadas a parte que
der causa ao cancelamento, multas conforme os prazos abaixo estipulados:
e ApOs a assinatura do contrato sera cobrado 20% do valor total estimado.
e Até 120 dias antes do evento serdo cobrados 50% do valor total estimado.
e Até 60 dias antes do evento serdo cobrados 70% do valor total estimado.

e Até 30 dias antes do evento serdo cobrados 100% do valor total estimado.

CLAUSULA SETIMA — DO INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Pelo atraso, erro de execucdo, inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como pelo
descumprimento de qualquer condicdo prevista no contrato, a CONTRATADA pagara multa de
20% sobre a parcela do contrato inadimplida podendo a CONTRANTE, a seu critério, decidir pela

resolucdo do contrato por justa causa.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

A CONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsavel por todas as obrigacdes fiscais, trabalhistas,
previdencidrias, securitdrias e indenizatérias que incidam sobre os empregados destacados para
a execucgdo dos Servigos, inclusive e especialmente pela contratacdo de seguros coletivos em

favor de seus empregados.

Pardgrafo Primeiro. A CONTRATADA obriga-se desde ja a apresentar a CONTRATANTE todos e
quaisquer documentos que comprovem o cumprimento das obrigagdes mencionadas nesta

cldusula como anexo da fatura encaminhada para pagamento ou sempre que solicitada.

Pardgrafo Segundo. Fica expressamente estabelecido que este Contrato ndo implica a formacao
de qualquer relagdo ou vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os sdcios e/ou
empregados da CONTRATADA destacados para a execug¢ao dos servigos, permanecendo a
CONTRATANTE livre de qualquer responsabilidade ou obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou
indenizatdria, direta ou indireta, quer seja solidaria ou subsidiaria, com relagdo a CONTRATADA
e aos empregados destacados para a prestacao dos servicos contratados nos termos deste

instrumento.

Pardgrafo Terceiro. Sem prejuizo das condi¢bes acima, na hipdétese da CONTRATANTE, por

qualquer razdo, vir a ser responsabilizada por quaisquer obrigacdes fiscais, trabalhistas,

comercial@avaeventosetecnologia.com
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previdenciarias ou securitdrias que incidam sobre os empregados da CONTRATADA, fica desde
ja certo e ajustado entre as PARTES que a CONTRATADA ressarcira integralmente a
CONTRATANTE, por todas e quaisquer despesas, inclusive honordrios advocaticios e custas
judiciais, decorrentes de tais reclamacdes e acoes, bem como o]
montante de condenacdo que venha a ser imposta a CONTRATANTE, podendo ainda a

CONTRATANTE deduzir tais valores dos montantes a serem pagos para a CONTRATADA.
CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Brasilia — DF para dirimir as duvidas decorrentes do presente Contrato e
que nao puderem ser decididas pela via extrajudicial, renunciado desde ja qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, de pleno acordo, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para todos os efeitos legais, na presenca das testemunhas abaixo,

gue também o subscrevem.

. Brasilia-DF, 10 de fevereiro de 2025.
Assinado de forma digital por

AVA EVENTOS E AVA EVENTOS E TECNOLOGIA
TECNOLOGIA LTDA:32249221000194

LTDA:32249221000194 Dados: 2025.02.13 11:31:50
-03'00"

AVA EVENTOS & TECNOLOGIA LTDA
Julio César Vieira Nery

Sacio Diretor

Documento assinado digitalmente

b ANNE CAROLINE MALVESTIO
g L Data: 10/02/2025 18:45:23-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Associacao Brasileira de Avaliagao de Impacto (Abai)
Anne Caroline Malvestio

Presidenta

comercial@avaeventosetecnologia.com
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SUBSECRET. DE PLANEJ., ORC. E ADMINISTRACAO

Matriz de Gerenciamento de Riscos 30/2025

1. Informacoes Basicas

Nimero da Matriz de Alocagao de Riscos Responsavel pela Edigao Data de Criagao
30/2025 THAYANE DE SOUZA SANTOS 30/09/2025 14:16
Objeto da Matriz de Riscos

Contratacdo de a¢do de capacitacdo de servidores para o "Congresso Brasileiro de Avaliacdo de Impacto”
2. Histérico de Revisoes
Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Contetudo nao
adequado ao tema do Analise deficitaria do contetido do curso e de
curso e/ou ndo sua respectiva carga hordaria por parte da equipe Planejamento Administracao Meédio 1

correspondente a sua de capacitacdo e da area demandante.
carga horaria

Impactos
1 Ndo atendimento das necessidades de capacitagdo por parte do servidor ou area demandante.
Acdes Preventivas
P-01 Anélise detalhada do contetido programatico e da carga horéria da agdo de desenvolvimento Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,
por parte da equipe de capacitacdo e da drea demandante. RENATO CAMPELO DOS SANTOS
P-02 Entender a real necessidade da area e encaminhar a 4rea demandante, ap6s analise dos Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,
Contratantes, o cronograma e o conteido programatico, a qual devera justificar e apontar a RENATO CAMPELO DOS SANTOS

sua escolha.
Acoes de Contingéncia

C-01 Solicitar que a drea demandante apresente, de maneira clara e objetiva, a sua necessidade de Responsaveis: THAYANE DE SOUZA SANTOS,
capacitacdo para que seja feita uma andlise e planejamento prévios que garantam o RENATO CAMPELO DOS SANTOS
atendimento efetivo da necessidade de capacitagdo da area demandante.

Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Contratada ndo efetuar
o devido controle de
assiduidade dos . - N
. - Falta de fiscalizacdo da Contratante em relagdo - - - e
participantes e nao . ., . Gestdo de Contrato Administragao Médio
" ao cumprimento das clausulas contratuais.
emitir e entregar os
certificados de

conclusdo de curso.

Impactos
1 O servidor ndo conseguird comprovar que participou do evento da agdo de desenvolvimento o que acarretara prejuizo no seu controle de frequéncia.
Acdes Preventivas
P-01 O servidor participante devera assinar a lista de frequéncia de participacdo na agdo de Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
desenvolvimento diariamente e devera comunicar o SECAP caso a Contratante ndo efetue o SANTOS, THAYANE DE SOUZA
controle de frequéncia. SANTOS
Acoes de Contingéncia
C-01 Acompanhar as atividades executadas pela Contratada para ministrar a acdo de Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
desenvolvimento. SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS
Numero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N° Item
Nao realizagdo do curso Ind}spomblhdade .do Servico (‘:ontratado M Gestio de Contrato Contratada Alto
razdo de caso fortuito ou forca maior.
Impactos
1 Capacitacdo ndo realizada. Necessidade ndo sera atendida
Acoes Preventivas
P-01 Selecdo de fornecedor com histérico consistente de promogao de cursos desta natureza Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
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Acoes de Contingéncia

SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS

C-01 Entrar em contato com a contratada e verificar possibilidade de reagendamento da aula Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N°Item
Definigdo da
contratagao como
inexigibilidade nos
Estudos Preliminares
sem a correfa instrucao Definicdo do enquadramento da contratacdo
R-04 processual Selecdo do Fornecedor Administracdo Baixo 1
- sem amparo fundamentado
demonstracao de
escolha do fornecedor,
com fulcro nos Arts.
72 e 74 da Lei n°
14.133/2021
Impactos
1 Atraso na contratacao e necessidade de retorno a fase de planejamento da contratagdo.
Acoes Preventivas
P-01 Elaborar os artefatos da contratagdo em conjunto com a area de licitagOes e o integrante da Responsaveis: RENATO CAMPELO DOS
equipe de planejamento designado pela area de compras, estabelecendo procedimentos para o SANTOS, THAYANE DE SOUZA
acompanhamento da elaboragdo dos artefatos, avalie, opine e contribua, de modo a evitar os SANTOS, CARLA FELICIANO DA
envios e devolugdes no processo para revisao. SILVA
Acoes de Contingéncia
C-01 Discussdo com todos os envolvidos (equipe de planejamento, area de contratos e interessados Responsaveis: CARLA FELICIANO DA SILVA,

no processo) para realizacdo dos ajustes necessarios para encaminhamento do processo.

4. Acompanhamento das Acoes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

THAYANE DE SOUZA SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1
tf Assinou eletronicamente em 06/10/2025 as 15:20:54.

RENATO CAMPELO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1
tf Assinou eletronicamente em 06/10/2025 as 16:07:17.

CARLA FELICIANO DA SILVA

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1
tf Assinou eletronicamente em 06/10/2025 as 16:05:17.

RENATO CAMPELO DOS
SANTOS, THAYANE DE SOUZA
SANTOS
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP_440001-000029-2025.zip (8.29 MB)
® Anexo Il - OUTRO_TR_440001-000011-2025.zip (8.51 MB)



@ Compras.gov.or

Niuimero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 38/2024

1. Informacoes Gerais

Area requisitante

UASG 440001
SUBSECRET. DE PLANEJ,, ORC. E ADMINISTRA(;AO
Documento de Formalizacao da Demanda 38/2024
Data da Cf)nc]usi\o da UASG Editado por
(tontrarag‘ao
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP-SPOA 31/10/2025 00:00 440001 82113/[2161;\1 A JULIANIDE

Descrigdo sucinta do objeto
Contratagdo de treinamento regularmente instituido
Justificativa da prioridade

Acao de desenvolvimento dos servidores do Ministério do Meio Ambiente e da Mudanga
do Clima.

2. Justificativa de Necessidade

A contratacdo visa atender as a¢Oes previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N° do item Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 1,00 100.000,00 100.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

GUSTAVO MULLER DE PODESTA

Responsavel pela contratacdo direta

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsavel Data
1 Sistema fora do ar. CAROLINA JULIANI DE 18/04/2024
CAMPOS 15:23
2 Solicita-se verificar e alterar a justificativa da necessidade, uma vez que faz referéncia a agdes para o PDP 2024. No caso o LIANA SOUTO 09/04/2024
plano em elaboragdo sera para as agdes de 2025. OLIVIERI BORGES 11:13
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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