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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
6/2024 440001-SUBSECRET. DE PLANEJ,, ORC. E CARLA FELICIANO DA 25/04/2024 14:53 (v
ADMINISTRACAO SILVA 2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 90028/2023 02000.001638/2024-79

/Capacitacao

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo da empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob nimero 33.394.898/0001-
89, visando fornecimento do curso "Desvendando o eSocial para Orgios Publicos com Foco no Gerenciador
Integrador”, com carga horaria de 20 (vinte) horas aula, previsto para ser realizado no periodo de 06/05/2024 a 10
/05/2024, no formato de Ensino a Distancia - EaD, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

~ VALOR
ITEM ||[ESPECIFICACA ATSER o VALOR TOTAL
SPECIFICAGAO CATS UNITARIO ORTO
Curso "Desvendando o eSocial paraf|14729 - Treinamento R $
1 Orgdos Publicos com Foco nolna area da 163200 R$ 16.320,00
Gerenciador Integrador Administracao Publica ||

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar (anexo).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio do curso, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 16.320,00 (dezesseis mil trezentos e vinte reais) conforme
custos unitarios apostos na tabela acima.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacdo da Contratacéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2024

II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
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) Id do item no PCA: 4
IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
V) Identificador da Futura Contrata¢éo: 440001-90028/2023

VI) DFD 54/2023

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
DESCRICAO DA SOLUGAO
3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob ndmero 33.394.898
/0001-89, visando fornecimento do curso “"Desvendando o eSocial para Orgidos Publicos com Foco no
Gerenciador Integrador", com carga horaria de 20 (vinte) horas aula, previsto para ser realizado no periodo de 06
/05/2024 a 10/05/2024, no formato de Ensino a Distancia - EaD, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

3.2. Pretende-se com esse projeto, qualificar os servidores para que estes desenvolvam as competéncias
necessarias para a implantacao e manutencao do eSocial no ambito do MMA, de acordo com as normas vigentes,
sendo esta uma das atividades do setor de atuagao dos servidores.

3.3.  Adescri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1 2 A empresa a ser contratada deve ter politica de sustentabilidade multidimensional que promova o Bem-Estar
Social, Desenvolvimento Econdmico, Preservacéo do Meio Ambiente e Etica).

4.1.3 A Empresa a ser contratada deve ter a¢Bes de implementacdo de de Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS alinhados a Agenda 2030

Subcontratacao

4.2 N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notéria especializagdo da
empresa e dos palestrantes, que justificam a contratacéo direta por inexigibilidade de licitacdo, art 74 da Lei 14.333
/21.

Garantia da contratacao

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, j4 que n&o ha
riscos potenciais que exijam tal protegéao.

Vistoria

4.4 Nao héa necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execugéo dos servigos, por tratar-se de curso
na modalidade online.
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5. EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1 O prazo de execucao dos servicos sera de 5 dias, com data prevista para 23 a 27/10/2023, das 14h00 as
18h00.

Local e horario da prestacao do servigo
5.2 O curso sera ministrado no formato de aulas online sincronas, com carga horaria total de 20 (vinte) horas.
Materiais a serem disponibilizados

5.3 A empresa contratada disponibilizara material didatico, em lingua portuguesa, no formato digital (apostila em
arquivo digital e material complementar disponivel para download), bem como do certificado de participagdo e tira
davidas online por 01 (um) més, via Whatsapp ou Telegram.

5.3.1 Demais especificacdes e metodologias adotada pela Empresa estdo contidas na proposta da entidade,
vinculando-se na prestacédo dos servigos.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.4 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.5 N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. GESTAO DO CONTRATO
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial. (Lei n®
14.133/2021, art. 115, caput)

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila. (Lei n® 14.133/2021, art. 115, 85°)

6.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°)

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.5 Vale ressaltar que, conforme o item 16 do PARECER n. 00003/2023/COORD/E-CJU/SSEM/CGU/AGU, abaixo
transcrito, entende-se pela viabilidade de substituicdo do termo de contrato por outro instrumento habil na presente
contratagdo. "16. Assim, por todo o exposto, em resposta a consulta do GAP-GALEAO, com fulcro no art.10, inciso
lll, da Portaria Normativa n°72, de 07 de dezembro de 2022, uniformiza-se o entendimento de que é possivel, por
interpretagdo sistemética do art.95, inciso |, da Lei 14.133/2021, substituir o termo de contrato por outro instrumento
hébil, nos casos de inexigibilidade de licitagdo, dispensa por outras hipéteses (incisos Ill a XVII do art.75 da Lei
14.133) e licitagcdo, desde que o valor seja inferior ao limite do inciso | e 1l do art. 75 da NLLC".

6.6 Assim sendo, sera enviado o presente Termo de Referéncia e a Nota de Empenho ao Instituto contratado, em
substituicdo ao Termo de Contrato, visando dar ciéncia e firmar acordo entre as partes.

6.7 Caso a realizacdo do curso ndo ocorra na data prevista (06/05/2024 a 10/06/2024) e houver prorrogagédo do
cronograma, a Nota de Empenho continuara vigente e podera ser utilizada para pagamento do mesmo curso na data.
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Preposto

6.8 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugéo do objeto contratado.

6.9 O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucgéo do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

6.10 A indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

Fiscalizacao

6.11 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.12 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.13 O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.14 Identificada qualquer inexatidédo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a correcéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.15 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.16 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.17 O fiscal técnico do contrato comunicarad ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.18 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.19 Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato

6.20 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢Bes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.21 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).
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6.22 O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.23 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.24 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.25 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecuc¢édo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.26 O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacédo da execuc¢éo do objeto utilizara:

a) as listas de presencga, por parte da Contratada, que comprovem a assiduidade dos servidores beneficiados pela
contratacao;

b) apresentacéo de certificado, por parte da Contratada, ao final do curso ministrado.

7.1.1 Seré indicada a retencdo no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢fes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1 ndo produza os resultados acordados;
7.1.1.2 deixe de executar ou ndo execute com a qualidade exigida a atividade contratada; ou

7.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1 arealizacdo do curso "Desvendando o eSocial para Org&os Publicos com Foco no Gerenciador Integrador”,
com carga horéria de 20 (vinte) horas aula, no periodo de 06/05/2024 a 10/06/2024.

7.2.2 emissdo do certificado para os servidores que obtiverem assiduidade de, pelo menos, 70% das aulas
ministradas.

Do Recebimento

7.3 O servico sera recebido provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de inicio da agdo de
desenvolvimento, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22,
X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.6 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo

7.7 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagGes da execugédo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com o0s indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.7.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.7.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugédo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.7.3 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢édo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n® 14133, de 2021)

7.7.4 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.7.5 O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.8 O servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢8es, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.8.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.8.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentacgdes apresentadas; e

7.8.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.8.5 Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquidacéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.9 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emisséo de Nota Fiscal
no que pertine & parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.10  Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.11 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.12 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao
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Normativa SEGES/ME n° 77/2022. 7.13 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.14 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.14.1 o prazo de validade;

7.14.2 a data da emissao;

7.14.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.14.5 o periodo respectivo de execug¢éo do contrato;

7.14.6 o valor a pagar; e

7.14.7 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.15 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apoés a comprovacédo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante.

7.16 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.17 A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢cfes de
habilitag8o exigidas; b) identificar possivel razéo que impeca a contratagdo no &mbito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.18 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.19 Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.20 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.21 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.22 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢&o da liquidacéo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.23 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice XXXX
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.24 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.25 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.26 Quando do pagamento, seréa efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
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7.26.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
qguando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.27 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagédo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacdo de pagamento
7.28 A presente contratacdo ndo permite a antecipacdo de pagamento
Cessao de Crédito

7.29 admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.30 As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependeréo de prévia aprovacéo do contratante.

7.31 A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relagdo a Administracéo, esté condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.32 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagéo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.33 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.34 A cesséo de crédito ndo afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

8.2 Ap6s o levantamento de mercado, especificado no ETP em anexo, concluiu-se pela escolha de contratagéo
de curso de capacitacéo, fornecido na modalidade de turma exclusiva (in company), no formato de Ensino a
Distancia - EaD, sincrono, com aulas ao vivo, intitulado "Desvendando o eSocial para Orgéos Publicos com Foco no
Gerenciador Integrador” oferecido pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob nimero
33.394.898/0001-89.

8.3 A escolha da contratada esta respaldada pela notéria especializagdo no tema da capacitacéo objeto deste TR
evidenciada pelo curriculo constante no ETP anexo e pelos Atestados de Capacidade Técnica, em atendimento ao
disposto no normativo supracitado.

8.4 Nesse sentido, vale atentar que a inexigibilidade de licitagcdo configura medida de exceg&o no ordenamento

juridico brasileiro, cuja regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art.
37, XXI, CF).
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Exigéncias de habilitacado

8.5  Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condi¢bes
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.6 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.7  Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.8  Atentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.9 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.10 Caso atendidas as condi¢des para contratacéo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
qguando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.12  Na&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.13 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.14  Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢fes.

8.15 Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.16 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade
para fins de identificagcdo em todo o territério nacional

8.17 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.18 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢éo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
enegocios/pt-br/empreendedor;

8.19 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;
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8.20 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

8.21 Sociedade simples: inscri¢édo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.22 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz.

8.23 Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.24 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.25 Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.26 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.27  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.28 Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituic&o;

8.29  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.30 Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.31 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; 8.32 Caso o fornecedor seja considerado
isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condi¢cdo mediante a apresentagdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.33 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.34 Considerando a contratacé@o de baixo valor e o curto prazo de execucéo do objeto, qual seja a realizagéo de
curso de capacitagdo de 20 (vinte) horas, ndo sera solicitada qualificacdo econdmico- financeira da instituicdo a ser
contratada.

Qualificacao Técnica

8.35  Para fins de comprovacgédo de qualificagdo técnica e notdria especializagdo da instituicdo a ser contratada,

inerentes a contratagdo por inexigibilidade de licitagao, foi anexado a este Termo de Referéncia o documento o ETP
contendo os Atestados de Capacidade Técnica emitidos pelo Departamento Nacional de Infraestrutura de
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Transportes - DNIT e Colégio Pedro I, ndo sendo necessario a apresentagdo de documentacao exigida no art. 67
da Lei n® 14.133/2021.

9. VALOR DA CONTRATACAO
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 16.320,00 (dezesseis mil trezentos e vinte reais), conforme detalhado
no ETP 7/2024, anexo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

1. Gestdo/Unidade: 440001 - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adm.
2. Fonte de Recursos: 0100

3. Programa de Trabalho: 18.122.0032.2000.0001

4. Elemento de Despesa: 33.90.39

5. Plano Interno: 12000-0B

10.3 Por fim, informo que foi utilizado modelo de minuta padronizada de Termo de Referéncia da Advocacia-Geral
Uniéo.
11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATO CAMPELO DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/04/2024 as 14:53:07.

RUTH ESTER CAVALCANTE DE SANTANA
Equipe de apoio
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/04/2024 as 10:53:20.

CARLA FELICIANO DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/04/2024 as 10:52:01.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP7_2024.pdf (1.48 MB)
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Estudo Teécnico Preliminar 7/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02000.001638/2024-79

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGAO A TiTULO DE INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAO EM AGAO DE CAPACITAGAO (CURSO DE
TURMA FECHADA)

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar a contratagdo de empresa para fornecimento de
curso "Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador” , na modalidade
de turma fechada (in company), no formato online, previsto para ser realizado no dia 06 de maio de 2024, promovido
pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob nimero 33.394.898/0001-89.

A capacitacdo em tela decorre da necessidade de capacitacdo para aprimoramento do conhecimento e da qualidade
técnica bem como dar maior efetividade no desempenho das atividades dos servidores da Coordenacdo de
Administracdo de Pessoal - COAPE, conforme Documento de Formalizacdo da Demanda n°® 47/2023 e est4 prevista
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2024 conforme linhas:

55 - Necessario 0 aprofundamento de conhecimentos relativos aos Sistemas de Gestao de Pessoas; e

56 - Necessario o aprofundamento de conhecimentos relativos ao planejamento, execucdo, coordenacao e
superviséo de atividades de Administracéo de Pessoal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Administracdo de Pessoal IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo do objeto em tela dar-se-a por Inexigibilidade, fundamentada no Art. 74, inciso lll, alinea f da Lei
14.333/21.

Nesse sentido, vale atentar que a inexigibilidade de licitacdo configura medida de excecdo no ordenamento juridico
brasileiro, cuja regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI,
CF).

As hipoteses de inexigibilidade previstas na Lei n° 14.333/21 meramente exemplificativas, cabe reproduzir o
dispositivo legal aplicavel a contratagdo direta ora em apreco:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigcos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;
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Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresério exclusivo, desde
que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

Illl - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacgao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)
§1°(..)
§2°(..)

§ 3° Para fins do disposto no inciso lll do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacao o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagées, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros

requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagées com fundamento no inciso lll do caput deste artigo, é vedada a subcontratacao
de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

§5°(...)

Nesse condéao, observa-se que a inviabilidade de competi¢do para a contratacdo de servigos, a que alude o inciso Ill
do art. 74 da Lei n° 14.333/21, decorre da presenca simultanea de trés requisitos: servi¢o técnico especializado,
natureza intelectual do servigo e notéria especializagao do contratado.

A propria Lei n® 14.133/21 assim define:

a) servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos servicos de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a treinamento e aperfeicoamento
de pessoal. (art. 6%, XVII, f);

b) Notéria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato (art. 6°,
XIX).

5. DA ENTREGA

Por de tratar de curso/acdo de capacitagcdo no formato de turma fechada (in company) no formato de Ensino a
Distancia - EaD o servico, qual seja o Curso: "Desvendando o eSocial para Orgédos Publicos com Foco no
Gerenciador Integrador”, sera entregue no periodo de 06/05/2024 a 10/05/2024, com carga horéria total de 20 (vinte)
horas, no formato de aulas online conforme Proposta anexa a este ETP.
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6. DA NATUREZA DA ATIVIDADE

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE o objeto em estudo se enquadra como atividades instrumentais e
acessorias, sendo possivel ser contratada.

Portanto trata-se de servico comum de carater ndo continuado, sem fornecimento de mao-de-obra em regime de
dedicacéo exclusiva.

7. Levantamento de Mercado

Foi efetuada pesquisa mercadolégica pela COAPE/CGGP, em atendimento ao disposto no Art. 24, paragrafo
primeiro, inciso V, da IN SLTI 05/2017 que estabelece:

Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de
Planejamento da Contratacdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme
estabelecido em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.
(Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 49, de 2020).

Tal orientac@o coaduna com o disposto no inciso V do paragrafo Gnico do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatorio é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagbes anual de
que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e
com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as consideragfes
técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagéo,
compreendidos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo
devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo, de modo
a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contratacéo, e
contera os seguintes elementos:

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a
contratar;

E, ainda, com o disposto no inciso Il do art. 9° da Instru¢cdo Normativa SEGES
n° 58/2022:

Art. 9° Com base no Plano de Contratagbes Anual, deverao ser registrados no
Sistema ETP Digital os seguintes elementos:

Ill - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econébmica da escolha do tipo de solugdo a
contratar, podendo, entre outras opgoes:

Nesse condao, insta esclarecer, que no ambito da administracdo publica federal, as necessidades de capacitagao
podem ser atendidas das seguintes formas:

1) Realizacdo de cursolacdo de capacitacdo utilizando-se das escolas de governo:
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Apo6s consulta ao sitio eletronico da Escola Nacional da Administragdo Publica - ENAP, verificou-se a disponibilidade
de curso na mesma tematica, na modalidade EaD, disponivel de forma gratuita, fornecido conforme link https://www.
escolavirtual.gov.br/curso/219.

Instada a se manifestar sobre a pertinéncia de tal curso para o atendimento da necessidade de desenvolvimento a
COAPE/CGGP informou que:

O evento fornecido pela ENAP podera ser utilizado como forma complementar de aprimorar o conhecimento,
vez que é genérico e ndo atende as especificidades do MMA.

Desta forma, verificou-se que a opg¢éo pelo curso fornecido pela ENAP ndo se mostra como a opgdo que melhor
atende a demanda de capacitacéo.

2) Realizacao de cursolacdao de capacitacao utilizando-se da Gratificacdo de Encargos de Cursos ou
Concursos - GECC, regulamentada em ambito federal pelo Decreto n° 11.069/2022 e no ambito do MMA pela
Portaria GM/IMMA n° 653/2023.

A possibilidade de utilizar a Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos - GECC para o pagamento da acao
de desenvolvimento do objeto do presente ETP se mostrou inviavel pois, segundo informado pela area demandante,
ndo identificou-se na Administragdo Publica Federal servidor, passivel de recebimento da GECC, que detivesse o
notério saber, a capacidade técnica e didatica para ministrar as aulas com disponibilidade de tempo para realizar o
referido curso.

4) Realizacdo de curso de turma aberta:

Considerando que o nimero de servidores a ser capacitados ultrapassa a quantidade de dez servidores, verifica-se
gue a opgao por curso de turma aberta torna-se inviavel visto que:

a) os valores praticados para cursos de turma aberta, com carga horaria entre 20h e 30h, no formato online
com aulas ao vivo, elevaria o valor da contratacio substancialmente.

b) normalmente o valor minimo para capacitagdo é de R$ 2.200,00 para cada servidor, o que totalizaria R$
22.000,00 para capacitar 10 (dez) servidores, conforme quantidade de servidores previstos informado pela
COAPE no documento que originou a demanda.

c) a possibilidade de realizar capacitar os servidores no formato de turma aberta ndo permite que o contetido
programatico seja customizado para atender as demandas do Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do
Clima.

3) Realizacdo de curso de turma fechada (in company)

Desta forma, verificou-se que a modalidade de curso em turma fechada (in company) se mostrou mais adequada
para atender a necessidade de desenvolvimento em tela pois:

a) a quantidade de servidores a serem capacitados, conforme indicado pela COAPE no documento que
originou a demanda, é elevada o que justifica a realizagdo de uma turma exclusiva;

b) o valor proposto por servidor se mostra mais vantajoso que o valor praticado para cursos em turma aberta;

c) a possibilidade de customizar o contetdo programatico do curso para a realidade do MMA.

8. Descricdo da solucdao como um todo

O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratacdo de empresa que atua em todo o territério nacional na
prestacdo de treinamento e capacitagcdes para Servidores Publicos Federais, Estaduais, Municipais, Distrito Federal
e Iniciativa Privada, com reconhecido padrdo de qualidade e exceléncia, conforme atestados de capacidade técnica
anexos a este ETP.

Os contetdos do curso/acédo de capacitagdo que se pretende contratar esta discriminado no Folder Curso eSocial,
constante no anexo deste ETP, fornecido pela empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA.
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE, o presente ETP visa subsidiar a contratacéo de empresa para acdo de
capacitagdo (turma fechada) quantificado da seguinte forma:

Valor da
L . Carga Valor Unitario ~
Capacitacdao |[Quantidade g R Contratacao CATSER
Horaria (RS)
(R$)
Curso
Desvendando o R$ 1.632,00
. s R$ 16.320,00 14729
eSocial para Treinamento na
Orgdos 20 (vinte) (hum mil, —_ i
e 10 . (dezesseis mil area de
Publicos com hla seiscentos e trezentos e dministraca
Foco no trinta e dois vinte reais) a mlrflbsl_ragao
. ublica
Gerenciador reais) p
Integrador

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 16.320,00

A despesa total estimada da contratacdo é de R$ 16.320,00 (dezesseis mil trezentos e vinte reais), conforme
ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS e Proposta Anexo deste ETP.

Cumpre salientar que o curso/acéo de capacitacdo sera realizada no formato de Ensino & Distancia - EaD e NAO
ACARRETARA em despesas com diarias e passagens.

O paréagrafo 1° do art. 7° da Instru¢gdo Normativa n° 65/2021 estabelece que (grifos acrescidos):

Art. 7° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagéo, aplica-se o disposto
no art. 5°.

§ 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa
de precos serd dada com base em valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados
pela futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes,
publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela
Administracéo, ou por outro meio iddéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a
justificativa de preco de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes
de mesma natureza, devendo apresentar especificacdes técnicas que demonstrem similaridade com
0 objeto pretendido.

§ 3° Fica vedada a contratacéo direta por inexigibilidade caso a justificativa de precos demonstre a
possibilidade de competicao.

§ 4° Na hipotese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, a estimativa de precos de que trata o caput poderd ser realizada
concomitantemente a selecédo da proposta economicamente mais vantajosa.

§ 5° O procedimento do § 4° serd realizado por meio de solicitagcdo formal de cotagdes a
fornecedores.

Assim, a fim de justificar o valor estimado da contratacdo, em atendimento ao disposto no art. 23, 8 1° e 4° da Lei
14.333/21 combinado com a IN 65/2021- capitulo Il foram anexadas a este ETP 03 (trés) formas de pagamento,
enviadas pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, referentes a cursos ministrados em 2023, conforme
demonstrado abaixo:
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NOTA DE VALOR |
ORGAO / INSTITUICAO DATA QNTD

EMPENHO UNITARIO[

2023NE000612|Centro Fed.de Educ. Tecnol. Celso S. da Fonseca - CETEF/RJ 09/08/2023|5 1.430,00 [

2023NE000805|Instituto Nac. de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO 07/11/2023|2 1.430,00 |:

2023NEO005314|Inst. Fed. de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC|20/12/2023(5 1.430,00 [

Analisando as Notas de Empenho encaminhadas pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA verifica-se que o valor
praticado pela mesma em 2023 foi de R$ 1.430,00 (hum mil quatrocentos e trinta reais) para cada participante.

O valor proposto pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA para ministrar curso para os servidores do MMA é de R$
1.632,00 (hum mil seiscentos e trinta e dois reais) por participante.

Instada a se manifestar quanto a diferenga entre o preco praticado em 2023 e o valor proposto ao MMA a ESAPH
CURSOS E CONSULTORIA informou que os valores praticados pela empresa séo atualizados anualmente.

Assim, a metodologia utilizada para justificar o preco foi a MEDIANA dos valores praticados em 2023, considerando
a atualizacéo de valores informada pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, que comprovam que 0s precos estdo
em conformidade com os praticados em contrata¢cdes semelhantes, por meio da apresentacdo de notas de empenho
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administracéo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A regra a ser observada pela Administracéo nas licitacdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na
alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, §1°, ambos da Lei n° 14.133/2021, mas é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala.

Ademais, o parcelamento, usualmente, ndo é ponto verificado em contratagfes diretas, ja que estas ndo séo feitas
em regime competitivo.

Por se tratar de curso/acdo de capacitacao, o objeto em questdo é composto por apenas 1 item, com prego total
estimado em R$ 16.320,00 (dezesseis mil trezentos e vinte reais).

Partindo da premissa que a contratacdo do servigo sera feita sob égide do art. 74 da Lei 14333/21, o curso de turma
fechada, in casu, se mostra a alternativa mais viavel para curso/acdo de capacitagdo, quando se trata de
necessidade de capacitar 10 (dez) servidores permitindo o melhor uso do recurso publico, bem como caracteriza
assim a natureza indivisivel do objeto justificando o ndo parcelamento da solucao.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratagao é realizada de modo auténomo, independendo de qualquer outro processo licitatorio a fim de surtir
todos os efeitos previstos.
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13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, tem o objetivo de tragar, de forma didatica e pratica,
toda a trajetdria da area de gestdo de pessoas, capacitar os servidores dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Federal para a utilizagdo das ferramenta Gerenciador Integrador do eSocial, com base de dados dos
sistemas estruturantes de pessoal SIAPE, SIGEPE, E-SIAPE, identificando suas funcionalidades e
operacionalizando os diversos médulos do sistema e oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicacéo correta
das normas inerentes e procedimentos que precisam ser enviados ao eSocial.

O eSocial tem grande impacto na gestdo das Organizagdes, trazendo uma oportunidade de melhoria dos processos
internos e das gestdes de informacdes que envolvem os empregados e sistemas de Recursos Humanos. O eSocial
reduz a burocracia, mas aumenta a responsabilidade no envio de informag6es, qualificacdo profissional e mudanca
de cultura organizacional.

A COAPE integra a CGGP/SPOA, e conforme previsto nos incisos Ill e VIl do art. 13 do Decreto n® 11.349, de 1° de
janeiro de 2023, compete a SPOA:

Art. 13. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo compete:

()

Il - planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de informag&o e conhecimento, de
documentagédo, de planejamento estratégico e setorial, de organizacéo e de inovagao institucional, e
de gestdo de pessoas, no ambito do Ministério, observadas as normas editadas pelos 6rgaos centrais
dos sistemas federais de que tratam os incisos | a VIIl do paragrafo tnico do art. 12;

()

VII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos do Ministério;

()

Salienta-se que a possibilidade de contratagdo de curso/acdo de capacitacao esta prevista no paragrafo Unico do
art. 14 do Decreto n° 9.991/2019:

Art. 14. Cabera as escolas de governo do Poder Executivo federal, em articulagdo
com a Enap: (Redagéo dada pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

| - apoiar o 6rgdo Central do SIPEC na consolidagdo e na priorizagdo das
necessidades de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano
Consolidado de A¢bes de Desenvolvimento;

Il - planejar a elaboragéo e a oferta de agdes, a fim de atender, de forma prioritaria, as
necessidades mais relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais
contidas no Plano Consolidado de Ac¢bes de Desenvolvimento; e

Il - ofertar, em carater complementar a Enap, as acbes de desenvolvimento de ambito
nacional priorizadas no planejamento, de forma direta ou por meio de parcerias ou
contratagoes.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de contratagdo
direta pelos 6rgaos ou pelas entidades de acbes de desenvolvimento junto a terceiros,
desde que em consonéncia com o disposto no PNDP. (Incluido pelo Decreto n°
10.506, de 2020).

Cumpre ressaltar que o Ultimo Mapa Estratégico do MMA com vigéncia de 2014 a 2022, previa cOmo processo
estruturante:

1) Eficiéncia Operacional

a) Estrutura e otimizar processos licitatorios e de contratagao;
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b) Otimizar a gestéo dos recursos orgamentarios; e
c) Sistematizar a captaco e a execucao de recursos externos ao orgamento

Ainda, conforme a DESCRICAO DA NECESSIDADE, a contratacdo de curso/acdo de capacitacdo em tela esta
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MMA (PDP MMA/2024) linhas n°s:

55 - Necesséario o aprofundamento de conhecimentos relativos aos Sistemas de Gestdo de Pessoas e

56 - Necessario 0 aprofundamento de conhecimentos relativos ao planejamento, execugao,
coordenacdo e supervisdo de atividades de Administragéo de Pessoal.

O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: : 37115375000107-0-000001/2024

II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

) Id do item no PCA: 4

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratacéo: 440001-90028/2023

VI) DFD 47/2024

Assim, entende-se que a contratagdo estd alinhada & Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal, com as competéncias do 6rgdo e com o PDP MMA/2024.

14. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

Nos termos da Lei n® 14.133/2021 é inexigivel a licitagdo quando restar comprovada a inviabilidade de competigéo.

Nos casos de cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, por ser tratar de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme estabelece o inciso Il do art. 74 da
supracitada Lei, é invidvel a competicdo visto que cada acdo de desenvolvimento é Unica pois depende da
capacidade didatica de cada instrutor/professor, do cronograma de cada curso, da carga horaria e até mesmo do
tamanho da turma.

15. DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual, uma vez que a contratacdo da empresa ESAPH CURSOS
E CONSULTORIA, por inexigibilidade de licitagdo, ndo se justifica a subcontrata¢éo do objeto.

16. DA PADRONIZACAO

A contratacdo ndo se enquadra como um produto padrdo, uma vez que a contratacdo se trata de uma inexigibilidade
de licitacdo, com com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei 14.133/2021, a qual a foram observadas que a
contratada possui notéria especializacdo nos temas pretendidos; experiéncia comprovada na tematica envolvida;
possui profissionais devidamente capacitados para atender a demanda da contratante; e possui condigGes de
cumprir fielmente o objeto contratado.
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17. DA ESCOLHA DA CONTRATADA

Face aos argumentos apresentados no presente ETP a escolha da ESAPH CURSOS E CONSULTORIA se justifica
em razdo de sua notoria especializagdo conforme descreve o inciso XIX do art. 6°, combinado com o inciso Il do art.
74, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

Fica evidenciada a notéria especializacdo do Instituto na prestacdo de servicos de capacitacdo pelo fato de
a ESAPH CURSOS E CONSULTORIA atuar em todo o territério nacional na prestacdo de treinamento e
capacitacOes para servidores publicos federais, estaduais, municipais, do DF e iniciativa privada, com alto padrao de
qualidade e exceléncia, conforme verifica-se nos atestados de capacidade técnica emitidos pelo Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT e Colégio Pedro I, anexados a este ETP.

Ressalta-se também a vasta experiéncia da instrutora do curso no Sistema SIAPE - Sistema Integrado de
Administracdo em Recursos Humanos em mais de 200 Orgdos da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional;
atuacdo como instrutora e palestrante no Curso eSocial para para Orgéos Publicos — Sistema de Escrituracéo
Fiscal, Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhista; atua¢éo como instrutora e palestrante no Curso
Reforma da Previdéncia e Novas Regras para o Servico Publico; atuagdo como instrutora no Sistema SIAPE, em
diversos cursos: Folha de Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE, SIAPE/SIAPECAD, Médulos do SIGEPE,
Aposentadoria e Pensédo Aplicada ao Sistema SIAPE.

18. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Conforme proposta de contratacdo do Curso Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no
Gerenciador Integrador, constante no anexo deste ETP, o curso/acdo de capacitacdo em estudo tem por objetivos
especificos:

Interpretar as Normas e Atos publicados e do processo de substituicdo de diversas Obrigagbes Acessorias;

Aplicar a legislacdo fiscal, previdenciaria e trabalhista, detalhando os leiautes dos Eventos do eSocial;

Identificar as inconformidades legais, através dos registros em Sistemas Aplicativos, em relacdo as rotinas e
procedimentos na empresa/entidade;
Orientar aos Participantes, o cumprimento desta nova Obrigagdo Acessoéria Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, suas
transmissées, providéncias em retificagdes e manutencdo das informagdes a disposicéo dos Orgdos Fiscalizadores.
Apresentar o funcionamento do eSocial, obrigagdo imposta pelo Decreto 8.373/14.

Capacitar o profissional a gerar corretamente as informagdes para esta nova obrigagcdo de acordo com a legislacao
vigente.
Fazer a comparac@o das praticas atuais, identificando as ndo conformidades, e adequa-las, se for preciso, para o
cumprimento das obrigag0es fiscais, trabalhistas e previdenciarias conforme esta nova obrigacgéo.

Gerar Plano de A¢do com Novos Procedimentos para execugdo do eSocial na Pratica

Propiciar aos participantes a aplicagdo do eSocial com enfoque na Gestdo Publica

Orientar na elaboracdo do mapeamento de processos para garantir informacgdes corretas na plataforma do eSocial

Assim, espera-se que ao final do curso/agdo de capacitagdo os servidores sejam capazes de desenvolver as
atividades que atendam a demanda institucional, alinhado aos objetivos estratégicos, considerando os principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais e financeiros, bem
como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

19. Providéncias a serem Adotadas
Elaboracdo de documentos aplicados a contratagdo de cursos/agfes de capacitacéo, previstos na Lei n°® 14.133

/2021, na Instrugdo Normativa n° 58/2022 e Instru¢do Normativa N° 5/2017, pela Equipe de Planejamento da
Contratagéo (EPC) designada pela PORTARIA DE PESSOAL SPOA/MMA N° 168, DE 14 DE MARCO DE 2024.
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20. Possiveis Impactos Ambientais

Entende-se que as atividades previstas ndo motivarao impactos ambientais significativos.

21. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
21.1. Justificativa da Viabilidade

A capacitacdo em tela esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA conforme linhas n° 55
(Necessario o aprofundamento de conhecimentos relativos aos Sistemas de Gestao de Pessoas) e 56 (Necessario o
aprofundamento de conhecimentos relativos ao planejamento, execuc¢éo, coordenagdo e supervisdo de atividades
de Administrac@o de Pessoal) e decorre da necessidade permanente de aprimorar os conhecimentos dos servidores
gue atuam na Coordenacado de de Administracdo de Pessoal - COAPE/CGGP, além de estar contemplada no Plano
de Contratacdes Anuais (PCA MMA /2024), sob n°® 440001-90028/2023.

Do exposto neste ETP, a Equipe de planejamento declara a contratagdo viavel, nos termos do inciso XIII, art. 7° da
Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATO CAMPELO DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2024 as 09:50:48.

RUTH ESTER CAVALCANTE DE SANTANA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2024 as 09:55:37.
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CARLA FELICIANO DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2024 as 10:12:26.
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4,

MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO I
REITORIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ
n°® 33.394.898/0001-89, com sede na Rua Adeodato José dos Reis, 227 — Nova Parnamirim —
Parnamirim/RN — CEP 59.152-820, prestou servicos ao COLEGIO PEDRO I, CNPJ n°
42.414.284/0001-02, estabelecida Campo de Sao Cristévao, n.° 177, S&o Cristévao, Rio de Janeiro/RJ
— CEP 20.921-440, detém qualificagdo técnica para a prestacdo de servigcos de treinamento e
capacitacdo profissional.

Registramos que a empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA prestou servi¢os de treinamento e
capacitagdo profissional para 06 (seis) servidores lotados na Reitoria do Colégio Pedro I, visando a
capacitagdo por meio do aperfeicoamento pratico no sistema Gerenciador Integrador do e-Social no
SIGEPE, referente aos eventos iniciais de tabelas, eventos ndo periddicos, eventos periddicos,
DCTFWeb, EFD-Reinf e eSocial — Portal Web. Informamos ainda que ainda que os servigos prestados
atenderam nossas expectativas, tendo a ESAPH CURSOS E CONSULTORIA cumprido fielmente com

suas obrigacgfes, nada constando que a desabone tecnicamente, até a presente data.

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

b ANA PAULA GIRAUX LEITAO
g L Data: 23/12/2022 14:42:19-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Ana Paula Giraux Leitao

Reitora
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DEPARTAMENTO

NACIONAL DE Central Telefénica do Parana: (41) 3361-7300
INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a Empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, com endere¢o na Rua
Adeodato José dos Reis, 227, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN, CEP: 59152-820,
inscrita no CNPJ sob o nimero, 33.394.898/0001-89, realizou com sucesso O curso
DESVENDANDO O E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS, com carga horaria de 20
horas/aulas, no periodo de 16 a 19/11/2021, ministrado pela Instrutora Marcia Verdnica
Monteiro Silva, pelo que declaramos estar apta a realizar esses servigos para outras
Instituicdes Publicas ou Privadas. O Curso foi ministrado aos servidores do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, tendo atendido
satisfatoriamente as necessidades de aprendizado do publico-alvo.

Curitiba, 14 de margo de 2022.

KATIAREGINA [oimessemsoner
Dados: 2022.03.14 16:06:32
SOUZA SIMOES ;05
(assinado digitalmente)

KATIA REGINA SOUZA SIMOES
Chefe do Servico de Gestdo de Pessoas do DNIT/PR

Superintendéncia do DNIT no Estado do Parana - Avenida Victor Ferreira do Amaral, 1500, Taruma, Curitiba/PR - CEP: 82800-000
L Www.dnit.gov.br T



UASG 440001 Estudo Técnico Preliminar 7/2024

Anexo I1I - 2023NE000805 - IINMETRO - INST NAC DE
METROLOGIA QUALIDA E TECNOLOGIA -
DESVEDANDO O ESOCIAL.pdf



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 07/11/2023 16:02
Usuario: **% 833.937-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
183023 INSTITUTO NAC.DE METROLOG. QUALID. E TECNOLOG REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.662.270/0003-20 AV.NOSSA SENHORA DAS GRACAS, 50 VILA OPERARIA, XEREM - D. 25250-020
Municipio UF Telefone
DUQUE DE CAXIAS RJ  2145-3025/2679-9287/2679-9261/2679-9260

Ano Tipo Numero

2023 NE 805
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 225374 3050000233 339039 - 5374M202310

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

07/11/2023 Ordinério 52600.009705/2023-21 0,0000 2.860,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
33.394.898/0001-89 TIFANNY MONTEIRO SILVA
Endereco CEP
ADEODATO JOSE DOS REIS 227 COND RESIDENCIAL NOVA PARNAMIRIM 59152-820
Municipio UF Telefone
PARNAMIRIM RN

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

EMPENHO PARA PAGAMENTO DE DUAS INSCRIGOES NO CURSO - DESVENDANDO E-SOCIAL PARA ORGAOS
PUBLICOS - A OCORRER ENTRE 08 A 14/11/2023 NO FORMATO ONLINE PARA ATENDER A DOIS
SERVIDORES DA DIRAF/COGEP/DAPES - 1656023 - ND 1656281

Local da Entrega

DIDEC

Informac&o Complementar
18302307900652023 - UASG Minuta: 183023
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
LOOZ 07/11/2023 15:34:45 | Alteracéo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 07/11/2023 16:02
Usuario: **% 833.937-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 2.860,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Treinamento Qualificacédo Profissional - servidores 2.860,00
Anderson Milton Nunes da Cunha e Gabriel Fontes Lourenco da Silva
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
07/11/2023 Inclusao 2,00000 1.430,0000 2.860,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
OSWALDO WANDERLEY DA SILVA NETO JUDSON TRINDADE RAMOS
*x 135.412-** **x 529.407-**
07/11/2023 15:34:45 07/11/2023 13:39:00

(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 07/11/2023 15:34:45 | Alteragéo ) 2 de 2
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Anexo IV - 2023NE005314 - IFSC - DESVENDANDO O
ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS.pdf



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 20/12/2023 18:16
Usuaério: *** 365.120-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
158516 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE STA.CAT/IFSC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
11.402.887/0001-60 RUA 14 DE JULHO, 150 COQUEIRQOS - FLORIANGPOLIS - SC 88075-010
Municipio UF Telefone
FLORIANOPOLIS SC (48) 3877-9000

Ano Tipo Numero

2023 NE 5314
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 171267 1000000000 339039 156255 L4572P5600N

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

19/12/2023 Ordinério 23292.045525/2023-36 0,0000 7.150,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
33.394.898/0001-89 TIFANNY MONTEIRO SILVA
Endereco CEP
ADEODATO JOSE DOS REIS 227 COND RESIDENCIAL NOVA PARNAMIRIM 59152-820
Municipio UF Telefone
PARNAMIRIM RN

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

PROCESSO 23292.045525/2023-36. DGPCAINS - CONTRATAGAO DE 05 (CINCO) VAGAS NO CURSO
DESVENDANDO O ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS

Local da Entrega

IFSC REITORIA

Informac&o Complementar
15851607901572023 - UASG Minuta: 158516
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 20/12/2023 14:29:08 | Alteracgao

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 20/12/2023 18:16
Usuaério: *** 365.120-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 7.150,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Pagamento inscrigdo eventos 7.150,00
Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
19/12/2023 Incluséo 5,00000 1.430,0000 7.150,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
ALOISIO SILVA JUNIOR DEBORAH REJANE MAGNO RIBAS
*+* 860.969-** *+* 365.120-**
20/12/2023 14:23:29 20/12/2023 14:29:08
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 20/12/2023 14:29:08 | Alteracéo ) 2 de 2
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Anexo V - 2023NE00612 - CEFET-RJ - DESVENDANDO O
ESOCIAL.pdf



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 09/08/2023 09:56
Usuaério: *** 619.019-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
153010 CENTRO FED.DE EDUC.TECNOL.CELSO S.DA FONSECA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
42.441.758/0001-05 AV. MARACANA 229 - BLOCO A S.206 MARACANA 20271-110
Municipio UF Telefone
RIO DE JANEIRO RJ 2566-3003

Ano Tipo Numero

2023 NE 612
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 169353 1000000000 339039 150834 V4572N58CQN

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

31/07/2023 Ordinério 23063.005447/2023-31 0,0000 7.150,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
33.394.898/0001-89 TIFANNY MONTEIRO SILVA
Endereco CEP
ADEODATO JOSE DOS REIS 227 COND RESIDENCIAL NOVA PARNAMIRIM 59152-820
Municipio UF Telefone
PARNAMIRIM RN

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

94 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 8.666 / 1993 25 - Il -
Descricéo

PROCESSO 5447/2023-31 - DGP

Local da Entrega

DGP

Informac&o Complementar
15301007000252023 - UASG Minuta: 153010
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
003 08/08/2023 15:55:21 | Alteragdo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 09/08/2023 09:56
Usuaério: *** 619.019-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 7.150,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - "Curso: Desvendando o eSocial para Org&os 7.150,00
Publicos"
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
31/07/2023 Inclusao 5,00000 1.430,0000 7.150,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
MAURICIO SALDANHA MOTTA THAIS PAIVA DE OLIVEIRA
*x 771.357-** **% 648.557-**

08/08/2023 15:55:21 01/08/2023 12:34:21

Responséavel pela Nota de Empenho
ALEXANDRE CARDOSO QUINTANILHA
*** 474.867-**

31/07/2023 16:15:49

(Verséo Data/Hora Operacéao W
003 08/08/2023 15:55:21 | Alteracédo ) 2 de 2
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Anexo VI - Proposta.pdf



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Curso: Desvendando o eSocial para Orgéaos
Publicos com Foco no Gerenciador

Integrador
Apresentacao

O eSocial tera grande impacto na gestdo das OrganizagOes, pode se
tornar uma oportunidade de melhoria dos processos internos e das gestbes de
informacdes que envolvem os empregados e sistemas de Recursos Humanos.

O eSocial reduzira a burocracia, mas aumentara a responsabilidade no
envio de informacfes, qualificacdo profissional e mudanca de cultura
organizacional.

Essa acao de desenvolvimento tem o objetivo de tracar, de forma didatica
e pratica, toda a trajetoria da area de gestao de pessoas, capacitar os servidores
dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal para a utilizacdo das
ferramenta Gerenciador Integrador do eSocial, com base de dados dos sistemas
estruturantes de pessoal SIAPE, SIGEPE, E-SIAPE, identificando suas
funcionalidades e operacionalizando os diversos modulos do sistema e oferecer
conhecimentos que possibilitem a aplicacdo correta das normas inerentes e
procedimentos que precisam ser enviados ao eSocial.

Discutir, analisar e orientar quanto as normas e procedimentos que
permitam aos servidores uma melhor otimizacdo dos trabalhos com reflexos

imediatos na produtividade da area responsavel pela transmisséo de dados.

Objetivos Geral:

Desenvolver as competéncias necessérias para a implantacdo e

manutencdo do eSocial nos Orgdos Publicos.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —

CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Objetivos Especificos:

v

Interpretar as Normas e Atos publicados e do processo de substituicéo de
diversas Obrigacfes Acessorias;

Aplicar a legislagéo fiscal, previdenciaria e trabalhista, detalhando os
leiautes dos Eventos do eSocial;

Identificar as inconformidades legais, através dos registros em Sistemas
Aplicativos, em relacéo as rotinas e procedimentos na empresa/entidade;
Orientar aos Participantes, o cumprimento desta nova Obrigacéo
Acessoria Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, suas transmissoes,
providéncias em retificacfes e manutencdo das informacdes a disposicao
dos Orgéaos Fiscalizadores.

Apresentar o funcionamento do eSocial, obrigacdo imposta pelo Decreto
8.373/14.

Capacitar o profissional a gerar corretamente as informacdes para esta
nova obrigacdo de acordo com a legislacao vigente.

Fazer a comparacdo das praticas atuais, identificando as néo
conformidades, e adequa-las, se for preciso, para o cumprimento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias conforme esta nova
obrigacao.

Gerar Plano de Acdo com Novos Procedimentos para execucdo do
eSocial na Pratica

Propiciar aos participantes a aplicacao do eSocial com enfoque na Gestao
Publica

Orientar na elaboracdo do mapeamento de processos para garantir

informacgdes corretas na plataforma do eSocial



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Metodologia

O curso consistira de cunho te6rico vivencial, considerando que seréo
priorizadas atividades praticas no Gerenciador Integrador eSocial, referente aos
eventos iniciais de tabelas, eventos ndo periddicos, eventos periodicos,
DCTFWeb, EFD-Reinf e o0 eSocial — Portal Web, aplicadas ao cotidiano dos
servidores, em intervencdes baseadas nos aspectos cientificos, legais e técnicos
gue substanciam os temas emergentes na fase de implantacdo do eSocial nos
Orgaos Publicos, através de aulas expositivas e dialogadas contemplando casos
praticos, participacdo e troca de experiéncias possibilitando que os alunos
desenvolvam habilidades e competéncias especificas as demandas

Os alunos terdo acesso aos materiais de apoio apostila em arquivo digital
e material complementar disponivel para download.

A gravacao do curso ficara disponivel por 30 (trinta) dias e sera enviada
para o email dos participantes, porém néo sera disponibilizada para download.

O link da sala de aula ficara disponivel pelo periodo de 01 (um) més, apés
o término do curso.

Apés o término do curso, os participantes terdo direito a tirar duividas online
via Whatsapp ou Telegram por 01 (um) més no horario comercial das 08:00 as
12:00 h e das 14:00 as 17:00h

Periodo de Realizagdo do Curso:

O curso sera ministrado do dia 06 ao dia 10 de maio de 2024. No horario
de 14:00h as 18:00h.

Carga Horaria:

O curso tera carga horéria total de 20 horas por turma na modalidade

online, com exercicios praticos com orientacdo do instrutor.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Publico Alvo:

Profissionais das areas de departamento de pessoal, recursos humanos
e demais interessados no tema.

Conteudo Programaético para o Cenario Atual ao Ministério do
Meio Ambiente e Mudancga do Clima:

Introducéo

Cronograma de Implantacéo
Orgéaos Envolvidos

Principios do eSocial

Cenario Atual

Quem esta obrigado
Atividades que serdo afetadas
Atualizacéo cadastral
Prestacdo das Informacoes

Implantacéo do eSocial

O que é eSocial?

Legislacéo e o eSocial

Cenério Atual

Quem esta obrigado ao eSocial

Base normativa para o envio de dados por meio do eSocial.
Como o sistema funcionara na pratica
Objetivos e vantagens do eSocial

Eventos do eSocial

Classificacao e Periodicidade Envio
Transmissao e Validagéo dos Eventos
Retificagéo, Alteracéo e Exclusdo dos Eventos

Certificado Digital
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Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Arquitetura do eSocial

Agrupamento das informacdes dentro do eSocial (todos os eventos)

Modelo operacional (RET)

Desenho da arquitetura (temporalidade dos arquivos, regras de validacéo
dos eventos)

Protocolo de Envio e Recibo Entrega do Evento

Ambientes do eSocial

Identificacdo do Trabalhador e do Empregador

Apresentacao das Tabelas

Como Prestar as Informacdes ao eSocial?

Prestacao das Informacdes

Eventos do eSocial

Classificacao e Periodicidade Envio

Transmisséo e Validacdo dos Eventos

Retificacéo, Alteracéo e Exclusdo dos Eventos

Certificado Digital - Protocolo de Envio e Recibo Entrega do Evento
Ambientes do e-Social - Identificacdo do Trabalhador e do Empregador
Penalidades pelo descumprimento das legislacdes

e-Social e seus reflexos na Receita Federal/INSS/FGTS

Apresentacdo das Tabelas e Eventos do eSocial para Orgaos
Publicos

Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

Tabela de Rubricas.

Tabela de Cargos/Empregos Publicos.

Tabela de Carreiras Publicas.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais.

Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Remuneracao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Beneficios

Entes publicos.

Por onde comecar?
O que é Consulta Qualificacdo Cadastral (CQC)
Responsabilidades das informag¢des na organizagcao
Regras da qualificacéo cadastral
Carga Inicial das informacdes;
Numero de Identificacdo Social (NIS)
Validacdes realizadas pela consulta de qualificacéo cadastral
Quem necessita realizar a consulta de qualificacdo cadastral
Tipos de Consultas
Consultas online
Consultas por lote
Tratamento das inconsisténcias
Orientaces em casos de divergéncias no CPF
Orientac6es em casos de divergéncias no NIS

Importancia da revisdo de processos

Como ficam os pagamentos?
Abertura da folha de pagamento;
Incidéncias e classificacdo de rubricas;

Célculo/lancamentos dos proventos/descontos



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Declaracao de Débitos e Créditos tributarios federais (DCTF Web)

Histérico Laboral dos Trabalhadores

Admisséo

AlteracOes cadastrais e contratuais

Trabalhadores sem vinculo (TSV)

Eventos ligados a saude e a seguranca do trabalho

Documentacéo do eSocial

Manual de Orientacfes eSocial - https://portal.esocial.gov.br
Normas Técnicas

Notas de Documentacéo Evolutiva - NDE

Mensagens do sistema

Apresentacdo do Portal eSocial Web e Gerenciador Integrador e-
Social

Acessar o portal

Apresentar todas as ferramentas que o portal dispde

Apresentar as ferramentas do Gerenciador Integrador e-Social

Simular o cadastramento de vinculo

Apresentar onde estdo as informacdes da folha (abertura e encerramento)

Apresentar alguns erros de retorno do e-Social

Investimento:

VALOR DA INSCRICAO: R$ 1.632,00 (hum mil, seiscentos e trinta e dois reais)

por participante, a cada 05 (cinco) inscricdes do mesmo 6rgéo a 62 serd cortesia.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Beneficios:

e Material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e
material complementar disponivel para download)
e Certificado de participacao

e Tirar davidas online por 01 (um) més, via Whatsapp ou Telegram

Instrutora; Marcia Veronica Monteiro Silva

Email: marciavms.natal@gmail.com

©  http://lattes.cnpq.br/8941912993614222

https://orcid.org/0000-0002-0834-5252

@ profmarciaveronica

EDUCACAO
e Graduacdo em Pedagogia (2005 - UFRN)

e Certificacdo de Multiplicadores em Gestao de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo (2008 - ESAF)

e PoOs-Graduacdo Lato Sensu: Especializacdo em Negociacdo Coletiva
(2011 - UFRGS)



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

e Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa e Libras (2020 - UFRN)

e Artigo - Relato de experiéncia, intitulado: Visibilidades no Contexto da
Surdez dentro do Programa de Residéncia Pedagdgica (2019 - UFRN)

e Artigo Publicado na Revista Research, Society and Development, v. 9,
n.1, el66911771, 2020 - Visibilidades no contexto surdo dentro do
Programa de Residéncia Pedagogica.

e Curso de Libras - Lingua Brasileira de Sinais 180h (2019, Centro Estadual
de Capacitacdo de Educadores e de Atdendimento as Pessoas com
Surdez - CAS)

e Curso de Aperfeicoamento em Tecnologia ha Educacéo, Ensino hibrido e
Inovacao Pedagogica (2021 - UFC)

e Curso: Didéatica para Facilitacdo de Aulas Remotas (2022 - ENAP)

e Analista em eSocial - (2020 - Aline Portela)

e MBA - Gestéo Trabalhista e Previdenciaria

e Especializacéao em Neurociéncias aplicadas aos
Negocios/FELCS/UFRN/Lato Sensu.

EXPERIENCIA

e Atuacdo como instrutora no Sistema SIAPE - Sistema Integrado de
Administracdo em Recursos Humanso em mais de 200 Orgdos da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional.

e Atuacdo como instrutora e palestrante no Curso eSocial para para Orgéos
Publicos — Sistema de Escrituracao Fiscal, Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciéarias e Trabalhista.

e Atuacdo como instrutora e palestrante no Curso Reforma da Previdéncia

e Novas Regras para o Servi¢o Publico



& ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n°® 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89
e Atuacdo como instrutora no Sistema SIAPE, em diversos cursos: Folha
de Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE, SIAPE/SIAPECAD, Médulos

do SIGEPE, Aposentadoria e Penséo Aplicada ao Sistema SIAPE.

Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

ESAPH CURSOS E CONSULTORIA

CNPJ: 33.394.898/0001-89

ENDERECO: RUA ADEODATO JOSE DOS REIS, 227 - NOVA PARNAMIRIM
— PARNAMIRIM - RN- CEP: 59152-820 declara sob as penas da Lei, que até o
presente inexistem fatos que impecam sua contratacdo para prestacado de
servicos de capacitacéo para os servidores do MMA — MINISTERIO DO MEIO
AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Declaracédo de Cumprimento de Legislacao

Declaramos expressamente o cumprimento do Inciso VI, do artigo 68 da
Lein.° 14.133/21, relativamente ao que prescreve o inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituicao Federal.



S ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Informacgdes importantes:

e A inscricdo deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da data de inicio da realizacdo do curso, mediante
Boleto Bancério, depdésito bancéario, Nota de Empenho devidamente
assinada e carimbada.

e Podera substituir o participante até o dia anterior ao dia do inicio do
Curso;

e O cancelamento sO sera aceito com antecedéncia de no maximo 03
(trés) dias Uteis da data do inicio do curso. ApGs esse prazo, podera
ser feita a substituicdo do participante ou solicitacdo de crédito para
outro curso.

e A ESAPH Cursos e Consultoria reserva-se o direito de adiar e/ou
cancelar o curso de houver insuficiéncia de inscricdes e de substituir o
docente por motivo de forca maior.

e A ESAPH Cursos e Consultoria € cadastrada no SICAF

(https://www.comprasnet.gov.br)



,  ESAPH

+/
Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Dados para Emissé&o da Nota de Empenho

ESAPH CURSOS E CONSULTORIA
CNPJ: 33.394.898/0001-89

ENDERECO: RUA ADEODATO JOSE DOS REIS, 227 - NOVA PARNAMIRIM —
PARNAMIRIM - RN- CEP: 59152-820

DADOS PARA PAGAMENTO:
BANCO DO BRASIL — 001
AGENCIA: 1845-7

CONTA CORRENTE: 64.934-1

Parnamirim-RN, 09 de abril de 2024.

(7:8%'“5 Memtuine Sidwxa.
Tifanny Monteiro Silva
Coordenacédo Geral de Cursos

ESAPH CURSOS E CONSULTORIA / (84) 99993-2920
suporte@esaphcursos.com



UASG 440001 Estudo Técnico Preliminar 7/2024

Anexo VII - Email COAPE - Levantamento de Mercado
Itens 1 e 2.pdf



Renato Campelo dos Santos

De: Iris Paula De Santana Ramos Morais

Enviado em: quarta-feira, 10 de abril de 2024 08:55

Para: Renato Campelo dos Santos

Cc: Servico de Capacitagéo; CEDUC

Assunto: RE: Informagdes para instrucao do processo de solicitagdo para o Curso

Desvendando o eSocial

Bom dia,

Prezado Renato,

Referente ao item 2, sobre a possibilidade de realizacdo do curso com pagamento de GEEC,
desconhecemos e ndo temos indicagao de servidor devidamente capacitado e com conhecimento e
dominio do assunto para ministrar o curso.

atenciosamente,

Iris Paula de Santana Ramos Morais
Coordenadora de Administracao de Pessoal
iris.morais@mma.gov.br

[x] (61) 981115502

SPOA/CGGP

COAPE

gov.br/mma

De: Renato Campelo dos Santos <renato.santos@mma.gov.br>

Enviado: terga-feira, 9 de abril de 2024 16:40

Para: Iris Paula De Santana Ramos Morais <iris.morais@mma.gov.br>

Cc: Servico de Capacitagao <secap@mma.gov.br>; CEDUC <ceduc@mma.gov.br>

Assunto: RES: Informagdes para instrugdo do processo de solicitagao para o Curso Desvendando o eSocial

Prezada lris,

Favor complementar a resposta de forma a contemplar o ponto 2:
2. Outra possibilidade para realizagao de cursos de turma fechada é a contratagao de servidores da

administragdo publica, mediante pagamento da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso -
GECC. A GECC se mostra, na maioria dos casos, a opgao mais econdmica e possibilita a contratagdo de
servidores que atuem na tematica proporcionando uma troca de experiéncias mais direcionada ao
contexto da Administragao Publica Federal. Assim, solicito que informe se a area demandante tentou
identificar servidores da Administracdo Publica Federal que fossem capacitados para ministrar curso
no tema objeto da contratagdo solicitada no Processo SEI n? 02000.001638/2024-79.

Agradeco desde ja.



Renato Campelo

Chefe de Servico
renato.santos@mma.gov.br

(61) 2028-1222

Servico de Capacitacao
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA/SECEX/MMA

gov.br/mma

De: Iris Paula De Santana Ramos Morais <iris.morais@mma.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 5 de abril de 2024 15:39

Para: Renato Campelo dos Santos <renato.santos@mma.gov.br>

Cc: Servico de Capacitagdo <secap@mma.gov.br>; CEDUC <ceduc@mma.gov.br>

Assunto: RE: Informagdes para instrugao do processo de solicitagdao para o Curso Desvendando o eSocial

Boa tarde

referente a indicagao do curso de E-Social, o modelo in company, vai ser direcionado e desenvolvido
conforme a necessidade do MMA, comecando praticamente do zero quanto ao integrador e demais
funcionalidades do E-social.

O evento fornecido pela ENAP podera ser utilizado como forma complementar de aprimorar o
conhecimento, vez que é genérico e ndo atende as especificidades do MMA.

atenciosamente,

Iris Paula de Santana Ramos Morais
Coordenadora de Administracao de Pessoal
iris.morais@mma.gov.br

[x] (61) 981115502

SPOA/CGGP

COAPE

gov.br/mma

De: Renato Campelo dos Santos <renato.santos@mma.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 18 de margo de 2024 11:20

Para: Iris Paula De Santana Ramos Morais <iris.morais@mma.gov.br>

Cc: Servico de Capacitagdo <secap@mma.gov.br>; CEDUC <ceduc@mma.gov.br>

Assunto: Informacgdes para instrucdo do processo de solicitagdo para o Curso Desvendando o eSocial

Prezada Iris bom dia,

Faco referéncia ao Processo SEI n® 02000.001638/2024-79, que solicitacao realizacdo do Curso
Desvendando o eSocial para Orgaos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador, na modalidade de
ensino a distancia, turma fechada.




Para fins de justificativa do item de levantamento de mercado, que consiste na analise das
alternativas possiveis e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucao a contratar,
temos os seguintes questionamentos:

1. Foiidentificado o curso na mesma tematica, na modalidade EaD, disponivel de forma gratuita,
fornecido pela Escola Virtual de Governo - EVG/ENAP conforme link
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219, folder em anexo. Assim solicitamos que informe as
razdes que impossibilitam que este curso supra a necessidade de capacitagcao da equipe.

2. Outra possibilidade para realizagao de cursos de turma fechada é a contratagao de servidores da
administracao publica, mediante pagamento da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso
- GECC. A GECC se mostra, na maioria dos casos, a opgao mais econdmica e possibilita a
contratacdo de servidores que atuem na tematica proporcionando uma troca de experiéncias
mais direcionada ao contexto da Administracao Publica Federal. Assim, solicito que informe se a
area demandante tentou identificar servidores da Administracao Publica Federal que fossem
capacitados para ministrar curso no tema objeto da contratacdo solicitada no Processo SEI n®
02000.001638/2024-79.

Atenciosamente,

Renato Campelo dos Santos
Chefe de Servico
renato.santos@mma.gov.br

(61) 2028-1222

Servico de Capacitacao
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA/MMA

gov.br/mma
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Anexo VIII - JUSTIF~1.PDF



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova
Parnamirim —CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84)
98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Prezado Sr. Renato Campelo,

A empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob o
n° 33.394.898/0001-89, sediada na Rua: Adeodato José dos Reis n® 227 — Casa
160 — Nova Parnamirim — Parnamirim-RN, CEP:59.152-820, por intermédio de
sua representante legal a Sra Tifanny Monteiro Silva portadora da Carteira de
Identidade - RG n° 003.418.557 SSP/RN e do CPF n° 065.660.856-65, em
resposta & sua solicitacao de justificativa para o aumento do preco do Curso
Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no Gerenciador
Integrador no valor de R$ 1.430,00 (hum mil, quatrocentos e trinta reais) para o
valor de R$ 1.632,00 (hum mil, seiscentos e trinta e dois), aconteceram devido
a fatores supervenientes que ocorreram no cenario nacional nos ultimos anos.

No Gltimo ano, o Brasil acumulou uma inflacéo oficial de [indice da inflac&o
no periodo], segundo o indice: https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php.
Esse aumento generalizado dos pre¢os impacta diretamente 0S n0ossos custos
operacionais, como: aumento da folha de pagamento para manter a
competitividade e reter talentos qualificados; aquisicdo de livros, apostilas,
softwares e outros materiais com pre¢os mais elevados.

No aspecto logistico, houve aumento generalizado e significativo do preco
das passagens aéreas, em torno de 48,11%, impactando diretamente o0s custos
com viagens da nossa equipe, para atividades de extrema importancia para
manter a qualidade e diferencial dos nossos cursos, como: Envio de professores
para eventos, treinamentos e workshops, mantendo atualizagcdo constante dos

professores e equipe de suporte para garantir a qualidade do ensino.



Apesar disso, continuamos com objetivo de manter nossas equipes em
constante movimento, atualizado sobre as ultimas tendéncias do mercado e as
melhores praticas de ensino. Temos como pratica enviar 0s nossos profissionais
para diversos eventos e treinamentos que exigem deslocamento, como por
exemplo, o Seminério Brasileiro de Recursos Humanos em 2023, realizado em
2023, na cidade de Foz do lguacu.

Durante o periodo de pico da pandemia da Covid 19, em 2020 e 2021
diversas empresa de comunicacgéo virtual disponibilizaram suas plataformas
gratuitamente, passando a repassar 0s custos e aumento desse periodo nos
anos posteriores. Um exemplo, da ferramenta de comunicacéo utilizada pela
empresa Google Meet, a plataforma que utilizamos para realizacdo dos nossos
cursos online.

Apesar do aumento dos custos, estamos comprometidos em oferecer um
curso de alta qualidade, com os melhores professores, contetudo atualizado e
infraestrutura moderna. O investimento em logistica eficiente € fundamental para
garantir que o curso seja ministrado da melhor forma possivel, em diferentes
localidades e também em ambiente virtual, atendendo as necessidades do
governo.

O conteudo do curso foi atualizado para atender as ultimas tendéncias, as
Gltimas alteragBes legislativas e demandas do mercado, garantindo que 0s
alunos estejam preparados para os desafios da realidade profissional atual, além
de manter o compromisso em contratar os professores com expertise na area,
buscando sempre oferecer o melhor ensino possivel aos nossos alunos.

Diante desses desafios, buscamos antecipar a negociacao de tarifas com
fornecedores, inclusive com empresas aéreas, buscamos parcerias e descontos
para reduzir 0s custos com viagens e s sempre que possivel, oferecemos
treinamentos online para a equipe, reduzindo a necessidade de viagens
presenciais, além de otimizar diversos processos.

Acreditamos que, com transparéncia e planejamento estratégico, podemos
superar os desafios impostos pelo aumento dos custos e continuar oferecendo
um curso de exceléncia para o governo, informaramos que o curso ndo sofreu
aumento, mas apenas uma atualizacdo monetéria tendo em vista que seu valor
estava fixado desde 2022, um curso com conteudo exclusivo, resultados

comprovados e um excelente retorno do investimento.



Acreditamos que 0 aumento do preco do curso Desvendando o eSocial para
Orgéos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador € necessario para garantir a
gualidade do ensino, a sustentabilidade da nossa empresa e a continuidade da
oferta de cursos de exceléncia para o governo.

Ressaltamos que, mesmo com 0 aumento, 0 pre¢o do curso ainda se
encontra abaixo da média do mercado para cursos de similar qualidade.

Estamos a disposicdo para fornecer mais informacdes e esclarecer

quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Parnamirim-RN, 23 de abril de 2024.

(r‘:?ﬁm Mertuie Sidwxa
Tifanny Monteiro Silva
Coordenacéao Geral de Cursos
ESAPHCURSOS E CONSULTORIA (84) 99993-2920
suporte@esaphcursos.com
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Anexo IX - Declaracao ESAPH - Justificativa de preco.pdf



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova
Parnamirim —CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84)
98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Prezado Sr. Renato Campelo,

A empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob o
n° 33.394.898/0001-89, sediada na Rua: Adeodato José dos Reis n® 227 — Casa
160 — Nova Parnamirim — Parnamirim-RN, CEP:59.152-820, por intermédio de
sua representante legal a Sra Tifanny Monteiro Silva portadora da Carteira de
Identidade - RG n° 003.418.557 SSP/RN e do CPF n° 065.660.856-65, em
resposta & sua solicitacao de justificativa para o aumento do preco do Curso
Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no Gerenciador
Integrador no valor de R$ 1.430,00 (hum mil, quatrocentos e trinta reais) para o
valor de R$ 1.632,00 (hum mil, seiscentos e trinta e dois), aconteceram devido
a fatores supervenientes que ocorreram no cenario nacional nos ultimos anos.

No Gltimo ano, o Brasil acumulou uma inflacéo oficial de [indice da inflac&o
no periodo], segundo o indice: https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php.
Esse aumento generalizado dos pre¢os impacta diretamente 0S n0ossos custos
operacionais, como: aumento da folha de pagamento para manter a
competitividade e reter talentos qualificados; aquisicdo de livros, apostilas,
softwares e outros materiais com pre¢os mais elevados.

No aspecto logistico, houve aumento generalizado e significativo do preco
das passagens aéreas, em torno de 48,11%, impactando diretamente o0s custos
com viagens da nossa equipe, para atividades de extrema importancia para
manter a qualidade e diferencial dos nossos cursos, como: Envio de professores
para eventos, treinamentos e workshops, mantendo atualizagcdo constante dos

professores e equipe de suporte para garantir a qualidade do ensino.



Apesar disso, continuamos com objetivo de manter nossas equipes em
constante movimento, atualizado sobre as ultimas tendéncias do mercado e as
melhores praticas de ensino. Temos como pratica enviar 0s nossos profissionais
para diversos eventos e treinamentos que exigem deslocamento, como por
exemplo, o Seminério Brasileiro de Recursos Humanos em 2023, realizado em
2023, na cidade de Foz do lguacu.

Durante o periodo de pico da pandemia da Covid 19, em 2020 e 2021
diversas empresa de comunicacgéo virtual disponibilizaram suas plataformas
gratuitamente, passando a repassar 0s custos e aumento desse periodo nos
anos posteriores. Um exemplo, da ferramenta de comunicacéo utilizada pela
empresa Google Meet, a plataforma que utilizamos para realizacdo dos nossos
cursos online.

Apesar do aumento dos custos, estamos comprometidos em oferecer um
curso de alta qualidade, com os melhores professores, contetudo atualizado e
infraestrutura moderna. O investimento em logistica eficiente € fundamental para
garantir que o curso seja ministrado da melhor forma possivel, em diferentes
localidades e também em ambiente virtual, atendendo as necessidades do
governo.

O conteudo do curso foi atualizado para atender as ultimas tendéncias, as
Gltimas alteragBes legislativas e demandas do mercado, garantindo que 0s
alunos estejam preparados para os desafios da realidade profissional atual, além
de manter o compromisso em contratar os professores com expertise na area,
buscando sempre oferecer o melhor ensino possivel aos nossos alunos.

Diante desses desafios, buscamos antecipar a negociacao de tarifas com
fornecedores, inclusive com empresas aéreas, buscamos parcerias e descontos
para reduzir 0s custos com viagens e s sempre que possivel, oferecemos
treinamentos online para a equipe, reduzindo a necessidade de viagens
presenciais, além de otimizar diversos processos.

Acreditamos que, com transparéncia e planejamento estratégico, podemos
superar os desafios impostos pelo aumento dos custos e continuar oferecendo
um curso de exceléncia para o governo, informaramos que o curso ndo sofreu
aumento, mas apenas uma atualizacdo monetéria tendo em vista que seu valor
estava fixado desde 2022, um curso com conteudo exclusivo, resultados

comprovados e um excelente retorno do investimento.



Acreditamos que 0 aumento do preco do curso Desvendando o eSocial para
Orgéos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador € necessario para garantir a
gualidade do ensino, a sustentabilidade da nossa empresa e a continuidade da
oferta de cursos de exceléncia para o governo.

Ressaltamos que, mesmo com 0 aumento, 0 pre¢o do curso ainda se
encontra abaixo da média do mercado para cursos de similar qualidade.

Estamos a disposicdo para fornecer mais informacdes e esclarecer

quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Parnamirim-RN, 23 de abril de 2024.

(r‘:?ﬁm Mertuie Sidwxa
Tifanny Monteiro Silva
Coordenacéao Geral de Cursos
ESAPHCURSOS E CONSULTORIA (84) 99993-2920
suporte@esaphcursos.com




@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacao
12/2024 RUTH ESTER CAVALCANTE DE SANTANA 12/04/2024 14:51
Objeto da Matriz de Riscos

Contratacao de empresa para curso de turma fechada, na modalidade online

2. Histoérico de Revisoes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

Contetdo nao Andlise deficitaria do contetido do curso e
adequado ao tema . L.
de sua respectiva carga horaria por parte

do curso e/ou néo . o . Planejamento Administragao Médio 1
da equipe de capacitacdo e da area
correspondente  a
. demandante.
sua carga horaria
Impactos
1 N&o atendimento das necessidades de capacitacédo por parte do servidor ou area demandante.
Acdes Preventivas
P-01 Andlise detalhada do conteddo programatico e da carga horaria da agdo de Responsavel: RUTH ESTER CAVALCANTE DE
desenvolvimento por parte da equipe de capacitacdo e da area demandante. SANTANA
P-02 Entender a real necessidade da &rea e encaminhar & area demandante, ap6s Responsavel: RUTH ESTER CAVALCANTE DE
andlise dos Contratantes, o cronograma e o conteddo programatico, a qual devera SANTANA
justificar e apontar a sua escolha.
Acoes de Contingéncia
C-01 Solicitar que a area demandante apresente, de maneira clara e objetiva, a sua Responsavel: RUTH ESTER CAVALCANTE DE
necessidade de capacitacdo para que seja feita uma andlise e planejamento SANTANA

prévios que garantam o atendimento efetivo da necessidade de capacitacdo da
area demandante.

NUumero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Contratante néo
efetuar o devido
controle de
assiduidade dos
participantes e nao
emitir e entregar os

Falta de fiscalizagdo da Contratante em
relacdo ao cumprimento das clausulas Gestédo de Contrato  Administracio Médio
contratuais.

certificados de
concluséo de curso.
Impactos
1 O servidor ndo conseguird comprovar que participou do evento da acdo de desenvolvimento o que acarretara prejuizo no seu controle
de frequéncia.
Acdes Preventivas
P-01 o servidor participante devera assinar a lista de frequéncia de participagdo na a¢céo Responsavel: RUTH ESTER CAVALCANTE DE
de desenvolvimento diariamente e devera comunicar o SECAP caso a Contratante SANTANA
ndo efetue o controle de frequéncia.
Acoes de Contingéncia
C-01 Acompanhar as atividades executadas pela Contratada para ministrar a acdo de Responsavel: RUTH ESTER CAVALCANTE DE
desenvolvimento. SANTANA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
N&o realizagdo do Indlqunlbllldade elou erro na plataforma Gestdo de Contrato  Contratada Alto
curso de ensino da Contratada
Impactos
1 Capacitacdo ndo realizada. Necessidade ndo sera atendida
Acdes Preventivas
P-01 Selecdo de fornecedor com histérico consistente de promocédo de cursos desta Responsavel: RENATO CAMPELO DOS
natureza SANTOS

Acdes de Contingéncia



C-01 Entrar em contato com a contratada e verificar possibilidade de reagendamento da Responsavel: RENATO CAMPELO DOS

aula SANTOS
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Definicao da

contratacdo como
inexigibilidade  nos
Estudos

Preliminares sem a
correta instrucéo

R-04 processual Def|n|gao~ do enquadramento  da Selegdo do Fornecedor Administra¢éo Baixo 1
= contratagdo sem amparo fundamentado
demonstracdo  de
escolha do
fornecedor, com
fulcro nos Arts. 72 e
74 da Lei n° 14.133
/2021
Impactos
1 Atraso na contratacdo e necessidade de retorno a fase de planejamento da contratacéo.
Acdes Preventivas
P-01 Elaborar os artefatos da contratagdo em conjunto com a &rea de licitagdes e o Responsavel: RUTH ESTER CAVALCANTE DE
integrante da equipe de planejamento designado pela area de compras, SANTANA

estabelecendo procedimentos para o acompanhamento da elaboracdo dos
artefatos, avalie, opine e contribua, de modo a evitar os envios e devolu¢des no
processo para revisao.
Acdes de Contingéncia
C-01 Discusséo com todos os envolvidos (equipe de planejamento, area de contratos e Responsavel: CARLA FELICIANO DA SILVA
interessados no processo) para realizacdo dos ajustes necessdarios para
encaminhamento do processo.

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

RENATO CAMPELO DOS SANTOS
Equipe de apoio

RUTH ESTER CAVALCANTE DE SANTANA
Equipe de apoio

CARLA FELICIANO DA SILVA
Equipe de apoio
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - TR_6_2024.pdf (1.66 MB)
® Anexo Il - ETP7_2024.pdf (1.48 MB)
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UASG 440001 Termo de Referéncia 6/2024

Termo de Referéncia 6/2024

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
6/2024 440001-SUBSECRET. DE PLANEJ,, ORC. E CARLA FELICIANO DA 25/04/2024 14:53 (v
ADMINISTRACAO SILVA 2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 90028/2023 02000.001638/2024-79

/Capacitacao

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo da empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob nimero 33.394.898/0001-
89, visando fornecimento do curso "Desvendando o eSocial para Orgios Publicos com Foco no Gerenciador
Integrador”, com carga horaria de 20 (vinte) horas aula, previsto para ser realizado no periodo de 06/05/2024 a 10
/05/2024, no formato de Ensino a Distancia - EaD, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

~ VALOR
ITEM ||[ESPECIFICACA ATSER o VALOR TOTAL
SPECIFICAGAO CATS UNITARIO ORTO
Curso "Desvendando o eSocial paraf|14729 - Treinamento R $
1 Orgdos Publicos com Foco nolna area da 163200 R$ 16.320,00
Gerenciador Integrador Administracao Publica ||

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar (anexo).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio do curso, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 16.320,00 (dezesseis mil trezentos e vinte reais) conforme
custos unitarios apostos na tabela acima.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacdo da Contratacéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2024

II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
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) Id do item no PCA: 4
IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
V) Identificador da Futura Contrata¢éo: 440001-90028/2023

VI) DFD 54/2023

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
DESCRICAO DA SOLUGAO
3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob ndmero 33.394.898
/0001-89, visando fornecimento do curso “"Desvendando o eSocial para Orgidos Publicos com Foco no
Gerenciador Integrador", com carga horaria de 20 (vinte) horas aula, previsto para ser realizado no periodo de 06
/05/2024 a 10/05/2024, no formato de Ensino a Distancia - EaD, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

3.2. Pretende-se com esse projeto, qualificar os servidores para que estes desenvolvam as competéncias
necessarias para a implantacao e manutencao do eSocial no ambito do MMA, de acordo com as normas vigentes,
sendo esta uma das atividades do setor de atuagao dos servidores.

3.3.  Adescri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1 2 A empresa a ser contratada deve ter politica de sustentabilidade multidimensional que promova o Bem-Estar
Social, Desenvolvimento Econdmico, Preservacéo do Meio Ambiente e Etica).

4.1.3 A Empresa a ser contratada deve ter a¢Bes de implementacdo de de Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS alinhados a Agenda 2030

Subcontratacao

4.2 N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notéria especializagdo da
empresa e dos palestrantes, que justificam a contratacéo direta por inexigibilidade de licitacdo, art 74 da Lei 14.333
/21.

Garantia da contratacao

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, j4 que n&o ha
riscos potenciais que exijam tal protegéao.

Vistoria

4.4 Nao héa necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execugéo dos servigos, por tratar-se de curso
na modalidade online.
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5. EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1 O prazo de execucao dos servicos sera de 5 dias, com data prevista para 23 a 27/10/2023, das 14h00 as
18h00.

Local e horario da prestacao do servigo
5.2 O curso sera ministrado no formato de aulas online sincronas, com carga horaria total de 20 (vinte) horas.
Materiais a serem disponibilizados

5.3 A empresa contratada disponibilizara material didatico, em lingua portuguesa, no formato digital (apostila em
arquivo digital e material complementar disponivel para download), bem como do certificado de participagdo e tira
davidas online por 01 (um) més, via Whatsapp ou Telegram.

5.3.1 Demais especificacdes e metodologias adotada pela Empresa estdo contidas na proposta da entidade,
vinculando-se na prestacédo dos servigos.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.4 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.5 N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. GESTAO DO CONTRATO
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial. (Lei n®
14.133/2021, art. 115, caput)

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila. (Lei n® 14.133/2021, art. 115, 85°)

6.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°)

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.5 Vale ressaltar que, conforme o item 16 do PARECER n. 00003/2023/COORD/E-CJU/SSEM/CGU/AGU, abaixo
transcrito, entende-se pela viabilidade de substituicdo do termo de contrato por outro instrumento habil na presente
contratagdo. "16. Assim, por todo o exposto, em resposta a consulta do GAP-GALEAO, com fulcro no art.10, inciso
lll, da Portaria Normativa n°72, de 07 de dezembro de 2022, uniformiza-se o entendimento de que é possivel, por
interpretagdo sistemética do art.95, inciso |, da Lei 14.133/2021, substituir o termo de contrato por outro instrumento
hébil, nos casos de inexigibilidade de licitagdo, dispensa por outras hipéteses (incisos Ill a XVII do art.75 da Lei
14.133) e licitagcdo, desde que o valor seja inferior ao limite do inciso | e 1l do art. 75 da NLLC".

6.6 Assim sendo, sera enviado o presente Termo de Referéncia e a Nota de Empenho ao Instituto contratado, em
substituicdo ao Termo de Contrato, visando dar ciéncia e firmar acordo entre as partes.

6.7 Caso a realizacdo do curso ndo ocorra na data prevista (06/05/2024 a 10/06/2024) e houver prorrogagédo do
cronograma, a Nota de Empenho continuara vigente e podera ser utilizada para pagamento do mesmo curso na data.
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Preposto

6.8 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugéo do objeto contratado.

6.9 O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucgéo do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

6.10 A indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

Fiscalizacao

6.11 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.12 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.13 O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.14 Identificada qualquer inexatidédo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a correcéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.15 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.16 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.17 O fiscal técnico do contrato comunicarad ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.18 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.19 Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato

6.20 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢Bes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.21 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).
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6.22 O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.23 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.24 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.25 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecuc¢édo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.26 O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacédo da execuc¢éo do objeto utilizara:

a) as listas de presencga, por parte da Contratada, que comprovem a assiduidade dos servidores beneficiados pela
contratacao;

b) apresentacéo de certificado, por parte da Contratada, ao final do curso ministrado.

7.1.1 Seré indicada a retencdo no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢fes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1 ndo produza os resultados acordados;
7.1.1.2 deixe de executar ou ndo execute com a qualidade exigida a atividade contratada; ou

7.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1 arealizacdo do curso "Desvendando o eSocial para Org&os Publicos com Foco no Gerenciador Integrador”,
com carga horéria de 20 (vinte) horas aula, no periodo de 06/05/2024 a 10/06/2024.

7.2.2 emissdo do certificado para os servidores que obtiverem assiduidade de, pelo menos, 70% das aulas
ministradas.

Do Recebimento

7.3 O servico sera recebido provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de inicio da agdo de
desenvolvimento, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22,
X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.6 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo

7.7 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagGes da execugédo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com o0s indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.7.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.7.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugédo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.7.3 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢édo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n® 14133, de 2021)

7.7.4 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.7.5 O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.8 O servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢8es, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.8.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.8.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentacgdes apresentadas; e

7.8.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.8.5 Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquidacéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.9 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emisséo de Nota Fiscal
no que pertine & parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.10  Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.11 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.12 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao
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Normativa SEGES/ME n° 77/2022. 7.13 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.14 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.14.1 o prazo de validade;

7.14.2 a data da emissao;

7.14.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.14.5 o periodo respectivo de execug¢éo do contrato;

7.14.6 o valor a pagar; e

7.14.7 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.15 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apoés a comprovacédo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante.

7.16 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.17 A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢cfes de
habilitag8o exigidas; b) identificar possivel razéo que impeca a contratagdo no &mbito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.18 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.19 Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.20 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.21 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.22 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢&o da liquidacéo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.23 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice XXXX
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.24 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.25 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.26 Quando do pagamento, seréa efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
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7.26.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
qguando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.27 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagédo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacdo de pagamento
7.28 A presente contratacdo ndo permite a antecipacdo de pagamento
Cessao de Crédito

7.29 admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.30 As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependeréo de prévia aprovacéo do contratante.

7.31 A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relagdo a Administracéo, esté condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.32 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagéo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.33 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.34 A cesséo de crédito ndo afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

8.2 Ap6s o levantamento de mercado, especificado no ETP em anexo, concluiu-se pela escolha de contratagéo
de curso de capacitacéo, fornecido na modalidade de turma exclusiva (in company), no formato de Ensino a
Distancia - EaD, sincrono, com aulas ao vivo, intitulado "Desvendando o eSocial para Orgéos Publicos com Foco no
Gerenciador Integrador” oferecido pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob nimero
33.394.898/0001-89.

8.3 A escolha da contratada esta respaldada pela notéria especializagdo no tema da capacitacéo objeto deste TR
evidenciada pelo curriculo constante no ETP anexo e pelos Atestados de Capacidade Técnica, em atendimento ao
disposto no normativo supracitado.

8.4 Nesse sentido, vale atentar que a inexigibilidade de licitagcdo configura medida de exceg&o no ordenamento

juridico brasileiro, cuja regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art.
37, XXI, CF).
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Exigéncias de habilitacado

8.5  Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condi¢bes
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.6 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.7  Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.8  Atentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.9 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.10 Caso atendidas as condi¢des para contratacéo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
qguando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.12  Na&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.13 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.14  Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢fes.

8.15 Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.16 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade
para fins de identificagcdo em todo o territério nacional

8.17 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.18 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢éo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
enegocios/pt-br/empreendedor;

8.19 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;
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8.20 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

8.21 Sociedade simples: inscri¢édo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.22 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz.

8.23 Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.24 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.25 Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.26 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.27  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.28 Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituic&o;

8.29  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.30 Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.31 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; 8.32 Caso o fornecedor seja considerado
isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condi¢cdo mediante a apresentagdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.33 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.34 Considerando a contratacé@o de baixo valor e o curto prazo de execucéo do objeto, qual seja a realizagéo de
curso de capacitagdo de 20 (vinte) horas, ndo sera solicitada qualificacdo econdmico- financeira da instituicdo a ser
contratada.

Qualificacao Técnica

8.35  Para fins de comprovacgédo de qualificagdo técnica e notdria especializagdo da instituicdo a ser contratada,

inerentes a contratagdo por inexigibilidade de licitagao, foi anexado a este Termo de Referéncia o documento o ETP
contendo os Atestados de Capacidade Técnica emitidos pelo Departamento Nacional de Infraestrutura de
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Transportes - DNIT e Colégio Pedro I, ndo sendo necessario a apresentagdo de documentacao exigida no art. 67
da Lei n® 14.133/2021.

9. VALOR DA CONTRATACAO
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 16.320,00 (dezesseis mil trezentos e vinte reais), conforme detalhado
no ETP 7/2024, anexo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

1. Gestdo/Unidade: 440001 - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adm.
2. Fonte de Recursos: 0100

3. Programa de Trabalho: 18.122.0032.2000.0001

4. Elemento de Despesa: 33.90.39

5. Plano Interno: 12000-0B

10.3 Por fim, informo que foi utilizado modelo de minuta padronizada de Termo de Referéncia da Advocacia-Geral
Uniéo.
11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATO CAMPELO DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/04/2024 as 14:53:07.

RUTH ESTER CAVALCANTE DE SANTANA
Equipe de apoio
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/04/2024 as 10:53:20.

CARLA FELICIANO DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/04/2024 as 10:52:01.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP7_2024.pdf (1.48 MB)
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Estudo Teécnico Preliminar 7/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02000.001638/2024-79

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGAO A TiTULO DE INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAO EM AGAO DE CAPACITAGAO (CURSO DE
TURMA FECHADA)

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar a contratagdo de empresa para fornecimento de
curso "Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador” , na modalidade
de turma fechada (in company), no formato online, previsto para ser realizado no dia 06 de maio de 2024, promovido
pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob nimero 33.394.898/0001-89.

A capacitacdo em tela decorre da necessidade de capacitacdo para aprimoramento do conhecimento e da qualidade
técnica bem como dar maior efetividade no desempenho das atividades dos servidores da Coordenacdo de
Administracdo de Pessoal - COAPE, conforme Documento de Formalizacdo da Demanda n°® 47/2023 e est4 prevista
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2024 conforme linhas:

55 - Necessario 0 aprofundamento de conhecimentos relativos aos Sistemas de Gestao de Pessoas; e

56 - Necessario o aprofundamento de conhecimentos relativos ao planejamento, execucdo, coordenacao e
superviséo de atividades de Administracéo de Pessoal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Administracdo de Pessoal IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo do objeto em tela dar-se-a por Inexigibilidade, fundamentada no Art. 74, inciso lll, alinea f da Lei
14.333/21.

Nesse sentido, vale atentar que a inexigibilidade de licitacdo configura medida de excecdo no ordenamento juridico
brasileiro, cuja regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI,
CF).

As hipoteses de inexigibilidade previstas na Lei n° 14.333/21 meramente exemplificativas, cabe reproduzir o
dispositivo legal aplicavel a contratagdo direta ora em apreco:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigcos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;
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Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresério exclusivo, desde
que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

Illl - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacgao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)
§1°(..)
§2°(..)

§ 3° Para fins do disposto no inciso lll do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacao o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagées, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros

requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagées com fundamento no inciso lll do caput deste artigo, é vedada a subcontratacao
de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

§5°(...)

Nesse condéao, observa-se que a inviabilidade de competi¢do para a contratacdo de servigos, a que alude o inciso Ill
do art. 74 da Lei n° 14.333/21, decorre da presenca simultanea de trés requisitos: servi¢o técnico especializado,
natureza intelectual do servigo e notéria especializagao do contratado.

A propria Lei n® 14.133/21 assim define:

a) servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos servicos de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a treinamento e aperfeicoamento
de pessoal. (art. 6%, XVII, f);

b) Notéria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato (art. 6°,
XIX).

5. DA ENTREGA

Por de tratar de curso/acdo de capacitagcdo no formato de turma fechada (in company) no formato de Ensino a
Distancia - EaD o servico, qual seja o Curso: "Desvendando o eSocial para Orgédos Publicos com Foco no
Gerenciador Integrador”, sera entregue no periodo de 06/05/2024 a 10/05/2024, com carga horéria total de 20 (vinte)
horas, no formato de aulas online conforme Proposta anexa a este ETP.
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6. DA NATUREZA DA ATIVIDADE

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE o objeto em estudo se enquadra como atividades instrumentais e
acessorias, sendo possivel ser contratada.

Portanto trata-se de servico comum de carater ndo continuado, sem fornecimento de mao-de-obra em regime de
dedicacéo exclusiva.

7. Levantamento de Mercado

Foi efetuada pesquisa mercadolégica pela COAPE/CGGP, em atendimento ao disposto no Art. 24, paragrafo
primeiro, inciso V, da IN SLTI 05/2017 que estabelece:

Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de
Planejamento da Contratacdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme
estabelecido em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.
(Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 49, de 2020).

Tal orientac@o coaduna com o disposto no inciso V do paragrafo Gnico do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatorio é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagbes anual de
que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e
com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as consideragfes
técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagéo,
compreendidos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo
devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo, de modo
a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contratacéo, e
contera os seguintes elementos:

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a
contratar;

E, ainda, com o disposto no inciso Il do art. 9° da Instru¢cdo Normativa SEGES
n° 58/2022:

Art. 9° Com base no Plano de Contratagbes Anual, deverao ser registrados no
Sistema ETP Digital os seguintes elementos:

Ill - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econébmica da escolha do tipo de solugdo a
contratar, podendo, entre outras opgoes:

Nesse condao, insta esclarecer, que no ambito da administracdo publica federal, as necessidades de capacitagao
podem ser atendidas das seguintes formas:

1) Realizacdo de cursolacdo de capacitacdo utilizando-se das escolas de governo:
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Apo6s consulta ao sitio eletronico da Escola Nacional da Administragdo Publica - ENAP, verificou-se a disponibilidade
de curso na mesma tematica, na modalidade EaD, disponivel de forma gratuita, fornecido conforme link https://www.
escolavirtual.gov.br/curso/219.

Instada a se manifestar sobre a pertinéncia de tal curso para o atendimento da necessidade de desenvolvimento a
COAPE/CGGP informou que:

O evento fornecido pela ENAP podera ser utilizado como forma complementar de aprimorar o conhecimento,
vez que é genérico e ndo atende as especificidades do MMA.

Desta forma, verificou-se que a opg¢éo pelo curso fornecido pela ENAP ndo se mostra como a opgdo que melhor
atende a demanda de capacitacéo.

2) Realizacao de cursolacdao de capacitacao utilizando-se da Gratificacdo de Encargos de Cursos ou
Concursos - GECC, regulamentada em ambito federal pelo Decreto n° 11.069/2022 e no ambito do MMA pela
Portaria GM/IMMA n° 653/2023.

A possibilidade de utilizar a Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos - GECC para o pagamento da acao
de desenvolvimento do objeto do presente ETP se mostrou inviavel pois, segundo informado pela area demandante,
ndo identificou-se na Administragdo Publica Federal servidor, passivel de recebimento da GECC, que detivesse o
notério saber, a capacidade técnica e didatica para ministrar as aulas com disponibilidade de tempo para realizar o
referido curso.

4) Realizacdo de curso de turma aberta:

Considerando que o nimero de servidores a ser capacitados ultrapassa a quantidade de dez servidores, verifica-se
gue a opgao por curso de turma aberta torna-se inviavel visto que:

a) os valores praticados para cursos de turma aberta, com carga horaria entre 20h e 30h, no formato online
com aulas ao vivo, elevaria o valor da contratacio substancialmente.

b) normalmente o valor minimo para capacitagdo é de R$ 2.200,00 para cada servidor, o que totalizaria R$
22.000,00 para capacitar 10 (dez) servidores, conforme quantidade de servidores previstos informado pela
COAPE no documento que originou a demanda.

c) a possibilidade de realizar capacitar os servidores no formato de turma aberta ndo permite que o contetido
programatico seja customizado para atender as demandas do Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do
Clima.

3) Realizacdo de curso de turma fechada (in company)

Desta forma, verificou-se que a modalidade de curso em turma fechada (in company) se mostrou mais adequada
para atender a necessidade de desenvolvimento em tela pois:

a) a quantidade de servidores a serem capacitados, conforme indicado pela COAPE no documento que
originou a demanda, é elevada o que justifica a realizagdo de uma turma exclusiva;

b) o valor proposto por servidor se mostra mais vantajoso que o valor praticado para cursos em turma aberta;

c) a possibilidade de customizar o contetdo programatico do curso para a realidade do MMA.

8. Descricdo da solucdao como um todo

O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratacdo de empresa que atua em todo o territério nacional na
prestacdo de treinamento e capacitagcdes para Servidores Publicos Federais, Estaduais, Municipais, Distrito Federal
e Iniciativa Privada, com reconhecido padrdo de qualidade e exceléncia, conforme atestados de capacidade técnica
anexos a este ETP.

Os contetdos do curso/acédo de capacitagdo que se pretende contratar esta discriminado no Folder Curso eSocial,
constante no anexo deste ETP, fornecido pela empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA.
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE, o presente ETP visa subsidiar a contratacéo de empresa para acdo de
capacitagdo (turma fechada) quantificado da seguinte forma:

Valor da
L . Carga Valor Unitario ~
Capacitacdao |[Quantidade g R Contratacao CATSER
Horaria (RS)
(R$)
Curso
Desvendando o R$ 1.632,00
. s R$ 16.320,00 14729
eSocial para Treinamento na
Orgdos 20 (vinte) (hum mil, —_ i
e 10 . (dezesseis mil area de
Publicos com hla seiscentos e trezentos e dministraca
Foco no trinta e dois vinte reais) a mlrflbsl_ragao
. ublica
Gerenciador reais) p
Integrador

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 16.320,00

A despesa total estimada da contratacdo é de R$ 16.320,00 (dezesseis mil trezentos e vinte reais), conforme
ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS e Proposta Anexo deste ETP.

Cumpre salientar que o curso/acéo de capacitacdo sera realizada no formato de Ensino & Distancia - EaD e NAO
ACARRETARA em despesas com diarias e passagens.

O paréagrafo 1° do art. 7° da Instru¢gdo Normativa n° 65/2021 estabelece que (grifos acrescidos):

Art. 7° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagéo, aplica-se o disposto
no art. 5°.

§ 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa
de precos serd dada com base em valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados
pela futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes,
publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela
Administracéo, ou por outro meio iddéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a
justificativa de preco de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes
de mesma natureza, devendo apresentar especificacdes técnicas que demonstrem similaridade com
0 objeto pretendido.

§ 3° Fica vedada a contratacéo direta por inexigibilidade caso a justificativa de precos demonstre a
possibilidade de competicao.

§ 4° Na hipotese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, a estimativa de precos de que trata o caput poderd ser realizada
concomitantemente a selecédo da proposta economicamente mais vantajosa.

§ 5° O procedimento do § 4° serd realizado por meio de solicitagcdo formal de cotagdes a
fornecedores.

Assim, a fim de justificar o valor estimado da contratacdo, em atendimento ao disposto no art. 23, 8 1° e 4° da Lei
14.333/21 combinado com a IN 65/2021- capitulo Il foram anexadas a este ETP 03 (trés) formas de pagamento,
enviadas pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, referentes a cursos ministrados em 2023, conforme
demonstrado abaixo:
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NOTA DE VALOR |
ORGAO / INSTITUICAO DATA QNTD

EMPENHO UNITARIO[

2023NE000612|Centro Fed.de Educ. Tecnol. Celso S. da Fonseca - CETEF/RJ 09/08/2023|5 1.430,00 [

2023NE000805|Instituto Nac. de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO 07/11/2023|2 1.430,00 |:

2023NEO005314|Inst. Fed. de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC|20/12/2023(5 1.430,00 [

Analisando as Notas de Empenho encaminhadas pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA verifica-se que o valor
praticado pela mesma em 2023 foi de R$ 1.430,00 (hum mil quatrocentos e trinta reais) para cada participante.

O valor proposto pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA para ministrar curso para os servidores do MMA é de R$
1.632,00 (hum mil seiscentos e trinta e dois reais) por participante.

Instada a se manifestar quanto a diferenga entre o preco praticado em 2023 e o valor proposto ao MMA a ESAPH
CURSOS E CONSULTORIA informou que os valores praticados pela empresa séo atualizados anualmente.

Assim, a metodologia utilizada para justificar o preco foi a MEDIANA dos valores praticados em 2023, considerando
a atualizacéo de valores informada pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, que comprovam que 0s precos estdo
em conformidade com os praticados em contrata¢cdes semelhantes, por meio da apresentacdo de notas de empenho
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administracéo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A regra a ser observada pela Administracéo nas licitacdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na
alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, §1°, ambos da Lei n° 14.133/2021, mas é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala.

Ademais, o parcelamento, usualmente, ndo é ponto verificado em contratagfes diretas, ja que estas ndo séo feitas
em regime competitivo.

Por se tratar de curso/acdo de capacitacao, o objeto em questdo é composto por apenas 1 item, com prego total
estimado em R$ 16.320,00 (dezesseis mil trezentos e vinte reais).

Partindo da premissa que a contratacdo do servigo sera feita sob égide do art. 74 da Lei 14333/21, o curso de turma
fechada, in casu, se mostra a alternativa mais viavel para curso/acdo de capacitagdo, quando se trata de
necessidade de capacitar 10 (dez) servidores permitindo o melhor uso do recurso publico, bem como caracteriza
assim a natureza indivisivel do objeto justificando o ndo parcelamento da solucao.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratagao é realizada de modo auténomo, independendo de qualquer outro processo licitatorio a fim de surtir
todos os efeitos previstos.
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13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, tem o objetivo de tragar, de forma didatica e pratica,
toda a trajetdria da area de gestdo de pessoas, capacitar os servidores dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Federal para a utilizagdo das ferramenta Gerenciador Integrador do eSocial, com base de dados dos
sistemas estruturantes de pessoal SIAPE, SIGEPE, E-SIAPE, identificando suas funcionalidades e
operacionalizando os diversos médulos do sistema e oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicacéo correta
das normas inerentes e procedimentos que precisam ser enviados ao eSocial.

O eSocial tem grande impacto na gestdo das Organizagdes, trazendo uma oportunidade de melhoria dos processos
internos e das gestdes de informacdes que envolvem os empregados e sistemas de Recursos Humanos. O eSocial
reduz a burocracia, mas aumenta a responsabilidade no envio de informag6es, qualificacdo profissional e mudanca
de cultura organizacional.

A COAPE integra a CGGP/SPOA, e conforme previsto nos incisos Ill e VIl do art. 13 do Decreto n® 11.349, de 1° de
janeiro de 2023, compete a SPOA:

Art. 13. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo compete:

()

Il - planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de informag&o e conhecimento, de
documentagédo, de planejamento estratégico e setorial, de organizacéo e de inovagao institucional, e
de gestdo de pessoas, no ambito do Ministério, observadas as normas editadas pelos 6rgaos centrais
dos sistemas federais de que tratam os incisos | a VIIl do paragrafo tnico do art. 12;

()

VII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos do Ministério;

()

Salienta-se que a possibilidade de contratagdo de curso/acdo de capacitacao esta prevista no paragrafo Unico do
art. 14 do Decreto n° 9.991/2019:

Art. 14. Cabera as escolas de governo do Poder Executivo federal, em articulagdo
com a Enap: (Redagéo dada pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

| - apoiar o 6rgdo Central do SIPEC na consolidagdo e na priorizagdo das
necessidades de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano
Consolidado de A¢bes de Desenvolvimento;

Il - planejar a elaboragéo e a oferta de agdes, a fim de atender, de forma prioritaria, as
necessidades mais relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais
contidas no Plano Consolidado de Ac¢bes de Desenvolvimento; e

Il - ofertar, em carater complementar a Enap, as acbes de desenvolvimento de ambito
nacional priorizadas no planejamento, de forma direta ou por meio de parcerias ou
contratagoes.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de contratagdo
direta pelos 6rgaos ou pelas entidades de acbes de desenvolvimento junto a terceiros,
desde que em consonéncia com o disposto no PNDP. (Incluido pelo Decreto n°
10.506, de 2020).

Cumpre ressaltar que o Ultimo Mapa Estratégico do MMA com vigéncia de 2014 a 2022, previa cOmo processo
estruturante:

1) Eficiéncia Operacional

a) Estrutura e otimizar processos licitatorios e de contratagao;
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b) Otimizar a gestéo dos recursos orgamentarios; e
c) Sistematizar a captaco e a execucao de recursos externos ao orgamento

Ainda, conforme a DESCRICAO DA NECESSIDADE, a contratacdo de curso/acdo de capacitacdo em tela esta
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MMA (PDP MMA/2024) linhas n°s:

55 - Necesséario o aprofundamento de conhecimentos relativos aos Sistemas de Gestdo de Pessoas e

56 - Necessario 0 aprofundamento de conhecimentos relativos ao planejamento, execugao,
coordenacdo e supervisdo de atividades de Administragéo de Pessoal.

O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: : 37115375000107-0-000001/2024

II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

) Id do item no PCA: 4

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratacéo: 440001-90028/2023

VI) DFD 47/2024

Assim, entende-se que a contratagdo estd alinhada & Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal, com as competéncias do 6rgdo e com o PDP MMA/2024.

14. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

Nos termos da Lei n® 14.133/2021 é inexigivel a licitagdo quando restar comprovada a inviabilidade de competigéo.

Nos casos de cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, por ser tratar de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme estabelece o inciso Il do art. 74 da
supracitada Lei, é invidvel a competicdo visto que cada acdo de desenvolvimento é Unica pois depende da
capacidade didatica de cada instrutor/professor, do cronograma de cada curso, da carga horaria e até mesmo do
tamanho da turma.

15. DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual, uma vez que a contratacdo da empresa ESAPH CURSOS
E CONSULTORIA, por inexigibilidade de licitagdo, ndo se justifica a subcontrata¢éo do objeto.

16. DA PADRONIZACAO

A contratacdo ndo se enquadra como um produto padrdo, uma vez que a contratacdo se trata de uma inexigibilidade
de licitacdo, com com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei 14.133/2021, a qual a foram observadas que a
contratada possui notéria especializacdo nos temas pretendidos; experiéncia comprovada na tematica envolvida;
possui profissionais devidamente capacitados para atender a demanda da contratante; e possui condigGes de
cumprir fielmente o objeto contratado.
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17. DA ESCOLHA DA CONTRATADA

Face aos argumentos apresentados no presente ETP a escolha da ESAPH CURSOS E CONSULTORIA se justifica
em razdo de sua notoria especializagdo conforme descreve o inciso XIX do art. 6°, combinado com o inciso Il do art.
74, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

Fica evidenciada a notéria especializacdo do Instituto na prestacdo de servicos de capacitacdo pelo fato de
a ESAPH CURSOS E CONSULTORIA atuar em todo o territério nacional na prestacdo de treinamento e
capacitacOes para servidores publicos federais, estaduais, municipais, do DF e iniciativa privada, com alto padrao de
qualidade e exceléncia, conforme verifica-se nos atestados de capacidade técnica emitidos pelo Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT e Colégio Pedro I, anexados a este ETP.

Ressalta-se também a vasta experiéncia da instrutora do curso no Sistema SIAPE - Sistema Integrado de
Administracdo em Recursos Humanos em mais de 200 Orgdos da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional;
atuacdo como instrutora e palestrante no Curso eSocial para para Orgéos Publicos — Sistema de Escrituracéo
Fiscal, Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhista; atua¢éo como instrutora e palestrante no Curso
Reforma da Previdéncia e Novas Regras para o Servico Publico; atuagdo como instrutora no Sistema SIAPE, em
diversos cursos: Folha de Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE, SIAPE/SIAPECAD, Médulos do SIGEPE,
Aposentadoria e Pensédo Aplicada ao Sistema SIAPE.

18. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Conforme proposta de contratacdo do Curso Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no
Gerenciador Integrador, constante no anexo deste ETP, o curso/acdo de capacitacdo em estudo tem por objetivos
especificos:

Interpretar as Normas e Atos publicados e do processo de substituicdo de diversas Obrigagbes Acessorias;

Aplicar a legislacdo fiscal, previdenciaria e trabalhista, detalhando os leiautes dos Eventos do eSocial;

Identificar as inconformidades legais, através dos registros em Sistemas Aplicativos, em relacdo as rotinas e
procedimentos na empresa/entidade;
Orientar aos Participantes, o cumprimento desta nova Obrigagdo Acessoéria Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, suas
transmissées, providéncias em retificagdes e manutencdo das informagdes a disposicéo dos Orgdos Fiscalizadores.
Apresentar o funcionamento do eSocial, obrigagdo imposta pelo Decreto 8.373/14.

Capacitar o profissional a gerar corretamente as informagdes para esta nova obrigagcdo de acordo com a legislacao
vigente.
Fazer a comparac@o das praticas atuais, identificando as ndo conformidades, e adequa-las, se for preciso, para o
cumprimento das obrigag0es fiscais, trabalhistas e previdenciarias conforme esta nova obrigacgéo.

Gerar Plano de A¢do com Novos Procedimentos para execugdo do eSocial na Pratica

Propiciar aos participantes a aplicagdo do eSocial com enfoque na Gestdo Publica

Orientar na elaboracdo do mapeamento de processos para garantir informacgdes corretas na plataforma do eSocial

Assim, espera-se que ao final do curso/agdo de capacitagdo os servidores sejam capazes de desenvolver as
atividades que atendam a demanda institucional, alinhado aos objetivos estratégicos, considerando os principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais e financeiros, bem
como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

19. Providéncias a serem Adotadas
Elaboracdo de documentos aplicados a contratagdo de cursos/agfes de capacitacéo, previstos na Lei n°® 14.133

/2021, na Instrugdo Normativa n° 58/2022 e Instru¢do Normativa N° 5/2017, pela Equipe de Planejamento da
Contratagéo (EPC) designada pela PORTARIA DE PESSOAL SPOA/MMA N° 168, DE 14 DE MARCO DE 2024.
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20. Possiveis Impactos Ambientais

Entende-se que as atividades previstas ndo motivarao impactos ambientais significativos.

21. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
21.1. Justificativa da Viabilidade

A capacitacdo em tela esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA conforme linhas n° 55
(Necessario o aprofundamento de conhecimentos relativos aos Sistemas de Gestao de Pessoas) e 56 (Necessario o
aprofundamento de conhecimentos relativos ao planejamento, execuc¢éo, coordenagdo e supervisdo de atividades
de Administrac@o de Pessoal) e decorre da necessidade permanente de aprimorar os conhecimentos dos servidores
gue atuam na Coordenacado de de Administracdo de Pessoal - COAPE/CGGP, além de estar contemplada no Plano
de Contratacdes Anuais (PCA MMA /2024), sob n°® 440001-90028/2023.

Do exposto neste ETP, a Equipe de planejamento declara a contratagdo viavel, nos termos do inciso XIII, art. 7° da
Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATO CAMPELO DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2024 as 09:50:48.

RUTH ESTER CAVALCANTE DE SANTANA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2024 as 09:55:37.
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CARLA FELICIANO DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2024 as 10:12:26.
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4,

MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO I
REITORIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ
n°® 33.394.898/0001-89, com sede na Rua Adeodato José dos Reis, 227 — Nova Parnamirim —
Parnamirim/RN — CEP 59.152-820, prestou servicos ao COLEGIO PEDRO I, CNPJ n°
42.414.284/0001-02, estabelecida Campo de Sao Cristévao, n.° 177, S&o Cristévao, Rio de Janeiro/RJ
— CEP 20.921-440, detém qualificagdo técnica para a prestacdo de servigcos de treinamento e
capacitacdo profissional.

Registramos que a empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA prestou servi¢os de treinamento e
capacitagdo profissional para 06 (seis) servidores lotados na Reitoria do Colégio Pedro I, visando a
capacitagdo por meio do aperfeicoamento pratico no sistema Gerenciador Integrador do e-Social no
SIGEPE, referente aos eventos iniciais de tabelas, eventos ndo periddicos, eventos periddicos,
DCTFWeb, EFD-Reinf e eSocial — Portal Web. Informamos ainda que ainda que os servigos prestados
atenderam nossas expectativas, tendo a ESAPH CURSOS E CONSULTORIA cumprido fielmente com

suas obrigacgfes, nada constando que a desabone tecnicamente, até a presente data.

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

b ANA PAULA GIRAUX LEITAO
g L Data: 23/12/2022 14:42:19-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Ana Paula Giraux Leitao

Reitora
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Anexo II - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
DNIT- ESAPH.pdf



DEPARTAMENTO

NACIONAL DE Central Telefénica do Parana: (41) 3361-7300
INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a Empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, com endere¢o na Rua
Adeodato José dos Reis, 227, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN, CEP: 59152-820,
inscrita no CNPJ sob o nimero, 33.394.898/0001-89, realizou com sucesso O curso
DESVENDANDO O E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS, com carga horaria de 20
horas/aulas, no periodo de 16 a 19/11/2021, ministrado pela Instrutora Marcia Verdnica
Monteiro Silva, pelo que declaramos estar apta a realizar esses servigos para outras
Instituicdes Publicas ou Privadas. O Curso foi ministrado aos servidores do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, tendo atendido
satisfatoriamente as necessidades de aprendizado do publico-alvo.

Curitiba, 14 de margo de 2022.

KATIAREGINA [oimessemsoner
Dados: 2022.03.14 16:06:32
SOUZA SIMOES ;05
(assinado digitalmente)

KATIA REGINA SOUZA SIMOES
Chefe do Servico de Gestdo de Pessoas do DNIT/PR

Superintendéncia do DNIT no Estado do Parana - Avenida Victor Ferreira do Amaral, 1500, Taruma, Curitiba/PR - CEP: 82800-000
L Www.dnit.gov.br T
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Anexo I1I - 2023NE000805 - IINMETRO - INST NAC DE
METROLOGIA QUALIDA E TECNOLOGIA -
DESVEDANDO O ESOCIAL.pdf



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 07/11/2023 16:02
Usuario: **% 833.937-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
183023 INSTITUTO NAC.DE METROLOG. QUALID. E TECNOLOG REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.662.270/0003-20 AV.NOSSA SENHORA DAS GRACAS, 50 VILA OPERARIA, XEREM - D. 25250-020
Municipio UF Telefone
DUQUE DE CAXIAS RJ  2145-3025/2679-9287/2679-9261/2679-9260

Ano Tipo Numero

2023 NE 805
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 225374 3050000233 339039 - 5374M202310

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

07/11/2023 Ordinério 52600.009705/2023-21 0,0000 2.860,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
33.394.898/0001-89 TIFANNY MONTEIRO SILVA
Endereco CEP
ADEODATO JOSE DOS REIS 227 COND RESIDENCIAL NOVA PARNAMIRIM 59152-820
Municipio UF Telefone
PARNAMIRIM RN

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

EMPENHO PARA PAGAMENTO DE DUAS INSCRIGOES NO CURSO - DESVENDANDO E-SOCIAL PARA ORGAOS
PUBLICOS - A OCORRER ENTRE 08 A 14/11/2023 NO FORMATO ONLINE PARA ATENDER A DOIS
SERVIDORES DA DIRAF/COGEP/DAPES - 1656023 - ND 1656281

Local da Entrega

DIDEC

Informac&o Complementar
18302307900652023 - UASG Minuta: 183023
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
LOOZ 07/11/2023 15:34:45 | Alteracéo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 07/11/2023 16:02
Usuario: **% 833.937-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 2.860,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Treinamento Qualificacédo Profissional - servidores 2.860,00
Anderson Milton Nunes da Cunha e Gabriel Fontes Lourenco da Silva
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
07/11/2023 Inclusao 2,00000 1.430,0000 2.860,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
OSWALDO WANDERLEY DA SILVA NETO JUDSON TRINDADE RAMOS
*x 135.412-** **x 529.407-**
07/11/2023 15:34:45 07/11/2023 13:39:00

(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 07/11/2023 15:34:45 | Alteragéo ) 2 de 2
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Anexo IV - 2023NE005314 - IFSC - DESVENDANDO O
ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS.pdf



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 20/12/2023 18:16
Usuaério: *** 365.120-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
158516 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE STA.CAT/IFSC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
11.402.887/0001-60 RUA 14 DE JULHO, 150 COQUEIRQOS - FLORIANGPOLIS - SC 88075-010
Municipio UF Telefone
FLORIANOPOLIS SC (48) 3877-9000

Ano Tipo Numero

2023 NE 5314
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 171267 1000000000 339039 156255 L4572P5600N

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

19/12/2023 Ordinério 23292.045525/2023-36 0,0000 7.150,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
33.394.898/0001-89 TIFANNY MONTEIRO SILVA
Endereco CEP
ADEODATO JOSE DOS REIS 227 COND RESIDENCIAL NOVA PARNAMIRIM 59152-820
Municipio UF Telefone
PARNAMIRIM RN

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

PROCESSO 23292.045525/2023-36. DGPCAINS - CONTRATAGAO DE 05 (CINCO) VAGAS NO CURSO
DESVENDANDO O ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS

Local da Entrega

IFSC REITORIA

Informac&o Complementar
15851607901572023 - UASG Minuta: 158516
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 20/12/2023 14:29:08 | Alteracgao

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 20/12/2023 18:16
Usuaério: *** 365.120-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 7.150,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Pagamento inscrigdo eventos 7.150,00
Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
19/12/2023 Incluséo 5,00000 1.430,0000 7.150,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
ALOISIO SILVA JUNIOR DEBORAH REJANE MAGNO RIBAS
*+* 860.969-** *+* 365.120-**
20/12/2023 14:23:29 20/12/2023 14:29:08
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 20/12/2023 14:29:08 | Alteracéo ) 2 de 2
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Anexo V - 2023NE00612 - CEFET-RJ - DESVENDANDO O
ESOCIAL.pdf



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 09/08/2023 09:56
Usuaério: *** 619.019-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
153010 CENTRO FED.DE EDUC.TECNOL.CELSO S.DA FONSECA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
42.441.758/0001-05 AV. MARACANA 229 - BLOCO A S.206 MARACANA 20271-110
Municipio UF Telefone
RIO DE JANEIRO RJ 2566-3003

Ano Tipo Numero

2023 NE 612
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 169353 1000000000 339039 150834 V4572N58CQN

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

31/07/2023 Ordinério 23063.005447/2023-31 0,0000 7.150,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
33.394.898/0001-89 TIFANNY MONTEIRO SILVA
Endereco CEP
ADEODATO JOSE DOS REIS 227 COND RESIDENCIAL NOVA PARNAMIRIM 59152-820
Municipio UF Telefone
PARNAMIRIM RN

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

94 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 8.666 / 1993 25 - Il -
Descricéo

PROCESSO 5447/2023-31 - DGP

Local da Entrega

DGP

Informac&o Complementar
15301007000252023 - UASG Minuta: 153010
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
003 08/08/2023 15:55:21 | Alteragdo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 09/08/2023 09:56
Usuaério: *** 619.019-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 7.150,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - "Curso: Desvendando o eSocial para Org&os 7.150,00
Publicos"
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
31/07/2023 Inclusao 5,00000 1.430,0000 7.150,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
MAURICIO SALDANHA MOTTA THAIS PAIVA DE OLIVEIRA
*x 771.357-** **% 648.557-**

08/08/2023 15:55:21 01/08/2023 12:34:21

Responséavel pela Nota de Empenho
ALEXANDRE CARDOSO QUINTANILHA
*** 474.867-**

31/07/2023 16:15:49

(Verséo Data/Hora Operacéao W
003 08/08/2023 15:55:21 | Alteracédo ) 2 de 2
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Anexo VI - Proposta.pdf



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Curso: Desvendando o eSocial para Orgéaos
Publicos com Foco no Gerenciador

Integrador
Apresentacao

O eSocial tera grande impacto na gestdo das OrganizagOes, pode se
tornar uma oportunidade de melhoria dos processos internos e das gestbes de
informacdes que envolvem os empregados e sistemas de Recursos Humanos.

O eSocial reduzira a burocracia, mas aumentara a responsabilidade no
envio de informacfes, qualificacdo profissional e mudanca de cultura
organizacional.

Essa acao de desenvolvimento tem o objetivo de tracar, de forma didatica
e pratica, toda a trajetoria da area de gestao de pessoas, capacitar os servidores
dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal para a utilizacdo das
ferramenta Gerenciador Integrador do eSocial, com base de dados dos sistemas
estruturantes de pessoal SIAPE, SIGEPE, E-SIAPE, identificando suas
funcionalidades e operacionalizando os diversos modulos do sistema e oferecer
conhecimentos que possibilitem a aplicacdo correta das normas inerentes e
procedimentos que precisam ser enviados ao eSocial.

Discutir, analisar e orientar quanto as normas e procedimentos que
permitam aos servidores uma melhor otimizacdo dos trabalhos com reflexos

imediatos na produtividade da area responsavel pela transmisséo de dados.

Objetivos Geral:

Desenvolver as competéncias necessérias para a implantacdo e

manutencdo do eSocial nos Orgdos Publicos.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —

CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Objetivos Especificos:

v

Interpretar as Normas e Atos publicados e do processo de substituicéo de
diversas Obrigacfes Acessorias;

Aplicar a legislagéo fiscal, previdenciaria e trabalhista, detalhando os
leiautes dos Eventos do eSocial;

Identificar as inconformidades legais, através dos registros em Sistemas
Aplicativos, em relacéo as rotinas e procedimentos na empresa/entidade;
Orientar aos Participantes, o cumprimento desta nova Obrigacéo
Acessoria Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, suas transmissoes,
providéncias em retificacfes e manutencdo das informacdes a disposicao
dos Orgéaos Fiscalizadores.

Apresentar o funcionamento do eSocial, obrigacdo imposta pelo Decreto
8.373/14.

Capacitar o profissional a gerar corretamente as informacdes para esta
nova obrigacdo de acordo com a legislacao vigente.

Fazer a comparacdo das praticas atuais, identificando as néo
conformidades, e adequa-las, se for preciso, para o cumprimento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias conforme esta nova
obrigacao.

Gerar Plano de Acdo com Novos Procedimentos para execucdo do
eSocial na Pratica

Propiciar aos participantes a aplicacao do eSocial com enfoque na Gestao
Publica

Orientar na elaboracdo do mapeamento de processos para garantir

informacgdes corretas na plataforma do eSocial



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Metodologia

O curso consistira de cunho te6rico vivencial, considerando que seréo
priorizadas atividades praticas no Gerenciador Integrador eSocial, referente aos
eventos iniciais de tabelas, eventos ndo periddicos, eventos periodicos,
DCTFWeb, EFD-Reinf e o0 eSocial — Portal Web, aplicadas ao cotidiano dos
servidores, em intervencdes baseadas nos aspectos cientificos, legais e técnicos
gue substanciam os temas emergentes na fase de implantacdo do eSocial nos
Orgaos Publicos, através de aulas expositivas e dialogadas contemplando casos
praticos, participacdo e troca de experiéncias possibilitando que os alunos
desenvolvam habilidades e competéncias especificas as demandas

Os alunos terdo acesso aos materiais de apoio apostila em arquivo digital
e material complementar disponivel para download.

A gravacao do curso ficara disponivel por 30 (trinta) dias e sera enviada
para o email dos participantes, porém néo sera disponibilizada para download.

O link da sala de aula ficara disponivel pelo periodo de 01 (um) més, apés
o término do curso.

Apés o término do curso, os participantes terdo direito a tirar duividas online
via Whatsapp ou Telegram por 01 (um) més no horario comercial das 08:00 as
12:00 h e das 14:00 as 17:00h

Periodo de Realizagdo do Curso:

O curso sera ministrado do dia 06 ao dia 10 de maio de 2024. No horario
de 14:00h as 18:00h.

Carga Horaria:

O curso tera carga horéria total de 20 horas por turma na modalidade

online, com exercicios praticos com orientacdo do instrutor.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Publico Alvo:

Profissionais das areas de departamento de pessoal, recursos humanos
e demais interessados no tema.

Conteudo Programaético para o Cenario Atual ao Ministério do
Meio Ambiente e Mudancga do Clima:

Introducéo

Cronograma de Implantacéo
Orgéaos Envolvidos

Principios do eSocial

Cenario Atual

Quem esta obrigado
Atividades que serdo afetadas
Atualizacéo cadastral
Prestacdo das Informacoes

Implantacéo do eSocial

O que é eSocial?

Legislacéo e o eSocial

Cenério Atual

Quem esta obrigado ao eSocial

Base normativa para o envio de dados por meio do eSocial.
Como o sistema funcionara na pratica
Objetivos e vantagens do eSocial

Eventos do eSocial

Classificacao e Periodicidade Envio
Transmissao e Validagéo dos Eventos
Retificagéo, Alteracéo e Exclusdo dos Eventos

Certificado Digital
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Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Arquitetura do eSocial

Agrupamento das informacdes dentro do eSocial (todos os eventos)

Modelo operacional (RET)

Desenho da arquitetura (temporalidade dos arquivos, regras de validacéo
dos eventos)

Protocolo de Envio e Recibo Entrega do Evento

Ambientes do eSocial

Identificacdo do Trabalhador e do Empregador

Apresentacao das Tabelas

Como Prestar as Informacdes ao eSocial?

Prestacao das Informacdes

Eventos do eSocial

Classificacao e Periodicidade Envio

Transmisséo e Validacdo dos Eventos

Retificacéo, Alteracéo e Exclusdo dos Eventos

Certificado Digital - Protocolo de Envio e Recibo Entrega do Evento
Ambientes do e-Social - Identificacdo do Trabalhador e do Empregador
Penalidades pelo descumprimento das legislacdes

e-Social e seus reflexos na Receita Federal/INSS/FGTS

Apresentacdo das Tabelas e Eventos do eSocial para Orgaos
Publicos

Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

Tabela de Rubricas.

Tabela de Cargos/Empregos Publicos.

Tabela de Carreiras Publicas.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais.

Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Remuneracao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Beneficios

Entes publicos.

Por onde comecar?
O que é Consulta Qualificacdo Cadastral (CQC)
Responsabilidades das informag¢des na organizagcao
Regras da qualificacéo cadastral
Carga Inicial das informacdes;
Numero de Identificacdo Social (NIS)
Validacdes realizadas pela consulta de qualificacéo cadastral
Quem necessita realizar a consulta de qualificacdo cadastral
Tipos de Consultas
Consultas online
Consultas por lote
Tratamento das inconsisténcias
Orientaces em casos de divergéncias no CPF
Orientac6es em casos de divergéncias no NIS

Importancia da revisdo de processos

Como ficam os pagamentos?
Abertura da folha de pagamento;
Incidéncias e classificacdo de rubricas;

Célculo/lancamentos dos proventos/descontos



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Declaracao de Débitos e Créditos tributarios federais (DCTF Web)

Histérico Laboral dos Trabalhadores

Admisséo

AlteracOes cadastrais e contratuais

Trabalhadores sem vinculo (TSV)

Eventos ligados a saude e a seguranca do trabalho

Documentacéo do eSocial

Manual de Orientacfes eSocial - https://portal.esocial.gov.br
Normas Técnicas

Notas de Documentacéo Evolutiva - NDE

Mensagens do sistema

Apresentacdo do Portal eSocial Web e Gerenciador Integrador e-
Social

Acessar o portal

Apresentar todas as ferramentas que o portal dispde

Apresentar as ferramentas do Gerenciador Integrador e-Social

Simular o cadastramento de vinculo

Apresentar onde estdo as informacdes da folha (abertura e encerramento)

Apresentar alguns erros de retorno do e-Social

Investimento:

VALOR DA INSCRICAO: R$ 1.632,00 (hum mil, seiscentos e trinta e dois reais)

por participante, a cada 05 (cinco) inscricdes do mesmo 6rgéo a 62 serd cortesia.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Beneficios:

e Material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e
material complementar disponivel para download)
e Certificado de participacao

e Tirar davidas online por 01 (um) més, via Whatsapp ou Telegram

Instrutora; Marcia Veronica Monteiro Silva

Email: marciavms.natal@gmail.com

©  http://lattes.cnpq.br/8941912993614222

https://orcid.org/0000-0002-0834-5252

@ profmarciaveronica

EDUCACAO
e Graduacdo em Pedagogia (2005 - UFRN)

e Certificacdo de Multiplicadores em Gestao de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo (2008 - ESAF)

e PoOs-Graduacdo Lato Sensu: Especializacdo em Negociacdo Coletiva
(2011 - UFRGS)



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

e Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa e Libras (2020 - UFRN)

e Artigo - Relato de experiéncia, intitulado: Visibilidades no Contexto da
Surdez dentro do Programa de Residéncia Pedagdgica (2019 - UFRN)

e Artigo Publicado na Revista Research, Society and Development, v. 9,
n.1, el66911771, 2020 - Visibilidades no contexto surdo dentro do
Programa de Residéncia Pedagogica.

e Curso de Libras - Lingua Brasileira de Sinais 180h (2019, Centro Estadual
de Capacitacdo de Educadores e de Atdendimento as Pessoas com
Surdez - CAS)

e Curso de Aperfeicoamento em Tecnologia ha Educacéo, Ensino hibrido e
Inovacao Pedagogica (2021 - UFC)

e Curso: Didéatica para Facilitacdo de Aulas Remotas (2022 - ENAP)

e Analista em eSocial - (2020 - Aline Portela)

e MBA - Gestéo Trabalhista e Previdenciaria

e Especializacéao em Neurociéncias aplicadas aos
Negocios/FELCS/UFRN/Lato Sensu.

EXPERIENCIA

e Atuacdo como instrutora no Sistema SIAPE - Sistema Integrado de
Administracdo em Recursos Humanso em mais de 200 Orgdos da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional.

e Atuacdo como instrutora e palestrante no Curso eSocial para para Orgéos
Publicos — Sistema de Escrituracao Fiscal, Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciéarias e Trabalhista.

e Atuacdo como instrutora e palestrante no Curso Reforma da Previdéncia

e Novas Regras para o Servi¢o Publico



& ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n°® 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89
e Atuacdo como instrutora no Sistema SIAPE, em diversos cursos: Folha
de Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE, SIAPE/SIAPECAD, Médulos

do SIGEPE, Aposentadoria e Penséo Aplicada ao Sistema SIAPE.

Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

ESAPH CURSOS E CONSULTORIA

CNPJ: 33.394.898/0001-89

ENDERECO: RUA ADEODATO JOSE DOS REIS, 227 - NOVA PARNAMIRIM
— PARNAMIRIM - RN- CEP: 59152-820 declara sob as penas da Lei, que até o
presente inexistem fatos que impecam sua contratacdo para prestacado de
servicos de capacitacéo para os servidores do MMA — MINISTERIO DO MEIO
AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Declaracédo de Cumprimento de Legislacao

Declaramos expressamente o cumprimento do Inciso VI, do artigo 68 da
Lein.° 14.133/21, relativamente ao que prescreve o inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituicao Federal.



S ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Informacgdes importantes:

e A inscricdo deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da data de inicio da realizacdo do curso, mediante
Boleto Bancério, depdésito bancéario, Nota de Empenho devidamente
assinada e carimbada.

e Podera substituir o participante até o dia anterior ao dia do inicio do
Curso;

e O cancelamento sO sera aceito com antecedéncia de no maximo 03
(trés) dias Uteis da data do inicio do curso. ApGs esse prazo, podera
ser feita a substituicdo do participante ou solicitacdo de crédito para
outro curso.

e A ESAPH Cursos e Consultoria reserva-se o direito de adiar e/ou
cancelar o curso de houver insuficiéncia de inscricdes e de substituir o
docente por motivo de forca maior.

e A ESAPH Cursos e Consultoria € cadastrada no SICAF

(https://www.comprasnet.gov.br)



,  ESAPH

+/
Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Dados para Emissé&o da Nota de Empenho

ESAPH CURSOS E CONSULTORIA
CNPJ: 33.394.898/0001-89

ENDERECO: RUA ADEODATO JOSE DOS REIS, 227 - NOVA PARNAMIRIM —
PARNAMIRIM - RN- CEP: 59152-820

DADOS PARA PAGAMENTO:
BANCO DO BRASIL — 001
AGENCIA: 1845-7

CONTA CORRENTE: 64.934-1

Parnamirim-RN, 09 de abril de 2024.

(7:8%'“5 Memtuine Sidwxa.
Tifanny Monteiro Silva
Coordenacédo Geral de Cursos

ESAPH CURSOS E CONSULTORIA / (84) 99993-2920
suporte@esaphcursos.com
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Anexo VII - Email COAPE - Levantamento de Mercado
Itens 1 e 2.pdf



Renato Campelo dos Santos

De: Iris Paula De Santana Ramos Morais

Enviado em: quarta-feira, 10 de abril de 2024 08:55

Para: Renato Campelo dos Santos

Cc: Servico de Capacitagéo; CEDUC

Assunto: RE: Informagdes para instrucao do processo de solicitagdo para o Curso

Desvendando o eSocial

Bom dia,

Prezado Renato,

Referente ao item 2, sobre a possibilidade de realizacdo do curso com pagamento de GEEC,
desconhecemos e ndo temos indicagao de servidor devidamente capacitado e com conhecimento e
dominio do assunto para ministrar o curso.

atenciosamente,

Iris Paula de Santana Ramos Morais
Coordenadora de Administracao de Pessoal
iris.morais@mma.gov.br

[x] (61) 981115502

SPOA/CGGP

COAPE

gov.br/mma

De: Renato Campelo dos Santos <renato.santos@mma.gov.br>

Enviado: terga-feira, 9 de abril de 2024 16:40

Para: Iris Paula De Santana Ramos Morais <iris.morais@mma.gov.br>

Cc: Servico de Capacitagao <secap@mma.gov.br>; CEDUC <ceduc@mma.gov.br>

Assunto: RES: Informagdes para instrugdo do processo de solicitagao para o Curso Desvendando o eSocial

Prezada lris,

Favor complementar a resposta de forma a contemplar o ponto 2:
2. Outra possibilidade para realizagao de cursos de turma fechada é a contratagao de servidores da

administragdo publica, mediante pagamento da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso -
GECC. A GECC se mostra, na maioria dos casos, a opgao mais econdmica e possibilita a contratagdo de
servidores que atuem na tematica proporcionando uma troca de experiéncias mais direcionada ao
contexto da Administragao Publica Federal. Assim, solicito que informe se a area demandante tentou
identificar servidores da Administracdo Publica Federal que fossem capacitados para ministrar curso
no tema objeto da contratagdo solicitada no Processo SEI n? 02000.001638/2024-79.

Agradeco desde ja.



Renato Campelo

Chefe de Servico
renato.santos@mma.gov.br

(61) 2028-1222

Servico de Capacitacao
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA/SECEX/MMA

gov.br/mma

De: Iris Paula De Santana Ramos Morais <iris.morais@mma.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 5 de abril de 2024 15:39

Para: Renato Campelo dos Santos <renato.santos@mma.gov.br>

Cc: Servico de Capacitagdo <secap@mma.gov.br>; CEDUC <ceduc@mma.gov.br>

Assunto: RE: Informagdes para instrugao do processo de solicitagdao para o Curso Desvendando o eSocial

Boa tarde

referente a indicagao do curso de E-Social, o modelo in company, vai ser direcionado e desenvolvido
conforme a necessidade do MMA, comecando praticamente do zero quanto ao integrador e demais
funcionalidades do E-social.

O evento fornecido pela ENAP podera ser utilizado como forma complementar de aprimorar o
conhecimento, vez que é genérico e ndo atende as especificidades do MMA.

atenciosamente,

Iris Paula de Santana Ramos Morais
Coordenadora de Administracao de Pessoal
iris.morais@mma.gov.br

[x] (61) 981115502

SPOA/CGGP

COAPE

gov.br/mma

De: Renato Campelo dos Santos <renato.santos@mma.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 18 de margo de 2024 11:20

Para: Iris Paula De Santana Ramos Morais <iris.morais@mma.gov.br>

Cc: Servico de Capacitagdo <secap@mma.gov.br>; CEDUC <ceduc@mma.gov.br>

Assunto: Informacgdes para instrucdo do processo de solicitagdo para o Curso Desvendando o eSocial

Prezada Iris bom dia,

Faco referéncia ao Processo SEI n® 02000.001638/2024-79, que solicitacao realizacdo do Curso
Desvendando o eSocial para Orgaos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador, na modalidade de
ensino a distancia, turma fechada.




Para fins de justificativa do item de levantamento de mercado, que consiste na analise das
alternativas possiveis e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucao a contratar,
temos os seguintes questionamentos:

1. Foiidentificado o curso na mesma tematica, na modalidade EaD, disponivel de forma gratuita,
fornecido pela Escola Virtual de Governo - EVG/ENAP conforme link
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219, folder em anexo. Assim solicitamos que informe as
razdes que impossibilitam que este curso supra a necessidade de capacitagcao da equipe.

2. Outra possibilidade para realizagao de cursos de turma fechada é a contratagao de servidores da
administracao publica, mediante pagamento da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso
- GECC. A GECC se mostra, na maioria dos casos, a opgao mais econdmica e possibilita a
contratacdo de servidores que atuem na tematica proporcionando uma troca de experiéncias
mais direcionada ao contexto da Administracao Publica Federal. Assim, solicito que informe se a
area demandante tentou identificar servidores da Administracao Publica Federal que fossem
capacitados para ministrar curso no tema objeto da contratacdo solicitada no Processo SEI n®
02000.001638/2024-79.

Atenciosamente,

Renato Campelo dos Santos
Chefe de Servico
renato.santos@mma.gov.br

(61) 2028-1222

Servico de Capacitacao
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA/MMA

gov.br/mma
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Anexo VIII - JUSTIF~1.PDF



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova
Parnamirim —CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84)
98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Prezado Sr. Renato Campelo,

A empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob o
n° 33.394.898/0001-89, sediada na Rua: Adeodato José dos Reis n® 227 — Casa
160 — Nova Parnamirim — Parnamirim-RN, CEP:59.152-820, por intermédio de
sua representante legal a Sra Tifanny Monteiro Silva portadora da Carteira de
Identidade - RG n° 003.418.557 SSP/RN e do CPF n° 065.660.856-65, em
resposta & sua solicitacao de justificativa para o aumento do preco do Curso
Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no Gerenciador
Integrador no valor de R$ 1.430,00 (hum mil, quatrocentos e trinta reais) para o
valor de R$ 1.632,00 (hum mil, seiscentos e trinta e dois), aconteceram devido
a fatores supervenientes que ocorreram no cenario nacional nos ultimos anos.

No Gltimo ano, o Brasil acumulou uma inflacéo oficial de [indice da inflac&o
no periodo], segundo o indice: https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php.
Esse aumento generalizado dos pre¢os impacta diretamente 0S n0ossos custos
operacionais, como: aumento da folha de pagamento para manter a
competitividade e reter talentos qualificados; aquisicdo de livros, apostilas,
softwares e outros materiais com pre¢os mais elevados.

No aspecto logistico, houve aumento generalizado e significativo do preco
das passagens aéreas, em torno de 48,11%, impactando diretamente o0s custos
com viagens da nossa equipe, para atividades de extrema importancia para
manter a qualidade e diferencial dos nossos cursos, como: Envio de professores
para eventos, treinamentos e workshops, mantendo atualizagcdo constante dos

professores e equipe de suporte para garantir a qualidade do ensino.



Apesar disso, continuamos com objetivo de manter nossas equipes em
constante movimento, atualizado sobre as ultimas tendéncias do mercado e as
melhores praticas de ensino. Temos como pratica enviar 0s nossos profissionais
para diversos eventos e treinamentos que exigem deslocamento, como por
exemplo, o Seminério Brasileiro de Recursos Humanos em 2023, realizado em
2023, na cidade de Foz do lguacu.

Durante o periodo de pico da pandemia da Covid 19, em 2020 e 2021
diversas empresa de comunicacgéo virtual disponibilizaram suas plataformas
gratuitamente, passando a repassar 0s custos e aumento desse periodo nos
anos posteriores. Um exemplo, da ferramenta de comunicacéo utilizada pela
empresa Google Meet, a plataforma que utilizamos para realizacdo dos nossos
cursos online.

Apesar do aumento dos custos, estamos comprometidos em oferecer um
curso de alta qualidade, com os melhores professores, contetudo atualizado e
infraestrutura moderna. O investimento em logistica eficiente € fundamental para
garantir que o curso seja ministrado da melhor forma possivel, em diferentes
localidades e também em ambiente virtual, atendendo as necessidades do
governo.

O conteudo do curso foi atualizado para atender as ultimas tendéncias, as
Gltimas alteragBes legislativas e demandas do mercado, garantindo que 0s
alunos estejam preparados para os desafios da realidade profissional atual, além
de manter o compromisso em contratar os professores com expertise na area,
buscando sempre oferecer o melhor ensino possivel aos nossos alunos.

Diante desses desafios, buscamos antecipar a negociacao de tarifas com
fornecedores, inclusive com empresas aéreas, buscamos parcerias e descontos
para reduzir 0s custos com viagens e s sempre que possivel, oferecemos
treinamentos online para a equipe, reduzindo a necessidade de viagens
presenciais, além de otimizar diversos processos.

Acreditamos que, com transparéncia e planejamento estratégico, podemos
superar os desafios impostos pelo aumento dos custos e continuar oferecendo
um curso de exceléncia para o governo, informaramos que o curso ndo sofreu
aumento, mas apenas uma atualizacdo monetéria tendo em vista que seu valor
estava fixado desde 2022, um curso com conteudo exclusivo, resultados

comprovados e um excelente retorno do investimento.



Acreditamos que 0 aumento do preco do curso Desvendando o eSocial para
Orgéos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador € necessario para garantir a
gualidade do ensino, a sustentabilidade da nossa empresa e a continuidade da
oferta de cursos de exceléncia para o governo.

Ressaltamos que, mesmo com 0 aumento, 0 pre¢o do curso ainda se
encontra abaixo da média do mercado para cursos de similar qualidade.

Estamos a disposicdo para fornecer mais informacdes e esclarecer

quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Parnamirim-RN, 23 de abril de 2024.

(r‘:?ﬁm Mertuie Sidwxa
Tifanny Monteiro Silva
Coordenacéao Geral de Cursos
ESAPHCURSOS E CONSULTORIA (84) 99993-2920
suporte@esaphcursos.com
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Anexo IX - Declaracao ESAPH - Justificativa de preco.pdf



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova
Parnamirim —CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84)
98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Prezado Sr. Renato Campelo,

A empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob o
n° 33.394.898/0001-89, sediada na Rua: Adeodato José dos Reis n® 227 — Casa
160 — Nova Parnamirim — Parnamirim-RN, CEP:59.152-820, por intermédio de
sua representante legal a Sra Tifanny Monteiro Silva portadora da Carteira de
Identidade - RG n° 003.418.557 SSP/RN e do CPF n° 065.660.856-65, em
resposta & sua solicitacao de justificativa para o aumento do preco do Curso
Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no Gerenciador
Integrador no valor de R$ 1.430,00 (hum mil, quatrocentos e trinta reais) para o
valor de R$ 1.632,00 (hum mil, seiscentos e trinta e dois), aconteceram devido
a fatores supervenientes que ocorreram no cenario nacional nos ultimos anos.

No Gltimo ano, o Brasil acumulou uma inflacéo oficial de [indice da inflac&o
no periodo], segundo o indice: https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php.
Esse aumento generalizado dos pre¢os impacta diretamente 0S n0ossos custos
operacionais, como: aumento da folha de pagamento para manter a
competitividade e reter talentos qualificados; aquisicdo de livros, apostilas,
softwares e outros materiais com pre¢os mais elevados.

No aspecto logistico, houve aumento generalizado e significativo do preco
das passagens aéreas, em torno de 48,11%, impactando diretamente o0s custos
com viagens da nossa equipe, para atividades de extrema importancia para
manter a qualidade e diferencial dos nossos cursos, como: Envio de professores
para eventos, treinamentos e workshops, mantendo atualizagcdo constante dos

professores e equipe de suporte para garantir a qualidade do ensino.



Apesar disso, continuamos com objetivo de manter nossas equipes em
constante movimento, atualizado sobre as ultimas tendéncias do mercado e as
melhores praticas de ensino. Temos como pratica enviar 0s nossos profissionais
para diversos eventos e treinamentos que exigem deslocamento, como por
exemplo, o Seminério Brasileiro de Recursos Humanos em 2023, realizado em
2023, na cidade de Foz do lguacu.

Durante o periodo de pico da pandemia da Covid 19, em 2020 e 2021
diversas empresa de comunicacgéo virtual disponibilizaram suas plataformas
gratuitamente, passando a repassar 0s custos e aumento desse periodo nos
anos posteriores. Um exemplo, da ferramenta de comunicacéo utilizada pela
empresa Google Meet, a plataforma que utilizamos para realizacdo dos nossos
cursos online.

Apesar do aumento dos custos, estamos comprometidos em oferecer um
curso de alta qualidade, com os melhores professores, contetudo atualizado e
infraestrutura moderna. O investimento em logistica eficiente € fundamental para
garantir que o curso seja ministrado da melhor forma possivel, em diferentes
localidades e também em ambiente virtual, atendendo as necessidades do
governo.

O conteudo do curso foi atualizado para atender as ultimas tendéncias, as
Gltimas alteragBes legislativas e demandas do mercado, garantindo que 0s
alunos estejam preparados para os desafios da realidade profissional atual, além
de manter o compromisso em contratar os professores com expertise na area,
buscando sempre oferecer o melhor ensino possivel aos nossos alunos.

Diante desses desafios, buscamos antecipar a negociacao de tarifas com
fornecedores, inclusive com empresas aéreas, buscamos parcerias e descontos
para reduzir 0s custos com viagens e s sempre que possivel, oferecemos
treinamentos online para a equipe, reduzindo a necessidade de viagens
presenciais, além de otimizar diversos processos.

Acreditamos que, com transparéncia e planejamento estratégico, podemos
superar os desafios impostos pelo aumento dos custos e continuar oferecendo
um curso de exceléncia para o governo, informaramos que o curso ndo sofreu
aumento, mas apenas uma atualizacdo monetéria tendo em vista que seu valor
estava fixado desde 2022, um curso com conteudo exclusivo, resultados

comprovados e um excelente retorno do investimento.



Acreditamos que 0 aumento do preco do curso Desvendando o eSocial para
Orgéos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador € necessario para garantir a
gualidade do ensino, a sustentabilidade da nossa empresa e a continuidade da
oferta de cursos de exceléncia para o governo.

Ressaltamos que, mesmo com 0 aumento, 0 pre¢o do curso ainda se
encontra abaixo da média do mercado para cursos de similar qualidade.

Estamos a disposicdo para fornecer mais informacdes e esclarecer

quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Parnamirim-RN, 23 de abril de 2024.

(r‘:?ﬁm Mertuie Sidwxa
Tifanny Monteiro Silva
Coordenacéao Geral de Cursos
ESAPHCURSOS E CONSULTORIA (84) 99993-2920
suporte@esaphcursos.com
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Estudo Teécnico Preliminar 7/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02000.001638/2024-79

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGAO A TiTULO DE INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAO EM AGAO DE CAPACITAGAO (CURSO DE
TURMA FECHADA)

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar a contratagdo de empresa para fornecimento de
curso "Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador” , na modalidade
de turma fechada (in company), no formato online, previsto para ser realizado no dia 06 de maio de 2024, promovido
pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob nimero 33.394.898/0001-89.

A capacitacdo em tela decorre da necessidade de capacitacdo para aprimoramento do conhecimento e da qualidade
técnica bem como dar maior efetividade no desempenho das atividades dos servidores da Coordenacdo de
Administracdo de Pessoal - COAPE, conforme Documento de Formalizacdo da Demanda n°® 47/2023 e est4 prevista
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2024 conforme linhas:

55 - Necessario 0 aprofundamento de conhecimentos relativos aos Sistemas de Gestao de Pessoas; e

56 - Necessario o aprofundamento de conhecimentos relativos ao planejamento, execucdo, coordenacao e
superviséo de atividades de Administracéo de Pessoal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Administracdo de Pessoal IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo do objeto em tela dar-se-a por Inexigibilidade, fundamentada no Art. 74, inciso lll, alinea f da Lei
14.333/21.

Nesse sentido, vale atentar que a inexigibilidade de licitacdo configura medida de excecdo no ordenamento juridico
brasileiro, cuja regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI,
CF).

As hipoteses de inexigibilidade previstas na Lei n° 14.333/21 meramente exemplificativas, cabe reproduzir o
dispositivo legal aplicavel a contratagdo direta ora em apreco:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigcos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

1del1
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Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresério exclusivo, desde
que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

Illl - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacgao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)
§1°(..)
§2°(..)

§ 3° Para fins do disposto no inciso lll do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacao o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagées, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros

requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagées com fundamento no inciso lll do caput deste artigo, é vedada a subcontratacao
de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

§5°(...)

Nesse condéao, observa-se que a inviabilidade de competi¢do para a contratacdo de servigos, a que alude o inciso Ill
do art. 74 da Lei n° 14.333/21, decorre da presenca simultanea de trés requisitos: servi¢o técnico especializado,
natureza intelectual do servigo e notéria especializagao do contratado.

A propria Lei n® 14.133/21 assim define:

a) servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos servicos de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a treinamento e aperfeicoamento
de pessoal. (art. 6%, XVII, f);

b) Notéria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato (art. 6°,
XIX).

5. DA ENTREGA

Por de tratar de curso/acdo de capacitagcdo no formato de turma fechada (in company) no formato de Ensino a
Distancia - EaD o servico, qual seja o Curso: "Desvendando o eSocial para Orgédos Publicos com Foco no
Gerenciador Integrador”, sera entregue no periodo de 06/05/2024 a 10/05/2024, com carga horéria total de 20 (vinte)
horas, no formato de aulas online conforme Proposta anexa a este ETP.
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6. DA NATUREZA DA ATIVIDADE

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE o objeto em estudo se enquadra como atividades instrumentais e
acessorias, sendo possivel ser contratada.

Portanto trata-se de servico comum de carater ndo continuado, sem fornecimento de mao-de-obra em regime de
dedicacéo exclusiva.

7. Levantamento de Mercado

Foi efetuada pesquisa mercadolégica pela COAPE/CGGP, em atendimento ao disposto no Art. 24, paragrafo
primeiro, inciso V, da IN SLTI 05/2017 que estabelece:

Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de
Planejamento da Contratacdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme
estabelecido em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.
(Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 49, de 2020).

Tal orientac@o coaduna com o disposto no inciso V do paragrafo Gnico do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatorio é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagbes anual de
que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e
com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as consideragfes
técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagéo,
compreendidos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo
devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo, de modo
a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contratacéo, e
contera os seguintes elementos:

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a
contratar;

E, ainda, com o disposto no inciso Il do art. 9° da Instru¢cdo Normativa SEGES
n° 58/2022:

Art. 9° Com base no Plano de Contratagbes Anual, deverao ser registrados no
Sistema ETP Digital os seguintes elementos:

Ill - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econébmica da escolha do tipo de solugdo a
contratar, podendo, entre outras opgoes:

Nesse condao, insta esclarecer, que no ambito da administracdo publica federal, as necessidades de capacitagao
podem ser atendidas das seguintes formas:

1) Realizacdo de cursolacdo de capacitacdo utilizando-se das escolas de governo:
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Apo6s consulta ao sitio eletronico da Escola Nacional da Administragdo Publica - ENAP, verificou-se a disponibilidade
de curso na mesma tematica, na modalidade EaD, disponivel de forma gratuita, fornecido conforme link https://www.
escolavirtual.gov.br/curso/219.

Instada a se manifestar sobre a pertinéncia de tal curso para o atendimento da necessidade de desenvolvimento a
COAPE/CGGP informou que:

O evento fornecido pela ENAP podera ser utilizado como forma complementar de aprimorar o conhecimento,
vez que é genérico e ndo atende as especificidades do MMA.

Desta forma, verificou-se que a opg¢éo pelo curso fornecido pela ENAP ndo se mostra como a opgdo que melhor
atende a demanda de capacitacéo.

2) Realizacao de cursolacdao de capacitacao utilizando-se da Gratificacdo de Encargos de Cursos ou
Concursos - GECC, regulamentada em ambito federal pelo Decreto n° 11.069/2022 e no ambito do MMA pela
Portaria GM/IMMA n° 653/2023.

A possibilidade de utilizar a Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos - GECC para o pagamento da acao
de desenvolvimento do objeto do presente ETP se mostrou inviavel pois, segundo informado pela area demandante,
ndo identificou-se na Administragdo Publica Federal servidor, passivel de recebimento da GECC, que detivesse o
notério saber, a capacidade técnica e didatica para ministrar as aulas com disponibilidade de tempo para realizar o
referido curso.

4) Realizacdo de curso de turma aberta:

Considerando que o nimero de servidores a ser capacitados ultrapassa a quantidade de dez servidores, verifica-se
gue a opgao por curso de turma aberta torna-se inviavel visto que:

a) os valores praticados para cursos de turma aberta, com carga horaria entre 20h e 30h, no formato online
com aulas ao vivo, elevaria o valor da contratacio substancialmente.

b) normalmente o valor minimo para capacitagdo é de R$ 2.200,00 para cada servidor, o que totalizaria R$
22.000,00 para capacitar 10 (dez) servidores, conforme quantidade de servidores previstos informado pela
COAPE no documento que originou a demanda.

c) a possibilidade de realizar capacitar os servidores no formato de turma aberta ndo permite que o contetido
programatico seja customizado para atender as demandas do Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do
Clima.

3) Realizacdo de curso de turma fechada (in company)

Desta forma, verificou-se que a modalidade de curso em turma fechada (in company) se mostrou mais adequada
para atender a necessidade de desenvolvimento em tela pois:

a) a quantidade de servidores a serem capacitados, conforme indicado pela COAPE no documento que
originou a demanda, é elevada o que justifica a realizagdo de uma turma exclusiva;

b) o valor proposto por servidor se mostra mais vantajoso que o valor praticado para cursos em turma aberta;

c) a possibilidade de customizar o contetdo programatico do curso para a realidade do MMA.

8. Descricdo da solucdao como um todo

O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratacdo de empresa que atua em todo o territério nacional na
prestacdo de treinamento e capacitagcdes para Servidores Publicos Federais, Estaduais, Municipais, Distrito Federal
e Iniciativa Privada, com reconhecido padrdo de qualidade e exceléncia, conforme atestados de capacidade técnica
anexos a este ETP.

Os contetdos do curso/acédo de capacitagdo que se pretende contratar esta discriminado no Folder Curso eSocial,
constante no anexo deste ETP, fornecido pela empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA.
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE, o presente ETP visa subsidiar a contratacéo de empresa para acdo de
capacitagdo (turma fechada) quantificado da seguinte forma:

Valor da
L . Carga Valor Unitario ~
Capacitacdao |[Quantidade g R Contratacao CATSER
Horaria (RS)
(R$)
Curso
Desvendando o R$ 1.632,00
. s R$ 16.320,00 14729
eSocial para Treinamento na
Orgdos 20 (vinte) (hum mil, —_ i
e 10 . (dezesseis mil area de
Publicos com hla seiscentos e trezentos e dministraca
Foco no trinta e dois vinte reais) a mlrflbsl_ragao
. ublica
Gerenciador reais) p
Integrador

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 16.320,00

A despesa total estimada da contratacdo é de R$ 16.320,00 (dezesseis mil trezentos e vinte reais), conforme
ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS e Proposta Anexo deste ETP.

Cumpre salientar que o curso/acéo de capacitacdo sera realizada no formato de Ensino & Distancia - EaD e NAO
ACARRETARA em despesas com diarias e passagens.

O paréagrafo 1° do art. 7° da Instru¢gdo Normativa n° 65/2021 estabelece que (grifos acrescidos):

Art. 7° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagéo, aplica-se o disposto
no art. 5°.

§ 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa
de precos serd dada com base em valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados
pela futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes,
publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela
Administracéo, ou por outro meio iddéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a
justificativa de preco de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes
de mesma natureza, devendo apresentar especificacdes técnicas que demonstrem similaridade com
0 objeto pretendido.

§ 3° Fica vedada a contratacéo direta por inexigibilidade caso a justificativa de precos demonstre a
possibilidade de competicao.

§ 4° Na hipotese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, a estimativa de precos de que trata o caput poderd ser realizada
concomitantemente a selecédo da proposta economicamente mais vantajosa.

§ 5° O procedimento do § 4° serd realizado por meio de solicitagcdo formal de cotagdes a
fornecedores.

Assim, a fim de justificar o valor estimado da contratacdo, em atendimento ao disposto no art. 23, 8 1° e 4° da Lei
14.333/21 combinado com a IN 65/2021- capitulo Il foram anexadas a este ETP 03 (trés) formas de pagamento,
enviadas pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, referentes a cursos ministrados em 2023, conforme
demonstrado abaixo:
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NOTA DE VALOR |
ORGAO / INSTITUICAO DATA QNTD

EMPENHO UNITARIO[

2023NE000612|Centro Fed.de Educ. Tecnol. Celso S. da Fonseca - CETEF/RJ 09/08/2023|5 1.430,00 [

2023NE000805|Instituto Nac. de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO 07/11/2023|2 1.430,00 |:

2023NEO005314|Inst. Fed. de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC|20/12/2023(5 1.430,00 [

Analisando as Notas de Empenho encaminhadas pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA verifica-se que o valor
praticado pela mesma em 2023 foi de R$ 1.430,00 (hum mil quatrocentos e trinta reais) para cada participante.

O valor proposto pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA para ministrar curso para os servidores do MMA é de R$
1.632,00 (hum mil seiscentos e trinta e dois reais) por participante.

Instada a se manifestar quanto a diferenga entre o preco praticado em 2023 e o valor proposto ao MMA a ESAPH
CURSOS E CONSULTORIA informou que os valores praticados pela empresa séo atualizados anualmente.

Assim, a metodologia utilizada para justificar o preco foi a MEDIANA dos valores praticados em 2023, considerando
a atualizacéo de valores informada pela ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, que comprovam que 0s precos estdo
em conformidade com os praticados em contrata¢cdes semelhantes, por meio da apresentacdo de notas de empenho
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administracéo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A regra a ser observada pela Administracéo nas licitacdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na
alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, §1°, ambos da Lei n° 14.133/2021, mas é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala.

Ademais, o parcelamento, usualmente, ndo é ponto verificado em contratagfes diretas, ja que estas ndo séo feitas
em regime competitivo.

Por se tratar de curso/acdo de capacitacao, o objeto em questdo é composto por apenas 1 item, com prego total
estimado em R$ 16.320,00 (dezesseis mil trezentos e vinte reais).

Partindo da premissa que a contratacdo do servigo sera feita sob égide do art. 74 da Lei 14333/21, o curso de turma
fechada, in casu, se mostra a alternativa mais viavel para curso/acdo de capacitagdo, quando se trata de
necessidade de capacitar 10 (dez) servidores permitindo o melhor uso do recurso publico, bem como caracteriza
assim a natureza indivisivel do objeto justificando o ndo parcelamento da solucao.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratagao é realizada de modo auténomo, independendo de qualquer outro processo licitatorio a fim de surtir
todos os efeitos previstos.
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13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, tem o objetivo de tragar, de forma didatica e pratica,
toda a trajetdria da area de gestdo de pessoas, capacitar os servidores dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Federal para a utilizagdo das ferramenta Gerenciador Integrador do eSocial, com base de dados dos
sistemas estruturantes de pessoal SIAPE, SIGEPE, E-SIAPE, identificando suas funcionalidades e
operacionalizando os diversos médulos do sistema e oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicacéo correta
das normas inerentes e procedimentos que precisam ser enviados ao eSocial.

O eSocial tem grande impacto na gestdo das Organizagdes, trazendo uma oportunidade de melhoria dos processos
internos e das gestdes de informacdes que envolvem os empregados e sistemas de Recursos Humanos. O eSocial
reduz a burocracia, mas aumenta a responsabilidade no envio de informag6es, qualificacdo profissional e mudanca
de cultura organizacional.

A COAPE integra a CGGP/SPOA, e conforme previsto nos incisos Ill e VIl do art. 13 do Decreto n® 11.349, de 1° de
janeiro de 2023, compete a SPOA:

Art. 13. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo compete:

()

Il - planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de informag&o e conhecimento, de
documentagédo, de planejamento estratégico e setorial, de organizacéo e de inovagao institucional, e
de gestdo de pessoas, no ambito do Ministério, observadas as normas editadas pelos 6rgaos centrais
dos sistemas federais de que tratam os incisos | a VIIl do paragrafo tnico do art. 12;

()

VII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos do Ministério;

()

Salienta-se que a possibilidade de contratagdo de curso/acdo de capacitacao esta prevista no paragrafo Unico do
art. 14 do Decreto n° 9.991/2019:

Art. 14. Cabera as escolas de governo do Poder Executivo federal, em articulagdo
com a Enap: (Redagéo dada pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

| - apoiar o 6rgdo Central do SIPEC na consolidagdo e na priorizagdo das
necessidades de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano
Consolidado de A¢bes de Desenvolvimento;

Il - planejar a elaboragéo e a oferta de agdes, a fim de atender, de forma prioritaria, as
necessidades mais relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais
contidas no Plano Consolidado de Ac¢bes de Desenvolvimento; e

Il - ofertar, em carater complementar a Enap, as acbes de desenvolvimento de ambito
nacional priorizadas no planejamento, de forma direta ou por meio de parcerias ou
contratagoes.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de contratagdo
direta pelos 6rgaos ou pelas entidades de acbes de desenvolvimento junto a terceiros,
desde que em consonéncia com o disposto no PNDP. (Incluido pelo Decreto n°
10.506, de 2020).

Cumpre ressaltar que o Ultimo Mapa Estratégico do MMA com vigéncia de 2014 a 2022, previa cOmo processo
estruturante:

1) Eficiéncia Operacional

a) Estrutura e otimizar processos licitatorios e de contratagao;
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b) Otimizar a gestéo dos recursos orgamentarios; e
c) Sistematizar a captaco e a execucao de recursos externos ao orgamento

Ainda, conforme a DESCRICAO DA NECESSIDADE, a contratacdo de curso/acdo de capacitacdo em tela esta
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MMA (PDP MMA/2024) linhas n°s:

55 - Necesséario o aprofundamento de conhecimentos relativos aos Sistemas de Gestdo de Pessoas e

56 - Necessario 0 aprofundamento de conhecimentos relativos ao planejamento, execugao,
coordenacdo e supervisdo de atividades de Administragéo de Pessoal.

O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: : 37115375000107-0-000001/2024

II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

) Id do item no PCA: 4

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratacéo: 440001-90028/2023

VI) DFD 47/2024

Assim, entende-se que a contratagdo estd alinhada & Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal, com as competéncias do 6rgdo e com o PDP MMA/2024.

14. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

Nos termos da Lei n® 14.133/2021 é inexigivel a licitagdo quando restar comprovada a inviabilidade de competigéo.

Nos casos de cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, por ser tratar de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme estabelece o inciso Il do art. 74 da
supracitada Lei, é invidvel a competicdo visto que cada acdo de desenvolvimento é Unica pois depende da
capacidade didatica de cada instrutor/professor, do cronograma de cada curso, da carga horaria e até mesmo do
tamanho da turma.

15. DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual, uma vez que a contratacdo da empresa ESAPH CURSOS
E CONSULTORIA, por inexigibilidade de licitagdo, ndo se justifica a subcontrata¢éo do objeto.

16. DA PADRONIZACAO

A contratacdo ndo se enquadra como um produto padrdo, uma vez que a contratacdo se trata de uma inexigibilidade
de licitacdo, com com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei 14.133/2021, a qual a foram observadas que a
contratada possui notéria especializacdo nos temas pretendidos; experiéncia comprovada na tematica envolvida;
possui profissionais devidamente capacitados para atender a demanda da contratante; e possui condigGes de
cumprir fielmente o objeto contratado.
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17. DA ESCOLHA DA CONTRATADA

Face aos argumentos apresentados no presente ETP a escolha da ESAPH CURSOS E CONSULTORIA se justifica
em razdo de sua notoria especializagdo conforme descreve o inciso XIX do art. 6°, combinado com o inciso Il do art.
74, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

Fica evidenciada a notéria especializacdo do Instituto na prestacdo de servicos de capacitacdo pelo fato de
a ESAPH CURSOS E CONSULTORIA atuar em todo o territério nacional na prestacdo de treinamento e
capacitacOes para servidores publicos federais, estaduais, municipais, do DF e iniciativa privada, com alto padrao de
qualidade e exceléncia, conforme verifica-se nos atestados de capacidade técnica emitidos pelo Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT e Colégio Pedro I, anexados a este ETP.

Ressalta-se também a vasta experiéncia da instrutora do curso no Sistema SIAPE - Sistema Integrado de
Administracdo em Recursos Humanos em mais de 200 Orgdos da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional;
atuacdo como instrutora e palestrante no Curso eSocial para para Orgéos Publicos — Sistema de Escrituracéo
Fiscal, Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhista; atua¢éo como instrutora e palestrante no Curso
Reforma da Previdéncia e Novas Regras para o Servico Publico; atuagdo como instrutora no Sistema SIAPE, em
diversos cursos: Folha de Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE, SIAPE/SIAPECAD, Médulos do SIGEPE,
Aposentadoria e Pensédo Aplicada ao Sistema SIAPE.

18. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Conforme proposta de contratacdo do Curso Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no
Gerenciador Integrador, constante no anexo deste ETP, o curso/acdo de capacitacdo em estudo tem por objetivos
especificos:

Interpretar as Normas e Atos publicados e do processo de substituicdo de diversas Obrigagbes Acessorias;

Aplicar a legislacdo fiscal, previdenciaria e trabalhista, detalhando os leiautes dos Eventos do eSocial;

Identificar as inconformidades legais, através dos registros em Sistemas Aplicativos, em relacdo as rotinas e
procedimentos na empresa/entidade;
Orientar aos Participantes, o cumprimento desta nova Obrigagdo Acessoéria Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, suas
transmissées, providéncias em retificagdes e manutencdo das informagdes a disposicéo dos Orgdos Fiscalizadores.
Apresentar o funcionamento do eSocial, obrigagdo imposta pelo Decreto 8.373/14.

Capacitar o profissional a gerar corretamente as informagdes para esta nova obrigagcdo de acordo com a legislacao
vigente.
Fazer a comparac@o das praticas atuais, identificando as ndo conformidades, e adequa-las, se for preciso, para o
cumprimento das obrigag0es fiscais, trabalhistas e previdenciarias conforme esta nova obrigacgéo.

Gerar Plano de A¢do com Novos Procedimentos para execugdo do eSocial na Pratica

Propiciar aos participantes a aplicagdo do eSocial com enfoque na Gestdo Publica

Orientar na elaboracdo do mapeamento de processos para garantir informacgdes corretas na plataforma do eSocial

Assim, espera-se que ao final do curso/agdo de capacitagdo os servidores sejam capazes de desenvolver as
atividades que atendam a demanda institucional, alinhado aos objetivos estratégicos, considerando os principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais e financeiros, bem
como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

19. Providéncias a serem Adotadas
Elaboracdo de documentos aplicados a contratagdo de cursos/agfes de capacitacéo, previstos na Lei n°® 14.133

/2021, na Instrugdo Normativa n° 58/2022 e Instru¢do Normativa N° 5/2017, pela Equipe de Planejamento da
Contratagéo (EPC) designada pela PORTARIA DE PESSOAL SPOA/MMA N° 168, DE 14 DE MARCO DE 2024.
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20. Possiveis Impactos Ambientais

Entende-se que as atividades previstas ndo motivarao impactos ambientais significativos.

21. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
21.1. Justificativa da Viabilidade

A capacitacdo em tela esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA conforme linhas n° 55
(Necessario o aprofundamento de conhecimentos relativos aos Sistemas de Gestao de Pessoas) e 56 (Necessario o
aprofundamento de conhecimentos relativos ao planejamento, execuc¢éo, coordenagdo e supervisdo de atividades
de Administrac@o de Pessoal) e decorre da necessidade permanente de aprimorar os conhecimentos dos servidores
gue atuam na Coordenacado de de Administracdo de Pessoal - COAPE/CGGP, além de estar contemplada no Plano
de Contratacdes Anuais (PCA MMA /2024), sob n°® 440001-90028/2023.

Do exposto neste ETP, a Equipe de planejamento declara a contratagdo viavel, nos termos do inciso XIII, art. 7° da
Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATO CAMPELO DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2024 as 09:50:48.

RUTH ESTER CAVALCANTE DE SANTANA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2024 as 09:55:37.
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CARLA FELICIANO DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2024 as 10:12:26.
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Anexo I -
ATESTADO_DE_CAPACIDADE_TECNICA_ESAPH_COLl
PEDRO Il.pdf



4,

MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO I
REITORIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ
n°® 33.394.898/0001-89, com sede na Rua Adeodato José dos Reis, 227 — Nova Parnamirim —
Parnamirim/RN — CEP 59.152-820, prestou servicos ao COLEGIO PEDRO I, CNPJ n°
42.414.284/0001-02, estabelecida Campo de Sao Cristévao, n.° 177, S&o Cristévao, Rio de Janeiro/RJ
— CEP 20.921-440, detém qualificagdo técnica para a prestacdo de servigcos de treinamento e
capacitacdo profissional.

Registramos que a empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA prestou servi¢os de treinamento e
capacitagdo profissional para 06 (seis) servidores lotados na Reitoria do Colégio Pedro I, visando a
capacitagdo por meio do aperfeicoamento pratico no sistema Gerenciador Integrador do e-Social no
SIGEPE, referente aos eventos iniciais de tabelas, eventos ndo periddicos, eventos periddicos,
DCTFWeb, EFD-Reinf e eSocial — Portal Web. Informamos ainda que ainda que os servigos prestados
atenderam nossas expectativas, tendo a ESAPH CURSOS E CONSULTORIA cumprido fielmente com

suas obrigacgfes, nada constando que a desabone tecnicamente, até a presente data.

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

b ANA PAULA GIRAUX LEITAO
g L Data: 23/12/2022 14:42:19-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Ana Paula Giraux Leitao

Reitora

5
et
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Anexo II - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
DNIT- ESAPH.pdf



DEPARTAMENTO

NACIONAL DE Central Telefénica do Parana: (41) 3361-7300
INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a Empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, com endere¢o na Rua
Adeodato José dos Reis, 227, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN, CEP: 59152-820,
inscrita no CNPJ sob o nimero, 33.394.898/0001-89, realizou com sucesso O curso
DESVENDANDO O E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS, com carga horaria de 20
horas/aulas, no periodo de 16 a 19/11/2021, ministrado pela Instrutora Marcia Verdnica
Monteiro Silva, pelo que declaramos estar apta a realizar esses servigos para outras
Instituicdes Publicas ou Privadas. O Curso foi ministrado aos servidores do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, tendo atendido
satisfatoriamente as necessidades de aprendizado do publico-alvo.

Curitiba, 14 de margo de 2022.

KATIAREGINA [oimessemsoner
Dados: 2022.03.14 16:06:32
SOUZA SIMOES ;05
(assinado digitalmente)

KATIA REGINA SOUZA SIMOES
Chefe do Servico de Gestdo de Pessoas do DNIT/PR

Superintendéncia do DNIT no Estado do Parana - Avenida Victor Ferreira do Amaral, 1500, Taruma, Curitiba/PR - CEP: 82800-000
L Www.dnit.gov.br T
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Anexo I1I - 2023NE000805 - IINMETRO - INST NAC DE
METROLOGIA QUALIDA E TECNOLOGIA -
DESVEDANDO O ESOCIAL.pdf



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 07/11/2023 16:02
Usuario: **% 833.937-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
183023 INSTITUTO NAC.DE METROLOG. QUALID. E TECNOLOG REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.662.270/0003-20 AV.NOSSA SENHORA DAS GRACAS, 50 VILA OPERARIA, XEREM - D. 25250-020
Municipio UF Telefone
DUQUE DE CAXIAS RJ  2145-3025/2679-9287/2679-9261/2679-9260

Ano Tipo Numero

2023 NE 805
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 225374 3050000233 339039 - 5374M202310

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

07/11/2023 Ordinério 52600.009705/2023-21 0,0000 2.860,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
33.394.898/0001-89 TIFANNY MONTEIRO SILVA
Endereco CEP
ADEODATO JOSE DOS REIS 227 COND RESIDENCIAL NOVA PARNAMIRIM 59152-820
Municipio UF Telefone
PARNAMIRIM RN

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

EMPENHO PARA PAGAMENTO DE DUAS INSCRIGOES NO CURSO - DESVENDANDO E-SOCIAL PARA ORGAOS
PUBLICOS - A OCORRER ENTRE 08 A 14/11/2023 NO FORMATO ONLINE PARA ATENDER A DOIS
SERVIDORES DA DIRAF/COGEP/DAPES - 1656023 - ND 1656281

Local da Entrega

DIDEC

Informac&o Complementar
18302307900652023 - UASG Minuta: 183023
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
LOOZ 07/11/2023 15:34:45 | Alteracéo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 07/11/2023 16:02
Usuario: **% 833.937-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 2.860,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Treinamento Qualificacédo Profissional - servidores 2.860,00
Anderson Milton Nunes da Cunha e Gabriel Fontes Lourenco da Silva
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
07/11/2023 Inclusao 2,00000 1.430,0000 2.860,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
OSWALDO WANDERLEY DA SILVA NETO JUDSON TRINDADE RAMOS
*x 135.412-** **x 529.407-**
07/11/2023 15:34:45 07/11/2023 13:39:00

(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 07/11/2023 15:34:45 | Alteragéo ) 2 de 2
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Anexo IV - 2023NE005314 - IFSC - DESVENDANDO O
ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS.pdf



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 20/12/2023 18:16
Usuaério: *** 365.120-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
158516 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE STA.CAT/IFSC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
11.402.887/0001-60 RUA 14 DE JULHO, 150 COQUEIRQOS - FLORIANGPOLIS - SC 88075-010
Municipio UF Telefone
FLORIANOPOLIS SC (48) 3877-9000

Ano Tipo Numero

2023 NE 5314
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 171267 1000000000 339039 156255 L4572P5600N

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

19/12/2023 Ordinério 23292.045525/2023-36 0,0000 7.150,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
33.394.898/0001-89 TIFANNY MONTEIRO SILVA
Endereco CEP
ADEODATO JOSE DOS REIS 227 COND RESIDENCIAL NOVA PARNAMIRIM 59152-820
Municipio UF Telefone
PARNAMIRIM RN

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

PROCESSO 23292.045525/2023-36. DGPCAINS - CONTRATAGAO DE 05 (CINCO) VAGAS NO CURSO
DESVENDANDO O ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS

Local da Entrega

IFSC REITORIA

Informac&o Complementar
15851607901572023 - UASG Minuta: 158516
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 20/12/2023 14:29:08 | Alteracgao

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 20/12/2023 18:16
Usuaério: *** 365.120-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 7.150,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Pagamento inscrigdo eventos 7.150,00
Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
19/12/2023 Incluséo 5,00000 1.430,0000 7.150,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
ALOISIO SILVA JUNIOR DEBORAH REJANE MAGNO RIBAS
*+* 860.969-** *+* 365.120-**
20/12/2023 14:23:29 20/12/2023 14:29:08
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 20/12/2023 14:29:08 | Alteracéo ) 2 de 2
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Anexo V - 2023NE00612 - CEFET-RJ - DESVENDANDO O
ESOCIAL.pdf



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 09/08/2023 09:56
Usuaério: *** 619.019-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
153010 CENTRO FED.DE EDUC.TECNOL.CELSO S.DA FONSECA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
42.441.758/0001-05 AV. MARACANA 229 - BLOCO A S.206 MARACANA 20271-110
Municipio UF Telefone
RIO DE JANEIRO RJ 2566-3003

Ano Tipo Numero

2023 NE 612
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 169353 1000000000 339039 150834 V4572N58CQN

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

31/07/2023 Ordinério 23063.005447/2023-31 0,0000 7.150,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
33.394.898/0001-89 TIFANNY MONTEIRO SILVA
Endereco CEP
ADEODATO JOSE DOS REIS 227 COND RESIDENCIAL NOVA PARNAMIRIM 59152-820
Municipio UF Telefone
PARNAMIRIM RN

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

94 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 8.666 / 1993 25 - Il -
Descricéo

PROCESSO 5447/2023-31 - DGP

Local da Entrega

DGP

Informac&o Complementar
15301007000252023 - UASG Minuta: 153010
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
003 08/08/2023 15:55:21 | Alteragdo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 09/08/2023 09:56
Usuaério: *** 619.019-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 7.150,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - "Curso: Desvendando o eSocial para Org&os 7.150,00
Publicos"
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
31/07/2023 Inclusao 5,00000 1.430,0000 7.150,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
MAURICIO SALDANHA MOTTA THAIS PAIVA DE OLIVEIRA
*x 771.357-** **% 648.557-**

08/08/2023 15:55:21 01/08/2023 12:34:21

Responséavel pela Nota de Empenho
ALEXANDRE CARDOSO QUINTANILHA
*** 474.867-**

31/07/2023 16:15:49

(Verséo Data/Hora Operacéao W
003 08/08/2023 15:55:21 | Alteracédo ) 2 de 2
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Anexo VI - Proposta.pdf



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Curso: Desvendando o eSocial para Orgéaos
Publicos com Foco no Gerenciador

Integrador
Apresentacao

O eSocial tera grande impacto na gestdo das OrganizagOes, pode se
tornar uma oportunidade de melhoria dos processos internos e das gestbes de
informacdes que envolvem os empregados e sistemas de Recursos Humanos.

O eSocial reduzira a burocracia, mas aumentara a responsabilidade no
envio de informacfes, qualificacdo profissional e mudanca de cultura
organizacional.

Essa acao de desenvolvimento tem o objetivo de tracar, de forma didatica
e pratica, toda a trajetoria da area de gestao de pessoas, capacitar os servidores
dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal para a utilizacdo das
ferramenta Gerenciador Integrador do eSocial, com base de dados dos sistemas
estruturantes de pessoal SIAPE, SIGEPE, E-SIAPE, identificando suas
funcionalidades e operacionalizando os diversos modulos do sistema e oferecer
conhecimentos que possibilitem a aplicacdo correta das normas inerentes e
procedimentos que precisam ser enviados ao eSocial.

Discutir, analisar e orientar quanto as normas e procedimentos que
permitam aos servidores uma melhor otimizacdo dos trabalhos com reflexos

imediatos na produtividade da area responsavel pela transmisséo de dados.

Objetivos Geral:

Desenvolver as competéncias necessérias para a implantacdo e

manutencdo do eSocial nos Orgdos Publicos.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —

CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Objetivos Especificos:

v

Interpretar as Normas e Atos publicados e do processo de substituicéo de
diversas Obrigacfes Acessorias;

Aplicar a legislagéo fiscal, previdenciaria e trabalhista, detalhando os
leiautes dos Eventos do eSocial;

Identificar as inconformidades legais, através dos registros em Sistemas
Aplicativos, em relacéo as rotinas e procedimentos na empresa/entidade;
Orientar aos Participantes, o cumprimento desta nova Obrigacéo
Acessoria Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, suas transmissoes,
providéncias em retificacfes e manutencdo das informacdes a disposicao
dos Orgéaos Fiscalizadores.

Apresentar o funcionamento do eSocial, obrigacdo imposta pelo Decreto
8.373/14.

Capacitar o profissional a gerar corretamente as informacdes para esta
nova obrigacdo de acordo com a legislacao vigente.

Fazer a comparacdo das praticas atuais, identificando as néo
conformidades, e adequa-las, se for preciso, para o cumprimento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias conforme esta nova
obrigacao.

Gerar Plano de Acdo com Novos Procedimentos para execucdo do
eSocial na Pratica

Propiciar aos participantes a aplicacao do eSocial com enfoque na Gestao
Publica

Orientar na elaboracdo do mapeamento de processos para garantir

informacgdes corretas na plataforma do eSocial



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Metodologia

O curso consistira de cunho te6rico vivencial, considerando que seréo
priorizadas atividades praticas no Gerenciador Integrador eSocial, referente aos
eventos iniciais de tabelas, eventos ndo periddicos, eventos periodicos,
DCTFWeb, EFD-Reinf e o0 eSocial — Portal Web, aplicadas ao cotidiano dos
servidores, em intervencdes baseadas nos aspectos cientificos, legais e técnicos
gue substanciam os temas emergentes na fase de implantacdo do eSocial nos
Orgaos Publicos, através de aulas expositivas e dialogadas contemplando casos
praticos, participacdo e troca de experiéncias possibilitando que os alunos
desenvolvam habilidades e competéncias especificas as demandas

Os alunos terdo acesso aos materiais de apoio apostila em arquivo digital
e material complementar disponivel para download.

A gravacao do curso ficara disponivel por 30 (trinta) dias e sera enviada
para o email dos participantes, porém néo sera disponibilizada para download.

O link da sala de aula ficara disponivel pelo periodo de 01 (um) més, apés
o término do curso.

Apés o término do curso, os participantes terdo direito a tirar duividas online
via Whatsapp ou Telegram por 01 (um) més no horario comercial das 08:00 as
12:00 h e das 14:00 as 17:00h

Periodo de Realizagdo do Curso:

O curso sera ministrado do dia 06 ao dia 10 de maio de 2024. No horario
de 14:00h as 18:00h.

Carga Horaria:

O curso tera carga horéria total de 20 horas por turma na modalidade

online, com exercicios praticos com orientacdo do instrutor.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Publico Alvo:

Profissionais das areas de departamento de pessoal, recursos humanos
e demais interessados no tema.

Conteudo Programaético para o Cenario Atual ao Ministério do
Meio Ambiente e Mudancga do Clima:

Introducéo

Cronograma de Implantacéo
Orgéaos Envolvidos

Principios do eSocial

Cenario Atual

Quem esta obrigado
Atividades que serdo afetadas
Atualizacéo cadastral
Prestacdo das Informacoes

Implantacéo do eSocial

O que é eSocial?

Legislacéo e o eSocial

Cenério Atual

Quem esta obrigado ao eSocial

Base normativa para o envio de dados por meio do eSocial.
Como o sistema funcionara na pratica
Objetivos e vantagens do eSocial

Eventos do eSocial

Classificacao e Periodicidade Envio
Transmissao e Validagéo dos Eventos
Retificagéo, Alteracéo e Exclusdo dos Eventos

Certificado Digital



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Arquitetura do eSocial

Agrupamento das informacdes dentro do eSocial (todos os eventos)

Modelo operacional (RET)

Desenho da arquitetura (temporalidade dos arquivos, regras de validacéo
dos eventos)

Protocolo de Envio e Recibo Entrega do Evento

Ambientes do eSocial

Identificacdo do Trabalhador e do Empregador

Apresentacao das Tabelas

Como Prestar as Informacdes ao eSocial?

Prestacao das Informacdes

Eventos do eSocial

Classificacao e Periodicidade Envio

Transmisséo e Validacdo dos Eventos

Retificacéo, Alteracéo e Exclusdo dos Eventos

Certificado Digital - Protocolo de Envio e Recibo Entrega do Evento
Ambientes do e-Social - Identificacdo do Trabalhador e do Empregador
Penalidades pelo descumprimento das legislacdes

e-Social e seus reflexos na Receita Federal/INSS/FGTS

Apresentacdo das Tabelas e Eventos do eSocial para Orgaos
Publicos

Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

Tabela de Rubricas.

Tabela de Cargos/Empregos Publicos.

Tabela de Carreiras Publicas.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais.

Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Remuneracao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Beneficios

Entes publicos.

Por onde comecar?
O que é Consulta Qualificacdo Cadastral (CQC)
Responsabilidades das informag¢des na organizagcao
Regras da qualificacéo cadastral
Carga Inicial das informacdes;
Numero de Identificacdo Social (NIS)
Validacdes realizadas pela consulta de qualificacéo cadastral
Quem necessita realizar a consulta de qualificacdo cadastral
Tipos de Consultas
Consultas online
Consultas por lote
Tratamento das inconsisténcias
Orientaces em casos de divergéncias no CPF
Orientac6es em casos de divergéncias no NIS

Importancia da revisdo de processos

Como ficam os pagamentos?
Abertura da folha de pagamento;
Incidéncias e classificacdo de rubricas;

Célculo/lancamentos dos proventos/descontos



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Declaracao de Débitos e Créditos tributarios federais (DCTF Web)

Histérico Laboral dos Trabalhadores

Admisséo

AlteracOes cadastrais e contratuais

Trabalhadores sem vinculo (TSV)

Eventos ligados a saude e a seguranca do trabalho

Documentacéo do eSocial

Manual de Orientacfes eSocial - https://portal.esocial.gov.br
Normas Técnicas

Notas de Documentacéo Evolutiva - NDE

Mensagens do sistema

Apresentacdo do Portal eSocial Web e Gerenciador Integrador e-
Social

Acessar o portal

Apresentar todas as ferramentas que o portal dispde

Apresentar as ferramentas do Gerenciador Integrador e-Social

Simular o cadastramento de vinculo

Apresentar onde estdo as informacdes da folha (abertura e encerramento)

Apresentar alguns erros de retorno do e-Social

Investimento:

VALOR DA INSCRICAO: R$ 1.632,00 (hum mil, seiscentos e trinta e dois reais)

por participante, a cada 05 (cinco) inscricdes do mesmo 6rgéo a 62 serd cortesia.



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Beneficios:

e Material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e
material complementar disponivel para download)
e Certificado de participacao

e Tirar davidas online por 01 (um) més, via Whatsapp ou Telegram

Instrutora; Marcia Veronica Monteiro Silva

Email: marciavms.natal@gmail.com

©  http://lattes.cnpq.br/8941912993614222

https://orcid.org/0000-0002-0834-5252

@ profmarciaveronica

EDUCACAO
e Graduacdo em Pedagogia (2005 - UFRN)

e Certificacdo de Multiplicadores em Gestao de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo (2008 - ESAF)

e PoOs-Graduacdo Lato Sensu: Especializacdo em Negociacdo Coletiva
(2011 - UFRGS)



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

e Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa e Libras (2020 - UFRN)

e Artigo - Relato de experiéncia, intitulado: Visibilidades no Contexto da
Surdez dentro do Programa de Residéncia Pedagdgica (2019 - UFRN)

e Artigo Publicado na Revista Research, Society and Development, v. 9,
n.1, el66911771, 2020 - Visibilidades no contexto surdo dentro do
Programa de Residéncia Pedagogica.

e Curso de Libras - Lingua Brasileira de Sinais 180h (2019, Centro Estadual
de Capacitacdo de Educadores e de Atdendimento as Pessoas com
Surdez - CAS)

e Curso de Aperfeicoamento em Tecnologia ha Educacéo, Ensino hibrido e
Inovacao Pedagogica (2021 - UFC)

e Curso: Didéatica para Facilitacdo de Aulas Remotas (2022 - ENAP)

e Analista em eSocial - (2020 - Aline Portela)

e MBA - Gestéo Trabalhista e Previdenciaria

e Especializacéao em Neurociéncias aplicadas aos
Negocios/FELCS/UFRN/Lato Sensu.

EXPERIENCIA

e Atuacdo como instrutora no Sistema SIAPE - Sistema Integrado de
Administracdo em Recursos Humanso em mais de 200 Orgdos da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional.

e Atuacdo como instrutora e palestrante no Curso eSocial para para Orgéos
Publicos — Sistema de Escrituracao Fiscal, Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciéarias e Trabalhista.

e Atuacdo como instrutora e palestrante no Curso Reforma da Previdéncia

e Novas Regras para o Servi¢o Publico



& ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n°® 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89
e Atuacdo como instrutora no Sistema SIAPE, em diversos cursos: Folha
de Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE, SIAPE/SIAPECAD, Médulos

do SIGEPE, Aposentadoria e Penséo Aplicada ao Sistema SIAPE.

Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

ESAPH CURSOS E CONSULTORIA

CNPJ: 33.394.898/0001-89

ENDERECO: RUA ADEODATO JOSE DOS REIS, 227 - NOVA PARNAMIRIM
— PARNAMIRIM - RN- CEP: 59152-820 declara sob as penas da Lei, que até o
presente inexistem fatos que impecam sua contratacdo para prestacado de
servicos de capacitacéo para os servidores do MMA — MINISTERIO DO MEIO
AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Declaracédo de Cumprimento de Legislacao

Declaramos expressamente o cumprimento do Inciso VI, do artigo 68 da
Lein.° 14.133/21, relativamente ao que prescreve o inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituicao Federal.



S ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Informacgdes importantes:

e A inscricdo deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da data de inicio da realizacdo do curso, mediante
Boleto Bancério, depdésito bancéario, Nota de Empenho devidamente
assinada e carimbada.

e Podera substituir o participante até o dia anterior ao dia do inicio do
Curso;

e O cancelamento sO sera aceito com antecedéncia de no maximo 03
(trés) dias Uteis da data do inicio do curso. ApGs esse prazo, podera
ser feita a substituicdo do participante ou solicitacdo de crédito para
outro curso.

e A ESAPH Cursos e Consultoria reserva-se o direito de adiar e/ou
cancelar o curso de houver insuficiéncia de inscricdes e de substituir o
docente por motivo de forca maior.

e A ESAPH Cursos e Consultoria € cadastrada no SICAF

(https://www.comprasnet.gov.br)



,  ESAPH

+/
Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova Parnamirim —
CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84) 98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Dados para Emissé&o da Nota de Empenho

ESAPH CURSOS E CONSULTORIA
CNPJ: 33.394.898/0001-89

ENDERECO: RUA ADEODATO JOSE DOS REIS, 227 - NOVA PARNAMIRIM —
PARNAMIRIM - RN- CEP: 59152-820

DADOS PARA PAGAMENTO:
BANCO DO BRASIL — 001
AGENCIA: 1845-7

CONTA CORRENTE: 64.934-1

Parnamirim-RN, 09 de abril de 2024.

(7:8%'“5 Memtuine Sidwxa.
Tifanny Monteiro Silva
Coordenacédo Geral de Cursos

ESAPH CURSOS E CONSULTORIA / (84) 99993-2920
suporte@esaphcursos.com
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Anexo VII - Email COAPE - Levantamento de Mercado
Itens 1 e 2.pdf



Renato Campelo dos Santos

De: Iris Paula De Santana Ramos Morais

Enviado em: quarta-feira, 10 de abril de 2024 08:55

Para: Renato Campelo dos Santos

Cc: Servico de Capacitagéo; CEDUC

Assunto: RE: Informagdes para instrucao do processo de solicitagdo para o Curso

Desvendando o eSocial

Bom dia,

Prezado Renato,

Referente ao item 2, sobre a possibilidade de realizacdo do curso com pagamento de GEEC,
desconhecemos e ndo temos indicagao de servidor devidamente capacitado e com conhecimento e
dominio do assunto para ministrar o curso.

atenciosamente,

Iris Paula de Santana Ramos Morais
Coordenadora de Administracao de Pessoal
iris.morais@mma.gov.br

[x] (61) 981115502

SPOA/CGGP

COAPE

gov.br/mma

De: Renato Campelo dos Santos <renato.santos@mma.gov.br>

Enviado: terga-feira, 9 de abril de 2024 16:40

Para: Iris Paula De Santana Ramos Morais <iris.morais@mma.gov.br>

Cc: Servico de Capacitagao <secap@mma.gov.br>; CEDUC <ceduc@mma.gov.br>

Assunto: RES: Informagdes para instrugdo do processo de solicitagao para o Curso Desvendando o eSocial

Prezada lris,

Favor complementar a resposta de forma a contemplar o ponto 2:
2. Outra possibilidade para realizagao de cursos de turma fechada é a contratagao de servidores da

administragdo publica, mediante pagamento da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso -
GECC. A GECC se mostra, na maioria dos casos, a opgao mais econdmica e possibilita a contratagdo de
servidores que atuem na tematica proporcionando uma troca de experiéncias mais direcionada ao
contexto da Administragao Publica Federal. Assim, solicito que informe se a area demandante tentou
identificar servidores da Administracdo Publica Federal que fossem capacitados para ministrar curso
no tema objeto da contratagdo solicitada no Processo SEI n? 02000.001638/2024-79.

Agradeco desde ja.



Renato Campelo

Chefe de Servico
renato.santos@mma.gov.br

(61) 2028-1222

Servico de Capacitacao
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA/SECEX/MMA

gov.br/mma

De: Iris Paula De Santana Ramos Morais <iris.morais@mma.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 5 de abril de 2024 15:39

Para: Renato Campelo dos Santos <renato.santos@mma.gov.br>

Cc: Servico de Capacitagdo <secap@mma.gov.br>; CEDUC <ceduc@mma.gov.br>

Assunto: RE: Informagdes para instrugao do processo de solicitagdao para o Curso Desvendando o eSocial

Boa tarde

referente a indicagao do curso de E-Social, o modelo in company, vai ser direcionado e desenvolvido
conforme a necessidade do MMA, comecando praticamente do zero quanto ao integrador e demais
funcionalidades do E-social.

O evento fornecido pela ENAP podera ser utilizado como forma complementar de aprimorar o
conhecimento, vez que é genérico e ndo atende as especificidades do MMA.

atenciosamente,

Iris Paula de Santana Ramos Morais
Coordenadora de Administracao de Pessoal
iris.morais@mma.gov.br

[x] (61) 981115502

SPOA/CGGP

COAPE

gov.br/mma

De: Renato Campelo dos Santos <renato.santos@mma.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 18 de margo de 2024 11:20

Para: Iris Paula De Santana Ramos Morais <iris.morais@mma.gov.br>

Cc: Servico de Capacitagdo <secap@mma.gov.br>; CEDUC <ceduc@mma.gov.br>

Assunto: Informacgdes para instrucdo do processo de solicitagdo para o Curso Desvendando o eSocial

Prezada Iris bom dia,

Faco referéncia ao Processo SEI n® 02000.001638/2024-79, que solicitacao realizacdo do Curso
Desvendando o eSocial para Orgaos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador, na modalidade de
ensino a distancia, turma fechada.




Para fins de justificativa do item de levantamento de mercado, que consiste na analise das
alternativas possiveis e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucao a contratar,
temos os seguintes questionamentos:

1. Foiidentificado o curso na mesma tematica, na modalidade EaD, disponivel de forma gratuita,
fornecido pela Escola Virtual de Governo - EVG/ENAP conforme link
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219, folder em anexo. Assim solicitamos que informe as
razdes que impossibilitam que este curso supra a necessidade de capacitagcao da equipe.

2. Outra possibilidade para realizagao de cursos de turma fechada é a contratagao de servidores da
administracao publica, mediante pagamento da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso
- GECC. A GECC se mostra, na maioria dos casos, a opgao mais econdmica e possibilita a
contratacdo de servidores que atuem na tematica proporcionando uma troca de experiéncias
mais direcionada ao contexto da Administracao Publica Federal. Assim, solicito que informe se a
area demandante tentou identificar servidores da Administracao Publica Federal que fossem
capacitados para ministrar curso no tema objeto da contratacdo solicitada no Processo SEI n®
02000.001638/2024-79.

Atenciosamente,

Renato Campelo dos Santos
Chefe de Servico
renato.santos@mma.gov.br

(61) 2028-1222

Servico de Capacitacao
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA/MMA

gov.br/mma
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Anexo VIII - JUSTIF~1.PDF



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova
Parnamirim —CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84)
98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Prezado Sr. Renato Campelo,

A empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob o
n° 33.394.898/0001-89, sediada na Rua: Adeodato José dos Reis n® 227 — Casa
160 — Nova Parnamirim — Parnamirim-RN, CEP:59.152-820, por intermédio de
sua representante legal a Sra Tifanny Monteiro Silva portadora da Carteira de
Identidade - RG n° 003.418.557 SSP/RN e do CPF n° 065.660.856-65, em
resposta & sua solicitacao de justificativa para o aumento do preco do Curso
Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no Gerenciador
Integrador no valor de R$ 1.430,00 (hum mil, quatrocentos e trinta reais) para o
valor de R$ 1.632,00 (hum mil, seiscentos e trinta e dois), aconteceram devido
a fatores supervenientes que ocorreram no cenario nacional nos ultimos anos.

No Gltimo ano, o Brasil acumulou uma inflacéo oficial de [indice da inflac&o
no periodo], segundo o indice: https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php.
Esse aumento generalizado dos pre¢os impacta diretamente 0S n0ossos custos
operacionais, como: aumento da folha de pagamento para manter a
competitividade e reter talentos qualificados; aquisicdo de livros, apostilas,
softwares e outros materiais com pre¢os mais elevados.

No aspecto logistico, houve aumento generalizado e significativo do preco
das passagens aéreas, em torno de 48,11%, impactando diretamente o0s custos
com viagens da nossa equipe, para atividades de extrema importancia para
manter a qualidade e diferencial dos nossos cursos, como: Envio de professores
para eventos, treinamentos e workshops, mantendo atualizagcdo constante dos

professores e equipe de suporte para garantir a qualidade do ensino.



Apesar disso, continuamos com objetivo de manter nossas equipes em
constante movimento, atualizado sobre as ultimas tendéncias do mercado e as
melhores praticas de ensino. Temos como pratica enviar 0s nossos profissionais
para diversos eventos e treinamentos que exigem deslocamento, como por
exemplo, o Seminério Brasileiro de Recursos Humanos em 2023, realizado em
2023, na cidade de Foz do lguacu.

Durante o periodo de pico da pandemia da Covid 19, em 2020 e 2021
diversas empresa de comunicacgéo virtual disponibilizaram suas plataformas
gratuitamente, passando a repassar 0s custos e aumento desse periodo nos
anos posteriores. Um exemplo, da ferramenta de comunicacéo utilizada pela
empresa Google Meet, a plataforma que utilizamos para realizacdo dos nossos
cursos online.

Apesar do aumento dos custos, estamos comprometidos em oferecer um
curso de alta qualidade, com os melhores professores, contetudo atualizado e
infraestrutura moderna. O investimento em logistica eficiente € fundamental para
garantir que o curso seja ministrado da melhor forma possivel, em diferentes
localidades e também em ambiente virtual, atendendo as necessidades do
governo.

O conteudo do curso foi atualizado para atender as ultimas tendéncias, as
Gltimas alteragBes legislativas e demandas do mercado, garantindo que 0s
alunos estejam preparados para os desafios da realidade profissional atual, além
de manter o compromisso em contratar os professores com expertise na area,
buscando sempre oferecer o melhor ensino possivel aos nossos alunos.

Diante desses desafios, buscamos antecipar a negociacao de tarifas com
fornecedores, inclusive com empresas aéreas, buscamos parcerias e descontos
para reduzir 0s custos com viagens e s sempre que possivel, oferecemos
treinamentos online para a equipe, reduzindo a necessidade de viagens
presenciais, além de otimizar diversos processos.

Acreditamos que, com transparéncia e planejamento estratégico, podemos
superar os desafios impostos pelo aumento dos custos e continuar oferecendo
um curso de exceléncia para o governo, informaramos que o curso ndo sofreu
aumento, mas apenas uma atualizacdo monetéria tendo em vista que seu valor
estava fixado desde 2022, um curso com conteudo exclusivo, resultados

comprovados e um excelente retorno do investimento.



Acreditamos que 0 aumento do preco do curso Desvendando o eSocial para
Orgéos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador € necessario para garantir a
gualidade do ensino, a sustentabilidade da nossa empresa e a continuidade da
oferta de cursos de exceléncia para o governo.

Ressaltamos que, mesmo com 0 aumento, 0 pre¢o do curso ainda se
encontra abaixo da média do mercado para cursos de similar qualidade.

Estamos a disposicdo para fornecer mais informacdes e esclarecer

quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Parnamirim-RN, 23 de abril de 2024.

(r‘:?ﬁm Mertuie Sidwxa
Tifanny Monteiro Silva
Coordenacéao Geral de Cursos
ESAPHCURSOS E CONSULTORIA (84) 99993-2920
suporte@esaphcursos.com
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Anexo IX - Declaracao ESAPH - Justificativa de preco.pdf



ESAPH

Cursos e consultoria

Rua: Adeodato José dos Reis n° 227 — Casa 160 — Nova
Parnamirim —CEP 59.152-820 - Parnamirim-RN - Tel.: (84)
98719-7912
CNPJ: 33.394.898/0001-89

Prezado Sr. Renato Campelo,

A empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob o
n° 33.394.898/0001-89, sediada na Rua: Adeodato José dos Reis n® 227 — Casa
160 — Nova Parnamirim — Parnamirim-RN, CEP:59.152-820, por intermédio de
sua representante legal a Sra Tifanny Monteiro Silva portadora da Carteira de
Identidade - RG n° 003.418.557 SSP/RN e do CPF n° 065.660.856-65, em
resposta & sua solicitacao de justificativa para o aumento do preco do Curso
Desvendando o eSocial para Orgdos Publicos com Foco no Gerenciador
Integrador no valor de R$ 1.430,00 (hum mil, quatrocentos e trinta reais) para o
valor de R$ 1.632,00 (hum mil, seiscentos e trinta e dois), aconteceram devido
a fatores supervenientes que ocorreram no cenario nacional nos ultimos anos.

No Gltimo ano, o Brasil acumulou uma inflacéo oficial de [indice da inflac&o
no periodo], segundo o indice: https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php.
Esse aumento generalizado dos pre¢os impacta diretamente 0S n0ossos custos
operacionais, como: aumento da folha de pagamento para manter a
competitividade e reter talentos qualificados; aquisicdo de livros, apostilas,
softwares e outros materiais com pre¢os mais elevados.

No aspecto logistico, houve aumento generalizado e significativo do preco
das passagens aéreas, em torno de 48,11%, impactando diretamente o0s custos
com viagens da nossa equipe, para atividades de extrema importancia para
manter a qualidade e diferencial dos nossos cursos, como: Envio de professores
para eventos, treinamentos e workshops, mantendo atualizagcdo constante dos

professores e equipe de suporte para garantir a qualidade do ensino.



Apesar disso, continuamos com objetivo de manter nossas equipes em
constante movimento, atualizado sobre as ultimas tendéncias do mercado e as
melhores praticas de ensino. Temos como pratica enviar 0s nossos profissionais
para diversos eventos e treinamentos que exigem deslocamento, como por
exemplo, o Seminério Brasileiro de Recursos Humanos em 2023, realizado em
2023, na cidade de Foz do lguacu.

Durante o periodo de pico da pandemia da Covid 19, em 2020 e 2021
diversas empresa de comunicacgéo virtual disponibilizaram suas plataformas
gratuitamente, passando a repassar 0s custos e aumento desse periodo nos
anos posteriores. Um exemplo, da ferramenta de comunicacéo utilizada pela
empresa Google Meet, a plataforma que utilizamos para realizacdo dos nossos
cursos online.

Apesar do aumento dos custos, estamos comprometidos em oferecer um
curso de alta qualidade, com os melhores professores, contetudo atualizado e
infraestrutura moderna. O investimento em logistica eficiente € fundamental para
garantir que o curso seja ministrado da melhor forma possivel, em diferentes
localidades e também em ambiente virtual, atendendo as necessidades do
governo.

O conteudo do curso foi atualizado para atender as ultimas tendéncias, as
Gltimas alteragBes legislativas e demandas do mercado, garantindo que 0s
alunos estejam preparados para os desafios da realidade profissional atual, além
de manter o compromisso em contratar os professores com expertise na area,
buscando sempre oferecer o melhor ensino possivel aos nossos alunos.

Diante desses desafios, buscamos antecipar a negociacao de tarifas com
fornecedores, inclusive com empresas aéreas, buscamos parcerias e descontos
para reduzir 0s custos com viagens e s sempre que possivel, oferecemos
treinamentos online para a equipe, reduzindo a necessidade de viagens
presenciais, além de otimizar diversos processos.

Acreditamos que, com transparéncia e planejamento estratégico, podemos
superar os desafios impostos pelo aumento dos custos e continuar oferecendo
um curso de exceléncia para o governo, informaramos que o curso ndo sofreu
aumento, mas apenas uma atualizacdo monetéria tendo em vista que seu valor
estava fixado desde 2022, um curso com conteudo exclusivo, resultados

comprovados e um excelente retorno do investimento.



Acreditamos que 0 aumento do preco do curso Desvendando o eSocial para
Orgéos Publicos com Foco no Gerenciador Integrador € necessario para garantir a
gualidade do ensino, a sustentabilidade da nossa empresa e a continuidade da
oferta de cursos de exceléncia para o governo.

Ressaltamos que, mesmo com 0 aumento, 0 pre¢o do curso ainda se
encontra abaixo da média do mercado para cursos de similar qualidade.

Estamos a disposicdo para fornecer mais informacdes e esclarecer

quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Parnamirim-RN, 23 de abril de 2024.

(r‘:?ﬁm Mertuie Sidwxa
Tifanny Monteiro Silva
Coordenacéao Geral de Cursos
ESAPHCURSOS E CONSULTORIA (84) 99993-2920
suporte@esaphcursos.com




(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 54/2023
1. Informagdes Basicas

Data da concluséo da

Area requisitante -
contratagéo

UASG Editado por

JADSON LUIZ BENTO

Coordenacgdo-Geral de Gestéo de Pessoas - CGGP-SPOA 31/12/2024 00:00 440001 FERREIRA

Descricao sucinta do objeto

Contratacdo de treinamentos (Turma Fechada) para desenvolvimento de competéncias especificas na éarea de
Administracéo Publica.

Justificativa da prioridade

Contratacdo de cursos para os servidores do MMA, a fim de atender as demandas
constantes no PNDP.
2. Justificativa de necessidade

Contratacédo de cursos para os servidores do MMA, a fim de atender as demandas constantes no PNDP.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais
Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° do item  Grupo Descricgdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 1,00 400.000,00 400.000,00

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

JADSON LUIZ BENTO FERREIRA

Autoridade competente

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

ldel



