MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.mma.gov.br/

PROJETO BASICO
Processo n° 02000.016057/2018-93
1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa para fornecimento de curso de aperfeicoamento, na modalidade

turma aberta (curso Positive Psychology Coaching), para 02 (duas) servidoras da Se¢do de Competéncias e
Comportamento Organizacional - SECOMP/CGGP/SPOA/SECEX/MMA conforme solicitado nos
Formularios 0294287 e 0294629 promovido pela empresa Sociedade Brasileira de Coaching.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo decorre da solicitagdo dos servidores para aperfeigcoamento dos
conhecimentos necessarios para oferecer a formacao em Positive Coaching, abordando os principais
conceitos e fundamentos do coaching, assim como as técnicas e ferramentas, promovendo a pratica e o
desenvolvimento de competéncias por meio de metodologia Unica e exclusiva, com comprovagdo de
resultados e apoiada em processos de aprendizagem acelerada. E tal competéncia converge com
a abordagem que sera trabalhada no curso em questao.

2.2 Conforme esclarecido pela CGGP, com de acordo do Subsecretirio de Planejamento,
Orcamento e Administragdo,estd em andamento a alteracio do Regimento Interno da CGGP, com a
proposta de criagdo da Coordenagdo de Educagdo Corporativa e Competéncias, na qual as servidoras irdo
atuar, € 0 que a participacao da servidora na referida formacao ird desenvolver competéncias necessarias
para conducdo dos trabalhos e desafios propostos para a nova Coordenagdo. Além de ja terem participado
da formacdo basica de coaching, e que o curso Positive Psychology Coaching ird complementar a
formacdo das mesmas, possibilitando a utilizacdo de ferramentas do coaching e da psicologia positiva no
desenvolvimento de acdes de capacitagdo para este Ministério, conforme Despacho 0301949.

2.3. Espera-se que ao final do curso de capacitacao a que se refere a presente contratacio, as
servidoras sejam capazes de:

a) Melhorar a performance e ter mais resultados no trabalho;

b) Obter flexibilidade criativa e cognitiva;

c¢) Trabalhar competéncias de cooperagao e colaboragao;

d) Manter as pessoas a sua volta mais produtivas e independentes;

e) Dominar as teorias, conceitos e fundamentos de do Positive Coaching;

f) Exercer lideranca focada em performance e em alcancar rapidamente os objetivos
organizacionais;

2.4. O tema abordado pela capacitacdo em questdo ndo foi contemplado no Plano Anual de
Capacitagao do MMA - PAC 2018, entretanto conforme Art. 2° da Portaria MMA n°® 103, de 10 de abril de
2018:

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administragdo cabera, no cumprimento do disposto nesta Portaria, o estabelecimento
das orientagdes complementares, além de dirimir as davidas e decidir sobre os casos omissos;

2.5. Sendo assim, verifica-se que a CGGP tem prerrogativa para recomendar a referida
contratagao.

2.6. Vale salientar que a recomendagao da CGGP para contratagdes de cursos e/ou eventos de



capacitacdo estd alicercada, principalmente, na andlise da necessidade de desenvolvimento de
competéncias com base no resultado individual da avaliagdo de competéncias, que ¢é realizada pela Se¢ao
de Competéncias e Comportamento Organizacional - SECOMP/CGGP.

2.7. No caso em tela, o entendimento da SECOMP/CGGP, mediante analise das lacunas de
competéncia, ¢ que a participagdo dos servidores no curso solicitado ¢ pertinente por apresntarem médias
e altas lacunas, ressaltando que possibilitara o atendimento aos compromissos assumidos no Planejamento
Estratégico do Orgao, conforme documentos SEI 0302302, 0302303 ¢ 0302556.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E FORMA DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

3.1. TITULO: POSITIVE PSYCHOLOGY COACHING:;

3.2. PARTICIPANTES: Ana Paula Tolino Salgado, Matricula SIAPE 1957707, Carolina
Juliani de Campos, Matricula SIAPE 01543997,

3.3. MODALIDADE: Curso Presencial, turma aberta;

3.4. LOCAL DE REALIZACAO: Sio Paulo/SP;

3.5. CARGA HORARIA: 100 h/a (cem horas aula);

3.6. PERIODO DE REALIZACAO: 08 4 11/11/2018;

3.7. VALOR DA INSCRICAO (UNITARIO): R$ R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais)
por servidor;

3.8. INVESTIMENTO TOTAL: R$ 13.800,00 (treze mil ¢ oitocentos reais).

4, DADOS DA CONTRATADA

4.1. RAZAO SOCIAL: SBCOACHING CORPORATE CONSULTORIA EM
PERFORMANCE LTDA;

4.2. NOME FANTASIA: SBCOACHING CORPORATE SERVICES;

4.3. CNPJ n°: 11.799.953/0001-88;

4.4, ENDERECO: Rua Olimpiadas, 255, Vila Olimpia, Sao Paulo - SP. CEP: 04.551-000;

4.5. TELEFONE: (11) 3775-5385

4.6. EMAIL: lilia.almeida@sbcoaching.com.br e contato@sbcempresas.com.br.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE ESCOLHA DO
FORNECEDOR

5.1 A presente capacitacdo estd de acordo com os artigos 1° e 2° do Decreto n° 5.707/06, de

23/02/06, que instituiu a Politica para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional, tendo como uma das suas finalidades e diretrizes o desenvolvimento
permanente do servidor publico em suas iniciativas de capacitacao e consequente melhoria na qualidade e
desempenho das tarefas a serem executadas.

5.2. A base legal da contratagdo direta para a participagao de servidores em curso ¢ o inciso Il e
0 § 1°, ambos do art. 25, combinado com o inciso VI, do art. 13, todos da Lei n°® 8.666/93,

que prevé a inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servicos técnicos, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializagao.

5.3. As normas acima, assim dispoe:

“Art. 25”. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢io, em especial: (...)

II - para a contratagdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao;

§ 1°. Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a



plena satisfagdo do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

5.4. Considerando o que determina o art. 3° da Lei 8.666/93, a regra ¢ licitar, mas em se
tratando de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pode-se utilizar outras formas de selecdo de
fornecedor previstas na Lei n® 8.666/1993, como licitagdo melhor técnica ou técnica e prego, nos termos
do art. 46. Ocorre que licitagdes dessa natureza, sdo complexas, morosa, € antiecondmica, ndo atendendo
ao principio do interesse publico. Cabe ressaltar a Decisdo Plenario n® 439/98- TCU/Plenario, transcrito:

“I1. Outras entidades, como a Escola Superior de Administracdo Fazendaria - ESAF, tentam
utilizar a modalidade técnica e preco, cabivel ‘para servigos de natureza predominantemente
intelectual' (art. 46 da Lei das Licitagdes). Logo descobrem, porém, que a definicdo dos critérios
para avaliacdo das propostas técnicas € extremamente complexa. Além disso, para que a seleg@o
cumpra o objetivo de escolher a melhor proposta, o julgamento desses critérios precisa ser
confiado a uma banca de examinadores, composta por experts na matéria especifica e em didatica,
aos quais os licitantes precisam ministrar uma aula e uma sintese do material didatico a ser
elaborado. 12. Esse tipo de licitacdo foi abandonado pela ESAF, pois logo constatou-se ser
antiecondmico e extremamente moroso, ja que a diversidade dos cursos oferecidos demandava
uma grande quantidade de bancas examinadoras especificas, para as quais era necessario contratar
profissionais mediante processo licitatorio. Por essa sistematica, portanto, ndo se atendia ao
interesse publico.”

5.5. Ainda, na forma da mesma Decisdo Plenario n°® 439/98- TCU/Plenario, transcrevemos
entendimentos sobre esse assunto:

“13. A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade de outros tipos
de licitagdo, pela selecdo baseada no menor prego. E facil intuir, no entanto, que esse procedimento
poucas vezes permite a escolha de um profissional ou empresa que satisfaga os treinando,
principalmente quando se trata de treinamento de servidores altamente especializados, em
disciplinas direcionadas para as peculiaridades do servigo executado no orgdo contratante. Isso,
porque cada possivel instrutor tem caracteristicas proprias, incomparaveis, como experiéncia
anterior, curriculo, areas de especializag@o, publicac¢des, etc. Como admitir que o menor prego
possa ser um bom critério para a escolha?

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto que
fundamentou a proposta de decisdo ora em exame: 'Excetuados os casos de cursos virtualmente
padronizados, que utilizam métodos de ensino de dominio publico - como o sdo, por exemplo, os
cursos de linguas, ou os cursos de utilizagdo de sistemas de microcomputadores - parece-me
inviavel pretender que se possa colocar em competi¢do o talento e a capacidade didatica de mestres
em matérias de nivel superior, sobretudo quando se trata de ministrar conhecimentos
especializados, para complementar e aprofundar a formagao de profissionais de nivel universitario.
Sdo tantas as variaveis que influem na defini¢do do perfil ideal dos professores e instrutores
adequados a cada caso, que dificilmente se pode defender a tese de que haja efetiva 'viabilidade de
licitagdo' para formalizar tais contratos.”

5.6. Pelo exposto acima, e pela celeridade do processo de contratagdo de treinamento, que
compreende o ato de inscri¢ao no evento, entendemos que a Administragdo pode contratar cursos abertos
por inexigibilidade de licitagdo, na forma do art. 25, inciso Il e o § 1°, combinado com o art. 13, inciso VI
da lei n°® 8.666/93.

5.7. A empresa SBCOACHING CORPORATE SERVICES, inscrita sob CNPJ n°
11.799.953/0001-88; foi escolhida por ser uma uma das maiores empresas de coaching do mundo, com
mais de 25 mil coaches formados e trés mil empresas atendidas por ano. E, também, lider e referéncia
nacional e internacional em treinamentos e solu¢des de alta performance. Temos um time de
aproximadamente 300 profissionais especializados, incluindo colaboradores, associados e trainers em
todas as regides do Brasil.

5.8. Quanto aos instrutores, conforme documento SEI (0305870), vale destacar a notoria
especializagao profissional de Villela da Matta, com formagdo multiacadémica em negocios, com
diversas especializagdes em ciéncias do comportamento, gestdo e lideranca. E master coach certificado por
orgdos internacionais e founding fellow do Institute of Coaching (IOC) — orgdo afiliado a Harvard



Medical School dedicado ao avango do coaching no mundo, promovendo a troca de informacgdes,
pesquisas e experiéncias relevantes nessa area. Escritor de obras que s3o referéncia no coaching mundial,

Villela é coautor dos livros Personal & Professional Coaching®, Executive & Business Coaching®,

Positive Psychology Coaching® e Career Coaching®, entre outros. Em parceria com Brian Tracy e Flora
Victoria, escreveu Estratégias Avancadas de Vendas e Engajamento Total. J4 a instrutora Flora Victoria ¢
Mestre em Psicologia Positiva Aplicada pela University of Pennsylvania além de ser coautora dos livros

Personal & Professional Coaching®, Executive & Business Coaching®, Positive Psychology Coaching® e

Career Coaching®, entre outros. Em parceria com Brian Tracy e Villela da Matta, escreveu Estratégias
Avancadas de Vendas e Engajamento Total.

5.9. No caso concreto, a metodologia a ser empregada na execucdo dos servigcos alvo do
presente Projeto Bésico, baseiam-se em aulas expositivas e praticas, além de parte da formacdo ser em
formato online, devido a grande carga horaria da capacitagdo em questao, com estudos de caso e oficinas
de criacdo mediados pelos docentes. O grande diferencial desse programa ¢ a possibilidade de desenvolver
um projeto de inovagdo com um desafio real da organizacdo. Tais caracteristicas permitem em grau de
certeza afirmar indubitavelmente ser a presente prestagdo de servigos de natureza singular, revelando-se
variavel a cada execugdo e incompossivel de repeticdo, o que torna os seus resultados (aprendizado)
imprevisiveis.

5.10. A empresa SBCOACHING CORPORATE SERVICES apresentou declaragao de que a
empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de Menores, conforme contidas na Lei n°® 9.854, de 27

de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 05 de setembro de 2002, anexada ao
processo sob SEI n® 0302875.

5.11. Vale ressaltar que a Escola Nacional da Administragdo Publica - ENAP nao oferece curso
para o tema solicitado, conforme email anexo (0302877).

6. JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1. A inscri¢@o individual custa R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), por servidor(a),

totalizando R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais), valor este que se coaduna com o valor
cobrado pela empresa SBCOACHING CORPORATE SERVICES, conforme Nota Fiscal n° 21969/2018
em favor de ADAMA BRASIL S/A. (0302869) e Nota Fiscal n°® 022079/2018 em favor de
AGROPALMA S/A (0302871). Ressaltando que as notas apresentadas referem-se ao fornecimento de
outro curso.

6.2. Além das notas fiscais eletronicas apresentadas pela empresa foi realizada pesquisa no
Painel de Pregos do MPOG, onde foi identificada a inscricdo de servidores da Agencia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢dao - FNDE/MEC para
curso realizado em Brasilia/DF, com valores proximos ao praticado para a capacitagdo em questdo,
conforme documento SEI n° 0305871.

7. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

7.1. Quanto ao orcamento disponivel, ressaltamos que com a aprovacao da Lei Orgamentaria
Anual- LOA, n°® 13.587, de 02/01/2018, os recursos destinados a capacitacdo foram aprovados. Nesse
sentido, esclarecemos que ha saldo disponivel para contratagao do treinamento em aprego.

7.2 Conforme PAC MMA 2018, as contratagdes de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento
serdo executas sob Fonte de Recursos: - Unidade Or¢camentaria 44.101 - Administracao Direta - MMA,
PT 18.122.2124.2000001 - Administragdo da Unidade PO 000B - Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo. Natureza de despesa: 339039 ou 339036, PI:
12000-0B-17. PTRES- 092766.

8. RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. Por se tratar de curso de capacitagdo, ofertado por instituicdo privada, na modalidade turma
aberta, a comprovagao da prestagdo dos servigos contratados dar-se-a por meio de apresentacdo do
certificado de participagdo e conclusdo do curso, com aproveitamento.

8.2. A apresentacao dos certificados ficara sob responsabilidade dos servidores, contemplados
nesta contratag¢do, que deverdo ser anexados a este processo.



) VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (REFERENCIAL)

9.1. O valor de inscrigdo, unitario, R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), totalizando R$
13.800,00 (treze mil e oitocentos reais).

9.2. O custeio de diarias e passagens foi autorizado pelo Subsecretdrio de Planejamento,
Orcamento e Administracdo, conforme Despacho 46664 (0301949).

10. DO CONTRATO

10.1. Nos termos da Lei n® 8.666/1993, Artigo 62, pardgrafo 4°, entendemos que a Nota de

Empenho podera substituir o Termo de Contrato, nela fazendo constar as condigdes e especificagdes
constantes no presente Projeto Basico, logo ndo ha celebragdo de contrato.

10.2. A vigéncia vigorara até a realizagdo do evento de capacitagdo, conforme especificado na
proposta da empresa, e conclusdo com o seu pagamento.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacgdes assumidas, sem qualquer 6nus ao Ministério do Meio Ambiente.

11.2. Informar a DICAD/CODEL/CGGP com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias qualquer
ocorréncia que possa comprometer a realizagdo do curso/palestra.

11.3. Fornecer Certificado de participagdo, com aproveitamento se for o caso, para comprovar a
prestagdo do servigo contratado.

11.4. Apresentar Nota Fiscal Eletronica, no valor total dos servicos contratados.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Empenhar o valor total da turma/curso em favor da empresa antes do inicio do evento; e
12.2. Efetivar o pagamento das inscri¢cdes nas condi¢des estabelecidas.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

13.1. Os percentuais e procedimentos relativos a aplicacdo da penalidade de multa, de que tratam

os artigos 86 ¢ 87 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, por atraso no cumprimento da
obrigacdo estabelecida, pela inexecug¢do total ou parcial do contrato, garantidos os principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa, observarao os seguintes termos:

I- No caso de atraso injustificado no cumprimento da obrigagdo contratual, sera
aplicada a penalidade de multa de mora a incidir sobre a parcela em atraso no percentual
de:

a) 5% (cinco percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de duas alteragdes das datas para
realizag¢do do evento; e

b) 10% (dez percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de trés alteracdes das datas para
realizag¢do do evento

II - No caso de inexecugdo total ou parcial das obrigagdes contratuais, sera aplicada
multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento):

a) A inexecugdo total do objeto do contrato implicara multa de 20% (vinte por cento), a qual sera
calculada sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente; e

b) A inexecugdo parcial do objeto do contrato implicara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
da prestacdo ndo cumprida, considerado o valor dos materiais ndo fornecidos ou

das parcelas dos servigos ou das obras ndo realizadas.

13.2. As sangdes previstas nos incisos I e II, poderdo ser aplicadas, cumulativamente, com as
previstas nos incisos I (adverténcia), III (suspensao temporaria de participacao em licitacao e

impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos) e IV (declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica) do

artigo 87 da Lei N. 8.666, de 1993, nos moldes estabelecidos no §2° daquele mesmo dispositivo.

14. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL



14.1. Conforme Item 10, ndo havera celebragdo de contrato, entretanto, serd responsabilidade da
DICAD e da area demandante o acompanhamento da execugao.

15. RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

15.2. Outro motivo que enseja a rescisdo contratual unilateral ¢ o interesse publico, pautado na
conveniéncia e na oportunidade, e mais, na transparéncia e notoriedade do fato que gerou a rescisdo e fez
com que o poder publico, por fator alheio a sua vontade, perdesse o interesse na execu¢do do contrato, ndo
possui, portanto, natureza punitiva, mas o cunho de beneficiar a coletividade.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A prestagdo de servigos, objeto deste Projeto Bésico, estara sujeita as alteragdes contratuais
conforme previsto no Art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

16.2. A execucdo do objeto constante deste Projeto Bésico sera realizada mediante a emissao de
Nota de Empenho - NE.

16.3. O pagamento sera efetuado de uma sé vez, no prazo de até¢ 5 (cinco) dias uteis, apds a

aceitacdo e atesto, pelo setor competente, das Notas Fiscais/Faturas, conforme as condigdes e pregos
acordados no processo de contratagao.

16.4. Previamente ao pagamento a Contratada, a Contratante realizara consulta no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, para verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitagdo, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, fara consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93.

16.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os casos omissos ou niao contemplados no presente Projeto Basico serdo dirimidos pela
CGGP.

17.2. Diante do exposto, submetemos a consideracdo de Vossa Senhoria que, caso esteja de
acordo, encaminhe a Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas, para

posterior encaminhamento ao Senhor Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento ¢ Administracdo para
autorizacdo da inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no inciso I e o § 1°, ambos do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13, todos da Lei n° 8.666/1993.

A consideragdo superior,

RENATO CAMPELO DOS SANTOS
Agente Administrativo

De acordo. A consideragio do Senhor Coordenador de Desenvolvimento e Legislagdo de
Pessoal.

RENATA TIEMI MIYASAKI
Chefe da Divisao de Capacitagdo, Treinamento ¢ Desenvolvimento

De acordo. A consideracdo da Senhora Coordenadora-Geral de Gestio de Pessoas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm

CAROLINA JULIANI DE CAMPOS
Coordenadora de Desenvolvimento e Legislagdo de Pessoal - Substituta

De acordo.

Aprovo o presente documento, com base nos fundamentos constantes no presente Projeto
Bésico, bem como da lacunas de competéncias das servidoras da SECOMP pertinentes a Gestdo do
Mapeamento de Competéncias bem como a melhoria do clima organizacional.

A consideracio do Senhor Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e Administragio para
autorizagdo da inexigibilidade de licitagdo, se for o caso, com posterior encaminhamento a
COLIC/CGCC/SPOA, para prosseguimento da contratagao.

ADRIANA ALVES XAVIER DURAO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Autorizo o presente caso de inexigibilidade de licitagdo, visando a contratacdo da pessoa
juridica SBCOACHING CORPORATE CONSULTORIA EM PERFORMANCE LTDA, CNPJ n°
11.799.953/0001-88, tendo fundamento no Inciso II do Art. 25 da Lei n°. 8.666/93, conforme consta no
presente processo.

A CGCC/SPOA, para prosseguimento da contratago.
FABIO FERNANDO BORGES
Subsecretario de Planejamento, Or¢amento ¢ Administracdo

Documento assinado eletronicamente por Renato Campelo dos Santos, Agente Administrativo, em
SEI. wi 25/10/2018, as 07:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°

e § 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. SEI. ” 25/10/2018, as 11:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
e &/ 8.539, de 8 de outubro de 2015.
T
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Fernando Borges, Subsecretario(a) de Planejamento,
- SEI- s Orcamento e Administra¢ao, em 25/10/2018, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
e </ fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?
T acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 0305872 ¢ o
codigo CRC 92FB189F.
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