MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.mma.gov.br/

PROJETO BASICO
Processo n° 02000.016293/2018-18
1. OBJETO
I.1. Contratacao da empresa Gracias Madre Produ¢des LTDA-ME para realizagao da Palestra

"Motivagao e Qualidade de Vida", que fara parte da programac¢do da Semana de Qualidade de Vida, para
os servidores do Ministério do Meio Ambiente. A metodologia de capacitagao sera presencial no formato
de Palestra.

2. OBJETIVO

2.1. Palestra que aborde os temas "Motivacao de equipes" e "Gestdo da Qualidade de Vida" em
observancia a Politica de Qualidade de Vida e ao Plano Anual de Capacitagao 2018.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 A Palestra a ser contratada encerrara o evento denominado Semana da Qualidade de Vida,

conforme Planejamento do Evento SEI n°0301062. A Semana da Qualidade de Vida do MMA,
programada para acontecer as vésperas do dia do servidor, ressalta a importincia de uma vida em
equilibrio para um ambiente de trabalho produtivo, harmonioso ¢ de bem-estar social.

3.2. A tematica a ser ministrada pelo Palestrante além de abarcar as premissas da Politica de
Qualidade de Vida deverad abordar as competéncias "Motivacdo de equipes” e "Gestdo da Qualidade de
Vida"

3.3. A politica de qualidade de vida do MMA e vinculadas, instituida por meio da Portaria n°
370, de 13 de setembro de 2017, visa o equilibrio entre vida pessoal e profissional que possibilite um
ambiente de trabalho produtivo, de bem-estar social e favoravel ao cumprimento da missao institucional
da organizacdo conectando-se assim com a proposta da Semana da Qualidade de Vida - 2018. O Programa
de Qualidade de Vida do MMA, instituido pela Portaria n® 2, de 9 de janeiro de 2018, com vigéncia bienal,
reflete as premissas que fundamentam a Politica e propdem agdes voltadas as necessidades dos servidores
do orgao.

3.4. O evento possui os seguintes objetivos especificos associados as premissas da Politica de
Qualidade de Vida: Desenvolvimento — incentivo a capacitagdo, bem como a conscientizacdo da
importancia da informagao sobre o processo total de trabalho para o cumprimento da missdo institucional
do 6rgao. Integracao - fortalecimento das relagdes institucionais e interpessoais visando o equilibrio entre
vida profissional e pessoal dos servidores. Condi¢des de trabalho — promogdo de um ambiente de trabalho
harmoénico e produtivo. Atencdo a saude — incentivo ao equilibrio ente vida pessoal e profissional e
promogao do bem-estar social.

3.5. O Plano Anual de Capacitagdo — PAC, estabelecido por meio da Portaria n® 103, de 10 de
abril de 2018, contempla as capacitacdes relevantes a serem realizadas em 2018. Dentre os temas
sugeridas no PAC tem-se “motivacao de equipes” e a relagdo com a “gestao da qualidade de vida”.

3.6. A primeira edicdo da Semana da Qualidade de Vida aconteceu em 2017. Ressaltou-se a
importancia de uma vida em equilibrio para um ambiente de trabalho de bem-estar social e celebrou-se a
aten¢do dispensada a Agenda pela atual Gestdo. Considerando o atendimento das expectativas e a
repercussao positiva da primeira edi¢do, a Semana da Qualidade de Vida passou a compor o calendario
oficial de eventos do MMA, devendo acontecer sempre no més de outubro em decorréncia da
comemoracao do dia do servidor.
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3.7. Nao obstante, para o encerramento da Semana da Qualidade de Vida, acredita-se
fundamental a integragdo dos servidores, por meio de um evento presencial. Para tanto, foi planejado uma
palestra, alinhada ao tema central e capaz de sintetizar todas as emogdes vivenciadas durante a semana.
Para uma decisdo assertiva, houve consulta ao PAC de modo que foi possivel decidir pelos
temas “motivacdo de equipes” e “gestdo da qualidade de vida”. Assim, o encerramento da semana da
qualidade de vida devera contar com um palestrante de notoria especializacdo, capaz de estimular
reflexdes sobre resiliéncia, superagdo, motivagdo fazendo paralelos com a gestdo da qualidade de vida.
E, preferencialmente, que possua uma trajetoria de vida inspiradora.

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1. Titulo: Palestra sobre "Motivacdo e Qualidade de Vida" com o palestrante Fernando
Fernandes representado pela empresa Gracias Madre Produgdes LTDA-ME

4.2. Participantes: 100 servidores em exercicio no Ministério do Meio Ambiente

4.3. Modalidade: presencial, turma fechada

4.4. Local de realizacao: Brasilia/DF

4.5. Carga horaria: 1h30

4.6. Data da realizacao: 26 de outubro de 2018

4.7. Periodo de realizagdo: periodo matutino, inicio 10 horas

4.8. Investimento total: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais)

5. DADOS DA CONTRATADA

5.1 Razao Social: Gracias Madre Produ¢cdes LTDA-ME

5.2. CNPJ n°: 12.456.181/0001-44

5.3. Endereco: Rua Francisco de Paula Brito 470, Planalto Paulista - CEP: 04071-050. Sao
Paulo - SP

5.4. Telefone: (11) 3090 0604 ; (31) 99345 0332; (31) 3785 3931

5.5. E-mail: adm@dmtpalestras.com.br ; producao2@dmtpalestras.com.br

6. FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE ESCOLHA DO
FORNECEDOR

6.1. A presente capacitacdo estd de acordo com a politica de qualidade de vida do MMA e

vinculadas, instituida por meio da Portaria n® 370, de 13 de setembro de 2017 que visa o equilibrio entre
vida pessoal e profissional que possibilita um ambiente de trabalho produtivo, de bem-estar social e
favoravel ao cumprimento da missdo institucional da organizagdo conectando-se assim com a proposta da
Semana da Qualidade de Vida - 2018. E com o Plano Anual de Capacitacdo — PAC, estabelecido por meio
da Portaria n° 103, de 10 de abril de 2018, que contempla as capacitagdes relevantes a serem realizadas em
2018. Dentre os temas sugeridas no PAC tem-se “motivacdo de equipes” e a relacdo com a “gestdo da
qualidade de vida”.

6.2. A base legal da contratacdo direta para a participagdo de servidores em curso/treinamento ¢
oinciso Il e 0 § 1°, ambos do art. 25, combinado com o inciso VI, do art. 13, todos da Lei n° 8.666/93, que
prevé a inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo de servigos técnicos, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializagao.

6.3. As normas acima, assim dispde:

“Art. 25”. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial: (...)

IT - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao;

§ 1°. Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
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plena satisfagdo do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”
6.4. Considerando o que determina o art. 3° da Lei 8.666/93, in Verbis:

“Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promog¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes
sdo correlatos.”

6.5. Observa-se que a regra ¢ licitar. Para tanto, tratando-se de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal pode-se utilizar os tipos de licitagdo melhor técnica ou técnica e preco, conforme art. 46 da Lei
n° 8.666/93, In Verbis:

“Art. 46. Os tipos de licitagdo "melhor técnica" ou "técnica e prego" serdo utilizados
exclusivamente para servigos de natureza predominantemente intelectual, em especial na
elaboragdo de projetos, calculos, fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento e de engenharia
consultiva em geral e, em particular, para a elaboragdo de estudos técnicos preliminares e projetos
basicos e executivos, ressalvado o disposto no § 4o do artigo anterior.”

6.6. Ocorre que licitagdes dessa natureza, sdo complexas, morosa, ¢ antieconOmica, nao
atendendo ao principio do interesse publico. Cabe ressaltar a Decisao Plenario n® 439/98- TCU/Plenério,
transcrito:

“I1. Outras entidades, como a Escola Superior de Administragdo Fazendaria - ESAF, tentam
utilizar a modalidade técnica e preco, cabivel ‘para servigos de natureza predominantemente
intelectual' (art. 46 da Lei das Licitagdes). Logo descobrem, porém, que a definicdo dos critérios
para avaliacdo das propostas técnicas € extremamente complexa. Além disso, para que a selegdo
cumpra o objetivo de escolher a melhor proposta, o julgamento desses critérios precisa ser
confiado a uma banca de examinadores, composta por experts na matéria especifica e em didatica,
aos quais os licitantes precisam ministrar uma aula e uma sintese do material didatico a ser
elaborado. 12. Esse tipo de licitacdo foi abandonado pela ESAF, pois logo constatou-se ser
antiecondmico e extremamente moroso, ja que a diversidade dos cursos oferecidos demandava
uma grande quantidade de bancas examinadoras especificas, para as quais era necessario contratar
profissionais mediante processo licitatorio. Por essa sistematica, portanto, ndo se atendia ao
interesse publico.”

6.7. Outra forma de licitar seria pelo critério do Menor Prego, na modalidade de Pregdo, na
forma da Lei n° 10.520/2002, mas observa-se pelas contratacdes dos diversos 6rgaos publicos que esse
procedimento, muitas vezes, ndo permite a escolha de um profissional ou empresa que apresentem
resultados satisfatorios. Principalmente, quando se trata de contetidos especificos da Administracao
Publica.

6.8. Ainda, na forma da mesma Decisdao Plenario n°® 439/98- TCU/Plenario, transcrevemos
entendimentos sobre esse assunto:

“13. A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade de outros tipos
de licitagdo, pela selecdo baseada no menor prego. E facil intuir, no entanto, que esse procedimento
poucas vezes permite a escolha de um profissional ou empresa que satisfaga os treinando,
principalmente quando se trata de treinamento de servidores altamente especializados, em
disciplinas direcionadas para as peculiaridades do servigo executado no o6rgdo contratante. Isso,
porque cada possivel instrutor tem caracteristicas proprias, incomparaveis, como experiéncia
anterior, curriculo, areas de especializag@o, publicagdes, etc. Como admitir que o menor prego
possa ser um bom critério para a escolha?

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto que
fundamentou a proposta de decisdo ora em exame: 'Excetuados os casos de cursos virtualmente
padronizados, que utilizam métodos de ensino de dominio publico - como o sdo, por exemplo, os
cursos de linguas, ou os cursos de utilizacdo de sistemas de microcomputadores - parece-me
inviavel pretender que se possa colocar em competi¢do o talento e a capacidade didatica de mestres
em matérias de nivel superior, sobretudo quando se trata de ministrar conhecimentos



especializados, para complementar e aprofundar a formacdo de profissionais de nivel universitario.
Sdo tantas as variaveis que influem na definicdo do perfil ideal dos professores e instrutores
adequados a cada caso, que dificilmente se pode defender a tese de que haja efetiva 'viabilidade de
licitag@o' para formalizar tais contratos.

19. Ha quem defenda que a inexigibilidade de licitagdo seja aplicavel a toda contratagdo de
treinamento de servidores, sem qualquer restricio. E o caso do notivel Antonio Carlos Cintra do
Amaral, que assevera: 'A Administragdo ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque 0s
profissionais ou empresas sdo incomparaveis. Nao ha, portanto, viabilidade de competigdo. A
adocdo do tipo de licitacdo de 'menor prego' conduz, na maioria dos casos, a obtencdo de qualidade
inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e preco sdo invidveis, porque ndo se pode cogitar,
no caso, de apresentacdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa € a
metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente,
dos instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competigao.
" ("in" Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos, Malheiros, 1* ed., 1995, pag.
111).

20. Ndo ha como discordar do doutrinador quando salienta que os possiveis instrutores sdo
incomparaveis. E inegavel também que o éxito do treinamento depende da pessoa do instrutor, e
ndo apenas do programa e da metodologia.

Ainda, a administracdo na forma da Decisdo 439/98-TCU/Plenario poderia aplicar a contratagdo de
cursos o procedimento da Pré-Qualificagdo que seria obrigatoriamente na modalidade de
Concorréncia na forma do art. 114, da Lei 8.666/93, onde estabelece que o sistema instituido
naquela Lei ndo impede a pré-qualificacdo de licitantes nas concorréncias, a ser procedida sempre
que o objeto da licitagdo recomende analise mais detida da qualificagdo técnica dos interessados.

“41. Outro procedimento possivel seria a utilizagdo da pré-qualificagdo, instituida pelo art. 114 da
Lei 8.666/93 e aplicavel quando o objeto da licitagdo recomende andlise mais detida da
qualificacdo técnica dos interessados. 0 inconveniente no caso, € que essa sistematica ¢ aplicavel
apenas as concorréncias. O administrador que desejar utilizar a pré-qualificagdo precisara adotar a
modalidade de concorréncia ainda que o valor estimado do objeto esteja situado na faixa do convite
ou da tomada de pregos, 0 que proporcionara um processo mais moroso.”

6.9. Pelas razdes expostas, e pela celeridade do processo de contratagdo de treinamento, que
compreende o ato de inscri¢ao no evento, entendemos que a Administragdo pode contratar cursos abertos
ou fechados por inexigibilidade de licitacao, na forma do art. 25, inciso II, combinado com o art. 13, inciso
VI da lei n° 8.666/93, de acordo com a Decisao 439/98-TCU/Plenario.

6.10. Com estas consideragdes, foi possivel fazer a escolha pelo palestrante Fernando
Fernandes, curriculo disponivel no documento SEI 0301212. Sendo que a contratacdo deve ocorrer por
meio da empresa Gracias Madre Produgdes LTDA -ME. O tema da Palestra serd Motivacao e Qualidade
de Vida. Em suas palestras Fernando Fernandes compartilha as experiéncias que acumulou ao longo de
sua vida. Ele conta sua historia desde quando dividia o tempo entre as principais passarelas e revistas de
moda do mundo e o sonho de viver do esporte, sua grande paixdo e vocagdo. A vida de Fernando
Fernandes tomou um rumo inesperado, no dia 4 de julho de 2009, quando um acidente automobilistico fez
com que ele perdesse os movimentos das pernas. Diante da nova realidade ele mostrou for¢a de reagao,
voltou as raizes esportivas, € se tornou o primeiro brasileiro campedo mundial de paracanoagem.
Atualmente Fernando Fernandes ¢ um importante atleta paraolimpico brasileiro. O profissional possui as
seguintes especificidades, que comprovam a natureza singular do servigo que serd prestado:

6.11. E a prova viva de que forga de vontade e determinagdo sdo triplamente maiores que
qualquer tipo de barreira. Modelo, Ex-BBB, ja celebrou grandes contratos internacionais € uma carreira
que parecia deslanchar. Em 2009, os sonhos escorreram pelas maos quando, apds um acidente
automobilistico grave, ficou paraplégico.

6.12. Apenas um ano apés a lesdo, Fernando, que ja era apaixonado por esportes, comecou a
praticar Canoagem, modalidade que o consagraria ao mais expoente profissional paraolimpico da
categoria.

6.13. Se tornou um vencedor na canoagem paraolimpica: tricampedo sul-americano,
tetracampedo mundial, bicampedo panamericano, pentacampedo brasileiro e campedo da Copa do Mundo.

6.14. Em suas apresentagdes, o palestrante traz a tona suas experiéncias de vida pessoal e como
esportista, instigando reflexdes acerca de temas delicados, como o ego, a vaidade ¢ o medo de ndo
conseguir, fomentando o engajamento de equipes e pessoas através do proprio exemplo.



6.15. Tais atributos permitem afirmar indubitavelmente ser a presente prestagdo de servigos de
natureza singular, revelando-se viavel ao proposto o que torna os seus resultados (aprendizado) uma
experiéncia Unica para os servidores.

6.16. Do exposto, verifica-se que empresa Gracias Madre Producdes LTDA-ME possui o
profissional e a metodologia adequada as expectativas do evento.

6.17. A empesa estd em dias com a legislacdo pertinente, conforme consulta & documentacao
anexada a este processo (0301817 0301819 0301820 0301823 0301825 0301826 ) foi escolhida
por possuir em seu portfélio um palestrante com trajetoria e caracteristicas proprias, ndo encontradas em
outro profissional. Fernando Fernandes possui os atributos necessdrios para ministrar a palestra
de encerramento da Semana da Qualidade de Vida. E uma personalidade exemplo de resiliéncia e
superacio. Tornou-se um atleta reconhecido mundialmente, apés acidente que o deixou paraplégico. E
reconhecido na midia nacional. Ja realizou diversas palestras sobre o mesmo tema pelo Brasil.

6.18. Consideramos que se trata de uma escolha assertiva, sendo que sua trajetoria profissional e
pessoal condizem com a esséncia da Semana da Qualidade de Vida e culmina com o tema da palestra de
encerramento: Motivagao ¢ Qualidade de Vida.

7. JUSTIFICATIVA DO PRECO

7.1. Trata-se de um investimento no valor total de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais),
conforme proposta comercial da empresa SEI n° 0301213, estimando o curso unitario por participante de
R$ 170,00 (cento e setenta reais). Ressalta-se que foi verificado junto a empresa, e trata-se de valor
praticado no mercado para contratacdo do referido palestrante em eventos similares. Com o intuito de
ratificar a coeréncia do montante cobrado pela empresa Gracias Madre Produgdes foram anexadas a Nota
Fiscal n® 284, por servicos prestados a The Group Comunicagdo LTDA e a Nota Fiscal n® 294, por
servigos prestados a Seguradora Lider dos Consodrcios do Seguro DPVAT S.A, conforme documentos SEI
(0301222 ¢ 0301223).

8. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

8.1. Quanto ao or¢amento disponivel, ressaltamos que com a aprovacao da Lei Orgamentaria
Anual- LOA, n°® 13.587, de 02/01/2018, os recursos destinados a capacitacdo foram aprovados. Nesse
sentido, esclarecemos que hé saldo disponivel para contratagdo do treinamento em apreco.

8.2. Conforme PAC MMA 2018, as contratacdes de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
serdo executas sob Fonte de Recursos: - Unidade Or¢camentaria 44.101 - Administragao Direta - MMA, PT
18.122.2124.2000001 - Administracdo da Unidade PO 000B - Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo. Natureza de despesa: 339039 ou 339036, PI:
12000-0B-17. PTRES- 092766.

9. RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. A palestra deverd ser realizada no dia 26 de outubro de 2018, as 10 horas, com duracdo de
1h30, no Auditério Ipé Amarelo do Ed. Sede do MMA.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (REFERENCIAL)

10.1. Conforme proposta emitida pela empresa, documento SEI 0301212, o valor total do
investimento ¢ de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais)

11. DO CONTRATO

11.1. Nos termos da Lei n® 8.666/1993, Artigo 62, paragrafo 4°, entendemos que a Nota de

Empenho podera substituir o Termo de Contrato, nela fazendo constar as condigdes e especificacdes
constantes no presente Projeto Basico, logo ndo ha celebragao de contrato.

11.2. A vigéncia vigorard até a realizacdo do evento de capacita¢do, conforme especificado na
proposta da empresa, e conclusdo com o seu pagamento.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Disponibilizar o palestrante Fernando Fernandes, de notdria especializagdo na area de

conhecimento da palestra, objeto da presente contratacao por inexigibilidade de licitagao.



12.2. Apresentar declaracdo de que a empresa ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
Menores, conforme contidas na Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n°
4.358, de 05 de setembro de 2002.

12.3. Arcar com as despesas decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem
qualquer 6nus ao Ministério do Meio Ambiente.

12.4. Informar a DICAD/CODEL/CGGP com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias qualquer
ocorréncia que possa comprometer a realizagdo da palestra.

12.5. Apresentar Nota Fiscal Eletronica, no valor total dos servigos contratados.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Empenhar o valor total da palestra em favor da empresa antes do inicio do evento.

13.2. Elaborar lista de presenca e controlar a frequéncia dos participantes.

13.3. Efetivar o pagamento ap0s a realizagao da palestra.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

14.1. Os percentuais e procedimentos relativos a aplicagao da penalidade de multa, de que tratam

os artigos 86 ¢ 87 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, por atraso no cumprimento da obrigagdo
estabelecida, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, garantidos os principios constitucionais do
contraditdrio e da ampla defesa, observardo os seguintes termos:

I) no caso de atraso injustificado no cumprimento da obrigacdo contratual, sera aplicada a penalidade de
multa de mora a incidir sobre a parcela em atraso no percentual de:

a) 5 % (cinco percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de duas alteragdes das datas para
realizag¢do do evento; e

b) 8 % (dez percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de trés alteragdes das datas para realizacao
do evento.

IT) No caso de inexecugdo total ou parcial das obrigagdes contratuais, serd aplicada as seguintes multas
compensatorias:

a) A inexecugdo total do objeto do contrato implicarda multa de 20% (vinte por cento), a qual sera
calculada sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente; e

b) A inexecucdo parcial do objeto do contrato implicara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da
prestacdo ndo cumprida, considerado o valor dos materiais ndo fornecidos ou das parcelas dos servigos ou
das obras nao realizadas.

14.2. As sangdes previstas nos incisos I e II, poderdo ser aplicadas, cumulativamente, com as
previstas nos incisos I (adverténcia), III (suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos) e IV (declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica) do artigo 87 da Lei N. 8.666, de 1993,
nos moldes estabelecidos no §2° daquele mesmo dispositivo.

15. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

15.1. Conforme Item 11, ndo havera celebracao de contrato, entretanto, sera responsabilidade da
DICAD/CODEL/CGGP e da area demandante o acompanhamento da execugao.

16. RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A inexecuc¢do total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das

ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

16.2. Outro motivo que enseja a rescisao contratual unilateral é o interesse publico, pautado na
conveniéncia e na oportunidade, e mais, na transparéncia e notoriedade do fato que gerou a rescisao e fez
com que o poder publico, por fator alheio a sua vontade, perdesse o interesse na execugao do contrato, nao
possui, portanto, natureza punitiva, mas o cunho de beneficiar a coletividade.

17. DO PAGAMENTO
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17.1. A prestacdo de servigos, objeto deste Projeto Basico, estard sujeita as alteragdes contratuais
conforme previsto no Art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

17.2. A execugdo do objeto constante deste Projeto Bésico sera realizada mediante a emissdo de
Nota de Empenho - NE.

17.3. O pagamento serd efetuado de uma so6 vez, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, apds a
aceitacdo e atesto, pelo setor competente, das Notas Fiscais/Faturas, conforme as condigdes e pregos
acordados no processo de contratagdo.

17.4. Previamente ao pagamento a Contratada, a Contratante realizara consulta no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, para verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, fard consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93.

17.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Os casos omissos ou ndo contemplados no presente Projeto Basico serdo dirimidos pela
CGGP/SPOA/SECEX/MMA.

18.2. Diante do exposto, submetemos a consideragdo da Coordenadora-Geral de Gestdo de

Pessoas, para posterior encaminhamento ao Senhor Subsecretario de Planejamento, Orgcamento e
Administragdo para autorizagdo da inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no inciso Il e o § 1°, ambos do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, todos da Lei n° 8.666/1993.

KENIA OLIVEIRA
ELI DO BOMFIM
Analista Ambiental do Nucleo QualiMMA
Coordenador de Administracdo de Pessoal

A consideragdo da Senhora Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas.

RENATA TIEMI MIYASAKI
CAROLINA JULIANI DE CAMPOS
Chefe da Divisao de Capacitagdo, Treinamento e Desenvolvimento
Coordenadora de Desenvolvimento e Legislacdo de Pessoal

Aprovo o presente Projeto Basico. Encaminho a consideragdo do Senhor Subsecretdrio de
Planejamento, Or¢camento e Administracao para verificacdo da autorizagdo da inexigibilidade de licitagao,
com posterior encaminhamento 8 COLIC/CGCC/SPOA, para prosseguimento da contratagao.

ADRIANA ALVES XAVIER DURAO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Autorizo o presente caso de inexigibilidade de licitacdo, visando a contratagdo da pessoa
juridica Gracias Madre Produg¢des LTDA-ME, tendo fundamento no Inciso II do Art. 25 da Lei n°
8.666/93 e em conformidade com o inciso Il e 0 § 1°, ambos do art. 25, combinado com o inciso VI do art.
13, todos da Lei n°® 8.666/1993.

A CGCC/SPOA, para prosseguimento da contratago.



FABIO FERNANDO BORGES
Subsecretario de Planejamento, Or¢gamento ¢ Administracdo

Documento assinado eletronicamente por Kenia Oliveira, Analista Ambiental, em 19/10/2018, as 12:00,
SEI. w| conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Eli do Bomfim, Coordenador(a), em 19/10/2018, as 12:02,
SEI. w| conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de

(“},PDM: G =/ outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Tiemi Miyasaki, Chefe de Divisao, em 19/10/2018, as
- SEI. ” 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
e </ outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Carolina Juliani de Campos, Coordenador(a) Substituto(a),
- SEI- w em 19/10/2018, as 12:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

s GS: Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Adriana Alves Xavier Durao, Coordenador(a) Geral, em
- SEI. wi 19/10/2018, as 12:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°

5 ~/ 8539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Fernando Borges, Subsecretario(a) de Planejamento,
SEI. w| Orcamento e Administracao, em 19/10/2018, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

rElg A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
bt hitp://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Jg# acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0301229 e o
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