MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.mma.gov.br/

PROJETO BASICO

Processo n° 02000.011574/2018-76

I- OBJETO

1. Contratacao do Instituto Florescer para treinamento e condugdo do evento Integra CGGP
2018, com o intuito de capacitar, valorizar e promover o bem-estar dos servidores em exercicio na
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas, visto os desafios inerentes a area, de modo a garantir ao
Ministério do Meio Ambiente exceléncia em termos de atendimento aos demais servidores da area meio,
da area finalistica, ex-servidores e cidadaos.

II - TITULO
2. “Integra CGGP”’.
III - QUANTIDADE DE PARTICIPANTES (publico-alvo)

3. Todos os servidores e colaboradores da Coordenacdao-Geral de Gestdo de pessoas,
aproximadamente 60 (sessenta) pessoas.

IV - CONTEUDO, METODOLOGIA E RESULTADOS ESPERADOS DO CURSO

4. Abaixo descreve-se o Plano de Curso proposto:

4.1. Conteudo: Projeto idealizado em formato exclusivo para o evento, sendo que os trabalhos
serdo conduzidos em abordagem gamificada para uma jornada de autodesenvolvimento e integragao.

4.2. Metodologia: registro, gamificagdo, premiagao, retomada de aprendizados e finalizagao.
43. Registro - haverd inscricdo prévia dos participantes para realizacdo de assessment,

necessario para as atividades propostas. O assessment consiste em avaliar comportamento e
competéncias para conhecer com maior eficiéncia e critério as pessoas, buscar autoconhecimento e gestao
do conhecimento.

4.4. Gamificacdo - uso de mecanicas e dindmicas de jogos - serd a metodologia central
utilizada, sendo que o Instituto Florescer se propds a desenvolver jogo desenhado exclusivamente para o
projeto, tera tematica relacionada a missao institucional do MMA, cujo proposito ¢ criar identificagdo dos
participantes com a temadtica, estimulando o autoconhecimento, o relacionamento interpessoal, a
integracdo, € o engajamento da equipe.

4.5. Premiacio — iniciativa do Instituto Florescer, sendo que os brindes estdo relacionados com
conhecimento e autoconhecimento como livro e baralho de valores pessoais.

4.6. Retomada de aprendizado e finalizacdo — discussdo a respeito das impressdes e do
aprendizado e promog¢ao de um clima de proximidade e de valorizagdo do outro no ambiente de trabalho.

4.7. Resultados esperados - espera-se ao final do evento que os participantes sejam capazes de
aplicar estratégias de autodesenvolvimento e de integracdo com as equipes identificando no cotidiano as
suas principais caracteristicas positivas e as de seus colegas para promoc¢ao de uma equipe participativa e
cooperativa, vivenciando-se um clima de bem-estar, de engajamento e de produtividade.

V - DATA DE REALIZACAO, CARGA HORARIA E LOCAL

5. O Integra CGGP sera realizado no dia 31/08/2018 de 09h00 as 18h00 (8h/aula), no Instituto
Serzedello Corréa — ISC - Setor de Clubes Esportivos Sul - SCES - Trecho 3, Polo 8, Lote 3 - Brasilia-



DF.
VI - DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

6. A primeira edi¢do do Integra CGGP aconteceu em 2017, idealizada para capacitar e
promover o bem-estar dos servidores lotados na Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas, visto os
desafios inerentes a atividade de atender a todos os demais servidores da area meio e finalistica, ex-
servidores e cidadaos que requeiram atendimento pertinente a Coordenagao.

7. Considerando a repercussdo positiva do Integra 2017, qual seja, promocdo da integracao,
alinhamento dos objetivos da Coordenagdo, desenvolvimento da inteligéncia emocional e estimulo a um
estilo de vida mais saudavel com reflexdes sobre qualidade de vida no trabalho, a Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas resolve realizar a segunda edi¢cao, mantendo a esséncia do evento.

8. Neste sentido, opta-se por buscar profissional especializado, tendo em vista que 0 MMA
nao dispde de instrutores internos especializados nesses assuntos. A demanda por esses profissionais
envolve a customizacdo de contetidos e da metodologia, adequando-os as necessidades especificas dos
servidores do MMA que participarao do evento, considerando os desafios inerentes a missao do Ministério
do Meio Ambiente e sua cultura organizacional.

VII - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR, DA NATUREZA DO SERVICO E DA MODALIDADE
DE CONTRATACAO

9. Considera-se que o objeto da contratacdo em questdo se caracteriza como um servigo de
natureza singular e requer notdéria especializacdo do executor. O Instituto Florescer -
CNPJ:29.525.301/0001-10 possui como instrutor e sécio fundador o Sr. Israel Augusto de Mendonga,
MBA em Desenvolvimento Humano e Psicologia Positiva; Especialista em Coaching, com certificacao
maxima pela Academia Internacional de Coaching; Pds-graduando em alimentos funcionais e
nutrigenomia pela Universidade de Sdo Caetano do Sul (USCS) com alinhamento em satde e bem-
estar; Professor na Escola de Administragao Fazendaria (ESAF); Analista comportamental, Palestrante e
Consultor. Sua notéria especializacdo e demais cursos complementares constam no seu curriculo -
documento SEI 0257568.

10. O Nucleo de Qualidade de Vida observou requisitos relevantes para a escolha do Instituto
Florescer, cujo instrutor serd o sr.Israel Augusto de Mendon¢a. Levou em consideragdo a notdria
especializa¢ao do profissional. Examinou o Relatorio de Avaliagdo de evento: a oficina "Relacionamento
Interpessoal", conduzida pelo mesmo instrutor neste ministério. Verificou a adequagdo da sua Proposta de
trabalho e a devida customizag¢do para o publico deste Ministério. Por fim, observou a coeréncia da
proposta or¢amentaria.

1. Segundo o Relatorio de Avaliagdo de reacdo da Oficina “Relacionamento Interpessoal”
(documento SEI 0258246), evento que ocorreu em maio de 2018 no dmbito da Semana das competéncias
e cujo instrutor foi o instrutor Israel Augusto de Mendonga, todos os topicos avaliados ficaram na escala
entre concordo e concordo plenamente, tendo maior média o topico instrutor.

12. Segundo a proposta de trabalho apresentada pelo Instituto Florescer - objeto da contratacao
- todo o evento serd customizado para atender as necessidades do MMA, com contetido especifico,
idealizado em formato exclusivo, pensando na importancia e no tipo de evento e nas caracteristicas
proprias da Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Meio Ambiente. Para alcangar esse
diferencial e atender aos objetivos especificos do evento, que além da tematica “Relacionamento
Interpessoal”, abordara “Desenvolvimento”, “Integra¢do”, “Condi¢des de Trabalho”, “Atencdo a satide” e
“Trabalho em equipe”, o instrutor do Instituto Florescer propds uma metodologia de trabalho em que ira
aplicar questiondrio prévio aos participantes inscritos para realizacdo de assessments e preparagdo das
atividades do evento, com posterior uso da gamificagdo. Com o uso da dindmica de jogos espera-se, entre
outros, a identificacdo de motivadores intrinsecos do trabalho e ancoras de carreira; identificagdo de forgas
de carater; construcao colaborativa de painel de valores pessoais; explanagdes teoricas e intervengoes.

13. Registra-se que segundo o TCU (Decisdo n°. 565/95- TCU — TC n°. 578/95 Primeira
Camara - Relator Ministro Carlos Atila Alvares da Silva) NOTORIA ESPECIALIZACAO:

“ sera aquela que o gestor considerar a mais adequada para prestar os servi¢os
previstos no caso concreto do contrato especifico que pretender celebrar.
Ressalvadas sempre as interpretacoes flagrantemente abusivas, defendo assim a



tese de que se deve preservar margens flexiveis para que o gestor exerca esse
poder discricionario que a lei lhe outorga.”

14. Destaca-se, ainda, que essa contrata¢dao se enquadra nos requisitos exigidos em Lei para que
se caracterize a situag¢do de inexigibilidade de licitacdo, mais especificadamente no que dispde inciso VI
do artigo 13, combinado com o inciso II do artigo 25, ambos da Lei n°. 8.666/93, transcritos a seguir:

Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 25. E inexigivel a licita¢do quando houver inviabilidade de competicio, em
especial:

II - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializacdio,
vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgagdo. (grifo nosso).

15. Destaca-se, ainda, que tal entendimento ¢ corroborado pela Orientagao Normativa/AGU n°.
18, de 01.04.2009 (DOU de 07.04.09, S.1, p. 14):

Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, inc. II, da
Lei n°. 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrigdo em cursos abertos, desde que
caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notorio
especialista" (grifos nossos).

16. Vale ressaltar, por Gltimo que a contratagdo do curso vai ao encontro do disposto na simula
n°. 264/2011 do Tribunal de Contas da Unido, que diz:

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notoria especializacdo somente ¢ cabivel quando se tratar de
servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecio do executor de
confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificacio inerentes ao processo de licitacdo, nos termos do art.
25, inciso II, da Lei n°. 8.666/1993. (grifos nossos).

17. Ante o exposto, a modalidade de contratacdo sugerida ¢ a contratacdo direta por
inexigibilidade, amparada no inciso VI do artigo 13, combinado com o inciso II do artigo 25, ambos da
Lein°. 8.666/93.

VIII - DO VALOR DA CONTRATACAO

18. O preco do servigo correspondera a R$ 5.170,00 (cinco mil cento e setenta reais),
estimando-se o custo unitario por participante de R$ 86,16 (oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

19. O preco da proposta foi comparado ao ultimo servigo prestado pelo instrutor em evento
anterior neste Ministério, qual seja, realizagdo da Oficina “Como ser mais assertivo nas relagoes
interpessoais: construindo parametros emocionais inteligentes”, ocorrida no Instituto Serzedello Corréa,
das 14h00 as 18h00 (4 h/aula), com participagdo de 49 servidores deste Ministério, o evento ocorreu no
ambito da semana das Competéncias, ao custo de R$ 1.250,00 (Um mil duzentos e cinquenta reais). Sendo
o custo unitario por participante de R$25,51 (vinte e cinco reais ¢ cinquenta ¢ um centavos). Constam
neste processo a nota fiscal do evento - documento SEI 0258373.

20. O evento proposto conta com algumas peculiaridades em relagdo a oficina ja realizada. O



Integra CGGP terd carga horaria dobrada (8h/aula); publico maior (acréscimo de 10 pessoas); tematica
ampla, com abordagem sobre "Relacionamento Interpessoal”, "Trabalho em equipe", "Desenvolvimento",
"Integracao", "Condicdes de trabalho" e "Atencdo a satde". Nota-se ainda no Planejamento do evento (
SEI 0256749) que o publico-alvo possui caracteristicas proprias da area de Gestdo de Pessoas, deste modo
a proposta apresentada pelo instrutor exigiu o desenvolvimento de um projeto exclusivo que se
enquadrasse dentro da realidade do Integra CGGP. Sera utilizado recursos como aplicacao de assessment
DISC e gamificagdo. O valor global inclui, além de todos os fatores elencados, o trabalho dos
profissionais envolvidos, o material didatico a ser utilizado como impressdes, cartolina, canetinhas, post-
its, flipchart e infograficos.

21. Com estas consideragdes, constata-se razoabilidade em relacao ao preco cobrado e verifica-
se atendimento a todos os requisitos dispostos no Planejamento do evento Integra CGGP.

IX - DAS CONDICOES DE ENTREGA E/OU FORNECIMENTO

22. O treinamento deverd ser realizado no dia 31 de agosto de 2018, com 8 (oito) horas de
duragdo, em Brasilia-DF e os custos com deslocamento, hospedagem e alimentagdao do instrutor serd de
responsabilidade da empresa contratada.

X - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

23. Disponibilizar o instrutor Israel Augusto de Mendonga, de notdria especializacao na area de
conhecimento do curso, objeto da presente contratacdo por inexigibilidade de licitacdo;

24, Apresentar declaracdo de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
Menores, conforme contidas na Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n°
4.358, de 05 de setembro de 2002.

25. A comprovacao da habilitagdo juridica e da regularidade fiscal, feita por meio de consulta
on line ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do Decreto n® 3.722/01
ou documentos equivalentes;

26. Demonstrar que o preco cobrado ¢ de mercado (praticado para outros contratantes publicos
e/ou privados por meio de nota de empenho e/ou nota fiscal);

27. A empresa ndo pode possuir pendéncias no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS, na Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU, no Cadastro Nacional de

Condenagoes Civeis por atos de improbidade e no Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados do setor
publico federal — CADIN;

28. Realizar o pagamento dos custos com deslocamento, hospedagem e alimentacdo do
instrutor, caso o instrutor ndo seja de Brasilia-DF.

29. Realizar o pagamento dos Honorérios dos Instrutores/Palestrantes;

30. Informar a Divisdo de Capacitagdo, Treinamento e Desenvolvimento —

DICAD/CODEL/CGGP com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias qualquer ocorréncia que possa
comprometer a realizagao do curso/palestra.

31.

XI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

32. Cabe ao MMA:

32.1. Enviar, caso seja solicitado, informagdes e documentos internos para serem utilizados como
exemplos durante o curso/palestra;

32.2. Empenhar o valor total da turma/curso em favor da empresa antes do inicio do evento;

32.3. Elaborar lista de presenca e controlar a frequéncia dos participantes;

32.4. Fornecer os certificados e material de apoio aos participantes (pastas, blocos de anotacdes e
etc.);

32.5. Elaborar e consolidar a avaliagdao do evento;



32.6. Efetivar o pagamento apo6s a realizagdo das turmas/palestras.

XII - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

33. O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias uteis apoOs apresentagao da Fatura/Nota
Fiscal, que devera ser atestada pelo fiscal do contrato.

34. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis,
contados da data da apresentacao da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

35. Serd procedida consulta junto ao SICAF antes do pagamento ao fornecedor, para
verificacdo da situacdo do mesmo, relativamente as condi¢des exigidas na contratagdo, cujos resultados
serdo impressos € juntados aos autos.

36. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relagdo aos servicos efetivamente prestados.

37. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, o pagamento ficara sobrestado até¢ que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

38. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

XIII - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

39. Quanto ao orcamento disponivel, ressaltamos que com a aprovagdo da Lei Or¢amentaria
Anual — LOA, n° 13.587, de 02/01/2018, os recursos destinados a capacitacdo foram aprovados. Nesse
sentido, esclarecemos que ha saldo disponivel para contratagdo do evento de capacitagdo em aprego
na Unidade Orgamentaria 44.101 - Administracdo Direta - MMA, PT 18.122.2124.2000001 -
Administragdo da Unidade PO 000B - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagdo. Natureza de despesa: 339039, PI: 12000-0B-17. PTRES- 092766.

XIV - DO INSTRUMENTO DO CONTRATO

40. Nos termos da Lei n® 8.666/1993, Artigo 62, paragrafo 4°, entendemos que a Nota de
Empenho podera substituir o Termo de Contrato, nela fazendo constar as condicdes estabelecidas no
Projeto Bésico, observadas as especificagdes constantes no item 1 deste documento.

XV - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

41. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por intermédio do Nucleo de
Qualidade de Vida da Coordenagdao-Geral de Gestdo de Pessoas juntamente com a Divisdo de
Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento — DICAD/CODEL/CGGP.

42. Assim, solicita-se que este Projeto Basico seja encaminhado a Senhora Coordenadora-Geral
de Gestao de Pessoas para aprovacao.

KENIA OLIVEIRA
Analista Ambiental
Nucleo Quali MMA/CGGP

De acordo. A consideracdo da Senhora Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas.

ELI DO BOMFIM
Coordenador de Administracao de Pessoal



De acordo. Aprovo o presente Projeto Basico, nos termos da Lei n° 8.666/1993. Trata-se da
segunda edicdo do evento Integra CGGP previsto para acontecer anualmente no més de agosto de cada
ano.

ADRIANA ALVES XAVIER DURAO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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