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PERGUNTAS “in verbis”: 1) O edital no item 8.4.4.2. Afim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3%, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a
convencgdo coletiva de trabalho CCT N° DF000133/2019, para o Item 1, no calculo do valor estimado pela Administracdo:
Questiono: A empresa vencedora certame logo apods a assinatura do Contrato terd o direito a Repactuacdo de Precos, tendo
em vista a homologagdo da CCT da DF000040/2020 em 04/02/2020? 2) A Convengao Coletiva de Trabalho DF000133/2019,
homologada em 22/03/2019, com vigéncia até 31/12/2019, prevé os beneficios: Clausula Décima Quarta - Plano de Saude
no valor de R$ 140,00; Clausula Décima Quinta - Fundo Social e Odontoldgico no valor de R$ 9,00; Clausula Décima Sétima
- Fundo para Indenizacdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca no valor de R$ 14,00. Acérddo TCU n°
1033/2015 - Plenario e pelos Pareceres n® 12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e n°® 04/2017/CPLC/PGF/AGU. Consigna
que: “E ilegal, por afrontar o art. 611 da CLT, a estipulagdo em Convengao Coletiva de Trabalho do custeio de plano de
salde com oneracdo exclusiva da Administracdo Publica tomadora do servico, beneiciando apenas a categoria de
empregados terceirizados desta. Questiono: Diante do exposto, as licitantes devem cotar em suas planilhas de custos e
formacgdo de precos tais beneicios? As empresas que ndo cotarem tais beneficios serdo desclassiicadas? 3) Conforme item
10. Modelo de Execugdao - Subitem 10.2. Os vigilantes terdo 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentagao
conforme CLT ou disposicdes normativas da categoria, devendo ser efetuado o intervalo mediante revezamento. A
contratada, como opgdo, podera adotar o pagamento da hora de intervalo conforme orientagdo em convengdo coletiva.
Questiono: As licitantes poderdo realizar o revezamento, sem que haja inclusdo de custos na planilha de precos para a
cobertura do horario das refeicGes ou indenizagdo de intrajornada? Em caso de indenizagdo de intrajornada, as empresas
que deixarem de cotar, serdo desclassificadas? 4) Conforme item 10. Modelo de Execugdo — Subitem 10.3. A logistica de
supervisdo dos postos do Bloco B, da Esplanada dos Ministérios, sera de inteira responsabilidade da empresa contratada,
inclusive os custos advindos da forma de execugdao. Questiono: Poderia discriminar quais os custos advindos da forma de
execucdo, se referem a logistica de supervisdao dos postos do Bloco B? 5) Os profissionais alocados no posto de 12 horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, fazem jus ao recebimento de adicional noturno. Conforme Acorddao TCU 712/2019 e
CCT DF000133/2019 a qual é vinculada a fungdo de vigilante no Distrito Federal, que prevé na Clausula Décima a forma de
calculo desse adicional que deve obedecer a legislacdo vigente. O artigo 73 da CLT, §1° e §2° estabelecem que a hora
noturna é reduzida, tendo duracdo de 52min e 30s que € considerado horario noturno o periodo de 22h as 5h. Dentro desse
entendimento temos o calculo a seguir: (salario + adicional de periculosidade)/220x20%x (15 dias x 7 horas por dia) ou
seja: ((2.124,65+637,40)/220)x20%x105 = R$ 263,65, acrescido do adicional de hora noturna (saldrio + adicional de
periculosidade)/220x20%x (15 dias x 1 hora por dia) ou seja: ((2.124,65+637,40)/220)x20%x15 = R$ 37.66, uma vez que
no texto da CLT, ja existe a reducdo da hora noturna que no total, computando o periodo de 22h as 5h totalizando 8 horas
didrias, e 120 horas mensais para escala de 12 x 36. Contudo, para fins de estimar os valores da presente licitacdo foram
utilizados o disposto no “Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Vigilancia” publicado pelo
Ministério da Economia em Agosto de 2019 que orienta a proceder ao seguinte Calculo: ((2.124,65+637,40)x 58,33%
x20%) = 322,22 + ((2.124,65+637,40)x8,33%x1,20) = 276,09, totalizando R$ 598,31 de adicional noturno para o
vigilante. Questiono: Diante de tal divergéncia de entendimentos, qual sera a legislagdo utilizada para aceitacdo das
propostas quanto ao calculo do valor a ser pago aos profissionais a titulo de Adicional Noturno, observando que a
metodologia de calculo utilizada no “Caderno Técnico de Vigilancia de 2019” ndo foi adotado para a licitacdo dos servigos de
vigilancia do préprio Ministério da Economia - Pregdo Eletrénico N.° 04/2019, Uasg 170607, Processo Administrativo N.©
12600.108059/2019-83? 6) Tendo em vista as alteragdes trazidas pelo art. 59-A do Decreto-lei 5.452/1943 (CLT), incluido
pela Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista), POR NAO SEREM MAIS DEVIDOS o pagamento do ADICIONAL NOTURNO NAS
PRORROGACOES DE TRABALHO NOTURNO, salvo se previstos em acordo, convencgao coletiva ou contrato individual de
trabalho. Questiono: Devera ser considerado nas planilhas de pregos dos postos noturnos 12x36h o custo com a rubrica de
“Adicional de Hora Noturna” referente a nona hora noturna? 7) No anexo I - item 12. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA A SEREM DISPONIBILIZADOS subitem 12.7.3. Prover meio de comunicagdo de telefonia celular, pré-pago ou
pdés-pago, aos SPPs, que permita inclusive a comunicagdo com o 6érgdo, a expensas da CONTRATADA; Questiono: é correto
afirmar que este item é equivocado, visto que o servico de SPPs, ndo consta no objeto licitado? 8) A Reserva mensal para
destacada para a Conta-depdsito vinculada: para o pagamento de encargos trabalhistas Percentuais incidentes sobre a
remuneragdo sera conforme percentuais abaixo? - 130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta_ e trés por cento);
- Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento); - MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE
O AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO: 5,00 % (cinco por cento). Questiono: Referente a
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado: Devera ser cotado
4,00 % (quatro por cento) considerando o disposto no art. 12 da Lei 13.932/2019. Em razdo reducdo da cobranca da
Contribuicdo Social? Questiono: Havera fixagdo para a parcela mensal a ser paga a titulo de Aviso Prévio Trabalhado e Aviso
Prévio Indenizado, tendo em vista a redugdo apds o primeiro ano de contratagdo, dos percentuais originalmente fixados na
planilha de pregos?
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RESPOSTAS: RESPOSTA 1. O instrumento convocatério informa, no subitem 8.4.4.2, que o valor estimado para a
contratacdo teve como base o salario e custos previstos na Convencgdo Coletiva de Trabalho - CCT N° DF000133/2019, entre
o Sindicato de Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranca Eletronica, Cursos de Formacgdo e Transporte de
Valores no Distrito Federal e Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal, e os
valores minimos e maximos estabelecidos no Caderno de logistica do Ministério do Planejamento. Todavia, considerando que
se encontra vigente a nova convengdo coletiva de trabalho, desde 1° de janeiro de 2020, a proposta apresentada devera
estar atualizada com os novos valores pactuados, lembrando que, devera ser observado o valor maximo admitido, conforme
previsto no subitem 27.1 do Termo de Referéncia, de R$ 359.761,28 (Trezentos e cinquenta e nove mil setecentos e
sessenta e um reais e vinte e oito centavos) mensais e anual de R$ 4.317.138,36 (quatro milhdes trezentos e dezessete mil
centos e trinta e oito reais e trinta e seis centavos), bem como os valores minimos e maximos do caderno de logistica do
Ministério da Economia. RESPOSTA 2: N&o sera repassado o custo desse beneficio. Cabe esclarecer que a Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5. De 26 de maio de 2017, determina no Art. 6° combinado com o seu paragrafo Unico que ndo
devem constar na planilha de formagdo de precos quaisquer disposicdes previstas nos Acordo, convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que onerem exclusivamente a Administragdo Publica. Podemos
Citar também o Parecer AGU 00902/2016/Conjur/MJ/CGU/AGU e Acorddo n® 720/2016/Plenario- TCU, onde reafirmamos o
entendimento adotado no sentindo de que a Administragdo Publica ndo recai obrigatoriedade no repasse dos valores
relacionados a plano de salude em face do disposto na CCT atual. RESPOSTA 3. E obrigatdria a cobertura por outro
colaborador, uma vez que consta o custo da intra-jornada na planilha de formacdo de custo no sub.modulo 4.2. de cada
posto. RESPOSTA 4: Conforme atribuigdes dos supervisores, pode haver custos com eventuais solicitagdes de coberturas por
exemplo, logo todo tipo de solicitacdo que seja atipica do servico que venha a ser necessaria para realizacdo do trabalho é
de inteira responsabilidade da empresa Contratada. RESPOSTA 5: Sera adotado o método utilizado no “Caderno Técnico de
Vigilancia de 2019” divulgado pela Secretaria de Gestao (SEGES) que foi utilizado para formagdo da planilha de custos e
formacdo dos postos de vigilancia que estdo sendo licitados. RESPOSTA 6: A Hora Noturna Reduzida esta prevista no § 1°
do art. 73 da CLT: "Art. 73 [...] § 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos."”
Ademais, salientamos que a composicdo dos custos devera seguir a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2019/2020,
aplicavel a categoria no DF, a legislacdo vigente e o Edital do Pregdo 03/2020, do contrario serdo desclassificadas. Registre-
se, ainda, que no valor estimado para a contratacdo em questdo foi considerado os custos com adicional noturno de hora
reduzida. RESPOSTA 7: Sim, o item referente aos SSPs foi incluido de forma equivocada uma vez que ndo consta o servigo
de Seguranca Pessoal Privado — SPP neste certame, devendo, portanto, ndo devera ser contemplado na planilha de custos e
formacgdo de precos. RESPOSTA 8: Devera ser utilizado os 4% (quatro por cento). Sera seguida a recomendacgdo do TCU, e
utilizados os percentuais abaixo de: 1,94% para o aviso prévio trabalhado e 0,42% do aviso prévio indenizado.
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