
POSTO
QTD DE 
POSTOS

CATSER Salário Base VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL 
VALOR ANUAL DO 

POSTO
VALOR TOTAL ANUAL 

ESTIMADO
VALOR TOTAL BIANUAL ESTIMADO 

DA CONTRATAÇÃO

Apoio Administrativo de Nível Superior 44 5380 5.817,61R$        11.970,08R$       526.683,52R$     143.640,96R$        6.320.202,24R$              12.640.404,48R$                              

6.320.202,24R$          12.640.404,48R$                         

PLANILHA RESUMO 
ITEM

1

TOTAL ANUAL =



Nº do Processo
Nº da Licitação
Empresa

A
B Brasília/DF
C Sindiserviços 
D Termo Aditivo a CCT 2026/2026
E 12

UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
Posto 12

1 Apoio Administrativo de Nível Superior
2  R$                                                                         5.817,61 
3 Apoio Administrativo de Nível Superior
4 2025
5

I Valor (R$)
A  R$                                                                         5.817,61 
B
C
D
E
F
G

 R$                                                                         5.817,61 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33%  R$                                                                            484,61 
B Adicional de Férias 12,10%  R$                                                                            703,93 

20,43%  R$                                                                         1.188,54 

7.006,15R$                                                                                     

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                                                                         1.401,23 
B Salário Educação 2,50%  R$                                                                            175,15 
C Seguro Acidente do Trabalho 1,79%  R$                                                                            125,41 
D SESI OU SESC 1,50%  R$                                                                            105,09 
E SENAI OU SENAC 1,00%  R$                                                                              70,06 
F SEBRAE 0,60%  R$                                                                              42,04 
G INCRA 0,20%  R$                                                                              14,01 
H FGTS 8,00%  R$                                                                            560,49 

35,59%  R$                                                                         2.493,48 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte

A.1 Desconto Transporte
B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar
D Assistência Odontológica
E Seguro de vida, invalidez e funeral 
F Reembolso Creche

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                 1.188,54 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                 2.493,48 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     992,04 

 R$                 4.674,06 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                                                                              44,07 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                                                                                 3,15 
C Multa FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%  R$                                                                            419,67 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10%  R$                                                                              10,49 
E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04%  R$                                                                                 4,20 
F Multa FGTS  e Contribuições Sociais do Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                                                     -   

4,59%  R$                                                                            481,58 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias 0,00%  R$                                                                                     -   
B Ausência Legais 0,00%  R$                                                                                     -   
C Licença Paternidade 0,00%  R$                                                                                     -   
D Ausências Maternidade 0,00%  R$                                                                                     -   
E Ausência por Acidente de trabalho 0,00%  R$                                                                                     -   
F Outros (especificar)  R$                                                                                     -   

0,00%  R$                                                                                     -   

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                              -   
4.2 Intrajornada  R$                              -   

 R$                              -   

5 Valor (R$)
A  R$                                                                                     -   
B  R$                                                                                     -   
C  R$                                                                                     -   
D  R$                                                                                     -   

 R$                                                                                     -   

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,12%  R$                                                                              13,17 
B Lucro 0,15%  R$                                                                              16,48 
C Tributos 8,08%

C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00%
C.1.1 PIS 0,55%  R$                                                                              65,84 
C.1.2 COFINS 2,53%  R$                                                                            302,84 
C.1.3 ISS 5,00%  R$                                                                            598,50 

 R$                                                                            996,83 

(R$)
A  R$                                                                         5.817,61 
B  R$                                                                         4.674,06 
C  R$                                                                            481,58 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                                                     -   
E  R$                                                                                     -   

 R$                                                                       10.973,25 
F  R$                                                                            996,83 

 R$                                                                      11.970,08 
 R$                                                                      11.970,08 Valor Total Mensal do Posto

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Total

Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total Mensal do Empregado

Total de Insumos Diversos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos

Uniformes/EPIs
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 R$                                                                                                                         14,28 
 R$                                                                                                                           3,78 

Total de benefícios mensais e diários  R$                                                                                                                      992,04 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (R$)
 R$                                                                                                                               -   
 R$                                                                                                                               -   

 R$                                                                                                                      973,98 
 R$                                                                                                                               -   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Adicional de insalubridade
Adicional Noturno + Prorrogação Jornada Noturna
Hora noturna adicional
Feriado Trabalhado (Súmula 444 TST)
Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Total

Total - Módulo 1 + 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Adicional de periculosidade

TIPO DE SERVIÇO
Apoio Administrativo de Nível Superior

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Salário normativo da categoria profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)
Quantidade (nº de trabalhadores)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Identificação do Serviço

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF
CCT (REFERÊNCIA)
Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual


