PLANILHA RESUMO

QTD DE < VALOR ANUAL DO VALOR TOTAL ANUAL VALOR TOTAL BIANUAL ESTIMADO

ITEM POSTO POSTOS CATSER VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL POSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
1 Apoio Administrativo de Nivel Superior 44 5380 5.817,61 | R$  11.970,08 | R$ 526.683,52 | R$  143.640,96 | R$ 6.320.202,24 | R$ 12.640.404,48
TOTAL ANUAL =| RS 6.320.202,24 | RS 12.640.404,48




MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne do Processo |

Ne da Licitacdo |

Discriminagao dos Servigos (dados referentes  contratagao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
3 CCT (REFERENCIA] Sindiservicos
D 'Ano, Acordo, Convengo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Termo Aditivo a CCT 2026/2026
E N2 de meses de execugao contratual
[ Identificagao do Servigo
| TIPO DE SERVICO [ uNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
[ Apoio Administrativo de Nivel Superior | Posto
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio de Nivel Superior
2 Salario normativo da categoria profissional RS 5.817,61
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio de Nivel Superior
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2025
5 Quantidade (n2 de trabalhadores)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
] Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base RS 5.817,61
) ‘Adicional de periculosidade
3 ‘Adicional de insalubri
D ‘Adicional Noturno + Prorrogacao Jornada Noturna
3 Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G Outros (especificar)
Total da Remuneracéo RS 5.817,61
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
% Valor (R$)
A io 8,33% RS 484,61
8 [Adicional de Férias 12,10% RS 703,93
Total 20,43% [ RS 118854
[ Total - Médulo 1 +2.1 [ rs 7.006,15
2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
22 | Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A linss 20,00% RS 1.401,23
B Salario Educacio 2550% RS 17515
[3 Sequro Acidente do Trabalho 1.79% RS 125,41
D SESI OU SESC 1,50% RS 105,09
3 SENAI OU SENAC 1.00% RS 70,06
F SEBRAE 060% RS 42,04
G N 020% RS 14,01
H 8.00% RS 560,49
Total 35,59% [ RS 2.493,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS -
Al Desconto Transporte RS -
B Auxilio-Refeicao/Ali 5 RS 973,98
[3 Assisténcia médica e familiar RS -
D Assisténcia O ogi RS 14,28
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 3,78
F Reembolso Creche
Total de beneficios mensais e diarios RS 992,04
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.188,54
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 2.493,48
| 23 Beneficios Mensais e Diarios RS 992,04
TOTAL RS 4.674,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio 042% RS 24,07
B idéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 003% RS 315
3 Multa FGTS e contribuices sociais sobre o Aviso Prévio 4,00% RS 419,67
D Aviso Prévio 0,10% RS 10,49
3 idéncia do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 004% RS 4,20
3 Multa FGTS e C Sociais do Aviso Prévio RS -
! 4,59% RS 481,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,00% RS -
B Auséncia Legais 0,00% RS B
[3 Licenca Paternidade 0,00% RS B
D Auséncias Maternidade 0,00% RS -
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 0,00% RS -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
a2 I Intrajornada Valor (RS)
| A Intervalo para repouso e alimentagéo |
Total | |
Quadro-Resumo do Mdulo 4 - Custo de Reposiéo de Profissional Ausente
Auséncias Legais
42 Intrajornada RS -
Total RS N
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
B Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPls RS ,
) Materiais RS B
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar) RS ,
Total de Insumos Diversos RS B
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,12% RS 1317
B Lucro 0,15% RS 1648
3 Tributos 8,08%
c1 Tributos Federais ificar) 0,00%
c11 PIS 0,55% RS 65,84
c12 COFINS 2,53% RS 302,84
c13  [iss 5,00% RS 598,50
Total RS 996,83
Quadro-R do Custo por
Méo-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A Mbdulo 1 - Composicao da Remuneracao RS 5.817,61
) Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.674,06
c Mbdulo 3 - Provisao para Rescisao RS 481,58
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
E Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS B
Subtotal (A+B+C+D+E): RS 10.973.25
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 996,83
Valor Total Mensal do Empregado RS 11.970,08
Valor Total Mensal do Posto RS 11.970,08




