Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade
Processo: 02070.009059/2023-60

Pregéo Eletrénico: _ /

UASG: 443033

Data de apresentacdo da proposta: __ /_/

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigéo dos custos referentes a mao de obra

A |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prof Comunicagéo Social
B |Horas Trabalho por Semana 35h

C [Municipio/UF Brasilia/DF

D |Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 2611-25

E |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) SJPDF - DF

F |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho DF000553/2022

G |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario-Base R$ 7.933,27

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 7.933,27

2.1{13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 660,84

B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 881,39
Total 19,44% R$ 1.542,23

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 1.895,10
B |Salario Educagao 2,50% R$ 236,89
C |SAT 2,00% R$ 189,51
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 142,13
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 94,76
F [SEBRAE 0,60% R$ 56,85
G [INCRA 0,20% R$ 18,95
H |FGTS 8,00% R$ 758,04

Total 35,80% R$ 3.392,23

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitéario Valor (R$)
A [Transporte R$ 5,50 R$ 0,00
B |Auxilio-Alimentacao (21 dias uteis fixos, conforme Estudo Técnico Preliminar) R$ 420,84
C |Assisténcia Odontolégica
D |Assisténcia funeral ou seguro de vida R$ 2,93
E |Plano Ambulatorial

Total R$ 423,77

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1(13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.542,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 3.392,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 423,77

Total

R$ 5.358,23




3 |Provisao para Rescisédo Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,59
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,002% R$ 0,13
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 253,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 3,17
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,80% R$ 1,14
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,27
Total 39,08% R$ 261,16

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,00% R$ 0,00
B |Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
C [Licenca-Paternidade 0,00% R$ 0,00
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E |Licenga-Maternidade 0,00% R$ 0,00
F [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

| Quadro-ResumodoModulo4- Custode Reposigo do Profissional Ausente |

4 |Custo de Reposicgao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 0,00
B |Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,31% R$ 41,74
B |Lucro 0,30% R$ 40,66
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 97,02
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 447,80
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 746,33
Total 9,26% R$ 1.373,55

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 7.933,27
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.358,23
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 261,16
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.552,66
F |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.373,55




REPACTUAGAO 2025 CCT
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigédo dos custos referentes a mao de obra
A |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Psicélogo Psicélogo
B |Horas Trabalho por Semana 40h 40h
C [Municipio/UF Brasilia/DF Brasilia/DF
D |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2515-10 2515-10
E |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDISERVICOS/DF SINDISERVICOS/DF
F [Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho DF000037/2024
G |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024 01/01/2025
[ Méduof-ComposighodaRemunerao |
1 |Composicdo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 7.339,04 R$ 7.705,99
B [Adicional de Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00 R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 R$ 0,00
F [Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 7.339,04 R$ 7.705,99
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 611,34 8,33% R$ 641,91
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 815,37 11,11% R$ 856,14
Total 19,44% R$ 1.426,71 19,44% R$ 1.498,04
| Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. |
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 1.753,15 20,00% R$ 1.840,81
B |Salério Educagéo 2,50% R$ 219,14 2,50% R$ 230,10
C [SAT 2,00% R$ 175,31 2,00% R$ 184,08
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 131,49 1,50% R$ 138,06
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 87,66 1,00% R$ 92,04
F |SEBRAE 0,60% R$ 52,59 0,60% R$ 55,22
G |INCRA 0,20% R$ 17,53 0,20% R$ 18,41
H [FGTS 8,00% R$ 701,26 8,00% R$ 736,32
Total 35,80% R$ 3.138,14 35,80% R$ 3.295,04
[ Subméduo23-BeneficiosMensaiseDidrios |
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (R$) Valor Unitario Valor (R$)
A |Transporte R$ 5,50 R$ 0,00 R$ 5,50 R$ 0,00
B |Auxilio-Alimentag&o (21 dias uteis fixos, conforme Estudo Técnico Preliminar) R$ 42,20 R$ 886,20 R$ 44,30 R$ 930,30
C |Assisténcia Odontolégica R$ 12,81 R$ 13,64
D |Assisténcia funeral ou seguro de vida R$ 3,30 R$ 3,61
E [Plano Ambulatorial R$ 187,18 R$ 200,00
Total R$ 1.089,49 R$ 1.147,55
[ Quadro-ResumodoMéduo 2- Encargos e Beneficios anuals, mensaisedigrios |
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.426,71 R$ 1.498,04
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 3.138,14 R$ 3.295,04
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.089,49 R$ 1.147,55
Total R$ 5.654,34 R$ 5.940,64
[ Moduo3-ProvishoparaRescisio |
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,47 0,02% R$ 1,54
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,002% R$0,12 0,002% R$ 0,12
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 234,85 3,20% R$ 246,59
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,94 0,04% R$ 3,08
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,80% R$ 1,05 35,80% R$ 1,10
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,17 0,02% R$ 1,23
Total 39,08% R$ 241,60 39,08% R$ 253,68
4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
B |Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
C |Licenga-Paternidade 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
E [Licenga-Maternidade 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
F |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
[ @ submbduod2-imeomada 00000000 |
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$)




4.1 |Auséncias Legais R$ 0,00 R$ 0,00
4.2 |Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00
[ MeduoS-msumosDivers ]
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes R$ 0,00 R$ 0,00
B |Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00
[ Moduo6-Custosindietos Tributoseluoo ]
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,24% R$ 31,90 0,24% R$ 33,50
B |Lucro 0,24% R$ 31,76 0,24% R$ 33,36
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 94,63 0,65% R$ 99,38
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 436,74 3,00% R$ 458,69
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 727,89 5,00% R$ 764,49
Total 9,13% R$ 1.322,92 9,13% R$ 1.389,42
[ QuadoResumodoCusloporEmpregado |
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 7.339,04 R$ 7.705,99
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.654,34 R$ 5.940,64
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 241,60 R$ 253,68
D |Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 0,00 R$ 0,00
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 13.234,97 R$ 13.900,31
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.322,92 R$ 1.389,42

R$ 15.289,73




Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade
Processo: 02070.009059/2023-60

Pregéo Eletrénico: _ /

UASG: 443033

Data de apresentacdo da proposta: __ /_/

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigéo dos custos referentes a mao de obra

A |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Revisor de Texto
B |Horas Trabalho por Semana 35h

C [Municipio/UF Brasilia/DF

D |Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 2611-40

E |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) SJPDF - DF

F |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho DF000553/2022
G |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A [Salario-Base R$ 5.632,97

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 5.632,97

2.1{13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 469,23

B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 625,82
Total 19,44% R$ 1.095,05

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 1.345,60
B |Salario Educagao 2,50% R$ 168,20
C |SAT 2,00% R$ 134,56
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 100,92
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 67,28
F [SEBRAE 0,60% R$ 40,37
G [INCRA 0,20% R$ 13,46
H |FGTS 8,00% R$ 538,24

Total 35,80% R$ 2.408,63

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitéario Valor (R$)
A [Transporte R$ 5,50 R$ 0,00
B |Auxilio-Alimentacao (21 dias uteis fixos, conforme Estudo Técnico Preliminar) R$ 420,84
C |Assisténcia Odontolégica
D |Assisténcia funeral ou seguro de vida R$ 2,93
E |Plano Ambulatorial

Total R$ 423,77

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.095,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 2.408,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 423,77

Total

R$ 3.927,45




3 |Provisao para Rescisédo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 1,13
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,002% R$ 0,09
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 180,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,25
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,80% R$ 0,81
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,90
Total 39,08% R$ 185,43

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,00% R$ 0,00
B |Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
C [Licenca-Paternidade 0,00% R$ 0,00
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E |Licenga-Maternidade 0,00% R$ 0,00
F [Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

| Quadro-ResumodoModulo4- Custode Reposigo do Profissional Ausente |

4 |Custo de Reposicgao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 0,00
B |Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,57% R$ 55,55
B |Lucro 0,57% R$ 55,55
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 70,14
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 323,72
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 539,54
Total 9,79% R$ 1.044,50

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 5.632,97
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.927,45
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 185,43
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.745,86
F |Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.044,50




VALOR DO CONTRATO APOS REPACTUACAO 2025
. Quantidade Salario-Base Posto de Trabalho Valor Mensal Valor Anual
Categoria
Profissional da Comunicag¢do 6 R$ 7.933,27 R$ 14.926,58 RS 89.559,46 R$ 1.074.713,57
Psicologo 1 R$ 7.705,99 R$ 15.289,73 R$ 15.289,73 R$ 183.476,80
Revisor de Texto 9 R$ 5.632,97 R$ 10.790,73 R$97.116,61 R$ 1.165.399,33
Subtotal R$ 201.965,80 RS 2.423.589,66
Diarias 200 RS 381,14 R$ 76.228,00
Passagens 100 R$ 1.558,77 R$ 155.877,00
Adicional de Deslocamento 50 R$ 95,00 R$ 4.750,00
Total Mensal Estimado R$ 221.703,72
Total Anual Estimado RS 2.660.444,66




