MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
PORTARIA N 483, DE 22DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova o0s Regimentos Internos das unidades
integrantes da estrutura do Ministério do Meio
Ambiente.

O MINISTRO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o inciso IV do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no
art. 6° do Decreto n° 8.975, de 24 de janeiro de 2016, e 0 que consta nos autos do Processo
Administrativo n® 02000.000884/2017-84, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados os Regimentos Internos das unidades integrantes da estrutura do
Ministério do Meio Ambiente - MMA e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comisséo e das Fungdes
de Confianca do Ministério do Meio Ambiente, na forma dos Anexos | a X1 a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 32 Ficam revogadas:

| —a Portaria n? 252, de 9 de julho de 1999;

Il —a Portaria n? 255, de 9 de julho de 1999;

I11 —a Portaria n? 256, de 9 de julho de 1999;

IV- a Portaria n? 257, de 9 de julho de 1999;

V —a Portaria n? 331, de 24 de novembro de 2006;
VI —a Portaria n® 340, de 6 de dezembro de 2006;
VIl — a Portaria n® 347, de 6 de dezembro de 2006;
VIII - a Portaria n? 358, de 18 de dezembro de 2006;
IX —a Portaria n? 362, de 26 de dezembro de 2006; e
X —a Portaria n® 32, de 24 de fevereiro de 2017.
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO
CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado do Meio Ambiente, compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo politica e social e ocupar-se das
relacdes publicas e do preparo, despacho e controle de seu expediente;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em tramitagdo no
Congresso Nacional,

I11 - providenciar a publicacéo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area
de competéncia do Ministério; e

IV - assistir o Ministro de Estado no desempenho de suas fun¢ées como membro de 6rgaos
colegiados de deliberacéo superior.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 22 O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo — CGAA:

a) Divisdo de Apoio Administrativo — DIAA,;

I -Ouvidoria — OUVID;

I11 - Assessoria Parlamentar — ASPAR; e

IV - Assessoria de Comunicacdo Social - ASCOM.

Art. 32 O GM serd dirigido por Chefe de Gabinete; a Ouvidoria por Ouvidor; as
Assessorias, por Chefe de Assessoria; a Coordenacao-Geral, por Coordenador-Geral; e a Divisdo por
Chefe.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislacdo
vigente.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 A Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo compete:
| — assistir diretamente o Chefe de Gabinete no preparo de sua pauta de despachos;

Il — coordenar, orientar e supervisionar o registro, a tramitacdo e a guarda de documentos
oficiais submetidos ao Ministro de Estado;

Il — coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de redacdo, revisdo e
expedicdo de documentos oficiais a serem subscritos pelo Chefe de Gabinete e pelo Ministro de Estado;

IV — orientar e acompanhar a publicacdo no Diario Oficial da Unido de atos subscritos pelo
Ministro de Estado e pelas demais autoridades do Ministeério;

V — coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de apoio administrativo e gestdo
de pessoal do GM;

VI — coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de protocolo, arquivo e
patrimoénio do GM;

VIl — coordenar e orientar a execucdo das atividades de suprimento e apoio logistico,
voltadas ao atendimento das necessidades do GM;

VIl — planejar, promover e intensificar programas de desenvolvimento de pessoal, no
ambito do Gabinete, em articulacdo com a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

IX — adotar medidas destinadas a garantir o sigilo e a seguranca no tramite dos
documentos de caréater sigiloso dirigidos ao GM.

Art. 62 A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| —acompanhar a execucéo das atividades de:

a) cadastro, tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos oficiais remetidos ao
GM; e



b) redacdo, formatacdo e revisdo de documentos oficiais a serem subscritos pelas
autoridades do GM;
Il — executar atividades de controle e gestdo de pessoal;

Il — executar a publicacdo no Diario Oficial da Unido de atos subscritos pelo Ministro de
Estado e pelas demais autoridades do Ministério;

IV — prestar apoio logistico ao funcionamento do GM;
V — requisitar, controlar e distribuir material de consumo no ambito do GM; e

VI — controlar a numeracdo e manter arquivo atualizado dos atos assinados pelas
autoridades do GM.

Art. 7° A Ouvidoria compete:

| - receber, examinar e encaminhar as unidades competentes integrantes da estrutura do
Ministério as reclamacdes, sugestdes, elogios, denuncias e solicitacdes de informacdes dos servidores do
Ministério e dos cidadaos, a respeito da atuacéo do 6rgao;

Il — realizar a mediacdo administrativa com as unidades integrantes da estrutura do
Ministério, para correta, objetiva e agil instrucdo das demandas apresentadas pelos cidadaos, e sua
conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao demandante;

Il — cobrar respostas das unidades integrantes da estrutura do Ministério a respeito das
demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento da alta direcdo os eventuais descumprimentos;

IV — oferecer informacdes gerenciais e propostas de melhoria e inovacdo em processos e
procedimentos institucionais, produzindo, quando julgar oportuno, relatérios com dados gerenciais,
indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do Ministério apresentando-os ao Chefe
de Gabinete do Ministro;

V — diagnosticar tensdes e conflitos sociais e apoiar o Ministério na articulacdo com 0s
Orgéos e agentes externos com vistas a sua resolucao, na defesa do interesse publico;

VI — assessorar a alta dire¢do nos assuntos relacionados com as atividades da Ouvidoria; e

VIl — exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéao.

Art. 82 A Assessoria Parlamentar compete:

| — assessorar 0 Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério em representacdes
politicas e legislativas no Congresso Nacional;

Il — recepcionar e prestar esclarecimentos aos parlamentares e demais esferas de governo e
entidades de classe sobre matérias de competéncia do Ministério;

Il — planejar e coordenar, de acordo com os interesses do Ministério e das entidades a ele
vinculadas, acOes relacionadas ao acompanhamento das atividades parlamentares, ao processo legislativo
e a conjuntura politica no Congresso Nacional;

IV — atuar com as liderancas do governo no Congresso Nacional e com a Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica, nas matérias de interesse do governo federal na area ambiental;

V — atender as necessidades de informacdo do Ministro de Estado e demais autoridades do
Ministério, quanto as atividades do Congresso Nacional;

VI — acompanhar e assistir as autoridades do Ministério quando de audiéncias publicas,
reunides e demais agdes e em suas visitas ao Congresso Nacional;

VIl — definir e implementar sistema de acompanhamento das fases das matérias em
tramitacdo no Congresso Nacional, de interesse do Ministério e das entidades a ele vinculadas, com vistas
a subsidiar as providéncias requeridas pelo assunto;

VI — zelar pelo acompanhamento e atendimento das demandas relativas a elaboracdo de
pareceres sobre projetos em tramitacdo no Congresso Nacional, no sentido de, a partir das informacdes
prestadas pelas unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas, assegurar o
adequado e tempestivo encaminhamento das questdes dessa natureza;

IX — acompanhar reunides realizadas nas comissGes permanentes, mistas e especiais da
Céamara dos Deputados e do Senado Federal, com destaque para as comissdes relacionadas a temas
ligados ao meio ambiente, e das sessdes de Plenario e do Congresso Nacional;

X —encaminhar a unidade competente do Ministério solicitacGes, interpelacdes, Indicacdes
e Requerimentos de Informacdo do Legislativo, no prazo maximo de quarenta e oito horas, para
atendimento ao Gabinete do Ministro;

XI — acompanhar o cumprimento dos prazos de resposta pelas unidades integrantes da
estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas;



XIl — encaminhar ao Gabinete do Ministro manifestacdo das unidades integrantes da
estrutura do Ministério em resposta a Requerimentos de Informacédo, acompanhada de Nota Técnica, com
a antecedéncia minima de cinco dias do prazo final para atendimento; e

XII — interagir com as demais unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades
a ele vinculadas, com foco nos objetivos gerais e na uniformidade das acGes de governo sobre matérias
legislativas. R

Art. 92 A Assessoria de Comunicacao Social compete:

I — planejar, coordenar e executar a politica de comunicacdo social do Ministério, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica;

Il — assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério no ambito das
acOes de comunicacdo social;

Il - assegurar o atendimento aos preceitos de transparéncia administrativa e de prestacédo
de contas a sociedade nas a¢es de comunicacgdo social do Ministério;

IV — acompanhar e orientar a contratacdo de servicos de comunicacéo realizados no ambito
do Ministério;

V — promover a comunicac¢do integrada de acordo com suas areas de atuacao: jornalismo,
digital, comunicacéo interna, criacdo e de relagdes publicas;

VI - disponibilizar o clipping diario das noticias de interesse do Ministério e das entidades
a ele vinculadas divulgadas nos veiculos de comunicacédo do pais;

VII - atender demandas de imprensa e dar encaminhamento para que suas solicitagcdes
sejam respondidas pelo Ministério;

VIII - produzir e veicular nos canais de comunicacao do Ministério contetudos informativos
de interesse publico sobre as atividades realizadas;

IX - divulgar acdes, projetos, programas, dados e politicas publicas do Ministério para os
veiculos de comunicacdo do Brasil e do exterior;

X - acompanhar acGes de Comunicacao e avaliar resultados;

XI - gerenciar os sitios eletronicos do Ministério, no que tange a definicdo da arquitetura
da informacdo e a adequacdo do conteudo, do padrdo visual e da navegacdo definidas pela Secretaria de
Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica;

XII - gerenciar as redes sociais do Ministério, englobando o planejamento, a producéo de
conteudo, o relacionamento com os seguidores, e 0 monitoramento das paginas, além da cobertura de
eventos em tempo real;

XIII - formular, coordenar, planejar e executar todas atividades de comunicacao voltadas
para o publico interno do Ministério;

XIV - coordenar os canais de comunicacdo interna, promovendo a interacdo entre o
Ministério e seus servidores e colaboradores;

XV - realizar a gestdo e a atualizacdo das noticias da intranet;
XVI - propor e executar campanhas institucionais voltadas para o pablico interno;

XVII - atuar como suporte de comunicacdo a todas as areas do Ministério no que tange as
acOes voltadas para o publico interno;

XVII - planejar, criar, produzir e avaliar materiais graficos impressos e digitais
relacionados a publicidade e @ comunicacao institucional;

XIX - planejar, coordenar e executar as atividades de publicidade institucional e de
utilidade publica do Ministério;

XX - propor agdes publicitarias de interesse do Ministério;
XXI1 - propor estratégias e supervisionar a divulgacdo das acbes e programas do Ministério;

XXII — monitorar a correta aplicacdo da identidade visual MMA/Governo Federal em
todos os materiais impressos e virtuais produzidos pelo Ministério e/ou por parceiros;



XXIII - orientar, planejar e coordenar eventos e campanhas realizados no ambito do
Ministério ou em parceria com as entidades vinculadas ou outros 6rgaos do governo federal;

XXIV — orientar e apoiar as atividades de cerimonial e protocolo em eventos realizados
pelo Gabinete do Ministro, bem como os demais eventos do Ministério, zelando pela observancia das
normas do Cerimonial Publico;

XXV - elaborar e manter atualizada a lista de autoridades do Ministério; e
XXVI - orientar e elaborar textos de convites para eventos realizados pelo Ministério.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E
DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAQ

Art. 10. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe:

| — assistir o Ministro de Estado nos assuntos de sua competéncia;

Il — coordenar as atividades de representacdo do Ministro de Estado nos 6rgdos colegiados
de deliberacdo superior;

I11 — representar o Ministro de Estado, quando designado;

IV — deliberar sobre 0 encaminhamento dos assuntos a serem submetidos a consideracédo
do Ministro de Estado;

V — coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado e prestar assisténcia em seus
despachos;

VI — processar solicitacdes de audiéncia, convites e o registro de compromissos na agenda
do Ministro de Estado;

VIl — gerenciar a insercdo e o recebimento de propostas de atos que tramitem pelo Sistema
de Geracdo e Tramitacdo de Documentos Oficiais do Governo Federal — SIDOF e pelo Sistema
Eletrénico de Informac6es - SEI-Atos;

VIII — gerenciar o acompanhamento, junto a Casa Civil da Presidéncia da Republica e
demais 6rgaos da Administracdo Publica Federal, a tramitacdo de Medidas Provisorias, Projetos de Lei e
Decretos de iniciativa ou interesse do Ministeério;

IX — planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura do Gabinete do Ministro; e

X — exercer outras atribuicGes que Ihe forem designadas ou delegadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 11. Ao Ouvidor incumbe:

I — promover, de forma permanente, a articulacdo e a integracdo com as unidades
integrantes da estrutura do Ministério, levando ao seu conhecimento as demandas recebidas acerca dos
servigos e atividades por elas desempenhados;

Il — representar a Ouvidoria diante das demais unidades integrantes da estrutura do
Ministério, das entidades a ele vinculadas, dos demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal e
dos demais Poderes e perante a sociedade nos assuntos relativos a area de atuacao de Ouvidorias;

Il — propor a ado¢do de providéncias de correcdo de rumos ou o aperfeicoamento em
processos do Ministério, a partir de insumos contidos nas demandas recebidas pela Ouvidoria;

IV — atuar com imparcialidade e transparéncia; e

V — sugerir a ado¢do de medidas visando ao aperfeicoamento e ao bom funcionamento do
Ministério.

Art. 12. Aos Chefes da Assessoria Parlamentar e da Assessoria de Comunicacdo Social
incumbe:

| — planejar e coordenar a execugéo das atividades a cargo das respectivas Assessorias;

Il — assessorar 0 Ministro de Estado nos assuntos afetos as suas respectivas areas de
competéncia,;

Il — encaminhar ao Chefe de Gabinete os assuntos de suas respectivas unidades,
dependentes de decisdo superior;

IV — apresentar ao superior imediato, periodicamente, relatério das atividades
desenvolvidas pelas respectivas Assessorias;



V — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no &mbito de sua area
de atuacdo e encaminhar para providéncias da unidade responsavel; e

VI — praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes, ou que Ihes tiverem
sido delegados pelo Ministro de Estado.

Art. 13. Ao Coordenador-Geral de Apoio Administrativo incumbe:

| — gerir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execu¢do das atividades a cargo da
respectiva unidade;

I — assistir o superior imediato nos assuntos de sua competéncia;

Il — apresentar ao superior imediato planos, projetos e relatdrios pertinentes a sua area de
atuacéo;

IV — pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos, pertinentes a sua area de
atuacéo; e

V — praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes, ou que lhe tiverem
sido delegados.

Art. 14. Ao Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo incumbe:

| — coordenar, acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades de sua unidade;

Il — atender ao superior imediato nos assuntos pertinentes a sua esfera de decisao;

Il — propor o estabelecimento de normas e procedimentos que visem a melhoria e ao
aperfeicoamento dos trabalhos; e

IV — exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas ou delegadas.
Art. 15. Aos Assessores Especiais do Ministro incumbe:

| — assistir o Ministro de Estado no desempenho de suas fungdes institucionais;

Il — acompanhar a pratica de atos no ambito do Ministério que impliqguem acbes ou
decisbes do Ministro de Estado, respeitadas as competéncias das autoridades constituidas;

Il — assessorar o Ministro de Estado na realizacéo de trabalhos especificos de interesse do
Ministeério;

IV — representar o Ministro de Estado em reunifes interministeriais e em grupos de
trabalho que tratem de politicas e projetos publicos estratégicos, quando assim designados pelo Ministro
de Estado;

V — compor os discursos e pronunciamentos oficiais do Ministro de Estado; e

VI — exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas ou delegadas pelo Ministro de
Estado, podendo, para tanto, requisitar informacfes, documentos e providéncias as demais unidades
integrantes da estrutura do Ministério.

Art. 16. Aos Assessores, Assistentes e Assistentes Técnicos incumbe assistir 0s superiores
imediatos nos assuntos de sua competéncia, apreciar e opinar sobre processos, documentos e assuntos que
envolvam acdes e atividades sob sua responsabilidade e exercer outras atribuicbes que lhes forem
designadas ou delegadas por seu superior imediato.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17. O Chefe de Gabinete podera expedir instru¢cbes complementares a este Regimento
Interno, fixando orientacfes operacionais para a execucao dos servicos afetos ao Gabinete do Ministro.

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Chefe de Gabinete do Ministro.



ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria-Executiva, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado do Meio Ambiente, compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das acoes
da area de competéncia do Ministério;

Il - assistir o Ministro de Estado na supervisdo, na coordena¢do, no monitoramento e na
avaliacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e na supervisdo das
entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar, coordenar e consolidar a elaboracdo de diretrizes, normas, planos e
orcamentos relativos aos planos anuais e plurianuais do Ministério;

IV - supervisionar, acompanhar e avaliar os planos, os programas e as a¢cdes do Ministério;

V - coordenar o processo de elaboracdo, implementacdo, monitoramento e revisdo do
planejamento estratégico do Ministério;

VI - coordenar o processo de captacdo de recursos de fontes internacionais;

VIl - supervisionar e coordenar 0s programas com financiamentos de organismos
internacionais, a implementacdo dos acordos internacionais e a execucdo dos convénios e dos projetos de
cooperacdo técnica nacional e internacional;

VIII - supervisionar a elaboracdo e acompanhar o cumprimento das metas previstas nos
contratos de gestdo firmados com o Ministério;

IX - supervisionar, coordenar e apoiar as atividades do Fundo Nacional do Meio Ambiente
- FNMA;

X - gerir o Sistema Nacional de Informacdes sobre 0 Meio Ambiente - Sinima;

XI - coordenar o desenvolvimento e o acompanhamento de indicadores ambientais no
ambito do Ministério;

XII - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do CONAMA e do CONAMAZ, de
maneira a prestar-lhes apoio técnico-operacional;

XIII - apoiar os demais setores do Ministério do Meio Ambiente na articulacdo e na
integracdo intra e intergovernamental de acdes direcionadas a implementacdo das politicas publicas de
meio ambiente e dos recursos hidricos; e

XIV - coordenar e acompanhar a implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e da Agenda 2030 na area de competéncia do Ministério do Meio Ambiente.

Paragrafo Gnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de 6rgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo, de Servicos Gerais, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de
Administracdo Financeira Federal, de Organizacdo e Inovacdo Institucional e de Gestdo de Documentos
de Arquivo, por meio do Departamento de Gestdo Estratégica e da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracao.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva - SECEX tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete —- GAB/SECEX:

a) Coordenacdo Administrativa — COAD.

Il. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo - SPOA:
a) Coordenacéo de Apoio Administrativo — COAP;

b) Coordenacéo-Geral de Gestdo Administrativa — CGGA:

1. Divisao de Apoio Administrativo — DIVAD; e

2. Coordenacdo de Administracdo Predial - CODAP:

2.1. Diviséo de Servicos Gerais — DISEG; e

2.2. Servico de Patrimonio e Almoxarifado — SERPA.

3. Coordenacdo de Execugdo Orgamentéria e Financeira — CEOFI:
3.1. Divisdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira — DIEFI.



c) Coordenacédo-Geral de Gestéo de Pessoas — CGGP:

1. Secdo de Competéncias e Comportamento Organizacional - SECOMP;

2. Coordenacdo de Administracdo de Pessoal — COAPE:

2.1. Divisdo de Pagamento e Beneficios — DIPAB; e

2.2. Divisdo de Cadastro e Lotacdo de Pessoal — DICAL.

3. Coordenacdo de Desenvolvimento e Legislacdo de Pessoal - CODEL.:

3.1. Divisdo de Capacitacao, Treinamento e Desenvolvimento — DICAD; e

3.2. Divisao de Legislacao de Pessoal — DILEP.

d) Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacdo — CGTI:

1. Coordenacao de Servicos e Infraestrutura de T1 — CSITI:

1.1. Diviséo de Infraestrutura — DINFR.

2. Coordenacdo de Sistemas e Portais — CSISP:

2.1. Diviséo de Sistemas e Portais — DISISP.

e) Coordenacéo-Geral de Compras e Contratos — CGCC.:

1. Coordenacao de Licitagdes — COLIC:

1.1. Coordenacdo de Administracdo de Contratos — COAC.

f) Coordenacédo-Geral de Orcamento e Finangas — CGOF:

1. Coordenacdo de Programacdo Orcamentaria e Financeira — CPROF:

1.1. Divisdo de Programacao Orcamentaria — DIPROR; e

1.2. Divisdo de Programacao Financeira — DIPROF.

2. Coordenacdo de Contabilidade, Custos e Tomada de Contas Especial - CCONT:

2.1. Divisdo de Acompanhamento de Transferéncias Voluntarias e Tomadas de Contas
Especiais — DIATT.

Il - Departamento de Gestdo Estratégica — DGE:

a) Coordenacdo de Modernizacéo Institucional — CMI;

a) b) Coordenacdo-Geral de Planejamento Institucional — CGPI; e

c¢) Coordenacédo-Geral de Gestdo de Informacgoes sobre Meio Ambiente — CGGl;

I11 - Departamento de Recursos Externos — DRE:

a) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Projetos de Cooperacdo Multilateral —
CGPM; e

b) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Projetos de Cooperacado Bilateral - CGPB;

IV - Departamento do Fundo Nacional do Meio Ambiente — DFNMA.:

a) Coordenacédo-Geral de Fomento — CGFO;

V - Departamento de Apoio ao Conselho Nacional do Meio Ambiente - DCONAMA.

Art. 32 A SECEX sera dirigida por Secretario-Executivo; a SPOA por Subsecretario; 0s
Departamentos por Diretores; as Coordenac6es-Gerais, por Coordenadores-Gerais; as Coordenacdes, por
Coordenadores; 0 Gabinete, as Divisdes, 0 Servico e a Se¢do por Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislacdo
vigente.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:

| — assistir o Secretario-Executivo na execucdo de suas atribuicdes;

Il — assessorar 0 Secretario-Executivo em sua pauta de trabalho e coordenar a agenda de
compromissos diarios;

Il - promover articulagBes entre os Orgdos supervisionados pela SECEX e demais
unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades vinculadas, sempre que necessario;

IV — orientar e monitorar a execu¢do das atividades de apoio técnico e prestar apoio
administrativo ao Secretario-Executivo; e

V - promover o preparo de expedientes para despacho, examinar e revisar 0s documentos e
atos administrativos a serem submetidos ao Secretario-Executivo.

Art. 62 A Coordenacdo Administrativa compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo, necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos do Gabinete da SECEX;

Il - proceder ao registro, a tramitacéo e guarda de documentos oficiais;

Il — receber, registrar e controlar a entrada e saida de correspondéncias, documentos e



processos na SECEX;

IV — proceder a instrucdo de processos administrativos e executar as atividades de redacéo,
revisao e expedicao de correspondéncias, atos e demais documentos oficiais a serem subscritos no ambito
do Gabinete da SECEX;

V - controlar a numeracdo e manter arquivo atualizado de atos oficiais assinados pelas
autoridades do Gabinete da Secretaria-Executiva;

VI - manter o controle dos bens patrimoniais, bem como adotar as providéncias necessarias
a sua manutencao;

VII - requisitar, controlar e distribuir o material permanente e de consumo, necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Gabinete da SECEX;

VIII - providenciar a execucao das atividades de servicos gerais, apoio logistico e de
manutencdo de instalacdes e de equipamentos, voltadas ao atendimento das necessidades do gabinete da
SECEX;

IX - elaborar relatorios de frequéncia e de programacao de férias e executar as demais
atividades relacionadas a administracdo dos recursos humanos lotados ou em exercicio do Gabinete da
SECEX, segundo orientacbes da CGGP;

X — operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Gabinete;

XI — providenciar e monitorar as atividades de publicacdo oficial, divulgacdo e
acompanhamento dos atos emitidos pela SECEX;

XII - analisar os processos de concessao de diarias e passagens que serdo submetidos para
aprovacao do Secretario-Executivo;

XIIl — cadastrar, inserir as informacdes e encaminhar para a reserva de passagem a
proposta de concessdo de viagem nacional e internacional, bem como inserir e finalizar a prestacdo de
contas no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, no ambito do Gabinete da SECEX; e

X1V — monitorar o cumprimento dos prazos das demandas recepcionadas pela SECEX.

Art. 72 A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo compete:

| - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas
com os Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo, de Servigos Gerais, de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Gestdo de Documentos de Arquivo, no
ambito do Ministério;

Il - promover a articulacdo dos Sistemas referidos no inciso | com os respectivos 6rgaos
centrais e informar e orientar os 6rgdos do Ministério sobre o cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

Il - coordenar e acompanhar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e dos programas
das atividades de sua area de competéncia, seus orcamentos e suas alteracdes, e submeté-los a decisdo
superior;

IV - desenvolver as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contabil no ambito
do Ministério;

V - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em
dano ao erério;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administracdo e desenvolvimento
de recursos humanos do Ministério;

VIl - desenvolver e implementar sistemas de informacGes necessarios as acbes do
Ministério;

VIIlI - planejar e definir padrBes, diretrizes e procedimentos relacionados com a
administracdo dos recursos de informacdo e com a contratacdo de bens e servigos de informatica, no
ambito dos 6rgdos e das entidades do Ministério; e

IX - implementar tecnologias de informagdes gerenciais.

Art. 82 A Coordenacédo de Apoio Administrativo compete:

| — executar atividades de protocolo, tramitacéo e arquivamento de processos e documentos
submetidos ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracéo;

Il — orientar, providenciar e acompanhar a publicacdo de atos do Secretario-Executivo e
demais autoridades do Ministério e das entidades a ele vinculadas no Diario Oficial da Unido e no
Boletim de Servigo;

Il — executar atividades de redacdo, revisdo e expedi¢do de correspondéncias, atos e
demais documentos no ambito do Gabinete da SPOA;



IV — inserir as propostas de concessdo de didrias e passagens nacionais e internacionais
submetidas pelo Chefe de Gabinete do Ministro no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP
e dar baixa na correspondente prestacdo de contas;

V — fazer cotacdo de precos, indicar reserva, solicitar e autorizar a emissao de bilhete de
passagem, por meio da agéncia de viagem ou diretamente das companhias aéreas credenciadas, no ambito
do Gabinete do Ministro e da Secretaria-Executiva;

VI — fazer gestdo e acompanhar os procedimentos necessarios a implantacdo e operacdo do
SCDP, bem como pela interacdo com a Gestao Central do SCDP;

VIl — orientar os demais servidores do 6rgdo e os usuarios do SCDP no processo de
concessao de didrias e passagens, na aplicacdo da legislacdo pertinente e na boa articulacdo entre os
usuarios envolvidos;

VIIlI — adotar medidas destinadas a garantir o sigilo e a seguranca no tramite dos
documentos de carater sigiloso dirigidos;

IX — prestar apoio logistico ao funcionamento da SPOA;

X — requisitar, controlar e distribuir material de consumo solicitado pelas unidades
integrantes da estrutura do Gabinete da SPOA,;

XI - manter controle dos bens patrimoniais no ambito da SPOA, bem como adotar as
providéncias necessarias a sua manutencgéo; e

XIl — controlar, manter arquivo atualizado e digitalizar os atos assinados pelo
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracao.

Art. 9° A Coordenacdo-Geral de Gestdo Administrativa compete:

| — planejar, coordenar e acompanhar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas
com os sistemas federais de servicos gerais e de gestdo de documentos de arquivo, e as atividades de
administracao predial e de gestdo da execucdo orgcamentaria e financeira;

Il — apoiar e orientar as unidades demandantes no que se refere aos procedimentos e
formalidades pertinentes aos processos de contratacao;

Il — aprovar projeto basico e termo de referéncia, no ambito de sua area de atuacao; e

IV — elaborar rotinas e procedimentos relativos as areas de atuacdo da CGGA.

Art. 10. A Divis&o de Apoio Administrativo compete:
| — prestar assessoramento direto ao Coordenador-Geral de Gestdo Administrativa;

Il — acompanhar a tramitacdo das demandas encaminhadas a CGGA e a evolugdo de
assuntos determinados pelo Coordenador-Geral;

1l — elaborar documentos de encaminhamento dos assuntos de responsabilidade da
CGGA;

IV — promover o levantamento e a organizacdo das informacdes relativas aos temas de
interesse da CGGA, e atender a eventuais solicitacdes de informacao;

V — organizar a agenda de compromissos da CGGA;
VI —administrar as atividades da area de protocolo e, mais especificamente:

a) receber, ordenar, arquivar, expedir, controlar e acompanhar a tramitacdo de documentos
e de processos, autuando-os, e manter atualizadas as informacdes acerca da tramitacao;

b) expedir correspondéncias, encomendas e publicacdes;

C) organizar e proceder a recepc¢ao e a expedicdo de malotes; e

d) gerenciar o Sistema de Gerenciamento de Documentos.

VIl — administrar as atividades da area de arquivo e, mais especificamente:
a) coordenar e gerenciar a gestdo documental do Ministério;

b) receber, registrar, ordenar, armazenar, controlar e conservar os documentos provenientes
das unidades integrantes da estrutura do Ministério;

c) atender as solicitacfes de empréstimo e de consulta aos documentos sob sua guarda, e
estabelecer rotinas especificas para essa atividade;

d) transferir documentos ao Arquivo Nacional;



e) manter o Arquivo Central dentro de padrdes técnicos de seguranca; e

f) alimentar e manter atualizadas as bases de dados do Sistema de Documentos do Arquivo
- SDARQ.

Art. 11. A Coordenacio de Administragio Predial compete:

| — coordenar, implementar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a
administracdo e manutencdo predial, patrimoénio, almoxarifado, seguranca institucional, obras e servicos
de engenharia, reprografia, telecomunicaces, transporte, copeiragem, conservacdo e limpeza de bens
moveis e das instalacdes, zeladoria e documentacao bibliogréafica;

Il —acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos de prestacdo de servicos sob sua
gestdo, subsidiando o Coordenador-Geral quanto a gestdo das avencas;

Il — promover a adogdo de praticas de consumo sustentavel, em articulagcdo com as demais
unidades integrantes da estrutura do Ministeério;

IV — administrar as atividades da area de gestdo de eventos e, mais especificamente:
a) gerenciar e orientar as atividades relacionadas a realizacdo de eventos;

b) prestar apoio administrativo aos eventos do Ministério;

C) organizar e controlar o cronograma anual de realizacao de eventos;

d) acompanhar e fiscalizar os contratos relacionados a eventos; e

e) apresentar ao Coordenador-Geral de Gestdo Administrativa, mensalmente, relatério das
atividades desenvolvidas;

V —administrar as atividades da Biblioteca do Ministério e, mais especificamente:

a) gerenciar a aquisicdo de acervo bibliografico de interesse do Ministério;

b) definir mecanismos adequados para armazenamento, recuperacdo e disseminacdo da
informacao;

c) realizar a identificacdo, a avaliacdo, 0 inventario e a manutencdo do acervo
bibliogréfico;

d) efetuar processamento técnico do acervo bibliografico;

e) manter atualizados e organizados os instrumentos de pesquisa da area de documentacao
e de informacdo ambiental,

f) controlar as reservas do acervo bibliografico produzido pelo Ministério; e

g) manter intercdmbio com instituices da area ambiental, nacionais e internacionais,
assegurando pesquisa integrada das bases de dados;

VI — administrar as atividades e do Servi¢co de Informacdo ao Cidaddo - SIC e, mais
especificamente:

a) exercer as competéncias relativas ao Servico de Informacdo ao Cidaddo, consoante o
disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, por meio de atendimento presencial e/ou via
Sistema Eletrénico do Servico de Informacdo ao Cidad&o (e-SIC);

b) requisitar as unidades do Ministério as informacdes necessarias ao atendimento das
solicitacBes encaminhadas, visando o cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo; e

c) controlar os prazos estabelecidos para resposta;

V11 — propor a elaboracdo de projeto basico e termo de referéncia pertinentes a sua area de
atuacao. .

Art. 12. A Diviséao de Servigcos Gerais compete:

| — supervisionar as atividades relacionadas a manutengéo predial e servigos auxiliares;

Il — acompanhar a aplicagdo e propor a revisdo de normas e procedimentos afetos aos
servicos de sua area de atuacao;

Il — receber as demandas das unidades do Ministério e consolida-las em projetos de
planejamento de compras;

IV — acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos administrativos, no &mbito da



administracao predial, e os contratos de concessédo de uso de instalacbes do Ministério;

V — realizar estudos para racionalizar e otimizar a prestacdo dos servicos contratados afetos
a sua area de atuacao;

VI — controlar a entrada e a saida de bens permanentes e apresentar relatério a CODAP;

VII — controlar e fiscalizar o consumo de telefonia e de energia elétrica, e encaminhar as
unidades do Ministério as respectivas faturas;

VIII — organizar plano de acdo e manter brigada interna para prevencdo e combate a
incéndio, simulando treinamentos, periodicamente, em articulacdo com o Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal,

IX — controlar e fiscalizar o servico de recepcdo e prestacdo de informacdes ao publico
externo, fluxo de entrada, circulacdo e saida de pessoas;

X — controlar e fiscalizar a utilizacdo das areas ocupadas pelo Ministério e autorizar o
acesso as suas instalacoes;

XI — administrar os servicos de transporte de pessoas e de materiais e, mais
especificamente:

a) receber solicitacfes e programar e controlar o atendimento, a utilizacdo e a circulacdo da
frota de veiculos do Ministério e de veiculos terceirizados;

b) promover revisdo periddica, manutencdo preventiva e corretiva, conservacao, registro e
licenciamento da frota do Ministério;

c) controlar o fluxo de entrada e saida de veiculos nas dependéncias do Ministério e a
distribuicdo e o controle de vagas nas garagens;

d) manter cadastro da frota e dos motoristas, registro e guarda das informacdes sobre
infracdes, acidentes, termos de vistoria, mapas demonstrativos de desempenho da frota, entre outras
ocorréncias;

e) solicitar exames de laudo pericial no caso de acidentes de transito com veiculos do
Ministeério;
f) acompanhar, requisitar e controlar o fornecimento de combustiveis e lubrificantes;

g) analisar e controlar os custos operacionais e de manutencdo de veiculos e o consumo de
combustivel, e propor, quando necessario, a alienacdo de veiculos antieconémicos; e

h) propor a aquisicao, a alienacdo, o desfazimento e a baixa de veiculos oficiais, quando
necessario;

XII —administrar as atividades da area de telecomunicacdes e, mais especificamente:

a) planejar, orientar, controlar e executar as atividades relativas aos servi¢os continuos de
telefonia, de manutencdo técnica e de modernizacdo do sistema instalado no Ministério, e propor,
inclusive, substitui¢bes, consertos, remanejamentos, fornecimento, adequacgdes ou aquisi¢tes de linhas ou
equipamentos telefénicos;

b) fornecer, controlar, habilitar, fiscalizar e orientar quanto ao uso de telefones fixo e
movel e de modem de tecnologia para acesso a internet, e manter relacao atualizada dos usuarios;

c) prestar informacBes sobre Lista de Dirigentes aos usuarios internos e externos do
Ministeério;

d) atualizar periodicamente o catalogo telefonico, e encaminhar as faturas as unidades, para
atesto; e

e) analisar as demandas por telefones fixo e mével e as justificativas de ocorréncia, como
extravio de aparelhos e excesso de uso, para subsidiar decisdo superior;

XII —administrar as atividades da area de apoio técnico e, mais especificamente:

a) planejar, orientar, controlar e executar as atividades relativas aos servigos continuos de
limpeza, copeiragem, vigilancia, brigada de incéndio e manutencdo predial, no &mbito de sua area de
atuacao;



b) gerenciar e acompanhar as atividades que envolvam servigos auxiliares do Ministério; e
¢) acompanhar os contratos de prestacdo de servicos referentes ao anexo do Ministério;
XIV — administrar as atividades da area de engenharia e, mais especificamente:

a) gerenciar e executar as acdes que envolvam atividades de manutencdo das instalacdes
fisicas do Ministerio;

b) elaborar planos, projetos e especificacdes de obras e servigos de manutencédo e reforma
do edificio e instalacfes do Ministério;

c) elaborar projetos basicos e termos de referéncia e/ou propor a contratacdo de projetos
executivos de engenharia e arquitetura;

d) acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a area;

e) propor a contratacdo de servicos que envolvam a manutencdo e a modernizacdo das
instalacdes fisicas;

f) projetar, acompanhar, fiscalizar e propor solucdes técnicas para obras e servicos de
engenharia;

g) propor normas procedimentais para otimizacao de servicos correlatos; e

h) apresentar mensalmente a CODAP relatorio das atividades desenvolvidas e das
instalacdes fisicas;

XV — administrar as atividades da area de seguranca institucional e, mais especificamente:
a) desenvolver atividades relacionadas aos servicos de vigilancia do Ministério;

b) controlar e registrar a entrada e a saida de bens patrimoniais, de acordo com as normas
em vigor, ndo permitindo a retirada sem expressa autorizacdo do Servico de Patrimodnio e Almoxarifado;

C) supervisionar e controlar a execu¢do das atividades de seguranca das areas internas e
externas do Ministeério;

d) planejar rondas nas areas contiguas ao Ministério que representem risco potencial;
€) comunicar a instancia superior as ocorréncias externas a rotina;
f) executar o servigo de monitoramento das instala¢des fisicas do Ministério; e

g) manter e controlar os sistemas de seguranca de instalacdes fisicas, abrangendo alarmes,
cameras de circuito interno de TV e outros; e

XVI — controlar o uso das areas comuns, em especial auditério, salas de reunido e garagem.
Art. 13. Ao Servico de Patrimdnio e Almoxarifado compete:
| — administrar as atividades da area de patrimonio e, especificamente:

a) gerenciar o recebimento, o registro, o cadastramento, o tombamento, a guarda, a
distribuicdo e a alienacdo de bens patrimoniais, obedecendo ao Plano de Contas da Unido e aos
procedimentos do Sistema de Controle de Patriménio - SISPAT;

b) avaliar os bens patrimoniais para fins de incorporacdo, indenizacdo, permuta, cessdo,
doacéo ou alienacdo;

c) distribuir, movimentar e controlar os bens mdveis, emitindo termos de responsabilidade
e de transferéncia;

d) organizar e manter atualizados a documentagéo e o cadastro de bens patrimoniais e o
controle de emissdo de termos de responsabilidade, bem como realizar o inventario anual de bens moveis;

e) registrar ocorréncias de danos e de extravios e instruir os processos relativos ao
desfazimento e ao desaparecimento de bens maveis;

f) promover a manutengdo, a conservacdo e a recuperacdo de maquinas, moveis e
aparelhos;

g) promover mudancas e remanejamento de mobiliario;
h) orientar e acompanhar a regularizacdo de bens, observando as normas e procedimentos



do SISPAT;

i) encaminhar a unidade responsavel pelo pagamento as notas fiscais/faturas referentes a
entrada de bens;

J) efetuar registro do cddigo de barras dos bens patrimoniais no SISPAT e elaborar
mensalmente o Relatério de Movimentacdo de Bens Moveis - RMB, contemplando as ocorréncias de
incorporacdo e baixas patrimoniais;

k) comunicar a unidade requisitante/fiscal a chegada de material para conferéncia técnica;
I) auxiliar na elaboracao de projetos de contratacdo de bens permanentes de uso comum; e

m) instaurar abertura de Termo Circunstanciado Administrativo - TCA, nos termos da
legislacdo vigente;

Il — administrar as atividades da area de almoxarifado e, especificamente:

a) manter e atualizar o controle fisico e financeiro do material em estoque, e apresentar
mensalmente demonstrativo contabil de materiais adquiridos e fornecidos;

b) receber, conferir, classificar, catalogar, codificar e armazenar os materiais de consumo;
c¢) acompanhar o atendimento as requisi¢fes de material e controlar as entregas;

d) apropriar, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI, as despesas
relativas a aquisicao de material de consumo;

e) elaborar a programacéo de aquisicdo de materiais de consumo, bem como fixar e manter
0s estoques minimos de materiais de consumo;

f) instruir processos e executar as operacfes de alienacdo, doacdo ou cessdo de bens
moveis considerados ociosos, antiecondmicos e inserviveis;

g) elaborar inventarios anuais e peridédicos dos materiais de consumo; e
h) promover a racionalizacao da aquisicao e distribuicdo de materiais.
Art. 14. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| — coordenar e gerenciar a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos consignados
as unidades gestoras do Gabinete do Ministro, da SECEX e da SPOA do Ministério, e aqueles recebidos
de outras fontes ou unidades, consoante a realizacdo e o acompanhamento das fases da despesa,
compreendidas entre o empenho, a liquidacéo e o pagamento;

Il — controlar saldos orcamentarios e efetivar ajustes decorrentes de anulaces,
cancelamentos e suplementacdes de créditos or¢camentarios;

Il - processar, registrar e controlar a emissdo de provisdes, empenhos, anulac@es e notas
de movimentacao de créditos orcamentarios;

IV — acompanhar a legislacdo relativa a programacdo e execucdo orcamentaria e
financeira;

V — orientar as unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas acerca de matérias
inerentes a sua area de atuacdo, tais como: execucdo orcamentaria e financeira, inclusive diarias e
passagens no SCDP, suprimento de fundos, arrecadacao e restituicdo de receitas, entre outros;

VI — acompanhar e orientar a certificacdo e procuracdo eletronica para o encaminhamento
da Declaragéo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF para a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, atendendo a legislacéo vigente referente ao Imposto de Renda;

VII — realizar o acompanhamento das concessdes de suprimento de fundo, de acordo com
a legislacao;

VIII — apoiar e orientar os portadores quanto a utilizacdo do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal - CPGF,;

IX — elaborar e cadastrar no SIAFI os termos de execucdo descentralizada celebrados com
6rgdos publicos, e emitir relatorio de prestacdo de contas para comprovacao no SIAFI;

X — proceder ao registro no SIAFI dos “Restos a Pagar” inscritos no exercicio;



XI — acompanhar diariamente as contas contabeis no SIAFI, e baixar os saldos que geram
restricdes contabeis;

XIlI — elaborar consultas gerenciais utilizando os aplicativos CONSIAFI e Tesouro
Gerencial; e

X1 — promover os recolhimentos fiscais.
Art. 15. A Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| — proceder a execucdo or¢amentaria e financeira dos recursos consignados as unidades
gestoras do Gabinete do Ministro, da SECEX e da SPOA;

Il —acompanhar o fluxo financeiro e orcamentario referente aos contratos de servicos,
continuos ou ndo, prestados no ambito da SPOA;

I11 — emitir e controlar empenhos e saldos de empenhos a pagar;
IV — realizar apropriacdo e pagamento da folha de pessoal;
V — executar as concessdes de diarias e passagens no SCDP;

VI — executar no SIAFI as despesas de contratos administrativos, ressarcimento de aluguel
e pessoal requisitado;

VIl — realizar a gestdo tributaria, retencGes de tributos e contribuicdes sociais na
contratacdo de bens e servicgos, de acordo com a legislacédo vigente;

VIII — manter atualizado, no SIAFI, o rol de responsaveis por atos de gestdo das unidades
gestoras do Gabinete do Ministro, da SECEX e da SPOA;

IX — realizar a apropriacdo e 0 pagamento de despesas com compra direta com cartdo
corporativo;

X — providenciar a liberacdo financeira de suprimento de fundos;

XI —realizar ajustes e controlar os saldos no SIAFI, oriundos de recolhimentos via Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, como as devolucdes de suprimento de fundos, diarias, despesas de
telefonia e outros pertinentes;

XII —analisar os processos de ressarcimento de despesas, de pagamento de aquisicdes e
servigos prestados;

XII - verificar a regularidade das empresas perante o Sistema Integrado de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF antes da efetivacdo dos empenhos e pagamentos;

XIV — registrar os limites orcamentarios de dirias e passagens no SCDP para cada
Secretaria do Ministério, conforme autorizacdo da autoridade superior;

XV — transferir dotacdo orcamentaria e recursos financeiros dos termos de execucao
descentralizada celebrados com érgdos publicos;

XVI — efetuar registros e ajustes nos processos de “Restos a Pagar” e de “Exercicios
Anteriores”; e

XVII — controlar o arquivo dos processos financeiros e, mais especificamente:
a) proceder a gestdo documental;
b) registrar a conformidade de operadores e de gestdo de documentos no SIAFI; e

c) realizar o arquivamento e a conservagao de processos no arquivo financeiro, de acordo
com a legislagéo vigente.

Art. 16. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas compete:

I — planejar, coordenar, acompanhar e orientar, no ambito do Ministério, as politicas e
praticas de gestdo de pessoas, segundo diretrizes do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC;

Il — planejar a elaboracdo e o desenvolvimento de politicas e praticas de gestdo estratégica
de pessoas e projetos inovadores na sua area de atuag&o;

Il — propor, acompanhar e implementar propostas de planos de carreira no ambito do



Ministeério;
IV — desenvolver e acompanhar acGes de fortalecimento institucional, objetivando a
valorizacdo dos servidores do Ministério;

V — promover e gerenciar as atividades relacionadas ao modelo de gestdo de pessoas
baseado na gestdo por competéncias;

VI — acompanhar a implementacdo dos programas de desenvolvimento e capacitacdo
profissional dos servidores do Ministério, alinhados ao modelo de gestdo por competéncias;

VIl — elaborar a¢cbes de gerenciamento do clima e da cultura organizacional;
VIII - coordenar, controlar e acompanhar a avaliacao de desempenho funcional;

IX — desenvolver acdes que visem promover o bem-estar fisico, psiquico e social do
servidor;

X — promover a concessdo e a atualizacdo de direitos, vantagens e beneficios aos
servidores do Ministério;

XI — orientar, na condicdo de 6rgao setorial do SIPEC, as a¢des dos Orgdos seccionais
relacionadas a gestdo, quando for o caso;

XIl — orientar e supervisionar o atendimento as diligéncias e determinacdes dos 0rgaos
fiscalizadores e normativos;

XIII — propor a elaboracdo de normas complementares e procedimentos relativos a gestao
de pessoas, com vistas a aplicacdo e ao cumprimento uniformes da legislacéo; e

XIV — supervisionar as iniciativas estratégicas de responsabilidade da CGGP.
Art. 17. A Secdo de Competéncias e Comportamento Organizacional compete:

| — executar as atividades relacionadas ao modelo de gestdo de pessoas baseado na gestdo
por competéncias;

Il — implementar e acompanhar as acdes de gerenciamento do clima e da cultura
organizacional;

Il — implementar projetos inovadores na sua area de atuacéo; e

IV — acompanhar o planejamento estratégico do Ministério e as iniciativas estratégicas de
responsabilidade da CGGP.

Art. 18. A Coordenacdo de Administracdo de Pessoal compete:

| — coordenar a execucao das atividades relacionadas com o cadastro funcional, beneficios
e pagamento de pessoal;

Il — elaborar a politica de qualidade de vida do servidor;

Il — acompanhar a implementacdo da politica de assisténcia a salde e seguranca no
trabalho do servidor;

IV — formular e coordenar a politica de lotacdo e remocdo de pessoal no ambito do
Ministeério;

V — supervisionar as informacdes e 0s registros pertinentes a vida funcional do servidor,
incluindo o Assentamento Funcional Fisico e Digital;

VI — coordenar e controlar as atividades operacionais e gerenciais relativas a folha de
pagamento de pessoal; e

VII — coordenar as atividades relativas a promogéo da qualidade de vida e propor diretrizes
e parametros relacionados a beneficios e vantagens concedidos aos servidores.

Art. 19. A Divisdo de Pagamento e Beneficios compete:

| — executar as atividades inerentes a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos,
pensionistas e estagiarios do Ministério e manter atualizados os registros correspondentes;

Il — instruir e cadastrar no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos -
SIAPE o0s processos administrativos (exercicios anteriores) e judiciais relativos a remuneragdes e



beneficios devidos pelo governo federal a servidor do Ministério;

Il — controlar e acompanhar os débitos com o Erario dos servidores e providenciar as
cobrancas e/ou 0s procedimentos necessarios para inscricdo em Divida Ativa da Unido;

IV — realizar campanhas e a¢des no ambito da politica de qualidade de vida do servidor;

V — implementar e acompanhar a politica de assisténcia a saude e seguranca no trabalho do
servidor;

VI — firmar convénios com operadoras de planos de assisténcia a salde para atender aos
servidores do Ministério;

VII — controlar e acompanhar as licencas para tratamento de salde, por motivo de doenca
em pessoa da familia, a gestante, a adotante, paternidade e prorrogacéo a licenca gestante; e

VIII — instruir processos de auxilio-moradia e imével funcional.
Art. 20. A Divisdo de Cadastro e Lotagio de Pessoal compete:

I — inserir e atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores do Ministério no
SIAPE;

Il — organizar e manter atualizado o Assentamento Funcional Fisico e Digital dos
servidores do Ministério;

Il — instruir e acompanhar os atos administrativos relativos a vida funcional do servidor;
IV — preparar e manter atualizadas as informacdes sobre a forca de trabalho do Ministério;
V — emitir certidfes e declaracGes de servidores e ex-servidores do Ministério;

VI — controlar a concesséo de férias dos servidores;

VIl — proceder a apuracao da frequéncia dos servidores; e

VIII — confeccionar a identificacdo funcional dos servidores e controlar a entrega de
bottons.

Art. 21. A Coordenacio de Desenvolvimento e Legislacio de Pessoal compete:

| — planejar, coordenar e avaliar as politicas de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento
dos servidores do Ministeério;

Il — subsidiar a CGGP na correta aplicacdo da legislacdo, jurisprudéncia e normas
regulamentares pertinentes a Gestdo de Pessoas;

1l — emitir pronunciamento, na condi¢cdo de Orgdo setorial do SIPEC, quanto aos
questionamentos sobre a aplicacdo da legislacdo de pessoal;

IV — orientar a elaboracdo de atos normativos relativos a pessoal, e de minutas de contratos
e instrumentos congeéneres;

V — coordenar as a¢des de fortalecimento institucional e de planos de carreira no ambito do
Ministeério;

VI — prestar informacdes a Consultoria Juridica do Ministério em matérias relacionadas a
gestdo de pessoas, para a elaboracdo da defesa da Unido;

VIl — planejar, implementar e acompanhar o Programa de Estagiarios do Ministério;

VIII — monitorar a disponibilidade de cargos comissionados, fun¢bes comissionadas,
fungdes gratificadas, Gratificagdo Temporaria dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica
Federal - GSISTE e Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informatica
- GSISP e acompanhar seus respectivos atos;

IX — coordenar as atividades relacionadas com o preparo de atos de cesséo e requisicéo; e

X —acompanhar a concessdo de aposentadoria, pensdo, abono de permanéncia, averbagao
de tempo de servico, conversdo de tempo especial em tempo comum e recadastramento de aposentados e
pensionistas.

Art. 22. A Divisio de Capacitacio, Treinamento e Desenvolvimento compete:



| — elaborar o Plano Anual de Capacitacdo, com base nos dados levantados na avaliacdo
por competéncias;

Il — formular e implementar programas de desenvolvimento e capacitacdo profissional com
base no resultado da avaliagdo de competéncias, nos aspectos inerentes as atribuicdes dos servidores e
avaliar os resultados;

Il — implementar e acompanhar as atividades inerentes a Instrutoria Interna;

IV — analisar, instruir e acompanhar processos para participacdo de servidor em atividades
de treinamento e eventos de capacitacdo e desenvolvimento, na forma da legislacéo vigente;

V — manter intercambio com instituicfes de ensino e areas especializadas em projetos de
capacitacgao, treinamento e desenvolvimento;

VI — promover a divulgacdo, no ambito do Ministério, de cursos e outros eventos de
capacitagao internos e externos;

VIl — monitorar, avaliar e executar as atividades relacionadas com o processo de
progressao/promocéo funcional;
VIl — acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho individual dos servidores

efetivos e dos contratados temporarios, consolidar e disponibilizar os dados obtidos;

IX — acompanhar a avaliacdo de servidor em estagio probatorio e confirmar sua
estabilidade, conforme o caso;

X — monitorar as solicitacdes de avaliacdo de desempenho dos servidores de outros 6rgaos
em exercicio neste Ministério;

XI — acompanhar o processo de contratacdo e desligamento do estagiario, com o apoio da
Agéncia de Integracdo contratada pelo Ministério;

XII — instruir processos para concessao da Gratificacdo de Qualificacao; e

XIII — organizar e manter em funcionamento os colegiados vinculados as atividades da
Divisao.

Art. 23. A Divis&o de Legislacdo de Pessoal compete:

| - instruir, analisar e propor a concessdo de aposentadoria, pensao, abono de permanéncia,
averbacao de tempo de servico, conversao de tempo especial em tempo comum e simulacdo de contagem
de tempo de servico;

I - acompanhar e controlar o recadastramento de aposentados e pensionistas do Ministério
do Meio Ambiente;

Il - instruir, analisar e acompanhar as solicitacbes de concursos publicos, processo
seletivo simplificado, bem como a rescisdo e extin¢do de contrato temporario;

IV — manter atualizado a relacdo de cargos comissionados, funcdes comissionadas do
Poder Executivo, funcdes gratificadas, GSISTE e da GSISP;

V — preparar 0s atos de nomeacdo, designacdo, exoneracdo e dispensa de cargo em
comissdo/funcdo comissionada, bem como nomeacdo e exoneracdo de cargo efetivo;

VI - instruir e analisar os pedidos de Cessdo e Requisicao, bem como suas prorrogacaes;

VII - elaborar Notas Técnicas e Informativas referentes aos questionamentos oriundas das
unidades do Ministério e de suas Vinculadas, na aplicacdo da legislacdo de pessoal;

VIl — elaborar minutas de Portarias Normativas, Projetos de Lei e Decretos quanto a
temas concernentes a Gestdo de Pessoas deste Ministério;

IX - prestar informacBes & Consultoria Juridica do Ministério, em matéria fatica, para a
elaboracdo da defesa da Unido; e

X - orientar a CGGP e os servidores do Ministério quanto a aplicacdo das legislacbes
pertinentes.

Art. 24. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informag&o compete:



| — planejar, coordenar e supervisionar as agdes, programas, projetos e processos relativos a
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes - TIC;

_ Il — conduzir os processos de formulagdo das estratégias e diretrizes de planejamento de
tecnologia e de seguranga da informagéo e comunicacao para o Ministerio;

_ 11 - cumprir e fazer cumprir, por meio de politicas, diretrizes, normas e projetos setoriais,
as politicas, diretrizes e normas gerais emanadas do 6rgédo central do SISP;

IV — monitorar, controlar e avaliar a execucdo de estratégias, planos e processos de gestdo
de TIC;

V — garantir a conformidade legal dos processos e aquisi¢des de TIC;

VI — manter articulagdo com os 6rgdos central, setoriais e seccionais do SISP;

VII — apoiar e prestar orientacdo técnica e normativa as unidades do Ministério na
formulacdo e realizacdo de projetos e atividades relativas a TIC;

VIII — coordenar e promover a gestdo e a fiscalizacdo da execugdo dos contratos de
prestacdo de servicos de tecnologia da informacéo a cargo da CGTI,;

IX — elaborar a proposta orcamentaria de TIC, visando garantir os recursos computacionais
adequados;

X - coordenar a elaboracdo e revisdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo -
PDTI; e

XI —apoiar a gestéo de pessoal de TIC, segundo as diretrizes estabelecidas pela CGGP.
Art. 25. A Coordenacio de Servicos e Infraestrutura de TI compete:

| — acompanhar, supervisionar e avaliar a execucao dos contratos de prestagdo de servigos
na sua area de atuac&o;

I — elaborar o plano de acdo e a proposta orcamentaria anual dos recursos de tecnologia da
informacdo na sua area de atuacao;

Il — gerenciar programas, projetos e agdes de aquisicdo relativos ao aprimoramento e a
manutencdo dos servicos e da seguranca de TIC;

IV — gerenciar os acordos de nivel de servico e o catalogo de servicos de TIC;

V — gerir os riscos de TIC e formular os planos de contingéncia e de continuidade das
operacdes e servigos;

VI — gerenciar o atendimento ao usuério dos incidentes e requisi¢ces de servicos;

_ VIl — coordenar, supervisionar e controlar o processo de distribuicdo de recursos de TIC
a0s USUArios;

_ VIII — propor a edi¢do de normativos internos que orientem a contratagdo e a gestdo dos
servicos e recursos de TIC; e

_ IX — propor a elaboragdo e promover a implementagdo de normas, diretrizes e padroes
técnicos para uso dos recursos de informatica, para estruturagdo de comunicagdo de dados e para manuais
técnicos de instalagdo e de servicos disponiveis.

Art. 26. A Divisdo de Infraestrutura compete:

| — gerenciar a rede corporativa do Ministério e 0s recursos computacionais de TIC;
I1 — manter informac0es técnicas atualizadas sobre a topologia da rede corporativa;
Il — gerenciar o correio eletronico do Ministério;

IV — gerenciar 0s servigos e 0s ativos de seguranca da rede de dados do Ministério;
V — gerenciar a disponibilidade e a capacidade da infraestrutura de TIC;

VI — prestar apoio as atividades relacionadas ao servi¢co de telefonia que fagcam uso da
infraestrutura de TIC;



VII — prestar apoio as atividades relacionadas ao servigo de portais e sistemas que facam
uso da infraestrutura de TIC;

VIII — garantir a integridade e a salvaguarda das informacdes e base de dados corporativa
do Ministério;

IX — implementar a politica de seguranca das informacoes;

X - analisar e buscar solugcfes para mitigar vulnerabilidades detectadas; e

XI — manter equipe de tratamento e resposta a incidentes de seguranca da informacao.

Art. 27. A Coordenacio de Sistemas e Portais compete:

| — acompanhar e supervisionar a execu¢do de contratos de prestacdo de servico na sua
area de atuacao;

Il — elaborar o plano de acdo e a proposta or¢camentaria anual dos recursos de tecnologia da
informacao na sua area de atuacéo;

Il — gerenciar programas, projetos, processos e acfes de aquisi¢do, desenvolvimento,
implantacdo, evolucgdo, integracdo e manutencdo de portais e sistemas de TIC, em harmonia com as
estratégias e os planos de TIC e os processos de trabalho das unidades do Ministeério;

IV — definir a politica de acesso aos portais e sistemas de informacdo, de modo a garantir a
disponibilidade e a seguranca das informacdes;

V — planejar, coordenar, monitorar, controlar, articular e assessorar o Ministério na
implantacdo de acGes unificadas e integradas de governo eletrdnico, principalmente no que se refere a
prestacdo de servicos ao cidadao;

VI — realizar, em articulacdo com a Assessoria de Comunicacdo Social do Ministério, a
definicdo de diretrizes para o desenvolvimento de portais;

VIl — especificar os recursos de implementacdo, disseminacdo e incentivo ao uso de
portais e sistemas de TIC;

VIII — proporcionar as areas de negdcios do Ministério meios e recursos para a utilizacao
de portais e sistemas de TIC que facilitem a otimizacdo de processos de trabalho e o acesso as bases de
dados disponiveis;

IX — assessorar as areas de negdcios do Ministério na implantacéo de solucgdes de TIC que
envolvam geoprocessamento; e

X — propor a elaboracdo e promover a implementacdo de normas, diretrizes e padrdes
técnicos para uso dos portais e sistemas de TIC.

Art. 28. A Divisdo de Sistemas e Portais compete:

I — gerenciar e manter metodologias/padrdes necessarios para a especificacdo, a
documentacdo, a manutencado, o desenvolvimento, o gerenciamento e a implantagdo de portais e sistemas
de TIC;

Il — realizar e promover a modelagem, o desenvolvimento, a evolucgdo, a implantacéo e a
manutencdo de portais e sistemas de TIC;

Il — atuar na implementacdo da politica de seguranca das informacGes em projetos de
desenvolvimento de portais, sistemas e integracdo de dados;

IV — auditar os portais e sistemas de TIC em operacgéo, e participar do desenvolvimento
deles, com vistas ao cumprimento dos padrdes de seguranca e funcionalidade;

V — realizar pesquisas e estudos para aprimoramento e inovagédo das solugdes tecnoldgicas
dos sistemas informatizados;

VI — apoiar as areas de negocios do Ministério na implementagdo e implantagdo de
solugdes de TIC gque envolvam geoprocessamento; e

VII — gerenciar a manutencdo do acervo de software e banco de dados do Ministeério.
Art. 29. A Coordenagdo-Geral de Compras e Contratos compete:
| — coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades inerentes



aos processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade destinados a aquisicdo de material e bens
patrimoniais, e a contratacao de obras e servicos de interesse do Ministério, zelando pelo cumprimento do
rito formal, observadas as disposi¢des legais e regulamentares e as normas estabelecidas pelo Sistema de
Servicos Gerais - SISG;

Il — propor a instauracdo de processo administrativo de apuracdo de responsabilidade de
licitante ou empresa contratada por ocorréncia de falhas ou desvios na licitacdo ou na vigéncia do
contrato, e subsidiar as autoridades competentes na aplicacao de san¢des, quando for o caso;

Il — supervisionar a analise de recursos administrativos e representacfes relativas a
licitacdes e contratos;

IV — reconhecer, quando cabiveis, as contratacGes diretas, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, e propor a ratificacdo pela autoridade competente, bem como processar sua
publicacdo na forma da legislacao vigente;

V — emitir atestado de capacidade técnica a fornecedor ou prestador de servico, quando
requerido;

VI — gerenciar as Atas de Registro de Precos - ARP decorrentes de processos licitatorios
instaurados pelo Ministério, observados o prazo de validade e os limites estabelecidos para adesdo; e

VII - subsidiar e prestar informacGes ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e
Administracdo nos assuntos relacionados a licitacdes e contratos.

Art. 30. A Coordenacao de Licitacdes compete:

| — analisar e instruir, de acordo com a legislacdo vigente, 0s processos para aquisicao de
materiais, equipamentos, contratacdo de servigos e obras de engenharia, por meio de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, tomada de precos, concorréncia, pregdo e adesdo a atas de registro de precos;

Il — elaborar minutas de editais e contratos para a adequada instru¢do dos processos de
licitacdo;

I11 — propor a modalidade de licitacdo ou a adoc¢éo de processo de compras pelo Sistema de
Registro de Precos, na forma regulamentar, em razao das peculiaridades das demandas;

IV — providenciar a publicacdo de avisos de licitagdo no Mddulo de Compras do Governo
Federal, no Diario Oficial da Unido e em jornal diario de ampla circulacdo, observados os limites legais;

V — cadastrar e manter atualizados os registros de fornecedores no Sistema Integrado de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

VI — disponibilizar no Comprasnet e no site do Ministério, informacbes referentes as
licitagdes promovidas pelo Ministério de Meio Ambiente;

VIl — registrar no SICAF as penalidades aplicadas a licitante em decorréncia do
inadimplemento das obrigacdes constantes dos instrumentos convocatorios ou da legislacdo vigente, no
ambito do Ministério;

VIII — elaborar planilhas demonstrativas do custo global das licitacGes realizadas para
contratacdes de bens e servicos pelo Ministério, e apresentar relatério anual dos trabalhos realizados;

IX — propor a abertura, a revogacdo e a anulacao de procedimentos licitatérios;
X — prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo de Licitacdo e aos pregoeiros;

XI — cadastrar e habilitar servidores para utilizacdo do Sistema Integrado de Administracdo
de Servicos Gerais - SIASG;

XII — providenciar a publicacdo de editais de convocacdo, notificagdo e manifestacdo de
interesse em veiculos de comunicacgdo (midia impressa);

X1 - fornecer informacdes relativas as licitagdes do Ministério ao Servico de Informacdes
ao Cidadao - SIC, quando requeridas;

XIV — interagir com o Sistema de Registro de Precos - SIREP, o Sistema de Divulgacao
Eletronica de Compras - SIDEC, o Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG e
demais ferramentas disponiveis para verificar os pregos praticados nas licitacfes realizadas no &mbito do
Sistema de Servigos Gerais - SISG;



XV — propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

XVI — propor indicadores de desempenho e cuidar para que sejam atingidas as metas
estabelecidas;

XVII — auxiliar os superiores quando da elaboragédo de relatorios ou respostas a auditorias
realizadas pelos 6rgéos de controle;

XVII — comunicar a CGCC, quando for o caso, o descumprimento, por parte de licitante,
das obrigacdes constantes dos instrumentos convocatorios ou da legislacdo vigente, para que seja
providenciada a instauracdo do respectivo procedimento apuratorio;

XIX — emitir parecer e relatdrio de trabalho sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacéo; e

XX — assistir o Coordenador-Geral de Compras e Contratos nos assuntos relacionados a
sua area de atuacéo.

Art. 31. A Coordenacio de Administracdo de Contratos compete:

| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo dos contratos
sob a responsabilidade da SECEX;

Il — elaborar minutas de termos de distrato, termos de apostilamento e outros instrumentos
congéneres, e colher a assinatura das partes nos instrumentos contratuais;

1l — providenciar a publicacdo de atos, contratos, termos aditivos e instrumentos
congéneres no Diario Oficial da Unido, nos prazos definidos pela legislacdo vigente;

IV — analisar e instruir os processos de pagamento que exigirem a retencao e a liberacdo de
valores da conta “deposito-garantia” (conta vinculada);

V — analisar e instruir pedidos de reajuste de precos, repactuacao e reequilibrio econdémico-
financeiro de contratos;

VI — acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos de servi¢os continuados e, observada
a legislacdo vigente e o interesse da administracdo, propor a prorrogacdo de instrumentos contratuais ou a
elaboracao de novo Termo de Referéncia ou Projeto Basico, visando nova contratacdo e manutencao dos
Servigos essenciais;

VII — instruir processos quando de prorrogacdo contratual e encaminha-los para analise e
parecer da Consultoria Juridica;

VIII — acompanhar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelas empresas contratadas,
zelando pela observancia de prazos e garantias contratuais;

IX — instruir processos para apuracao de responsabilidade de empresas, e propor sancdes
no caso de inadimpléncia contratual;

X — proceder ao recebimento, a devolucao e ao controle das cau¢des dadas em garantia de
contratos celebrados, controlando os valores e as vigéncias, e informar sobre eventual necessidade de
reforco e de renovacéo;

XI — preparar atestado de capacidade técnica, quando requerido por fornecedor ou
prestador de servicos, para assinatura do Coordenador-Geral de Compras e Contratos;

XII — providenciar o registro no SICAF das penalidades aplicadas as empresas contratadas;
XII1 - alimentar, controlar e manter atualizado o Sistema de Gestdo de Contratos - SICON;

XIV — promover a gestdo das informaces e gerar relatorios referentes as contratacdes sob
a responsabilidade da CGCC,;

XV — manter atualizados os registros de terceirizados e providenciar seu encaminhamento
ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, para inclusdo no Portal da
Transparéncia;

XVI - elaborar Portaria de nomeacéo de servidor ou de comissao designada pela autoridade
competente, para atuar como representante da administracdo e encaminha-la para publicagdo no boletim
de servico;



XVII - encaminhar/atualizar Dossié aos representantes da administragdo com vistas a
fiscalizacdo da execucdo dos contratos;

XVIII — emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacéo;

XIX — propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

XX — propor indicadores de desempenho e cuidar para que sejam atingidas as metas
estabelecidas;

XXI — auxiliar os superiores quando da elaboracéo de relatorios ou respostas a auditorias
realizadas pelos 6rgéos de controle; e

XXII - assistir o Coordenador-Geral de Compras e Contratos nos assuntos relacionados a
sua area de atuacéo.

Art. 32. A Coordenacio-Geral de Orcamento e Financas compete:
| — planejar, orientar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com or¢camento, em
conformidade com as orientacGes emanadas pelo Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal,

~ 1l - planejar, orientar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com os Sistemas
de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

1l — coordenar e orientar a elaboracdo das propostas or¢amentarias do Ministerio, em
consonancia e articulacdo com as areas envolvidas;

o IV — supervisionar os processos de descentralizagbes de créditos orgamentarios e/ou
limites para movimentagao e empenho e de recursos financeiros para as unidades integrantes da estrutura
do Ministério e entidades a ele vinculadas;

V — orientar, acompanhar e avaliar a execucdo or¢camentaria, de programacao financeira e
de contabilidade do Ministério;

VI — coordenar, analisar e acompanhar, em nivel setorial, a proposta da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO;

VII — produzir informacdes estratégicas nas areas or¢camentaria, financeira e contabil para
subsidiar o planejamento e o0 processo de tomada de deciséo;

VIII — supervisionar as atividades orcamentarias, financeiras e contabeis e estabelecer
procedimentos que visem a orientacdo e 0 suporte técnico as unidades integrantes da estrutura do
Ministério quanto ao cumprimento das disposi¢cdes constantes da LDO, da Lei Orcamentaria Anual —
LOA e de decretos, instrucGes normativas, portarias e outros instrumentos legais;

IX — supervisionar a analise e a formalizacdo dos processos de Tomadas de Contas
Especiais originarios das unidades administrativas sob a sua responsabilidade; e

X — interagir com os 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal e, no que couber, com os 06rgdos de
controle interno e externo.

Art. 33. A Coordenacdo de Programacdo Orcamentaria e Financeira compete:

| — orientar e consolidar a formalizacdo das propostas orcamentarias do Ministério e das
entidades a ele vinculadas, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo central do
Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

Il — avaliar e acompanhar os créditos constantes da LOA;

Il — coordenar a andlise das solicitacOes de alteracBes orcamentarias sob os aspectos
legais, de planejamento, de programacéo e de execuc¢do or¢camentaria;

IV — analisar e acompanhar:
a) projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias em nivel setorial;

b) fluxo de receita das unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele
vinculadas, e as projecdes e reestimativas elaboradas pelas unidades orcamentérias;



c) evolucéo das despesas com pessoal e encargos sociais e beneficios; e
d) execucdo orcamentaria e financeira do Ministério;

V — orientar as unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas
nos assuntos relacionados a programacao orcamentaria e financeira, observadas as diretrizes emanadas
dos 6rgéos centrais dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal e de Administracdo Financeira
Federal e, no que couber, dos 6rgaos de controle;

VI — analisar as solicitacdes de descentralizacdo interna e externa de créditos, as
solicitacbes de recursos financeiros e as solicitacbes de disponibilidade orcamentaria, observada a
legislacdo pertinente;

VIl — coordenar a elaboracdo da programacao financeira, gerir o fluxo de caixa e controlar
os limites financeiros do Ministério em relacdo a conta do Tesouro Nacional;

VIII — emitir parecer prévio sobre as informagdes demandadas pelos 6rgdos centrais dos
Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal e de Administracdo Financeira Federal e pelos érgédos
de controle; e

IX — interagir com os 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal e de
Administracdo Financeira Federal e com os 6rgédos de controle.

Art. 34. A Divisdo de Programacao Orcamentéaria compete:

| — analisar as propostas orcamentarias do Ministério e das entidades a ele vinculadas,
incluindo os aspectos técnicos e operacionais, compatibilizando-as com as diretrizes estabelecidas pelo
orgéo central do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;

I1 — emitir relatorios de acompanhamento:
a) dos créditos constantes da Lei Orcamentaria Anual;

b) das projecBes e reestimativas de receitas das unidades integrantes da estrutura do
Ministério e entidades a ele vinculadas;

¢) da evolucdo das despesas com pessoal e encargos sociais e beneficios; e
d) da execuc¢do orcamentaria do Ministério;
I11 — analisar e emitir parecer técnico sobre:

a) solicitacdo de alteracdo orcamentaria sob os aspectos legais, de planejamento, de
programacao e de execugao orcamentaria;

b) solicitacdo de descentralizacdo interna e externa de crédito;
c) solicitacdo de disponibilidade orcamentéaria, observada a legislacdo pertinente; e
d) questdes de ordem orcamentaria;

IV — subsidiar a prestacdo de informacdes demandadas pelo érgdo central do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal e pelos 6rgaos de controle;

V — interagir com as unidades integrantes da estrutura do Ministério e com o érgéo central
do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal; e

VI — manter atualizada a legislacdo pertinente as atividades de or¢camento.
Art. 35. A Divisdo de Programacao Financeira compete:

| —analisar, emitir parecer técnico e consolidar as propostas de programacéo financeira das
unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas, e solicitar ao 6rgdo central
do Sistema de Administracdo Financeira Federal os recursos financeiros necessarios ao pagamento de
despesas do Ministério, quando autorizado;

Il — liberar recursos financeiros as unidades integrantes da estrutura do Ministério e
entidades a ele vinculadas, quando autorizado;

Il — compatibilizar o fluxo dos recursos financeiros disponibilizados para o Ministério
com a efetiva necessidade de desembolso de suas unidades, observado o limite fixado:



IV — elaborar e analisar demonstrativos gerenciais das disponibilidades financeiras e
propor o0s ajustes que se fizerem necessarios;

V — subsidiar a prestacdo de informacGes demandadas pelo 6rgdo central do Sistema de
Administracdo Financeira Federal e pelos 6rgédos de controle;

VI — interagir com as unidades integrantes da estrutura do Ministério e com o érgéo central
do Sistema de Administracdo Financeira Federal; e

VIl — manter atualizada a legislacdo relativa a programacao e execucao financeira.
Art. 36. A Coordenacdo de Contabilidade, Custos e Tomada de Contas Especial compete:

| — orientar, acompanhar e apoiar as unidades pertencentes ao Ministério, aos 6rgaos e
entidades vinculadas quanto as operacdes de contabilidade dos atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, incluindo os processos relacionados ao encerramento do exercicio e abertura do
exercicio seguinte;

Il - apoiar treinamentos na area de execucdo or¢camentaria, financeira e contabilidade para
as unidades pertencentes ao Ministério, os 6rgéos e entidades vinculadas;

I11 - apoiar o érgdo central do Sistema na gestdo do SIAFI e do Sistema de Informacdes de
Custos - SIC, e propor medidas de aperfeicoamento das rotinas e procedimentos contabeis desse sistema;

IV - analisar e avaliar a consisténcia dos balangos, balancetes, auditores contabeis e
demais demonstracdes contabeis do Ministério e dos 6rgdos e entidades vinculadas, solicitando
providéncias quanto as regularizacdes das impropriedades detectadas nos registros contabeis;

V - elaborar e analisar os Demonstrativos Contabeis do Ministério e, registrar no SIAFI,
por meio de Notas Explicativas;

VI - efetuar nas unidades pertencentes ao Ministério e nas entidades vinculadas, quando
necessario, registros contabeis que, devido as suas peculiaridades, ndo puderem ser realizados pelas
unidades gestoras executoras;

VII - integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e demonstracdes contabeis dos
orgaos e entidades federais vinculadas que nao utilizam o SIAFI, caso tenha;

VIII - acompanhar a conformidade de registro de gestdo efetuada pelas unidades gestoras;

IX - garantir, em conjunto com a Unidade Setorial Orcamentéria, a fidedignidade dos
dados do Orcamento Geral da Unido publicado no Diario Oficial da Unido com os registros contabeis
ocorridos no SIAFI, realizado em todas as unidades orcamentarias dos érgdos da Administracdo Publica
Federal Direta e dos 6rgdos e entidades a essa vinculados;

X - realizar a conformidade contabil dos registros no SIAFI dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens
publicos, a vista das normas vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da conformidade de registro de
gestdo, no limite de suas competéncias legais;

XI — coordenar e apreciar as tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte danos ao erario, efetuar o registro contabil do(s) responsavel(eis) pelo débito
apurado, verificar o calculo do débito e efetuar a baixa contabil, pelo recebimento ou cancelamento do
débito;

XIl - preparar balancos, demonstraces contabeis, declaracdo do contador, relatérios de
andlise de custos e outros, destinados a compor o processo de Tomada e Prestacdo de Contas Anual do
Ordenador de Despesa e do Presidente da Republica;

X111l — coordenar e efetuar o cadastramento de usuarios no SIAFI, Sistema de Convénios -
SICONV e Sistema de Informagdes do Banco Central - SISBACEN, no &mbito do Ministério e das
entidades vinculadas;

XIV — supervisionar e analisar o processo de solicitacdo de Parcelamento de Débitos de
convénios no ambito do Ministério, desde que previsto em lei, quando exauridas as medidas
administrativas internas para ressarcimento ao Erério, previamente a instauracdo de Tomada de Contas
Especial, de forma a subsidiar o Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo quanto a
aprovacéo ou rejeicéo do pedido de parcelamento;



XV - subsidiar os gestores do orgao com informacdes gerenciais, a partir do Sistema de
Informagdes de Custos - SIC, com vistas a apoia-los no processo decisorio;

XVI - elaborar estudos e propor melhorias com vistas ao aperfeicoamento da informacao
de custo;

XVII - apurar os custos dos projetos e atividades, de forma a evidenciar os resultados da
gestdo, tendo por base os relatorios do Sistema de Informacgdes de Custos - SIC, considerando as
informacdes financeiras da execucdo orcamentaria e as informac6es detalhadas sobre a execucao fisica; e

XVIII - coordenar e supervisionar as demais atividades de competéncia da Divisdo de
Acompanhamento de Transferéncias Voluntarias e Tomadas de Contas Especiais.

Art. 37. A Divisdo de Acompanhamento de Transferéncias Voluntérias e Tomadas de
Contas Especiais compete:

| - analisar e emitir posicionamento sobre as solicitagdes de Parcelamento de Débitos de
convénios no ambito do Ministério, desde que previsto em lei, quando exauridas as medidas
administrativas internas para ressarcimento ao Erario, previamente a instauracdo de Tomada de Contas
Especial, de forma a subsidiar o Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo quanto a
aprovacao ou rejeicdo do pedido de parcelamento;

Il — consultar no SIAFI e SICONV as informaces referentes as transferéncias voluntarias
celebradas pelo Ministério e encaminhadas para instauracdo de Tomada de Contas Especial e anexar
informacdes ao processo e devolvé-lo a unidade administrativa competente de forma a atender as
orientacdes da Divisdo;

Il - analisar os processos decorrentes de omissdo no dever de prestar contas, da ndo
comprovacdo da aplicacdo de recursos repassados pelo Ministério mediante convénio ou instrumento
congénere, da ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de dinheiro, bens ou valores
publicos, ou da préatica de ato ilegal, ilegitimo ou antieconbmico que resulte em danos ao Erario com
solicitacdo de instauracdo de Tomada de Contas Especial;

IV - elaborar relatério e instaurar Tomada de Contas Especial, mediante chancela do
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo deste Ministério, a ser enviada ao Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido com a devida apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis e quantificacao do dano constatado;

V — elaborar ou atualizar os demonstrativos de débitos no processo de Tomada de Contas
Especial no sentido de corrigir os valores apurados como danos ao Erario;

VI — preparar, dar seguimento e acompanhar as demandas externas relacionadas as
transferéncias voluntarias e Tomadas de Contas Especiais celebradas ou instauradas pelo Ministério,
solicitando, quando necessario, o apoio das demais unidades administrativas do érgao;

VII — atender as solicitagbes dos 6rgdos de controle, dentro de sua esfera de competéncia;

VIII — inserir e atualizar as informacgdes e documentos no Portal de Convénios - SICONV
decorrentes das instauracGes das Tomadas de Contas Especiais no ambito do Ministério;

IX — proceder a analise e ao acompanhamento sistematico da legislacdo e dos atos
normativos, acorddos e demais decisdes concernentes as transferéncias voluntérias, Tomadas de Contas
Especiais e parcelamentos de débitos, orientando as unidades do Ministério quanto as suas alteracdes;

X — orientar as unidades integrantes da estrutura do Ministério quanto as alteracfes na
legislacdo e outras informacdes importantes relacionadas a instru¢do e instauracdo das Tomadas de
Contas Especiais, transferéncias voluntarias e parcelamento de débitos; e

XI —solicitar a CCONT que efetue os devidos registros contabeis relativos ao processo, no
que concerne & insercdo de responsabilidade dos agentes causadores do dano no &mbito do processo, apos
a Tomada de Contas Especial.

Art. 38. Ao Departamento de Gestdo Estratégica compete:

I - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas
com o Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional e das agdes de planejamento, em consonancia
com o Sistema de Planejamento e de Orgcamento Federal,

Il - promover a articulagdo do sistema referido no inciso | com o drgéo central e informar e



orientar os 6rgdos do Ministério sobre o cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - assessorar a Secretaria-Executiva na coordenacdo do processo de planejamento
estratégico do orgao;

IV - coordenar a elaboracdo, a consolidacdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos planos e
dos programas anuais e plurianuais do Ministério, e submeté-los a apreciacdo superior;

V - apoiara Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo no
desenvolvimento e na implementacdo de sistemas de informacGes gerenciais e de gestdo estratégica do
Ministeério;

VI - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho institucional das unidades
organizacionais do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VII - coordenar e consolidar a elaboracdo dos relatérios anuais de gestdo, de mensagem
presidencial e da prestacdo de contas do Presidente da Republica no ambito do Ministério, a partir de
informacdes prestadas pelas areas técnicas, e submeté-los a apreciacdo superior;

VIII - apoiar o desenvolvimento e 0 acompanhamento de indicadores ambientais; e

IX - apoiar a Secretaria-Executiva na gestdo do Sistema Nacional de Informacdes sobre o
Meio Ambiente.

Art. 39. A Coordenacio de Modernizacdo Institucional compete:

| — planejar, orientar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com o Sistema de
Organizacéo e Inovacao Institucional do Governo Federal - SIORG;

Il — acompanhar e avaliar os programas e projetos de organizacao e inovacao institucional,
informando ao 6rgéo central;

I11 - orientar e coordenar a elaboracdo das propostas de adequacao de estrutura regimental
e do regimento interno do Ministério;

IV - analisar e emitir parecer quanto as propostas de remanejamento de cargos em
comissdo, funcbes gratificadas e comissionadas técnicas, e propostas de adequacdo de estrutura
regimental das entidades vinculadas ao Ministério;

V — organizar e divulgar informacdes sobre estrutura regimental, estatuto, normas, rotinas,
manuais de orientacdo, regimentos internos, instrucdes e procedimentos operacionais; e

VI — elaborar e rever periodicamente os documentos normativos necessarios ao bom
andamento das atividades de organizacdo e inovacdo institucional, segundo padrdes e orientacGes
estabelecidos para promover a maior integracdo e desempenho na administracao publica.

Art. 40. A Coordenacio-Geral de Planejamento Institucional compete:

| — orientar, monitorar e acompanhar as atividades relacionadas com planejamento, em
conformidade com as orientacGes emanadas pelo Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal,

Il — coordenar a elaboracdo, a consolidacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo dos planos e
dos programas anuais e plurianuais do Ministério;

Il - apoiar a SECEX na elaboragdo, implementacdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo
do planejamento estratégico do Ministério;

IV - implementar modelo de gestdo com foco em resultado no Ministério buscando o
alinhamento estratégico institucional;

V — assessorar as unidades organizacionais do Ministério no apoio metodoldgico do
planejamento estratégico;

VI - monitorar a gestdo da estratégia por meio da coordenacdo dos Foruns Tematicos e
apoiar a SECEX na realizacéo das Reunides de Analise da Estratégia - RAES;

VII - apoiar tecnicamente a SPOA nas atividades de desenvolvimento de sistemas de
informagdes gerenciais e de gestao estratégica do Ministério;

VIII — promover a utilizacdo de sistemas de informacg6es gerenciais e de gestdo estratégica
nas unidades do Ministério;



IX — consolidar, com o apoio das unidades do Ministério, SFB, do IBAMA e do ICMBIo,
os indicadores de desempenho institucional e suas respectivas metas, suas revisdes, bem como o
monitoramento dos resultados alcancados para o periodo de referéncia; e

X - coordenar e consolidar a elaboracdo dos relatorios anuais de gestdo, Mensagem
Presidencial e Prestacdo de Contas do Presidente da Republica no ambito do Ministério, a partir de
informacdes prestadas pelas areas técnicas, e submeté-los a apreciacdo superior.

Art. 41. A Coordenacio-Geral de Gestdo de Informacdes sobre Meio Ambiente compete:
| - coordenar a gestdo de informac@es sobre meio ambiente no &mbito do Ministério;

Il - apoiar iniciativas do Ministério relacionadas a integracdo e a disponibilizacdo de
informacdes sobre meio ambiente;

Il - subsidiar a SECEX na gestdo das informacdes relacionadas aos componentes do
Sistema Nacional de Informacdes sobre Meio Ambiente -Sinima;

IV - apoiar a SPOA no desenvolvimento e na implantacdo de sistemas de informacdes
sobre 0 meio ambiente;

V - desenvolver acGes para melhoria da capacidade institucional do Ministério do Meio
Ambiente na producdo, sistematizacdo e disseminacdo de estatisticas, informacdes e indicadores
ambientais;

VI - propor parcerias com instituicdes nacionais e internacionais para apoiar as atividades
desenvolvidas pela unidade;

VII - realizar a gestdo do Plano de Dados Abertos do Ministério do Meio Ambiente; e

VIII - apoiar a SECEX no desenvolvimento e acompanhamento de atividades relacionadas
a implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Art. 42. Ao Departamento de Recursos Externos compete:

| - apoiar a Secretaria-Executiva na coordenacgdo, em articulacdo com as demais Secretarias
do Ministério e as entidades a ele vinculadas, do processo de proposicdo e elaboracdo de programas e
projetos de cooperacdo técnica internacional;

I - coordenar e monitorar a execucdo dos programas e dos projetos com financiamento de
organismos internacionais;

I11 - coordenar e monitorar 0 processo de captacao de recursos de fontes internacionais;

IV - coordenar, em articulacdo com a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo, o desenvolvimento, a implementacdo e a manutencdo de sistema de informacGes
gerenciais para apoiar a gestdo de programas e projetos de cooperacao técnica internacional;

V - apoiar as unidades organizacionais do Ministério e das entidades a ele vinculadas em
negociagdes com organismos internacionais, entidades e governos estrangeiros sobre programas e
projetos de cooperacdo técnica internacional; e

VI - prestar apoio técnico-administrativo as unidades responsaveis pela execucdo de
programas e projetos de cooperagdo técnica internacional.

Art. 43. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Projetos de Cooperacio
Multilateral compete:

| — coordenar a elaboracdo de Notas Técnicas Informativas para subsidiar a tomada de
deciséo sobre novas iniciativas, celebracOes e aditivos de projetos de cooperagcdo multilateral;

Il — acompanhar o processo de captagdo de recursos externos para 0s programas e projetos
de cooperagdo multilateral;

Il — acompanhar e orientar tecnicamente as unidades responsaveis pela gestdo dos projetos
de cooperagdo multilateral;

IV — apoiar a consolidacdo e analise de informacdes da gestdo dos projetos de cooperagédo
multilateral, visando dar suporte ao processo decisorio e a supervisao ministerial; e

V — apoiar e subsidiar a elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos relacionados com
projetos cooperacao multilateral.



Art. 44. A Coordenacio-Geral de Acompanhamento de Projetos de Cooperacdo Bilateral
compete:

| — coordenar a elaboracdo de Notas Técnicas Informativas para subsidiar a tomada de
decisdo sobre novas iniciativas, celebrac6es e aditivos de projetos de cooperacdo bilateral;

Il — acompanhar o processo de captacdo de recursos externos para 0s programas e projetos
de cooperacéo bilateral;

I11 — acompanhar e orientar tecnicamente as unidades responsaveis pela gestdo de projetos
de cooperacéo bilateral;

IV — apoiar a consolidacdo e analise de informacdes da gestdo de projetos de cooperacao
bilateral, visando dar suporte ao processo decisorio e a supervisdo ministerial; e

V — apoiar e subsidiar a elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos relacionados com
projetos de cooperacdo bilateral.

Art. 45. Ao Departamento do Fundo Nacional do Meio Ambiente compete:
| - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo do FNMA;

Il - proceder a instrucdo, a celebracdo e aos demais procedimentos administrativos afetos
aos conveénios, aos acordos, aos termos de parceria e aos ajustes que tenham por objeto a execucdo de
projetos apoiados pelo FNMA,;

Il - coordenar, em articulacdo com as Secretarias do Ministério, 0 monitoramento fisico-
financeiro dos projetos contratados no ambito do FNMA;

IV - coordenar, em articulacdo com a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo, os procedimentos de prestacdo de contas referentes aos projetos contratados no ambito do
FNMA; e

V - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos consignados no
orcamento do FNMA.

Art. 46. Coordenacao-Geral de Fomento compete:

| — planejar e organizar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo
do Fundo Nacional do Meio Ambiente - FNMA e publicar as deliberagdes na pagina do DFNMA e no
Diério Oficial da Unido;

Il - organizar a realizacdo de elei¢cdes das Organizagdes da Sociedade Civil representantes
das cinco regides geograficas no Conselho Deliberativo do FNMA;

I11 — assistir o Diretor na gestdo estratégica e operacional do Departamento;

IV — coordenar a elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria do Fundo Nacional do Meio
Ambiente;

V — planejar e coordenar a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos alocados no
FNMA,;

VI - coordenar e orientar a elaboracdo de instrumentos de repasse de recursos e seus
termos aditivos;

VIl — coordenar a elaboracdo de editais de chamamento pablico a serem langados pelo
DFNMA, e a analise das propostas apresentadas;

VIII - planejar e coordenar a realizagdo de eventos de capacitacdo aos proponentes e
executores, nas modalidades a distancia e presencial;

IX — planejar e coordenar a elaboragdo e atualizacdo de manuais de apresentacdo e
execucéo de projetos;

X — coordenar e orientar 0 acompanhamento da execugdo de instrumentos de repasse de
recursos, quanto aos aspectos técnicos e financeiros;

X1 — orientar a analise das prestacGes de contas dos convénios e instrumentos congéneres,
quanto aos aspectos técnicos e financeiros, e emitir parecer conclusivo para aprecia¢do do ordenador de
despesas;



XII — orientar a instrucdo de processos de tomadas de contas especiais a serem instauradas
pela SPOA e de processos devolvidos pela SPOA, CGU e TCU;

XIII — orientar a instrucdo de processos para a doacdo de bens dos convénios;

XIV — orientar a analise de pedidos de parcelamento de débitos, desde que previsto em lei,
e encaminhar a SPOA para aprovacao; e

XV - coordenar a gestdo documental do DFNMA.
Art. 47. Ao Departamento de Apoio ao Conselho Nacional do Meio Ambiente compete:

| - prestar apoio técnico-administrativo ao funcionamento do CONAMA, suas camaras
técnicas permanentes ou temporarias e seus grupos de trabalho;

Il - prestar apoio técnico-administrativo ao Secretario-Executivo no desempenho de suas
funcbes regimentais de Secretario-Executivo do CONAMA,;

Il - promover as articulacdes necessarias no ambito do Ministério e das entidades a ele
vinculadas, e também junto aos 6rgéos e as entidades governamentais e ndo governamentais que integram
0 Conama, nos assuntos referentes as atividades do Conselho; e

IV - apoiar a articulacdo entre 0 CONAMA e os demais 6rgdos colegiados do Ministério.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E
DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 48. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo global do
Ministeério;

Il - supervisionar e avaliar a execucao dos programas e das atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgdos do Ministério com os 6rgdos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da SECEX; e

IV - supervisionar as funcdes de Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo do Fundo
Nacional do Meio Ambiente e as funcGes de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional do Meio
Ambiente.

Art. 49. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva incumbe:
| — assessorar 0 Secretario-Executivo na execucao de suas atribuicdes;

Il — gerir, dirigir, orientar e supervisionar as atividades de secretaria e de apoio do
Gabinete, inclusive as relacionadas com realizacdo de viagens, afastamentos, férias, controle de
frequéncia e capacitacdo de pessoal;

Il — organizar os despachos de processos, documentos, atos e expedientes do Secretario-
Executivo, bem como dar prosseguimento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV — propor a concessdo de diarias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais no &mbito do Ministério, em viagem nacional;

V — zelar pela divulgacdo e pelo cumprimento das orientacbes emanadas do Secretério-
Executivo;

VI — proceder a prévia articulagdo com as demais unidades integrantes da estrutura do
Ministério e entidades a ele vinculadas, sempre que necessario;

VIl — organizar a agenda do Secretario-Executivo, coordenar a pauta de trabalho e prestar
assisténcia em seus despachos e reunides;

VIl - subsidiar a participacdo do Secretario-Executivo em colegiados de sua
responsabilidade; e



IX — exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas ou delegadas pelo Secretario-
Executivo.

Art. 50. Ao Diretor de Programa incumbe:

| — planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e projetos no ambito da
SECEX e acompanhar os projetos prioritarios do Ministério; e

Il — exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas ou delegadas pelo Secretario-
Executivo.

Art. 51. Ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracao incumbe:

| — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
executadas pelas unidades que integram a SPOA;

Il — coordenar e integrar as iniciativas destinadas ao aprimoramento e a implementacéo de
critérios, requisitos e praticas de sustentabilidade e medidas de incentivo a inovacdo, atuando em
conjunto com as demais unidades do Ministeério;

I11 — administrar e implementar a gestdo do conhecimento no MMA;

IV — praticar os atos que propiciem a regular execucdo orcamentaria e financeira dos
recursos alocados ao or¢camento do Ministério;

V — realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens
e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
danos ao erario;

VI — autorizar a abertura de processo administrativo de licitacdo, nas suas diversas
modalidades, para compra de material e contratacdo de obras e servigos;

VIl — adjudicar o objeto da licitacdo, no caso da modalidade licitatoria pregdo, quando da
ocorréncia de recursos administrativo;

VIII - celebrar ou rescindir contratos, convénios e ajustes ou outros instrumentos
congéneres, nos assuntos afetos a Secretaria-Executiva ou nos casos de despesas que onerem o
Ministeério;

IX — designar pregoeiro e respectiva equipe de apoio, nos termos da Lei n? 10.520, de 17
de julho de 2002;

X — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no ambito de sua area
de atuacdo e encaminhar para providéncias da unidade responsavel,

XI — aplicar as penalidades previstas nos incisos I, 1l e Ill do art. 87 da Lei n° 8.666, de
1993, e no art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002, a participantes de licitacdo, fornecedores e prestadores de
servigos inadimplentes;

XII — autorizar liberacdo ou substituicdo de garantia contratual;

XIII — instaurar processo de Tomada de Contas Especial no ambito de sua area de atuacdo,
apos constatacdo da ocorréncia de danos ao Eréario, e apuracdo de elementos e informacdes correlatos a
esse dano e autorizar a retirada do registro de inadimpléncia;

XIV — praticar 0s atos necessarios ao atendimento das requisi¢cbes de servidores da
administracdo publica federal para a Justica Eleitoral e sua prorrogacdo, fundamentadas na Lei n® 6.999,
de 7 junho de 1982;

XV — regulamentar os assuntos relativos a sua area de competéncia, mediante portarias,
instrugdes, ordens de servigos e outros atos administrativos; e

XVI — exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas ou delegadas pelo Secretario-
Executivo.

Art. 52. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| — assistir o Secretario-Executivo em assuntos de competéncia do respectivo
Departamento;

Il — submeter a aprovagdo do Secretario-Executivo:



a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e
b) normas, pareceres e outros procedimentos que dependam de decisao superior;

Il — promover acdes e desenvolver atividades de articulagdo e integracdo, interna e
externa, para a implementacdo de programas e projetos de interesse do Ministério na sua respectiva area
de atuacéo;

IV — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no ambito de sua area
de atuacéo;

V — propor a concessdao de diarias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais no ambito do respectivo Departamento, em viagem
nacional;

VI — praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
de suas respectivas unidades, observadas as disposicdes regulamentares; e

VII — exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas ou delegadas pelo Secretario-
Executivo.

Art. 53. Ao Diretor do Departamento de Recursos Externos incumbe, ainda:

| — identificar nas unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele
vinculadas as iniciativas e acBes necessarias ao desenvolvimento de suas respectivas competéncias,
visando buscar a integracdo dos usos dos recursos advindos de cooperacdo internacional e recursos
externos para a construcao de projetos estruturantes;

Il — articular e acompanhar, em apoio a Assessoria de Assuntos Internacionais, as
negociagdes de programas e projetos de cooperacdo internacional com governos estrangeiros e
organismos internacionais;

1l — requerer as unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele
vinculadas dados e informacgdes a respeito da execucdo de programas e projetos de cooperacdo
internacional;

IV — sistematizar informacdes gerenciais para apoiar a gestdo de programas e projetos de
cooperacdo internacional, em articulacdo com a SPOA e 0 DGE;

V - disponibilizar a SECEX, as Secretarias e as entidades vinculadas, bem como a
sociedade em geral, informacdes sobre os projetos de cooperacdo internacional em execucdo no ambito
do MMA, colaborando com a transparéncia, a participacdo social e accountability; e

VI — propor normas e procedimentos relativos a captacdo de recursos, bem como
relacionados a celebracdo, execucdo, prorrogacdo e prestacdo de contas de programas e projetos de
cooperacao internacional.

Art. 54. Ao Diretor do Departamento do Fundo Nacional do Meio Ambiente incumbe,
ainda:

| - conduzir as reunides do Conselho Deliberativo;
I — discutir a proposta orcamentaria anual do DFNMA junto a SPOA;

Il - sistematizar em conjunto com as demais Secretarias do Ministério e parceiros a
selecdo dos temas a serem apoiados por meio de editais;

IV — promover com 0s parceiros a captacdo de recursos necessarios para atender aos
editais; e
V - estabelecer as diretrizes do Departamento, por meio do planejamento anual.

Art. 55. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, aos Chefes de Divisdo e de
Servigo incumbe:

I — planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execucdo das atividades de suas
respectivas unidades;

Il — assistir a seus superiores nos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Il — submeter ao superior imediato planos de trabalho, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de atuacao;



IV — praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
de suas respectivas unidades, observadas as disposicdes regulamentares; e

V — exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas ou delegadas por seu superior
imediato.

Art. 56. Ao Coordenador-Geral de Gestdo Administrativa incumbe ainda, representar,
quando necessario, o Ministério do Meio Ambiente na Presidéncia do Comité Executivo do Bloco “B” da
Esplanada dos Ministérios, edificio-sede dos Ministérios do Meio Ambiente e da Cultura.

Art. 57. Ao Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas incumbe, ainda:

| — praticar atos inerentes a:

a) averbacdo de tempo de servico, aposentadoria, pensdo e licencas;
b) execucdo da folha de pagamento;

c) concessdo de indenizacdo de ajuda de custo;

d) concessao de progressao funcional e promocéo;

e) concessdo de vantagem pessoal;

f) concessdo de abono de permanéncia;

g) homologacéo de estagio probatdrio e estabilidade;

h) autorizacdo de horario especial;

i) celebracdo e rescisdo de contratos temporarios, de excepcional interesse publico, regidos
pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

J) publicidade dos atos de remocéo de servidor;

k) emissdo de declaracdo de vinculo e de tempo de servico para servidores e ex-servidores;
I) contratacdo de estagiarios; e

m) demais atos relativos a area de gestdo de pessoas;

Il — reconhecer, quando cabiveis, as contratacGes diretas relacionadas a capacitacéo, e
propor a autorizacdo da despesa e a ratificacdo pela autoridade superior; e

I11 — responder pela Unidade Gestora nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo.
Art. 58. Ao Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacdo incumbe, ainda:

| — aprovar especificacdes técnicas de equipamentos, sistemas e servicos de informatica a
serem adquiridos ou contratados para uso pelas unidades do Ministério;

Il — emitir parecer sobre a contratacdo de consultoria externa para atuar na administracdo
dos recursos de informacéo e informatica; e

Il - propor acdes e sugerir prioridades nas atividades relacionadas a rede de
computadores, banco de dados e suporte técnico.

Art. 59. Ao Coordenador-Geral de Compras e Contratos incumbe, ainda:

_ | — promover a abertura de licitagdo para contratacdo de servico e aquisi¢do de bens de
interesse do Ministério;

Il — propor a anulagdo ou a revogacdo de procedimento licitatério ao Subsecretario de
Planejamento, Orcamento e Administracao;

N _ Il — aprovar a escolha da modalidade de licitagdo adequada a cada procedimento
licitatorio;

IV — praticar os atos necessarios a realizacdo das contratagdes sob sua responsabilidade;

V —responder pela Unidade Gestora nos assuntos relacionados a sua area de atuagao; e

VI - emitir parecer de conformidade referente ao cumprimento dos dispositivos legais
vigentes, para subsidiar a tomada de decisdo quanto a homologacdo dos procedimentos de contratacao.

Art. 60. Ao Coordenador-Geral de Orgcamento e Financgas incumbe, ainda, submeter ao
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administragdo cenarios com sugestdes para a distribuigdo



da programacdo orcamentéria anual e da programacdo financeira de desembolso do Ministério e
propostas para a distribuicdo dos referenciais monetarios para elaboracdo da Proposta de Lei
Orcamentaria Anual — PLOA.

Art. 61. Aos Assessores, Assessores Técnicos, Assistente e aos Assistentes Técnicos
incumbe assistir 0s superiores imediatos nos assuntos de sua competéncia, apreciar e opinar sobre
processos, documentos e assuntos que envolvam acdes e atividades sob sua responsabilidade e exercer
outras atribuicGes que Ihes forem designadas ou delegadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 62. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario-Executivo.



ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Assessoria de Assuntos Internacionais, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado do Meio Ambiente, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado, as Secretarias do Ministério e as entidades a ele
vinculadas nos assuntos relacionados com cooperacdo internacional nas areas de competéncia do
Ministeério;

Il - coordenar, orientar e subsidiar a participacdo do Ministério em foros internacionais que
tratam de questdes relativas ao meio ambiente e aos recursos hidricos;

Il - atuar como interlocutor do Ministério e das entidades a ele vinculadas no Ministério
das Relacdes Exteriores;

IV - articular-se e negociar com organismos internacionais, entidades e governos estrangeiros o
apoio a programas e projetos relacionados a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos; e

V - supervisionar e acompanhar a negociacdo e a implementacdo dos atos internacionais
ratificados pela Republica Federativa do Brasil na area de competéncia do Ministério.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Assessoria de Assuntos Internacionais - ASIN sera dirigida por Chefe de
Assessoria.

Art. 32 Para o desempenho de suas funcGes a Assessoria de Assuntos Internacionais
contard com um Assessor, de acordo com a Estrutura Regimental do Ministeério.

Art. 4° O ocupante do cargo previsto no artigo anterior sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos, por servidor previamente indicado e designado na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E
DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAQ

Art. 52 Ao Chefe da Assessoria de Assuntos Internacionais incumbe:

| — assistir o Ministro de Estado e os dirigentes maximos das unidades integrantes da
estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas em assuntos pertinentes a area de competéncia da
Assessoria de Assuntos Internacionais;

Il — identificar nas unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele
vinculadas os temas e programas que possam ser objeto de cooperacdo internacional, e intermedia-los em
conjunto com o Ministério das Relagdes Exteriores;

_ IIl — prestar assisténcia as areas técnicas do Ministério nas negociacdes com governos
estrangeiros e organismos internacionais, visando a uniformidade de acGes do governo federal, em
consonancia com as diretrizes da politica externa brasileira;

IV — planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades da Assessoria de
Assuntos Internacionais;



V — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no &mbito de sua area
de atuacdo e encaminhar para providéncias da unidade responsavel,

VI — propor a concessdo de diarias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais, no ambito da ASIN, em viagem nacional;
VIl — praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das

competéncias da Assessoria de Assuntos Internacionais;
VIII - acompanhar as politicas publicas decorrentes de atos internacionais; e

IX — exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas ou delegadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 6° Ao Assessor incumbe:

| — assistir e assessorar 0 Chefe da Assessoria de Assuntos Internacionais nos assuntos de
sua competéncia;

Il — colaborar na coordenacéo, supervisdo e acompanhamento das atividades executadas
no ambito da Assessoria de Assuntos Internacionais, com vistas a avaliacdo e informacdo do superior
imediato;

Il — emitir pareceres sobre assuntos submetidos a Assessoria de Assuntos Internacionais;

IV — apreciar e opinar sobre 0s processos, documentos e assuntos que envolvam aces e
atividades sob sua responsabilidade, sujeitos a decisao superior; e

V — exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas ou delegadas pelo Chefe da
Assessoria de Assuntos Internacionais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 7° Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno seréo
solucionados pelo Chefe da Assessoria de Assuntos Internacionais.

ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Consultoria Juridica - Conjur, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido -
AGU, administrativamente subordinada ao Ministro de Estado do Meio Ambiente, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacdo do Ministério quando ndo houver orientacédo
normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboracdo de propostas
de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos
do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de editais de licitacdo e os dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e



b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de
licitacdo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Consultoria Juridica - Conjur tem a seguinte estrutura:
I- Servico de Apoio Administrativo — SAA/Conjur;

Il - Coordenacdo-Geral de Matéria Finalistica — CGMF:

a) Divisdo de Temas Prioritarios Finalisticos — DITPF;

b) Divisao de Logistica— DIL; e
c¢) Divisdo de Atos Normativos — DIAN;

1. 1l - Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa - CGMA
a) Divisdo de Temas Prioritarios Administrativos — DITPA
b) Divisao de Legislacdo e Pessoal — DILP

Art. 32 A Conjur sera dirigida pelo Consultor Juridico; as Coordenagdes-Gerais, por
Coordenadores-Gerais; as Divisdes e o Servico, por Chefes.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislacédo
vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - realizar o recebimento, digitalizacdo, registro, triagem, distribuicdo, encaminhamento,
expedicdo e controle de documentos e processos da Conjur;

Il - organizar e manter atualizados o acervo de documentacdo, publicacbes técnico-
juridicas literarias e os referentes a legislacéo de interesse da Conjur;

Il - acompanhar a publicacdo da legislacdo ambiental e correlata facilitando o seu acesso
as demais unidades do Ministeério;

IV - realizar pesquisa legislativa, jurisprudencial e doutrinaria relacionada com a area de
meio ambiente, quando de interesse da Conjur;

V - proceder a solicitacdo e controle de prestacdo de contas de passagens e diarias em
deslocamentos nacionais e internacionais de membros e servidores, no ambito da Conjur;

VI - supervisionar e controlar o estoque de material de consumo, providenciando a sua
requisicdo e distribuicdo;

VII - receber, manter e controlar a movimentacdo de materiais permanentes necessarios ao
funcionamento da Conjur, providenciando requisicao e distribuicéo;

VIII - providenciar a execucdo das atividades de servigos gerais, de reprografia, de
digitalizacdo, de manutencéo de instalagGes e equipamentos e de apoio logistico as reunides da Conjur;

IX - providenciar a solicitacdo das atividades relativas a capacitacdo, desenvolvimento e
controle de pessoal lotado na Conjur, em articulagédo com a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

X —realizar outras demandas de natureza administrativa.
Art. 62 A Coordenacio-Geral de Matéria Finalistica compete:



I - coordenar a analise de atos normativos e elaborar estudos, pareceres, notas e
informacdes de interesse do Ministério e da AGU, em especial sobre os seguintes temas:

a) modificacOes e regulamentacao da Politica Nacional do Meio Ambiente;

b) aspectos juridicos da politica de preservacdo, conservacdo e utilizacdo sustentavel de
ecossistemas, e biodiversidade e florestas;

c) instrumentalizacdo juridica das estratégias, mecanismos econdmicos e sociais para a
melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

d) orientacdo juridica sobre politicas e programas ambientais para a Amazonia Legal,

e) legislacdo sobre patrimdnio genético e biodiversidade;

f) atos normativos relativos a recursos hidricos e pesqueiros;

g) temas afetos a unidades de conservacdo, excetuada a competéncia da Assessoria-
Juridica junto ao Servico Florestal Brasileiro — ASJUR-SFB;

h) zoneamento ecoldgico-econdmico;

i) legislacdo sobre residuos sélidos e saneamento basico;

1) legislacdo e convencdes internacionais sobre mudanca climatica; e

k) acdes judiciais que envolvam quaisquer dos temas acima;

Il - prestar a orientacdo e subsidios juridicos as atividades dos 6rgdos juridicos das
entidades vinculadas, quando demandada;

Il - acompanhar o andamento dos processos judiciais, relacionados aos temas de sua
competéncia, nos quais o Ministério tenha interesse, supletivamente as procuradorias competentes da
AGU;

IV - sugerir medidas de aperfeicoamento e de aplicacdo dos instrumentos legais
pertinentes a area de atuacao do Ministério;

V - manifestar-se, prévia e conclusivamente, sobre as questdes que envolvam matéria de
natureza juridica de interesse do Ministério;

VI - preparar as informacdes solicitadas pela AGU relativas a processos judiciais de
interesse da Unido, conforme a sua competéncia tematica;

VIl - manifestar-se, quando solicitado, sobre questbes que envolvam matéria juridica
originaria dos 6rgdos colegiados deste Ministério;
VIII - dirimir e uniformizar entendimentos, conforme a sua competéncia tematica; e

IX — dar publicidade a atos normativos da AGU ou outros que tenha conhecimento,
conforme a sua competéncia tematica.

Art. 72 A Divisdo de Temas Prioritarios Finalisticos compete apoiar as areas finalisticas em
temas prioritarios no ambito do Ministério do Meio Ambiente relacionados as matérias tratadas no artigo
anterior, conforme indicacdo do respectivo Coordenador-Geral ou do Consultor Juridico.

Art. 82 A Divisdo de Logistica compete prestar apoio técnico e administrativo, no que
couber, a Conjur, garantindo o bom funcionamento da Unidade.

Art. 92 A Divisio de Atos Normativos compete coordenar a analise de atos normativos de
interesse do Ministério, relacionados a matéria finalistica.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa compete:
| - examinar e emitir manifestacdo juridica, quanto:

a) aregularidade dos autos de sindicancia e processos disciplinares instaurados no ambito
do Ministério e das entidades vinculadas nos termos da legislacéo;

b) a matéria de pessoal e atos congéneres;

c) a legalidade das propostas de editais, contratos, acordos, convénios e demais atos da
mesma natureza, que devam ser assinados por autoridades do Ministério; e

d) aos atos normativos referentes a matéria de sua competéncia;

Il - examinar os atos de dispensa e de inexigibilidade de licitagéo;

Il - pronunciar-se sobre a legalidade administrativa dos procedimentos internos de atos a
serem firmados ou ja efetivados;

IV - acompanhar o andamento dos processos judiciais, relacionados aos temas de sua



competéncia, nos quais o Ministério tenha interesse, supletivamente as procuradorias competentes da
AGU;

V - preparar as informacdes solicitadas pela AGU relativa a processos judiciais de
interesse da Unido, conforme a sua competéncia tematica;

VI - dirimir e uniformizar entendimentos, conforme a sua competéncia tematica; e

VIl — dar publicidade a atos normativos da AGU ou outros que tenha conhecimento,
conforme a sua competéncia tematica.

Art. 11. A Divisdo de Temas Prioritarios Administrativos compete apoiar as &reas
finalisticas em temas prioritarios no ambito do Ministério do Meio Ambiente relacionados as matérias
tratadas no artigo anterior, conforme indicacdo do respectivo Coordenador-Geral ou do Consultor
Juridico.

Art. 12. A Divisdo de Legislacio e Pessoal compete coordenar a analise de atos
normativos de interesse do Ministério, relacionados a matéria administrativa.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E
DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAQ

Art. 13. Ao Consultor Juridico incumbe:
| — assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;-

Il - assistir o Ministro de Estado no controle interno dos atos administrativos a serem
implementados ou ja efetivados e daqueles oriundos de 6rgédo ou entidade sob sua coordenacéo juridica;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas
unidades;

IV — elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacdo do Ministro de Estado;
V — exercer a coordenacdo e a orientacdo técnica das atividades juridicas do Ministério;

VI - articular-se com os diversos 6rgaos do Ministério e suas entidades vinculadas, visando
ao cumprimento das competéncias da Conjur;

VIl — aprovar as manifestacoes juridicas emitidas no ambito da Conjur;

VIIl — sugerir, na Procuradoria-Geral da Unido e suas unidades descentralizadas,
intervencdo nas causas em que a Unido for interessada na condicdo de autoras, rés, assistentes ou
opoentes;

IX — expedir instrucdes fixando orientacGes operacionais para a execucdo dos servigcos
afetos a Conjur; e

X - fornecer a AGU subsidios juridicos a serem utilizados nas defesas judiciais e
administrativas em matéria de interesse do Ministério.

Paragrafo Unico. O Consultor Juridico podera delegar a aprovacdo final das manifestacdes
juridicas no ambito da Conjur junto ao Ministério do Meio Ambiente aos Coordenadores-Gerais.

Art. 14. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:
| - assistir o Consultor Juridico nos assuntos de sua competéncia;

Il - colaborar na coordenacdo e acompanhamento das atividades executadas no ambito da
Conjur,;

I11 - opinar sobre o0s assuntos submetidos a Conjur, sujeitos a decisdo superior;
IV - emitir pareceres sobre assuntos submetidos a Conjur; e
V - praticar outras atividades que lhes sejam cometidas pelo Consultor Juridico.



Art. 15. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe exercer as atribui¢cdes que Ihes
forem cometidas em suas areas de competéncia pelos Coordenadores-Gerais e pelo Consultor Juridico.

Art. 16. Ao Assistente e ao Assistente Técnico incumbe assessorar, orientar e executar as
atividades conforme as atribuicbes que lhes forem cometidas pelos Coordenadores-Gerais e pelo
Consultor Juridico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O Consultor Juridico podera expedir instrucbes complementares a este Regimento
Interno, fixando orientacfes operacionais para a execucao dos servicos afetos a Conjur.

Art. 18. As consultas serdo encaminhadas a Conjur pelo Ministro de Estado, pelos titulares
dos orgdos que lhe séo diretamente subordinados e pelos titulares dos 6rgdos especificos singulares,
devidamente instruidas com prévia manifestacdo conclusiva do 6rgdo consulente e demais Orgaos
competentes para se pronunciar sobre 0 objeto da consulta, além de outros documentos necessarios a
elucidacdo da questdo juridica suscitada.

Art. 19. E prerrogativa da Conjur dirigir-se aos 6rgdos integrantes da estrutura do
Ministério e as entidades vinculadas, requisitando informacdes ou a realizacdo de diligéncias necessarias
a instrucdo de processo submetido a sua apreciacdo ou ao exercicio da supervisdo ministerial.

8 1° Devera ser dado tratamento urgente e preferencial as requisi¢des de que trata o caput
deste artigo.

8 2° As requisicdes relativas a assuntos judiciais deverdo ser atendidas no prazo nelas
estipulado e sua inobservancia importara em apuracao de responsabilidade na forma da lei.

Art. 20. Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo
solucionados pelo Consultor Juridico.



ANEXO V
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Assessoria Especial de Controle Interno, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado do Meio Ambiente, compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei n° 8.443, de
16 de julho de 1992;

Il - prestar orientacdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com
vistas a subsidiar a elaboracédo da prestacdo de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de
gestdo;

V - prestar orientacdo técnica na elaboracgéo e na revisdo de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulacdo com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VII - auxiliar na interlocucdo sobre assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correi¢éo
entre as unidades responsaveis no Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério nos 6rgaos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacfes do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU e das deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido,
relacionadas ao Ministério do Meio Ambiente, e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as acdes de capacitacdo nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade

da gestdo.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 22 A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI sera dirigida por Chefe de
Assessoria.

Art. 32 O ocupante do cargo previsto no artigo anterior sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos, por servidor previamente indicado e designado na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DO DIRIGENTE

Art. 4° Ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno incumbe:
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| — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades da
Assessoria;

Il — assessorar o Ministro de Estado e as unidades integrantes da estrutura do Ministério
em assuntos vinculados ao controle interno e/ou externo;

Il — orientar os administradores de bens e recursos pablicos nos assuntos pertinentes a
area de competéncia do controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

IV — submeter a apreciacdo do Ministro de Estado os processos de Tomadas e Prestacdes
de Contas, para o fim previsto no art. 52 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992;

V — coletar informagbes das unidades integrantes do Ministério e entidades a ele
vinculadas, para inclusdo de acdes de controle nos planos e programas do 6rgdo central do Sistema de
Controle interno, com vistas a atender as necessidades do 6rgéo;

VI — assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacéo, de forma
eficiente e adequada aos objetivos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VII — avaliar e monitorar o atendimento ao disposto no Decreto n® 7.724, de 16 de maio de
2012, e apresentar ao Ministro de Estado relatorio anual sobre o seu cumprimento, encaminhando-o ao
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Uni&o;

VIII — manifestar-se sobre reclamacdo apresentada contra omissdo de autoridade
competente, observado o disposto no art. 22 do Decreto n® 7.724, de 2012;

_ ~ IX—recomendar medidas para aperfeicoar normas e procedimentos, visando a assegurar ao
cidadao o direito de solicitar e receber das unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele
vinculadas informac@es publicas por elas produzidas ou custodiadas;

X — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no ambito de sua area
de atuacdo e encaminhar para providéncias da unidade responsavel; e

XI — exercer outras atribuicGes que Ihe forem designadas ou delegadas pelo Ministro de
Estado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

_ Art. 52 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo
solucionados pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.



ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE MUDANCA DO CLIMA E FLORESTAS

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Mudanca do Clima e Florestas, 6rgdo especifico singular, compete:

| - propor e avaliar politicas, normas, iniciativas e definir estratégias para a implementacao
de programas e projetos em temas relacionados com:

a) a mitigacdo da mudanca do clima e a adaptacdo aos seus impactos adversos;
b) o0 apoio e o fomento de a¢des relacionadas a mudanca do clima;
) o combate ao desmatamento, aos incéndios e a degradacao florestal;

d) a preservacdo e a conservacdo de vegetacao nativa, a recuperacdo de areas degradadas, a
recomposicdo e o plantio florestal e o desenvolvimento florestal sustentavel; e

e) os instrumentos econdmicos e normativos relacionados ao Pagamento por Servicos
Ambientais - PSA e ao pagamento por resultados em reducédo de emissdes de gases do efeito estufa, na
sua area de competéncia;

Il - coordenar:

a) a implementacdo das acGes do Ministério relacionadas a mudanca do clima e as
florestas;

b) a implementacdo e o monitoramento da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima -
PNMC, de que trata a Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009;

c) a formulacdo e a implementacdo do Plano Nacional sobre Mudanca do Clima nas suas
vertentes de mitigacdo e adaptacao;

d) as acdes de combate ao desmatamento e a degradacéo florestal nos biomas brasileiros;

e) a elaboracdo e a implementacdo de planos e a¢bes de manejo e controle de queimadas,
prevencdo e combate aos incéndios florestais;

f) a elaboracdo, a implementacdo e o monitoramento da estratégia nacional de reducdo de
emissdes por fontes e 0 aumento de remocdes por sumidouros de gases do efeito estufa;

g) a implementacdo de compromissos decorrentes da Convencdo-Quadro das Nacdes
Unidas Sobre Mudanca do Clima, a que se refere o Decreto n° 5.445, de 12 de maio de 2005;

h) a implementacdo da Convencao de Viena para a Protecdo da Camada de Ozobnio e do
Protocolo de Montreal sobre Substancias que Destroem a Camada de Ozonio, promulgados pelo Decreto
n°®99.280, de 6 de junho de 1990; e

i) 0 Grupo Executivo do Comité Interministerial sobre Mudanca do Clima;
I11 - propor politicas e instrumentos econémicos e financeiros destinados a implementagédo

da PNMC;

IV - apoiar e fomentar projetos, estudos e iniciativas que visem a mitigacdo da mudanca do
clima e a adaptacdo aos seus impactos adversos;

V - apoiar os entes federativos em suas ac¢des e politicas nas areas de mudanca do clima;

VI - subsidiar, assessorar e participar, em articulacdo com a Assessoria de Assuntos
Internacionais, de negociacdes e eventos internacionais relacionados a mudanca do clima, as florestas e a
protecdo da camada de 0z6nio;

VII - acompanhar atividades relacionadas ao Painel Intergovernamental sobre Mudancga do
Clima - IPCC, definido pelo Decreto n? 5.445, de 2005; e
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VIII - integrar o Comité Interministerial sobre Mudanca do Clima - CIM, instituido
pelo Decreto n°® 6.263, de 21 de novembro de 2007.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Mudanca do Clima e Florestas - SMCF tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete - GAB/SMCF:

a) Coordenacéo de Apoio Administrativo — CAA; e

b) Coordenacdo de Orcamento e Finangas — COF;

Il - Departamento de Politicas em Mudanca do Clima — DPMC:

a) Coordenacéo-Geral de A¢des em Mudanga do Clima - CGMC; e

b) Coordenacdo de Formulacéo de Politicas em Mudanca do Clima — CPMC,;

I11 - Departamento de Florestas e de Combate ao Desmatamento — DFCD;

a) Coordenacédo-Geral de Transparéncia e Financiamento para Florestas — CGTF;

b) Coordenacdo-Geral de Economia Florestal — CGEF;

c¢) Coordenacdo-Geral de Combate ao Desmatamento, Degradacdo Florestal e Queimadas
— CGDF;

IV - Departamento de Monitoramento, Apoio e Fomento de Ac¢Bes em Mudanca do Clima
— DMAF:

a) Coordenacédo-Geral de Fomento e Apoio — CGFA,

b) Coordenacéo de Transparéncia de A¢des em Mudanca do Clima — CTAM;

c¢) Coordenacédo-Geral de Protecdo da Camada de Oz6nio — CGPO;

d) Coordenacdo do Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima — CFMC

Art. 32 A Secretaria de Mudanca do Clima e Florestas sera dirigida por Secretario; o
Gabinete por Chefe; os Departamentos, por Diretores; as Coordenacdes-Gerais, por Coordenadores-
Gerais; e as Coordenac@es por Coordenadores.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislacdo
vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - assistir 0 Secretario, preparar os despachos de expediente pessoal, organizar as agendas
de compromissos e atualizar as informagdes referentes aos contatos profissionais;

Il - preparar a documentacdo necessaria ao deslocamento de servidores da Secretaria, bem
como solicitar a concessdo de diarias nacionais e internacionais, a emissdo de passagens e respectivas
prestacOes de contas;

I11 - controlar e executar as atividades de apoio técnico e administrativo do Gabinete;

IV - coordenar e monitorar as atividades entre os Departamentos da Secretaria para o
cumprimento das metas e dos objetivos, propostos no Planejamento do Ministério;

V - auxiliar o Secretario em viagens, palestras e eventos em que vier a participar ou que
for ministrar;

VI — promover a coordenacéo e a articulacdo entre os Departamentos da Secretaria para
atendimento das demandas de planejamento e gestdo do Ministério e das a¢des sobre mudanga do clima e
florestas;

VIl — monitorar os prazos das tarefas a serem executadas pelos Departamentos, e
promover sua cobranca quando do ndo cumprimento;
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VIII — coordenar a elaboracao das propostas da Secretaria para o Plano Plurianual — PPA e
para o Orcamento Anual;

IX — analisar e emitir parecer aos processos administrativos visando ao empenho,
liquidacdo e pagamento das despesas;

X — controlar e acompanhar os processos de pagamentos e liberacdo de recursos e
prestacdo de contas de contratos, convénios, acordos e ajustes; e

XI — atender as solicitacfes dos 6rgaos de controle interno e externo.
Art. 62 A Coordenacéo de Apoio Administrativo compete:
| — executar as atividades de apoio administrativo do Gabinete;

I — requisitar, receber e controlar a distribuicdo de material de consumo e a movimentagéo
de materiais permanentes necessarios ao funcionamento da Secretaria;

Il — analisar Pedidos de Concessdo de Diarias e Passagens — PCDP, emitindo parecer
favoravel a aprovacéo pelo ordenador de despesas;

IV — analisar a prestacdo de contas em deslocamentos nacionais e internacionais de
servidores, convidados e colaboradores eventuais;

V — autorizar a requisicdo de transporte de servidores e solicitar a manutencdo de
instalacdes e equipamentos, conservacdo, limpeza e demais servi¢os auxiliares, no ambito da Secretaria;

VI — executar os servicos de reprografia no ambito da Secretaria;
VIl — elaborar o Boletim Mensal de Frequéncia — BMF da Secretaria;

VIII — manter atualizado o registro da participacdo da Secretaria em colegiados, grupos de
trabalho, comissGes e congéneres; e

IX —acompanhar, cobrar e consolidar documentos com prazos no ambito da Secretaria.
Art. 7° A Coordenacéo de Orcamento e Financas compete:

I — elaborar em conjunto com as areas técnicas da Secretaria a Proposta Orcamentaria
Anual, para encaminhamento a SPOA/MMA,;

Il — elaborar em conjunto com as areas técnicas da Secretaria 0 Plano Plurianual — PPA,
para encaminhamento a SECEX/MMA,;

1l — controlar os créditos recebidos por provisdo e elaborar demonstrativos sobre a
execucgdo orgamentaria;

IV — proceder a andlise dos processos administrativos no ambito da secretaria;

V - operacionalizar os sistemas estruturantes do Governo Federal de administracdo
financeira, de gestdo e acompanhamento do planejamento e orcamento, de convénios e demais
instrumentos de transferéncias voluntarias da Unido;

VI — analisar, controlar e acompanhar a documentacdo institucional e 0s processos
relativos a celebracdo de contratos, convénios, acordo e ajustes, bem como analisar, sob o aspecto
financeiro, as prestacfes de contas dos convénios;

VII — solicitar a Coordenacdo-Geral de Or¢camento e Finangcas — CGOF/SPOA a adocédo de
providéncias necessarias a abertura de créditos adicionais;

VIII — orientar as equipes técnicas na viabilizacdo, preparacdo, elaboragdo e
acompanhamento de contratos, convénios, acordos e ajustes;

IX - efetuar registro de comprovacéo, aprovacdo, inadimpléncia junto ao SIAFI e, quando
necessario, a inscricdo no Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgédos e entidades federais —
CADIN, com autorizagdo competente;

X —atender as solicitagdes dos 6rgdos de controle interno e externo; e
X1 - apoiar 0 Gabinete na elaboracdo de relatorios de gestdo e nas atividades da Secretaria.
Art. 8° Ao Departamento de Politicas em Mudanca do Clima compete:
| - subsidiar o desenvolvimento de politicas, normas, iniciativas e estratégias para a



elaboracdo e a implementagdo de programas e projetos na area de mitigacdo da mudanca do clima e de
adaptacdo aos seus impactos adversos;

Il - propor, elaborar, gerenciar e implementar acdes, programas e projetos sobre mitigacdo
da mudanca do clima e adaptacéo aos seus impactos adversos;

Il - propor a atualizagdo e subsidiar tecnicamente a implementacdo da PNMC, em
consonancia com 0s compromissos internacionalmente assumidos pela Republica Federativa do Brasil;

IV - coordenar a implementacdo, o0 monitoramento e a avaliacdo do Plano Nacional de
Adaptacdo a Mudanca do Clima;

V - acompanhar e subsidiar tecnicamente o Comité Interministerial sobre Mudanca do
Clima;

VI - acompanhar, subsidiar tecnicamente e atuar como Secretaria-Executiva do Grupo
Executivo do Comité Interministerial sobre Mudanca do Clima; e

VIl - acompanhar e subsidiar tecnicamente a Comissdo Interministerial de Mudanca
Global do Clima, criada pelo Decreto de 7 de julho de 1999.

Art. 9° A Coordenacdo-Geral de A¢des em Mudanca do Clima compete:

| — propor politicas, normas, iniciativas e estratégias para a elaboracdo e a implementacédo
de programas e projetos de competéncia deste Departamento;

Il - subsidiar tecnicamente a atualizacdo e implementacdo da Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima, decorrentes da Convencdo-Quadro das NacBes Unidas sobre Mudanca do Clima no
que compete as atividades deste Departamento; e

Il - apoiar o Departamento nas atividades de coordenacdo da implementacdo e no
monitoramento e avalia¢do dos Planos sobre Mudanca do Clima.

Art. 10. A Coordenacéo de Formulagio de Politicas em Mudanca do Clima compete:

| — propor a atualizacdo e implementacdo da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima,
decorrentes da Convencdo-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima no que compete as
atividades deste Departamento;

Il - articular com setores relevantes e desenvolver estudos para a elaboracao de politicas,
normas, iniciativas e estratégias em temas relacionados ao enfrentamento da mudanca do clima;

Il - propor, elaborar e apoiar o gerenciamento e implementacdo de agdes, programas e
projetos sobre mudanca do clima;

IV — apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Comité Interministerial sobre
Mudanca do Clima e do seu Grupo Executivo; e

V — articular com setores relevantes a elaboracdo da Contribuicdo Nacionalmente
Determinada do Brasil ao Acordo de Paris e sua revisdo a cada 5 anos.

Art. 11. Ao Departamento de Florestas e de Combate ao Desmatamento compete:

| - subsidiar a formulacdo de politicas, normas, iniciativas e estratégias para a
implementacao de programas e projetos em temas relacionados com:

a) 0 combate ao desmatamento;

b) a degradacéo florestal;

c) a recomposicdo florestal,

d) as florestas naturais e plantadas; e

e) a prevencdo e o controle de incéndios florestais;

Il - apoiar a Secretaria na elaboragdo de planos de apoio e incentivo a preservagdo e a
conservacao de vegetacdo nativa e a recuperacgdo de areas degradadas;

Il - coordenar as comissdes executivas dos planos de acdo para prevencdo e controle do
desmatamento e dos incéndios florestais nos biomas brasileiros;

IV - elaborar e coordenar a implementagdo da Politica Nacional de Manejo e Controle de
Queimadas, Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais;
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V - propor instrumentos de financiamento de acdes nacionais e internacionais relacionadas
a reducdo do desmatamento, da degradacéo florestal e da recuperacéo florestal;

VI - apoiar tecnicamente o Comité Orientador e 0 Comité Técnico do Fundo Amazonia,
previstos no Decreto n® 6.527, de 10 de agosto de 2008;

VII - coordenar a elaboracdo e a implementacdo da estratégia nacional de reducédo das
emissdes decorrentes do desmatamento e da degradacdo florestal e do aumento das remocdes por
sumidouros de gases do efeito estufa;

VIII - propor, coordenar e implementar programas e projetos de cooperacgéo relacionados a
prevencdo e ao controle do desmatamento e da degradacdo florestal, da recomposicéo florestal e dos
incéndios florestais;

IX - propor e elaborar estudos, sistematizar e disseminar informacdes sobre resultados e
impactos das acbes de prevencdo e controle do desmatamento, da degradacdo florestal, da
recomposicdo florestal, dos incéndios florestais e dos demais temas relacionados a reducdo de emissdes
por fontes e aumento das remoc@es por sumidouros de gases do efeito estufa;

X - apoiar e desenvolver instrumentos de mensuracao e avaliagdo do desmatamento, da
degradacédo florestal e da recomposicéo florestal;

XI - subsidiar, assessorar e participar, em articulacdo com o Servico Florestal Brasileiro, da
Comissao Nacional de Florestas, instituida pelo Decreto n° 3.420, de 20 de abril de 2000, e prestar-lhe
apoio técnico e administrativo; e

XII - apoiar e acompanhar o Inventario Florestal Nacional, em articulacdo com o Servico
Florestal Brasileiro.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Transparéncia e Financiamento para Florestas compete:

| - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva da Comissdo Nacional para Reducdo das
Emissdes de Gases de Efeito Estufa Provenientes do Desmatamento e da Degradacdo Florestal,
Conservacdo dos Estoques de Carbono Florestal, Manejo Sustentavel de Florestas e Aumento de
Estoques de Carbono Florestal - REDD+, responsavel por coordenar, acompanhar e monitorar a
implementacao da Estratégia Nacional para REDD+ e por coordenar a elaboracdo dos requisitos para o
acesso a pagamentos por resultados de politicas e a¢cbes de REDD+ no Brasil;

Il - coordenar os trabalhos do Grupo de Trabalho Técnico sobre REDD+;

Il - elaborar a documentacdo técnica sobre 0s requisitos necessarios para acessar
pagamentos por resultados de politicas e acbes de REDD+ do Pais;

IV - produzir relatérios e insumos técnicos, incluindo processo de mensuracao, relato e
verificacdo de resultados, sobre o setor de mudanca do uso da terra e florestas para apoiar o processo de
implementacao da Contribuicdo Nacionalmente Determinada - NDC do Brasil ao Acordo de Paris;

V - desenvolver e implementar o repositorio de informacBes sobre os resultados de
REDD+ e respectivos pagamentos por resultados recebidos pelo Brasil (Info Hub Brasil);

VI - desenvolver e implementar o sistema de informacfes sobre as salvaguardas de
REDD+ (SISREDD+);

VII - aprimorar 0 monitoramento e a analise de impacto de politicas publicas, buscando
maximizar sua contribuicdo para a mitigacdo da mudanca global do clima, observadas as salvaguardas
socioeconémicas e ambientais acordadas na Convencédo-Quadro;

VIII - contribuir para a mobilizacdo de recursos internacionais em escala compativel com
0S compromissos nacionais de mitigacao de gases de efeito estufa nos biomas brasileiros;

IX - coordenar a implementacdo do Programa de Cooperacdo Sul-Sul em Mudanca do
Clima e Florestas; e

X - apoiar tecnicamente o Ministério das RelacBes Exteriores nos processos de
negociagdes internacionais no ambito da Convengdo-Quadro.

Art. 13. Coordenacdo-Geral de Economia Florestal compete:

I - subsidiar a formulagdo de politicas, normas, iniciativas e estratégias para a
implementacdo de programas e projetos em temas relacionados com:

a) o aproveitamento econdmico das florestas nativas por meio do manejo florestal
sustentavel e da recuperagdo com fins econdémicos;

b) o desenvolvimento de estratégias de apoio a comercializacdo de produtos florestais
madeireiros e ndo-madeireiros;
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¢) o desenvolvimento e a articulacdo para o oferecimento de créditos publicos e privados
para as atividades de manejo florestal sustentavel;

d) a revisdo e o desenvolvimento, junto aos Orgdos responsaveis, de propostas de
aprimoramento da politica e instrumentos tributarios para o setor florestal;

e) o desenvolvimento de arranjos e pactos setoriais junto ao setor privado e a sociedade
civil para fomentar o aprimoramento da gestdo florestal, 0 manejo florestal sustentavel e a recuperacéo
florestal;

f) o fomento ao uso sustentavel das Reservas Legais e outros remanescentes florestais em
areas privadas como alternativa econdmica e estratégia de conservacao ambiental;

g) o fomento, junto ao Servico Florestal Brasileiro, a inovacdo e ao desenvolvimento
tecnoldgico para a rastreabilidade da cadeia produtiva da madeira tropical; e

h) a regulamentacdo da Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012, que dispde sobre a Protecédo
da Vegetacdo Nativa, em especial os programas de apoio e incentivo a conservacdo do meio ambiente,
bem como a adoc¢éo de tecnologias e boas praticas que conciliem a produtividade agropecuaria e florestal;

Il - apoiar a Secretaria na elaboracdo de planos de apoio e incentivo a preservacdo e a
conservacao de vegetacao nativa e a recuperacao de areas degradadas;

Il — apoiar a implementacdo da Politica Nacional de Recuperacdo da Vegetacdo Nativa -
Proveg e seu respectivo Plano Nacional de Recuperacdo da Vegetacdo Nativa - Planaveg; e

IV — exercer a funcdo de Secretaria-Executiva da Comissdo Nacional para a Recuperagédo
da Vegetacdo Nativa - Conaveg.

Art. 14. Coordenacdo-Geral de Combate ao Desmatamento, Degradacdo Florestal e
Queimadas compete:

| - subsidiar a formulacdo de politicas, normas, iniciativas e estratégias para a
implementacao de programas e projetos em temas relacionados com:

a) 0 combate ao desmatamento;
b) a degradacéo florestal; e
c) a prevencdo e o controle de incéndios florestais;

Il — coordenar a implementacdo do Plano de Acdo para Prevencdo e Controle do
Desmatamento na Amazoénia Legal - PPCDAm e do Plano de Acdo para Prevencdo e Controle do
Desmatamento e das Queimadas no Cerrado - PPCerrado, inclusive:

a) coordenar os processos de elaboracéo, revisdo, monitoramento e avalia¢do dos Planos de
Acéo;

b) organizar e secretariar as reunides das Comissdes Executivas;
c) elaborar analises e difundir informacGes sobre o desmatamento e as queimadas; e

d) desenvolver, critérios e preparar portarias com a lista de municipios prioritarios para
orientar as a¢des de prevencdo e combate ao desmatamento;

I11 - elaborar e coordenar a implementacdo da Politica Nacional de Manejo e Controle de
Queimadas, Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais;

IV - apoiar tecnicamente o Comité Orientador e o0 Comité Técnico do Fundo Amazodnia,
previstos no Decreto n® 6.527, de 1° de agosto de 2008, inclusive:

a) contribuir tecnicamente na elaboragéo dos focos de atuacdo do Fundo Amazonia;

b) apoiar o Banco Nacional do Desenvolvimento - BNDES na elaboragdo das chamadas
publicas do Fundo Amazonia; e

c) realizar o célculo da quantidade de emissbes de carbono oriundas de desmatamento e
limite de captacdo de recursos;

V - propor, coordenar e implementar programas e projetos de cooperagdo relacionados a
prevencdo e ao controle do desmatamento e da degradacdo florestal, da recomposicéo florestal e dos
incéndios florestais;



VI - propor e elaborar estudos, sistematizar e disseminar informacgdes sobre resultados e
impactos das acdes de prevencdo e controle do desmatamento, da degradacéo florestal e dos incéndios
florestais;

VII - apoiar e desenvolver instrumentos de mensuracdo e avaliacdo do desmatamento, da
degradacdo florestal e dos incéndios florestais, inclusive apoiar tecnicamente a implementacdo do
Programa de Monitoramento Ambiental dos Biomas Brasileiros — PMABB, instituido pela Portaria MMA
n°® 365, de 27 de novembro de 2015; e

VIII - propor a criacdo, e coordenar a implementacéo, de colegiados, vinculados ao Grupo
Permanente de Trabalho Interministerial, que visem a reducéo dos indices de desmatamento nos biomas
brasileiros, conforme previsto no Decreto de 3 de julho de 2003, inclusive coordenar os trabalhos da
Camara Técnica de Destinacdo de Terras Publicas Federais, conforme Portaria Interministerial
MMA/MDA n° 328, de 20 de outubro de 2015.

Art. 15. Ao Departamento de Monitoramento, Apoio e Fomento de A¢6es em Mudanca do
Clima compete:

| - subsidiar o desenvolvimento de politicas, normas, iniciativas e estratégias para a
implementacao de programas e projetos destinados a mensuracao, ao relato e a verificacdo de emiss@es de
gases do efeito estufa;

Il - apoiar os 0Orgdos governamentais responsaveis pelas atividades destinadas a
implementacdo da PNMC e pelos compromissos decorrentes da Convencao-Quadro das Nagdes Unidas
sobre Mudanca do Clima;

I1l - acompanhar e monitorar acGes, iniciativas, estratégias, programas e projetos de
cooperacdo internacional e instrumentos de financiamento de agOes nacionais e internacionais
relacionadas a mudanca do clima e as florestas;

IV - apoiar e fomentar a obtencdo de financiamento para acdes em mudanca do clima e
florestas;

V - apoiar tecnicamente o Comité Gestor do Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima e
atuar como sua Secretaria-Executiva;

VI - atuar como ponto focal técnico do Governo federal para os temas relacionados com a
Convencao de Viena para a Protecdo da Camada de Ozdnio e do Protocolo de Montreal sobre Substancias
que Destroem a Camada de Ozonio;

VII - propor, elaborar, gerenciar, implementar, acompanhar e monitorar acdes, iniciativas,
estratégias, programas e projetos para a eliminacdo e o uso ambientalmente correto das substancias que
destroem a camada de 0z6nio e de outras definidas pelo Protocolo de Montreal; e

VIII - coordenar o Comité Executivo Interministerial para a Protecdo da Camada de
Ozénio - Prozon, criado pelo Decreto de 6 de marco de 2003, e atuar como sua Secretaria-Executiva.

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Fomento e Apoio compete:

| — apoiar o desenvolvimento de novas formas de fomento para o financiamento sobre
mudanc¢a do clima, no ambito dos meios de implementacdo estabelecidos na Convencdo Quadro das
Nacdes Unidas Sobre Mudancas Climaticas - CQNUMC;

Il — acompanhar e apoiar a implementacdo das decisbes da CQNUMC relacionadas ao
financiamento sobre a mudanca do clima;

Il — avaliar projetos e acdes para a captacdo de recursos nacionais internacionais em
mudanca do clima;

IV — conhecer e organizar informac6es referentes as fontes de financiamento do clima;

V — propor e implementar medidas e acles estratégicas para 0s projetos no ambito da
secretaria, em particular, os de recursos oriundos de cooperagdo internacional, de maneira a dar
transparéncia, evitar superposicdes e melhorar sua gestao; e

VI — assessorar 0 Secretario de Mudanga do Clima e Florestas na producdo de documentos
relacionados ao financiamento sobre o clima.

Art. 17. A Coordenacdo de Transparéncia de Acdes em Mudanca do Clima compete:

| — subsidiar o desenvolvimento de politicas, normas, iniciativas e estratégias para a
implementacdo de programas e projetos destinados & mensuracéo, ao relato e a verificagdo de emissdes
de gases do efeito estufa;
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Il — apoiar 0s 0Orgdos governamentais responsaveis pelas atividades destinadas ao
acompanhamento da implementagcdo da PNMC, bem como dos compromissos decorrentes da CQNUMC
a que se refere o Decreto n° 2.652, de 1° de julho de 1998;

I1l — acompanhar e apoiar a implementacdo das decisbes da CQNUMC relacionadas a
Transparéncia de acao sobre a mudanca do clima; e

IV — acompanhar e monitorar agdes, iniciativas, estratégias, programas e projetos de
cooperacdo internacional no ambito da CTAM e relacionados a mensuracao, ao relato e a verificacdo de
emissdes de gases do efeito estufa.

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Protecdo da Camada de Oz6nio compete:

| — atuar como Unidade Nacional de Ozo6nio perante o Secretariado do Protocolo de
Montreal, e especificamente:

a) relatar anualmente os dados do consumo brasileiro de substancias que destroem a
camada de 0z0nio e outras definidas pelo Protocolo de Montreal;

b) coordenar as acGes que viabilizem o cumprimento das metas de eliminacdo das
substancias que destroem a camada de 0z6nio e outras definidas pelo Protocolo de Montreal;

C) apoiar as acdes de controle e monitoramento do consumo brasileiro das substancias que
destroem a camada de 0z6nio e outras definidas pelo Protocolo de Montreal,

d) propor, fomentar e apoiar estudos que viabilizem a conversdo tecnologica dos setores
que utilizam substancias que destroem a camada de ozonio e outras definidas pelo Protocolo de Montreal
em seus processos produtivos;

Il — coordenar projetos de conversdo tecnoldgica para viabilizar a substituicdo das
substancias que destroem a camada de 0z6nio e outras definidas pelo Protocolo de Montreal;

Il — promover e estimular o treinamento e a capacitacdo dos profissionais que manuseiam
substancias que destroem a camada de 0z6nio e outras definidas pelo Protocolo de Montreal,

IV — propor, fomentar e elaborar instrumentos legais e normas técnicas relacionadas a
eliminacdo e ao manuseio adequado das substancias que destroem a camada de 0zonio e outras definidas
pelo Protocolo de Montreal;

V — subsidiar, assessorar na participacdo de negociacOes internacionais e eventos
relacionados a protecdo da camada de 0zonio;

VI — divulgar as acdes de protecdo da camada de ozdnio realizadas pelo Governo
Brasileiro; e

VII — atuar como Secretaria-Executiva do Comité Executivo Interministerial para Protecdo
da Camada de Ozénio - Prozon.

Art. 19. A Coordenacéo do Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima compete:

| — organizar e secretariar as reunies do Comité Gestor do Fundo Nacional sobre
Mudanca do Clima - FNMC;

Il — coordenar a execucdo dos projetos e acbes com recursos destinados ao Fundo
Nacional de Mudanca do Clima relacionados a execucdo, acompanhamento e fiscaliza¢do técnica e de
aplicacdo de recursos financeiros; e

I11 — apoiar processos que contribuam para a melhor gestdo do FNMC e sua reestruturacao.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E
DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 20. Ao Secretério de Mudanca do Clima e Florestas incumbe:
| —assessorar 0 Ministro de Estado na implementacdo de politicas e diretrizes relacionadas
aos assuntos de sua competéncia;

Il — supervisionar, planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo
de programas, projetos e atividades das unidades integrantes da estrutura da Secretaria;

1l — aprovar e submeter a apreciacdo do Orgdo setorial competente as propostas
consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e a programagao orcamentaria;



IV — promover e acompanhar a atuacdo de representantes da Secretaria em 6rgéos
colegiados ou de deliberacdo coletiva relacionados a sua area de atuacao;

V — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no &mbito de sua area
de atuacdo e encaminhar para providéncias da unidade responsavel,

VI — submeter a apreciacdo da Consultoria Juridica as demandas juridicas da Secretaria,
devidamente instruidas e analisadas pela area técnica;

VII — representar o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo, quando designado, em
reunides, audiéncias e eventos; e

VIII — exercer outras atribui¢bes que Ihe forem designadas pelo Ministro de Estado.
Art. 21. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| — assistir 0 Secretario nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il — planejar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades de secretaria e apoio do
Gabinete;

Il — organizar os despachos de processos, documentos e expedientes da Secretaria, a
serem submetidos ao Secretario, bem como dar prosseguimento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV — proceder a prévia articulacdo com as demais unidades integrantes da estrutura do
Ministério e entidades a ele vinculadas, sempre que necessario;

V — zelar pela divulgacéo e pelo cumprimento das orientacbes emanadas do Secretario;

VI — supervisionar a organizacao de agenda do Secretario, no Pais e no exterior, coordenar
a pauta de trabalho e prestar assisténcia em seus despachos e reunides; e

VII — exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Secretario.

Art. 22. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades a
cargo do respectivo Departamento, a partir da racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, para
produzir subsidios que ampliem a capacidade de formulacéo e implementacéo de politicas publicas;

I — assistir o Secretario em assuntos de competéncia do respectivo Departamento;
I11 — submeter a aprovacao do Secretario:

a) propostas de politicas, planos, programas e projetos de cooperacao elaborados; e
b) normas, pareceres e outros procedimentos que dependam de decisao superior;

IV — promover acbes e desenvolver atividades de articulacdo e integracdo, interna e
externa, para a implementacdo de programas e projetos de interesse do Ministério na sua respectiva area
de atuacéo;

V — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no &mbito de sua area
de atuacdo e encaminhar para providéncias da unidade responsavel,

VI — propor a concessdo de didrias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais no ambito do respectivo Departamento, em viagem
nacional;

VIl — encaminhar os atos necessarios a adequada gestdo de pessoas, tais como, solicitacbes
de capacitacdo, substituicdo de pessoal, e outros;

VIIl — praticar os demais atos necessarios ao atendimento das finalidades e ao
cumprimento das competéncias do respectivo Departamento; e

IX — exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas pelo Secretario.

Art. 23.  Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe planejar, coordenar,
orientar e avaliar a executar dos projetos e atividades de sua respectiva unidade, para produzir subsidios
que ampliem a capacidade de formulacdo e implementacdo de politicas publicas e exercer outras
atribuicdes que lhes forem designadas por seus superiores imediatos.

Art. 24. Aos Assistentes e ao Assistente Técnico incumbe assistir os superiores imediatos
nos assuntos de sua competéncia, apreciar e opinar sobre processos, documentos e assuntos que
envolvam acgdes e atividades sob sua responsabilidade e exercer outras atribuicbes que lhes forem
designadas em suas areas de competéncia.



CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Mudanca do Clima e Florestas.



ANEXO VII
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE BIODIVERSIDADE
CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Biodiversidade, 6rgdo especifico singular, compete:

| - propor e avaliar politicas, normas, iniciativas e definir estratégias para a implementacao
de programas e projetos em temas relacionados com:

a) a conservacao e o uso sustentavel da biodiversidade e do patriménio genético;

b) a protecdo e a valorizagcdo do conhecimento tradicional associado a biodiversidade e ao
patrimdnio genético e a reparti¢do justa e equitativa dos beneficios decorrentes do seu uso;

C) a conservacao e 0 uso sustentavel de espécies da biodiversidade brasileira, incluidos os
recursos pesqueiros;

d) a biosseguranca relacionada aos organismos geneticamente modificados e a biologia
sintetica;
e) a prevencdo da introducao, a dispersdo e o controle de espécies exdticas invasoras;

f) a conservacdo, 0 monitoramento e a gestdo sustentavel dos ecossistemas naturais e seus
Servigos;

g) as unidades de conservacao e 0s espacos territoriais especialmente protegidos; e

h) a conservacdo da biodiversidade e dos servi¢os ecossistémicos na escala de paisagens,
além das unidades de conservacdo e dos espacos territoriais especialmente protegidos;

Il - coordenar o Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo da Natureza - SNUC,;
I11 - coordenar e articular a implementacdo da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000;

IV - monitorar e avaliar o impacto de politicas de desenvolvimento e da mudanca do clima
sobre a biodiversidade e 0s servigos ecossistémicos;

V - coordenar a elaboracdo e a publicacdo de listas nacionais oficiais de espécies
ameacadas de extincao;

VI - subsidiar o Ministro de Estado do Meio Ambiente para, em conjunto com a Secretaria
Especial da Aquicultura e da Pesca da Presidéncia da Republica, fixar normas, critérios, padrbes e
medidas de ordenamento do uso sustentavel dos recursos pesqueiros;

VII - participar de negociacdes e eventos internacionais relacionados aos temas de suas
competéncias, de maneira a subsidiar, em conjunto com a Assessoria de Assuntos Internacionais, a
formacdo das posi¢des brasileiras por parte do Ministério das Rela¢des Exteriores;

VIII - prestar apoio técnico-administrativo para:
a) a Comissdo Nacional de Biodiversidade, de que trata o Decreto n® 4.703, de 21 de maio

de 2003;
b) o Comité Nacional de Zonas Umidas, criado pelo Decreto de 23 de outubro de 2003;

c) a Comissdo Nacional do Programa Cerrado Sustentdvel - CONACER, criada
pelo Decreto n® 5.577, de 8 de novembro de 2005; e

d) a Comisséo Brasileira para o Programa O Homem e a Biosfera - COBRAMAB, de que
trata 0 Decreto de 21 de setembro de 1999;

IX - coordenar a implementagdo no Pais dos assuntos relativos & Convengdo da
Diversidade Bioldgica, de maneira a atuar como ponto focal nacional; e

X - exercer as atividades de secretaria-executiva do CGen e prestar-lhe apoio técnico-
administrativo.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Biodiversidade - SBIO tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete — GAB/SBIO:

a) Divisdo de Planejamento, Orcamento e Administracdo — DIPOA:
1. Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira — SEOF;

b) Divisdo de Projetos de Cooperacéo Internacional — DIPIN:

1. Servico de Apoio Administrativo do Gabinete — SAAG;
Il - Departamento de Conservacao e Manejo de Espécies — DESP:

2.1. a) Coordenacdo do Uso Sustentavel dos Recursos Pesqueiros — COPESQ; e

b) Coordenacdo-Geral de Conservacéao de Espécies — CGESP;

I11 - Departamento de Conservacao de Ecossistemas — DECO:

a) Coordenacéo de Monitoramento e Planejamento de Paisagens — CMPAL; e

b) Coordenacdo-Geral de Conservacgdo, Recuperacdo e Uso Sustentavel de Ecossistemas —
CGEco; i

IV - Departamento de Areas Protegidas — DAP:

a) Coordenagéo de Fomento ao SNUC — CFS; e

b) Coordenacdo-Geral de Politicas para Areas Protegidas — CGAP;

V - Departamento de Patriménio Genético — DPG:

a) Coordenacéo de Acesso e Projetos — CAP;

b) Coordenacdo-Geral de Politicas de Reparticdo de Beneficios — CGRB;

VI - Departamento de Apoio ao Conselho de Gestdo do Patrimdnio Genético — DCGen;

a) Coordenacédo-Geral de Atos Normativos e Processos Decisorios — CGAN:

1. Coordenacao de Atos Normativos e Procedimentos de Verificagdo — CAPV;

2. Coordenacdo de Gestdo de Acordos Internacionais — CAIN;

b) Coordenacdo-Geral de Inteligéncia e Gestdo da Informacdo — CGINT:

1. Coordenacdo de Gestdo do Sistema Nacional de Gestdo do Patriménio Genético e do
Conhecimento Tradicional Associado — CSISGEN;

2. Coordenacdo de Gestdo de Inteligéncia e Rastreabilidade — CRAS;

c) Coordenacédo-Geral de Camaras Setoriais e Tematicas —- CGCAM:

1. Coordenacao de Apoio Técnico as Camaras Setoriais e Tematicas — CCAM,;

2. Coordenacdo de Articulacdo e Integracdo — CART.

Art. 3° A Secretaria de Biodiversidade sera dirigida por Secretario; os Departamentos, por
Diretores; as Coordenacdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; as Coordenacdes, por Coordenadores; 0
Gabinete, as Divisdes e 0s Servicos, por Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislacdo
vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Secretario, preparar 0s despachos de expediente do Gabinete, organizar as
agendas de compromissos e atualizar as informac0es referentes aos contatos profissionais;

Il — promover e coordenar a articulacdo e o alinhamento das acdes de competéncia da
Secretaria;

Il — auxiliar o Secretario em viagens, palestras e eventos em que vier a participar ou
ministrar;

IV - controlar e executar as atividades de apoio técnico e administrativo ao Gabinete;
V - promover o acompanhamento do atendimento as demandas de acesso a informagéo;



VI — auxiliar a Secretaria na elaboracdo do seu planejamento estratégico e no
estabelecimento de prioridades; e

VIl — acompanhar a negociacdo e a execucdo de projetos de cooperacdo internacional
firmados no &mbito da Secretaria.

Art. 62 A Divis&o de Planejamento, Orcamento e Administragio compete:

| - orientar, monitorar e propor, no que couber, as atividades de planejamento, gestdo
orcamentaria e financeira da Secretaria, bem como coordenar a elaboracdo de relatorios referentes ao
ciclo de gestdo orcamentaria e planejamento;

Il - operar e orientar 0os Departamentos no uso de sistemas estruturantes do Governo
Federal de administracdo financeira, de gestdo e acompanhamento do planejamento e orcamento, de
convénios e demais instrumentos de transferéncias voluntarias da Unié&o;

I1l - gerenciar os convénios e outros instrumentos de transferéncias voluntarias e
congéneres, quanto a formalizagéo, execucdo, prestacdo de contas e instrucdo preliminar dos processos de
Tomada de Contas Especial, orientando os Departamentos e 0s convenentes nos aspectos administrativos,
financeiros e técnicos;

IV - orientar e acompanhar as unidades da Secretaria quanto a execuc¢do ou utilizacdo de
contratos administrativos de prestacdo de servicos, bem como fiscaliza-los, quanto ao aspecto
administrativo, quando designado por autoridade competente;

V - prestar informacdes, orientar os Departamentos e acompanhar o atendimento as
demandas e apontamentos da Controladoria-Geral da Unido e demais 6rgéos de controle;

VI - subsidiar a elaboracdo e acompanhar o Planejamento Estratégico, no ambito da
Secretaria; e

VII — orientar, monitorar e analisar 0s processos de concessao de diarias e passagens no
ambito da Secretaria.

Art. 7° Ao Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - controlar os créditos recebidos por provisdo e elaborar demonstrativos sobre a execugédo
orcamentaria;

Il - operacionalizar os sistemas estruturantes do Governo Federal de administracéo
financeira, de gestdo e acompanhamento do planejamento e orcamento, de convénios e demais
instrumentos de transferéncias voluntarias da Unido, bem como de concessao de diarias e passagens;

Il — acompanhar os atos referentes as despesas com convénios, dentre outros instrumentos
de transferéncias voluntarias da Unido, bem como os demais atos referentes a concesséo de diarias e
passagens, efetuando os respectivos pagamentos quando devidamente autorizados;

IV - regularizar eventual pendéncia contabil das unidades gestoras da Secretaria; e
V — apoiar a DIPOA quanto ao cumprimento de suas competéncias.
Art. 82 A Divis&o de Projetos de Cooperacéo Internacional compete:

| — apoiar, orientar e acompanhar, administrativamente, os Departamentos na negociacao e
execucdo de projetos de cooperacdo internacional firmados no ambito da Secretaria;

Il — sistematizar informac6es gerenciais para o acompanhamento e avaliacdo dos projetos
de cooperacdo internacional;

Il —auxiliar a Secretaria nos processos de contratacdo de pessoa fisica e juridica por meio
da anélise dos termos de referéncia e acompanhamento dos certames;

IV — operar os sistemas das agéncias executoras necessarios ao andamento dos projetos de
cooperacéo internacional; e

V — prestar informacOes, orientar os Departamentos e acompanhar o atendimento as
demandas e apontamentos dos 6rgdos de controle.

Art. 92 Ao Servigo de Apoio Administrativo do Gabinete compete:

| — executar as atividades de apoio administrativo e o protocolo de documentos e
informacdes recebidos e emitidos pelo Gabinete;



Il — executar, acompanhar e controlar processos no Sistema Eletronico de Informacdes;

Il — executar as atividades referentes a requisicdo, recep¢do, guarda, distribuicdo e ao
controle do estoque de consumo da Secretaria;

IV - expedir passagens e diarias do Gabinete, bem como preparar a documentacao
necessaria aos deslocamentos de servidores da Secretaria;

V — manter atualizado o registro da participacdo da Secretaria em colegiados, grupos de
trabalho, comissGes e congéneres; e

VI — supervisionar, atualizar e consolidar informacGes sobre frequéncia e dados cadastrais
dos servidores da secretaria.

Art. 10. Ao Departamento de Conservacdo e Manejo de Espécies compete:

| - subsidiar a formulacédo e a definicdo de politicas, normas, iniciativas e estratégias para a
conservacao e o uso sustentavel de espécies nativas, incluidos 0s recursos pesqueiros;

Il - propor, acompanhar e avaliar politicas, diretrizes, normas, critérios, padrées e medidas
de ordenamento do uso sustentavel dos recursos pesqueiros, em articulacdo com a Secretaria Especial da
Agquicultura e da Pesca da Presidéncia da Republica;

Il - subsidiar a formulacdo e a definicdo de politicas, normas, iniciativas e estratégias
destinadas a prevencdo da introducdo e ao controle das espécies exoticas invasoras que ameacem 0S
ecossistemas, habitat ou espécies nativas;

IV - propor, coordenar e implementar programas e projetos para a conservagao € a
recuperacdo de espécies nativas, em especial aquelas constantes das listas nacionais oficiais de espécies
ameacadas de extincao;

V - coordenar a elaboracdo de listas nacionais oficiais de espécies ameacadas de extin¢ao;

VI - coordenar a elaboracdo e a implementacdo da estratégia nacional para a conservagao
das espécies ameacadas de extincdo e acompanhar a implementacdo dos instrumentos de conservacao
previstos, incluidas as medidas precatorias, preventivas e mitigadoras;

VII - propor e apoiar iniciativas, estratégias e acGes para a protecdo e a recuperacdo da
biodiversidade impactada pela pesca; e

VIIlI - coordenar, no ambito de suas competéncias, a implementacdo dos acordos
internacionais relacionados a conservacdo e ao uso sustentavel da fauna, da flora e dos recursos
pesqueiros dos quais a RepUblica Federativa do Brasil seja signataria, particularmente da Convencéo
sobre Diversidade Bioldgica, da Convencdo sobre Comércio Internacional das Espécies da Flora e Fauna
Selvagens em Perigo de Extincdo e da Convencdo sobre a Conservacdo das Espécies Migratorias de
Animais Silvestres.

Art. 11. A Coordenacdo do Uso Sustentavel dos Recursos Pesqueiros compete:

| — formular, implementar, revisar e coordenar politicas, programas, projetos, normas,
estratégias e iniciativas para a conservagao e o uso sustentavel de recursos pesqueiros;

Il — propor, acompanhar e avaliar normas, critérios, padrdes e medidas de ordenamento do
uso sustentavel dos recursos pesqueiros; e

Il - propor, coordenar e implementar programas, projetos, iniciativas, estratégias e acoes
para a conservacgao e a recuperacao da biodiversidade impactada pela pesca.

Art. 12. A Coordenacio-Geral de Conservagéo de Espécies compete:

| — formular, implementar, revisar e coordenar politicas, programas, projetos, normas,
estratégias e iniciativas relativos a conservacao, recuperacao e ao uso sustentavel de especies nativas;

Il — formular, propor e coordenar politicas, programas, projetos, normas, estratégias e
iniciativas relativos ao controle, manejo e prevengdo da introducéo e da dispersdo de espécies exaticas
invasoras que ameacem ecossistemas, habitats ou espécies nativas;

Il — avaliar e propor a publicacdo das listas nacionais oficiais de espécies ameagadas de
extingao;

IV — elaborar e coordenar a implementacdo da estratégia nacional para conservagdo das
espécies ameacadas de extincéo; e



V — coordenar e acompanhar iniciativas necessarias a0 cumprimento dos compromissos
relacionados a implementacao das convencdes e acordos internacionais, no ambito das competéncias do
Departamento.

Art. 13. Ao Departamento de Conservacdo de Ecossistemas compete:

| - subsidiar, apoiar e avaliar a implementacao de politicas, normas, iniciativas e estratégias
para a conservacdo, a recuperacao e 0 uso sustentavel de ecossistemas terrestres, dulcicolas, costeiros,
marinhos e antarticos;

Il - subsidiar a formulacdo de politicas de gestdo e recuperacéo florestal no que diz respeito
a conservacdo de biodiversidade;

I11 - monitorar o estado de conservagdo dos ecossistemas, em cooperacao com a Secretaria
de Mudanca do Clima e Florestas;

IV - avaliar e monitorar os riscos e as ameacas sobre o0s ecossistemas, em especial 0s
impactos da mudanca do clima, das mudangas no uso das terras e da degradacdo ambiental, e propor
politicas e acOes de prevencdo, mitigacao e adaptacao;

V - elaborar e implementar o planejamento sistematico da conservacgdo da biodiversidade, a
gestdo de paisagens e areas prioritarias para conservacdo, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas;

VI - promover a valorizag¢do dos servigos ecossistémicos;

VIl - propor, coordenar e implementar programas e projetos para a conservacdo dos
ecossistemas; e

VIII - acompanhar a implementacdo do Protocolo ao Tratado da Antartida sobre a Protecédo
ao Meio Ambiente - Protocolo de Madri.

Art. 14. A Coordenacdo de Monitoramento e Planejamento de Paisagens compete:

| - elaborar, implementar e revisar politicas, normas, programas e estratégias relacionadas
ao planejamento sistematico da conservacdo da biodiversidade e a gestdo de paisagens terrestres,
costeiras e marinhas;

Il - coordenar o processo de revisao da identificacdo de areas e acdes prioritarias para a
conservacao e uso sustentavel da biodiversidade brasileira;

Il — promover o uso eficiente das bases de dados e a implementacdo das acdes propostas
sobre planejamento sistematico da conservacdo da biodiversidade e areas prioritarias para a conservacao
da biodiversidade;

IV - promover a integracdo entre a conservacdo de ecossistemas e as politicas de
zoneamento territorial, gestdo de recursos hidricos e de zonas costeiras, em articulagdo com as demais
Secretarias e entidades vinculadas;

V - implementar estratégias para 0 monitoramento da vulnerabilidade dos ecossistemas a
degradacdo ambiental, mudanca do clima e dindmica do uso das terras, propondo respectivas medidas de
prevencdo, mitigacdo e adaptacao;

VI - coordenar a implementacio dos compromissos da Convencéo sobre Zonas Umidas de
Importéancia Internacional - Convengéo de RAMSAR e prestar apoio técnico e administrativo ao Comité
Nacional de Zonas Umidas;

VIl — promover a avaliacdo ambiental das atividades brasileiras na Antartica e coordenar o
Grupo de Avaliacdo Ambiental - GAAM do Programa Antértico Brasileiro no ambito do Protocolo de
Madri; e

VIII — acompanhar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e iniciativas no
ambito do seu escopo de atuacéo.

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Conservacdo, Recuperacio e Uso Sustentavel de
Ecossistemas compete:

I — formular, monitorar e revisar politicas, normas e estratégias para a conservagao,
recuperacdo e uso sustentavel de ecossistemas;

Il — acompanhar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e iniciativas relativas



a) conservacao, recuperacao e uso sustentavel dos ecossistemas;
b) gestdo e recuperacdo da vegetacdo nativa, incluindo formacdes florestais;

€) mitigacdo e adaptacdo a mudanca do clima através de medidas baseadas em
ecossistemas; e

d) conservacdo e valorizagcdo dos servigos ecossistémicos, promovendo a insercdo do
capital natural nas politicas de desenvolvimento social e econémico;

Il — coordenar e acompanhar 0s compromissos relacionados a implementacdo da
Convencao sobre Diversidade Biologica — CDB e a Plataforma Intergovernamental sobre Biodiversidade
e Servicos Ecossistémicos — IPBES, no ambito do seu escopo de atuacéo; e

IV — prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Nacional do Programa Cerrado
Sustentavel - CONACER.

Art. 16. Ao Departamento de Areas Protegidas compete:

| - subsidiar a formulacéo e a definicdo de politicas, normas, projetos e estratégias para a
conservacéo das unidades de conservacao e dos espacos territoriais especialmente protegidos;

Il - apoiar a coordenacao do SNUC;

I11 - articular e fomentar a participacdo dos 6rgdos ambientais federais, estaduais, distrital e
municipais, e da sociedade civil para ampliacdo e consolidacdo do SNUC;

IV - propor, desenvolver e avaliar instrumentos de projecdo de custos e alternativas para a
gestdo técnica e financeira e de captacdo de recursos para o SNUC;

V - avaliar a representatividade das unidades de conservacdo e dos espacos territoriais
especialmente protegidos para a conservacao da biodiversidade e dos servi¢os ecossistémicos;

VI - coordenar o Cadastro Nacional de Unidades de Conservacao;

VII - propor diretrizes para a compensacao ambiental federal de empreendimentos de
significativo impacto ambiental, em articulagio com o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e o Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade —
Instituto Chico Mendes;

VIII - coordenar o Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas;
IX - estabelecer e apoiar mosaicos de areas protegidas e corredores ecoldgicos;

X - coordenar, no ambito de suas competéncias, a implementacdo dos acordos
internacionais relacionados as areas protegidas dos quais a Republica Federativa do Brasil seja signataria,
particularmente da Convencao sobre Diversidade Biologica;

XI - apoiar a coordenacdo e acompanhar a implementacéo da Lei n°® 9.985, de 2000; e

XII - coordenar e monitorar a implementacdo do Programa Areas Protegidas da Amazonia
- ARPA, nos termos do Decreto n° 8.505, de 20 de agosto de 2015.

Art. 17. A Coordenacdo de Fomento ao SNUC compete:

| — propor, elaborar, coordenar, executar e monitorar programas e projetos para a
implementacao e fortalecimento do SNUC;

Il — analisar propostas, acompanhar e fiscalizar a execu¢do de convénios, contratos de
repasse e termos de execucao descentralizada no ambito das competéncias do Departamento;

Il — promover o desenvolvimento e aprimoramento de mecanismos para a
sustentabilidade financeira de areas protegidas;

IV — apoiar a implementagéo da compensacdo ambiental; e

V — coordenar e monitorar a implementacdo do Programa ARPA.

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Politicas para Areas Protegidas compete:

| — gerir o Cadastro Nacional de Unidades de Conservacdo — CNUC,;

I1 — propor regulamentacdo para 0 SNUC;

I11 — contribuir para a criacdo de unidades de conservacgéo e ampliacédo do SNUC,;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9985.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Decreto/D8505.htm

IV — apoiar a proposicdo de diretrizes para a elaboracdo e desenvolvimento de planos de
gestdo ambiental e territorial em outras areas protegidas;

V — implementar a Politica Nacional de Gestdo Ambiental e Territorial em Terras
Indigenas — PNGATI, no que tange as competéncias do Departamento;

VI — implementar o Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas — PNAP; e

VIl — propor diretrizes para a compensacdo ambiental federal de empreendimentos de
significativo impacto ambiental.

Art. 19. Ao Departamento de Patrimonio Genético compete:

| - subsidiar a formulacdo de politicas e normas e a definicdo de estratégias para o
desenvolvimento da economia associada ao patrimonio genético e ao conhecimento tradicional associado
e para a reparticao justa e equitativa dos beneficios decorrentes do seu uso;

Il - subsidiar a formulacao de politicas para o fortalecimento da participacdo de populacdes
indigenas e comunidades tradicionais e agricultores tradicionais nas cadeias produtivas de produtos e
materiais reprodutivos oriundos do acesso ao patrimdnio genético e conhecimentos tradicionais
associados;

Il - incentivar a capacitacdo e a organizacdo dos atores publicos, privados, populacdes
indigenas e comunidades tradicionais e agricultores tradicionais relevantes para o funcionamento dos
sistemas nacional e internacional de acesso e reparticdo de beneficios;

IV - subsidiar a formulacdo de politicas de desenvolvimento de cadeias produtivas
oriundas de patrimdnio genético e conhecimento tradicional associado de origem nacional, em especial de
fitoterapicos;

V - coordenar o reconhecimento e o registro do conhecimento tradicional associado ao
patrimdnio genético, o desenvolvimento e a difusdo de protocolos comunitarios de acesso e a reparticdo
de beneficios de populacdes indigenas, comunidades tradicionais e agricultores tradicionais;

VI - subsidiar a formulacdo e a implementacdo de politicas de biosseguranca relativas a
utilizacdo de organismos geneticamente modificados e da biologia sintética;

VII - exercer a funcéo de Secretaria-Executiva do Comité Gestor do Fundo Nacional para a
Reparticdo de Beneficios, instituido pela Lei n°® 13.123, de 20 de maio de 2015;

VIII - coordenar e gerir o Programa Nacional de Reparticdo de Beneficios, instituido
pela Lei n°® 13.123, de 2015; e

IX - apoiar a Secretaria quanto ao cumprimento das competéncias atribuidas ao Ministério
pela Lei n° 13.123, de 2015, e pelo Decreto n® 8.772, de 11 de maio de 2016.

Art. 20. A Coordenacdo de Acesso e Projetos compete:

| — promover e acompanhar acdes para o fortalecimento e o desenvolvimento de cadeias
produtivas que realizam acesso ao patrimonio genético e ao conhecimento tradicional associado;

Il — promover e acompanhar acGes para a valorizacdo e o fortalecimento do conhecimento
tradicional associado;

Il - implementar o reconhecimento e o registro do conhecimento tradicional associado ao
patrimdnio genético;

IV — promover e acompanhar o desenvolvimento e a difusdo de protocolos comunitarios
de populages indigenas, comunidades tradicionais e agricultores tradicionais;

V - elaborar e propor politicas de biosseguranca do meio ambiente, relativas a utilizacdo
de organismos geneticamente modificados, da biologia sintética e de novas tecnologias;

VI - participar da negociacdo e da implementacdo de tratados, convencdes e demais
acordos internacionais que tratem de acesso ao patrimbnio genético e ao conhecimento tradicional
associado e da reparticdo justa e equitativa dos beneficios deles resultantes;

VIl — apoiar a capacitacdo e a organizacdo dos atores publicos, privados, populacdes
indigenas, comunidades tradicionais e agricultores tradicionais relevantes para o funcionamento dos
sistemas nacional e internacional de acesso e reparti¢ao de beneficios;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/Decreto/D8772.htm

VIII - coordenar projetos de cooperacdo no ambito das competéncias do Departamento; e

IX - coordenar a formulacdo de politicas e normas e a definicdo de estratégias para o
desenvolvimento da economia associada ao patrimonio genético e ao conhecimento tradicional associado
e para a reparticao justa e equitativa dos beneficios decorrentes do seu uso.

Art. 21. A Coordenacio-Geral de Politicas de Reparticdo de Beneficios compete:

| — apoiar o Departamento na funcéo de Secretaria-Executiva do Comité Gestor do Fundo
Nacional para a Reparti¢do de Beneficios, instituido pela Lei n°® 13.123, de 2015;

Il — elaborar, executar, monitorar e prestar contas dos atos emanados pelo Comité Gestor
do Fundo Nacional para a Reparticdo de Beneficios;

I11 — acompanhar as atividades da Instituicdo Financeira Gestora do Fundo Nacional para a
Reparticdo de Beneficios;

IV - prestar apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento e implementacéo
do Programa Nacional de Reparticdo de Beneficios, instituido pela Lei n® 13.123, de 2015;

V — subsidiar a elaboracao e gerir os Acordos de Reparticdo de Beneficios de que trata a
Lei n®13.123, de 2015;

VI - coordenar e subsidiar a elaboracdo, 0 monitoramento, a revisdo, a implementacéo e
gestdo dos Acordos Setoriais de que trata a Lei n°® 13.123, de 2015;

VIl — coordenar a elaboracdo e gerir os Termos de Compromisso para a regularizacdo de
atividades de acesso e remessa, conforme o disposto no Capitulo VIII da Lei n® 13.123, de 2015; e

VIII - apoiar o Departamento quanto ao cumprimento das competéncias atribuidas ao
Ministério pela Lei n° 13.123, de 2015, e pelo Decreto n° 8.772, de 2016.

Art. 22. Ao Departamento de Apoio ao Conselho de Gestdo do Patrimdnio Genético
compete exercer as funcdes de Secretaria-Executiva do CGen, conforme definido no art. 11 do Decreto n°
8.772, de 2016.

Art. 23. Coordenacao-Geral de Atos Normativos e Processos Decisérios compete:
| — coordenar as atividades de apoio técnico e administrativo ao Plenario do CGen;

Il — controlar a instrucdo e a tramitacdo dos processos a serem submetidos a deliberacdo do
CGen;

Il — acompanhar e coordenar, de acordo com deliberacdo do CGen, a emissao dos atos e
decisdes de sua competéncia;

IV — coordenar, de acordo com deliberacdo do CGen, o credenciamento ou
descredenciamento de:

a) instituicdo nacional que mantém colecdo ex situ de amostras que contenham o
patrimdnio genético; e

b) instituicdo publica nacional para ser responsavel pela criacdo e manutencdo de base de
dados que tratem de item relacionado nas alineas do inciso IX do § 1° do art. 6° da Lei n° 13.123, de
2015;

V — coordenar o procedimento administrativo de verificacdo de que trata o Decreto n°
8.772, de 2016;

VI - atender as demandas e questionamentos nacionais e internacionais sobre a legislacéo
nacional de acesso e reparti¢do de beneficios encaminhadas a Secretaria-Executiva do CGen;

VII — coordenar a emissao, pelo CGen, do certificado de cumprimento internacionalmente
reconhecido aos Mecanismos de Intercdmbio de Informacdo de Acordos internacionais dos quais o Brasil
faca parte;

VIII — coordenar a interlocucdo com usuarios, provedores, paises, Partes, Organismos
Internacionais e demais interessados com vistas a facilitar informacgdes sobre legislagcdo de acesso e
reparticdo de beneficios;

IX — coordenar as a¢Bes de apoio ao CGen nos féruns internacionais que tratem de acesso e
reparticdo de beneficios;
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X — coordenar a elaboracdo de estudos e propor medidas para subsidiar a gestdo da
qualidade e observancia da legislacdo de acesso e reparticdo de beneficios relacionada a propriedade
intelectual; e

XI - apoiar o Departamento quanto ao cumprimento das competéncias atribuidas a
Secretaria-Executiva pela Lei n°® 13.123, de 2015, e pelo Decreto n® 8.772, de 2016.

Art. 24. A Coordenacéo de Atos Normativos e Procedimentos de Verificacdo compete:
| — prestar apoio técnico e administrativo ao Plenario do CGen;

I1 — instruir e tramitar os processos a serem submetidos a deliberacdo do CGen;

I11 — emitir, de acordo com deliberacdo do CGen, atos e decisdes de sua competéncia;

IV — providenciar, de acordo com deliberacdo do CGen, o credenciamento ou
descredenciamento de:

a) instituicdo nacional que mantém colecdo ex situ de amostras que contenham o
patrimdnio genético; e

b) instituicdo publica nacional para ser responsavel pela criacdo e manutencdo de base de
dados que tratem de item relacionado nas alineas do inciso IX do § 1° do art. 6° da Lei n°® 13.123, de
2015;

V — implementar o procedimento administrativo de verificacdo nos termos da Secdo VII
do Decreto n° 8.772, de 2016; e

VI - atender as demandas e questionamentos sobre a legislacdo nacional de acesso e
reparticdo de beneficios encaminhadas a Secretaria-Executiva do CGen.

Art. 25. A Coordenacéo de Gestdo de Acordos Internacionais compete:

| — subsidiar o CGen nos féruns internacionais que tratem de acesso e reparticdo de
beneficios;

Il - atender as demandas e questionamentos internacionais sobre a legislacdo nacional de
acesso e reparticdo de beneficios encaminhadas pelas Secretarias das Convencdes, Acordos e Tratados,
suas Partes e demais paises;

Il - cientificar a emissdo, pelo CGen, do certificado de cumprimento internacionalmente
reconhecido aos Mecanismos de Intercambio de Informacéo de Acordos internacionais dos quais o Brasil
faca parte;

IV — facilitar a interlocucdo com usuarios estrangeiros interessados em realizar acesso ao
patrimdnio genético ou ao conhecimento tradicional associado no Brasil, com vistas a facilitar
informacdes sobre os procedimentos para o cumprimento das obrigaces legais;

V — facilitar, aos usuarios brasileiros interessados em realizar acesso ao patrimonio
genético ou ao conhecimento tradicional associado fora de jurisdicdo nacional, informac@es relevantes
para o cumprimento das obrigacdes legais;

VI - prestar apoio técnico ao Plenario do CGen e suas Camaras acerca de discussdes em
matéria de acesso e reparticdo de beneficios no ambito de acordos internacionais dos quais o Brasil faz
parte;

VII - fornecer subsidios técnicos ao CGen para a harmonizacdo de normas de acesso e
reparticdo de beneficios decorrentes de acordos internacionais do qual o Brasil faz parte;

VIII - fornecer subsidios ao Portal Nacional sobre Acesso e Reparticdo de Beneficios,
sobre procedimentos legais para usuarios estrangeiros;

IX — apoiar as estratégias de integracdo internacional de estruturas de observancia,
cumprimento e rastreabilidade; e

X - elaborar estudos e propor medidas para subsidiar a gestdo da qualidade e observancia
da legislacdo de acesso e reparticdo de beneficios relacionada a propriedade intelectual.

Art. 26. A Coordenacio-Geral de Inteligéncia e Gestdo da Informagao compete:

| — coordenar a implementagdo, manutencdo e operagdo do Sistema Nacional de Gestdo do
Patrimdnio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado — SisGen;

Il — coordenar a implementacdo, manutencdo e operacdo do sistema proprio de
rastreabilidade das atividades oriundas de acesso ao patriménio genético ou ao conhecimento tradicional
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associado, inclusive as relativas a exploracdo econdmica, o Sistema Nacional de Inteligéncia e
Rastreabilidade — Sinira;

I11 - coordenar a gestdo das informacdes necessarias a aplicacdo da Lei n® 13.123, de 2015,
e a rastreabilidade das atividades oriundas de acesso ao patrimoénio genético ou ao conhecimento
tradicional associado;

IV - coordenar a interlocucédo e o intercambio de informacdes com 6rgdos e entidades a
que se referem o art. 7° da Lei n® 13.123, de 2015, e 0 81° do art. 5° do Decreto n° 8772, de 2016;

V - coordenar estratégias de acompanhamento, organizacdo, mineracdo de dados e
elaboracdo de relatdrios para apoiar as politicas de observancia e cumprimento da Lei n® 13.123, de 2015
e a promocao da transparéncia ativa;

VI - coordenar a comunicacdo de informaces relativas aos cadastros e as notificacbes aos
conselheiros do CGen, as camaras setoriais e aos Orgdos de protecdo dos direitos das populacbes
indigenas, comunidades tradicionais e agricultores tradicionais;

VIl — coordenar as agdes necessarias a integracdo de sistemas e bancos de dados
necessarios para a implementacédo e funcionamento do Sinira; e

VIII - apoiar o Departamento quanto ao cumprimento das competéncias atribuidas a
Secretaria-Executiva do CGen pela Lei n® 13.123, de 2015, e pelo Decreto n°® 8.772, de 2016.

Art. 27. A Coordenacéo de Gestdo do Sistema Nacional de Gestdo do Patrimdnio Genético
e do Conhecimento Tradicional Associado compete:

| — implementar, manter e operar o Sistema Nacional de Gestdo do Patriménio Genético e
do Conhecimento Tradicional Associado — SisGen de que trata o Decreto n® 8.772, de 2016;

Il - implementar e manter a integracdo da estrutura do SisGen ao Sinira;

Il — disponibilizar as informacdes para a fiscalizacdo e promover a transparéncia ativa
relativas as atividades realizadas no @mbito da Lei n® 13.123, de 2015 e do Decreto n® 8.772, de 2016;

IV - implementar os mecanismos necessarios a comunicacao e a difusdo de informacdes
relacionadas as obrigac6es da Secretaria-Executiva do CGen; e

V - cientificar, nos termos do inciso X do art. 6° da Lei n° 13.123, de 2015, 6rgdos federais
de protecdo dos direitos de populacGes indigenas e comunidades tradicionais sobre o registro em cadastro
de acesso a conhecimentos tradicionais associados.

Art. 28. A Coordenacéo de Gestdo de Inteligéncia e Rastreabilidade compete:

| — implementar, manter e operar o sistema proprio de rastreabilidade das atividades
oriundas de acesso ao patriménio genético ou ao conhecimento tradicional associado, inclusive as
relativas a exploracdo econdmica, o Sistema Nacional de Inteligéncia e Rastreabilidade — Sinira;

Il — prospectar, gerenciar e analisar as informacGes necessarias a rastreabilidade das
atividades oriundas de acesso ao patrimdnio genético ou ao conhecimento tradicional associado;

Il — obter as informacGes necessarias a rastreabilidade das atividades oriundas de acesso
ao patriménio genético ou ao conhecimento tradicional associado constantes dos bancos de dados dos
sistemas de que trata 0 81° do art. 5° do Decreto n° 8772, de 2016;

IV - promover a interlocucdo e o intercambio de informac6es com drgdos e entidades e
com os bancos de dados dos sistemas de que trata 0 §1° do art. 5° do Decreto n° 8772, de 2016;

V — implementar as medidas necessarias para a integracdo das informagdes dos bancos de
dados dos sistemas constantes no §1° do art. 5° do Decreto n° 8772, de 2016, no Sinira;

VI — apoiar estratégias de acompanhamento, organiza¢do, mineracdo de dados e
elaboracdo de relatdrios para apoiar as politicas de observancia e cumprimento da Lei n® 13.123, de 2015
e a promocao da transparéncia ativa; e

VIl — implementar e operacionalizar as a¢cdes necessarias a integracdo de sistemas e bancos
de dados relativos a rastreabilidade.

Art. 29. A Coordenacio-Geral de Camaras Setoriais e Tematicas compete:

| — coordenar as atividades de apoio técnico e administrativo as Camaras Setoriais e
Tematicas;
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Il — coordenar a instrucdo e tramitacdo dos processos a serem discutidos nas Camaras
Setoriais e Tematicas e submetidos ao Plenario do CGen;

I11 — coordenar a interlocucdo entre os membros das Camaras Setoriais e Tematicas;

IV - elaborar e analisar propostas para discussao e validacdo das Camaras Setoriais e
Tematicas;

V — coordenar a realizacdo de debates e consultas publicas sobre os temas de que trata a
Lei n®13.123, de 2015;

VI — coordenar a participacdo de populacdes indigenas e comunidades tradicionais e
agricultores tradicionais no processo de tomada de decisdao sobre assuntos relacionados ao acesso a
conhecimento tradicional associado e a reparticao de beneficios decorrente desse acesso;

VIl — coordenar as acOes de capacitacdo dos atores publicos, privados, populagdes
indigenas e comunidades tradicionais e agricultores tradicionais relevantes para o funcionamento dos
sistemas nacional e internacional de acesso e reparticao de beneficios;

VIII — coordenar atividades de articulacdo e integracdo de politicas publicas e marcos
regulatérios que envolvam o tema de acesso e reparticdo de beneficios;

IX — coordenar o Portal Brasileiro sobre Acesso e Reparticdo de Beneficios e do portal da
Rede Agentes Multiplicadores em Acesso e Reparti¢do de Beneficio; e

X — coordenar estratégias de fomento a participacdo, controle social e sensibilizacdo de
atores relevantes relacionadas aos temas de que trata Lei n® 13.123, de 2015.

Art. 30. A Coordenacéo de Apoio Técnico as Camaras Setoriais e Tematicas compete:
| — prestar apoio técnico e administrativo as Camaras Setoriais e Tematicas;

I1 — instruir e tramitar os processos a serem discutidos nas Camaras Setoriais e Tematicas e
submetidos ao Plenario do CGen;

I11 — facilitar a interlocucdo entre os membros das Camaras Setoriais e Tematicas;

IV — analisar e elaborar propostas de encaminhamentos para discussao e validacdo das
Céamaras Setoriais e Temaéticas; e

V - dar publicidade a agenda de trabalho das Camaras Setoriais e Tematicas.
Art. 31. A Coordenacéo de Articulacio e Integracdo compete:

| — apoiar as estratégias e atividades de capacitacdo dos atores publicos, privados,
populacdes indigenas e comunidades tradicionais e agricultores tradicionais relevantes para o
funcionamento dos sistemas nacional e internacional de acesso e reparticao de beneficios;

Il - realizar debates e consultas publicas sobre os temas de que trata a Lei n°® 13.123, de
2015;

Il — apoiar a participacdo de populacbes indigenas e comunidades tradicionais e
agricultores tradicionais no processo de tomada de decisdao sobre assuntos relacionados ao acesso a
conhecimento tradicional associado e a reparticao de beneficios decorrente desse acesso;

IV — apoiar atividades de articulacdo e integracdo de politicas publicas e marcos
regulatérios que envolvam o tema de acesso e reparticdo de beneficios;

V — implementar e manter o Portal Brasileiro sobre Acesso e Reparticdo de Beneficios e o
portal da Rede Agentes Multiplicadores em Acesso e Reparticdo de Beneficio; e

VI — apoiar estratégias de acompanhamento, controle social, participacdo e sensibilizacdo
de atores relevantes relacionadas aos temas de que trata Lei n® 13.123, de 2015.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E
DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAQ

Art. 32. Ao Secretéario de Biodiversidade incumbe:

| — assessorar o Ministro de Estado na implementacdo de politicas e diretrizes relacionadas
aos assuntos de sua competéncia e no exercicio da supervisdo das entidades vinculadas que exercem
atividades na area de atuacdo da Secretaria;

Il — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas,
projetos e atividades das unidades integrantes da estrutura da Secretaria;

Il — aprovar e submeter a apreciagdo do Orgdo setorial competente as propostas
consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e a programacéo or¢camentaria;

IV — promover e acompanhar a atuacdo de representantes da Secretaria em 6rgdos
colegiados ou de deliberacao coletiva relacionados a sua area de atuacao;

V — aprovar projeto basico, termo de referéncia, plano de trabalho e prestacdo de contas,
quando couber, ou designar responsavel;

VI — exercer a representacdo em colegiados, nos quais a Secretaria integra como
presidente ou membro, ou designar representante;

VII — representar, quando designado, o Ministério em assuntos afetos a Secretaria; e
VIII — exercer outras atribui¢fes que Ihe forem designadas pelo Ministro de Estado.
Art. 33. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| — assistir 0 Secretario nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il — organizar os despachos de processos, documentos e expedientes da Secretaria, a serem
submetidos ao Secretario, bem como dar prosseguimento aos assuntos tratados no Gabinete;

1l - promover a articulacdo interna e o alinhamento das acbes de competéncia da
Secretaria;

IV - promover a articulacdo com as demais unidades integrantes da estrutura do Ministério
e entidades a ele vinculadas, quando necessario, para 0 cumprimento das atribui¢fes da Secretaria;

V — zelar pela divulgacéo e pelo cumprimento das orientacbes emanadas do Secretario;

VI — supervisionar a organizacao de agenda do Secretario, no Pais e no exterior, e da pauta
de trabalho, bem como prestar assisténcia em seus despachos e reunides;

VII — propor a concessdao de didrias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais, no ambito do Gabinete, em viagem nacional,

VIIl — praticar os demais atos necessarios ao atendimento das finalidades e ao
cumprimento das competéncias da Secretaria; e

IX — exercer outras atividades que lhe forem designadas pelo Secretério.

Art. 34. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades a
cargo do respectivo Departamento, a partir da racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, para
produzir subsidios que ampliem a capacidade de formulacéo e implementacéo de politicas publicas;

Il — assistir o Secretario em assuntos de competéncia do respectivo Departamento;
Il — submeter & aprovacao do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e
b) normas, pareceres e outros procedimentos que dependam de deciséo superior;

IV — promover acles e desenvolver atividades de articulagdo e integracdo, interna e
externa, para a implementacdo de programas e projetos de interesse do Ministério na area de atuagao do
respectivo Departamento;



V — aprovar projeto bésico, termo de referéncia e plano de trabalho no ambito da area de
atuacao do respectivo Departamento;

VI — propor a concessdo de didrias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais, no ambito do respectivo Departamento, em viagem
nacional;

VII — praticar os demais atos necessarios ao atendimento das finalidades e ao cumprimento
das competéncias do respectivo Departamento; e

VIII — exercer outras atribui¢fes correlatas que Ihes forem designadas pelo Secretario.

Art. 35. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar e avaliar a executar dos projetos e de sua respectiva unidade, para produzir subsidios que
ampliem a capacidade de formulacdo e implementacdo de politicas publicas e exercer outras atribuicdes
que Ihes forem designadas por seus superiores imediatos.

Art. 36. Aos Chefes de Divisdo e de Servico incumbe a execucdo das atividades da
respectiva unidade a partir da racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, aléem de exercer outras
atribuicdes correlatas que lhes forem designadas por seus superiores imediatos.

Art. 37. Ao Assistente incumbe assistir o superior imediato nos assuntos de sua
competéncia, apreciar e opinar sobre processos, documentos e assuntos que envolvam agdes e atividades
sob sua responsabilidade e exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas por seu superior imediato.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Biodiversidade.



ANEXO VIlI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E
QUALIDADE AMBIENTAL

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental, 6rgdo especifico
singular, compete:

| - propor politicas, planos e normas e definir estratégias nos temas relacionados com:
a) a gestdo integrada da agua;

b) as 4guas fronteiricas e transfronteiricas;

c) a revitalizacdo de bacias hidrogréficas;

d) o planejamento e a gestdo ambiental territorial;

e) 0 zoneamento ecoldgico-econdmico;

f) o gerenciamento costeiro;

g) a gestdo ambiental urbana;

h) o desenvolvimento e o aperfeicoamento de instrumentos de planejamento e gestdo que
incorporem a variavel ambiental,

i) a gestdo e o gerenciamento de residuos sélidos, incluidos os residuos perigosos;

J) os passivos ambientais e as areas contaminadas;

K) a prevencao, o controle e 0 monitoramento da polui¢éo;

I) a gestdo ambientalmente adequada das substancias quimicas e dos produtos perigosos;
m) a qualidade do ar; e

n) os critérios e os padrdes de qualidade ambiental;

Il - propor a formulacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, alem de acompanhar e
monitorar a sua implementacao, nos termos da Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e da Lei n® 9.984, de
17 de julho de 2000, e de seus regulamentos;

Il - propor a formulacdo e coordenar a implementacdo da Politica Nacional de Residuos
Solidos, e acompanhar e monitorar a sua implementacao, nos termos da Lei n® 12.305, de 2 de agosto de
2010, e de seus regulamentos;

IV - coordenar, no d&mbito de suas competéncias, a elaboracdo de planos, programas e
projetos nacionais referentes a dguas subterraneas, e monitorar o desenvolvimento de suas ac@es, dentro
do principio da gestdo integrada dos recursos hidricos;

V - prestar apoio técnico ao Ministro de Estado no acompanhamento do cumprimento das
metas previstas no contrato de gestdo celebrado entre o Ministério e a Agéncia Nacional de Aguas - ANA,
e outros acordos de gestdo relativos a recursos hidricos;

VI - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Recursos Hidricos;

VIl - formular, propor, apoiar e acompanhar a implementacdo de politicas de prevencéo,
preparacao, resposta e recuperacao a situacdes de emergéncia ambiental;

VIII - propor, apoiar e implementar politicas, iniciativas, estratégias e agdes de seguranca
quimica; e

IX - propor, apoiar e implementar politicas, iniciativas, estratégias e a¢fes de qualidade do
ar.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental - SRHQ tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete - GAB/SRHQ:

a) Divisdo de Orcamento e Financas — DIOF; e

b) Divisdo de Cooperacao Tecnica — DICT;

I - Departamento de Qualidade Ambiental e Gestdo de Residuos — DQAR:

a) Coordenacéo de Residuos Solidos — CRS; e

b) Coordenacéo-Geral de Qualidade Ambiental e Gestdo de Residuos — CGQAR,;
I11 - Departamento de Gestdo Ambiental Territorial - DGAT:

a) Coordenacédo-Geral de Gerenciamento Costeiro — CGERCO; e

b) Coordenacdo-Geral de Gestdo Ambiental Territorial e Urbana — CGATU;

IV - Departamento de Recursos Hidricos — DRH:

a) Coordenacao-Geral de Apoio ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CGCNRH,;

e
b) Coordenacdo-Geral de Planejamento e Politicas de Recursos Hidricos — CGPRH;
V - Departamento de Revitalizacio de Bacias Hidrograficas e Acesso & Agua — DRBA:

a) Coordenacédo-Geral de Revitalizacdo de Bacias Hidrograficas — CGRBH; e
b) Coordenacdo-Geral de Acesso a Agua — CGAG;

Art. 3° A Secretaria de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental serd dirigida por
Secretario; os Departamentos, por Diretores; as Coordenacdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; as
Coordenacdes, por Coordenadores; o Gabinete e as Divis@es, por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislacdo
vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| — assistir o Secretario, preparar os despachos de expediente pessoal, organizar as agendas
de compromissos e atualizar as informacgdes referentes aos contatos profissionais;

Il — promover o0 acompanhamento do atendimento as demandas de acesso a informacao;
Il — auxiliar o Secretario em viagens, palestras e eventos em que vier a participar ou

ministrar; e
IV — controlar e executar as atividades de apoio técnico e administrativo ao Gabinete.
Art. 62 A Divisdo de Orcamento e Financas compete:
SRHO | — analisar a Prestacdo de Contas de instrumentos de repasse firmados no &mbito da

Il — orientar os Departamentos e acompanhar o atendimento as recomendacgdes e
determinagOes emitidas pelos 6rgdos de controle, poder judiciario e Ministério Publico;

Il - operar e orientar os Departamentos no uso de sistemas estruturantes do Governo
Federal de administracdo financeira, de gestdo e acompanhamento do planejamento e orgcamento, de
convénios e demais instrumentos de transferéncias voluntarias da Unido; e

IV - apoiar 0 Gabinete na elaboragéo de relatdrios de gestdo e nas atividades da Secretaria.
Art. 72 A Divisdo de Cooperagdo Técnica compete:



| — apoiar e orientar, administrativamente, os Departamentos na negociacdo e execucao de
projetos de cooperacdo internacional firmados no ambito da Secretaria

Il — sistematizar informac6es gerenciais para o acompanhamento e avaliacdo dos projetos
de cooperacéo internacional;

Il — auxiliar a Secretaria nos processos de contratacdo de pessoa fisica e juridica por meio
da anélise dos termos de referéncia e acompanhamento dos certames;

IV — operacionalizar ferramentas de gestdo relacionadas ao acompanhamento fisico e
financeiro de programas de cooperacdo técnica, inclusive acompanhando os resultados alcancados no
decorrer dos programas e por ocasido de sua finalizacao;

V — elaborar documentos técnicos e gerencias, tais como balanc¢os fisicos e financeiros, em
atendimento as demandas internas e externas, inclusive as decorrentes de auditorias de 6rgdos de controle
internos ou externos; e

VI — dar publicidade e ampla divulgacdo a participacdo da SRHQ em Cooperagédo
Internacional, participando de reunides, preparando e proferindo palestras e promovendo atividades de
capacitacdo e/ou divulgacdo no ambito das cooperacdes técnicas firmadas.

Art. 82 Ao Departamento de Qualidade Ambiental e Gestdo de Residuos compete:

| - subsidiar a formulacdo de normativos e definir as estratégias de implementacdo de
programas, projetos e diretrizes em temas relacionados com:

a) os residuos solidos e os residuos perigosos;

b) os passivos ambientais e as areas contaminadas por residuos solidos e residuos
perigosos;

C) a prevencdo, o controle e 0 monitoramento da poluicdo ambiental;

d) a seguranca quimica;

e) as emergéncias ambientais;

f) os critérios e os padrbes de qualidade ambiental;

g) a reducdo dos riscos associados as substancias quimicas e aos produtos perigosos; e
h) a qualidade do ar;

Il - apoiar a implementacdo da Politica Nacional de Residuos So6lidos, nos termos da Lei n°
12.305, de 2010, e de seus regulamentos;

Il - coordenar e acompanhar a elaboracdo, a atualizacdo e a implementacdo do Plano
Nacional de Residuos Solidos;

IV - desenvolver, monitorar e manter atualizado o Sistema Nacional de Informacdes sobre
a Gestdo dos Residuos Soélidos - SINIR, nos termos da Lei n® 12.305, de 2010, em articulacdo com outros
6rgdos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na elaboracdo e na
implementacdo dos Planos de Residuos Sdlidos;

VI - fomentar e apoiar iniciativas de solu¢des consorciadas ou compartilhadas na gestdo
integrada dos residuos solidos;

VIl - apoiar a implementacdo de programas que contribuam para a inclusdo social e
econOmica de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, de acordo com a Lei n° 12.305, de 2010;

VIl - apoiar a Secretaria-Executiva do Comité Orientador para a Implantagdo dos
Sistemas de Logistica Reversa, criado pelo Decreto n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010, na edicdo de
atos decorrentes das decisdes daquele colegiado;

IX - propor a normatizacdo e acompanhar a implementacdo dos sistemas de logistica
reversa;

X - coordenar e apoiar técnica e administrativamente a Secretaria-Executiva do Comité
Interministerial da Politica Nacional de Residuos Solidos;

XI - incentivar e elaborar estudos e projetos relacionados com a remedia¢do de danos
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ambientais causados por residuos sélidos, incluidos os perigosos;

XIl - estimular o desenvolvimento de estudos e projetos relacionados a promoc¢éo da
gestdo e do gerenciamento ambientalmente adequados dos residuos solidos, incluidos os perigosos;

XII - realizar a articulacdo governamental e com a sociedade civil organizada para a
implementacao da Politica Nacional de Residuos Sélidos;

XIV - formular, propor e promover a implementacdo de politicas de prevencéo,
preparacao, resposta e recuperagdo para situagdes de emergéncia ambiental;

XV - apoiar os Estados e o Distrito Federal na elaboracdo e na implementacdo do Plano
Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos, criado pelo Decreto n° 5.098, de 3 de junho de 2004;

XVI - propor, apoiar e incentivar iniciativas, estratégias e acdes de seguranca quimica; e

XVIl - formular, propor e promover a implementacdo de politicas de gestdo
ambientalmente adequada de substancias quimicas.

Art. 92 A Coordenacdo de Residuos Sélidos compete:

| - subsidiar tecnicamente a formulacdo de normativos e definir estratégias de
implementacdo de programas, projetos e diretrizes nos temas dos residuos sélidos, incluidos os residuos
perigosos, bem como passivos ambientais e areas contaminadas por residuos solidos, incluido os
perigosos;

Il - coordenar e acompanhar a elaboracéo, reviséo, atualizacédo e a implementacdo do Plano
Nacional de Residuos Solidos;

Il - subsidiar tecnicamente a implementacdo da Politica Nacional de Residuos Sdlidos,
nos termos da Lei n° 12.305, de 2010 e seus regulamentos, em especial os temas relacionados aos
instrumentos de planejamento, ao SINIR, aos sistemas de logistica reversa, a incluséo social e econdmica
de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis e a gestdo e gerenciamento ambientalmente
adequados dos residuos solidos, incluidos os perigosos;-

IV - articular com fabricantes, importadores, comerciantes e distribuidores ou suas
entidades representativas a regulamentacdo dos sistemas de logistica reversa e acompanhar a
implementacao destes sistemas;

V - articular com os demais entes federados a elaboracdo e implementacdo dos
instrumentos de planejamento de residuos solidos em seus territorios, bem como solucdes de
consorciamento ou compartilhamento visando a gestdo integrada dos residuos sélidos;

VI - apoiar técnica e administrativamente o Comité Interministerial da Politica Nacional de
Residuos Solidos e o Comité Orientador para a Implantacdo dos Sistemas de Logistica Reversa;

VII - estimular o desenvolvimento de estudos e projetos relacionados com a remediacéo de
danos ambientais causados por residuos sélidos, incluidos os perigosos, bem como aqueles relacionados a
promocdo da gestdo e do gerenciamento ambientalmente adequados dos residuos sélidos, incluidos os
perigosos;

VIII - realizar a articulacdo intra e intergovernamental e com a sociedade civil organizada
para a implementacdo da Politica Nacional de Residuos Solidos; e

IX - representar os interesses ambientais em tratados e acordos internacionais na area de
residuos solidos, empreender o necessario processo de adocdo de politicas, leis e regulamentos relevantes,
e realizar as agdes necessarias para cumprir suas obrigacdes nos termos previstos.

Art. 10. A Coordenacio-Geral de Qualidade Ambiental e Gest&o de Residuos compete:

| - subsidiar tecnicamente na formulacdo de normativos e definir estratégias de
implementacdo de programas, projetos e diretrizes nos temas da poluicdo ambiental, seguranca quimica,
emergéncias ambientais, critérios e padrdes de qualidade ambiental, substancias quimicas e produtos
perigosos e, qualidade do ar;

Il - subsidiar tecnicamente na implementacdo de politicas de prevencdo, preparacéo,
resposta e recuperacdo para situacdes de emergéncia ambiental, bem como politicas de gestdo
ambientalmente adequada de substancias quimicas;
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Il - articular com os demais entes federados na elaboragédo e na implementacéo do Plano
Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Perigosos, conforme Decreto n° 5.098, de 2004;

IV - propor, apoiar e incentivar iniciativas, politicas, programas, estratégias e acdes de
seguranca quimica;

V - representar os interesses ambientais em tratados e acordos internacionais na area de
substancias quimicas, empreender o necessario processo de adocdo de politicas, leis e regulamentos
relevantes, e realizar as agcOes necessarias para cumprir suas obrigacdes nos termos previstos; e

VI - realizar a articulacdo intra e intergovernamental e com a sociedade civil organizada
para a implementacgdo das iniciativas para a seguranca quimica.

Art. 11. Ao Departamento de Gestdo Ambiental Territorial compete:

| - propor e implementar politicas, normas e estratégias para a realizacdo de acdes
ambientalmente sustentaveis com abordagem territorial, de maneira a considerar os recortes urbano,
continental, costeiro e marinho em temas relacionados com:

a) o planejamento e a gestdo ambiental;
b) 0 zoneamento ecoldgico-econémico;
C) 0 gerenciamento costeiro;

d) a gestdo ambiental urbana;

e) o fortalecimento e a articulacdo institucional para a incorporacdo do componente
ambiental as politicas setoriais afetas a gestdo territorial;

f) o desenvolvimento e o aperfeicoamento de instrumentos de planejamento e gestdo que
incorporem a sustentabilidade ambiental; e

g) a caracterizacdo de vulnerabilidades e fragilidades ambientais em areas urbanas;

Il - coordenar a elaboracdo do Zoneamento Ecoldgico-Econdmico - ZEE nas escalas
nacional e macrorregional e apoiar o ZEE das unidades federativas;

Il - exercer as atividades de Secretaria-Executiva e coordenar a Comissdo Coordenadora
do ZEE do Territério Nacional - CCZEE, de que trata o Decreto de 28 de dezembro de 2001,

IV - coordenar a implementacdo do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro - PNGC,
instituido pela Lei n® 7.661, de 16 de maio de 1988;

V - fomentar o planejamento ambiental territorial e acompanhar a elaboracdo, a
implementacdo e 0 monitoramento de acfes de preservagdo, conservagdo e recuperagdo ambiental em
regibes definidas como prioritarias pelo Governo federal,;

VI - integrar a gestdo dos sistemas estuarinos e da Zona Costeira com a das bacias
hidrogréaficas; e

VII - articular a integracédo intra e intergovernamental e com a sociedade civil organizada
para a implementacdo de agendas ambientais territoriais.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Gerenciamento Costeiro compete:

| — propor e subsidiar tecnicamente na formulacdo e implementacdo de politicas, normas,
diretrizes, inclusive definindo suas estratégias, relacionadas a programas e projetos nos diversos temas
envolvendo a gestéo costeira;

Il - acompanhar a elaboragdo, atualizacdo e implementacdo do Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro, bem como das Metas do Plano Nacional de Adaptacdo e do Plano Nacional de
Recursos Hidricos;

Il - realizar a articulacdo intra e intergovernamental e com a sociedade civil organizada
para a implementacdo da Politica Nacional de Gerenciamento Costeiro e de outras politicas relacionados
com a gestdo costeira;

IV - participar dos Comités, Comissfes e Grupos de Trabalho em féruns relacionados a
Gestdo Costeira exercendo as atividades de coordenagéo e Secretaria-Executiva, quando designado;
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V - participar de reunides e eventos nacionais e internacionais relacionados a gestdo
costeira, em especial os Compromissos Voluntarios assumidos pelo Brasil na Conferéncia dos Oceanos
junto a Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU,;

VI - coordenar Iniciativas, Programas e Estudos na tematica do gerenciamento costeiro
junto a outras Secretarias do Ministério do Meio Ambiente, demais Ministérios e InstituicGes, bem como
a sociedade civil;

VII - elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros documentos técnicos relacionados a
gestdo costeira, inclusive propondo a publicacdo de documentos no tema do gerenciamento costeiro; e

VIII - realizar agdes de capacitacdo técnica em temas relacionados a gestdo costeira para
técnicos e gestores estaduais e municipais e a educacdo ambiental para a sociedade de maneira geral.

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Ambiental Territorial e Urbana compete:

| - propor e subsidiar tecnicamente a formulacdo e a implementacdo de politicas,
programas, projetos, diretrizes, estratégias e similares relacionados ao planejamento e gestdo ambiental
territorial e a gestdo ambiental urbana;

Il - atuar na articulacdo com demais Ministérios, sociedade civil e setores pertinentes
visando a chancela e implementacdo de agendas ambientais territoriais regionais e nacionais;

I11 - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, eventualmente coadunado com
outros Ministérios, na implementacdo de politicas, programas e instrumentos de planejamento e gestéo
ambiental territorial e urbana;

IV — contribuir para o apoio institucional e o assessoramento técnico das iniciativas de
ZEE federais, estaduais e do Distrito Federal conforme as competéncias estabelecidas na legislacéo
vigente;

V — exercer as atividades de Secretaria-Executiva da CCZEE e do Grupo de Trabalho
Permanente para a Execucdo do ZEE conforme as competéncias estabelecidas no Decreto de 28 de
dezembro de 2001,

VI - subsidiar tecnicamente a formulacdo de normativos ambientais federais do CONAMA
e integrar-se a esforcos interministeriais para a regulamentacdo de matérias que versem sobre o
planejamento e gestdo ambiental territorial e a gestdo ambiental urbana;

VII - acompanhar tecnicamente acordos multilaterais, projetos junto a parceiros nacionais e
internacionais e contratos de consultoria relacionados ao planejamento e gestdo ambiental territorial e
urbana;

VIII - organizar e participar de reunibes, oficinas, seminarios, grupos de trabalho e
similares que versem integral ou parcialmente sobre o planejamento e gestdo ambiental territorial e
urbana; e

IX - gerar relatorios, pareceres técnicos e outros documentos técnicos similares que versem
sobre o planejamento e gestdo ambiental territorial e urbana.

Art. 14. Ao Departamento de Recursos Hidricos compete:
| - apoiar e monitorar a implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, nos
termos da Lei n® 9.433, de 1997, e da Lei n® 9.984, de 2000, e de seus regulamentos;

_ Il - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos e
monitorar a sua implementacao;

11 - articular a implementagdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos com os setores
governamentais, 0s segmentos usuarios de recursos hidricos e a sociedade civil organizada;

_ IV - apoiar os Estados e o Distrito Federal na implementacao das Politicas de Recursos
Hidricos e os seus sistemas de gerenciamento;

_ ~ 'V - apoiar tecnicamente a constituicdio e o funcionamento dos Comités de Bacias
Hidrogréficas;

VI - apoiar e monitorar o funcionamento do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos - Singreh;
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VIl - propor diretrizes para 0 gerenciamento dos recursos hidricos fronteiricos e
transfronteiricos;

VIII - apoiar e incentivar a elaboracdo de estudos técnicos relacionados aos recursos
hidricos;

IX - coordenar, no a@mbito de suas competéncias, a elaboracdo de planos, programas e
projetos referentes a aguas subterraneas e monitorar o desenvolvimento de suas acoes;

X - propor diretrizes para planejar acGes destinadas a prevenir ou minorar os efeitos
ocasionados por eventos hidroldgicos criticos (secas e inundacfes) no ambito do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos;

XI - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos;

XII - articular a integracéo entre o Conselho Nacional de Recursos Hidricos e o Conselho
Nacional do Meio Ambiente e os demais Conselhos que estejam relacionados com a gestdo de recursos
hidricos;

XIII - incentivar a mobilizacdo e a participacao social na gestdo dos recursos hidricos;
XIV - propor diretrizes para a gestdo de recursos hidricos no meio urbano;

XV - articular a integracdo entre os diferentes entes federativos em temas relacionados com
recursos hidricos;

XVI - incentivar e apoiar a implementacdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos;

XVII - articular a gestdo dos recursos hidricos com a do uso do solo; e

XVII - integrar a gestdo das bacias hidrograficas com a gestdo dos sistemas estuarinos e
zonas costeiras.

Art. 15. Coordenacdo-Geral de Apoio ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos
compete:

| — propor e subsidiar tecnicamente a formulacao e a implementacéo de politicas, normas,
diretrizes, programas e projetos em temas relacionados com a Politica Nacional de Recursos Hidricos;

Il - exercer as atividades de Secretaria-Executiva e coordenar os trabalhos do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos - CNRH, conforme prevé o regimento Interno do colegiado, bem como
apoiar a SRHQ nos assuntos correlatos as atividades do CNRH;

I11 - subsidiar e apoiar o CNRH na formulacdo de normativos, na proposi¢do de diretrizes
para a implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e aplica¢do de seus instrumentos, e atuar
na organizacdo de eventos técnicos em atendimento as demandas do Conselho e de suas Cémaras
Teécnicas;

IV- participar de reunifes do CNRH e de suas Camaras Técnicas, bem como de Comités
de Bacias Hidrograficas e de Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos nos quais o Ministério possui
representacéo;

V - realizar a articulacdo intra e intergovernamental, com o0s setores usuarios de recursos
hidricos, e com a sociedade civil organizada para a implementacdo da Politica Nacional de Recursos
Hidricos;

VI - elaborar Notas Técnicas e Informativas, Pareceres, Oficios e Memorandos em resposta
as demandas encaminhadas 8 CGCNRH; e

VII - contribuir para a efetivacdo e implementagdo dos acordos, convencdes e tratados
internacionais relativas a recursos hidricos, para a promogdo da cooperacdo tecnica e cientifica com
entidades nacionais e internacionais, bem como para o fortalecimento da agenda de Recursos Hidricos em
Foruns Internacionais.

Art. 16. Coordenacdo-Geral de Planejamento e Politicas de Recursos Hidricos compete:

| - coordenar a elaboracéo e as revisdes do Plano Nacional de Recursos Hidricos - PNRH,
e monitorar a sua implementacdo, de forma articulada com o0s setores governamentais, 0S segmentos
usuarios de recursos hidricos e a sociedade civil organizada;



Il - apoiar os Estados na elaboracao ou revisdo dos Planos Estaduais de Recursos Hidricos,
integrados ao planejamento nacional;

I11 - propor iniciativas e metas para o Plano Plurianual do Governo Federal;

IV - subsidiar tecnicamente o desenvolvimento da educacdo ambiental e da participacédo
social na gestdo dos recursos hidricos;

V - organizar eventos técnicos e oficinas de trabalho para o acompanhamento do Plano
Nacional de Recursos Hidricos e dos Planos Estaduais de Recursos Hidricos;

VI - elaborar Notas Técnicas e Informativas, Pareceres, Oficios e Memorandos em resposta
as demandas encaminhadas a CGPRH e propor Termos de Referéncia para a contratacdo de estudos
técnicos previstos no Plano Nacional de Recursos Hidricos; e

VII - participar de reunides do CNRH e de suas Camaras Técnicas, dos Comités de Bacias
Hidrogréaficas e de Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos, bem como de outros féruns nos quais o
Ministério possui representacao.

Art. 17. Ao Departamento de Revitalizacdo de Bacias Hidrogréficas e Acesso a Agua
compete:

| - propor a formulacédo de politicas, normas e diretrizes e a defini¢do de estratégias para a
implementacdo de programas e projetos em temas relacionados com a revitalizacdo de bacias
hidrograficas e 0 acesso a agua;

Il - incentivar a articulacdo governamental e com a sociedade civil organizada para a
implementacao de acOes de revitalizacdo de bacias hidrogréaficas e de acesso a agua;

Il - integrar e articular as acGes do Ministério relacionadas a revitalizacdo de bacias
hidrograficas e ao acesso a agua;

IV - apoiar os Estados na formulacdo e na implementacdo de programas, projetos e acdes
relacionadas a revitalizacdo de bacias hidrogréaficas e ao acesso a agua;

V - coordenar a implementacdo de acbes de acesso a dgua, por meio da dessalinizacdo de
agua e das demais tecnologias alternativas de acesso ambientalmente sustentaveis; e

VI - coordenar a implementacdo de acdes relacionadas a revitalizacdo de bacias
hidrograficas.

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Revitalizacio de Bacias Hidrogréficas compete:

| — propor e subsidiar a formulacdo de politicas, normas e diretrizes e a definicdo de
estratégias para a implementacdo de programas e projetos em temas relacionados com a revitalizacédo de
bacias hidrograficas;

Il — articular acdes governamentais e com a sociedade civil organizada para a
implementacao de acOes de revitalizacdo de bacias hidrogréficas;

Il - apoiar os Estados na formulacéo e na implementacdo de programas, projetos e acdes
relacionadas a revitalizacdo de bacias hidrogréaficas; e

IV - coordenar a implementacdo de acdes relacionadas a revitalizacdo de bacias
hidrograficas.

Art. 19. A Coordenacdo-Geral de Acesso & Agua compete:

| - propor e subsidiar a formulagdo de politicas, normas e diretrizes e a definicdo de
estratégias para a implementacéo de programas e projetos em temas relacionados com o acesso a agua;

Il — articular agdes governamentais e com a sociedade civil organizada para a
implementacao de a¢des de acesso a agua;

I11 - apoiar os Estados na formulacdo e na implementacdo de programas, projetos e agdes
relacionadas ao acesso a agua; e

IV - coordenar a implementacdo de a¢Ges de acesso & agua, por meio da dessalinizacao de
agua e das demais tecnologias alternativas de acesso ambientalmente sustentaveis.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 20. Ao Secretario de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental incumbe:

| — assessorar o Ministro de Estado na implementacdo de politicas e diretrizes relacionadas
aos assuntos de sua competéncia e no exercicio da supervisdo das entidades vinculadas ao Ministério que
exercem atividades na area de atuacdo da Secretaria;

Il — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas,
projetos e atividades das unidades integrantes da estrutura da Secretaria;

Il — aprovar e submeter a apreciagdo do Orgdo setorial competente as propostas
consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e a programacéo or¢camentaria;

IV — promover e acompanhar a atuacdo de representantes da Secretaria em 6rgdos
colegiados ou de deliberacao coletiva relacionados a sua area de atuacao;

V — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no &mbito de sua area
de atuacéo;

VI — submeter a apreciacdo da Consultoria Juridica as demandas juridicas da Secretaria,
devidamente instruidas e analisadas pela area técnica; e

VII — exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Ministro de Estado.

Art. 21. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| — assistir o Secretario nos assuntos de competéncia da Secretaria;

I1 — gerir, dirigir, orientar e supervisionar as atividades de secretaria e apoio do Gabinete;

Il — organizar os despachos de processos, documentos e expedientes da Secretaria, a
serem submetidos ao Secretario, bem como dar prosseguimento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV — zelar pela divulgacao e pelo cumprimento das orientagdes emanadas do Secretario;

V — supervisionar a organizacdo de agenda do Secretario, no Pais e no exterior, coordenar
a pauta de trabalho e prestar assisténcia em seus despachos e reunides;

VI — propor a concessdao de didrias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais, no ambito do Gabinete, em viagem nacional,

VII — proceder a prévia articulagdo com as demais unidades integrantes da estrutura do
Ministério e entidades a ele vinculadas, sempre que necessario; e

VIII — exercer outras atribui¢fes que lhe forem designadas pelo Secretario.
Art. 22. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execuc¢do das atividades a
cargo do respectivo Departamento, a partir da racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, para
produzir subsidios que ampliem a capacidade de formulacédo e implementacéo de politicas publicas;

Il — assistir o Secretario em assuntos de competéncia do respectivo Departamento;

Il - participar como membro representante em colegiados, quando designado pelo
Secretario, reportando sobre os andamentos dos trabalhos;

IV — submeter a aprovacéo do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e
b) normas, pareceres e outros procedimentos que dependam de deciséo superior;

V — promover acgbes e desenvolver atividades de articulagdo e integragédo, interna e
externa, para a implementagdo de programas e projetos de interesse do Ministério na sua respectiva area
de atuacéo;

VI — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no ambito de sua area
de atuagdo e encaminhar para providéncias da unidade responsavel;

VIl — propor a concessdao de didrias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais no ambito do respectivo Departamento, em viagem
nacional;



VIII - exercer outras atribuicdes que Ihes forem designadas pelo Secretario.

Art. 23. Aos Coordenadores-Gerais e ao Coordenador incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar e avaliar a executar dos projetos e atividades de sua respectiva unidade, para produzir
subsidios que ampliem a capacidade de formulacdo e implementacdo de politicas publicas e exercer
outras atribuicGes que Ihes forem designadas por seus superiores imediatos.

Art. 24. Aos chefes de Divisdo incumbe a execucdo das atividades da respectiva unidade a
partir da racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, além de exercer outras atribuicdes que lhes
forem designadas por seu superior imediato.

Art. 25. Ao Assistente Técnico incumbe assistir o superior imediato nos assuntos de sua
competéncia, apreciar e opinar sobre processos, documentos e assuntos que envolvam acgdes e atividades
sob sua responsabilidade e exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas por seu superior imediato.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental.



ANEXO IX

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE EXTRATIVISMO E DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel, 6rgéo
especifico singular, compete:

I - propor politicas, normas e estratégias e promover estudos, que visem ao
desenvolvimento sustentavel, nos temas relacionados com:

a) os territdrios de povos indigenas e de povos e comunidades tradicionais;
b) a sociobiodiversidade;

C) 0 agroextrativismo;

d) a desertificacdo e a mitigacéo dos efeitos da seca;

e) a agroecologia, a producédo de base agroecologica e a agrobiodiversidade;
f) a producdo rural sustentavel, o ecoturismo e o turismo rural; e

g) a recuperacao, 0 manejo e a conservacgédo de solos;

Il - disseminar tecnologias sustentaveis no meio rural, que visem a conservacao dos solos,
das aguas, da vegetacao nativa e da agrobiodiversidade;

Il - fomentar a gestdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel de povos indigenas,
povos e comunidades tradicionais, agricultores familiares, assentados da reforma agraria e demais
produtores rurais;

IV - coordenar a execucdo e o monitoramento do Programa de Apoio a Conservagdo
Ambiental, denominado Programa Bolsa Verde, instituido pela Lei n® 12.512, de 14 de outubro de 2011,

V - coordenar a execuc¢do e 0 monitoramento de acdes de fortalecimento do extrativismo;

VI - promover, acompanhar e apoiar a implementacdo de acGes de promocao de cadeias de
produtos da sociobiodiversidade, de agroecologia e de producéo organica;

VII - apoiar o fortalecimento de organizacdes sociais constituidas por povos indigenas,
povos e comunidades tradicionais, no ambito de suas competéncias;

VIII - fomentar e apoiar a conservacao, a valorizacdo e a promoc¢do do conhecimento e 0
uso sustentavel dos componentes da biodiversidade e da agrobiodiversidade;

IX - apoiar e acompanhar politicas de manejo e uso florestal sustentavel no meio rural;

X - desenvolver e aprimorar instrumentos de planejamento e gestdo ambiental sustentavel,
associada a producdo no meio rural e em territérios de povos indigenas e de povos e comunidades
tradicionais, em articulacdo com o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - Incra e com a
Fundacdo Nacional do Indio - FUNALI, no que couber;

X1 - coordenar a implementacdo da Politica Nacional de Combate & Desertificagdo e
Mitigacdo dos Efeitos da Seca, instituida pela Lei n® 13.153, de 30 de julho de 2015; e

XII - apoiar a participacdo de povos indigenas, povos e comunidades tradicionais em
politicas publicas, programas e projetos no &mbito de suas competéncias.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel - SEDR tem a
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seguinte estrutura:

| - Gabinete — GAB/SEDR:
a) Divisdo de Apoio Administrativo — DIAP; e

b) Coordenacédo de Planejamento, Orcamento e Administracdo — CPOA:

1. Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira — SEORF;
Il - Departamento de Extrativismo — DEX:
a) Coordenacédo-Geral de Agroextrativismo — CGEX; e
b) Coordenacao-Geral de Gestdo Socioambiental — CGSA,

I11 - Departamento de Desenvolvimento Rural Sustentavel e de Combate a Desertificacao
— DRSD:

a) Coordenacédo-Geral de Politicas Agroambientais — CGPA,; e
b) Coordenacéo-Geral de Combate a Desertificagdo — CGCD.

Art. 3° A Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel serd dirigida
por Secretario; os Departamentos, por Diretores; as CoordenacBes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; a
Coordenacéo, por Coordenador; o Gabinete, a Divisdo e 0 Servico por Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislacédo
vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| — assistir o Secretario, preparar 0s despachos de expediente do Gabinete, organizar as
agendas de compromissos e atualizar as informac6es referentes aos contatos profissionais;

Il — auxiliar o Secretario em viagens, palestras e eventos em que vier a participar ou
ministrar;

I11 — controlar e executar as atividades de apoio técnico e administrativo do Gabinete; e
IV — promover o0 acompanhamento do atendimento as demandas de acesso a informacao.

Art. 62 A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| — coordenar, orientar e supervisionar 0 registro e a tramitacdo de processos,
correspondéncias, atos e demais documentos a serem submetidos a Secretaria, bem como a guarda,
consoante normas especificas;

Il — coordenar e orientar a execucdo das atividades de suprimento e apoio logistico,
voltadas ao atendimento das necessidades da Secretaria; e

Il — adotar medidas destinadas a garantir o sigilo e a seguranca no tramite dos documentos
de carater sigiloso dirigidos a Secretaria.

Art. 72 A Coordenacdo de Planejamento, Orcamento e Administracdo compete:

| —coordenar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos
consignados as Unidades Gestoras de responsabilidade da SEDR, e aqueles recebidos de outras fontes ou
unidades, consoante a elaboracdo de proposta orcamentaria, programacdo, realizacdo e o0
acompanhamento das fases da despesa, compreendidas entre o empenho, a liquidacéo e o pagamento;

Il — elaborar e cadastrar no SIAFI os termos de execucdo descentralizada celebrados com
orgdos/entidades do governo federal, no &mbito das unidades gestoras da SEDR, e emitir relatério de
prestacdo de contas para sua comprovacao e aprovagao;

Il — elaborar e cadastrar no SICONV o0s convénios, termos de parceria, contratos de
repasse e demais instrumentos congéneres celebrados com entes federativos, entidades privadas sem fins
lucrativos e/ou OrganizacOes da Sociedade Civil, no &mbito da SEDR, e emitir relatorio de prestacao de
contas para sua comprovacao e aprovacao;



IV — acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos administrativos quando delegados a
SEDR;

V — elaborar e apresentar consultas gerenciais utilizando os aplicativos CONSIAFI e
Tesouro Gerencial, no &mbito das a¢des or¢camentarias sob responsabilidade da SEDR;

VI — proceder a elaboracéo, a revisdo, 0 monitoramento e a avaliagdo dos objetivos, metas
e iniciativas, sob responsabilidade da SEDR, inseridos nos Planos Plurianuais; e

VII - monitorar e apoiar a SEDR na celebracdo e execucdo dos programas e dos projetos
de cooperacdo técnica internacional, assim como aqueles com financiamento de organismos
internacionais, sob sua responsabilidade.

Art. 82 Ao Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - operacionalizar e proceder com a execucdo dos atos de gestdo orcamentaria e financeira
nos sistemas estruturantes do Governo Federal de administracdo financeira, de gestdo e acompanhamento
do planejamento e orcamento, de convénios e demais instrumentos de transferéncias voluntarias da
Unido, no ambito dos recursos alocados nas Unidades Gestoras de responsabilidade da SEDR,;

Il — realizar cadastro e acompanhamento dos convénios, termos de parceria, contratos de
repasse, termo de execucdo descentralizada e demais instrumentos congéneres celebrados com
orgdos/entidades do governo federal, entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos e/ou
Organizacbes da Sociedade Civil, no ambito da SEDR, e emitir relatério de prestacdo de contas
financeiro para sua comprovacao;

1l — executar consultas gerenciais utilizando os aplicativos CONSIAFI e Tesouro
Gerencial, no ambito das a¢fes or¢camentarias sob responsabilidade da SEDR; e

IV — realizar a Conformidade dos Registros de Gestdo dos atos praticados pelas Unidades
Gestoras de responsabilidade da SEDR;

Art. 92 Ao Departamento de Extrativismo compete:

| - subsidiar a formulacdo de politicas e normas, a definicdo de estratégias e a elaboragédo
de estudos para a implementacao de programas e projetos destinados aos povos indigenas e aos povos e as
comunidades tradicionais em temas relacionados com:

a) 0 agroextrativismo;
b) as cadeias produtivas baseadas nos recursos da sociobiodiversidade; e
C) a capacitacdo das cadeias produtivas da sociobiodiversidade;

Il - fomentar a gestdo ambiental e territorial e o desenvolvimento sustentavel de povos
indigenas e de povos e comunidades tradicionais;

I11 - fomentar a retribuicdo por servigos ambientais e instrumentos econdmicos associados
aos povos indigenas, aos povos e as comunidades tradicionais e aos assentados da reforma agraria;

IV - fomentar a adocdo de boas praticas nas atividades relacionadas ao agroextrativismo e
as suas cadeias produtivas e ao uso sustentavel da biodiversidade;

V - fomentar a capacitacdo de representantes e organizacfes ligadas aos povos e as
comunidades tradicionais extrativistas, a disseminagdo de conhecimentos e o intercambio de experiéncias
entre iniciativas publicas e privadas relacionadas ao agroextrativismo, as cadeias produtivas baseadas nos
recursos da sociobiodiversidade e ao uso sustentavel da biodiversidade; e

VI - executar e operacionalizar o Programa Bolsa Verde.
Art. 10. A Coordenacio-Geral de Agroextrativismo compete:

| — coordenar, desenvolver, monitorar e avaliar programas, planos e projetos relacionados
as politicas agroextrativistas;

Il — subsidiar a elaboragdo, implementacao e aperfeicoamento das politicas correlatas; e

I11 — promover estudos e desenvolver a¢Ges para a implementacdo de programas e projetos
destinados aos povos indigenas e aos povos e as comunidades tradicionais visando:

a) o fortalecimento dos arranjos produtivos locais com base nos produtos da
Sociobiodiversidade;



b) a criacdo e o aperfeicoamento de mecanismos de fomento; e
) a gestdo ambiental e territorial.
Art. 11. A Coordenacio-Geral de Gestdo Socioambiental compete:

| — coordenar, desenvolver, monitorar e avaliar programas, planos e projetos relacionados a
Gestéo Socioambiental;

Il — subsidiar a elaboragdo, implementacdo e aperfeicoamento das politicas
socioambientais;

I11 - coordenar e operacionalizar o Programa de Apoio a Conservacdo Ambiental;
IV — promover estudos e acdes para a implementacdo de programas e projetos; e

V — promover a capacitacdo para as areas atendidas pelo Programa de Apoio a
Conservacdo Ambiental, visando a inclusdo Socioprodutiva e conservacao da Biodiversidade.

Art. 12. Ao Departamento de Desenvolvimento Rural Sustentavel e de Combate a
Desertificagdo compete:

| - subsidiar a formulacéo de politicas e normas, a definicdo de estratégias e a producao de
estudos para a implementacao de programas e projetos em temas relacionados com:

a) a gestdo ambiental rural e a producdo sustentavel no meio rural,

b) 0 uso sustentavel dos recursos naturais no meio rural;

C) a recuperacdo de areas degradadas;

d) a agroecologia, a producdo de base agroecoldgica e a agrobiodiversidade;
e) a conservacao e a producao dos servicos ambientais e ecossistémicos;

f) o combate a desertificacdo e a convivéncia com a seca;

g) a producao rural sustentavel, associada ao ecoturismo e ao turismo rural; e
h) 0 manejo e a conservacéo de solos;

Il - apoiar a disseminacdo de tecnologias sustentaveis, especialmente nas atividades
relacionadas as cadeias produtivas da agropecuadria;

1l - apoiar e fomentar a gestdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel nos
assentamentos de reforma agraria e junto aos agricultores familiares e aos demais produtores rurais;

IV - incentivar a retribuicdo por servi¢os ambientais e instrumentos econdémicos associados
ao meio rural,

V - apoiar o desenvolvimento e a adocdo de sistemas de monitoramento e certificacdo
ambiental da producdo rural;

VI - coordenar o sistema de monitoramento do avango do processo de desertificacao;

VII - coordenar a implementacdo do Plano de Acéao Brasileiro de Combate a Desertificacdo
e Mitigacdo dos Efeitos da Seca, a que se refere o inciso | do caput do art. 6° da Lei n® 13.153, de 2015,
alinhado as diretrizes da Convencao das Nacfes Unidas de Combate a Desertificacdo e Mitigacdo dos
Efeitos da Seca no Pais; e

VIII - apoiar e fomentar, em relacdo a agricultores, agentes publicos e organizacbes da
sociedade civil do campo, a capacitacdo, a disseminagdo e o intercdmbio de experiéncias e conhecimentos
destinados:

a) a conservacgdo e ao uso sustentavel dos recursos naturais; e
b) & recuperacgdo de areas degradadas e em processo de desertificacdo, no meio rural.
Art. 13. A Coordenacio-Geral de Politicas Agroambientais compete:

| — coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos relacionados ao tema
das Politicas Agroambientais; e

Il — promover estudos e acOes para a implementacdo de programas e projetos em temas
relacionados com:
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a) a gestdo ambiental rural e a producéo sustentavel no meio rural;

b) o uso sustentavel dos recursos naturais no meio rural;

) a agroecologia, a producdo de base agroecoldgica;

d) a conservacdo e a producdo dos servi¢cos ambientais e ecossistémicos; e
e) a producao rural sustentavel, associada ao ecoturismo e ao turismo rural.
Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Combate & Desertificacio compete:

| — coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos relacionados ao
Combate a Desertificacéo;

Il — coordenar e monitorar acdes que implementem a Politica Nacional de Combate a
Desertificacdo e Mitigacao dos Efeitos da Seca, instituida pela Lei n® 13.153, de 30 de julho de 2015; e

Il — promover estudos de prevencdo, controle e acbes para reduzir riscos e
vulnerabilidades ambientais em processos de desertificacdo e, especificamente:

a) combate a desertificacdo e mitigacao dos efeitos da seca;
b) recuperacao de areas degradadas; e
€) manejo e conservacdo de solos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E
DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAOQ

Art. 15. Ao Secretario de Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel incumbe:

| — assessorar o Ministro de Estado na implementacdo de politicas e diretrizes relacionadas
aos assuntos de sua competéncia e no exercicio da supervisdo das entidades vinculadas ao Ministério que
exercem atividades transversais na area de atuacao da Secretaria;

Il — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas,
projetos e atividades das unidades integrantes da estrutura da Secretaria;

Il — aprovar e submeter a apreciacdo do Orgdo setorial competente as propostas
consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e a programacéo or¢camentaria;

IV — promover e acompanhar a atuacdo de representantes da Secretaria em 6rgdos
colegiados ou de deliberacdo coletiva relacionados a sua area de atuacao;

V — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no &mbito de sua area
de atuacdo;

VI — submeter a apreciacdo da Consultoria Juridica as demandas juridicas da Secretaria,
devidamente instruidas e analisadas pela area técnica; e

VII — exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Ministro de Estado.

Art. 16. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| — assistir o Secretario nos assuntos de competéncia da Secretaria;

I — gerir, dirigir, orientar e supervisionar as atividades de secretaria e apoio do Gabinete;

Il — organizar os despachos de processos, documentos e expedientes da Secretaria, a
serem submetidos ao Secretario, bem como dar prosseguimento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV — proceder & prévia articulagdo com as demais unidades integrantes da estrutura do
Ministério e entidades a ele vinculadas, sempre que necessario;

V — zelar pela divulgacéo e pelo cumprimento das orienta¢cdes emanadas do Secretario;

VI — supervisionar a organizacdo de agenda do Secretario, no Pais e no exterior, coordenar
a pauta de trabalho e prestar assisténcia em seus despachos e reunides;

VIl — propor a concessdao de didrias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais, no ambito do Gabinete, em viagem nacional; e
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VIII — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

Art. 17. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades a
cargo do respectivo Departamento, a partir da racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, para
produzir subsidios que ampliem a capacidade de formulagéo e implementacéo de politicas publicas;

I — assistir o Secretario em assuntos de competéncia do respectivo Departamento;

I11 — submeter a aprovacao do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e

b) normas, pareceres e outros procedimentos que dependam de decisao superior;

IV — promover acles e desenvolver atividades de articulacdo e integracdo, interna e
externa, para a implementacdo de programas e projetos de interesse do Ministério na sua respectiva area
de atuacéo;

V — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho na sua area de atuacéo;

VI — propor a concessdo de didrias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais no ambito do respectivo Departamento, em viagem
nacional;

VIl — praticar os demais atos necessarios ao atendimento das finalidades e ao cumprimento
das competéncias do respectivo Departamento; e

VIII — exercer outras atribui¢Bes que Ihes forem designadas pelo Secretario.

Art. 18. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenador incumbe a execucgdo das atividades da
respectiva unidade, para produzir subsidios que ampliem a capacidade de formulacao e implementacao de
politicas publicas e exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem designadas por seu superior
imediato.

Art. 19. Ao Chefe de Divisdo e de Servico incumbe a execucdo das atividades da
respectiva unidade a partir da racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, além de exercer outras
atribuicdes correlatas que lhes forem designadas por seu superior imediato.

Art. 20. Ao Assessor Técnico e Assistente incumbe assistir o superior imediato nos
assuntos de sua competéncia, apreciar e opinar sobre processos, documentos e assuntos que envolvam
acOes e atividades sob sua responsabilidade e exercer outras atribui¢es que Ihe forem designadas, em sua
area de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel.



ANEXO X

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E CIDADANIA
AMBIENTAL

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental, 6rgdo especifico
singular, compete:

| - articular, formular e propor politicas, normas e estratégias e desenvolver e apoiar
estudos destinados a implementacdo das politicas publicas de meio ambiente nos temas relacionados com:

a) a educacdo ambiental;

b) a articulacéo institucional;

¢) a producdo e 0 consumo sustentaveis;
d) a responsabilidade socioambiental; e
e) a cidadania e a participacéo social;

Il - coordenar e acompanhar politicas, planos e estratégias relacionados a producdo e ao
consumo sustentavel e a responsabilidade socioambiental;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a implementacdo da Politica Nacional de Educacéo
Ambiental, instituida pela Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999;

IV - formular e implementar estratégias e mecanismos de fortalecimento institucional dos
orgdos e das entidades que compdem o Sistema Nacional do Meio Ambiente - Sisnama;

V - coordenar a organizacdo da Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente;
VI - coordenar a organizacao da Conferéncia Nacional do Meio Ambiente; e

VII - implementar acbes de articulacdo e integracdo das politicas ambientais com as
politicas transversais, como género, juventude e direitos humanos.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental - SAIC tem
a seguinte estrutura:

| - Gabinete — GAB/SAIC,;

I - Departamento de Educacdo Ambiental — DEA:

a) Coordenacédo-Geral de Educacdo Ambiental — CGEA;

I11 - Departamento de Desenvolvimento, Producédo e Consumo Sustentaveis — DPCS:

a) Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento, Producdo e Consumo Sustentaveis — CGPCS;

IV - Departamento de Articulagdo Institucional — DAI:

a) Coordenacédo-Geral de Articulacdo Institucional — CGAL.

Art. 3° A Secretaria de Articulagédo Institucional e Cidadania Ambiental serd dirigida por
Secretario; os Departamentos, por Diretores; o Gabinete, por Chefe; os Coordenadores-Gerais por
Coordenadores-Gerais.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislagéo
vigente.

CAPITULO IlI
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DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| — assistir o Secretario, preparar os despachos de expediente pessoal, organizar as agendas
de compromissos e atualizar as informacdes referentes aos contatos profissionais;

Il —auxiliar o Secretario em viagens nacionais e internacionais, palestras e eventos em que
vier a participar ou ministrar;

Il — coordenar a pauta de trabalho do Secretario e promover o preparo de expediente para
despacho;

IV — controlar e executar as atividades de apoio técnico e administrativo ao Gabinete;

V - promover o acompanhamento do atendimento as demandas de acesso a informacéo
feitas pela sociedade civil pelos diversos canais existentes;

VI — apoiar os Departamentos na execuc¢do de suas atribuicdes; e

VIl — planejar, controlar e executar, em conjunto e com 0 apoio dos Departamentos, as
atividades de gestdo técnico-administrativa, orcamentaria, financeira e contabil.

Art. 62 Ao Departamento de Educacdo Ambiental compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar a implementacdo da Politica Nacional de Educacéo
Ambiental;

Il - subsidiar, elaborar, coordenar e implementar programas, estratégias, iniciativas e acdes
que promovam a construcdo de valores, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias destinadas a
conservacao do meio ambiente e ao enfrentamento das problematicas socioambientais;

Il - articular, desenvolver e coordenar acGes relacionadas a formacéo e a capacitacdo no
ambito do Sisnama;

IV - coordenar, em conjunto com o Ministério da Educacdo, a organizacdo da Conferéncia
Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente;

V - articular a integracdo intra e intergovernamental de acBes direcionadas a
implementacdo das politicas publicas de educacdo ambiental;

VI - apoiar e elaborar estudos e projetos sobre métodos, plataformas, instrumentos e acdes
relacionados a educacdo ambiental; e

VII - formular e apoiar estratégias e mecanismos de fortalecimento da participacdo da
sociedade e do controle social nos espacos colegiados relacionados ao meio ambiente.

Art. 7° A Coordenacdo-Geral de Educacdo Ambiental compete:

| - coordenar e acompanhar atividades no ambito da implementacdo da Politica Nacional
de Educacdo Ambiental em apoio ao DEA;

Il - controlar e coordenar as atividades de apoio técnico e administrativo ao DEA; e

I11 - analisar e subsidiar estudos, projetos e processos afetos a implementacdo das politicas
publicas de educacdo ambiental.

Art. 8% Ao Departamento de Desenvolvimento, Producdo e Consumo Sustentaveis
compete:

| - propor, apoiar e acompanhar a formulacdo de politicas, programas e agdes de
desenvolvimento, producdo e consumo sustentaveis no Pais, em conformidade com as politicas nacionais
e 0S compromissos internacionais assumidos pela Republica Federativa do Brasil;

Il - propor politicas, normas, regulamentos e o desenvolvimento de estratégias,
mecanismos e iniciativas, e realizar estudos, capacitacdo, pesquisas e campanhas relacionados com:

a) a transicdo para um modelo de desenvolvimento sustentavel;
b) a adocdo de diretrizes de desenvolvimento, a producdo e 0 consumo sustentaveis;
c) a produgdo e o consumo sustentaveis nas politicas publicas de meio ambiente;



d) a adocdo de processos produtivos, produtos e servicos menos impactantes ao meio
ambiente;

e) a mudanca de habitos de consumo e comportamentos para padr8es mais sustentaveis e
responsaveis;

f) a adocdo de cddigos de conduta e de responsabilidade socioambiental por empresas,
instituicdes e drgaos publicos e privados;

g) a utilizacdo do poder de compra do Estado para estimular inovagdes e processos
produtivos mais sustentaveis; e

h) a estruturacdo de sistema de crédito e financiamento que incorpore a responsabilidade
socioambiental e fomente projetos sustentaveis;

I11 - coordenar, estimular, acompanhar e avaliar a implementacdo das a¢des para produgédo
e consumo sustentaveis; e

IV - coordenar, estimular, acompanhar e avaliar a implementacdo de acdes de
sustentabilidade ambiental na administracdo publica.

Art. 92 A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento, Producdo e Consumo Sustentaveis
compete:

| - coordenar e acompanhar a implementacéo de acdes de responsabilidade socioambiental
na administracdo publica, em apoio ao DPCS;

Il - apoiar o controle das atividades de carater técnico-administrativo do DPCS; e

1l - analisar e subsidiar estudos, projetos e processos afetos a responsabilidade
socioambiental na administracdo publica.

Art. 10. Ao Departamento de Articulacdo Institucional compete:

| - acompanhar os processos de avaliacdo da politica ambiental nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal;

Il - apoiar e desenvolver estratégias e mecanismos de fortalecimento institucional dos
orgdos e das entidades que compdem o Sisnama;

Il - coordenar e subsidiar os processos de participacdo social na gestdo de politicas
publicas ambientais, entre os quais a Conferéncia Nacional do Meio Ambiente;

IV - apoiar e desenvolver a articulacdo e a integracdo intra e intergovernamental de acdes
direcionadas a implementacdo das politicas publicas de meio ambiente e a constru¢do de agendas
bilaterais ou multilaterais nas areas de responsabilidade do Ministério; e

V - desenvolver a articulacdo e a comunicacao com os colegiados ambientais, a sociedade
civil, o setor privado e os 6rgdos e as entidades federais, estaduais, distritais e municipais de meio
ambiente.

Art. 11. A Coordenacio-Geral de Articulacdo Institucional compete:

| - coordenar e acompanhar atividades de acompanhamento, articulacdo, participacdo
social e avaliacdo das politicas publicas de meio ambiente, além do fortalecimento do Sisnama, em apoio
ao DAL,

Il - controlar e coordenar as atividades de apoio técnico e administrativo ao DAI; e

I11 - analisar e subsidiar estudos, projetos e processos afetos a implementagdo, articulacao
e integracdo das politicas publicas de meio ambiente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E
DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAQ

Art. 12. Ao Secretério de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental incumbe:



| —assessorar o Ministro de Estado na implementacgéo de politicas e diretrizes relacionadas
aos assuntos de sua competéncia e no exercicio da supervisdo das entidades vinculadas ao Ministério que
exercem atividades na area de atuacdo da Secretaria;

Il — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas,
projetos e atividades das unidades integrantes da estrutura da Secretaria;

Il — aprovar e submeter a apreciagdo do Orgdo setorial competente as propostas
consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e a programacao orcamentaria;

IV — promover e acompanhar a atuacdo de representantes da Secretaria em 6rgdos
colegiados ou de deliberacdo coletiva relacionados a sua area de atuacao;

V — aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no &mbito de sua area
de atuacdo e encaminhar para providéncias da unidade responsavel,

VI — submeter a apreciacdo da Consultoria Juridica as demandas juridicas da Secretaria,
devidamente instruidas e analisadas pela area técnica; e

VII — exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Ministro de Estado.

Art. 13. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| — assistir 0 Secretario nos assuntos de competéncia da Secretaria;

I — gerir, dirigir, orientar e supervisionar as atividades de secretaria e apoio do Gabinete;

Il — organizar os despachos de processos, documentos e expedientes da Secretaria, a
serem submetidos ao Secretario, bem como dar prosseguimento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV — proceder a prévia articulacdo com as demais unidades integrantes da estrutura do
Ministério e entidades a ele vinculadas, sempre que necessario;

V — zelar pela divulgacéo e pelo cumprimento das orientacbes emanadas do Secretario;

VI — supervisionar a organizacao de agenda do Secretario, no Pais e no exterior, coordenar
a pauta de trabalho e prestar assisténcia em seus despachos e reunides;

VIl — propor a concessdao de didrias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais no &mbito do Gabinete, em viagem nacional; e

VIII — exercer outras atribui¢bes que lhe forem designadas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 14. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades a
cargo do respectivo Departamento, a partir da racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, e da
elaboracdo de subsidios que ampliem a capacidade de formulacdo e implementacéo de politicas publicas;

I — assistir o Secretario em assuntos de competéncia do respectivo Departamento;
I11 — submeter a aprovacao do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e
b) normas, pareceres e outros procedimentos que dependam de decisao superior;

IV — promover acbes e desenvolver atividades de articulacdo e integracdo, interna e
externa, para a implementacdo de programas e projetos de interesse do Ministério na sua respectiva area
de atuacéo;

V — aprovar e encaminhar projeto bésico, termo de referéncia e plano de trabalho, no
ambito de sua area de atuacdo, para providéncias da unidade responsavel;

VI — propor a concessdo de didrias e passagens de servidores, de contratados
temporariamente ou de colaboradores eventuais no ambito do respectivo Departamento, em viagem
nacional;

VIl — praticar 0s demais atos necessarios ao atendimento das finalidades e ao cumprimento
das competéncias do respectivo Departamento; e

VIII — exercer outras atribui¢des que lhes forem designadas pelo Secretério.

Art. 15. Aos Coordenadores-Gerais incumbe a execugdo das atividades da respectiva
unidade, para produzir subsidios que ampliem a capacidade de formulagdo e implementacéo de politicas
publicas e exercer outras atribuicdes correlatas que Ihes forem designadas por seus superiores imediatos.



Art. 16. Ao Assessor Técnico incumbe assistir 0 secretdrio nos assuntos de sua
competéncia, apreciar e opinar sobre processos, documentos e assuntos que envolvam agdes e atividades
sob sua responsabilidade e exercer outras atribui¢cdes que lhe forem designadas ou delegadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Articulacéo Institucional e Cidadania Ambiental.



QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ANEXO XI

DO MMA
UNIDADE CARGOQO/ | DENOMINACAO | CARGO/
FUNCAO % | FUNCAO
8ARGO/FUN(;A NES/DAS/
FCPE/FG
7 Assessor Especial | DAS 102.5
3 Assessor DAS 102.4
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico | DAS 102.1
GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe de Gabinete | DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo-Geral de Apoio 1 Coordenador-Geral
Administrativo DA5101.4
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico | DAS 102.1
Diviséo de Apoio Administrativo Chefe DAS 101.2
Ouvidoria Ouvidor DAS 101.4
. Chefe de
Assessoria Parlamentar Assessoria DAS 101.4
. . x . 1 Chefe de
Assessoria de Comunicacgédo Social AsSessoria DAS 101.4
Secretario-
SECRETARIA-EXECUTIVA Executivo NE
1 Diretor de
Programa DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3
SUBSECRETARIADE 1 Subsecretario
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E DAS 101.5
ADMINISTRACAO
Coordenacéo de Apoio Administrativo Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral de Gestao Coordenador-Geral
Administrativa DAS 1014
Coordenacgéo de Administracdo Predial Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo de Execucdo Orgamentéaria e Coordenador
Financeira DAS 101.3




Servico de Patrimonio e Almoxarifado 1 Chefe DAS 101.1
Divisdo de Apoio Administrativo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo de Servigos Gerais 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Execucdo Orcamentaria e 1 Chefe
Financeira FCPE 1012
Coordenacgéo-Geral de Gestéo de Pessoas Coordenador-Geral | FCPE 101.4
Secdo de Competéncias e Comportamento Chefe FG-1
Organizacional
Coordenacgéo de Administracéo de Pessoal Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo de Desenvolvimento e Coordenador
Legislacédo de Pessoal DAS101.3
Divisdo de Pagamento e Beneficios Chefe FCPE 101.2
Diviséo de Cadastro e Lotagédo de Pessoal Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Capacitacdo, Treinamento e Chefe
Desenvolvimento FCPE101.2
Divisdo de Legislacdo de Pessoal Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Coordenador-Geral
Informagdo DAS 101.4
gé)?_rldenagao de Servicos e Infraestrutura 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo de Sistemas e Portais 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao de Infraestrutura 1 Chefe FCPE 101.2
Diviséo de Sistemas e Portais 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagéo-Geral de Compras e 1 Coordenador-Geral
Contratos DAS 101.4
Coordenacéo de LicitacOes Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo de Administracéo de Coordenador
Contratos DAS 101.3
Assistente DAS 102.2

Coordenagéo-Geral de Orgamento e Coordenador-Geral
Financas FCPE 101.4
Coordenacdo de Programacao 1 Coordenador
Orcamentaria e Financeira FCPE 101.3
Coordenacdo de Contabilidade, Custos e 1 Coordenador
Tomada de Contas Especial DAS 101.3
Divisdo de Programacao Orcamentaria Chefe FCPE 101.2
Diviséo de Programacéo Financeira Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Acompanhamento de Chefe
Transferéncias Voluntarias e Tomada de FCPE 101.2
Contas Especiais

3 Funcéo Gratificada | FG-1

4 Funcéo Gratificada | FG-2
DEPARTAMENTO DE GESTAO Diretor DAS 1015

ESTRATEGICA




Coordenacédo de Modernizagédo

Coordenador

Institucional DAS 101.3
ﬁ](;?irt'ﬂg?ggglo Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente Técnico | FCPE 102.1
Informac3es sobre Meio Ambiente coordenador:Geral | ecpe 101.4
Assistente FCPE 102.2
E)I%_IT%E‘II;I%I\QENTO DE RECURSOS Diretor DAS 1015
Coordenacao-Geral de Acompanhamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Projetos de Cooperagdo Multilateral
Coordenagao-Geral de Acompanhamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Projetos de Cooperacéo Bilateral
DEPARTAMENTO DO FUNDO 1 Diretor DAS 1015
NACIONAL DO MEIO AMBIENTE
Coordenacdo-Geral de Fomento Coordenador-Geral | FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE APOIO AO Diretor
CONSELHO NACIONAL DO MEIO DAS 101.5
AMBIENTE
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente Técnico | FCPE 102.1
Ao~ TS Wb |oeom:
1 Assessor DAS 102.4
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico | DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico | FCPE 102.1
Servico de Apoio Administrativo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Matéria Finalistica 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4
Divisao de Temas Prioritarios Finalisticos 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Logistica 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo de Atos Normativos 1 Chefe FCPE 101.2
Xg(r)g?rﬁgﬁéa%?\/geral de Mateéria 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4
R:jvr;]si%?sttjreagsgnsas Prioritarios 1 Chefe ECPE 101.2
Diviséo de Legislacéo e Pessoal Chefe DAS 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE Chefe de DAS 1015
CONTROLE INTERNO Assessoria
SECRETARIA DE MUDANCA DO 1 Secretario DAS 101.6
CLIMAE FLORESTAS
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4




1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico | FCPE 102.1
Coordenacdo de Apoio Administrativo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo de Orcamento e Financas 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE POLITICAS EM 1 Diretor
MUDANCA DO CLIMA DAS 101.5
Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Agoes em Mudanca Coordenador-Geral DAS 101.4
do Clima
Coordenacdo de Formulacdo de Politicas 1
em Mudanca do Clima Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE FLORESTAS E 1 Diretor DAS 1015
DE COMBATE AO DESMATAMENTO '
Coordenagédo-Geral de Transparéncia e 1 Coordenador-Geral
Financiamento para Florestas FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Economia Florestal Coordenador-Geral | FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral de Combate ao Coordenador-Geral
Desmatamento, Degradacéo Florestal e DAS 101.4
Queimadas
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor
MONITORAMENTO, APOIO E DAS 1015
FOMENTO DE ACOES EM MUDANCA '
DO CLIMA
Coordenacéo-Geral de Fomento e Apoio Coordenador-Geral | FCPE 101.4
Coordenacdo de Transparéncia de Acoes
em Mudanca do Clima Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Protecdo da 1 Coordenador-Geral
Camada de Ozonio FCPE 1014
Coordenacdo do Fundo Nacional Sobre 1
Mudanca do Clima Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE BIODIVERSIDADE Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
2 Gerente de Projeto | DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Planejamento, Or¢camento e 1 Chefe
Administracédo FCPE 101.2
Divisdo de Projetos de Cooperacao 1 Chefe
Internacional FCPE 101.2
Servico de Execucédo Orcamentéria e 1 Chefe
Financeira FCPE101.1
Servico de Apoio Administrativo do 1 Chefe
Gabinete FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO 1 Diretor DAS 1015
E MANEJO DE ESPECIES '
1 Coordenador FCPE 101.3

Coordenacéo do Uso Sustentavel dos




Recursos Pesqueiros

Coordenacdo-Geral de Conservacao de

Coordenador-Geral

Espécies FCPE 101.4

DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO Diretor DAS 1015

DE ECOSSISTEMAS '

Coordenacdo de Monitoramento e Coordenador

Planejamento de Paisagens FCPE 101.3

Coordenagéo-Geral de Conservagéo, Coordenador-Geral

Recuperacdo e Uso Sustentavel de FCPE 101.4

Ecossistemas

DEPARTAMENTO DE AREAS Diretor

PROTEGIDAS DAS 101.5

Coordenacgéo de Fomento ao SNUC Coordenador DAS 101.3

Coordenacdo-Geral de Politicas para Areas Coordenador-

Protegidas Geral DA5101.4

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO Diretor

GENETICO DAS 101.5

Coordenagéo de Acesso e Projetos Coordenador DAS 101.3

Coordenacdo-Geral de Politicas de Coordenador-Geral

Reparticdo de Beneficios FCPE 101.4

DEPARTAMENTO DE APQOIO AO Diretor

CONSELHO DE_ GESTAO DO DAS 101.5

PATRIMONIO GENETICO

Coordenacdo-Geral de Atos Normativos e Coordenador-Geral

Processos Decisorios DAS101.4

Coordenacdo de Atos Normativos e Coordenador

Procedimentos de Verificacdo DAS 101.3

Coordenacdo de Gestdo de Acordos Coordenador

Internacionais DAS 101.3

Coordenacdo-Geral de Inteligéncia e Coordenador-Geral

Gestdo da Informacao DAS101.4

Coordenacdo de Gestdo do Sistema Coordenador

Nacional de Gestdo do Patriménio

Genético e do Conhecimento Tradicional FCPE 101.3

Associado

Coordenacdo de Gestdo de Inteligéncia e Coordenador

Rastreabilidade DAS101.3

Coordenacgéo-Geral de Camaras Setoriais e Coordenador-Geral

Tematicas FCPE 101.4

Coordenacdo de Apoio Técnico as Coordenador

Céamaras Setoriais e Temaéticas DAS101.3

Coordenacéo de Articulagéo e Integracéo Coordenador DAS 101.3

SECRETARIA DE RECURSOS Secretario

HIDRICOS E QUALIDADE DAS 101.6

AMBIENTAL

Gabinete Chefe DAS 101.4
Assistente Técnico | DAS 102.1




Divisdo de Orcamento e Financas Chefe FCPE 101.2

Divisdo de Cooperacao Técnica Chefe DAS 101.2

DEPARTAMENTO DE QUALIDADE Diretor

AMBIENTAL E GESTAO DE DAS 101.5

RESIDUOS

Coordenacéo de Residuos Solidos 1 Coordenador 1FOC1:P3E

Coordenagéo-Geral de Qualidade 1 Coordenador-

Ambiental e Gestdo de Residuos Geral DAS 101.4

DEPARTAMENTO DE GESTAO 1 Diretor

AMBIENTAL TERRITORIAL DAS 101.5

gggtreo:?gagao-Geral de Gerenciamento 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4

%ﬁ{%ﬁ?:ﬁg%?gﬁ; de Gestdo Ambiental 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 1 Diretor

HIDRICOS DAS 101.5

Coordenagéo-Geral de Apoio ao Conselho 1

Nacional de Recursos Hidricos Coordenador-Geral | DAS 101.4

Coordenacdo-Geral de Planejamento e 1 ;

Politicas de Recursos Hidricos Coordenador-Geral | FCPE 101.4

DEPARTAMENTO DE 1 Diretor

REVITALIZACAO DE BACIAS DAS 101.5

HIDROGRAFICAS E ACESSO A AGUA

gggiradse&a}g?gé?éefrig!ige Revitalizagdo de 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4

Coordenacdo-Geral de Acesso a Agua Coordenador-Geral | FCPE 101.4

SECRETARIA DE EXTRATIVISMO E Secretario

DESENVOLVIMENTO RURAL DAS 101.6

SUSTENTAVEL

Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2

Divisdo de Apoio Administrativa 1 Chefe FCPE 101.2

Coordenacéo de Planejamento, Or¢camento 1 Coordenador

e Administragao FCPE 101.3

E?rz;/;]%% iorlg Execucédo Orgamentaria e 1 Chefe FCPE 101.1

DEPARTAMENTO DE EXTRATIVISMO Diretor DAS 101.5

Coordenagéo-Geral de Extrativismo Coordenador-Geral | DAS 101.4

Coordenacéo-Geral de Gestdo

Socioambiental Coordenador-Geral | FCPE 101.4

DEPARTAMENTO DE 1 Diretor

DESENVOLVIMENTO RURAL DAS 1015

SUSTENTAVEL E DE COMBATE A
DESERTIFICACAO




Coordenacéo-Geral de Politicas

Agroambientais Coordenador-Geral | DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Combate a 1
Desertificacio Coordenador-Geral | DAS 101.4
SECRETARIADE ARTICULACAO 1 Secretario
INSTITUCIONAL E CIDADANIA DAS 101.6
AMBIENTAL
1 Gerente de Projeto | DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 1 Diretor
AMBIENTAL DAS 101.5
Coordenacéo-Geral de Educacéo 1
Ambiental Coordenador-Geral | DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE 5 1 Diretor
DESENVOLVIMENTO, PRODUCAO E DAS 101.5
CONSUMO SUSTENTAVEIS
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento, 1
Producgdo e Consumo Sustentaveis Coordenador-Geral | DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ARTICULAGCAO 1 Diretor
INSTITUCIONAL DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Articulacéo 1
Institucional Coordenador-Geral | DAS 101.4
SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO 1 Diretor Geral DAS 101.6
4 Diretor DAS 1015
Gabinete 1 DAS 101.4
Ouvidoria 1 Ouvidor DAS 101.4
. o 1 Chefe de
Assessoria Juridica Assessoria FCPE 101.4
Geréncia Executiva 10 Gerente Executivo | DAS 101.4
Geréncia Executiva 1 Gerente Executivo
Coordenagéo 10 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 2 Coordenador
Diviséo 4 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Servico 3 Chefe FCPE 101.1




