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EDITAL 06/2012/REGULAMENTACAO CONVENGCAO 169 DA OIT
TERMO DE REFERENCIA — CONTRATO POR PRODUTO

O candidato devera enviar Curriculo via Sedex ou Q#a Registrada de 03/09/2012 a
14/09/2012 (data limite para postagem) para a CaixRostal n° 8575 - CEP:70.312-
970 - Brasilia-DF — OS CANDIDATOS DEVERAO OBRIGATORIAMENTE
INFORMAR NA CAPA DO ENVELOPE O CODIGO BRA/08/012 COM A
SEGUINTE INFORMACAO: EDITAL 06/2012/REGULAMENTACAO
CONVENCAO 169 DA OIT

|. IDENTIFICACAO DO PROJETO

PROJETO BRA/08/012 - PROGRAMA DE APOIO AO AGROEXTRATIVISMO E AOS
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS.

[I. UNIDADE DEMANDANTE

Geréncia de Gestdo Socioambiental — Departamento de Extrativismo — Secretaria de
Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Ill. ENQUADRAMENTO DO CONTRATO

Esta consultoria se vincula ao Resultado 3 - Politicas publicas de sustentabilidade sécio
econdmica e ambiental para o agroextrativismo, povos e comunidades tradicionais e
povos indigenas estruturadas e monitoradas; ao Produto 3.2 - Estratégia de promocao
da participacdo de povos indigenas e povos e comunidades tradicionais em féruns de
debate, negociacdo e monitoramento de politicas publicas formulada; e a Atividade
3.2.1 - Desenvolver andlises e estudos para a implantacdo da Politica Nacional de
Povos e Comunidades Tradicionais e do Plano Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais.

PLANO DE TRABALHO
IV. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O objetivo da consultoria é: (a) elaborar metodologia, com base nas discussdes do GTI,
para as etapas informativas e de consultas do processo de regulamentagédo dos
procedimentos de consulta previstos na Convencéao 169 da OIT; (b) propor estratégia
de mobilizagdo dos povos indigenas, quilombolas e povos e comunidades tradicionais
para os diadlogos e reunibes regionais previstos, incluindo apoio a mobilizacdo e a
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articulagao com os atores; (c) construir, com base nas discussbes do GTI, proposta de
moderacédo e colaborar com a sua execucéo; (d) sistematizar o resultado das reunides
das etapas informativas e de consulta, com vistas a orientar as atividades do GTI.

V. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Convencao 169 da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) sobre povos
indigenas e tribais foi adotada na 76* Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1989.
No Brasil ela foi ratificada em 2002, e entrou em vigor em 25 de julho de 2003. A
Convencao é o unico instrumento juridico internacional de carater vinculante a tratar
especificamente dos direitos dos povos indigenas e tribais.

Pelos preceitos do direito internacional, ratificados pelo direito constitucional
nacional, todo tratado internacional incorporado tem aplicacdo direta no Brasil,
prescindindo qualquer tipo de regulamentacdo para sua aplicacdo; assim, a C169 é
auto-aplicavel e vigora desde 2003 no Brasil.

Em 2007, o Brasil foi um dos 143 paises a assinarem a Declaracdo Universal
dos Direitos dos Povos Indigenas, fruto de longo processo de negociagao iniciado em
1985, que contou com ativa participacdo dos povos indigenas e da sociedade civil,
considerado um dos marcos na construcdo do direito internacional dos direitos
humanos.

Ainda em 2007, através do Decreto n.6.040, foi instituida a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais (PNPCT), que
tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentavel com énfase no
reconhecimento, fortalecimento e garantia dos direitos territoriais, sociais, ambientais,
econdmicos e culturais dos PCT’s. O principio desta Politica € o respeito e valorizacao
da identidade de povos e comunidades tradicionais, bem como suas formas de
organizacao e suas diferentes instituicdes, dialogando com os preceitos da C169.

Dado o avango da discussao do tema e a sua necessidade de regulamentacao
no Brasil, em virtude de acordos do governo brasileiro junto a OIT, em janeiro de 2012,
o Ministro-Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica e o Ministro, interino,
das Relacbes Exteriores assinaram a Portaria Interministerial n° 35 - datada de 27 de
janeiro de 2012, publicada no dia 30 de janeiro de 2012, que estabeleceu formalmente
o Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) sobre o mecanismo de consulta prévia da
Convencao 1609.

O GTI é coordenado pelo Ministério das Relagcbes Exteriores e pela Secretaria
Geral da Presidéncia e conta com a participacdo de diversos 6érgaos e entidades
governamentais. A atuacdo do GTI sera realizada em cooperacdo com as seguintes
instancias: Comité Facilitador composto por representantes quilombolas e indigenas;
Comissdo Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades
Tradicionais (CNPCT); e sociedade civil organizada.

O GTI foi constituido com o objetivo de estudar, avaliar e apresentar proposta de
regulamentacdo dos mecanismos de consulta prévia aos povos indigenas e tribais no
ambito da Convencdo 169 da OIT. Para cumprir seu objetivo, o GTI iniciou suas
atividades em janeiro de 2012; em marco promoveu a realizacdo de um Seminario
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Internacional com representantes indigenas, quilombolas e de povos e comunidades
tradicionais para abrir o dialogo sobre o processo de regulamentacdo da C169. Até o
més de julho, o GTI se focou na etapa de planejamento do processo de
regulamentacao, na qual foram estabelecidas mais trés etapas para 0 processo:

- Etapa Informativa (agosto a dezembro de 2012): na qual seréo realizados encontros
especificos para informar e discutir o tema da consulta na Conven¢do 169, com a
participacéo de povos indigenas, quilombolas, povos tradicionais e sociedade civil.

- Etapa de Consulta (janeiro a julho de 2013): na qual serdo realizadas reunides
macrorregionais para, a partir dos processos informativos, construir consensos acerca
do tema da regulamentacdo da consulta, de forma a produzir, no final do processo,
instrumento de consulta que reflita os posicionamentos dos participantes do processo.

- Concertacdo e devolutiva (até dezembro de 2013): na qual sera realizado um
Seminario Nacional, em Brasilia, para apresentacéo, concertacdo e devolutiva de todo
0 processo, principalmente, da proposta de regulamentacdo dos mecanismos de
consulta prévia.

Para as etapas informativas e de consulta foram estabelecidas cerca de 25 cidades
distribuidas em guase todos os estados do pais. Essas etapas serao realizadas com a
participacdo de representantes indigenas, quilombolas e povos e comunidades
tradicionais, a fim de construir, através de um processo participativo, um instrumento de
regulamentacdo dos mecanismos de consulta previstos na C169 que reflita os
preceitos da propria Convencdo 169 e garanta um dialogo efetivo com 0s segmentos
interessados.

VI. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

1) Trabalhar a concepcao e proposta metodoldgica para as etapas informativa e de
consulta do processo, sob orientacdo do GTI, Comité Facilitador, CNPCT e Sociedade
Civil,

2) Elaborar Plano de Trabalho contendo metodologia para as etapas informativa e de
consulta, e estratégias de mobilizacdo para as reunides locais e dialogos regionais;

3) Apoiar a coordenacao do GTI no dialogo com os 6rgaos governamentais envolvidos,
CNPCT, Comité Facilitador e Sociedade Civil para mobilizacdo e realizacdo das
reunides locais e dialogos regionais;

4)Realizar 20 viagens para diversas regides do pais, onde serdo realizadas as reunides
locais e os dialogos regionais, de acordo com a orientacdo e programacao estabelecida
junto ao GTI.

5)Apoiar as reunides locais, incluindo processo de mobilizagédo prévio e moderacao;

6) Apoiar o GTl e Comité Facilitador na sistematizacdo dos resultados das reunibes
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locais e dialogos regionais.
VIl. PRODUTOS OU RESULTADOS ESPERADOS

1) Relatorio técnico contendo a sistematizacéo das reunides junto ao GTI C169 sobre a
etapa informativa, incluindo plano de trabalho para implementacéo dessa etapa, com
proposta metodoldgica e estratégias de mobilizacéo.

2) Relatério técnico contendo sistematizacdo das reunifes da etapa informativa, in-
cluindo relatério de viagens.

3) Relatdrio técnico contendo a sistematizacao das reunides junto ao GTI C169 sobre a
etapa de consultas, incluindo a proposta metodoldgica e plano de trabalho para imple-
mentacao dessa etapa.

4)Relatorio técnico contendo sistematizacéo das reunifes da etapa de consulta, incluin-
do relatério de viagens e uma avaliagdo do processo.

VIIl. PERFIL PROFISSIONAL

Profissional com nivel superior na area de ciéncias humanas/sociais, preferencialmente
com mestrado na area de ciéncias sociais, direito, educacdo ou desenvolvimento
sustentavel. Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos com povos indigenas
e/ou comunidades quilombolas e/ou povos e comunidades tradicionais. Experiéncia
profissional minima de 3 (trés) anos, desejavel, em, pelo menos um dos seguintes
temas: mobilizacdo, realizagdo e conducdo de consultas; politicas publicas
socioambientais; processos participativos, construcdo de consensos, e mediacdo de
conflitos. E essencial boa capacidade de contextualizag&o, coeréncia, sistematizac&o
de informacBes e excelente redaciio. E desejavel experiéncia em processo relativo a
implementagcdo do direito de consulta previsto na Convencao 169 da OIT.
Disponibilidade para participacdo em reunides e viagens as regides onde seréo
realizadas as consultas regionais do processo de regulamentacéo da Convencgao 169.

IX. PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

O contrato terd vigéncia de 1 (um) ano, com previsdo de duracao de 20 de setembro de
2012 a 20 de setembro de 2013.

X. VALOR TOTAL DO CONTRATO

Os trabalhos a serem desenvolvidos exigem formacdo académica superior com
experiéncia minima de 3 (trés) anos. As atividades a serem desenvolvidas sao de
grande complexidade, por exigirem conhecimentos e experiéncia em relacdo a
processos de consulta e articulacdo com diferentes atores; politicas publicas
socioambientais; desenvolvimento sustentavel, povos indigenas e/ou comunidades
qguilombolas e/ou povos e comunidades tradicionais, além de habilidades em
construgcdo de consensos, mediacdo de conflitos e técnica de redagdo. Os
conhecimentos sao estratégicos e necessarios para o desempenho dos trabalhos.
Assim foi estimado, com base na qualificacao profissional exigida, na complexidade, na
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realizacdo de viagens e nos prazos de entrega dos produtos, o valor total do contrato
em R$ 150.000,00, conforme Planilha de Estimativa de Custo, anexa. Abaixo se
encontra tabela com as informacdes necessarias para se efetuar o pagamento dos

produtos.
Resultado Doador Linha Contabil Valor estimado
BRA/08/012 (R$)
3 11238 71300 R$ 150.000,00

XI. CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS E FORMA DE P AGAMENTO

Descricao
(Produto/resultado)

Prazo para
entrega dos
produtos

Data prevista
para a entrega
dos produtos

Porcentagem
do pagamento

Valor do
produto

1. Relatorio técnico
contendo a
sistematizacao das
reunides junto ao GTI
C169 sobre a etapa
informativa, incluindo
plano de trabalho para
implementagédo dessa
etapa, com proposta
metodolégica e
estratégias de
mobilizacéo.

10 dias

30/9/2012

30%

R$ 45.000,00

2. Relatério técnico
contendo

sistematizacao das
reunibes da etapa
informativa, incluindo

relatorio de viagens.

150 dias

20/2/2013

23%

R$ 35.000,00

3. Relatério técnico
contendo a

180 dias

20/3/2013

27 %

R$ 40.000,00
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sistematizacao das
reunides junto ao GTI
C169 sobre a etapa de
consultas, incluindo a
proposta metodoldgica
e plano de trabalho
para implementacéo
dessa etapa.

4. Relatério técnico
contendo

sistematizacao das
reunibes da etapa de

: ) 360 dias 20/9/2013 20% R$30.000,00
consulta, incluindo
relatério de viagens e
uma avaliagdo do
processo.
Total 100% R$ 150.000,00

XIl. LOCAL DE TRABALHO
A base do trabalho sera na cidade de Brasilia/DF.
Xlll. PREVISAO DE VIAGENS

Estdo previstas, ao longo do contrato, 20 (vinte) viagens para 20 (vinte) localidades
diferentes em diversas regifes do Brasil, conforme calendario das consultas regionais
a ser estabelecido junto ao Grupo de Trabalho Interministerial da Convencdo 169. As
despesas com os deslocamentos (passagens e diarias) estdo embutidas na proposta
de custo global da consultoria, conforme planilha de custo anexa.

XIV. RESPONSAVEL TECNICO PELO ACOMPANHAMENTO DA CON SULTORIA

O gestor responsavel pela supervisdo e acompanhamento das atividades é a Sra.
Andréa Arean Oncala, Gerente de Gestao Socioambiental.

O acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo (a) contratado (a) sera realizado por
meio de reunifes presenciais, contatos telefénicos e por e-mail, e terd& como base a
Geréncia de Gestdo Socioambiental da Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento
Rural Sustentavel — SEDR, Ministério do Meio Ambiente - MMA, sito a Esplanada dos
Ministérios, Bloco B, sala 753, Brasilia/DF.

Ressalta-se que devido ao objeto dessa consultoria, 0 consultor fara viagens para
outras cidades.
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Todos os produtos deverao ser entregues em versao preliminar, 5 (cinco) dias antes do
prazo de entrega, para serem analisados pelo supervisor, e apos a aprovacao, deverao
ser entregues em meio eletronico (CD) e impresso (duas vias). A avaliagdo dos
produtos sera realizada via emissdo de Nota Técnica a ser elaborada pela equipe
técnica da unidade executora.

XV. CRITERIOS DE AVALIACAO E DE QUALIFICACAO

Os critérios de avaliacéo e de qualificacdo estdo dispostos no Anexo.
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ANEXO
CRITERIOS DE AVALIACAO
E QUALIFICACAO DAS CANDIDATURAS
Contrato por produto — Pessoa fisica
Requisitos minimos para os candidatos:

- Formacao académica: ciéncias humanas/sociais, preferencialmente com mestrado na
area de ciéncias sociais, direito, educacao ou desenvolvimento sustentavel.

- Qualificacéo profissional: experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos no tema: .
povos indigenas e/ou comunidades quilombolas e/ou povos e comunidades
tradicionais. Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos, desejavel, em pelo
menos um dos seguintes temas: Il. mobilizac&o e realizacdo de consultas; Ill. politicas
publicas socioambientais; IV. processos participativos, construcdo de consensos, e
mediacdo de conflitos. E essencial boa capacidade de contextualizago, coeréncia,
sistematizacdo de informacdes e excelente redacdo. E desejavel experiéncia em
processo relativo a implementacdo do direito de consulta previsto na Convencgédo 169
da OIT. Disponibilidade para participacdo em reunifes e viagens as regides onde
serdo realizadas as consultas regionais do processo de regulamentacédo da Convencao
169.

As propostas/candidaturas serédo julgadas por Comissao de selecdo nomeada por meio
da Portaria n° 17, de 03 de agosto de 2012, publicada no Boletim de Servico em 08 de
agosto de 2012, pela respectiva Unidade Executora. Somente serdo avaliadas
propostas apresentadas por candidatos (as) que sejam considerados habilitados (as),
isto é, que atendam aos dois requisitos minimos acima estipulados e que suas
candidaturas apresentem coeréncia com o objeto solicitado no Termo de Referéncia.

1. Avaliacdo Técnica Qualitativa
1.1. Avaliacdo de carater obrigatorio.

Para essa avaliacdo a Comissao de selecdo fara o seu julgamento, aplicando os
critérios e sistema de pontuacdo descritos abaixo. A cada candidato (a) que cumprir
com os requisitos minimos exigidos sera conferido (a) uma pontuacao técnica. O (a) (S)
candidato (a) (s) que obtiver(em) menos que 2 (dois) pontos sera (do) desqualificado
(@) (s) e e aquele (a) (s) que obtiver (em) a maior pontuacéo técnica sera classificado
(a) em primeiro lugar.

Os critérios de avaliacdo técnica e a respectiva pontuacao serédo os seguintes:
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a) Formacao Académica

Critérios Pontos
Especializacdo Latu sensu na area exigida ou na area 1
correlata
Mestre na area exigida ou na area correlata 3
Doutor na area exigida ou na area correlata 5

Obs: Os pontos ndo sédo conferidos cumulativamente. Assim, contabiliza-se tao
somente 0s pontos referentes a maior titulacéo.

b) Qualificagéo Profissional

I.  Experiéncia  profissional demonstravel no Pontos
desenvolvimento de trabalhos com povos indigenas
e/ou tradicionais

- 3 (trés) a 4 (quatro) anos 2,5
- 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos 5
- igual ou superior a 5(cinco) anos 10

Obs: Os pontos ndo sdo conferidos cumulativamente. Assim, contabiliza-se t&o
somente 0s pontos referentes a maior titulacéo.

II.  Experiéncia profissional demonstravel no Pontos
desenvolvimento de trabalhos de mobilizacéo,
realizagéo e conducao de consultas.

- 3 (trés) a 4 (quatro) anos 2,5
- 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos 5
- igual ou superior a 5(cinco) anos 10

Obs: Os pontos ndo sdo conferidos cumulativamente. Assim, contabiliza-se t&o
somente 0s pontos referentes a maior titulacéo.
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[l Experiéncia profissional demonstravel no Pontos
desenvolvimento de trabalhos na area de politicas
publicas socioambientais.

- 3 (trés) a 4 (quatro) anos 2,5
- 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos 5
- igual ou superior a 5(cinco) anos 10

Obs: Os pontos ndo sdo conferidos cumulativamente. Assim, contabiliza-se t&o
somente 0s pontos referentes a maior titulacéo.

IV Experiéncia profissional demonstravel no Pontos
desenvolvimento de trabalhos envolvendo processos

participativos, construcdo de consensos, e mediagao

de conflitos

- 3 (trés) a 4 (quatro) anos 2,5

- 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos 5

- igual ou superior a 5(cinco) anos 10

Obs: Os pontos ndo sao conferidos cumulativamente. Assim, contabiliza-se tao
somente os pontos referentes a maior titulacéo.

Para cada um desses dois critérios sera exigida a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

a) itens referentes a Formacgdo Académica — somente serdo aceitos comprovantes
relativos a cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao ou instituicao internacional
similar;

b) itens correspondentes a experiéncia profissional demonstravel — serdo aceitos
declaragdo do empregador, contratos de trabalho e tempo demonstravel em carteira de
trabalho.

1.2. Entrevista de carater complementar

Essa avaliacdo sera realizada tdo somente quando houver dois ou mais candidato(s)
classificados (a)s, na avaliagéo técnica, com igual nUmero de pontos em primeiro lugar.



