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TERMOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA DESENVOLVER ESTUDOS VOLTADOS A
PROJETOS QUE INTEGRAM POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS, NO TEMA DA
GESTAO ABIENTAL URBANA

1. INTRODUCAO

O Projeto Internacional de Cooperacdo Técnica para a melhoria da gestdo ambiental urbana no
Brasil — BRA/OEA/08/001, celebrado entre o Governo da Reptiblica Federativa do Brasil e a
Secretaria-Geral da Organizacdo dos Estados Americanos — SG/OEA, objetiva desenvolver e
consolidar o Componente de Residuos Sélidos do Plano Nacional de Saneamento Ambiental no ambito da
Politica Nacional de Meio Ambiente, fortalecer a Politica de Recursos Hidricos na tematica do ambiente
urbano, fortalecer acoes de revitalizacdo de bacias hidrograficas situadas em é&reas urbanas, definir a
estratégia visando o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico em Gestdo Ambiental Urbana e contribuir
para a reciclagem em bases socialmente sustentaveis.

O Governo da Reptblica Federativa do Brasil designou a Secretaria de Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano do Ministério do Meio Ambiente — SRHU/MMA como responsavel brasileira
pela execucao das acGes decorrentes do presente Termo de Cooperacdo. A Secretaria-Geral da
Organizacdo dos Estados Americanos SG/OEA designou sua Unidade de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente como responsavel pela execucdo das acdes do presente Termo de
Cooperacao.

O contetddo previsto neste TDR tem como Objetivo Imediato n° 2 — Fortalecimento das Politicas
vinculadas a Gestdao Ambiental Urbana no dambito da Politica Nacional de Meio Ambiente, Produto
n°2.2 — Revitalizacdo de bacias hidrograficas em Ambientes Urbanos consolidada.

2. CONTEXTO

O processo de adensamento cada vez maior da populagdo urbana aumenta a complexidade dos
desafios a serem vencidos pelos gestores publicos, como por exemplo, a prestacdo adequada de
servicos de saneamento basico (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
tratamento de residuos s6lidos e o manejo das aguas pluviais) para toda a populagdo, a problematica
de satde publica, a mobilidade urbana, bem como o ordenamento territorial e a fiscalizacdo do uso
do espaco urbano.

O uso desordenado do solo e a pressdo antrépica sobre os recursos naturais ocasiona uma
degradacao do meio ambiente urbano e a consequente reducdo de parametros relacionados com a
qualidade de vida dos habitantes na 4rea de abrangéncia desses centros urbanos.

Sdo inimeros os casos nos noticiarios de desastres naturais apés os periodos de chuvas tais como
deslizamentos de encostas, enchentes, sem falar no caos urbano no que se refere a mobilidade
vivenciada diariamente pela populagdo. A nao adocdo de medidas corretivas e preventivas aumenta
a criticidade dos problemas com o passar dos anos, comprometendo o desenvolvimento econémico
e social.

Esta triste realidade local das cidades brasileiras demanda conhecimento e implementacao, por parte
dos gestores municipais, de politicas setoriais integradas capazes de lidar cada vez mais com a
complexidade dos problemas que se apresentam, garantindo uma gestdo ambiental urbana adequada



e sustentavel. O planejamento e a implementacgdo de tais acdes requerem um elevado montante de
recursos por parte do poder publico e expertise técnica e gerencial das instituicdes envolvidas nas
mais diversas dreas — recursos hidricos, saneamento basico, revitalizacdo de bacias hidrogréficas,
mobilidade, satide publica, o que nem sempre se encontra disponivel na medida adequada para as
necessidades observadas.

No ambito do Ministério do Meio Ambiente, a antiga SRH — Secretaria de Recursos Hidricos teve o
seu papel ampliado passando, a partir de 2007, a denominar-se SRHU — Secretaria de Recursos
Hidricos e Ambiente Urbano, sendo composta por 3 Departamentos — Recursos Hidricos, Ambiente
Urbano e Revitalizagdo de Bacias Hidrograficas.

A atuagdo da SRHU na conducdo de politicas publicas voltadas a gestdo ambiental urbana, como
por exemplo, a Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Politica Nacional de Residuos Sélidos,
no que diz respeito a articulagdo intersetorial com as instituicdes publicas federais, estaduais e
municipais e os demais segmentos da sociedade, bem como sua presenca nos diversos foruns de
discussdo tais como Conferéncias Nacionais, tem conduzido a uma sinergia entre as tematicas e
acOes que integram os programas e projetos da SRHU e a demandas apresentadas.

A SRHU tem atuado com recursos orcamentarios buscando firmar parcerias com atores diretamente
envolvidos com a tematica da gestdo ambiental urbana, em especial aproveitando a sinergia das
acoes de outros orgdos federais tais como o Ministério das Cidades, o Ministério da Satude,
Ministério da Industria e Comércio, dentre outros, bem como no estabelecimento de politicas
publicas por meio da disponibilizacdo de linhas de financiamento especificas em organismos
financeiros nacionais de fomento tais como a Caixa, o BNDES e Fundacoes — BB, Petrobras etc.

Complementarmente, a SRHU tem atuado junto a organismos internacionais, em especial na
preparacdo e execucdo de programas e projetos que apresentam caracteristicas intersetoriais e de
maturacdao de médio a longo prazo, e que, portanto, demandam expertise das equipes envolvidas no
que se refere as questdes técnicas, de gerenciamento financeiro, de planejamento e gestdo de
projetos e questdes relacionadas a processos licitatorios, em especial na contratagdo de consultorias
especializadas para a realizacao de estudos de natureza mais complexa.

Trata-se, portanto, de um grande desafio para a SRHU lidar com questdes tdo complexas e de
natureza dindmica, num ambiente com diversos interlocutores e envolvendo politicas que ndo
necessariamente encontram-se articuladas e integradas. Sua atuacdo demanda grande esforco de
planejamento e acompanhamento da execucdo de projetos e programas de forma a ajusta-los as
novas realidades que se apresentam, em tempo habil para ndo comprometer os resultados
almejados.

3. JUSTIFICATIVA

A SRHU/MMA, para implementar acGes voltadas para a gestdo ambiental urbana, incluindo o trato
dos residuos sélidos e a gestdo dos recursos hidricos de forma geral no pais, e, para apoiar a
integracdo das politicas publicas setoriais e a implementacdo de instrumentos de gestdo, que
proporcionardo o fortalecimento institucional, participa de programas e projetos com organismos
internacionais voltados para a melhoria dessas tematicas. Assim sendo, diante da amplitude das
atividades que essas cooperacdes envolvem, e do fato de ndo se dispor de corpo técnico
especializado em normas e procedimentos aplicaveis as licitagOes financiadas por organismo
internacional, foi elaborado este TDR, de forma a reunir elementos vinculados aos objetivos do
Projeto BRA/OEA/08/001 e buscar eficiéncia e eficacia nas contratagdes de servicos por meio de
acordo de empréstimo, conduzindo aos resultados esperados.



4. OBJETIVO

Desenvolver estudos técnicos e de planejamento para a preparagdo e execucdo de projetos que inte-
gram politicas ptblicas setoriais, no tema da gestdo ambiental urbana.

5. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO CONSULTOR

>

>

Realizar andlise critica dos Termos de Referéncia elaborados pelos Departamentos da
SRHU/MMA, colaborando com avaliagdes e comentarios.

Preparar documentos técnicos relativos a procedimentos licitatérios de execucdo de
programas ou projetos de cooperacdo técnica internacional e/ou financiados por
organismo financeiro internacional.

Desenvolver junto as equipes técnicas, novas proposicdes de agdes para programas e
projetos da SRHU/MMA, documentando as informag0es em estrutura necessaria.

Desenvolver relatérios técnicos relativos a planejamento, acompanhamento e
operacionalizacdo de licitagdes no ambito de projetos de cooperacdo técnica
internacional e/ou financiados por organismo financeiro internacional.

Propor informacgoes e dados para orientar a elaboracdo de Termos de Referéncia e
Especificacdes Técnicas relativas aos programas e projetos da SRHU.

Participar de oficinas de trabalho e seminarios em conjunto com 6rgaos de governo
federal, estadual e municipal — dentro do escopo dos produtos previstos.

Participar das reunides técnicas de formulacdo, preparacdo e implementacdo das agoes
da SRHU/MMA relativas a Projetos de cooperacdo técnica internacional e/ou
financiados por organismo financeiro internacional.

Participar de reunides técnicas, discussdes ou debates com institui¢des governamentais
de interesse da SRHU/MMA.

Participar de reunides técnicas, discussodes, debates, oficinas ou semindrios, com
organismos internacionais, de interesse da SRHU/MMA.

Informar, sempre que necessario, para as equipes da SRHU/MMA, sobre
procedimentos que envolvem aquisicdes de servicos ou bens e contratacdo de
consultorias financiadas por organismo financeiro internacional.

6. RELATORIOS E PRODUTOS

>

Relatorio Técnico — RT_ 01: PROPOSICAO PROCEDIMENTAL PARA
SUBSIDIAR AS AQUISICOES DE SERVICOS E BENS EM PROJETOS COM
ORGANISMO INTERNACIONAL.

Relatério Técnico — RT 02: PROPQSICAO PROCEDIMENTAL PARA
SUBSIDIAR PROCESSOS LICITATORIOS DE CONSULTORIAS EM
PROJETOS COM ORGANISMO INTERNACIONAL.



> Relatério Técnico — RT 03: LEVANTAMENTO DE INFORMACOES
TECNICAS PARA SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO DE PROJETOS COM
ORGANISMO INTERNACIONAL.

> Relatério Técnico — RT FINAL: PROPOSICAO DE MATRIZ DE
PLANEJAMENTO APLICADA A PROJETOS COM ORGANISMO
INTERNACIONAL.

7. REUNIOES DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

Sempre que solicitado pela Contratante, o consultor devera participar de reunides de
acompanhamento e supervisdao dos trabalhos, promovidas pela SRHU/MMA com o objetivo de
acompanhar a execucdo fisica do cronograma que integra este TDR.

8. FORMA DE APRESENTACAO

O consultor devera apresentar os produtos especificados no item acima em linguagem clara, de
perfeita compreensdo. Os relatérios deverdo ser entregues em 1 (uma) via, sob a forma de Minuta,
para andlise e correcao/adequacdo. Uma vez aprovados pela SRHU, os produtos deverdo ser
apresentados em sua forma definitiva em 2 (duas) vias por meio impresso (papel formato A4,
encadernados com capa pléstica e espiral) e com o contetido gravado em meio magnético, nos
softwares definidos pela SRHU.

Os relatérios parciais e finais devem seguir as regras do “Guia para Elaboracdo de Relatérios
Parciais e Finais de Consultoria” encontrada com detalhe no endereco eletrénico

http://www.ana.gov.br/Acoes Administrativas/CDOC/CatalogoPublicacoes 2005.asp, além

de atender aos requerimentos previstos nos respectivos contratos.

9. PRAZO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O prazo total para a realizacdo dos servigos previstos nos presentes Termos de Referéncia é de 10
meses.

Os periodos abaixo determinados para a realizacdo dos servigos previstos no presente Termo de
Referéncia serdo contados a partir da data de assinatura do contrato. Os produtos deverdo ser
apresentados conforme cronograma a seguir:

Produtos / Més
RT 1
RT 2
RT 2
RT Final

10. PREVISAO DE VIAGENS


http://www.ana.gov.br/AcoesAdministrativas/CDOC/CatalogoPublicacoes_2005.asp

Viagens e despesas relativas as passagens aéreas, traslados via terrestre, alimentacdo e hospedagem
devem ser previstas no ato da contratacdo, de acordo com a Portaria n° 162, de 12 de maio de 2011,
do Ministério do Meio Ambiente. Para este contrato ndo estao previstas viagens.

11. VALOR DO CONTRATO

O valor do Contrato serd de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), para o desenvolvimento dos
produtos constantes neste Termo de Referéncia, dividido em 4 parcelas.

Encontra-se incluida nos custos acima a remuneracao dos servicos, bem como todos os encargos
sociais estipulados na legislacdo fiscal e trabalhista.

As despesas com passagens aéreas, deslocamentos e hospedagem ndo estdo incluidas no valor
acima descrito.

Quaisquer custos com a elaboragdo dos produtos constantes neste TDR sejam eles referentes a
aquisicdo de dados, equipamentos, material de escritorio, viagens, dentre outros, ocorrera por conta
do contratado.

Ap6s a aprovacao dos relatorios e encaminhamento a OEA, o pagamento se dard em até 30 dias.

Os produtos, caso necessario, deverdo ser ajustados pelo Contratado sem implicar em despesas
adicionais.

Os pagamentos serdo efetuados ao Contratado com base nos relatérios técnicos (produtos)
apresentados e aprovados pela coordenacao do Projeto BRA/OEA/08/001 e pela DDS/OEA e em
conformidade com o andamento dos servicos e com o Cronograma de Pagamento dos Produtos
especificado a seguir:

PREVISAO
PRODUTOS | PARA ENTREGA Pgﬁgﬁ%‘;ﬁlﬂo?
DOS PRODUTOS
Produto 1 60 déas apos a data 9504
o contrato
120 dias ap6s a 0
Produto 2 data do contrato 25%
210 dias ap6s a 0
Produto 3 data do contrato 20%
Produto Final 300 dias ap6s a 30%
data do contrato
TOTAL 100%

12. RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

A coordenacdo geral pelo cumprimento dos Termos de Referéncia e demais obrigacdes
estabelecidas no presente TDR estardA a cargo da Chefia de Gabinete, juntamente com a
Coordenacgao Técnica do projeto BRA/OEA/08/001.



O técnico responsavel pela supervisdao e acompanhamento do desenvolvimento das atividades sera o
Sr. Ronaldo Hipélito Soares, Gerente de Projeto do Departamento de Ambiente Urbano da
SRHU/MMA.

13. INSUMOS FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

Para permitir a consecucdo dos objetivos do trabalho de que trata este TDR, a SRHU/MMA
facilitard o acesso do Consultor as informacOes de seu interesse e disponibilizard documentos
técnicos e informacoes essenciais para o desenvolvimento das atividades.

Seréd indicado ao Contratado o “Guia de Elaboracdo de Relatérios Parciais e Finais do Projeto
GEF/OEA”, contendo informacdes e procedimentos estabelecidos nos Padroes da Organizacdo dos
Estados Americanos — OEA, para a confeccdo dos relatorios.

14. ESTRATEGIAS DE EXECUCAO

Os trabalhos devem ser executados em estreita articulacdio com a direcdo, geréncias e a equipe
técnica da SRHU/MMA atendendo as diretrizes e consideragoes estabelecidas. O consultor podera
participar de reunides em Brasilia previamente definidas pelo contratante, com o intuito de
acompanhar a execucao de seus produtos no que diz respeito ao atendimento dos prazos constantes
do cronograma de execucao (item 9 deste TDR) bem como no que diz respeito a qualidade técnica
dos produtos elaborados.

O Gerente de Projeto do Departamento de Ambiente Urbano da SRHU/MMA, Sr. Ronaldo Hipdlito
Soares, sera responsavel pela supervisao e fiscalizacdo dos trabalhos, que, conforme a demanda
apresentada pela SRHU/MMA, podera envolver outros técnicos.

15. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser executados em Brasilia/DF, conforme necessidade e determinacdo da
SRHU/MMA.

16. OBRIGAGCOES DO CONSULTOR

» Desenvolver satisfatoriamente atividades e nos prazos definidos no cronograma de
trabalho (item 5 e 9).

» Possuir seguro de vida com vigéncia para o periodo de duragdo do contrato.

17. QUALIFICACAO

O consultor que ira realizar as atividades previstas nestes Termos de Referéncia devera apresentar
as seguintes qualificacdes:

» Graduacdao de nivel superior em uma das seguintes dareas: administragdo ou
contabilidade.



» Experiéncia profissional comprovada, minima de 3 (trés) anos, em projetos ou
programas, preferencialmente nas areas de ambiente urbano e/ou recursos hidricos.

» Tera pontuagdo adicional o candidato que comprovar experiéncia em desenvolvimento
das atividades de formulacao de politicas publicas.

» Tera pontuacdo adicional o candidato que comprovar atividades desenvolvidas em
projetos de cooperacdo internacional voltadas para o planejamento e operacionalizagdo
de licitagoes.

» Tera pontuacdo adicional o candidato que apresentar certificado de pés-graduagdo em
areas de gestao.

» Tera pontuagdo adicional o candidato que apresentar certificado de
treinamento/capacitacdo em cursos voltados a cooperacdo técnica internacional, que
englobem o tema de: gestdo de projetos voltada para resultados.

» Tera pontuagio adicional candidato que apresentar certificados  de
treinamentos/capacitagdes em curso voltados para regras de organismo financeiro
internacional relativo ao tema de: (i) licitagdo e (ii) gerenciamento financeiro.

18. ORGAO/UNIDADE DE VINCULACAO

O contratado estara vinculado a Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano do Ministério
do Meio Ambiente — SRHU/MMA.

19. PROPRIEDADE

Todos os estudos, relatérios, pesquisas, informagdes ou outros materiais, incluindo graficos,
arquivos, documentos e dados eletronicos, independente dos meios de informacdo em que se
encontrem, produzidos pelo Contratado, sob este contrato, pertencerdao exclusivamente ao
Contratante e serdo incorporados ao acervo da SRHU/MMA.

O Contratado ndo podera reter tal informagao ou suas copias além do prazo deste Contrato a nao ser
que expressamente se combine outra alternativa em seus Termos de Referéncia de seu Contrato.

20. CONDICOES GERAIS

O Contratado serda responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributarios, sociais e
trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a contratagcdo de
autéonomo.

Nao sera proporcionado ao Contratado, seguro social (INSS), por acidentes de trabalho, de satde,
de acidentes ou de vida, nem lhe serd concedido férias, licenca por enfermidade ou qualquer outro
emolumento durante a vigéncia do Contrato.

Sera vedado ao Contratado ceder quaisquer informacdes e/ou documentos, objetos deste Contrato,
sem prévia autorizacdo do Contratante.

O Contratado devera executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia, de acordo com
os mais elevados padrdes de competéncia e integridade profissional e ética.



ANEXO
CRITERIOS DE AVALIACAO E QUALIFICACAO DAS PROPOSTAS

Contrato por Produto: Pessoa Fisica

Requisitos minimos para os candidatos:
1. Formacao superior em uma das seguintes areas: administracdo ou contabilidade.

2. Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em projetos ou programas, preferencialmente nas
areas de ambiente urbano e/ou recursos hidricos.

As propostas/candidaturas serdo julgadas por um Comité de Selecio nomeado por meio de
Memorando n.° 20/DAU/SRHU/MMA, de 05 de fevereiro de 2013, pela respectiva Unidade
Executora. Somente serdo avaliadas propostas apresentadas por candidatos que sejam considerados
habilitados, isto é, que atendam aos trés requisitos minimos acima estipulados e que suas propostas
apresentem coeréncia com o objeto solicitado no Termo de Referéncia.

1. AVALIACAO TECNICA QUALITATIVA
1.1 - Avaliacdo técnica, de carater obrigatério

Para essa avaliacdo o Comité de Selecdo fara o seu julgamento aplicando os critérios e sistema de
pontuagdo descrito abaixo. A cada candidato que cumprir com os requisitos minimos exigidos sera
conferido uma pontuagdo técnica. O candidato que obtiver menos que 33 (trinta e trés) pontos sera
desqualificado e aquele que obtiver a maior pontuacdo sera classificado em primeiro lugar.

Os critérios de avaliagdo técnica e a respectiva pontuacao serdo os seguintes:

12 Fase

1. Relacionar os curriculos recebidos

2. Verificar as exigéncias do edital:

a. Data de postagem;
b. Identificacdo do codigo no envelope;

¢. Documentacdao comprobatoria.
2% Fase
1. Requisitos conforme publicacao do Edital
1.1. Formacao superior em uma das seguintes areas: administracdo ou contabilidade.
1.2. Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em projetos ou programas, preferencialmen-
te nas areas de ambiente urbano e/ou recursos hidricos.
3% Fase
1. Qualificacao Académica do Consultor:

1.1.Titulagdo (somente 1 titulo — o maior)



1.1.1. Graduacdo: 3 (trés) pontos
1.1.2. Especializacdo: 5 (cinco) pontos
1.1.3. Mestrado: 7 (sete) pontos

1.1.4. Doutorado: 10 (dez) pontos

2. Qualificacao Profissional do Consultor:
2.1. Experiéncia profissional comprovada, minima de 3 (trés) anos, em projetos ou programas,
preferencialmente nas areas de ambiente urbano e/ou recursos hidricos:
2.1.1. De 3 (trés) a 5 (cinco) anos: 10 (dez) pontos
2.1.2. Acima de 5 (cinco) a 9 (nove) anos: 15 (quinze) pontos

2.1.3. Acima de 9 (nove) anos: 20 (vinte) pontos

3. Pontuacdes Adicionais:

3.1. P6s Graduagdo em éreas de gestdo:

3.1.1. Especializacio: 10 (dez) pontos
3.1.2. Mestrado: 13 (treze) pontos

3.1.3. Doutorado: 15 (quinze) pontos

3.2. Experiéncia profissional comprovada em desenvolvimento das atividades de formulagdo de
politicas publicas:

3.2.1. De 1 (um) a 3 (trés) anos: 05 (cinco) pontos
3.2.2. Acima de 3 (trés) anos: 10 (dez) pontos

3.3. Comprovacdo de atividades desenvolvidas em projetos de cooperacdo internacional
voltadas para o planejamento e operacionalizagdo de licitagoes.

3.3.1. De 1 (um) a 3 (trés) anos: 05 (cinco) pontos
3.3.2. Acima de 3 (trés) anos: 10 (dez) pontos

3.4. Treinamentos/capacitacdes em cursos voltados a cooperacao técnica internacional, que en-
globem o tema de: (i) gestdo de projetos voltada para resultados.



3.4.1. Gestdo de Projetos voltada para Resultados - 10 (dez) pontos

3.5. Treinamentos/capacitacdes em curso voltados para as regras de organismo financeiro
internacional relativo ao tema de: (i) licitacdo e (ii) gerenciamento financeiro.

3.5.1. Licitacdo - 15 (quinze) pontos

3.5.2. Financeiro - 10 (dez) pontos

4. Entrevista, de carater complementar
Essa avaliacdo serd realizada tdo somente quando houver dois ou mais candidato(a)s
classificado(a)s, na avaliacdo técnica, com igual niimero de pontos em primeiro lugar.



Totalizacao dos Pontos

Item Fatores de Avaliacao Pontuacao Pontuacao
Minima Maxima
Qualificacdo Titulacdo: Pds-graduacdo 3 10
Académica
Qualificacao Experiéncia em projetos ou programas, 10 20
Profissional preferencialmente nas areas de ambiente
urbano e/ou recursos hidricos
Pontuacgoes Pés Graduacgdo em areas de Gestdo 10 15
Adicionais
Experiéncia em desenvolvimento das ati- 5 10
vidades de formulagdo de politicas publi-
cas
Comprovagdo de atividades desenvolvi- 5 10
das em projetos de cooperacdo internaci-
onal voltadas para o planejamento e ope-
racionalizagao de licitacGes
Treinamento/capacitacoes em Gestdo de 0 10
Projetos voltada para Resultados
Treinamento/capacitacdes nas regras de 0 15
“licitagdes” com organismo financeiro
internacional
Treinamento/capacitacdes nas regras 0 10
“financeiras” de organismo financeiro
internacional
TOTAL 33 100




1. PLANO DE TRABALHO

1.1 Contexto:

A Secretaria de Recursos Hidricos, 6rgao integrante da estrutura do Ministério do Meio Ambiente foi
regulamentada pelo Decreto n° 2.972 de 26 de fevereiro de 1999 e posteriormente alterada pela Lei n° 9.984 de
17 de julho de 2000. Desde 26 de abril de 2007 sua estrutura é composta por 3 departamentos, sendo esses, o de
Recursos Hidricos (DRH), o de Ambiente Urbano (DAU) e o de Revitalizacao de Bacias Hidrograficas (DRBH).
Dentro de suas atribui¢Oes integram a responsabilidade de formular, acompanhar, monitorar e implementar a
Politica Nacional dos Recursos Hidricos e atualmente a Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

Tanto a Politica Nacional dos Recursos Hidricos quanto a Politica Nacional de Residuos Sdlidos estdo
vinculadas, cada uma com suas particularidades, as questées urbanas, de saneamento, de recursos hidricos, de
saude, de desenvolvimento sustentavel, dentre outros.

Devido ao fato de que nosso pais ainda apresenta baixo indice de implementacdo para solucdo dessas questoes,
urge a necessidade de se buscar acOes planejadas que possam contribuir com a melhoria da nossa realidade
ambiental.

Desta feita, é de suma importancia estabelecer parcerias e viabilizar recursos que possibilitem a concretizacao de
acoes voltadas para a implementacdo de educacdo ambiental, formulacdo de politicas publicas e de instrumentos
econdmicos, dentre outros, que apoiem e fortalecam o desenvolvimento de areas criticas.

Apesar da existéncia dos Conselhos Nacionais e Estaduais que integram a estrutura dos sistemas de meio
ambiente, recursos hidricos, saide e saneamento, nem sempre existe complementaridade das agoes, pois ha
disparidades entre os sistemas federal e estadual de gestdo ambiental e de recursos hidricos que precisam ser
reduzidas. Questdes de ordem tdo complexas como a degradacdo do meio ambiente, precisam ser resolvidas de
forma participativa e com atribuicoes especificas, responsabilidades e competéncias definidas para os entes da
Federacdo, os representantes da sociedade civil e do controle social. Para uma cooperacdo efetiva é necessario
que haja integragdo intersetorial, entre os érgdos federais, estaduais e municipais, além de outras parcerias que
possibilitem definir instrumentos de planejamento e de gestdo e seus mecanismos para implementacdo de
medidas corretivas e preventivas.

Para apoiar e contribuir com a melhoria ambiental é necessario contar com o apoio de projetos ou programas que
proporcionem continuidade as a¢des de melhoria da gestdo ambiental e de recursos hidricos, incluindo as de
revitalizacdo de bacias, de forma a possibilitar melhoria na coordenagdo desses setores e o fortalecimento de
capacidades importantes nas institui¢oes federais de forma mais integrada.

O desenvolvimento de estudos e a realizacdo de discussdes nestas temadticas colaboram com a consolidacdo de
importantes instrumentos de planejamento e de gestdao ambiental urbana, incluindo os recursos hidricos e a
incorporacdo de acdes voltadas a revitalizacdo de bacias hidrograficas, contribuindo assim, para o alcance dos
objetivos esperados.

1.2 Justificativa:

A SRHU/MMA, para implementar acoes voltadas para a gestdo ambiental urbana, incluindo o trato dos residuos
solidos e a gestdo dos recursos hidricos de forma geral no pais, e, para apoiar a integracao das politicas ptblicas
setoriais e a implementacdo de instrumentos de gestdo, que proporcionardo o fortalecimento institucional,
participa de programas e projetos com organismos internacionais voltados para a melhoria dessas tematicas.
Assim sendo, diante da amplitude das atividades que essas cooperacdes envolvem, e do fato de ndo se dispor de
corpo técnico especializado em normas e procedimentos aplicaveis as licitaces financiadas por organismo
internacional, foi elaborado este TDR, de forma a reunir elementos vinculados aos objetivos do Projeto




BRA/OEA/08/001 e buscar eficiéncia e eficicia nas contrataches de servicos por meio de acordo de
empréstimo, conduzindo aos resultados esperados.

1.3 Proposta Metodolédgica

O desenvolvimento dos Produtos (Relatérios Técnicos) previstos neste Termo de Referéncia serd baseado
principalmente em dados secundérios e primdrios, sendo necessaria a realizacdo de pesquisa documental,
inclusive junto aos organismos de cooperacdo internacional financeira e técnica e por meio da realizacdo de
reunides com as geréncias e equipes de técnicos ligados a tematica de ambiente urbano, residuos sélidos, gestdo
de recursos hidricos e revitalizacdo de bacias hidrograficas. Sera ainda indispensavel para o desenvolvimento do
trabalho o conhecimento especifico e a experiéncia do profissional que ird realiza-lo, em licitacdo cujas regras e
procedimentos sdo provenientes de organismos internacionais financeiros, e que envolvem as areas tematicas
citadas.

1.3.1 Objetivo Geral

Desenvolver estudos técnicos e de planejamento para a preparacdo e execucao de projetos que integram politicas
publicas setoriais, no tema da gestdao ambiental urbana.

1.3.2. Resultados Esperados

Espera-se com este trabalho uma contribui¢do para a melhoria da Gestdo Ambiental Urbana, com o
desenvolvimento de instrumentos técnicos e normativos para apoiar a consolidacdo da Politica Nacional de
Residuos Sélidos, bem como o fortalecimento das politicas vinculadas a Gestdao Ambiental Urbana no dmbito da
Politica Nacional de Meio Ambiente. Especificamente, este trabalho ird prover a SRHU de informacées e
documentos que subsidiardo a elaboracdao e a execucdo de programas e projetos com atuacdo conjunta e
integrada nas areas tematicas de ambiente urbano, residuos sélidos e recursos hidricos, que engloba revitalizagao
de bacias hidrogréficas, e, ainda, possibilitara a disseminacdo das informagOes para as equipes técnicas da
SRHU/MMA e demais atores envolvidos com o objeto da contratagao.

1.3.3. Estratégia de Execucao

Os trabalhos devem ser executados em estreita articulacio com a direcdo, geréncias e a equipe técnica da
SRHU/MMA atendendo as diretrizes e consideracdes estabelecidas. O consultor podera participar de reunides
em Brasilia previamente definidas pelo contratante, com o intuito de acompanhar a execugado de seus produtos no
que diz respeito ao atendimento dos prazos constantes do cronograma de execucdo (item 9 deste TDR) bem
como no que diz respeito a qualidade técnica dos produtos elaborados.

O Gerente de Projeto do Departamento de Ambiente Urbano da SRHU/MMA, Sr. Ronaldo Hipolito Soares, sera
responsavel pela supervisdo e fiscalizacdo dos trabalhos, que, conforme a demanda apresentada pela
SRHU/MMA, podera envolver outros técnicos.

1.4 Cronograma de Execucao

Estabeleceu-se o prazo de 10 (dez) meses para a realizacao dos trabalhos, sendo:

Produto RT 1 previsto para ser apresentado prazo de 60 dias ap6s a assinatura do contrato
Produto RT 2 previsto para ser apresentado prazo de 120 dias apés a assinatura do contrato
Produto RT 3 previsto para ser apresentado prazo de 210 dias apés a assinatura do contrato
Produto RT Final previsto para ser apresentado prazo de 300 dias ap6s a assinatura do contrato




