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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE ’
SECRETARIA DE EXTRATIVISMO E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
DEPARTAMENTO DE COMBATE A DESERTIFICACAO

TERMO DE REFERENCIA
PCT BRA/IICA/05/004 — PAN DESERTIFICACAO

1 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

Projeto de Cooperagao Técnica PCT BRA/IICA/05/004 - PAN Desertificagdo de “Apoio
as Acdes de Implementacdo do Programa de Acdo Nacional de Combate a Desertificagdo e
Mitigacao dos Efeitos da Seca — PAN-Brasil”.

2 — CONTEXTO DA CONTRATACAO

Consultor, pessoa fisica, na modalidade produto, para elaborar proposta de construcdo de
arranjo que permita o fortalecimento institucional por meio da descentralizagdo e democratizacao do
acesso aos recursos dos instrumentos de crédito e fomento do Fundo Nacional sobre Mudanca do
Clima — Fundo Clima para o enfrentamento da desertificacdo e da seca, tendo em conta os efeitos das
mudangas climaticas.

2.1 Enquadramento da Consultoria:

Objetivo Imediato 2: “Estabelecer mecanismos para a concep¢ao, criagdo e revisdao de
politicas de desenvolvimento sustentavel para as ASD, criando e fortalecendo institucionalidades
para o combate a desertificacao”.

Resultado 2.1: “Fortalecer o MMA para a implantacdo das institucionalidades previstas
no PAN-Brasil e na Politica Nacional de Controle da Desertificagdo.”

3 — JUSTIFICATIVA

Dentre as agdes previstas para o alcance das metas do Projeto de Cooperacdo Técnica
BRA/IICA/05/004, sob a execu¢do da Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural
Sustentavel do Ministério do Meio Ambiente, por meio do Departamento de Combate a
Desertificagdo — DCD/SEDR, estdo aquelas que visam ao estabelecimento de mecanismos para a
concepg¢do, o desenvolvimento e a revisdo de politicas de desenvolvimento sustentavel para as
Areas Suscetiveis 4 Desertificagio — ASD (area foco do Programa de Agdo Nacional de Combate a
Desertificagdo - PAN Brasil) criando e fortalecendo institucionalidades para o combate a
desertificagao.

O atual cenario de mudancas climéaticas e avango dos processos de desertificagdo requer
um esfor¢o de harmonizagdo das varias agdes desenvolvidas nas ASD pelos 6rgdos governamentais
e ndo governamentais de modo a responder aos anseios e as demandas dos grupos sociais
diretamente impactados, com a identificacdo de necessidades e potencialidades, para se estruturar a
oferta de suporte de financiamento padronizado, profissionalizado, transparente e acessivel as
institui¢des interessadas em captar recursos para promog¢ao ¢ implantagdo de projetos de combate a
desertificag@o e convivéncia produtiva sustentavel com a semiaridez.



Nesse contexto, a contratagdo da consultoria visa atender a necessidade de se construir
estratégias para melhoria da gestdo recursos or¢amentarios e captacdo de recursos adicionais por
meio de acordos, convénios e outras modalidades de parcerias, inclusive doagdes, visando ampliar
os meios de implementagao das a¢des definidas no PPA do Governo Federal, especialmente no
Programa “Mudancas Climaticas', no texto do PAN Brasil e nas delibera¢des e recomendacgdes da
Comissao Nacional de Combate a Desertificagdo - CNCD, com formulagdo de processos de
trabalho para dinamizar a contratagdo de projetos via bancos estatais e/ou instituicdes privadas,
com fonte em recursos do Fundo Clima/BNDES e dos fundos de fomento da area ambiental,
também com mecanismos de busca ativa de stakeholders empreendedores ou fomentadores de
mudangas e de promogao de tecnologias ecoeficientes para a producao € o consumo sustentaveis,
relativos ao ambiente rural e as cadeias produtivas que afetam a sustentabilidade nas ASD.

O DCD-SEDR/MMA visando apoiar a implementacdo de ag¢des previstas no PPA, no
Programa de Acdo Nacional de Combate a Desertificacdo e Mitigagcdo dos Efeitos da Seca — PAN-
Brasil e pelos Programas de A¢ao Estaduais de Combate a Desertificagio — PAEs no ambito da
Estratégia Decenal da Conven¢do das Nag¢des Unidas de Combate a Desertificagio — UNCCD,
especificamente nos mecanismos de fomento e financiamento, busca, por meio da parceria com o
Fundo Nacional sobre Mudanga do Clima — Fundo Clima, construir arranjos institucionais que
possam definir e congregar estratégias financeiras voltadas especialmente para os temas de mitigacao
e adaptacdo aos efeitos das mudangas climaticas e a convivéncia sustentavel com a semiaridez tendo
por ambiente as ASD.

O Fundo Clima (criado pela Lei 12.114 de 09/12/2009 e regulamentado pelo Decreto 7.343,
de 26/10/2010) ¢ um dos instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC) e se
constitui em um fundo de natureza contabil, vinculado ao Ministério do Meio Ambiente com a
finalidade de garantir recursos para apoio a projetos, estudos e empreendimentos que visem a
mitigacdo (ou seja, a redugdo dos impactos) das mudangas climaticas e a adaptagao a seus efeitos.

O Fundo Clima disponibiliza recursos em duas modalidades: recursos nao-reembolsaveis
operados pelo MMA e recursos reembolsaveis operados pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social — BNDES, ambos sob a supervisao geral de um Comité Gestor presidido pelo
MMA.

Nas acdes nao reembolsaveis do Fundo Clima, foi definida uma area de atuagdo para
adaptacdo e combate a desertificacdo, viabilizando pesquisas/desenvolvimento e difusdo de
tecnologias para convivéncia com a semiaridez.

No ambito dos recursos reembolsaveis, o Fundo Clima possui seis subprogramas para
financiamento a iniciativa privada , a saber: 1) Modais de Transportes Eficientes; ii) Maquinas e
Equipamentos Eficientes; iii) Energias Renovaveis; iv) Residuos com Aproveitamento Energético;
v) Carvao Vegetal destinado a investimentos para a melhoria da eficiéncia e sustentabilidade da
produgdo; vi) Combate a Desertificagdo destacando, neste subprograma, que o apoio se faz por meio
de projetos de restauragdo de biomas e de atividades produtivas sustentaveis localizados nos
municipios das ASD identificados no Atlas do Ministério do Meio Ambiente. Aplicam-se aos seis
subprogramas as condigdes e procedimentos operacionais estabelecidos para os Produtos BNDES e
regulamentados pelo Conselho Monetério Nacional (CMN).

Visando a maior eficacia no acesso aos recursos do Fundo Clima ¢ a construcdo de uma
institucionalidade necessaria para a descentralizagdo e democratizagdo desse acesso, o0 MMA
pretende promover parceria com institui¢des financeiras publicas e/ou privadas de maneira a
possibilitar a aplicagdo de recursos para crédito e fomento para adaptacdo aos efeitos das
mudancas climaticas e combate a desertificacao.

Inicialmente a parceria devera ser firmada com o BNB, considerando que o espaco de
atuagio desta instituicio abrange principalmente municipios das Areas Susceptiveis a
Desertificacdo - ASD dos nove Estados da Regido Nordeste (Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio Grande
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do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Bahia), além do norte dos estados de Minas
Gerais e do Espirito Santo, e/ou areas de entorno.

O MMA promovera em parceria com outros atores amplo processo de capacitagdo tanto
dos Agentes de Desenvolvimento do BNB, profissionais ja habilitados para atuar no
desenvolvimento territorial em parceria, como das liderangas empresariais, produtores, técnicos e
orgaos publicos e privados da area foco do banco. A capacitagdo visa ampliar o conhecimento
sobre os temas e atividades de convivéncia com a semiaridez, combate a desertificagdo e
adaptagdo as mudangas climaticas, a capacidade de interlocucdo e de gestdo e as formas e meios
de acesso aos recursos do Fundo Clima para o desenvolvimento sustentavel da regido. Desta
forma, o MMA pretende promover e estimular a cooperacao e potencializar a acdo de todos
envolvidos, em especial dos Agentes de Desenvolvimento do BNB como um potencial
estruturador do ambiente econOmico de seu territorio de atuagdo, com uma visdo de
sustentabilidade ambiental e conhecimento dos mecanismos e necessidades tanto do eventuais
tomadores como do proprio Fundo Clima..

Nesse contexto, a Comissdo Nacional de Combate a Desertificacio — CNCD, orgao
colegiado do MMA que desempenha um papel estratégico para a implementacao da Politica
Nacional de Combate a Desertificagdo e da UNCCD no Pais, devera ser parte integrante desta
acao sendo responsavel para estabelecer as areas tematicas e linhas de projetos onde deverdo ser
investidos os recursos bem como a espacialidade de aplicagdo visando a reversdao do quadro de
fragilidades das ASD.

Para efetivar o acesso ao Subprograma de Combate & Desertificagido no BNDES/Fundo
Clima, por meio de programas e projetos estratégicos de convivéncia sustentdvel com a semiaridez e
de iniciativas de adaptacdo e mitigacdo as mudancas climdticas, serd necessario construir uma
proposta de arranjo institucional que envolva o MMA, o BNDES/Fundo Clima e institui¢des
financeiras publicas, dentre estas o Banco do Nordeste — BNB, e/ou privadas que possam de fato
contribuir para a qualificagdo e o desenvolvimento de politicas publicas sustentaveis para as ASD
atendendo agenda e determinagao politica do Governo Brasileiro.

Nesse sentido, este documento dispde sobre o detalhamento para a contratagdo de
consultoria, pessoa fisica, na modalidade produto, que deverd elaborar proposta técnica para a
constru¢do do arranjo institucional para definicdo de uma estratégia financeira de credito e fomento
para as acOes (reembolsdveis e nao reembolsaveis) de combate a desertificacdo e de adaptacdo e
mitigagdo aos efeitos das mudangas climaticas visando a promogao do desenvolvimento sustentavel
regional de forma inclusiva por meio do uso sustentavel dos recursos florestais, das boas praticas
agropecudrias ¢ de tecnologias de maior eficiéncia energética que possibilitem uma convivéncia
sustentavel com a semiaridez.

4 — OBJETIVO DA CONSULTORIA

Elaborar proposta de constru¢do de arranjo institucional entre o Ministério do Meio
Ambiente, o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdomico Social — BNDES ¢ institui¢cdes
financeiras publicas, dentre estas 0 Banco do Nordeste — BNB, e/ou privadas para fortalecer o Fundo
Clima criando uma estratégia financeira de promog¢ao de implementagdo de programas e projetos
estratégicos de combate a desertificagdo e de iniciativas de adaptagdo e mitigagdo as mudangas
climaticas visando a reversdo do quadro de fragilidades das ASD.

5 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Participar de reunides com a Diretoria do Departamento de Combate a Desertificacdo —
DCD da SEDR/MMA, Fundo Clima, BNDES, BNB, entre outros, para levantamento de



documentos institucionais e esclarecimentos a respeito do processo de constru¢ao do
arranjo institucional.

2. Realizar levantamento das instituicdes financeiras publicas e/ou privadas para contato
com vistas a composic¢ao do arranjo institucional.

3. Apresentar e discutir com o Fundo Clima, o Departamento de Combate a Desertificagdo,
o BNDES e o BNB a metodologia para realizacdo e condugdo de consultas técnicas
focando a construg@o do arranjo institucional e da estratégia de agao;

4. Realizar entrevistas e reunides técnicas com representantes de orgaos de governo,

institui¢des financeiras publicas e/ou privadas, agentes de desenvolvimento, entre outros,

para o levantamento das informacdes que subsidiardo a proposta técnica para a

composi¢do do arranjo institucional e da estratégia financeira de credito e fomento para

as acdes (reembolsaveis e ndo reembolsaveis) de combate a desertificagdo e de adaptagao

e mitigac¢ao aos efeitos das mudancas climaticas.

Consolidar as informagdes obtidas nas entrevistas e reunides técnicas realizadas.

6. Definir o formato do arranjo institucional de acesso aos recursos reembolsaveis e nao
reembolsaveis do Fundo Clima com a metodologia para o processo de capacitacdo dos
Agentes de Desenvolvimento do BNB e técnicos das instituicdes financeiras publicas
e/ou privadas para aplicagdo da estratégia financeira.

7. Consolidar e propor as diretrizes operacionais de custeio que servirdo de insumos para o
instrumento de parceria, de acordo com modelo pré-definido, contendo, no minimo,
objetivos, programas envolvidos, atribui¢des das partes, origem dos recursos, forma de
execucao fisico-financeira, fiscalizagdo, acompanhamento e controle.

8. Apresentar para a Coordenagdo do Projeto (DCD-SEDR/MMA, Fundo Clima e IICA)
a versao preliminar da proposta.

9. Elaborar o documento final de acordo com as sugestdes de ajustes com o formato
estabelecido.
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6 — PRODUTOS ESPERADOS

PRODUTO 1. Relatorio técnico contendo o resultado do levantamento das institui¢des
financeiras publicas e/ou privadas e a metodologia e estratégia para a etapa de realizacdo e
conducao de consultas técnicas focando no arranjo institucional para a estratégia financeira
com recursos do Programa Fundo Clima nas modalidades reembolsaveis e ndo
reembolsaveis.

PRODUTO 2. Relatorio técnico apresentando o resultado da sistematizagdo e analise das
informagdes coletadas nas reunides técnicas e insumos para elaboracdo da proposta de
arranjo institucional para a estratégia financeira com recursos do Programa Fundo Clima nas
modalidades reembolsaveis e ndo reembolsaveis considerando: viabilidade, aplicabilidade, o
envolvimento e contribui¢cdes e contrapartidas de cada instituicdo ligada ao processo e
também perspectivas para continuidade das agdes propostas.

PRODUTO 3. Relatoério técnico em versao preliminar contendo elementos da versao final
para validacdao junto as instituicdes e atores envolvidos no processo de construgdao do
arranjo institucional para a estratégia financeira com recursos do Programa Fundo Clima nas
modalidades reembolsaveis e ndo reembolséaveis.



PRODUTO 4. Relatério contendo a versdo final da proposta do arranjo institucional e
instrumento de parceria para a estratégia financeira com recursos do Programa Fundo Clima
nas modalidades reembolsaveis € ndo reembolsaveis; minuta dos acordos necessarios
envolvendo e definindo as responsabilidades e contrapartidas do MMA/Fundo Clima,
BNDES ¢ BNB e¢/ou de outras instituicdes envolvidas, bem como a metodologia para o
processo de capacitacao dos Agentes de Desenvolvimento do BNB e técnicos das instituigdes
financeiras publicas e/ou privadas para aplicacdo da estratégia financeira.

7 — FORMA DE APRESENTACAO E APROVACAO DOS PRODUTOS

Os relatérios deverdao ser objetivos, em linguagem clara, propiciando uma perfeita
compreensdo. Deverdo referenciar as atividades realizadas em consondncia com o Termo de
Referéncia e com o cronograma de trabalho estabelecidos no contrato.

O Consultor devera apresentar os produtos especificados no item 6 sob a forma de minuta,
para analise da equipe técnica do DCD-SEDR/MMA e IICA. Apds analise e aprovagdo dos
produtos, o Consultor devera encaminha-los para a Coordenacdo do Projeto, em formato
definitivo, em 02 (duas) vias originais impressas (papel formato A4, encadernados com capa
plastica e espiral) e em meio digital (2 Cds). A elaboragao dos relatorios devera seguir os padroes
estabelecidos pelo IICA.

8 —INSUMOS
Fornecido pelo contratante:
* Base de dados e documentos técnicos relacionados ao objeto do contrato;
» Contatos iniciais que viabilizem a realizagdo dos servigos previstos neste Termo de
Referéncia;
* Passagens e didrias necessarias para a realizagdo dos servigos previstos neste Termo de
Referéncia.

9 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO / DURACAO DA CONSULTORIA

O prazo previsto para execugdo das atividades contidas nesse Termo de Referéncia ¢ de 5
(cinco) meses contados a partir da data de assinatura do contrato. Os Produtos serdo entregues de
acordo com o Cronograma a seguir:

PRODUTOS MESES
01 02 03 04 05

1. Relatdrio técnico contendo o resultado do levantamento das
instituigdes financeiras publicas e/ou privadas e a metodologia e
estratégia para a etapa de realizagdo e condugdo de consultas
técnicas focando no arranjo institucional para a estratégia
financeira com recursos do Programa Fundo Clima nas
modalidades reembolsaveis e ndo reembolsaveis.

X

2. Relatério técnico apresentando o resultado da sistematizagdo

e analise das informagdes coletadas nas reunides técnicas e

insumos para elaboragdo da proposta de arranjo institucional

para a estratégia financeira com recursos do Programa Fundo

Clima nas modalidades reembolsaveis e ndo reembolsaveis X
considerando: viabilidade, aplicabilidade, o envolvimento e

contribuigdes e contrapartidas de cada instituicdo ligada ao

processo ¢ também perspectivas para continuidade das agdes

propostas.



PRODUTOS MESES
01 02 03 04 05

3. Relatorio técnico em versdo preliminar contendo elementos da

versdo final para valida¢do junto as instituicoes e atores

envolvidos no processo de constru¢do do arranjo institucional X
para a estratégia financeira com recursos do Programa Fundo

Clima nas modalidades reembolsaveis e ndo reembolsaveis.

4. Relatorio técnico contendo a versdo final da proposta do
arranjo institucional para a estratégia financeira com recursos do
Programa Fundo Clima nas modalidades reembolsaveis e néo
reembolsaveis; minuta dos acordos necessarios envolvendo e
definindo as responsabilidades e contrapartidas do MMA/Fundo
Clima, BNDES e BNB ¢/ou de outras institui¢des envolvidas,
bem como a metodologia para o processo de capacitacao dos
Agentes de Desenvolvimento do BNB e técnicos das
instituigdes financeiras publicas e/ou privadas para aplicacao da
estratégia financeira.

10 - LOCALIZACAO DA CONSULTORIA

Os servigos deverdo ser executados preferencialmente na cidade de Brasilia. O
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo (a) contratado (a) serd realizado por meio de
reunides presenciais, contatos telefonicos e por e-mail, e terd como base o Departamento de
Combate a Desertificacdo da Secretaria de Extrativismo ¢ Desenvolvimento Rural Sustentavel do
Ministério do Meio Ambiente — DCD/SEDR-MMA.

O DCD/SEDR-MMA estara disponivel somente para a consulta de dados e documentos
pertinentes, bem como para a realizacao de reunides com a sua equipe técnica e entrega dos
produtos da consultoria.

11 - CUSTO TOTAL

O custo estimado da consultoria ¢ de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) relativo aos
produtos e RS 4.251,70 (quatro mil duzentos e cinquenta e um reais e setenta centavos)
estimado em viagens, totalizando R$ 74.251,70 (setenta e quatro mil duzentos e cinquenta e
um reais e setenta centavos).

12 - PREVISAO DE VIAGENS

Para elaboragcdo dos produtos constantes neste Termo de Referéncia serd necessaria a
realizagdo de viagens durante o periodo de vigéncia do contrato. A estimativa ¢ de
aproximadamente 3 viagens para esta consultoria, previstas num valor total de R$ 4.251,70
(quatro mil duzentos e cinquenta e um reais e setenta centavos), com o objetivo de custear
passagens aéreas e diarias necessarias para a realizacao das atividades. As viagens previstas para a
execuc¢do dos produtos serdo pagas diretamente pelo Projeto, via SDP, com a prévia autorizagao
do Diretor Nacional do PCT. O consultor devera prestar contas apos a realizagdo de cada viagem.

Quadro com o detalhamento da previsao de viagens:

Periodo Estimado/ Valor da Diaria + Valor Estimado

Trecho N° de Diarias Adicional de da Passagem TOTAL
Deslocamento® Aérea**
Brasilia/Rio de Janeiro/Brasilia 3 pernoites / 3,5diarias 784,70 400,00 1.184,70



Periodo Estimado/ Valor da Diaria + Valor Estimado

Trecho N° de Diarias Adicional de da Passagem TOTAL
Deslocamento® Aérea**
Brasilia/Fortaleza/Brasilia 3 pernoites / 3,5diarias 743,40 800,00 1.543,40
Brasilia/Fortaleza/Brasilia 3 pernoites / 3,5diarias 743,40 800,00 1.543,40
TOTAL 9 pernoites / 10,5 diarias 2.271,50 2.000,00 4.271,50

* O valor das diarias ¢ do Adicional de Embarque e Desembarque foram estabelecidos pelo
Decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006, Anexo I1.

** A previsdo de custos para o calculo dos valores das passagens aéreas teve como referéncia
inicial a cidade de Brasilia/DF.

13 - FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento estd vinculado a andlise e aprovacao dos produtos pela Coordenagdao do
Projeto e sera efetuado em 3 (trés) parcelas conforme explicitado no quadro a seguir:

Parcela Descricio do Produto Previsido de Entrega dos Produtos Valor Percentual
Parcela 1 Produto 1. 30 dias apos assinatura do contrato 17.500,00 25%
Parcela 2 Produto 2. 90 dias apos assinatura do contrato 21.000,00 30%

Produto 3. 120 dias apds assinatura do contrato
Parcela 3 Produto 4. 150 dias apds assinatura do contrato SISO SN

TOTAL (R$) 70.000,00 100%

Com base nas qualificagdes exigidas e considerando a alta complexidade do trabalho a
ser desenvolvido e o tempo de dedicacdo ao projeto (600 horas/técnicas previstas) foram
tomados como referéncia os valores da hora técnica praticados pelo IICA para o consultor sénior
(nivel superior, pos-graduagdo, mais de 15 anos de experiéncia), a média de valores praticada
pelo Ministério do Meio Ambiente no dmbito dos projetos de cooperagdo técnica internacional
para o periodo 2012/2013 e pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario-MDA para o consultor
nivel superior com pos-graduagao.

14 - ORGAO/UNIDADE DE VINCULACAO

O contrato sera firmado no ambito do projeto de cooperagdo técnica internacional
BRA/IICA/05/004 - PAN DESERTIFICACAO, executado pela Secretaria de Extrativismo e
Desenvolvimento Rural Sustentavel do Ministério do Meio Ambiente — SEDR/MMA por meio
do Departamento de Combate a Desertificacgao.

15 - RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO DA CONSULTORIA
A supervisdo dos trabalhos da consultoria ficara sob a responsabilidade do Departamento
de Combate a Desertificagdo da SEDR/MMA.

16 - FONTE DE FINANCIAMENTO
Os recursos para pagamento da consultoria sdo oriundos do PCT BRA/IICA/05/004 - PAN
Desertificacao.

17 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL



17.1 Formacao Académica:

1- Curso Superior em Economia, Ciéncias Politicas, Administragdo Publica ou areas
correlatas;

2- Poés-graduacdo em Planejamento, Orgcamento e Gestdo Publica; Economia,
Administragdo Financeira e Orc¢amentaria Publica, Ciéncias Politicas ou dareas correlatas
relacionadas ao objetivo da consultoria.

17.2 Experiéncia Profissional:
1- Minimo de 15 anos de experiéncia profissional comprovada na area de planejamento e
gestdo de contratos publicos, parceria publico privada, planejamento de estratégias
financeira e orgamentarias para implementagdo de programas e projetos;
2 - Experiéncia técnica comprovada, no minimo de 5 anos, em formulagdo, execugdo, e
coordenacdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento de interesse nacional;
3 - Experiéncia comprovada de trabalho, no minimo de 5 anos, no desenho de incentivos
para a implementacdo de politicas publicas nacionais e/ou regionais com vistas ao
desenvolvimento sustentavel;
4 - Experiéncia comprovada, no minimo de 5 anos, na elaboragdo de projetos para
concessao de financiamento ou elaboragdo de propostas de linhas de crédito;
5 - Experiéncia comprovada, no minimo de 5 anos, em gestdo econdmica e financeira de
projetos, programas com financiamento bancario e fomento de instituicdes publicas ou
privadas e instrumentos de financiamento bancario.

18 — CRITERIOS DE AVALIACAO

A selegdo tem como fundamento legal o Decreto n° 5.151 de 22 de julho de 2004 ¢ a
Portaria MRE n°® 717 de 9 de dezembro de 2006. Os critérios de avaliagdo e qualificacao dos
candidatos constam do Anexo I deste Termo de Referéncia e tem como base a Portaria n° 441 de
11 de novembro de 2011 do Ministério do Meio Ambiente, que dispde sobre normas e
procedimentos a serem observados para a contratagdo de servigos técnicos de consultoria de
pessoa fisica.

19 - OUTRAS INFORMACOES

O plano de trabalho detalhado deverd ser apresentado pelo consultor contratado,
contemplando a metodologia de trabalho, as atividades a serem desenvolvidas, cronograma de
trabalho e informagdes pertinentes em conformidade com o Termo de Referéncia, nao
constituindo produto a ser pago.



SECRETARIA DE EXTRATIVISMO E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
DEPARTAMENTO DE COMBATE A DESERTIFICACAO

ANEXO1

CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

1. 1* ETAPA - AVALIACAO DE CURRICULOS

Esta etapa de avaliagdo de curriculos tem carater eliminatério e classificatorio. Os

curriculos devem ser submetidos seguindo modelo base apresentado no Anexo 2 deste TDR.

1.1 Formacgao Académica
CRITERIOS

Especializacao na area solicitada no perfil profissional
Mestrado na area solicitada no perfil profissional

Doutorado na area solicitada no perfil profissional

PONTUACAO

6

10

OBS.: Os pontos ndo sao conferidos cumulativamente. Assim, contabilizam-se tdo somente 0s
pontos referentes a maior titulagdo — maximo de 10 pontos.

1.2 Experiéncia Profissional
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I- Minimo de 15 anos de experiéncia profissional
comprovada na area de planejamento e gestdo de contratos
publicos, parceria publico privada, planejamento de
estratégias financeira e orcamentarias para implementacao
de programas e projetos;

2 - Experiéncia técnica comprovada, no minimo de 5 anos,
em formulagdo, execucdo, e coordenacdo de planos,
programas e projetos de desenvolvimento de interesse
nacional;

3 - Experiéncia comprovada de trabalho, no minimo de 5
anos, no desenho de incentivos para a implementacdo de
politicas publicas nacionais e/ou regionais com vistas ao
desenvolvimento sustentavel;

4 - Experiéncia comprovada, no minimo de 5 anos, na
elaboragdo de projetos para concessdo de financiamento ou
elaboracdo de propostas de linhas de crédito;

PERIODO

Igual ou superior a
15 anos

Igual ou superior a
5 anos

Igual ou superior a
5 anos

Igual ou superior a
5 anos

PONTUACAO

1,0 ponto para cada
periodo completo de
um ano

0,5 Ponto para cada
periodo completo de
um ano

0,5 Ponto para cada
periodo completo de
um ano

0,5 Ponto para cada
periodo completo de
um ano



EXPERIENCIA PROFISSIONAL PERIODO PONTUACAO

5 - Experiéncia comprovada, no minimo de 5 anos, em Igual ou superior a 0,5 Ponto para cada
gestdo econOmica ¢ financeira de projetos, programas com 5 anos periodo completo de
financiamento bancario e fomento de instituigdes publicas um ano

ou privadas e instrumentos de financiamento bancério.

1.3 Comprovacio de Curriculo

Para cada um desses dois critérios sera exigida a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

* item 1.1 Formagdo Académica - somente serdo aceitos os comprovantes relativos a cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou instituigdo governamental
internacional similar;

e item 1.2. Experiéncia Profissional Demonstravel - serdo aceitos declaracdo do
empregador, contratos de trabalho e/ou tempo demonstravel em carteira de trabalho,
certificados, publicacdes. Serdo aceitos certificados/declaracdes de execugao de atividades
de coordenagdo ou organizacdo de eventos, semindrios, workshops, etc. relacionados com
o0 objeto do termo de referéncia.

2. CLASSIFICACAQ

A la. Etapa Avaliacdo de Curriculos tem carater eliminatorio e classificatorio, os critérios
de avaliacao definidos no item 1. deste anexo. O candidato que apresentar nota igual a ZERO em
um dos dois itens da la. etapa (1.1. Formagdo Académica e 1.2. Experiéncia Profissional) estara
automaticamente desclassificado. O resultado Final da la. Etapa sera a soma dos pontos obtidos
nos dois itens de avaliagdo (1.1. e 1.2.).

Sera chamado para participar da 2a. Etapa Entrevista (item 3. deste anexo) o 1° primeiro
classificado na 1a. Etapa. O candidato sera chamado por e-mail, telefone ou carta registrada.

A 2a. Etapa Entrevista é de carater eliminatorio, considerando os conceitos “Otimo” (4,0
pontos); “Bom” (2,0 pontos) e “Regular” (1,0 ponto), para os critérios detalhados no item 3. deste
anexo.

O candidato convocado que na realizagdo da entrevista ndo atingir a pontuagcdo minima de
5 (cinco) pontos no somatorio dos itens de avaliagdo estard automaticamente eliminado do
processo seletivo, sendo convocado para entrevista o proximo candidato da lista de classificados.
O candidato que atingir os requisitos minimos da entrevista estard automaticamente selecionado
para contratagdo.

3.2 ETAPA - ENTREVISTA

A 2% etapa se constitui em entrevista com o primeiro colocado classificado e convocado, e
tem carater eliminatorio.
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A entrevista sera agendada e confirmada previamente por e-mail, telefone ou por carta
registrada. Para o candidato residente no Distrito Federal, a entrevista sera realizada em
Brasilia/DF, local a ser definido; para o candidato residente em outro estado, a entrevista sera

realizada pelo sistema telefonico viva voz, ou outro sistema semelhante.

Os critérios de avaliagdo da arguicdo perante a situacdo problema, considerando a area

enfoque do projeto serdo:

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS CONCEITO PONTUACAO
Capacidade propositiva quanto ao tema tendo em Otimo 4,0
conta a complexidade da articulagdo entre os atores Bom 20
envolvidos especialmente Fundo Clima, CNCD, ’
BNDES, BNB. Regular 1,0
Otimo 4,0
Demonstrar expertise e habilidades quanto a gestao e
~ . 1 . Bom 2,0
execucao de parcerias publico-privado.
Regular 1,0
Conhecimento e vivéncia demonstrados quanto aos Liiieng Al
sistemas de financiamento bancario ¢ de fomento de Bom 2,0
instituigdes publica e privadas. Regular 1.0

O critério de desempate ird considerar a maior pontuacdo nos itens da primeira etapa de

avaliacdo, na seguinte ordem:

» item 1.2. Experiéncia Profissional;
e item 1.1. Formagdo Académica.

5. OUTRAS INFORMACOES

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo correrdo

as custas do candidato.
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1.N

SECRETARIA DE EXTRATIVISMO E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
DEPARTAMENTO DE COMBATE A DESERTIFICACAO

ANEXO 11
CURRICULO (MODELO —IICA)
http://www.iica.int/esp/reqiones/sur/brasil/paginas/editais.aspx

I-DADOS PESSOAIS

DME (sem abreviaturas) 2. ENDERECO 3. CIDADE / UF 4. CEP

5. TELEFONE 6. FAX 7. E-MAIL 8. ESTADO CIVIL
9. DATA DE DIA MES ANO 10. NATURALIDADE/UF 11. NACIONALIDADE 12.SEXO 13. RG / ORGAO EXP.
NASCIMENTO:
/]
14. CPF 15. PROFISSAO 16. REGISTRO DA CATEGORIA

11 - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1. CURSOS DE FORMACAQ ACADEMICA

CURSO:
INSTITUIGAO:
PERIODO:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

2. CURSOS DE POS-GRADUACAO (MESTRADO / DOUTORADO / POS-DOUTORADO)

CURSO:
INSTITUIGAO:
ORIENTADOR:
PERIODO:

CURSO:
INSTITUIGAO:
ORIENTADOR:
PERIODO:

3. ESPECIALIZACAO E/OU APERFEICOAMENTO (CONCLUIDO, A NiVEL DE POS-GRADUACAO)

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

4. CONHECIMENTO DE IDIOMAS:
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http://www.iica.int/esp/regiones/sur/brasil/paginas/editais.aspx

5. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

WORD () EXCEL () WINDOWS ( ) ACCES ( ) POWERPOINT ( ) OUTLOOK ( ) INTERNET ( )

III - REGISTRO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA

1. REGISTRO DE EMPREGO: a comecar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa todos os empregos que vocé ja teve.
Especificar as atividades desenvolvidas, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia Adquirida)
Use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de mais espaco, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

A. CARGO ATUAL (OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO ATUALMENTE)

PERIODO:

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO:
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

PERIODO:
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

PERIODO:
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
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PERIODO:
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

IV - PUBLICACOES

OBS.: SE A LISTA FOR LONGA, RELACIONAR APENAS AS PRINCIPAIS PUBLICACOES RELACIONADAS A AREA DE INTERESSE E, SE
FOR O CASO, ACRESCENTAR UM ANEXO.

PUBLICACAO:
VEICULO / DATA:

PUBLICACAO:
VEICULO / DATA:

PUBLICACAO:
VEICULO / DATA:

5. CERTIFICO QUE AS DECLARACOES FEITAS POR MIM EM RESPOSTA AS PERGUNTAS ANTERIORES SAO VERIDICAS, COMPLETAS E
CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICCAO.

LOCALE DATA: ASSINATURA:
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