Termo de referéncia para contratacao de pessoa fisica

I. Titulo do Projeto: BRA/12/G31 — Planejamento Nacional da Biodiversidade para
Apoio a Implementacdo do Plano Estratégico da CDB 2011-2020 no Brasil

Il - Unidade demandante: GCECO/DECO/SBF

11 - Enquadramento da contratagdo com a vinculagdo da mesma ao documento de
projeto Unidade demandante (n.° do resultado no Prodoc/PNUD):

Contratacdo de Consultoria de Pessoa Fisica, Resultado 1.3.

IV - Objetivo da contratacéo:
Contratacdo de servicos de consultoria pessoa fisica para elaborar e sistematizar as fichas
técnicas dos indicadores das Metas Nacionais de Biodiversidade, e desenvolver sua
metodologia de monitoramento.

V - Justificativa da contratacao:

A estruturacdo e atualizacdo periddica da Estratégia e Plano de Acdo Nacionais para a
Biodiversidade (EPANB) é um compromisso nacional assumido perante a Convencao
sobre Diversidade Biolégica (CDB), um acordo de colaboragdo internacional no ambito
da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), com o objetivo de alcangar a “conservagdo da
diversidade bioldgica, a utilizacdo sustentavel de seus componentes e a reparti¢do justa e
equitativa dos beneficios derivados da utilizacdo dos recursos genéticos, mediante,
inclusive, o acesso adequado aos recursos genéticos e a transferéncia adequada de
tecnologias pertinentes, levando em conta todos os direitos sobre tais recursos e
tecnologias, mediante financiamento adequado”.

Dessa forma, numa iniciativa inovadora, a Secretaria de Biodiversidade e Florestas do
Ministério do Meio Ambiente decidiu principiar a EPANB brasileira, através do
estabelecimento claro dos compromissos para 2020 nas Metas Nacionais com conexao
direta com suas competéncias, e calcados na sua capacidade institucional e financeira. A
esses compromissos serdo agregados, posteriormente, aqueles firmados pelos demais
setores e entes integrantes do Sistema Nacional de Meio Ambiente — Sisnama, dando
origem a novas versoes da EPANB brasileira.

Para realizarmos o acompanhamento e avaliacdo dos avancos em direcdo as Metas
Nacionais 2011-2020 de forma eficaz, é necessario estabelecer um conjunto de
indicadores. Entre 2014 e 2015 um conjunto preliminar de indicadores foi construido pelo
Painel Brasileiro de Biodiversidade (PainelBio), por meio de um amplo processo
participativo. Esse processo envolveu uma capacitacdo com o apoio da Parceria de
Indicadores de Biodiversidade (Biodiversity Indicators Partnership - BIP,
http://www.bipindicators.net/), depois da qual foram realizadas quatro oficinas para
discussdo de um documento de anélise e para a definicdo de indicadores para as Metas
Nacionais. Cada evento envolveu a discussdo e harmonizacdo de conceitos para
entendimento das metas, bem como o desenvolvimento de indicadores para
monitoramento de cada meta. As oficinas resultaram em um conjunto de 28 indicadores
viaveis e prioritarios, além de 26 indicadores parcialmente existentes, a serem
aprimorados. O objeto deste Termo de Referéncia é o detalhamento desses indicadores,
mesmo 0s ja existentes, e sua estratéegia de monitoramento. Parte deles serd adotado na
EPANB como parte do seu monitoramento e avaliag&o.




VI - Atividades a serem desenvolvidas:

O consultor devera se responsabilizar por elaborar e desenvolver:

1) Fichas técnicas dos indicadores

1.1) Analisar o conjunto de indicadores propostos pelo PainelBio para verificar sua
abrangéncia e exequibilidade e propor possiveis adequaces.

1.2) Com o apoio da equipe técnica do MMA, definir um modelo de ficha técnica a ser
adotado para os indicadores das Metas Nacionais de Biodiversidade. As fichas deverédo
conter, no minimo, as seguintes informacdes sobre os indicadores: nome, descricdo curta,
definicdo das variaveis, unidade de medida, formula de calculo, alcance, limitacGes,
relevancia ou pertinéncia, tendéncia e desafios, direcionalidade, cobertura, fonte dos
dados, método de levantamento, disponibilidade dos dados, periodicidade dos dados,
periodo da série temporal disponivel, periodicidade de atualizacdo do indicador, relacéo
com politicas, programas e normas ambientais, relacdo dos indicadores com iniciativas
nacionais, regionais ou internacionais, representacdo ou gréafico, tabela de estatisticas.

1.3) Elaborar as fichas técnicas dos indicadores.
1.4) Desenvolver minuta de publicacdo sobre os indicadores.

2) Metodologia de monitoramento dos indicadores das Metas Nacionais de
Biodiversidade

2.1) Definicdo do método para o monitoramento incluindo, no minimo:

- Procedimento de coleta dos dados com estabelecimento de periodicidade que possibilite
a realizacdo de avaliagfes de curto, médio e longo prazos, quando possivel;

- Estratégia de coleta dos dados;

- Recursos humanos necessarios;

- Ferramenta de organizagéo e processamento das informacdes;

- Proposta para avaliagdo do status de atingimento das Metas Nacionais.

V11 - Produtos esperados:

Produto 1

a) Relatdrio da analise do conjunto de indicadores propostos pelo PainelBio, em formato
editavel (.doc ou similar), com cerca de 15 paginas. Para esse produto deve ser observada
a Atividade 1.1 do topico “VI — Atividades a serem desenvolvidas”, acima.

b) Modelo de ficha técnica a ser adotado para os indicadores das Metas Nacionais de
Biodiversidade, em formato editavel. Para esse produto deve ser observada a Atividade
1.2 do topico “VI — Atividades a serem desenvolvidas”, acima.

Produto 2




a) Fichas técnicas dos indicadores elaboradas e preenchidas, em formato editavel. Para
esse produto deve ser observada a Atividade 1.3 do topico “VI — Atividades a serem
desenvolvidas”, acima.

b) Minuta de publicacéo sobre os indicadores, em formato editavel (.doc ou similar), com
cerca de 25 paginas. Para esse produto deve ser observada a Atividade 1.4 do topico “VI
— Atividades a serem desenvolvidas”, acima.

Produto 3
a) Método de monitoramento dos indicadores. Para esse produto deve ser observada a
Atividade 2.1 do topico “VI — Atividades a serem desenvolvidas”, acima.

V111 - Perfil profissional:

E obrigatorio:

- Curso superior (Graduacdo) completo em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Agrarias,
Ciéncias da Terra, ou Ciéncia Sociais Aplicadas

- Experiéncia comprovada de 3 anos no desenvolvimento de estatisticas, indicadores e
monitoramento ambientais.

E desejavel:

- P6s-graduacdo na area de abrangéncia deste TdR.

- Experiéncia comprovada em redacdo, edicdo e sistematizacdo, ou revisdo técnica de
documentos na lingua portuguesa.

Comprovacao de Curriculo

Para cada um desses dois critérios sera exigida, apenas para o candidato selecionado, a
apresentacdo dos seguintes comprovantes:

- Formacdo Académica - somente serdo aceitos 0s comprovantes relativos a cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou instituicdo governamental
internacional similar;

- Experiéncia Profissional ou conhecimento comprovados - serdo aceitos declaracdo do
empregador, certificados, comprovacdo de participacdo em projetos, publicacoes,
contratos de trabalho e/ou tempo demonstravel em carteira de trabalho, elaboracdo de
publicacOes, declaracbes pelo coordenador de participagdo em grupos de pesquisa,
projetos (inclusive como bolsista, desde que ndo seja 0 mesmo do Projeto de POs-
Graduacdo do candidato) ou consultorias realizados e descricdo de atividades
desenvolvidas.

IX - Prazo de duracéo do contrato:

Data de inicio: novembro de 2016. Data de término: dezembro de 2016.

X - Valor total do contrato - memoria de célculo e justificativa

Para o estabelecimento deste valor tomamos por base os honoréarios sugeridos pelo
Conselho Federal de Estatistica para 2016.




X1 — Insumos

Serdo fornecidos ao consultor os seguintes documentos resultantes no processo do
PainelBio de proposigéo de indicadores para as Metas Nacionais de Biodiversidade:

- Quadro de Indicadores para o0 Monitoramento das Metas Nacionais de Biodiversidade;

- Arcabouco Conceitual para a Aplicacdo dos Indicadores para o Alcance das Metas
Nacionais de Biodiversidade e Metas de Aichi;

- White papers utilizados como subsidio para preparacéo das oficinas.

XI1- Cronograma de entrega dos produtos:

PRODUTO Data entrega Valor

Proporcional
em relacdo
ao valor total

Produto 1 - a) Relatério da analise do conjunto de indicadores | 20 dias apds assinatura 30%
propostos pelo PainelBio, em formato editavel (.doc ou similar) | do contrato.
com cerca de 15 paginas.

b) Modelo de ficha técnica a ser adotado para os indicadores
das Metas Nacionais de Biodiversidade, em formato editavel,
com cerca de 5 paginas.

Produto 2 — a) Fichas técnicas dos indicadores elaboradas e | 35 dias apds assinatura 40%
preenchidas, em formato editavel. do contrato.

b) Minuta de publicagdo sobre os indicadores, em formato
editavel (.doc ou similar), com cerca de 25 paginas.

Produto 3 - a) Método de monitoramento dos indicadores. 50 dias ap6s assinatura 30%
do contrato.

XII1 - Previséo de viagens

Caso sejam necessarios deslocamentos para a realizacdo de pesquisas em documentos e
visitas a instituicBes relevantes, o projeto arcard com os custos mediante o pagamento das
despesas de passagens/diarias que o consultor necessitar.

XIV - Designacdo de um responsavel técnico para o acompanhamento do
desenvolvimento das atividades e cumprimento do cronograma de entrega dos
produtos.

O consultor deverd se reportar ao Gerente de Conservacdo de Ecossistemas, do
Departamento de Ecossistemas, da Secretaria de Biodiversidade e Florestas.




ANEXO 1 - CRITERIOS PARA AVALIA(;AO E DE QUALIFICACAO DOS
CANDIDATOS PARA SELECAO DO CONSULTOR

GABARITO
FATORES REQUISITOS PONTOS
Formacio académica Curso superior (Graduagao) completo em Ciéncias Pré-
¢ Bioldgicas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Terra, | requisito
ou Ciéncia Sociais Aplicadas
Especializacédo 10
Pos-graduacdo na area de
abrangen~0|a dest'e TdR~ Mestrado 20
(pontuacdo por titulo ndo
cumulativa)
Doutorado 30
Experiéncia minima de 3 anos Pr_e-_

) requisito
Desenvolvimento de 5 DONtoS
estatisticas, indicadores e |Experiéncia comprovada no desenvolvimento de c?r ano
monitoramento ambientais |estatisticas, indicadores e monitoramento m%ximo éle

ambientais, além dos 3 anos obrigatdrios
50 pontos
~ - 5 pontos
gse';je ?T(lgg'g,zgdggsor,eviséo de Experiéncia comprovada em redacao, edicdo e por
documen tog té(,:nicos i sistematizacdo, ou revisdo técnica de documentos | trabalho,
linaUA POrtUAUESA na lingua portuguesa maximo de
gua portug 20 pontos
PONTUACAO MAXIMA| 100

Obs. No caso de empate, a Comissdo devera aprofundar a analise dos Curriculos, com vistas a observar o
candidato com maior familiaridade no tema objeto da consultoria. Adicionalmente, a Comissdo podera, se
necessario, considerar a realizacdo de entrevistas.




Extrato para publicacdo

SECRETARIA DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS
GABINETE
EDITAL DE CONTRATAGCAO
PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL PNUD - BRA/12/G31 CONTRATA

CONSULTOR: 01 (uma) vaga

Atividades: Contratagdo de servigos de consultoria pessoa fisica para elaborar e sistematizar as fichas técnicas dos
indicadores das Metas Nacionais de Biodiversidade, e desenvolver sua metodologia de monitoramento.

Requisitos Exigidos: O (a) profissional selecionado devera ter Curso superior (Graduagdo) completo em
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Agrérias, Ciéncias da Terra, ou Ciéncia Sociais Aplicadas e, no minimo,
experiéncia comprovada de 3 anos no desenvolvimento de estatisticas, indicadores e monitoramento
ambientais. E desejavel que o candidato possua pés-graduacio na &rea de abrangéncia deste TdR e experiéncia
comprovada em redacdo, edig8o e sistematiza¢do, ou revisdo técnica de documentos na lingua portuguesa.

Tipo de Contrato: PRODUTO
Duracéo do Contrato: 2 (dois) meses
Local de Trabalho: Brasilia-DF

O candidato devera enviar o seu Curriculo até o dia 25/11/2016 (data limite para postagem) para a Caixa
Postal N°: 8526 — CEP: 70.312-970 — Brasilia-DF — O CANDIDATO DEVERA OBRIGATORIAMENTE
INFORMAR NO ENVELOPE O CODIGO: BRA/12/G31-1.3 TDR n° 01/2016- Monitoramento. Estara
disponivel para o candidato o Termo de Referéncia no seguinte enderego eletrdnico:
http://www.mma.qov.br/o-ministerio/editais-e-chamadas-publicas/item/8551 Bem como no

endereco: SEPN 505 Lote 02 BL B, Ed. Marie Prendi Cruz, Sala 510, Brasilia- DF. Em atencé&o as
disposicfes do decreto n° 5151, de 22 de julho de 2004, informamos que estas contratagdes serédo
efetuadas mediante processo seletivo simplificado (analise de curriculum e/ou entrevista), sendo
exigido dos profissionais a comprovacgao da habilitacdo profissional e da capacidade técnica ou
cientifica compativel com os trabalhos a serem executados.

CARLOS ALBERTO DE MATTOS SCARAMUZZA
Diretor Nacional do Projeto



https://www.mma.gov.br/o-ministerio/editais-e-chamadas-publicas/item/8551

