MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DE EXTRATIVISMO E DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL
DEPARTAMENTO DE EXTRATIVISMO

EDITAL 002/2016
TERMO DE REFERENCIA - CONTRATO POR PRODUTO

I. IDENTIFICACAO DO PROJETO
PROJETO BRA/011/021 - PROGRAMA DE PAGAMENTO POR SERVICOS
AMBIENTAIS COM INCLUSAO SOCIAL

Il. UNIDADE DEMANDANTE
Departamento de Extrativismo — Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

I11. ENQUADRAMENTO DO CONTRATO
Esta consultoria se vincula ao Resultado 4 - Gestdo Eficiente do Projeto - Produto 4.1 - Projeto
Monitorado e Avaliado.

IV. CONTEXTO DA CONTRATACAO

O Brasil é internacionalmente reconhecido por sua diversidade socioambiental. Sdo 456
milhGes de ha de florestas naturais que abrigam povos e comunidades tradicionais diversas,
como ribeirinhos, quilombolas, extrativistas, indigenas entre outros. Estas populagdes, ao longo
de seu processo de desenvolvimento, vém acumulando necessidades especificas que precisam
ser compreendidas e assimiladas pelo poder publico para a criacdo e adequacdo de politicas
publicas aderentes a incluséo social, politica, econdmica e cultural desta parcela da sociedade
brasileira. Com isso, espera-se que a melhoria das condi¢fes de vida dessas comunidades
contribua para a sua permanéncia nas florestas convertendo-se num fator de conservagéo da
biodiversidade dos ecossistemas envolvidos, contribuindo assim para a sua conservacao.

Para enfrentar a condicdo de extrema pobreza vivida por esses milhGes de brasileiros que vivem
no meio rural, o0 Governo Federal instituiu no ambito do Programa Brasil Sem Miséria, um
conjunto de medidas de transferéncia de renda e inclusdo produtiva. Entre as medidas do Brasil
Sem Miseéria esta o Programa de Apoio a conservacdo Ambiental — Bolsa Verde, instituido pela
Lei n® 12,512, de 14 de outubro de 2011, regulamentado pelo Decreto n® 7.572, de 28 de
setembro de 2011, voltado para grupos sociais em situacdo de extrema pobreza que vivem em
areas socioambientais prioritarias.

O Bolsa Verde tem como objetivos incentivar a conservagdo dos ecossistemas, entendida como
sua manutencao e uso sustentavel, promover a cidadania, a melhoria das condicdes de vida e a
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elevacdo da renda da populacdo em situacdo de extrema pobreza que exerca atividades de
conservacao dos recursos naturais no meio rural em &reas definidas na lei, e, incentivar a
participagdo de seus beneficidrios em agOes de capacitagdo ambiental, social, educacional,
técnica e profissional. Os beneficiarios do Programa sdo familias em situacdo de extrema
pobreza que desenvolvem atividades de uso sustentavel dos recursos naturais em: a) Unidades
de Conservacdo de Uso Sustentavel (UCs); b) Assentamentos Ambientalmente Diferenciados
da Reforma Agraria do INCRA; c) territérios ocupados por ribeirinhos, extrativistas,
populacgdes indigenas, quilombolas e outras comunidades tradicionais; d) além de outras areas
rurais definidas como prioritarias por ato do Poder Executivo. O Programa realiza repasses
trimestrais no valor de R$ 300,00 durante um prazo de dois anos, podendo ser renovado. Para
adesdo ao Programa é necessaria a assinatura de Termo de Ades&o, que reflete 0 compromisso
da familia em desenvolver agdes sustentaveis e de conservacdo ambiental.

PLANO DE TRABALHO

V. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Projeto BRA/011/021 - Programa de Pagamento por Servigcos Ambientais com Inclusao
Social sofreu uma Revisdo Substantiva em dezembro de 2015 e agora precisa dar um novo
passo para aprofundar a sua execucdo ampliando seus objetivos em consonancia com uma
gestéo eficiente dos recursos e das suas atividades.

V1. OBJETIVO DA CONTRATAQAO
Prestar servigos de consultoria para o desenvolvimento de métodos, ferramentas e instrumentos
de gestdo para subsidiar o0 acompanhamento das agdes realizadas no &mbito do projeto.

VII. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

+ Participar de reuniGes com a equipe técnica responsavel pelo projeto.

« Levantar e analisar toda a legislacdo vigente sobre cooperacao técnica internacional.

» Propor métodos e instrumentos de gestdo para apoiar 0 projeto em seus processos de
monitoramento e avaliacéo.

» Capacitar a equipe técnica responsavel na gestdo do projeto.

« Acompanhar a equipe técnica na elaboragdo de termos de contratacdo e andlise de
documentos referentes as consultorias.

« Acompanhar a entrega dos relatérios periodicos das a¢bes do projeto.

« Acompanhar as acbes do projeto visando o monitoramento e avaliagdo de seus
resultados.

VIIl. PRODUTOS ESPERADOS

Produto 1: Proposta de manual de elaboracao de termos de referéncia, cartas de acordo e outros
instrumentos necessarios para a contratacdo de servicos de consultoria no &mbito do PNUD
considerando as disposicdes legais e apontamentos recorrentes dos Orgdos de controle
brasileiros e relatdrio de capacitacdo da equipe técnica da unidade executora sobre a utilizacao
do referido manual.

Produto 2: Produto contendo uma proposi¢do de Procedimento Operacional Padrdo para
contratacdo de especialistas (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica) e relatério de capacitacdo da
equipe técnica da unidade executora do Projeto sobre Procedimento.



Produto 3: Produto contendo uma proposicdo de Procedimento Operacional Padrdo para o
monitoramento e avaliacdo do projeto e suas agdes e relatorio de capacitacao da equipe técnica
da unidade executora do Projeto sobre Procedimento.

Produto 4: Produto contendo relatério de capacitacdo da equipe técnica da unidade executora
do Projeto sobre a utilizacdo do sistema ATLAS e Extranet, ambos do PNUD.

Produto 5: Documento contendo andlise sistémica das acbes desenvolvidas pelo Projeto
apresentando as conclusdes e recomendac6es de acordo com os relatorios de monitoramento e
avaliacdo do projeto.

Produto 6: Documento contendo anélise final de impactos do projeto com as acdes realizadas
pelos servicos de consultoria contratados para subsidiar na elaboracdo do Relatério de
Progresso.

IX. PERFIL PROFISSIONAL

Seré selecionado 01 (um) profissional com o seguinte perfil:
Requisitos obrigatorios:
» Ensino Superior completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
» Pos-graduacdo na area de Gestdo de Projetos em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
» Minimo de 5 anos de experiéncia profissional em gestdo, monitoramento e avaliacdo de
projetos de cooperacéo técnica no ambito do PNUD.

X. PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO
O contrato tem previsdo de vigéncia de 12 (doze) meses.

XI. VALOR TOTAL DO CONTRATO

As atividades a serem desenvolvidas sdo complexas por exigirem conhecimentos e experiéncia
em relacdo a projetos de cooperacdo técnica com o PNUD. Estes conhecimentos sdo
estratégicos e necessarios para apoiar a equipe do MMA na gestdo, monitoramento e avaliacdo
do Projeto BRA/011/021 - Programa de Pagamento por Servicos Ambientais com incluséo
Social. Assim, foi estimado, com base na qualificagdo profissional exigida, na complexidade
do trabalho e nos produtos esperados, o valor total de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais)
para o profissional contratado.

Abaixo encontra-se tabela com as informacgdes necessarias para se efetuar o pagamento dos
produtos.

XIl. CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS E PAGAMENTO

Resultado Doador Linha es\t/i?w:(;(rjo
BRA/11/21 Contabil
(R$)
4 11240 71300 96.000,00
. PRAZO DE
PRODUTOS DESCRICAO ENTREGA VALORES




Produto 1

Proposta de manual de elaboracdo de
termos de referéncia, cartas de acordo e
outros instrumentos necessarios para a
contratacdo de servicos de consultoria no
ambito do PNUD considerando as
disposicdes legais e apontamentos
recorrentes dos Orgdos de controle
brasileiros e relatdrio de capacitacdo da
equipe técnica da unidade executora
sobre a utilizagdo do referido manual.

Ate 60 dias
apos inicio da
vigéncia do
contrato

17% (R$
16.000,00)

Produto 2

Produto contendo uma proposicdo de
Procedimento Operacional Padrdo para
contratacdo de especialistas (Pessoa
Fisica e Pessoa Juridica) e relatorio de
capacitacdo da equipe técnica do Projeto
sobre Procedimento.

Ate 120 dias
apos inicio da
vigéncia do
contrato

17% (R$
16.000,00)

Produto 3

Produto contendo uma proposicdo de
Procedimento Operacional Padrdo para o
monitoramento e avaliacdo do projeto e
suas acOes e relatorio de capacitacdo da
equipe técnica da unidade executora do
Projeto sobre Procedimento.

Ate 180 dias
apos inicio da
vigéncia do
contrato

17% (R$
16.000,00)

Produto 4

Produto  contendo  relatério  de
capacitacao da equipe técnica da unidade
executora do Projeto sobre a utilizagao
do sistema ATLAS e Extranet, ambos do
PNUD.

Até 240 dias
apos inicio da
vigéncia do
contrato

17%  (R$
16.000,00)

Produto 5

Documento contendo analise sistémica
das acbes desenvolvidas pelo Projeto
apresentando  as  conclusbes e
recomendacdes de acordo com 0S
relatérios de monitoramento e avaliagdo
do projeto.

Até 300 dias
apos inicio da
vigéncia do
contrato

17% (R$
16.000,00)

Produto 6

Documento contendo anélise final de
impactos do projeto com as acdes
realizadas pelos servigos de consultoria
contratados para subsidiar na elaboracédo
do Relatério de Progresso.

Ate 360 dias
apos inicio da
vigéncia do
contrato

17%  (R$
16.000,00)

Obs: Todos os produtos deverdo ser entregues em versao preliminar, 5 (cinco) dias antes do
prazo de entrega, para serem analisados pelo supervisor e, ap0s a aprovacdo, deverdo ser
entregues em meio eletrénico (CD) e impresso. A avaliagdo dos produtos sera realizada via
emissdo de Nota Técnica a ser elaborada pela equipe técnica da unidade executora do Projeto.

XI11. PREVISAO DE VIAGENS




Os custos de deslocamento, alimentacao e hospedagem em viagens consideradas essenciais para
a execucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estdo incluidos na
remuneracao contratada, e seréo custeadas pelo Projeto, desde que previamente aprovadas pelo
Gerente Nacional do Projeto.

A GSA/DEX/MMA cabe a responsabilidade de garantir o acesso do Consultor a todas as
informacdes necessarias a realizacdo do Projeto.

XIV. LOCAL DE TRABALHO
Brasilia/DF

XV. RESPONSAVEL TECNICO PELO ACOMPANHAMENTO DA CONSULTORIA
O gestor responsavel pela supervisdo e acompanhamento das atividades sera o Gerente de
Gestdo Socioambiental do Departamento de Extrativismo (DEX) da Secretaria de Extrativismo
e Desenvolvimento Rural Sustentavel.

O acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelo (a) consultor contratado (a) seréa realizado
por meio de reunides presenciais com a equipe técnica da unidade executora do Projeto.

Os trabalhos desenvolvidos pelo (a) consultor contratado (a) serdo preferencialmente
executados na sala 749 do Departamento de Extrativismo da Secretaria de Extrativismo e
Desenvolvimento Rural Sustentavel — SEDR, Ministério do Meio Ambiente - MMA, situado
na Esplanada dos Ministérios, Bloco B, Brasilia/DF.

XVI. FORMA E CRITERIOS DE AVALIACAO E DE QUALIFICACAO
O presente processo seletivo seré constituido de até duas etapas, conforme descrito abaixo:

i. Primeira Etapa - constituida de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério,

valendo, no maximo, 20 pontos.
ii. Segunda Etapa - entrevista de carater complementar de carater meramente
classificatorio, valendo, no maximo, 20 pontos

Os critérios de avaliagdo e de qualificacdo estdo dispostos no Anexo | deste Edital.
XVI. INSCRICAO
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Este Edital, bem como o modelo de curriculo, constante do Anexo Il deste Edital, estardo
disponiveis no sitio http://www.mma.gov.br/desenvolvimento-rural/bolsa-verde e no sitio do
PNUD para download.
A Inscricdo devera ser efetuada no periodo de 27 de junho de 2016 a 01 de julho de 2016.
Para realizar a inscri¢cdo o candidato devera observar os procedimentos a seguir:
a) preencher e enviar o curriculo, conforme o Modelo de Curriculo do ANEXO Il deste Edital,
para o endereco eletrénico bolsaverde@mma.gov.br, colocando no titulo “Contratacio de
Consultoria Especializada - Métodos de Gestiao para o Projeto”.
Ao enviar o curriculo o candidato se compromete, caso selecionado e quando convocado, a
apresentar toda a documentagdo comprobatdria das informacdes prestadas.
Outras informag0des sobre o processo seletivo poderdo ser obtidas por meio dos telefones 2028-
1132 e no endereco eletrdnico: bolsaverde@mma.gov.br
N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo por via postal, via fax, condicional e extemporaneo.
N&o havera pagamento de taxa pela participa¢do no processo seletivo de que trata este Edital.



As informac6es prestadas no Curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo de Selecdo designada do direito de excluir do processo seletivo candidaturas
apresentadas com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,
que os dados informados sdo inveridicos.
XVII. DAS DISPOSIQOES FINAIS
E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacdes referentes ao
processo seletivo que estardo disponiveis no sitio http://www.mma.gov.br/desenvolvimento-
rural/bolsa-verde.
Seré excluido do processo seletivo, por ato da Comissao de Selecdo, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis, o candidato que:
i.  ndo comparecer, caso convocado para entrevista, na data, local e horarios determinados;

ii.  fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

iii.  for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

iv. utilizar ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de

terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo; ou

V.  ndo atender as determinacdes regulamentares pertinentes ao processo seletivo
Em caso de desisténcia do candidato selecionado para a vaga sera convocado o candidato
classificado em segundo lugar. Havendo este também desistido, sera convocado o proximo
candidato classificado, sucessivamente.
N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do candidato
no processo seletivo, valendo para esse fim a divulgacdo do resultado final no sitio
http://www.mma.gov.br/desenvolvimento-rural/bolsa-verde.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Gerente de Gestdo Socioambiental do Departamento de
Extrativismo (DEX) da Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel.

LEONARDO MARQUES PACHECO
GERENTE DO PROJETO



ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIAC;AO E QUALIFICA(;AO DAS CANDIDATURAS
Contrato por produto - Pessoa fisica

I.  Requisitos minimos exigidos:
I. Ensino superior completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao;
ii. Pés-graduacdo na area de Gestdo de Projetos em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao
iii. Experiéncia profissional minima obrigatoria de 5 (cinco) anos nos temas de gestédo,
monitoramento e avaliacdo de projetos de cooperacao técnica no &mbito do PNUD.

Il.  Qualificacdo profissional técnica:
I. Experiéncia em formulagéo de ferramentas, instrumentos de gestdo, monitoramento e
avaliacdo de projetos.
ii. Experiéncia em auditorias dos 6rgdos de controle (CGU/TCU) em projetos de
cooperacdo técnica no ambito do PNUD.
iili.  Experiéncia em politicas de meio ambiente.

[1l.  Requisitos complementares:

I. Dominio de software de gestdo de projetos.

ii.  Diploma de mestrado em tema referente & agenda socioambiental.
iii.  Diploma de doutorado em tema referente & agenda socioambiental.

As propostas/candidaturas serdo julgadas por Comissdo de selecdo nomeada por meio de
Portaria n® 05, de 12 de abril de 2016, pela respectiva Unidade Executora. Somente serdo
avaliadas propostas apresentadas por candidatos (as) que sejam considerados habilitados (as),
isto é, que atendam aos requisitos minimos acima estipulados e que suas candidaturas
apresentem coeréncia com o0 objeto solicitado no Termo de Referéncia. As demais
propostas/candidaturas serdo desconsideradas e seus candidatos serdo desclassificados.

IV.  Avaliacdo Técnica Qualitativa
Para essa avaliacdo a comissao de selecéo fara o seu julgamento, aplicando os critérios e sistema
de pontuacéo descritos abaixo.

Os critérios de avaliacdo técnica e a respectiva pontuacdo sao:

Qualificacdo profissional técnica
i. Experiéncia em formulagcdo de ferramentas, instrumentos de gestéo,

monitoramento e avaliacdo de projetos. Pontos
< 12 (doze) meses 1,0
> 12 (doze) meses e < 24 (vinte e quatro) meses 2,0
> 24 (vinte e quatro) meses e < 36 (trinta e seis) meses 3,0
> 36 (trinta e seis) meses e < 48 (quarenta e 0ito) meses 4,0
> 48 (quarenta e 0ito) meses 50




i. Experiéncia em auditorias dos 6rgaos de controle (CGU/TCU) em

projetos de cooperacdo técnica no ambito do PNUD Pontos
<12 (doze) meses 1,0
> 12 (doze) meses e < 24 (vinte e quatro) meses 2,0
> 24 (vinte e quatro) meses e < 36 (trinta e seis) meses 3,0
> 36 (trinta e seis) meses e < 48 (quarenta e 0ito) meses 4,0
> 48 (quarenta e 0ito) meses 5,0
ii. Experiéncia em politicas de meio ambiente. Pontos
<12 (doze) meses 1,0
> 12 (doze) meses e < 24 (vinte e quatro) meses 2,0
> 24 (vinte e quatro) meses e < 36 (trinta e seis) meses 3,0
> 36 (trinta e seis) meses e < 48 (quarenta e 0ito) meses 4,0
> 48 (quarenta e 0ito) meses 50
Requisitos complementares:
Dominio de software de gestdo de projetos. Pontos
sim 2,0
néo 0
Diploma de mestrado em tema referente a agenda socioambiental™. Pontos
sim 2,0
nao 0
Diploma de doutorado em tema referente a agenda socioambiental*. Pontos
sim 3,0
nao 0

Os pontos referentes aos portadores de diplomas de mestrado e doutorado ndo sdo concedidos

cumulativamente. Considerando-se tdo somente os pontos referentes & maior titulagéo.

Para cada um desses critérios serd exigida a apresentacdo dos seguintes comprovantes:

i. itens referentes a Formacdo Académica: somente serdo aceitos comprovantes emitidos

por institui¢des reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

ii. itens correspondentes a experiéncia profissional: serdo aceitos declaracdo do

empregador, contratos de trabalho e tempo demonstravel em carteira de trabalho;




iii.  item referente ao dominio de software de gestdo de projetos: certificado emitido por
instituicdo habilitada ou qualquer meio que reste indubitavel o dominio da ferramenta.

V.  Entrevista de carater complementar
Essa avaliacdo sera realizada tdo somente quando houver dois ou mais candidatos (as)
classificados (as) na avaliacdo técnica com igual nimero de pontos em primeiro lugar, ou a
critério da Comissédo de Selecdo, e sera realizada preferencialmente de forma presencial para
os candidatos residentes no Distrito Federal e/ou por telefone, skype ou outro recurso de
comunicacdo remota disponivel para os (as) candidatos (as) residentes em outras localidades.
Os (as) candidatos (as) convocados para a entrevista serdo comunicados por e-mail da data,
local e hora da entrevista com antecedéncia minima de 24 horas.
A entrevista avaliard o conhecimento do candidato sobre os temas especificos da Avaliacdo
Técnica Qualitativa e levara em consideragéo:

i.  odominio na abordagem do conteldo;

ii.  coerénciae clareza na comunicacdo e habilidade em formular as respostas.

Os critérios de avaliacdo da entrevista e a respectiva pontuacdo sdo:

Tema Pontos
formulagdo de ferramentas, instrumentos de gestdo, monitoramento e 5,0
avaliacdo de projetos.
auditorias dos 6rgdos de controle (CGU/TCU) em projetos de cooperacdo 50
técnica no ambito do PNUD. ’
politicas de meio ambiente. 5,0
habilidade em comunicacéo e expressao. 5,0




ANEXO 11
Modelo de curriculo
Para a efetivacdo das candidaturas ao presente edital, os curriculos devem ser encaminhados
conforme o Modelo de Curriculo que segue. Os curriculos que estiverem fora do modelo
disponibilizado serdo desclassificados.

PNUD BRA/11/021
EDITAL n.°002/2016

I - DADOS PESSOAIS
01 — Nome: (sem abreviatura)
02 — Endereco:

03 — Telefone:

04 — E-mail:

05 — Data de nascimento:
06 — Sexo:

07 — Naturalidade:

08 — UF

09 — Identidade:

10 — Orgao expedidor:
11 - CPF:

Il - FORMACAO ACADEMICA
01 — Titulo de Formacdo Académica (curso superior em nivel de graduacao, reconhecido pelo
MEC):
02 - Titulos de P6s-Graduacao
Doutorado
Programa:
Titulo da Tese:
Instituicéo:
Endereco eletrénico para acesso a Tese:

Mestrado
Programa:
Titulo da Dissertagao:
Instituicéo:
Endereco eletrénico para acesso a Dissertagéo:

Especializagdo - “Lato Sensu” em Gestédo de Projetos (dura¢do minima de 360)
Programa:
Titulo do trabalho de concluséo de curso:
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Instituicéo:
Endereco eletronico para acesso ao trabalho de concluséo de curso:
Carga Horaria:

I11 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informe em ordem cronoldgica regressiva (dia/més/ano), a experiéncia profissional
desenvolvida no exercicio de atividades que guardem estrita relacdo com a area de
conhecimento para a qual esta se candidatando. No caso de mais de uma area de
conhecimento exigida no edital, informar a qual area de conhecimento a experiéncia se
refere.

INSTITUICAO:
CARGO OCUPADO:

FUNCOES EXERCIDAS: essas fungbes devem guardar estrita relacdo com a area de
conhecimento para a qual esta se candidatando

PERIODO: data de inicio das atividades e data final das atividades

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: experiéncia adquirida com o respectivo periodo de
trabalho discriminando as principais atividades desenvolvidas que guardem estrita relagcéo
com a area de conhecimento para a qual esta se candidatando

RELACAO DE PERTINENCIA: Relagéo das experiéncias citadas acima com 0s critérios
de avaliacdo e qualificacdo das candidaturas — itens I (iii), Il (i, ii, iii), 11 (i)

Declaro que as informacGes aqui prestadas sdo verdadeiras e que responderei sob as penas da
lei por falsidade ou inexatiddo das informacdes fornecidas.

(Local), de de 2016.

Assinatura
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