
 

 

 

A Cooperação Alemã para o Desenvolvimento Sustentável por meio da Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH procura: 

 
Assessor(a) técnico(a) junior nacional aos “Projetos para o Setor de 

Serviços do Programa Brasileiro de Eliminação dos HCFCs” 

     Sobre a GIZ  

A Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH é uma empresa do 

governo alemão atuante no âmbito da cooperação internacional para o desenvolvimento 

sustentável, com cerca de 17.000 funcionários. A GIZ tem mais de 50 anos de experiência em 

uma ampla variedade de áreas, como o desenvolvimento e emprego, a energia e o meio 

ambiente e a manutenção da paz e segurança. Como empresa federal de utilidade pública, a 

GIZ apoia o governo alemão - em particular, o Ministério Federal para a Cooperação e 

Desenvolvimento Econômico (BMZ) e o Ministério Federal para Meio Ambiente, Conservação, 

Construção Civil e Segurança Nuclear (BMUB) - e outros clientes dos setores público e privado 

em cerca de 130 países no alcance dos seus objetivos em cooperação internacional. Com este 

objetivo, a GIZ trabalha em conjunto com os seus parceiros para o desenvolvimento de soluções 

eficazes e sustentáveis. 

Sobre o projeto 

Em 2007, o Protocolo de Montreal iniciou uma nova fase para a eliminação da produção e 

consumo das Substâncias que Destroem a Camada de Ozônio (SDOs) conhecidas como 

hidroclorofluorcarbonos (HCFCs). Com o objetivo de cumprir com o cronograma estabelecido 

pelo Protocolo de Montreal, o Brasil elaborou o Programa Brasileiro de Eliminação dos HCFCs 

(PBH), que contempla a estratégia de controle, redução e eliminação dos HCFCs por meio de 

ações apoiadas com recursos do Fundo Multilateral para implementação do Protocolo de 

Montreal. As atividades e metas contempladas na estratégia do PBH foram divididas em três 

etapas e atendem os diferentes setores relevantes. O setor de serviços de refrigeração e ar 

condicionado responde por 82% do consumo de HCFC-22 do Brasil, e, portanto, é um dos 

principais focos de atuação do PBH. As atividades desenvolvidas têm por objetivo reduzir os 

vazamentos de HCFC-22 e incentivar o uso de tecnologias mais sustentáveis que não agridem 

a camada de ozônio e com baixo impacto ao sistema climático global. Esse projeto é coordenado 

pelo Ministério do Meio Ambiente do Brasil e sua implementação está sob a responsabilidade da 

GIZ, agência de cooperação bilateral alemã que atua no âmbito do PBH encarregado pelo BMZ. 

Áreas de Responsabilidade 

O(a) colaborador(a) junior atuará em Brasília, em regime integral, realizando atividades de apoio 

à cooperação técnica no âmbito do Programa Brasileiro de Eliminação dos HCFCs (PBH) –  

Projeto para o Setor de Serviços”. Ele/ela contribuirá para a coordenação e implementação 

técnica das atividades do projeto.  



Principais Tarefas  

Assessoria ao Projeto, especialmente por meio das seguintes atividades:  

 Apoio no processo de planejamento e gestão do projeto, inclusive no monitoramento de 

impactos e resultados, material de comunicação, material de capacitação e preparação 

de relatórios oficiais a serem submetidos às instituições parceiras e doadoras;  

 Assessoria para apoiar a execução das atividades de implementação do Protocolo de 

Montreal no Brasil, com foco no setor de serviços de refrigeração e ar condicionado;  

 Assessoria para apoiar os parceiros em nível nacional, tais como, o Ministério do Meio 

Ambiente (MMA), parceiros dos projetos para o setor de serviços, associações e 

entidades do setor privado e instituições de capacitação de técnicos de refrigeração e 

ar condicionado;  

 Desempenho de outras funções e tarefas a pedido do responsável do projeto. 

      Condições Qualificação, Experiência e Conhecimentos Adicionais 

 Graduação em uma das seguintes áreas: ciências sociais/ técnicas/ política ou 

economia, ou áreas correlatas;  

 Conhecimentos e experiência profissional das políticas e agendas nacionais na área de 

proteção da camada de ozônio, proteção do clima com foco no setor de serviços de 

refrigeração e ar condicionado;  

 Conhecimentos e experiência com a implementação das agendas internacionais 

(Protocolo de Montreal, UNFCCC, SDG, Agenda 2030, etc.);  

 Experiência na assessoria para o setor de serviços nos níveis nacionais, estaduais e 

locais;  

 Experiência na cooperação com entidades de administração pública no Brasil;  

 Experiência em projetos de cooperação técnica internacional para o desenvolvimento 

sustentável;  

 Capacidade de trabalho em equipe; 

 Competências comunicativas e interculturais;  

 Inglês avançado, português avançado, conhecimento em alemão é desejável.  

Enviar CV, carta motivacional e dois contatos de referência até dia 7 de Maio 2018 para 

franziska.froelich@giz.de  

A GIZ é uma empresa que se preocupa com equidade de gênero. A igualdade de 

oportunidades para todas e todos, diversidade racial e física são características 

fundamentais do nosso trabalho. 

Por isso, informamos que os critérios mencionados serão considerados no caso de 

empate para essa vaga. 
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