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MODALIDADE PRODUTO

Data limite para postagem das propostas: 30/07/2018

| - IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Projeto PNUMA n2 615.3 (Brazil Project): “Producao e Consumo Sustentaveis”.

Il - CONTEXTO DA CONTRATACIT\O
Antecedentes

O Plano de Johanesburgo, aprovado na Cupula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentdvel
ocorrida em 2002, na cidade de Johanesburgo, Africa do Sul, fez um alerta ao mundo sobre a
importancia da adocdo de modelos de consumo e producdo mais sustentdveis e propds a
elaboracdao de um marco de programas com durag¢ado de dez anos (10 YFP, na sigla em inglés) nessa
area. Em 2003, sob a coordenacdo do Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente -
PNUMA e do Departamento de Assuntos EconGmicos e Sociais das Na¢des Unidas (UNDESA, na
sigla em inglés), foi iniciado o Processo Marrakesh que resultou na articulacdo, apoio a elaboracao
e ao fortalecimento de iniciativas nacionais e regionais para acelerar a transicdo para padrdes de

producdo e consumo sustentdveis e elaboracdao do 10YFP.

Em junho de 2012, na Conferéncia das Nac¢bes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel - a
Rio+20 -, o documento “O Futuro que Queremos” aprova o Programa de 10 anos de Producdo e
Consumo Sustentdveis (10YFP) e convoca os paises para a implementacdo do 10YFP em niveis

nacionais.

Participante ativo do Processo de Marrakesh (PM), o governo brasileiro desenvolveu o Plano de
Acdo para Producao e Consumo Sustentaveis (PPCS) e assinou um Projeto de Cooperacdo Técnica
(PCT) com o PNUMA, em dezembro de 2010, visando o apoio na sua implementagcdo, bem como o

assessoramento técnico necessario para a sua viabilizacdo.



O projeto de Cooperacdo Técnica “Producdo e Consumo Sustentdveis” - Projeto PNUMA n2 615.3
(Brasil Project) - incorporou objetivos abrangentes tendo-se em conta a amplitude do conceito de
sustentabilidade, sua diversidade de estratégias e mecanismos operacionais nacionais e
internacionais e a dinamica experimentada principalmente nos campos da economia, do meio

ambiente e da sociedade. Este PCT encerra-se em dezembro de 2018.

Plano de Acdo para Producdo e Consumo Sustentaveis (PPCS)

O PPCS tem como objetivo fomentar dindmicas e a¢des que mudem o atual paradigma de
producdo e consumo no Brasil, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da economia e
da sociedade brasileiras. Langado em 2011, o PPCS foi resultado de um processo de articulagao,
elaboracdo e consulta publica, desenvolvido ao longo de quase quatro anos pelo Ministério do
Meio Ambiente (MMA) em conjunto com o Comité Gestor de Produ¢do e Consumo Sustentaveis

(CGPCS), composto por 17 membros entre setor privado, sociedade civil e outros Ministérios.

Um dos principais objetivos do PPCS é internalizar a tematica de producdo e consumo sustentaveis
nas politicas de governo, o que exige criar conexdes efetivas para se evitar duplicacdo de acdes.
Isto sé é possivel através da identificacdo de sinergias do PPCS com os Planos Nacionais do
Governo Federal e as politicas estruturantes, tais como a Politica Nacional de Mudanca do Clima, a
Politica Nacional de Residuos Sélidos, o Plano Brasil sem Miséria e o Plano Brasil Maior. Além das
politicas estruturantes, o PPCS contempla ainda outras importantes politicas na definicao de suas
metas e objetivos, sdo elas: biodiversidade, recursos hidricos, energia, saude, educacdo ambiental

e inovacgao tecnoldgica.

Trata-se, portanto, da construcdo de esforcos simultdneos e integrados no combate a extrema
pobreza e ao aquecimento global, bem como na busca por solu¢des para a gestdo de residuos, por

processos produtivos mais eficientes e habitos de consumo mais sustentaveis, entre outros.

O PPCS, em seu primeiro ciclo de implementacdo finalizado em 2014, definiu metas estratégicas
nos seguintes segmentos prioritdrios: a) educacdo para o consumo; b) compras publicas
sustentaveis; c) agenda ambiental para a administracdo publica; d) aumento de reciclagem de

residuos sdlidos; e) varejo sustentdvel; e f) construcdes sustentaveis.



22 Ciclo do PPCS

Com o término do primeiro ciclo em 2014 e a instituicdo, em 2015, da “Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel”, que engloba os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel,
entendeu-se necessario que o PPCS passasse por uma revisao para contemplar os novos

paradigmas da agenda global de producdo e consumo sustentdveis.

Esse processo culminou, em 2016, na publicagdo do documento “Propostas de A¢bes para o
Segundo Ciclo do Plano de Producdo e Consumo Sustentaveis”, que estruturou, a partir de
estratégias para alcancar os cendrios desejados, e ampliou a atuacdo do plano para dez eixos
tematicos: 1) Compras Publicas Sustentdveis; 2) Finangas Sustentaveis; 3) Industria Sustentavel; 4)
Construcgao Sustentdvel; 5) Varejo Sustentavel; 6) Agricultura Sustentdvel; 7) Consumo Sustentavel;
8) Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P); 9) Gestdo de Residuos Sdlidos; e 10) Relatos

de Sustentabilidade.

Il = JUSTIFICATIVA

O Projeto de Cooperagdo Técnica “Producdo e Consumo Sustentdveis” estd focado em quatro
grandes objetivos imediatos: 1) Promover a valida¢do, langcamento e implementag¢dao do Plano de
Acdo para Produgao e Consumo Sustentaveis; 2) Monitorar, revisar e aperfeigoar sistematicamente
o Plano de Ac¢do para Producdo e Consumo Sustentdveis e gerar subsidios de seus avancos,
contribuindo para a dimensao internacional do Processo de Marrakesh; 3) Fortalecer as instancias
institucionais responsaveis pela implementacdo do Plano; e 4) Compatibilizar as agendas em
comum do PPCS e do Plano Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC) e outras agendas publicas

nacionais e internacionais relevantes.

Com o inicio do 22 Ciclo do PPCS, a instituicdo dos 10 eixos temdticos e o estabelecimento das
guase 100 estratégias para alcance dos cenarios, o CGPCS ampliou significativamente seu escopo
de atuacdo. Esse novo posicionamento induz a necessidade de reformulagio do seu
funcionamento, bem como o fortalecimento da sua Secretaria Executiva — sob responsabilidade do
MMA — e a estruturacdo dos Grupos de Discussdes Tematicas, permitindo a ampliacdo da
participacdo social na implementacdo, monitoramento e avaliacdo do Plano. Avalia-se, ainda, a

necessidade de estabelecimento e adog¢ao de um Painel Cientifico de apoio ao Comité.

Diante do encerramento do PCT PNUMA n? 615.3: “Producdo e Consumo Sustentaveis” e



considerando que ainda ndo estdo estabelecidas as estratégias de continuidade do PPCS para além
de sua vigéncia, é de fundamental importdncia que o CGPCS se reorganize e trace estratégias
adequadas para a implementacdo das a¢des previstas no plano, para o seu funcionamento e para a

sua manutenc¢do a médio e longo prazos.

Em sua mais recente reunido, realizada em abril de 2018, o Comité Gestor contou com a

participacao de 58 representantes de 25 instituicdes governamentais e da sociedade civil.

IV - OBJETIVO DA CONSULTORIA

O objeto deste termo de referéncia é a contratacdao de consultoria técnica especializada (pessoa
fisica) para a elaboracdo de planejamento estratégico para o Comité Gestor de Producdo e

Consumo Sustentaveis.

Objetivo Geral: fortalecer o Comité Gestor de Producdo e Consumo Sustentaveis (CGNPCS),

dotando-lhe de estrutura e estratégia para a sua sustentabilidade de médio e longo prazos.
V — DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES/METODOLOGIA
Atividades a serem desenvolvidas:

ATIVIDADE 1 — Estruturacao dos eixos tematicos e priorizacdo das estratégias do PPCS

a) Estudar e analisar, juntamente com a equipe do DPCS, as “Propostas de Acbes para o
Segundo Ciclo do Plano de Producdo e Consumo Sustentaveis” e os resultados da reunidao
do Comité Gestor de abril de 2018.

b) Propor uma metodologia de trabalho participativa para a reestruturagdo, priorizacdo e
moderacdo da discussdo sobre os 10 eixos temdticos do PPCS. Esta e as demais
metodologias propostas, reunidas em um plano de trabalho com proposicdo de agenda e
identificacdo de recursos necessarios e outras informacbes relevantes, deverdao ser
apresentadas e aprovadas pelo Comité Gestor antes do inicio do desenvolvimento das
atividades.

c) Apresentar lista com sugestdo de organizacdes (ONGs, associacOes, federagdes, institutos,
fundacOes etc.) para compor os grupos de discussdo tematica. O objetivo é ampliar o
didlogo para além dos participantes do CGNPCS, bem como aprofundar as discussdes em
cada tematica especifica.

d) Facilitar 1 (uma) oficina de cada grupo de discussdo tematica para reestruturacdo e
priorizacdo das estratégias dos eixos do PPCS. Sdo 10 (dez) os eixos tematicos do PPCS.

ATIVIDADE 2 — Planejamento Estratégico do CGNPCS



a) Propor uma metodologia de trabalho participativa para a elaboracdo do planejamento
estratégico do Comité Gestor. Esta e as demais metodologias propostas, reunidas em um
plano de trabalho com proposicao de agenda e identificacdo de recursos necessarios e
outras informac0es relevantes, deverdao ser apresentadas e aprovadas pelo Comité Gestor
antes do inicio do desenvolvimento das atividades.

b) Conduzir oficina de elaboracdo do planejamento estratégico do Comité Gestor com
elaboracdo de objetivos, metas, acdes e indicadores. O planejamento deve incluir a
elaboracdo de missdo, visdo de futuro e valores e integracdo de estratégias do PPCS
(ATIVIDADE 1). A oficina deve ser realizada em duas etapas, permitindo a internalizacao dos
elementos bdsicos, para posterior aprofundamento em metas, indicadores e outros
elementos nao devidamente assimilados na etapa anterior.

ATIVIDADE 3 — Regimento Interno do CGNPCS

a) Propor uma metodologia de trabalho participativa para a atualizacdo do regimento interno
do Comité Gestor. Esta e as demais metodologias propostas, reunidas em um plano de
trabalho com proposicdo de agenda e identificagdo de recursos necessarios e outras
informacdes relevantes, deverao ser apresentadas e aprovadas pelo Comité Gestor antes do
inicio do desenvolvimento das atividades.

b) Mediar a reunido de atualizacdo do regimento interno do Comité Gestor, promovendo a
discussdo sobre constituicdo de instdncias de sustentacdo dos trabalhos do Comité,
participacdo de instituicdes interessadas ou responsdveis pelos eixos do PPCS no Comité,
periodicidade de reunides, tomadas de decisdao, comunicagdo com a sociedade e com as
instituicdes participantes, transparéncia, entre outros.

c) Redigir minuta de regimento interno e aprovar com os CGNPCS.

VI — PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

PRODUTOS PRAZO

PRODUTO 1. Plano de trabalho, com detalhamento de agenda, metodologias, D*420
materiais e outras informacgdes relevantes no desenvolvimento das atividades.
PRODUTO 2. Relatério das oficinas de reestruturacdo e priorizacdo das

L . D+75
estratégias dos eixos do PPCS.
PRODUTO 3. Relatdrio da primeira etapa da oficina de elaboracdo do

. . D+90
planejamento estratégico do CGPCS.
PRODUTO 4. Planejamento estratégico do CGNPCS. D+120
PRODUTO 5. Minuta de regimento interno do CGNPCS aprovada. D+120

*D corresponde ao dia de assinatura do contrato.



IMPORTANTE: O prazo de entrega dos produtos, apresentado na tabela acima, € uma estimativa e
pode variar conforme as agendas locais ou devido as restrices de datas para execug¢do. A data
limite para entrega de todos os produtos é 30 de novembro de 2018, independente da data de

assinatura do contrato.

Observagoes:

a) Os documentos técnicos deverdo vir em formato digital e impresso, segundo as normas

dispostas pela ABNT, fonte 12.

b) Esse edital, bem como o contrato oriundo dele, atendera ao Artigo 111 da Lei 8.666/93, in verbis:

A AdministracGo so poderd contratar, pagar, premiar ou receber projeto ou servigo
técnico especializado desde que o autor ceda os direitos patrimoniais a ele relativos e
a Administragdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto no regulamento de
concurso ou no ajuste para sua elaboragdo.

Os direitos autorais patrimoniais pertencem a AdministracGo Publica que poderd
transferi-los sem consultar a entidade contratada. Nas modificagées efetuadas no
material diddtico deve, entretanto, constar a identificacdo da autoria material de que
as elaborou.

VII - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O acompanhamento e fiscalizacdo do processo de execugdao dos produtos contidos no presente
Termo de Referéncia se realizard por meio de andlise do andamento dos trabalhos em

comunicacdo semanal eletrbnica e reunides com a equipe técnica do PNUMA e do MMA/DPCS.

Nas reunides, o/a consultor/a ird apresentar as equipes os resultados referentes ao

desenvolvimento dos produtos para eventuais contribui¢cdes ou corre¢des de rumo.

A qualquer momento, a coordenagdo do projeto podera convocar o/a consultor/a para comparecer

ao MMA em Brasilia e prestar esclarecimentos sobre o trabalho em execucao.

A equipe do PNUMA e do MMA/DPCS devera manifestar-se sobre o andamento da elaboragdo dos

produtos por meio de decisao registrada nas atas das reunides.

A avaliacdo final dos produtos sera realizada mediante parecer técnico do MMA/DPCS, que devera

ainda obter o DE ACORDO do titular da respectiva unidade.

Observacdo: Sempre que possivel, as reunides ocorrerdo por meio remoto (Skype, teleconferéncia,

videoconferéncia etc.).



VIIl - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Sao requisitos desejaveis:

1. Nivel superior na drea de Ciéncias Sociais, Humanas, Pedagogia, Comunica¢do, Marketing,

Engenharia Ambiental, Gestdo Ambiental ou areas afins;

2. Experiéncia em elaboracdo ou uso de metodologias participativas, em mediacdo de
conflitos, moderac¢do de grupos, comunicagao ndo-violenta (CNV), conducdo de oficinas e

atividades com varios atores de diferentes esferas/setores;

3. Experiéncia profissional em elaboragdo de planejamentos estratégicos e regimento interno

com foco no setor publico e de instancias de representacdao multi institucional;

4. Experiéncia profissional na tematica da governanca e sustentabilidade, preferencialmente,
em producdo e consumo sustentdveis, gestdo ambiental, responsabilidade socioambiental,

entre outros.
IX-INSUMOS

As despesas referentes ao desenvolvimento das atividades previstas nesta Consultoria serdo
custeadas pelo Projeto de Cooperagao Técnica “Produgdo e Consumo Sustentdveis”, linha 1201 —

Consultores e outros servicos técnicos.

No valor da consultoria j& deverd estar incluido o custo com deslocamento (passagens) e diarias
(estadias) para os locais necessarios a fim de que o/a consultor/a contratado alcance os resultados

esperados por este Termo de Referéncia.

O consultor deverd apresentar planilha detalhada com discriminacdo de cada uma das despesas.
As despesas com didrias e passagens devem ser apresentadas separadamente das demais

despesas.

X —LOCAL DE TRABALHO

s

E recomenddvel que o(a) contratado(a) tenha residéncia fixa no Distrito Federal. Caso o(a)
contratado(a) resida em outra localidade deverad prever em sua proposta técnica os custos dos
deslocamentos necessarios para a realizacdo das atividades previstas no referido termo de

referéncia.

XI — VIGENCIA DO CONTRATO



O prazo para execucdo do servico contratado sera 30 de novembro de 2018, improrrogavel.
XII - VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO

O valor maximo de custo para realizacdo da consultoria é de RS 85.000,00.

XIll - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado em 4 (quatro) parcelas, mediante apresentacao, avaliacdo e aprovacao

do produto pelo responsavel pela supervisdo dos trabalhos.
XIV — PRAZO PARA RECURSO
O candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital, para

guestionamentos referentes a este Termo de Referéncia.

O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias para recorrer da decisdo final da comissao julgadora,

apos divulgacdo dos resultados.

Toda a comunicagdo relativa a questionamentos e duvidas sobre o edital e ao resultado final de
selecdo devem ser feitas exclusivamente por e-mail encaminhado ao PNUMA
(pnuma.brasil@pnuma.org), de forma que haja registro e as devidas explicacdes possam ser

disponibilizadas a todos os interessados.

XIV - ORGAO/UNIDADE VINCULAGCAO

- Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente;
- Ministério do Meio Ambiente/Secretaria de Articulagdo Institucional e Cidadania Ambiental

(SAIC).
XV - DIVULGACAO

O presente Termo de Referéncia devera ser amplamente divulgado como forma de garantir o

acesso a informacdo a todo e qualquer interessado neste processo seletivo.



ANEXO |

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO E QUALIFICAGAO DAS
CANDIDATURAS/PROPOSTAS

O critério de selecao da melhor proposta serd o de técnica e prego. Portanto, os interessados na
presente Selecdo deverdo encaminhar dois envelopes: 1) o Envelope 1, contendo a Proposta
Técnica, composta pelo Curriculum Vitae (CV), uma Carta de Intencdes, os documentos
comprobatérios e a tabela do Anexo lll, devidamente preenchida; e 2) o Envelope 2, contendo a
Proposta Comercial, ou seja, o valor da contrata¢do e despesas com viagens, caso o candidato nao

resida no Distrito Federal.
Devendo constar na frente de cada envelope o seguinte titulo:

Envelope 1: Selecdo para Planejamento Estratégico do Comité Gestor Nacional de Producdo e
Consumo Sustentdveis — Projeto PNUMA n? 615.3 (Brazil Project): “Producdo e Consumo
Sustentaveis” — Proposta Técnica (CV, Carta de Inten¢des, documentacdao comprobatdria e anexo

[11). Nome completo do candidato.

Envelope 2: Selecdo para Planejamento Estratégico do Comité Gestor Nacional de Producgdo e
Consumo Sustentaveis — Projeto PNUMA n? 615.3 (Brazil Project): “Producdo e Consumo

Sustentaveis” — Proposta Comercial (Honorarios). Nome completo do candidato.

Os envelopes deverdo ser entregues no PNUMA até as 17 horas do dia 30 de julho de 2018. Ou

aqueles que forem postados, até o dia 30 de julho de 2018.

Endereco do PNUMA:

PNUMA — Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente — Setor de Embaixadas Norte — SEN,
Quadra 802 — Lote 17. CEP: 70800-400 — Brasilia, DF.

As propostas/candidaturas serdo julgadas por um Comité de Selecdo nomeado pela respectiva
Unidade Executora. Somente serdo avaliadas propostas apresentadas por candidatos que sejam
considerados habilitados, isto é, tenham enviado os documentos conforme solicitado no Termo de

Referéncia.

O procedimento de avaliacdo das propostas devera abranger trés etapas: Avaliacdo Técnica,



Entrevista e Avaliacdo do Valor da Proposta.

O candidato devera preencher necessariamente as planilhas constantes do Anexo lll. Toda e
gualquer documentacdo que ndo esteja indicada nesta planilha serd desconsiderada, mesmo que

apresentada formalmente pelo candidato, para critério de pontuacao.

O candidato devera indicar a pagina e o nome completo de cada certificado na planilha do Anexo

[l para conferéncia.

Ndo serdo considerados como comprovacdo de experiéncia profissional: certificados de

participacdo em cursos, semindrios e afins nos quais o candidato tenha frequentado como aluno.
Sera avaliada a experiéncia profissional do candidato de, no minimo, 3 anos.
1) AVALIACAO TECNICA

Para essa avaliacdo o Comité de Selecdo fara o seu julgamento aplicando os critérios e sistema de
pontuacdo descritos abaixo. A cada candidato/a que cumprir com os requisitos minimos exigidos
sera conferido/a uma pontuagdo técnica. O/a candidato/a que obtiver menos que 10 (dez) pontos
sera desqualificado/a; sera classificado em primeiro lugar o candidato/a que obtiver a maior

pontuacdo técnica.

Os critérios de avaliacao técnica e a respectiva pontuacao serdo os seguintes:

Formagao Académica Pontos
Nivel superior completo (eliminatério) 1
Pds-Graduacgdo latu sensu nas areas correlatas ao termo de referéncia 2
Mestrado estrito sensu nas dreas correlatas ao termo de referéncia. 3
Doutorado estrito sensu nas dreas correlatas ao termo de referéncia. 4

Observacdo: A pontuacdo maxima para este quesito sera de 12 pontos.
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Experiéncia profissional Pontos

1. Experiéncia profissional em elaboracdo de planejamentos estratégicos 1

2. Experiéncia profissional em elaboracdo de planejamentos estratégicos com

2
foco no setor publico
3. Experiéncia profissional em elaboracdo de planejamentos estratégicos com
3
foco no setor publico e de instancias de representagao multi institucional.
4. Experiéncia em elaboragdo ou uso de metodologias participativas, em
mediacdo de conflitos, moderacdo de grupos, comunicacdo ndo-violenta 3

(CNV), conducdo de oficinas e atividades com vdrios atores de diferentes

esferas/setores.

Observacdo: Os comprovantes neste quesito serdo somados para gerar o resultado cumulativo. A

pontuacdo maxima neste quesito sera de 48 pontos.

A soma, portanto, da Formag¢dao Académica e da Experiéncia Profissional serd de, no maximo, 60

pontos. Cada trabalho sé serd pontuado em uma Unica categoria; ndo sdo cumulativos.
Para cada um desses critérios sera exigida a apresentacao dos seguintes comprovantes:

a) ltens referentes a Formagdo Académica - somente serdo aceitos diplomas relativos a cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagao ou instituicdo governamental internacional

similar, desde que validado pelo governo brasileiro;

b) diplomas e certificados concedidos por instituicdes estrangeiras devem estar traduzidos;

c) itens correspondentes a Experiéncia Profissional Demonstravel: serdo aceitos declaragao do
empregador, na qual consta a descricdo da prestacdao do servico, contratos de trabalho e

tempo demonstravel em carteira de trabalho, copia do trabalho publicado, entre outros.

No Anexo Il do presente Edital consta a tabela para pontuagao dos candidatos que devera ser
preenchida, pelo préprio candidato, e necessariamente enviada junto com a documentacdo. O ndo
preenchimento do Anexo lll resulta na exclusdo do candidato/a do processo de sele¢do para este

concurso.
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2) ENTREVISTA

Serdo entrevistados até 5 (cinco) candidatos que obtiverem as maiores pontuag¢bes apds a
avaliacdo técnica. Caso mais de 5 (cinco) candidatos obtenham a nota maxima de 60 pontos, todos

gue estiverem com tal pontuagao serao entrevistados.

A comissdo de selegdo fard uso de tabela (modelo abaixo), preenchida com a pontuagdo obtida por

cada candidato, de acordo com critérios definidos na prépria tabela.

As entrevistas deverdo ser realizadas em hordrio comercial e poderdo ser conduzidas por

videoconferéncia ou audio conferéncia.

Entrevista:

Requisitos Pontos

Insuficiente (0 a 2)

Regular (3 a5)
Habilidade de comunicagdo e expressao

Bom (6 a 8)

Excelente (9 a 10)

Pontuagdo Maxima 20

Insuficiente (0 a 2)

Metodologia a ser utilizada para realizacdo das Regular (3 a 5)

atividades e entrega dos produtos Bom (6 a 8)

Excelente (9 a 10)

Pontuagdo Maxima 20

Total de Pontos da Entrevista 40

Pontuacdo Final Obtida

A avaliacdo das propostas serd feita tanto na modalidade de qualificacdo técnica quanto na

modalidade de preco. O processo de analise serd realizado em duas etapas: inicialmente, serd
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avaliado o atendimento as qualificacGes técnicas, através da aplicacdo dos critérios eliminatdrios e

classificatorios expostos neste edital e entrevista; e por fim, a analise da proposta comercial.

A selecdo das propostas sera realizada por um Comité de Avaliacdo, Julgamento e Classificacdo, o
qual devera ser composto no minimo por 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, indicados pelo

Ministério do Meio Ambiente. A selecao final terd como base parecer elaborado pelo Comité.

A Pontuagdo Técnica sera apurada pelo total de pontos obtidos em cada um dos fatores de

pontuacdo, multiplicados pelos respectivos pesos.

A determinacdo do indice Técnico de cada licitante — IT(L) dar-se-d mediante a divisdo da
PONTUACAO TECNICA DA PROPOSTA e ENTREVISTA em exame - PT(L) pela de MAIOR PONTUACAO

TECNICA (MPT) entre as propostas apresentadas, conforme férmula abaixo:

iINDICE TECNICO de cada LICITANTE:

IT(L) = PT(L) / MPT

Onde:
IT(L) - indice Técnico do LICITANTE em exame

PT(L) - Pontuacdo Técnica da proposta em exame obtido nos Critérios de Pontuacdo, avaliacdo das

propostas e regras para o calculo de notas

MPT - Maior Pontuacdo Técnica (Maior PT(L)) obtida entre os LICITANTES

3) AVALIACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA — Envelope 2

As propostas deverdo ser avaliadas obedecendo aos critérios de técnica e preco. A proposta de
menor preco nao sera, necessariamente, a proposta mais vantajosa para a administracdo. A
comissao deverad avaliar as propostas considerando os critérios técnicos necessarios e suficientes a

elaboracdo dos produtos em comparacdo com os valores das propostas apresentadas.

Os envelopes serdo abertos apds as entrevistas com os 05 (cinco) ou mais candidatos habilitados,

conforme destacado no item 2 deste anexo |.

A determinacdo do indice de Precos de cada licitante — IP (L) dar-se-4 mediante a divisdo do menor
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Valor Global (mVG) obtido entre os licitantes pelo valor Global da proposta em exame, conforme

formula abaixo:

INDICE DE PRECOS:

IP(L) = mVG / VG(L)

Onde:
IP(L) - indice de Pregos do LICITANTE em exame
mVG - menor Valor Global (Menor VG(C)) obtido entre os LICITANTES

VG(L) - Valor Global da proposta em exame

3.1) Classificagao das Propostas

Para o calculo da nota de AVALIACAO FINAL de cada LICITANTE, serd adotado o fator de
ponderacdo 7 (sete) para o indice Técnico e 3 (trés) para o indice de Pregos, observada a férmula a

seguir:

AF (L) =[IT(L)x 7] +[IP (L) x 3] / 10

Onde:
AF(L) - Avaliacdo Final do LICITANTE
IT(L) - Indice Técnico da proposta em exame

IP(L) - Indice de Pregos da proposta em exame

Em caso de empate, serd usado como critério de desempate a pontuacdao da proposta técnica,

prevalecendo aquela proposta que tiver apresentado maior pontuacao.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUGAO VIS A VIS REMUNERACAO/HONORARIOS

A vigéncia do contrato serd de até quatro meses, a contar da data de sua assinatura.

O valor total do Contrato serd determinado durante o processo de selecdo, com forma de

pagamento segundo o cronograma de execug¢ao do produto e respectivo desembolso:

Produtos Data de entrega do Produto Percentual Valor (RS)
1 D*+20 5% a ser definido
2 D+75 20% a ser definido
3 D+90 15% a ser definido
4 D+120 50% a ser definido
5 D+120 10% a ser definido
Total 100% a ser definido

*D corresponde ao dia de assinatura do contrato.

IMPORTANTE: O prazo de entrega dos produtos, apresentado na tabela acima, é uma estimativa e

pode variar conforme as agendas locais ou devido as restricdes de datas para execuc¢do. A data

limite para entrega de todos os produtos é 30 de novembro de 2018, independente da data de

assinatura do contrato.

As despesas com viagens, relativas as passagens aéreas, traslados via terrestre, alimentacdo e

hospedagem, devem ser previstas no ato da contratacao, de acordo com a Portaria n2 162, de 12

de maio de 2011, do Ministério do Meio Ambiente.

15



ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

Favor preencher o anexo somente com os documentos do Curriculo efetivamente comprovados.

Escreva o numero de itens em cada descricdo e multiplique pelo valor unitario. Anote o valor total

parcial. Anote a pontuacgao total de cada um dos conjuntos de descritores (Formagao Académica e

Experiéncia Profissional).

Nota atribuida ao Curriculo pelo candidato:

Nome: Assinatura:
Pagina
Valor Numero
Descri¢ao Identificagdo* do Pontuacdo Total
unitario | deltens
diploma
1. Formagao Académica
Nivel superior completo (eliminatério) 1
Pds-Graduagdo latu sensu nas areas
2
correlatas ao termo de referéncia
Mestrado estrito sensu nas areas
3
correlatas ao termo de referéncia.
Doutorado estrito sensu nas areas
4
correlatas ao termo de referéncia.
2. Experiéncia profissional
Experiéncia profissional em elaboracao
1

de planejamentos estratégicos.
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Experiéncia profissional em elaboracdo
de planejamentos estratégicos com

foco no setor publico.

Experiéncia profissional em elaboragao
de planejamentos estratégicos com
foco no setor publico e de instancias de

representacao multi institucional.

Experiéncia em elaboragdo ou uso de
metodologias participativas, em
mediacao de conflitos, moderagdao de
grupos, comunicacdo ndo-violenta
(CNV), conducdo de oficinas e
atividades com varios atores de

diferentes esferas/setores.

Nota Total para o Curriculo

* Nome do trabalho ou curso como aparece no documento de comprovagao.
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