MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS (SBF)

A RPA DIRETORIA DE AREAS PROTEGIDAS (DAP)

PROGRAMA AREAS PROTEGIDAS DA AMAZONIA (ARPA)

TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO: Contratar consultoria para apoiar as atividades de divulgagao e comunicagao do

Programa Areas Protegidas da Amazonia.

TIPO DE CONTRATACAO: Consultoria Pessoa Fisica
PERIODO DE EXECUCAO: 3 meses, a partir do contrato (previsto para fevereiro/2012)
COMPONENTE 4.3: Divulgagao e Comunicagao do Programa

1. Antecedentes:

O Programa Areas Protegidas da Amazonia (Arpa) é uma iniciativa de longo prazo do governo
brasileiro (2003 — 2018), sob a coordena¢do do Ministério do Meio Ambiente, para a conservagao
de 60 milhdes de hectares de ecossistemas no bioma Amazonia através da criagdo, consolidagdo e
sustentabilidade financeira permanente de Unidades de Conservacao (UC), utilizando recursos
internacionais (doacdes do GEF/Banco Mundial, Governo da Alemanha/KfW, Fundo
Amazonia/BNDES e WWF Brasil) e nacionais (Natura e O Boticario), além de contrapartidas do
governo brasileiro.

O Arpa tem por objetivos (1) a conservagdo de uma amostra representativa da biodiversidade no
bioma Amazonia, dos ecossistemas e paisagens a ela associados, incluindo a interagdo de comunidades
humanas com todos estes elementos, e (2) a manutengdo de servigos ambientais nas regides abrangidas
pelo programa.

O Arpa ¢ implementado em 3 fases: fase I (2003-2010), fase II (2010-2015) e fase III (2016-2018). A
fase II do Arpa tem 4 componentes de planejamento e execucdo: criacdo de UCs; consolidagao e
gestdo de UCs; gestdo financeira; e monitoramento, coordenagdo, gerenciamento € comunicagao
do Programa, conforme Manual Operacional da segunda fase do Arpa.



A “Divulga¢do e Comunicagdo do Programa” estd prevista no subcomponente 4.3:
“Promover a comunicagdo interna e externa do Arpa de forma a fortalecer a sua gestdo, a coesao
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entre parceiros e agentes envolvidos e a disseminagdo das ligdes aprendidas.” A meta ¢ a
implementa¢@o do Plano Estratégico de Comunicag¢do.”

Sao acdes previstas no Manual Operacional do Arpa:

Elaboragao e implementacao da Estratégia de Comunicacao do Arpa

Estabelecer um mecanismo de comunicagao para definir a abordagem que o Arpa tera frente ao publico-
alvo (gestores, doadores, comunidade académica, etc). Para o alcance desta agédo sera contratado um
consultor especialista no tema. O GT é responsavel pela aprovagdo do produto e apoiara sua
implementacao. A UCP é responsavel pela gestdo da implementacao da estratégia.

Manutencao do website do Arpa

Estabelecer um mecanismo de comunicagéopara definir a abordagem que o Arpa tera frente ao publico-
alvo (gestores, doadores, comunidade académica, etc). O GT é responsavel pela aprovagao do produto
eapoiara sua implementacgao.

Elaboragao e produc¢ao de material informativo e promocional

Compreende a criacao e elaboragcao de material para divulgagéo institucional do Arpa, tais como
folderinstitucional , material de escritério, pendrive e material parareunides e encontros em geral que
sejam organizados e apoiados pelo Programa. Esta atividade sera feita pelo consultor que elaborara a
estratégia de comunicagao e seus produtos serdo aprovados pela UCP

Publicagcdo dos Cadernos Arpa e Revista Arpa

A meta é a elaboragdo de um Caderno Arpa por ano, e uma Revista Arpa a cada dois anos. Estas
publicagdes serdo produzidas com a contribuigdo de gestores das UCs e demais atores interessados em
divulgar seus trabalhos. O GT é responsavel por apoiar a UCP na analisee aprovagao dos artigos.

A Comunicacdo do Arpa ¢ coordenada pela Unidade de Coordenag@o do Programa (UCP)
que atua em conjunto com um Grupo de Trabalho com a participa¢do dos seguintes atores:

* Comité do Programa, por meio de um representante da Sociedade Civil (FVA) e de um
orgao gestor (ICMBio),

e  Ascom/MMA
¢ Funbio
e WWF-Brasil

* Outros doadores e agentes da cooperacao técnica: GIZ.

2. Objetivos:

= Apoiar a agenda de divulgacdo e comunicagdo do Programa Arpa

(subcomponente 4.3 do Programa Arpa)



> Atualizacao e gerenciamento das Redes sociais do Arpa diaria
(twitter, facebook)

> Gerenciamento dos espacos de interacao (foruns e diaria
enquetes) e midias (videos e fotos) do site do Arpa,

> Elaboracao de noticias e matérias para o site do Arpa semanal
(www.programaarpa.org.br), e divulgacao nos meios de

comunicagao.

> Apoio geral ao site do Arpa, em suas 3 linguas: semanal

portugués, espanhol e inglés

> Revisdo do Plano de Comunicacdo do Arpa e sua mensal
atualizacao de acordo com deliberagdo do Grupo de

Trabalho de Comunicagao.

4. Produtos:

- Relatério mensal contendo nimero de matérias e noticias produzidas, dindmica dos foéruns
e enquetes que foram produzidos e animados, estado de gerenciamento das midias e
redes sociais do Arpa e demais atividades realizadas.

- Atualizagao do Plano de Comunicagao do Arpa.

5. Jornada de trabalho:

A jornada de trabalho sera de 2 (duas) horas diarias, no periodo de 3 meses [10 (horas/semana)

x 4,5 (semanas) x 3 (meses) = 135 horas)].

5. Prazos e Formas de Pagamento:

O prazo total para o desenvolvimento das atividades constantes nestes TDR sera de 3 meses,

podendo ser prorrogado, mediante interesse das partes.



O pagamento sera realizado mediante aprovacao pela UCP do relatdrio de atividades, realizado

mensalmente.

6. Qualificacao:

O consultor devera apresentar as seguintes qualificacOes:
» Formacdo na area de Jornalismo, Publicidade e propaganda ou areas afins.
» Experiéncia comprovada na area de comunicacao
« Experiéncia comprovada em criacdo e elaboracao de material informativo

« Nivel avangado em Inglés e Espanhol

Sao desejaveis, ainda:
« conhecimentos na area ambiental
« Experiéncia em redes sociais (facebook, twitter) e outras midias (foruns)

e conhecimentos de wordpress (linguagem do site do Arpa)

7. Supervisao:
Os trabalhos do consultor devem ser desenvolvidos em Brasilia e serdo acompanhados
pela equipe da UCP/ARPA/MMA, cujo ponto focal é a servidora Daline Vinhal Pereira. Os
candidatos devem enviar os curriculos e o valor proposto para a consultoria para

daline.pereira@mma.gov.br, até o dia 31 de janeiro de 2013.

Brasilia, 17 de janeiro de 2013.



