INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERAGCAO PARAAAGRICULTURA

HNAE

1ICA/BRA/09/005
Instituto Interamericano de Cooperacao para a Agricultura

TERMO DE REFERENCIA N° 3066 - MODALIDADE PRODUTO

I. IDENTIFICACAO DO PROJETO

A prestacdo de servicos de consultoria enquadra-se no Projeto de Cooperacdo Técnica BRA/IICA/09/005, denominado “Capacita-
cdo e Formacdo de Gestores e Educadores Ambientais no ambito da Agricultura Familiar e das Comunidades Tradicionais, visan-

do o Desenvolvimento Rural Sustentavel”.
11 - UNIDADE DEMANDANTE

Departamento de Educacdo Ambiental da Secretaria de Articulagdo Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio
Ambiente (DEA/SAIC/MMA).

I1l. CONTEXTO

O Projeto de Cooperagdo Técnica BRA/IICA/09/005" tem como objeto de desenvolvimento “contribuir para consolidagio de
estrutura organizacional no campo da educacdo ambiental, por meio do desenvolvimento de iniciativas que visem o
desenvolvimento rural sustentavel”, no contexto da Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), normatizada pela Lei
9795/99.

Em consonancia com o Documento de Revisdo n°1 do referido projeto de cooperagdo técnica “optou-se por ampliar a area de
atuacdo do projeto, visando contemplar outras politicas socioambientais do Governo Federal e possiveis mudangas de gestdo”

alargando o leque de acdo de seus objetivos imediatos (especificos) do projeto.

Em conformidade com o Plano Operativo Anual (POA) de 2012 deste PCT, essa consultoria se enquadra nos seu segundo objetivo

imediato revisado, descrito na Matriz Atividades do POA:

2. “Realizar a capacitagdo e a formagdo de educadores ambientais, liderangas comunitarias e gestores publicos no contexto rural,
no ambito dos programas de revitalizacdo da Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco, do Plano de Controle do desmatamento da

BR 163 e do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro”, no que se refere ao contexto rural.
Colabora com a consecucdo dos seguintes resultados apontados na Matriz de Atividades do Plano Operativo 2012:

“2.1. Educadores ambientais e liderancas comunitarias formados para atuarem na gestdo ambiental de seus territorios, tendo por

base os principios do desenvolvimento rural sustentavel e da educagdo no processo de gestdo ambiental;

2.2. Técnicos de entidades governamentais e ndo-governamentais capacitados para atuarem na mobilizacéo e na organizacao de
comunitarios com vistas ao planejamento e gestdo de programas locais de educacdo ambiental, no contexto rural, de acordo com

0s principios do desenvolvimento rural sustentavel e da educagio no processo da gestdo ambiental.”
E colabora especificamente na realizacdo das seguintes atividades:

2.1.3. Articular e apoiar o estabelecimento de parcerias com entidades da sociedade civil e organizagdes governamentais, para a

implementacdo de ac6es de formagdo em Educacdo Ambiental (presenciais e a distancia);

! Obijetivo descrito no Documento de Revisdo n°1 e reafirmado no POA 2012, a ser desenvolvido pelo referido projeto.



2.2.2. Articular e apoiar o estabelecimento de parcerias com as Comissdes Interinstitucionais de Educacdo Ambiental - CIEAS,
entidades da sociedade civil e organizacBes governamentais, para a implementacdo de acdes de formacdo em EA(presenciais e a
distancia);

1V. OBJETIVO DA CONSULTORIA

Subsidiar o DEA/SAIC/MMA na elaboracéo, implementacéo, registro e avaliagdo de estudos e estratégias para fortalecimento de
acOes de educacdo ambiental em escolas de comunidades e assentamentos rurais e comunidades tradicionais no ambito da IV

Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente.
V - JUSTIFICATIVA

Segundo dados do ultimo Censo Agropecudrio (2006), a agricultura familiar — com 4.367.902 estabelecimentos e 12,3 milhdes de
pessoas vinculadas - representa 84,4% dos estabelecimentos rurais brasileiros e ocupa 24,3% das areas agricolas, respondendo por
74,4% da médo de obra ocupada nos estabelecimentos agropecuarios. Grande parte dos alimentos que chegam a mesa da populacéo
sdo produzidos em propriedades de agricultores familiares. No Brasil, 0 modelo predominante de desenvolvimento rural ainda é
baseado no uso extensivo de terras; na monocultura; na exportagdo; no uso intensivo de maquinas, fertilizantes agricolas e agrot6-
xicos; na predominéncia do agronegdcio; no latifindio; em baixas condi¢des de trabalho; no acesso desigual aos bens comuns
como a &gua por exemplo, e ao conhecimento, entre outros. Esse modelo tem resultado num desenvolvimento rural altamente

degradante tanto para o ambiente como para os trabalhadores rurais, e com consequéncias para a populacdo como um todo.

Ha necessidade de atuar em conjunto com os governos dos Estados, no sentido de responder a grande demanda socioambiental
existente, buscando promover e fortalecer o protagonismo das populacdes tradicionais e dos agricultores e agricultoras familiares

como agentes estratégicos de desenvolvimento.

A sustentabilidade almejada para a agricultura familiar deve ser buscada a partir de praticas educativas e projetos socioambientais
que estimulem néo apenas a troca de técnicas de producdo, mas a transformagdo do conjunto de relagdes sociais e produtivas exis-
tentes no meio rural. Neste sentido, é preciso reconhecer o0 meio rural como um espaco de significagdo e re-significagdo de concei-
tos, saberes, tradicdes, técnicas, que o inserem num contexto cultural préprio. Desta forma ajuda-se a manter importantes tradi¢Ges
populares no contexto de apropriacdo da relacdo sociedade - ambiente. Tais tradi¢des sdo fundamentais para gerar o sentimento de
pertencimento e de fortalecimento desse espaco produtivo, como também para inserir novos conceitos e praticas que visam a pro-
ducdo sustentdvel fundamentada na agroecologia assim como a mobilizagdo social na articulacdo, discussdo e enfrentamento dos

problemas socioambientais dessas populacées.

O Programa de Educacdo Ambiental na Agricultura Familiar - PEAAF é um Programa de Educagdo Ambiental elaborado especi-
ficamente para o publico envolvido com a agricultura familiar. Por meio do desenvolvimento de a¢Bes educativas, busca-se a
construgdo coletiva de estratégias para o enfrentamento da problematica socioambiental rural. Dentro desse contexto, a Conferén-
cia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente — CNIJMA consiste em uma grande acéo de educagdo ambiental capaz de mobi-
lizar e envolver a juventude no debate das politicas publicas de meio ambiente e educacdo. Coordenada pelo Ministério da Educa-
¢do - MEC e o Ministério do Meio Ambiente - MMA, teve a sua primeira edi¢do em 2003 envolvendo 15.452 escolas e mobili-
zando 5.658.877 pessoas em todo o pais; a || Conferéncia, realizada em 2005/2006, aconteceu em 11.475 escolas e comunidades e
3.801.055 pessoas; a 11 CNIIMA, realizada em 2008/2009, atingiu 11.630 escolas e envolveu mais de 3,7 milhdes de participan-

tes em debates nas Oficinas de Conferéncia, nas Conferéncias nas escolas, e nas Conferéncias Regionais e Estaduais.

O processo da IV Conferéncia Nacional Infanto Juvenil pelo Meio Ambiente — IV CNIJMA em 2012/2013, inicia-se nas escolas
que tém pelo menos uma série de 5% a 82 (ou 6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental, cadastradas no INEP, publicas e privadas, ur-
banas e rurais, da rede estadual ou municipal, assim como escolas de comunidades indigenas, quilombolas e de assentamento

rural. As acdes compreendem: oficinas de conferéncia com professores e gestores de meio ambiente e educagdo estaduais e muni-



cipais; conferéncia nas escolas, com a participacdo de estudantes e da comunidade escolar; conferéncias regionais e conferéncias

estaduais; Esse processo culmina com o evento nacional, previsto para o final de 2013.

A CNIJMA, sendo um processo participativo realizado desde o ambito local até o nacional e que proporciona, além de reflexdes e
debates profundos, oportunidades de desenvolvimento de agdes e iniciativas locais voltadas a sustentabilidade, representa uma
acdo-chave para o fortalecimento da insergéo e participacdo dos atores da agricultura familiar, assim como das comunidades indi-

genas, quilombolas e de assentamento rural nas discussdes acerca das questdes ambientais globais e locais.

Para tanto, faz-se necessaria a contratacdo de consultores, para realizar estudo nos Estados, fazendo uma inter-relacdo entre as
instituicdes governamentais e ndo-governamentais, organizagGes sociais e os entes dos Governos nos Estados com a finalidade de
promover o maior alcance e envolvimento das comunidades indigenas, quilombolas e de assentamento rural nesse amplo processo
de mobilizac@o que corrobora a implementacéo do PEAAF, potencializa e multiplica acBes de educacdo ambiental nos estados e

territérios envolvidos.

VI- VAGAS

Serdo contratados 02 (dois) consultores que atuardo em regides distintas compostas por 05 estados cada, relacionadas abaixo:
* Regido 1: 05 estados - Consultor 1.

» Regido 2: 05 estados - Consultor 2

Os estados em que cada consultor ira atuar serdo definidos posteriormente ao processo de selecéo.

VIl - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Para a realizacdo dos produtos deste edital, listados no item VIII, os consultores deverdo realizar as atividades especificadas

abaixo de acordo com sua regido de trabalho, a qual serd definida pela coordenacdo técnica da IV CNIIMA.

ATIVIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO 1:
a) Analisar as Diretrizes Curriculares Nacionais referentes a escolas do campo, quilombolas e indigenas, buscando identificar a
presenca ou ndo da dimensdo socioambiental;

b) Analisar as acGes do Departamento de Educacdo Ambiental da Secretaria de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental do
Ministério do Meio Ambiente, e da Diretoria de Politica para Educacdo do Campo e Diversidade, da Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo - SECADI, do Ministério da Educacdo, identificando as interfaces entre a
educagdo ambiental e educagdo para escolas do campo, quilombolas e indigenas;
¢) Participar de formag&o promovida pelo Orgéo Gestor da Politica Nacional de Educagio Ambiental

d) Realizar estudo sobre o historico de participacdo das escolas e entidades representativas do campo e das comunidades quilombolas e
indigenas nas edi¢Bes anteriores da Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente;

e) Elaborar roteiro de atividades a ser desenvolvido nos estados da regiéo de trabalho.

ATIVIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO 2:

a) Verificar em cada estado da regido de trabalho como ocorreu o envolvimento das instituicGes representativas nas escolas
quilombolas, indigenas e do campo e o estabelecimento de parcerias institucionais em outros momentos. Analisar relatorios e
documentos referentes as edi¢des anteriores da CNIJMA.

b) Subsidiar reunides com as Secretarias Estaduais de Meio Ambiente - SEMAs, ComissGes Interinstitucionais de Educacao
Ambiental -CIEAs, Comissdes Organizadoras Estaduais - COEs, entidades da sociedade civil e organizagdes governamentais
representativas das escolas do campo, quilombolas e indigenas;

c) Realizar mapeamento nos respectivos Estados dos avancos e desafios na participacdo das escolas do campo, quilombolas e
indigenas na CNIJMA, por meio de reunides com as COEs, CIEAs, entidades da sociedade civil e organizagGes governamentais

representativas das escolas do Campo, quilombolas e indigenas.



ATIVIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO 3:
a) Levantamento dos recursos de cada um dos Estados da regido de trabalho prevista neste Termo de Referéncia, destinados a
execucdo da IV CNIJMA e segundo o detalhamento previsto no Plano de Atividades Articuladas — SIMEC/MEC.;

b) Levantamento das atividades propostas em cada um dos Estados da regido de trabalho para realiza¢do da IV CNIIMA,;

ATIVIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO 4:

a) Analisar a Lei n® 10639/ 2003 que “Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica 'Historia e Cultura Afro-
Brasileira', e da outras providéncias”, a Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que “Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica 'Histdria e Cultura Afro-Brasileira ¢ Indigena'.”

b) Analisar a interface dos projetos em relacdo ao Programa Nacional de Educacdo do Campo — PRONACAMPO/ MEC.

c) Analisar a interface dos projetos apresentados em relacdo ao Programa de Educacdo Ambiental na Agricultura Familiar -
PEAAF/ MMA.

d) Analisar os projetos no contexto do Livro Tematico “Escolas Sustentdveis” disponibilizados pela CGEA/MEC no contexto da
IV CNIUMA.

e) Levantamento das escolas do campo, quilombolas e indigenas inscritas na IV CNIIMA,;

f) Levantamento dos projetos de escolas sustentaveis apresentados pelas escolas do campo, quilombolas e indigenas cadastrados
na IV CNIJMA e analise das tematicas apresentadas;

ATIVIDADES DE CARATER GERAL:
Realizacéo de reunides periddicas com a equipe técnica do DEA para desenvolvimento e acompanhamento dos produtos , assim

como para eventuais contribuigdes e corregoes;

Realizacéo de viagens de trabalho;

Registro de informacdes e sistematizacdo de informagdes;

Mapeamento de entidades que desenvolvam acdes socioambientais e educacionais com populagBes rurais, quilombolas e

indigenas nos Estados, assim como de suas a¢des e projetos vinculados.

VIl — PRODUTOS

PRODUTO 1. Documento técnico, no formato de relatério analitico, contendo estratégia de atuacdo junto a instituicBes
governamentais que tenham interface com as escolas do campo, quilombolas e indigenas, e da sociedade civil para a
implementacdo de acbes de formacdo em Educacdo Ambiental - EA no dmbito da IV Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo
Meio Ambiente - IV CNIJMA. Este documento técnico, devera conter também um diagnostico da participagdo das escolas e
entidades representativas do campo e das comunidades quilombolas e indigenas nas edi¢fes anteriores da CNIJMA para cada
regido.

PRODUTO 2. Documento analitico contendo o processo para potencializar e consolidar o estabelecimento de parcerias com as
SEMAs, CIEAs, COEs, entidades da sociedade civil e organiza¢des governamentais que tenha interface com as escolas do campo,
quilombolas e indigenas, para a implementacdo de aces de formacdo em Educagdo Ambiental .no ambito da IV Conferéncia

Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente.



Este documento técnico deveré conter estudo sobre o potencial de participacdo das escolas do campo, quilombolas e indigenas no
processo da IV CNIJMA e as formas de colaboracdo das entidades supracitadas na IV CNIJMA, evidenciando os desafios e

propondo estratégias para envolvimento mais efetivo dessas escolas e entidades, com a analise geral e por estado.

PRODUTO 3. Documento descritivo e analitico contendo monitoramento das a¢6es junto as Comissdes Organizadoras Estaduais
na implementacdo de a¢des de formacdo em Educacdo Ambiental - EA no dmbito da IV Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo
Meio Ambiente - IV CNIIMA.

Este documento devera apresentar e avaliar a conformidade da execucdo financeira com as acOes propostas para realizacdo dos
processos relativos a IV Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente, com énfase as escolas do campo, quilombola

e indigenas.

PRODUTO 4. Documento técnico, no formato de relatério analitico-descritivo, contendo avaliagdo das propostas de intervencao
apresentadas pelas escolas do campo, quilombolas e indigenas, e cadastradas no banco de dados da IV CNIJMA, que resultaram
do processo de realizacdo das Conferéncias nas escolas, e sua articulagdo com as politicas pablicas desenvolvidas pelo MMA e o
MEC.

IX - PERFIL PROFISSIONAL
O Profissional a ser contratado deverd possuir e apresentar documentagcdo comprovando 0s seguintes requisitos necessarios a

realizacdo das atividades presentes neste Termo: (i) Graduacdo em nivel superior (ii) experiéncia minima de 03 (trés) anos na
elaboracdo e conducdo de processos educativos e pedagdgicos voltados para educacdo ambiental e direcionados ao publico e
tematicas compativeis as atividades elencadas neste Termo de Referéncia, entre estas: Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo
Meio Ambiente; educacdo ambiental; comunidades tradicionais; politicas publicas voltadas ao meio ambiente e as comunidades
indigenas, quilombolas e rurais; (iii) experiéncia em elaborar documentos técnicos; (iv) ter conhecimento, experiéncia e
habilidade para moderar, relatar, sistematizar informagdes e trabalhar com métodos participativos (v) disponibilidade para viagens.
Desejavel (vi) Experiéncia profissional na area de educagdo ambiental voltada para agricultura familiar e/ou comunidades

tradicionais;

X - PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO
Este contrato terd duracdo de 200 dias, a contar da data de assinatura. Havendo a necessidade, poderd ser realizada uma revisao de

prazos e a devida prorrogacdo do contrato com ajustes no cronograma de entrega dos produtos.

Xl - VALOR DO CONTRATO

Os valores da consultoria estéo definidos abaixo, de acordo com a regido de trabalho.

. Regido 1: 05 estados - Consultor 1
Valor total de R$ 70.463,00 (Setenta mil e quatrocentos e sessenta e trés reais ), sendo R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco
mil reais) referente a elaboracdo dos produtos e R$ 15.463,00 (Quinze mil e quatrocentos e sessenta e trés reais)
referente aos custos com passagens e diarias.

. Regido 2: 05 estados - Consultor 2
Valor total de R$ 69.478,00 (Sessenta e nove mil e quatrocentos e setenta e oito reais), sendo R$ 55.000,00 (cinquenta e
cinco mil reais) referente a elaboracdo dos produtos e R$ 14.478,00 (Catorze mil e quatrocentos e setenta e oito reais)

referente aos custos com passagens e diarias.

XIl - CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS



PRODUTO DATAPREVISTA VALOR (R$) %
PARA ENTREGA DO
PRODUTO

PRODUTO 1 D +45 11.000,00 20
PRODUTO 2 D +120 15.000,00 27
PRODUTO 3 D + 180 15.000,00 27
PRODUTO 4 D + 200 14.000,00 25
TOTAL 55.000,00 100%

Obs.: D representa a data de assinatura do contrato.

X1l - LOCAL DE TRABALHO

Esta consultoria realizar-se-a em Brasilia -DF.

XIV — PREVISAO DE VIAGENS

REGIAO 1: 05 estados — Consultor 1

Estimativa de gastos com Estimativa de gastos com didrias Gastos com passagens
passagens (ida e volta) Intermunicipais

Localidade L -
(Regido) Valor |\, | Valortotal |Nededias| ., | Valor \tlgtlglr Ne de Valor | Valor total

unitario viagens passagens por viaoens unitario didrias | Passagens unitario | diéarias

(RS) g (R$) viagem g (R$) (RS) (2/viagem) | (R$) (R$)
NORDESTE |759,78 4 3039,12 6 4 204,53 |4908,72 8 100,00 |800,00
CENTROT 2217 | 1 (s2207 6 1 20080 115036 2 100,00 |200,00
NORTE 970,67 2 1941,34 6 2 203,97 |2447,64 4 100,00 |400,00
Sub-total 5502,63 8559,96 1400,00
TOTAL 15462,59
TOTAL 15463,00
aproximado
. REGIAO 2: 05 estados — Consultor 2.
Estimativa de gastos com Estimativa de gastos com diarias Gastos com passagens
passagens (ida e volta) Intermunicipals
Localidade
(Regiao) o : Valor o
V.al,o't N° de Valor total N° de dias N° de V.a',of total N° de V_allo_r Valor total
unitario viagens assacens por viagens unitario dirias passagens | unitario didrias (R$)
(R$) g passag viagem g (R$) (2/viagem) | (R$)
(R$) (R$)

SUDESTE |521,08 4 2084,32 6 4 212,40 |5097,6 8 100,00 |800,00
SUL 737,89 3 2213,67 6 3 204,53 |3681,54 6 100,00 |600,00
Sub-total 4297,99 8779,14 1400,00
TOTAL 14477,13




TOTAL

) 14778,00
aproximado

A elaboracédo dos Produtos 2 e 3 e a execucdo de suas respectivas atividades estdo vinculadas a realizagdo das viagens aos estados

conforme tabela a seguir.

TRECHO DE VIAGEM PRODUTO ATIVIDADES
2 a),b)ec)
TODOS 3 a) e b)

Todas as despesas de viagens deverdo ser comprovadas e anexadas ao Relatério de Viagem, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Departamento de Educagdo Ambiental.

XV — RESPONSAVEL TECNICO PARA O ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO DO
CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS

Nilo Sérgio de Melo Diniz - Diretor do Departamento de Educagdo Ambiental (DEA/SAIC/MMA)

XVI - PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPAR DA CONCORRENCIA PUBLICA

1. O candidato deverd manifestar seu interesse em participar deste processo de sele¢do publica por meio da sua inscri¢do no ende-

reco eletrénico http://www.iica.int/Esp/regiones/sur/brasil/Paginas/Editais.aspx, clicando no botdo “Sistema Unificado de Editais

PF” ¢ em seguida no botdo “Desejo Participar”, pertinentes ao processo deste Termo de Referéncia.

2. O candidato devera encaminhar um envelope lacrado contendo a Proposta Técnica, composta pelo seu Curriculum Vitae, 0s
documentos e comprovantes curriculares em cépias autenticadas, a tabela de documentacdo (Anexo Il) e uma Carta de
intencbes a respeito da metodologia de trabalho a ser adotada, dos prazos para conclusdo das viagens/atividades, bem
como dos produtos esperados.

3. O candidato devera preencher e enviar, conforme tdpico anterior, a tabela de documentacdo objeto do Anexo |1, na qual deverd
constar a lista de todos os documentos/comprovantes que serdo enviados no envelope e os respectivos itens do Perfil profissional
ao qual eles estéo relacionados.

4. Devera constar na frente do envelope o seguinte titulo:

Edital 332/2012 — Educag¢édo ambiental em escolas de comunidades e assentamentos rurais e comunidades tradicionais no
ambito da IV CNIJMA. Nome:

5. O envelope lacrado deverd ser encaminhado para o seguinte endere¢o: Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 9° andar, Gabi-
nete SAIC — CEP 70068-900 — Brasilia, DF.

6. A Unidade Executora deste Edital nomeara um Comité de Selecdo para julgar as propostas/candidaturas recebidas de acordo
com os critérios de avaliagdo apontados no item XV deste Termo de Referéncia.

7. Somente serdo avaliadas as propostas habilitadas, de acordo os critérios de avaliacdo apontados no Anexo deste Termo de Refe-
réncia.

8. O prazo para a realizagdo da inscricdo por meio do endereco eletrdnico informado no item XIV.1 é de 5 dias Uteis.

9. O prazo para o envio dos envelopes lacrados é de 5 dias Uteis (data da postagem).

10. Os proponentes deste Edital ndo se responsabilizam por extravios ou danos causados aos documentos enviados ocorridos no
sistema de correios nem por falhas de envio de informag8es por meio da rede mundial de computadores.

11. Os documentos encaminhados para este processo de selecdo ndo serdo devolvidos.

ANEXO |- CRITERIOS DE AVALIACAO E QUALIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. ETAPAELIMINATORIA


https://www.iica.int/Esp/regiones/sur/brasil/Paginas/Editais.aspx

1.1. Habilitacao da proposta

Somente as propostas habilitadas serdo avaliadas na etapa classificatoria. Serdo considerados habilitados os proponentes que:

a) Tenham o perfil profissional estipulado neste TR, de acordo com o item IX, item (i) ao (vi).

b) Enviem os documentos comprobatorios autenticados dos itens informados no curriculo.

Serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios, desde que em copias autenticadas:

a) Diploma de nivel superior e pés-graduacao reconhecidos pelo MEC;

b) Comprovantes de experiéncia profissional tais como carteira de trabalho; ficha catalografica de livros, documentos de pesquisa
e artigos que constem o ano, nome e fun¢do do candidato;

c) Declaracdes assinadas pelo empregador onde conste o periodo de trabalho (més/ano de inicio e fim), nome e funcéo do candi-
dato.

2. ETAPA CLASSIFICATORIA

2.1. Analise do Curriculum Vitae

Nesta etapa classificatoria sera realizada a verificagdo, no curriculo do profissional, da existéncia dos fatores (atributos) exigidos
neste TdR para a realizacdo dos trabalhos, assim como serdo pontuados os requisitos profissionais comprovados pelos candidatos,
de acordo com a tabela abaixo.

Fator (atributo) Requisitos Pontuacéo
Doutorado (até 01 documento) 3
Pdés graduacéo nas area de educacdo, educagdo ambiental Mestrado (até 01 documento) 2
efou comunidades tradicionais * Especializagéo (até 03 documentos) (01
ponto por documento) !
Experiéncia na elaboracdo e conducéo de processos educa- Mats de 06 anos 8
tivos e pedagdgicos voltados para educacdo ambiental, Mais de 05 anos até 06 anos 6
direcionados ao publico e teméticas compativeis as ativida-
des elencadas neste Termo de Referéncia, entre estas: Con-
feréncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente; edu- Mais de 04 até 05 anos 4
cagdo ambiental; comunidades tradicionais; politicas pabli-
cas voltadas ao meio ambiente e as comunidades indigenas,
quilombolas e rurais
voltadas ao meio ambiente e as comunidades indigenas, | pe 03 até 04 anos 2
quilombolas e rurais.
Mais de 05 anos 7
Experiéncia profissional na area de educagdo ambiental Mais de 03 anos até 05 anos 5
voltada para agricultura familiar e/ou comunidades tradi-
cionais. Mais de 01 ano até 03 anos 3
Até 01 ano 1




Fator (atributo)

Requisitos

Pontuacéo

Experiéncia e envolvimento nas edi¢Bes anteriores da Con-
feréncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente (Atu-
acdo nas etapas de conferéncia, nas oficinas de conferéncia,
nas COEs, etc.)

Pontos por Conferéncia (02 pontos por
edicdo da CNIJMA em que houve

participacao)

Até 06 pontos

Experiéncia em elaborar documentos técnicos relativos aos
temas relacionados a esse TR (livros, tese, artigos, relato-
rios — comprovados por xerox autenticado da capa, ficha
catalografica, pagina inicial, contendo o nome do candidato,

data de publicagdo e tema)

Pontos por dissertacdo, tese ou livro
(até 05 documentos) (01 ponto por

documento)

Até 05 pontos

Pontos por relatério técnico ou artigo
(até 05 documentos) (01 ponto por

documento)

Até 05 pontos

Ter conhecimento, experiéncia e habilidade para moderar,
relatar, sistematizar informagdes e trabalhar com métodos
participativos (declaracdo do empregador discriminando as
funcgdes do candidato; programacao de eventos onde conste

o nome e funcdo do candidato)

Até 07 documentos (01 ponto por

documento)

Até 07 pontos

Pontuacéo do Curriculo (PC)

Méximo 41 pontos

1 Os pontos ndo sdo conferidos cumulativamente. Assim, contabilizam-se tdo somente os pontos referentes a maior titulacéo.

2.2. Entrevista

Para a complementacdo de informacdes necessarias a qualificagdo dos candidatos sera realizada uma entrevista. Serdo entrevista-
dos os 5 (cinco) candidatos que obtiverem as maiores pontua¢des na Analise do Curriculum Vitae, de acordo com os critérios e

pontuacéo abaixo.



Requisitos

Pontos

I. Habilidade de comunicacdo e expressao (forma
adequada de uso da lingua portuguesa e ordenacao

Idgica do raciocinio)

Insuficiente (0 a 1)

Regular (2 a 3)

Bom (3a4)

Excelente (5)

Pontuagdo maxima | 5
Insuficiente (0 al)
Il. Metodologia a ser utilizada para realizacdo das Regular (2 a 3)
atividades e entrega dos produtos
Bom (3a4)
Excelente (5)
Pontuagdo maxima 11 5
Insuficiente (0 a2)
Regular (3 a 6)
I11. Dominio do assunto *
Bom (7 a9)
Excelente (10)
Pontuacgdo méxima I11 10
Pontuacdo méxima da Entrevista 20

Pontuacéo final da Entrevista (PE)

Obs.: Poderdo ser atribuidos valores decimais a pontuacéo.

O avaliacéo do requisito Il - Dominio do assunto sera realizada de acordo com os critérios e pontuacéo abaixo.

Critério de analise do Item 111 - Dominio no assunto

Pontuagdo minima por

critério

Pontuacéo

A. Relato da experiéncia na elaboracéo e conducdo de processos

educativos e pedagdgicos

Insuficiente (0 a2)

Regular (3 a 6)

Bom (7 a9)

Excelente (10)

B. Relato da experiéncia com educagdo ambiental e/ou agricultura

familiar e/ou comunidades tradicionais

Insuficiente (0 a2)

Regular (3 a 6)

Bom (7 a9)

Excelente (10)

D. Relato da experiéncia e envolvimento em processos da CNIJMA

Insuficiente (0 a2)

Regular (3 a 6)

Bom (7 a9)




Excelente (10)

C. Visdo sobre os processos da Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo | Insuficiente (0 a2)

Meio Ambiente - CNIJMA e o desenvolvimento de a¢8es afirmativas nas Regular (3 a 6)

comunidades do campo, indigenas e quilombolas.

Bom (7 a9)

Excelente (10)

E. Visdo sobre a importancia de acBes de educacdo ambiental na atual Insuficiente (0 a2)

politica do pais, nas comunidades do campo, indigenas e quilombolas. Regular (3 a 6)

Bom (7 a9)

Excelente (10)

F. Condigdes profissionais de realizar diferentes didlogos com o governo, | Insuficiente (0 a2)

sociedade civil e outros ligados aos objetivos do PCT Regular (3 a 6)

Bom (7 a9)

Excelente (10)

G. Disponibilidade para viagens Insuficiente (0 a2)

Regular (3 a 6)

Bom (7 a9)

Excelente (10)

Pontua¢do Méaxima 10

Pontuacéo Final requisito I11*

Obs.: Poderdo ser atribuidos valores decimais a pontuagao.
LA pontuacdo final no Requisito 111 sera obtida a partir da média aritmética dos pontos obtidos em todos os critérios acima (A a G).
PONTUACAO FINAL REQUISITO IIl = (A+B+C+D+E+F+G)/7

A pontuagdo final da etapa classificatoria serd feita pela soma da pontuagdo do curriculo (PC) com a pontuagdo final da entrevista
(PE).
PF=PC + PE



ANEXO 1l - TABELA DE DOCUMENTAGAO

NOME

NO

DOCUMENTO

ITEM DO PERFIL PROFISSIONAL A
COMPROVAR (I a VI)




ANEXO 11l - REFERENCIAS PARA O CALCULO DO VALOR TOTAL DA CONSULTORIA, DAS DIARIAS E
PASSAGENS AEREAS

A) VALOR TOTAL DA CONSULTORIA




B) VALOR DAS DIARIAS




C)VALOR DAS PASSAGENS AEREAS




D) VALOR TOTAL DAS DIARIAS E PASSAGENS AEREAS

Cada consultor ira realizar um total de 07 (sete) viagens em sua regido se trabalho, composta por 05 (cinco) estados. Para condu-

cdo das atividades previstas nesse TdR, considerando a necessidade de realizar viagens intermunicipais para visita as escolas de

campo, quilombolas e indigenas, foram previstos 06 (seis) dias de trabalho por viagem (total de 06 diarias), e 02 (duas) passagens

ida e volta para deslocamento as regides das escolas.

Uma vez que os estados a serem trabalhados serdo definidos posteriormente, a estimativa dos valores de diarias e passagens foi

realizada considerando a atuacdo de cada consultor em estados de regides distintas, conforme abaixo:

. REGIAO 1: 05 estados — Consultor 1
Estimativa de gastos com Estimativa de gastos com diarias Gastos com passagens
passagens (ida e volta) intermunicipais
Localidade L =
.~ (o]
(Regido) Valor Valor total | N° de dias Valor Valor N° de Valor | Valor total
~ . .| N°de N° de . total passagens o .
unitério viagens| Pessagens PO i gens unitério | oo Cqacvolta | UNitdrio | didrias
(R$) (R$) viagem (R$) (R$) | (2/viagem) (R$) (R$)
NORDESTE |759,78 4 3039,12 6 4 204,53 |4908,72 8 100,00 |800,00
Ceae 5217 |1 (52217 6 1 200680 145036 2 100,00 200,00
NORTE 970,67 2 1941,34 6 2 203,97 |2447,64 4 100,00 |400,00
Sub-total 5502,63 8559,96 1400,00
TOTAL 15462,59
TOTAL 15463,00
aproximado
. REGIAO 2: 05 estados — Consultor 2.
Estimativa de gastos com Estimativa de gastos com dirias Gastos com passagens
passagens (ida e volta) Intermunicipals
Localidade
(Regido) o . Valor N° de
u?rliig)rrio N°de | Valor total N de(:)rdlas N° de u>1/iat:;10r? o total passagens u?(iilélci:o Valor total
(R9) viagens | passagens vig em viagens (RS) didrias | ida-volta (RS) diarias (R$)
(R$) g (R$) (2/viagem)
SUDESTE |521,08 4 2084,32 6 4 212,40 |5097,6 8 100,00 |800,00
SUL 737,89 3 2213,67 6 3 204,53 |3681,54 6 100,00 |600,00
Sub-total 4297,99 8779,14 1400,00
TOTAL 14477,13
TOTAL —114778,00
aproximado

Foram utilizados os valores médios de passagens e diarias de cada estado como valor de referéncia para o calculo.




