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EDITAL 03/2012/COMUNICACAO — BOLSA VERDE
TERMO DE REFERENCIA — CONTRATO POR PRODUTO

|. IDENTIFICACAO DO PROJETO

PROJETO BRA/11/021 - PROGRAMA DE PAGAMENTO POR SERVICOS
AMBIENTAIS COM INCLUSAO SOCIAL (PSA)

II. UNIDADE DEMANDANTE

Geréncia de Gestdo Socioambiental — Departamento de Extrativismo — Secretaria de
Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentavel.

[ll. ENQUADRAMENTO DO CONTRATO

Esta consultoria se vincula ao Resultado 2 — Monitoramento de programa de PSA com
inclusao social definido, implantado e sistematizado; ao Produto 2.3 — Resultados do
monitoramento de Programa de PSA com inclusdo social; e a Atividade 2.3.2 —
Elaborar e publicar material de comunicacdo sobre o Programa, contendo o0s
resultados alcancados.

PLANO DE TRABALHO
IV. OBJETIVO DA CONTRATACAO

O objetivo da consultoria € elaborar documentos (publicacdo e artigos), em portugués e
em inglés, sobre o processo de criacdo e implementacdo do Programa Bolsa Verde, vi-
sando o registro e a divulgacao, junto a imprensa, e ao publico, em geral. Esses docu-
mentos servirdo de instrumento para as discussdes no ambito da Conferéncia das Na-
¢bes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel - Rio+20.

V. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Para enfrentar a condicdo de extrema pobreza vivida por milh6es de brasileiros no
meio rural, o0 Governo Federal instituiu, no &mbito do Programa Brasil Sem Miséria, um
conjunto de medidas de transferéncia de renda e inclusdo produtiva. Dentre essas
medidas, destaca-se o Programa de Apoio a Conservagdo Ambiental — Bolsa Verde,
instituido pela Lei n® 12.512, de 14 de outubro de 2011, e regulamentado pelo Decreto
n° 7.572, de 28 de setembro de 2011.

Este Programa € voltado para grupos sociais, em situacdo de extrema pobreza,
incluidas no Cadastro Unico, que vivem em &reas socioambientais prioritarias, e tém
como objetivos: a) incentivar a conservacao dos ecossistemas, entendida esta como
sua manutencao e uso sustentavel; b) promover a cidadania, a melhoria das condi¢cbes
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de vida e a elevagédo da renda da populacdo em situacdo de extrema pobreza que
exerca atividades de conservacao dos recursos naturais no meio rural; e c) incentivar a
participagcdo de seus beneficiarios, em acdes de capacitacdo ambiental, social,
educacional, técnica e profissional.

Para tanto, est4 sendo realizada a transferéncia de recursos financeiros no valor de R$
300,00 (trezentos reais) com periodicidade trimestral, a familias previamente
identificadas, localizadas em areas com cobertura vegetal em conformidade com a
legislacdo ambiental, como: a) Unidades de Conservacdo (UCs) das categorias -
Florestas Nacionais, Reservas Extrativistas e Reservas de Desenvolvimento
Sustentavel; b) assentamentos ambientalmente diferenciados da Reforma Agraria das
categorias - Projeto de Assentamento Florestal, Projeto de Assentamento
Agroextrativista e Projeto de Desenvolvimento Sustentavel; c) territorios ocupados por
ribeirinhos, extrativistas, populacdes indigenas, quilombolas e outras comunidades
tradicionais.

A implementacdo do Programa Bolsa Verde foi iniciada em junho de 2011. Ja foram
incluidas no Programa 16.643 familias, em 173 areas (UCs de Uso Sustentavel e
Assentamentos Ambientalmente Diferenciados) na Amazonia Legal. Para este ano,
esta prevista a inclusdo de 73.000 familias, de todas as regifes do Pais, localizadas
em outras areas de assentamento e UCs, areas de ribeirinhos, e.possivelmente em
Terras Indigenas e Territorios Quilombolas.

A atividade dessa consultoria se encontra no ambito do Produto 2.3, do Resultado 2 do
Programa de Pagamento por Servicos Ambientais com Inclusdo Social, que prevé o
desenvolvimento e implementacdo de estratégia de monitoramento, de formar a
assegurar o acompanhamento do atendimento dos resultados, a avaliacdo do alcance
dos objetivos e a indicacdo do aprimoramento e perspectivas de evolugcdo do
Programa.

Assim, tendo em vista 0 desenvolvimento dessa estratégia de monitoramento e a im-
portancia do Programa Bolsa Verde para melhoria da vida das familias em situacdo de
extrema pobreza e para a conservacao da cobertura vegetal seus territérios, se faz ne-
cessario que as informacdes e a situacdo atual de implementacdo do Programa sejam
sistematizadas e registradas, visando ndo s6 a ampla divulgacdo dessa Politica Publi-
ca, como também as discussdes sobre o tema na Rio +20, haja vista o potencial para
se tornar uma referéncia internacional em pagamento por servicos ambientais com in-
clusédo social. Desse modo, a contratacdo de um consultor é necessaria para elaborar
textos em portugués e inglés sobre o Bolsa Verde com histérico, balanco e potencial de
evolucéao.
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VI. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

1) Revisdo de literatura nacional e internacional sobre a dimensédo social do
desenvolvimento sustentavel e sobre pagamento por servicos ambientais;

2) Realizacdo de visitas a duas Unidades de Conservagdo e a dois Projetos de
Assentamento, a serem indicados pela Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento
Rural Sustentavel;

3) Realizacdo de entrevistas com o0s principais protagonistas e “stakeholders” do
Programa,;

4) Elaboracdo de documento (publicagcéo) e dois artigos para jornais, em portugués e
inglés.

VIl. PRODUTOS OU RESULTADOS ESPERADOS

1) Documento (publicacdo) analitico e fluido sobre o Programa Bolsa Verde, a ser apre-
sentado na forma preliminar, contendo historico da criacdo do Programa Bolsa Verde,
contexto da implementacdo do Programa, balanco inicial dos primeiros meses de im-
plementacdo e perspectivas de evolucdo, com atencdo diferenciada para a situacao
das Unidades de Conservacao e para os Assentamentos (areas de implementacdo do
Programa). O documento deve ser apresentado em 2 versdes, sendo uma em portu-
gués, e a outra em inglés, devendo conter, no minimo, sessenta paginas (entrelinhas
1,5 cm e tamanho de fonte 11), exclusive tabelas e graficos.

2) Dois textos, no formato de artigos para jornal, em portugués e em inglés, sobre o
Programa Bolsa Verde, para divulgacdo, com duas paginas, cada (entrelinhas 1,5 cm e
tamanho de fonte 11) e 1 relatorio contendo resultados das informacdes levantadas nas
visitas as 2 (duas) UCs e aos 2 (dois) Projetos de Assentamento

3) Documento (publicagéo) analitico e fluido sobre o Programa Bolsa Verde, a ser apre-
sentado na forma definitiva, contendo historico da criacdo do Programa Bolsa Verde,
contexto da implementacdo do Programa, balanco inicial dos primeiros meses de im-
plementacdo e perspectivas de evolucdo, com atencdo diferenciada para a situagao
das Unidades de Conservacao e para os Assentamentos (areas de implementacdo do
Programa). O documento deve ser apresentado em 2 versodes, sendo uma em portu-
gués, e a outra em inglés, devendo conter, no minimo, sessenta paginas (entrelinhas
1,5 cm e tamanho de fonte 11), exclusive tabelas e graficos.
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VIIl. PERFIL PROFISSIONAL

Profissional com nivel superior em uma das seguintes areas: economia, sociologia,
comunicacédo social e administracdo de empresas, preferencialmente com mestrado na
area de politicas publicas, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, comunicacao
social ou ciéncias politicas. E essencial a fluéncia, falada e escrita, no idioma inglés.
Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos, desejavel, em, pelo menos um dos
seguintes temas: meio ambiente, pagamento por servicos ambientais, e politicas
publicas socioambientais. Disponibilidade para viagens as regifes dos beneficiarios do
Bolsa Verde.

IX. PRAZO DE DURA(;AO DO CONTRATO
O contrato terd vigéncia de 15 de marco a 30 de agosto de 2012.
X. VALOR TOTAL DO CONTRATO

Os trabalhos a serem desenvolvidos exigem formacdo académica superior com
experiéncia minima de 3 (trés) anos. As atividades a serem desenvolvidas sdo de
grande complexidade, por exigirem conhecimentos e experiéncia em relacdo a meio
ambiente, a servicos ambientais, a desenvolvimento sustentdvel e a politicas publicas
socioambientais, além de fluéncia em inglés e técnica de redacdo. Os conhecimentos
sdo estratégicos e necessarios para o desempenho dos trabalhos. Assim foi estimado,
com base na qualificacdo profissional exigida, na complexidade e nos prazos de
entrega dos produtos, o valor total do contrato em R$ 107.855,05, conforme Planilha de
Estimativa de Custo, anexa. Abaixo se encontra tabela com as informacodes
necessarias para se efetuar o pagamento dos produtos.

Resultado Doador Linha Contabil Valor estimado
BRA/11/012 (R$)

2 11238 71300 R$ 107.855,05
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Xl. CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS E FORMA DE P AGAMENTO

Descricao
(Produto/resultado)

Prazo para
entrega dos
produtos

Data prevista
para a entrega
dos produtos

Porcentagem
do pagamento

Valor do
produto

1. Documento (texto)
analitico e informativo
sobre o Programa
Bolsa Verde, a ser
apresentado na forma
preliminar, em
portugués e em inglés.

15 dias

30/3/2012

30 %

R$ 32.356,50

2. Dois textos, no
formato de artigos
para jornal, em
portugués e em inglés,
sobre o Programa
Bolsa Verde e 1 (um)
relatorio contendo
resultados das
informacdes
levantadas nas visitas
a 2 (duas) UCs e a 2
(dois)  Projetos de
Assentamento.

75 dias

30/5/2012

30 %

R$ 32.356,50

3. Documento (texto)
analitico e informativo
sobre o Programa
Bolsa Verde, a ser
apresentado na forma
definitiva, em
portugués e em inglés.

135 dias

30/7/3011

40 %

R$ 43.142,00

Total

100%

R$ 107.855,00
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Xll. PREVISAO DE VIAGENS

Estdo previstas, ao longo do contrato, 4 (quatro) viagens para 2 (duas) Unidades de
Conservacao e 2 (dois) Projetos de Assentamento, localizados na Amazonia Legal, e 3
viagens ao Rio de Janeiro, por ocasido da Rio + 20. As despesas com O0sS
deslocamentos (passagens e diarias) estdo embutidas na proposta de custo global da
consultoria, conforme planilha de custo anexa.

Xlll. RESPONSAVEL TECNICO PELO ACOMPANHAMENTO DA CO NSULTORIA

O gestor responsavel pela supervisdo e acompanhamento das atividades é a Sra.
Andréa Arean Oncala, Gerente de Gestdo Socioambiental.

O acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo (a) contratado (a) sera realizado por
meio de reunifes presenciais, contatos telefénicos e por e-mail, e terd& como base a
Geréncia de Gestdo Socioambiental da Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento
Rural Sustentavel — SEDR, Ministério do Meio Ambiente - MMA, sito a Esplanada dos
Ministérios, Bloco B, sala 753, Brasilia/DF.

Ressalta-se que devido ao objeto dessa consultoria, o consultor far4 viagens para
outras cidades.

Todos os produtos deverao ser entregues em verséao preliminar, 5 (cinco) dias antes do
prazo de entrega, para serem analisados pelo supervisor, e apds a aprovacgao, deverédo
ser entregues em meio eletronico (CD) e impresso (duas vias). A avaliacdo dos
produtos sera realizada via emissdo de Nota Técnica a ser elaborada pela equipe
técnica da unidade executora.

XIV. CRITERIOS DE AVALIACAO E DE QUALIFICACAO

Os critérios de avaliagcéo e de qualificacdo estdo dispostos no Anexo.
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ANEXO
CRITERIOS DE AVALIACAO
E QUALIFICACAO DAS CANDIDATURAS
Contrato por produto — Pessoa fisica
Requisitos minimos para os candidatos:

- Formagao académica: economia, sociologia, comunicagao social e administracao de
empresas, preferencialmente com mestrado na éarea de politicas publicas,
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, comunicagdo social ou ciéncias politicas.

- Qualificacao profissional: experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos nos temas:
I. meio ambiente; Il. pagamento por servicos ambientais, Ill. politicas publicas
socioambientais. Fluéncia, escrita e falada, em inglés

As propostas/candidaturas serdo julgadas por Comissao de selecdo nomeada por meio
da Portaria , de de de 2012, pela respectiva Unidade Executora.
Somente serdo avaliadas propostas apresentadas por candidatos (as) que sejam
considerados habilitados (as), isto €, que atendam aos dois requisitos minimos acima
estipulados e que suas candidaturas apresentem coeréncia com o objeto solicitado no
Termo de Referéncia.

1. Avaliagéo Técnica Qualitativa
1.1. Avaliagdo de carater obrigatorio.

Para essa avaliacdo a Comissdo de selecdo fard o seu julgamento, aplicando os
critérios e sistema de pontuacédo descritos abaixo. A cada candidato (a) que cumprir
com os requisitos minimos exigidos ser& conferido (a) uma pontuacao técnica. O (a) (s)
candidato (a) (s) que obtiver(em) menos que 2 (dois) pontos sera (do) desqualificado
(@) (s) e aquele (a) (s) que obtiver (em) a maior pontuacao técnica sera classificado (a)
em primeiro lugar.

Os critérios de avaliagdo técnica e a respectiva pontuacao serdo os seguintes:

a) Formacao Académica

Critérios Pontos
Especializacdo Latu sensu na area exigida ou na area 1
correlata
Mestre na area exigida ou na area correlata 3
Doutor na area exigida ou na area correlata 5
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Obs: Os pontos ndo sao conferidos cumulativamente. Assim, contabiliza-se tao

somente os pontos referentes a maior titulacéo.

b) Qualificagéo Profissional

I. Experiéncia  profissional = demonstravel no Pontos
desenvolvimento de trabalhos na é&rea de meio

ambiente.

- 3 (trés) a 4 (quatro) anos 2,5

- 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos 5

- igual ou superior a 5(cinco) anos 10

Obs: Os pontos ndo sédo conferidos cumulativamente. Assim, contabiliza-se tao

somente os pontos referentes a maior titulagéo.

II. Experiéncia profissional demonstravel no Pontos
desenvolvimento de trabalhos na area de pagamento

por servicos ambientais.

- 3 (trés) a 4 (quatro) anos 2,5

- 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos 5

- igual ou superior a 5(cinco) anos 10

Obs: Os pontos ndo sédo conferidos cumulativamente. Assim, contabiliza-se tao

somente os pontos referentes a maior titulacéo.

Il Experiéncia  profissional demonstravel no Pontos
desenvolvimento de trabalhos na area de politicas

publicas socioambientais.

- 3 (trés) a 4 (quatro) anos 2,5

- 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos 5

- igual ou superior a 5(cinco) anos 10

Obs: Os pontos ndo sédo conferidos cumulativamente. Assim, contabiliza-se tao

somente os pontos referentes a maior titulacéo.
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Para cada um desses dois critérios sera exigida a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

a) itens referentes a Formacgdo Académica — somente serdo aceitos comprovantes
relativos a cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao ou instituicao internacional
similar;

b) itens correspondentes a experiéncia profissional demonstravel — serdo aceitos
declaracdo do empregador, contratos de trabalho e tempo demonstravel em carteira de
trabalho.

1.2. Entrevista de carater complementar

Essa avaliacdo sera realizada tdo somente quando houver dois ou mais candidato(s)
classificados (a)s, na avaliagéo técnica, com igual nUmero de pontos em primeiro lugar.



