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MISSAO: Formular e implementar politicas
publicas ambientais nacionais de forma

articulada e pactuada com os atores ptiblicos e a
sociedade para o desenvolvimento sustentavel.

Contribuir para a geracdo de resultados ambientais
efetivos nas agendas prioritarias

Promover a redugio das emissées de
gases de efeito estufa (GEE) e da .
vunerabilidade 3 mudanca do clima com .
foco na protegdo e producio florestal

- Politica Nacional de Educacdo

Politica de Desenvolvimento Florestal;

VISAO DE FUTURO: Ser reconhecido pela
sociedade e pelo conjunto de atores publicos
por sua exceléncia, credibilidade e eficiéncia na
protecio do meio ambiente.

Internalizar parametros e atributos socioambientais
nas politicas de desenvolvimento do pais

Politica Nacional sobre Mudancga do Clima

- Estratégia Nacional de Patrimdnio
Genético e Conhecimento Tradicional
Associado;

- Politica Nacional de Biodiversidade:

Desenvolver acdes de conservacéo,
uso sustentavel e recuperacio da
Biodiversidade com incluséo
socioambiental

1 Ambiental

"~ politica Nacional de Educaio |
I
|

I . planode Produgio e Consumo
L Sustentdvel N

gestdo sustentdvel das paisagens,
dreas protegidas; espécies ameacadas
e com o risco de extingdo
Conservagdo Ambiental com Inclusdo

Promover a gestdo ambientalmente
adequada dos recursos naturais e do
uso multiplo da agua

- Prevengdo e Controle da Poluicdo;

- Gestdo Ambiental Urbana e Territorial;
- Politica Nacional de Recursos Hidricos;
- Politica Nacional de Residuos Solidos.

Social;
- Cadastro Ambiental Rural e Lei n2
12.651/12 (novo cidigo florestal);

A

PROCESSOS ESTRUTURANTES

informacgio e Integracio

Disponibilizar e
facilitar o acesso as
informacoes
ambientais

Criar processos
institucionais de
integragdo interna

Implementar
gestio do conhecimento

Implementar modelo de gestao com foco em
resultado

Estabelecer modelo
de dialogo e integracio
institucional com as
partes interessadas

Eficiéncia Operacional

Estruturar e otimizar
processos licitatorios e
de contratagdo

Sistematizar a captagdo
e a execucao de
recursos externos ao
orcamento

Otimizar a gestio dos
recursos orgamentarios

-

BASE PARAACAO

- .

Gestdo de Pessoas

Estruturar e
implementar
modelo de
gestdo de

Promover o
desenvolvi-
mento das
competéncias
gerenciais dos
dirigentes

Promover o
continuo
incentivo a

capacitagao
tecnica e

- Etica

gerencial dos
servidores

na gestio por

Renovar a Cultura Organizacional

- Justica ambiental

- Cidadania socioambiental

- Respeito a pluralidade |
- Solidariedade intergeracional

pessoas baseado | - Foco nos Resultados

- Compromisso com a Instituigdo
o - Transparéncia
competencias l_—Meritocracia

Infraestrutura e Tecnologia

Prover recursos de
informatica, suporte
e desenvolvimento
em Tl de forma a
atender a necessida-
de das equipes de
trabalho

Prover condigoes
adequadas de
instalagoes fisicas

considerando o
bem-estar e a

qualidade de vida
dos servidores




