MESA SETORIAL DE
NEGOCIACAO
PERMANENTE

Reunido Extraordindria
12 de fevereiro de 2026




PAUTA DA REUNIAO

I. Préoximos passos para concessao de Indenizacao de Campo, de que trata a
Portaria GM/MMA n2 1.597, de 28 de janeiro de 2026.

Il. Informes e Balang¢o sobre os seguintes temas:

* Situacao da Proposta de Decreto para alteracao dos critérios de promoc¢ao de
servidores da CEMA;

e Situacao da Proposta de inclusao do Ibama, ICMbio e SFB na Lei n2 12.855, de 2013 -
Indenizacao de Fronteira;

e Situacao de chamamento e nomeacao do cadastro de reserva dos concursos do Ibama
e ICMbio;

* Informacg0des sobre Portaria ICMBio revogada (Ascema); e

*  Encaminhamento sobre as emendas parlamentares enviadas (Ascema).
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INDENIZACAO DE CAMPO - PROXIMOS PASSOS

|. Portaria GM/MMA n? 1.597, de 28 de janeiro de 2026 publicada no DOU de
29/01/2026.

Art. 82 A Secretaria-Executiva do Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima e os dirigentes
maximos das entidades vinculadas editardo atos complementares para disciplinar os procedimentos
administrativos necessdrios a concessdo da Indenizagdo de Campo, no dmbito dos seus respectivos

orgdos.
Il. Cada orgao devera publicar norma interna para disciplinar: forma de solicitacao, meios
de comprovacao do deslocamento, area responsavel pela analise e controle,
autoridade competente para autorizar, prazos, eventuais limites, fonte de recursos,

fluxos, etc.

Ill. O 6rgao devera avaliar a disponibilidade orcamentaria, tal qual ocorre com o
pagamento de diarias. Devera também avaliar a pertinéncia de criacago de PO
especifico na proxima LOA.

IV. Criacdao de Grupo de Trabalho para elaborar a proposta de alteracdao normativa (Lei ou
Decreto), que contemple os servidores lotados em UC do ICMbio.
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ALTERACAO DO DECRETO SOBRE CRITERIOS DE PROMOCAO

|. Minuta de Decreto e Exposicao de Motivos enviada pela Ministra Marina para o MG
em 27/01/2026 - OFICIO N2 847/2026/MMA, Processo n2 02000.002371/2025-18.

Il. Revoga o art. 49, caput, inciso Il, alinea "d“ e o art. 82 do Decreto n2 8.423, de 30 de
marco de 2015, que tratavam da “Clausula de Barreira” para promocao do PECMA.

Ill. Altera o Anexo do Decreto n2 8.423, de 30 de marco de 2015 para:

* Inclui novo critério para promocao dos servidores NS/CEMA de classe “B” para “C” e
de “C” para Especial;

* Aumenta de 3 para 4 anos o intersticio para obter horas de capacitacao dos servidores
NI/CEMA; e

* Criaregra de transicao para servidores NS e NI da CEMA que foram reenquadrados.

IV. Reunido realizada com Secex-Adjunto do MGl em 10/02/2026, onde o MMA solicitou
urgéncia na tramitacao da proposta.
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ALTERACAO DO DECRETO SOBRE CRITERIOS DE PROMOCAO

Requisitos minimos para cargos de nivel superior da CEMA

CLASSE REQUISITOS

160 (cento e sessenta) horas-aula, realizados nos quatro anos

CLASSE 'C' PARA CLASSE 'ESPECIAL' : : . ~
imediatamente anteriores a promogao.

120 (cento e vinte horas-aula), realizados nos quatro anos

CLASSE 'B' PARA CLASSE 'C' : : : . ~
imediatamente anteriores a promogao.

80 (oitenta horas-aula), realizados nos quatro anos

CLASSE 'A' PARA CLASSE 'B' . : : \ ~
imediatamente anteriores a promogao.
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ALTERACAO DO DECRETO SOBRE CRITERIOS DE PROMOCAO

Requisitos minimos para cargos de nivel intermediario da CEMA

CLASSE REQUISITOS

CLASSE 'C' PARA CLASSE 'ESPECIAL'

CLASSE 'B' PARA CLASSE 'C'

CLASSE 'A' PARA CLASSE 'B'

80 (oitenta horas-aula), realizados
imediatamente anteriores a promogao.

60 (sessenta horas-aula), realizados
imediatamente anteriores a promocgao.

40 (quarenta horas-aula), realizados
imediatamente anteriores a promocgao.

nos quatro anos

nos quatro anos

nos quatro anos
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ALTERACAO DO DECRETO SOBRE CRITERIOS DE PROMOCAO

Regra de Transicao Servidores Reenquadrados
Requisitos minimos para cargos de nivel superior da CEMA

CLASSE
> REQUISITOS
PADRAO

C-v Dispensado do cumprimento de requisito minimo de capacitacao

C-lv 40 (quarenta) horas-aula, realizados no ano imediatamente anterior a promocao.
C-ll 80 (oitenta) horas-aula, realizados nos dois anos imediatamente anteriores a promocao.
C-ll 120 (cento e vinte) horas-aula, realizados nos trés anos imediatamente anteriores a promocao.

C-I 160 (cento e sessenta) horas-aula, realizados nos quatro anos imediatamente anteriores a promocgao.
B-V Dispensado do cumprimento de requisito minimo de capacitagao

B-1V 30 (trinta) horas-aula, realizados no ano imediatamente anterior a promocao.

60 (sessenta) horas-aula, realizados nos dois anos imediatamente anteriores a promocao.
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ALTERACAO DO DECRETO SOBRE CRITERIOS DE PROMOCAO

Regra de Transicao Servidores Reenquadrados
Requisitos minimos para cargos de nivel intermediario da CEMA

CLASSE
> REQUISITOS
PADRAO

C-v Dispensado do cumprimento de requisito minimo de capacitacao
C-lv 20 (vinte) horas-aula, realizadas no ano imediatamente anterior a promocao.

C-ll 40 (quarenta) horas-aula, realizadas nos dois anos imediatamente anteriores a promocao.
C-ll 60 (sessenta) horas-aula, realizadas trés anos imediatamente anterior a promocgao.

C-l 80 (oitenta) horas-aula, realizadas nos quatro anos imediatamente anteriores a promocao.
B-V Dispensado do cumprimento de requisito minimo de capacitacao

B-1V 15 (quinze) horas-aula, realizadas no ano imediatamente anterior a promocao.

30 (trinta) horas-aula, realizadas nos dois anos imediatamente anteriores a promocao.

45 (quarenta e cinco) horas-aula, realizadas trés anos imediatamente anterior a promocgao.

‘DERAL

60 (sessenta) horas-aula, realizadas nos quatro anos imediatamente anteriores a promocgao.
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SITUACAO INDENIZAGCAO DE FRONTEIRA

|. Projeto de Lei N2 6170/2025 enviado ao Congresso em 01/12/2025, que promove as
seguintes alteracdoes na Lei n2 12.855, de 2 de setembro de 2013:

* Inclui o SFB, Ibama e ICMbio no caput dos arts. 12 e 22, permitindo o pagamento da
indenizacao aos servidores em exercicio nas unidades situadas em localidades
estratégicas vinculadas a prevencao, ao controle, a fiscalizacao e a repressao de delitos
transfronteiricos; e

* Inclui a Carreira de Especialista em Meio Ambiente e o PECMA no § 12 do art. 12 da
Lei, entre as carreiras cujo servidores podem receber a indenizacao.

Il. PL 6170/2025 aprovado no plendrio da Camara dos Deputados em 03/02/2026, e
segue agora para o Senado.
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CHAMAMENTO DO CADASTRO DE RESERVA DO IBAMA E ICMBIO

4

»* Concurso Ibama:

|. Autorizacdo das 460 vagas originarias publicada em 08/09/2025;
Il. Nomeagao das vagas origindrias publicada em 16/09/2025;

IIl. Autorizacdo das 114 vagas adicionais publicada em 07/11/2025;
IV. Nomeagao das vagas adicionais publicada em 08/11/2025;

V. Cadastro de Reserva Ibama em 12/02/2026: 560 candidatos.

4

* Concurso ICMbio:

|. Autorizacdo das 350 vagas originarias publicada em 07/08/2025;
Il. Nomeacao das vagas originarias publicada em 08/08/2025;

IIl. Autorizacdo das 87 vagas adicionais publicada em 28/11/2025;
IV. Nomeacgao das vagas adicionais publicada em 08/11/2025;

V. Solicitagdo para provimento extraordinario (100% do CR) enviado ao MGl em 15/10/2025 e
reiterado em 09/02/2026;

VI. Cadastro de Reserva ICMbio em 12/02/2026: 341 candidatos. e A
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PONTOS DE PAUTA PARA FALA DA ASCEMA

¢ Informagoes sobre Portaria ICMBIO revogada; e

*+* Encaminhamento sobre as emendas parlamentares enviadas.
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