Resumo Executivo da Reunido da Mesa Setorial de Negociacao Permanente do
Meio Ambiente (MSNP-MMA)

+ Dia e Horario da Reuniao

Data: 12 de fevereiro de 2025

Local: Realizada de forma hibrida, presencialmente na Sala n® 735 do MMA
e online, via Microsoft Teams

Inicio: 15h00

Término: 17h00

+»+ Participantes

v Representantes da Bancada Governamental:

Anna Flavia de Senna Franco (SECEX);
Ana Beatriz de Oliveira (SPOA);

Gustavo Mlller de Podesta (CGGP/MMA);
Andrea Maria De Marque (Ibama);

Rayra Neves Euzebio Ginoux (Ilbama);
Renata Adjuto de Melo (ICMbio); e

Silvana Canuto Medeiros (SFB).

v Representantes da Bancada Sindical:

André Oliveira da Silva;

Jerébnimo Carvalho Martins;

Maria Da Conceigao De Oliveira Ferreira;
Leandro Perrier De Faria Valentim;

Maria Goretti De Melo Pinto;

Jussara Grifo;

Vera Elen Nascimento Freitas;

Wallace Rafael Rocha Lopes;

Sidney Ferreira de Oliveira;

v" Convidados:



e Danielle Leal Rodrigues (SFB/MMA)
e Julia Zapata Dau (ICMbio)
e Larissade Oliveira Constant Barros (GM/MMA)

+ Pauta da Reuniao
Os itens pautados foram:

. Préximos passos para concesséao de Indenizagcdo de Campo, de que trata a
Portaria GM/MMA n® 1597, de 28 de janeiro de 2026. (GT para
Regulamentacéao, proposta de novo Decreto, etc.).

Il.  Informes e Balango sobre os seguintes temas:

e Situacdo da Proposta de Decreto para alteracao dos critérios de
promocéo de servidores da CEMA;

e Situacao da Proposta de inclusdo do Ibama, ICMbio e SFB na Lei n°
12.855, de 2013 - Indenizagéo de Fronteira;

e Situacdo de chamamento e nomeacdo do cadastro de reserva dos
concursos do Ibama e ICMbio;

e Informacgdes sobre Portaria ICMBio revogada (Ascema); e

e Encaminhamento sobre as emendas parlamentares enviadas (Ascema).

¢ Principais Discussdes, Apontamentos e Encaminhamentos
sobre os itens de Pauta

Item 1: Proximos passos para concessao de Indenizagcao de Campo, de que
trata a Portaria GM/MMA n° 1597, de 28 de janeiro de 2026

¢ Resumo daDiscussao:

o Foi reforcado pelos participantes a necessidade de que cada 6rgao
publique norma interna para viabilizar a operacionalizagdo e o
pagamento;

o A CGGP/Ibama informou que ja iniciou levantamento de servidores
elegiveis ao recebimento da indenizacao e do impacto orgamentario,
bem como iniciou a elaboragado de uma minuta de portaria interna;

o A CGGP/ICMbio informou que esta organizando uma consulta as
geréncias regionais para dimensionar impacto e subsidiar a
elaboracao da regulamentacao interna;



(e]

A Secretaria-Executiva Adjunta lembrou que a portaria do MMA foi
elaborada dentro das limitagdes impostas pelo Decreto n® 5.992, de
19 de dezembro de 2006, e destacou a necessidade de elaborar
proposta de alteracdo pontual no referido Decreto, de modo a
atender também os servidores lotadas nas Unidades de
Conservacao. Pontuou que esse trabalho pode ser realizado em
paralelo com aimplementacgao da regra atual nos érgaos por meio de
normas internas;

Representantes da Bancada Sindical manifestaram o entendimento
que o Decreto n® 5.992, de 2006, impde restricdo nao prevista na Lei
n® 8.216, de 1991, uma vez que o sentido da lei é o de indenizar pelo
exercicio de atividade de campo, o que ndo dependeria do local onde
se originou o deslocamento do servidor;

Foi reiterada a estratégia de atuar em “duas trilhas”: (i)
implementacao efetiva do previsto na Portaria GM/MMA n® 1.597, de
28 de janeiro de 2026; (ii) debater o aprimoramento da atual
regulamentacdo do art. 16 da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991,
com foco na restricdo urbano/rural.

e Encaminhamentos Especificos:

O

Constituir Grupo de Trabalho formado por representantes das
Bancadas Sindical e Governamental para elaborar proposta de nova
regulamentacao para o art. 16 da Lei n® 8.216, de 1991, que atenda
plenamente as especificidades das carreiras ambientais.

O MMA devera encaminhar oficio a Ascema, Ibama, ICMbio e SFB
solicitando indicacao de representantes para compor o GT.

Item 2: Informes e Balango

2.1. Situagao da Proposta de Decreto para alteragcao dos critérios de promogao
de servidores da CEMA

e Resumo daDiscussao:

(o]

A CGGP/MMA apresentou os principais pontos da proposta de
alteracdo do Decreto n° 8.423, de 30 de marco de 2015, sendo: (i)
revogacao de dispositivos afetos a extinta “clausula de barreira”; (ii)
novos critérios para promocao dos servidores NS/CEMA da classe
“B” para “C” e da “C” para Especial; (iii) aumento de 3 para 4 anos
paraos servidores NI/CEMA cumprirem as horas de capacitacéo para
promocéo; e (iv) regra de transicao para servidores NS e NI da CEMA
que foram reenquadrados;



Foi informado que a proposta seguiu para o MGl em 27/01/2026, por
meio do OFICIO N° 847/2026/MMA e que a SECEX/MMA realizou uma
reunido com a SECEX/MGI em 10/02/2026, onde solicitou urgéncia
na tramitacao da proposta;

Representantes da Bancada Sindical destacaram a necessidade de
publicacao urgente da proposta, considerando que varios servidores
estao prejudicados pela impossibilidade de serem promovidos na
carreira;

A representacao dos servidores demonstrou, ainda, preocupacéao
acerca do recebimento de valores salariais retroativos, relacionados
ao atraso na promogao desses servidores. Nesse ponto a CGGP/MMA
esclareceu que os valores retroativos serdo pagos, com efeito a partir
da data em que o servidor adquiriu o direito de ser promovido;

A CGGP/MMA explicou que, se o direito a promogao foi adquirido no
ano de 2025, os valores retroativos deverdo ser pagos em processo
especifico de “exercicios anteriores”, apos liberagdo do MGI.
Esclareceu, ainda, que tal procedimento é padronizado e
normatizado pelo Orgdo Central do Sipec, ndo sendo possivel as
areas de gestao de pessoas realizarem o pagamento de outra forma.

e Encaminhamentos Especificos:

o

A CGGP/MMA, com o apoio da SECEX e do GM, devera monitorar a
tramitacdo da proposta no MGl e Casa Civil.

2.2. Situacao da Proposta de inclusao do Ibama, ICMbio e SFB na Lei n°® 12.855,
de 2013 - Indenizacao de Fronteira

e Resumo daDiscussao:

(@]

O

O

A CGGP/MMA informou que a proposta discutida e deliberada no GT
MMA/MGI especifico, criado no dmbito da Mesa Temporaria de
Negociacao, foi contemplada no texto Projeto de Lei N° 6170/2025
enviado ao Congresso em 01/12/2025. O PL prevé a inclusdo do
Ibama, ICMbio e SFB na Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013,
dando o direito aos servidores da CEMA e do PECMA a receberem a
indenizacao;

A Presidente da Ascema destacou que o PL6170/2025 ja foi aprovado

na Camara dos Deputados e encontra-se em analise pelo Senado;

A SECEX lembrou da estratégia acordada nas reunides passadas da
MSNP/MMA, de aguardar a publicacdo da alteragcdo na Lei n® 12.855
para depois atuar em uma regulamentacdo que atenda as



necessidades do Ibama, ICMbio e SFB (ndo cumulatividades dos
critérios previstos na Lei);

Foi sugerido que a estratégia de regulamentacao também fosse
objeto do Grupo de Trabalho que sera criado para propor alteracoes
na regulamentacao da indenizagdo de campo.

e Encaminhamentos Especificos:

O

Debater no ambito do GT de Indenizagcdo de Campo as estratégias
para regulamentacao da Lei n® 12.855, para o Ibama, ICMbio e SFB,
de forma que os critérios para caracterizagdo de localidades
estratégicas possam ser considerados alternativamente, e nao
cumulativamente.

2.3. Situacdo de chamamento e nomeacao do cadastro de reserva dos
concursos do Ibama e ICMbio.

e Resumo daDiscussao:

o

A CGGP/MMA apresentou uma cronologia relacionada as
autorizagbes, nomeagoes e provimentos dos concursos do Ibama e
ICMbio, realizados em 2025. Informou gque ambos ja realizaram a
nomeacao de todas as vagas originarias e do provimento adicional
(25%);

Foi informado que, com relacao ao ICMbio, o pedido de provimento
extraordinario (totalidade do cadastro de reserva) foi encaminhado
ao MGl em 15/10/2025 e reiterado em 09/02/2026;

A CGGP/Ibama informou que a proposta de solicitagcdo de
provimento extraordinario (totalidade do cadastro de reserva)
encontra-se em fase final de elaboragcdo, restando apenas a
conclusao da analise juridica pela PFE/Ibama.

A Secretaria-Executiva Adjunta a ocorréncia recente de uma
audiéncia publica sobre ADPF 760 em que, na mesa, estavam
autoridades como o Ministro André Mendonca e representantes do
MGI e do MMA, ocasidao em que o MGI teria afirmado que devera
aprovar o chamamento do cadastro de reserva, mas sem fixar
quantitativo por depender de analise econdémica e de disponibilidade
orcamentaria;

A SECEX destacou, ainda, a atuagcdo do MMA, em reunidées com
representantes do MGI (uma com Secretario de Gestédo de Pessoas,
José Celso e outra com o SECEX Adjunto do MGI), onde foi solicitada



urgéncia para autorizagcao provimento extraordinario do cadastro de
reserva dos dois orgaos;

o Arepresentacio dos servidores destacou a necessidade urgente da
convocacao do cadastro de reserva, para recomposi¢cao dos quadros
das duas Autarquias, devido a grande evasao de novos servidores,
que acabaram optando por outros concursos.

e Encaminhamentos Especificos:

o O Ibama devera finalizar a instrucdo da solicitagcdo de provimento
extraordinario, para que o MMA possa enviar ao MGl com a maxima
urgéncia.

2.4. Informacgoées sobre Portaria ICMBio revogada.
e Resumo da Discussao:

o A Presidente da Ascema esclareceu que o item de pauta solicitado
trata da revogacéao recente pela administragcdo do ICMbio da Portaria
que concedia um abono de 5 dias, apds 55 dias de trabalho, para
servidores localizados em unidades de dificil acesso. Destacou que
esses dias sdo fundamentais para que os servidores dessas unidades
possam se deslocar para outras localidades para ter acesso a
servicos médicos, por exemplo;

o Arepresentacdo dos servidores apontou, ainda, que a revogacao da
norma, sem um debate prévio, gerou muita confusdo e ansiedade,
especialmente entre servidores lotados em locais remotos;

o ACGGP/ICMbioinformou o envio, no dia anterior, de um comunicado
aos servidores explicando que a regra nao tinha sustentacao juridica
e que poderia colocar os gestores e servidores em uma linha de risco.
Informou que a questao voltara a ser discutida, com o objetivo de
encontrar uma solugdo mais estruturada, que possa atender de
forma satisfatdéria e segura essa necessidade especifica dos
servidores lotados em unidades de dificil acesso;

o Foi levantada a possibilidade de se utilizar o PGD na construgéao
dessa solugéao estruturada e juridicamente segura;

o APresidente da Ascema agradeceu a CGGP/ICMbio pela atuagéo no
envio dos esclarecimentos sobre o tema aos servidores.

e Encaminhamentos Especificos:

o OICMbio devera estudar uma alternativa a regra revogada, de forma
a atender as especificidades relacionadas aos servidores lotados em



unidades de dificil acesso, podendo considerar, inclusive as
modalidades e regimes do PGD.

2.5. Emendas Parlamentares.

e Resumo daDiscussao:

(@]

A Presidente da Ascema informou que a representacdo dos
servidores esta articulando no Congresso emendas ao PL 6170/2025
que contemplam dois principais temas: (i) corrigir distorcdes do
reenquadramento (especialmente entre 0s novos
servidores/concursos do Ibama) e (ii) equiparacao do PECMA;

Arepresentacao dos servidores destacou que a primeiraemenda tem
como objetivo garantir aos novos servidores do Ibama, nomeados em
2026, o direito ao reenquadramento, que foi garantido aos novos
servidores do ICMbio e do MMA, também nomeados em 2026.
Destacou ainda que se trata de justica interna, pois nao faria sentido
ter servidores da mesma carreira € has mesmas condigdes com
tratamento distinto entre os 6rgaos, o que pode gerar desestimulo e
evasio;

A SECEX destacou que levou a questdao ao MGI, mas que o
posicionamento formal daquele Orgdo é o de que ndo é possivel
estender o reenquadramento aos servidores do concurso do Ibama
pois trata-se de regra prevista na Lei;

Sobre a emenda relacionada a equiparagcdo do PECMA, a
representacao reforgou a necessidade de corrigir distor¢gdes que néo
foram consideradas pelo MGl na Mesa Temporaria de Negociagao;

Reforcou, também, que o MGI deveria ter dado as carreiras
ambientais o mesmo tratamento que dispensou a outros orgaos,
como a Funai por exemplo, quando viabilizou a celebragcdo de
aditivos ao acordo celebrado no ambito da Mesa Temporaria;

A Secretaria-Executiva Adjunta solicitou a Presidente da Ascema o
envio das propostas de emendas elaboradas pela representacdo dos
servidores, para avaliar como o MMA poderia colaborar com esse
processo junto ao Congresso.

e Encaminhamentos Especificos:

O

A SECEX devera avaliar com a Assessoria Parlamentar do MMA a
melhor estratégia para contribuir com a representagcdo dos
servidores na articulagao politica no Congresso para a proposi¢cao
das emendas.



2.6. Iltem extra pauta: ADI STF sobre transposicao/insercao de servidores
antigos na carreira.

e Resumo daDiscussao:

(@]

A Presidente da Ascema demonstrou preocupacido sobre a Acéo
Direta de Inconstitucionalidade — ADI no Supremo Tribunal Federal
que trata da transposicdo dos servidores antigos na carreira de
especialista em meio ambiente. Registrou que o tema voltou a
tramitar no STF e que, até o momento, o julgamento ja tem 3 votos,
mas ainda sem maioria formada;

Arepresentacao dos servidores ressaltou que o tema atingiria a maior
parte dos servidores antigos da carreira (incluindo muitos
aposentados e pessoas que ocuparam posicdes de chefia), e
chamou atengcéo para o efeito sistémico de uma alteragao tao
drastica depois de tantos anos;

Também foi apontado o potencial dano institucionale de inseguranca
juridica, com a possibilidade de contestagao da legitimidade de atos
assinados por esses servidores ao longo de cerca de 20 anos, em
areas sensiveis, por eventuais interessados em guestionar decisdes
passadas

A representacdo dos servidores destacou a necessidade de
articulacao de alto nivel, inclusive com os demais Ministros que
ainda nao registraram seu voto, alertando para o impacto concreto
para a administracdo publica e para a prépria politica ambiental
construida por esses quadros.

A SECEX ponderou sobre a possibilidade de atuacao juridica, por
parte da AGU, e informou que iria compartilhar o material com a
CONJUR/MMA para avaliar uma atuagéo nesse sentido.

e Encaminhamentos Especificos:

(@]

A SECEX ira discutir com a Consultoria Juridica do MMA a
possibilidade de atuacéo juridica da AGU nesse caso. Dever4, ainda,
avaliar com o Gabinete da Ministra uma atuacgao institucional junto
aos Ministros do STF.

¢ Resumo dos Principais Encaminhamentos no ambito da MSNP:

a) Indenizagcao de campo: O Ibama deve concluir o levantamento do
impacto e elaborar norma interna; O ICMbio ird realizar



consulta/levantamento (incluindo centros/sede) para também elaborar
norma interna; seguir com celeridade.

GT Indenizacao de campo e fronteira: A CGGP/MMA ird encaminhar
oficio a Ascema, Ibama, ICMbio e SFB solicitando indicacdo de
representantes para a criagdo de Grupo de Trabalho com os seguintes
objetivos: (i) elaborar minuta de alteracdo do decreto que regulamenta a
indenizacdo de campo (foco na restricdo urbano/rural) e (ii) tratar
também os passos para a regulamentacao da indenizacao de fronteira.

Cadastro de reserva concursos: Acompanhar o andamento do pedido
de provimento extraordinario do ICMbio, ja enviado ao MGI. O Ibama
deve concluir a instrucdo do processo de decreto para provimento
extraordindrio para que o MMA possa enviar ao MGI.

Emendas parlamentares (reenquadramento dos concursados do
Ibama e equiparagdao do PECMA): A Ascema devera encaminhar as
propostas de emendas para a SECEX que ird acionar a ASPAR/MMA para
definir estratégia e apoio institucional no Congresso, com urgéncia.

ADIN STF sobre transposicao/insercao de servidores antigos na
carreira: A SECEX deverd encaminhar material a Conjur e marcar
reuniao especifica para definir estratégia institucional (incluindo
eventual articulagcao/atuacao via AGU, conforme avaliagcao) para mitigar
riscos a carreira e a Administracao.



