AJUDA MEMORIA - REUNIAO MESA SETORIAL DE NEGOCIAGCAO PERMANENTE DO MINISTERIO

DO MEIO AMBIENTE - MSNP/MMA

DATA: 06/08/2025 - 15h00 as 18h00. Reunido realizada no formato hibrido, com participantes
reunidos presencialmente e de forma on-line, pelo Teams.

PARTICIPANTES INTEGRANTES DA MESA:

v" Anna Flavia de Senna Franco, Secretéaria-Executiva Adjunta;
v' Ana Beatriz de Oliveira, Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administragéo;
v" Gustavo Miller de Podesta, Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas da CGGP;
v" Renata Adjunto de Melo, Coordenacao de Gest&o de Pessoas do ICMBio;
v’ Silvana Canuto Medeiros - SFB.
v" Tania Maria de Souza, Ascema Nacional;
v" Cleberson Carneiro Zavask, Ascema Nacional;
v" Maria da Conceigéo de Oliveira Ferreira, Ascema Nacional;
v" André Oliveira da Silva, Ascema Nacional;
v" Maria Goretti de Melo Pinto, ICMBio;
v" Vera Elen Nascimento Fretas, ICMBio/SP;
v Julia Lopes Martins, Ascema Nacional;
v" Jussara Griffo, Condsef - Ascema Nacional;
v' Walace Rafael Rocha Lopes, Ascema Nacional;
CONVIDADOS:
v' Carolina Juliani de Campos, Coordenacéo de educagéo corporativa e competéncias;
v" Thays Rodrigues dos Santos Schlichting, chefe de divis&o;
v' Albert Jan Geert de Jager, Ibama;
v" Eduardo Melo, Condsef;
v' Claudio Rodrigues Fabi, ICMBio;
v" Renato Machado, ICMBio;
v" Daniele Leal, Diplan SFB.
APOIO:
v" Raylane Rodrigues Vieira—- CGGP/MMA
PAUTA:
v" Encaminhamentos decorrentes da reunido de encerramento do Grupo de Trabalho

MGl;
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Regra de promocéao e progressao;
Avaliacdo PGD;

Analista de Infraestrutura e contratagdes de temporarios nas vinculadas com entrada
nas competéncias da carreira;

Quantitativo de servidores que podem requerer “Indenizagdo de Campo”;
Adicionais;
Veto Presidencial PL da Devastacéo; e

Informes Gerais.

ASSUNTOS ABORDADOS:

v

v

A reuniao iniciou as 15h20 com agradecimento a presencga de todos e a apresentagao
de todos os membros da mesa;

Ascema fez a abertura e comentou sobre a pauta as inclusdes de temas solicitada pela
associacao;

Secretaria Executiva Adjunta apresentou os itens de pauta;

Ascema solicitou que fossem disponibilizados os registros das reunides para que todos
os servidores tivessem acesso aos documentos, dessa forma, ficou acertado que o
MMA enviara juntamente com o convite das préoximas reunides, a Ajuda Meméria da
reunido anterior. As Ajudas Memobdrias existentes das reunides realizadas nesta Gestao
serdo disponibilizadas no site do MMA, para acesso publico;

Secretdria Executiva Adjunta sugeriu que sejam resgatados todos os assuntos das
reunioes passadas para uma analise dos avancos da Mesa nesta Gestao;

Secretaria Executiva Adjunta citou os trés temas que foram abordados na mesa do MG,
sendo eles, exclusao de clausula de barreira do Pecma, que ja foi atendida com a
publicacao da lei.

A SPOA informou sobre a implementacao da progressao, esclarecendo que a primeira
portaria da promog¢ao do PECMA foi publicada no dia 06/08/2025 e que vinte servidores
ja foram beneficiados;

Segundo topico relatado foi sobre a indenizagao de fronteira.

Foi informado que o MGl ja elaborou PL incluindo SFB, Ibama e ICMbio na lei, porém, a
minuta do PL contemplava apenas servidores da CEMA,

Foiinformado que os membros de GT pleitearam a inclusdo na minuta do PL do PECMA.
O servidor Walace Rafael Rocha Lopes relatou que recebeu uma informacao que o MGl
acatou o pleito;

Terceiro topico foi sobre a Gratificacao de Atividade de Risco (GAR);

Foi informado que o MGI nao atendeu ao pleito no &mbito do GT, mas que esta aberta a
discutir sobre o tema futuramente;



Ascema informou que o MGl estd com a pendéncia em duas respostas, a primeira sobre
analise técnica do MGl acerca da proposta de GAR, enviada pela Associacao. A outra,
sobre a analise da CONJUR/MGI acerca da cumulatividade dos critérios para
concessao daindenizacao de fronteira;

Restou encaminhado que a Ascema ira enviar oficio ao MGl cobrando a resposta para a
proposta da GAR;

Sobre a manifestagcdo da CONJUR/MGI relacionada a indenizagao de fronteira, houve o
entendimento de aguardar a publicacdo da nova Lei para realizar a cobrancga;

Passando ao tema de pauta sobre as carreiras transversais e contratacao temporaria,
a Ascema destacou a demora que esta havendo na questao da nomeacao do cadastro
reserva do concurso do MMA;

Ascema cobrou um posicionamento sobre a demanda do MMA por servidores das
carreiras transversais e de contratagbes temporarias. Destacou ainda o receio de
sobreposicdo de competéncias com os Analistas e Gestores Ambientais;

A Secretaria Executiva Adjunta pontuou que as carreiras transversais foram criadas
justamente para atuar em todos os 6rgaos da administragao publica federal, ndo
havendo conflito com as carreiras especificas de cada 6rgao;

A Secretaria Executiva Adjunta informou que precisava participar de outra reunido e
precisou se ausentar. Com a saida, o tema foi sobrestado e sera discutido na préxima
reunido da Mesa;

Passando para o tema Progressdo e Promocao na Carreira, aSPOA apresentou um
resumo dos critérios atualmente definidos em Lei e Decreto para promocgéao e
progresséo;

Apontou para a necessidade de ajuste nos normativos, sobretudo apds a criagdo de um
novo critério para os Analistas da CEMA, paraa promocao da classe B pata C e daclasse
C para a Especial. da nova classe “C”.

A Ascema destacou que tem havido divergéncias de entendimento sobre a analise dos
critérios, notadamente sobre o intersticio a ser considerado depois do enquadramento
promovido pela reestruturagao das carreiras;

A SPOA solicitou que fosse feito uma agenda junto as CGGPs Ibama, ICMBio e MMA
para alinhamento sobre progressdo e promocéo;

ASPOA informou que encaminhou documento a CONJUR/MMA solicitando orientacoes
sobre eventual regra de transicdo a ser aplicada até que os novos critérios sejam
propostos e publicados em Decreto;

Passando para o tema Avaliacdo do PGD, a SPOA apresentou as tabelas com os
quantitativos de servidores em PGD, no MMA, Ibama e ICMbio;

Cada instituigao explicou as peculiaridades que justificam os quantitativos em cada
uma das modalidades de PGD;



A Ascema apontou a existéncia de divergéncias entre as instituicdes quanto a pontos
importantes da politica de PGD;

Foram destacados os principais pontos de divergéncia: Tempo minimo para que os
novos servidores possam aderir ao teletrabalho, percentuais maximos permitidos em
cadatipo deregime de teletrabalho, e ainclusao pelo ICMbio de todos os servidores em
PGD, nao sendo mais possivel o controle de jornada por registro de ponto;

Os representantes da Ascema solicitaram a reinstalagdo do GT do PGD, para discutir a
avaliacao do modelo adotado, a efetividade e a satisfagcdo dos servidores, bem como a
necessidade de reavaliar as portarias especificas ja publicadas;

Devido ao horario de encerramento, nao foi possivel tratar em profundidade de 3 temas
da pauta: “Carreiras transversais e contratagcdes de temporarios nas vinculadas com
»

entrada nas competéncias da carreira”, “Qualitativo de servidores que podem requerer
—Indenizagdo de Campo” e os “Adicionais”;

Ficou acordado que seria convocada uma nova reuniao extraordindria, no prazo de 15
dias, para debater, especificamente, esses trés pontos de pauta;

Para essa reunido, a Bancada Governamental prepararia uma apresentacio sobre
“Carreiras transversais e contratagoes de temporarios” e a Bancada Sindical prepararia
uma apresentacao sobre “Adicionais” e “Indenizacdo de Campo”.

ENCAMINHAMENTOS:

v

v

Avaliar cronograma para retomada dos GTs especificos sobre PGD, Carreira, entre
outros;

O MMA devera realizar gestao junto ao MGl para viabilizar o chamamento integral dos
aprovados no concurso do MMA;

Aguardar a publicacdo do PL sobre indenizacao de fronteira para retomar as discussées
dos critérios cumulativos;

Ascema ira solicitar a resposta formal do MGl sobre a prosta de GAR;

Bancada Governamental devera elaborar e submeter a Mesa uma proposta de
Regimento Interno, a partir dos regimentos ja publicados por outros 6rgaos;

Agendar uma nova reunido da mesa no prazo de 15 dias com a pauta: “Carreiras
transversais e contratacbes de temporarios nas vinculadas com entrada nas
competéncias da carreira”, “Qualitativo de servidores que podem requerer -
Indenizacdo de Campo” e os “Adicionais;



