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1. IDENTIFICAÇÃO 

 

Tabela 1 – Dados identificadores da unidade jurisdicionada 

Poder e Órgão de vinculação 

ou Supervisão 

Poder Executivo/Ministério do Meio Ambiente 

Nome completo da unidade e 

sigla 

Secretaria de Articulação Institucional e Cidadania 

Ambiental –  SAIC 

CNPJ 37.115.375/0012-60 

Código SIORG 92934 

Código na LOA 44101 - MMA 

Situação operacional Em funcionamento 

Natureza jurídica Órgão da Administração Direta do Poder Executivo 

Principal atividade 

econômica 

Formulação de Políticas Públicas para a Gestão Ambiental; 

Gestor de recursos para programas e projetos, visando a 

melhoria da gestão Ambiental 

Telefones de contato (061) 2028-1404/1430 

Endereço postal Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 9º andar – CEP: 70068-

900 – Brasília/DF 

Endereço eletrônico e Página 

na Internet 

http://www.mma.gov.br/saic 

Normas de criação; normas 

relacionadas á gestão e 

estrutura; manuais e 

publicações relacionadas às 

atividades das 

unidades 

Decreto nº 6.101/2007, publicado no Diário Oficial da União 

em 27/04/07, que aprova a estrutura regimental do 

Ministério do Meio Ambiente. Portaria nº 292, de 

23/05/2007, que delega competência ao titular e respectivo 

substituto da SAIC para a prática de atos de gestão 

orçamentária e financeira dos recursos alocados em favor das 

Unidades Gestoras sob sua responsabilidade. 

Código e nome das unidades 

gestoras e gestões no Sistema 

SIAFI 

NOME CÓDIGO/GESTÃO  
SAIC 440077/00001 
SAIC/BIRD 4524 BR P 440044/00001 
SAIC/KFW 9565243 400049/00001 
SAIC 021958/026654 440050/00001 

 

A Secretaria de Articulação Institucional e Cidadania Ambiental – SAIC foi instituída por 

meio do Decreto nº 6.101, de 26 de abril de 2007, publicado no Diário Oficial da União no dia 27 

de abril de 2007, após revisão da estrutura regimental do Ministério do Meio Ambiente. 

Constitui-se em órgão específico e singular desse Ministério, assim como seus três 

Departamentos, conforme definido nos artigos 31, 32 e 33 do Decreto nº 6.101/2007. Estão sob sua 

responsabilidade as seguintes Unidades Gestoras: SAIC-440077; SAIC/BIRD 4524 BR P-440044; 

SAIC/KFW 9565243-400049; e SAIC 021958/026654-440050. 

Em decorrência da realocação de atribuições no âmbito do Ministério, mudou-se as 

responsabilidades da secretaria com o desmembramento de suas competências. O Departamento de 

Coordenação do SISNAMA – DSIS passou a responder diretamente à Secretaria-Executiva. Por 

outro lado, criou-se um novo Departamento na SAIC. Trata-se do Departamento de Produção e 

Consumo Sustentável – DPCS. Este, resulta da reformulação da Diretoria de Economia e Meio 

Ambiente – DEMA. 
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Dessa forma, a SAIC passou a ter os seguintes departamentos: 

 Departamento de Cidadania e Responsabilidade Socioambiental – DCRS; 

 Departamento de Educação Ambiental – DEA; 

 Departamento de Produção e Consumo Sustentáveis – DPCS.  

As atribuições estão distribuídas da seguinte maneira:  

 DCRS: Agenda 21 Brasileira, Conferências de Meio Ambiente, Agenda Ambiental na 

Administração Pública; 

 DEA: Formação de educadores ambientais, Gestão compartilhada da Educação 

Ambiental; Produção e difusão de informação ambiental;  

 DPCS: Implementação do Plano de Produção e Consumo Sustentáveis.  

 

A SAIC tem papel fundamental na implementação e difusão do desenvolvimento 

sustentável. Isso ocorrer por meio da utlização de práticas ambientalmente sustentáveis. Essas 

atividades são voltadas tanto para o setor público como para o setor privado. 

A Secretaria tem a gestão das seguintes ações para o alcance de seus objetivos:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa 2045: 

Ação 2D08 

Ação 4932 

Ação 6857 

Programa 2124: 

Ação 2B35 

Ação 8943 

Ação 20MH 

Ação 14IH 

Programa 2045: 

Ação 4921 

Ação 4910 

DEA DCRS 

Programa 2050: 

Ação 20M8 

DPCS 
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2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, PLANO DE METAS E DE AÇÕES 

2.1. Planejamento das Ações da Unidade Jurisdicionada 

 

O exercício de 2012 foi marcado pela realização da Conferência das Nações Unidas sobre o 

Desenvolvimento Sustentável denominada de “Rio+20”. A SAIC, em razão dos temas sob sua 

responsabilidade, voltou o seu planejamento para qualificar a participação da sociedade brasileira 

na Conferência. As metas da Secretaria foram as seguintes: difusão do tema sustentabilidade; 

mobilização da Rede de Agenda 21 Locais; ampliação do número de adesões à A3P; mobilização 

da Rede de Educadores Ambientais.  

 

2.2. Estratégia de atuação da Frente aos Objetivos Estratégicos 

 

Para o alcance dos objetivos estratégicos buscou-se a articulação institucional de duas 

formas: externamente, interagido com os demais órgãos públicos, setor produtivo e sociedade civil; 

internamente, estimulando políticas que visam à construção de sociedades sustentáveis. 

Realizou-se diversos encontros setoriais com o setor privado buscando, de forma voluntária, 

a mudança para o oferecimento de produtos sustentáveis. Em outra frente, ainda em relação ao tema 

de produção e consumo sustentáveis, buscou-se capacitar os gestores públicos em compras 

sustentáveis. Esse objetivo foi construído em parceria com o Programa das Nações Unidas para o 

Meio Ambiente – PNUMA, Tribunal Superior do Trabalho – TST, entre outros. Em dois eventos, 

por exemplo, capacitou-se mais de 1.400 (mil e quatro centos) gestores. Outro ponto relevante, foi a 

campanha “Consumismo infantil: nas contramão da sustentabilidade” cujo foco foram as crianças. 

A Secretaria também promoveu ações no âmbito do Programa de Agenda 21. Por intermédio 

da Rede de Agenda 21 Local buscou-se debater o tema desenvolvimento sustentável bem como 

mobilizar a sociedade em torno da “Rio+20”. Realizou-se, para isso, várias oficinas de capacitação 

e debates. 

Destaca-se a importância da Agenda 21 Local na implementação de ações que fortalecem 

atividades econômicas de bases sustentáveis, a criação de associações e produção e trabalho, o 

sistema de gestão ambiental, e, cria um lastro de discussão para elaboração de projetos 

socioambientais nas escolas públicas.  

Em decorrência do tema “Licitações Públicas Sustentáveis” buscou-se desenvolver 

atividades de capacitação em A3P. Esse tema foi amplamente discutido nas oficinas realizadas 

durante a Conferência. Realizou-se, também, a sétima edição do Fórum Governamental de Gestão 

Ambiental na Administração Pública, em novembro, que contou com a participação de, 

aproximadamente, 300 pessoas. Nesse foram é possível a disseminação de práticas adotadas pelos 

diversos órgãos públicos. Trata-se de uma atividade continuada no âmbito da política de 

desenvolvimento sustentável. 

Durante o ano de 2012, desenvolveu-se parcerias no âmbito do Projeto Esplanada 

Sustentável – PES, com a participação da A3P. Esse Projeto tem como objetivo colocar a 

sustentabilidade na agenda central do governo e propor mudanças de hábitos e atitudes dos 

servidores públicos com a adoção de novas práticas. O PES conta, principalmente, com a 

sensibilização e engajamento de servidores e gestores públicos e estimulará a implantação dos 

principais programas de sustentabilidade do governo federal. Essa iniciativa é fruto do trabalho 

conjunto de quatro Ministérios.  
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Em relação ao tema Educação Ambiental, a SAIC implementou processos de educomunicação 

como forma de acesso democrático dos cidadãos à produção e difusão de informação, facilitando o 

processo ensino/aprendizagem. Está em fase de implementação a plataforma para atender o sistema 

de educação à Distancia (EaD). Estima-se atender a meta de 20.000 educandos até 2015. Realizou-

se também a 4ª Mostra Nacional de Produção Audiovisual Independente com o tema “Desafios e 

Soluções Socioambientais”. Selecionou-se vídeos educativos para exibição em mais de 1.600 

espaços exibidores estimando atingir 80 mil pessoas. 

 

 

 



7 

 

 

3 PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

QUADRO A.4.4 – AÇÕES VINCULADAS A PROGRAMA TEMÁTICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ 

Identificação da Ação 

Código  18.128.2045.4932.0001 

Descrição FORMACAO DE EDUCADORES AMBIENTAIS - NACIONAL 

Iniciativa  

Unidade Responsável SAIC/MMA 

Unidade Orçamentária 44101 - MMA 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

2.930.000,00   2.930.000,00   1.499.999,98  1.379.382,13 0,00  0,00 1.379.382,13  

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

01 Pessoa Formada Unidade 3.000 3.000 1.500.000,00 1.499.999,98 

 

 

 

 

QUADRO A.4.4 – AÇÕES VINCULADAS A PROGRAMA TEMÁTICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ 

Identificação da Ação 

Código  18.541.2045.6857.0001 

Descrição 
PRODUCAO E DIFUSAO DE INFORMACAO AMBIENTAL DE CARATER 

EDUCATIVO - NACIONAL 

Iniciativa  

Unidade Responsável SAIC/MMA 

Unidade Orçamentária 44101 - MMA 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

  300.000,00 300.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00  0,00 200.000,00 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

01 Peça Educativa Difundida Unidade 10 10 300.000,00 200.000,00 
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QUADRO A.4.4 – AÇÕES VINCULADAS A PROGRAMA TEMÁTICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ 

Identificação da Ação 

Código  18.541.2045.2D08.0001 

Descrição GESTAO COMPARTILHADA DA EDUCACAO AMBIENTAL - NACIONAL 

Iniciativa  

Unidade Responsável SAIC/MMA 

Unidade Orçamentária 44101 - MMA 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

  200.000,00 200.000,00 200.000,00  200.000,00 0,00  0,00 200.000,00  

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

01 Parceria Estabelecida Unidade 1.000 1.000 200.000,00 200.000,00 

 

 

 

QUADRO A.4.4 – AÇÕES VINCULADAS A PROGRAMA TEMÁTICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ 

Identificação da Ação 

Código  18.541.2050.2B35.0001 

Descrição AGENDA AMBIENTAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA (A3P) - NACIONAL 

Iniciativa  

Unidade Responsável SAIC/MMA 

Unidade Orçamentária 44101 - MMA 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

  1.000.000,00 1.000.000,00  367.648,82 367.648,82 0,00  0,00 367.648,82  

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 Agenda Implementada Unidade 20 20 1.000.000,00 1.000.000,00 
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QUADRO A.4.4 – AÇÕES VINCULADAS A PROGRAMA TEMÁTICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ 

Identificação da Ação 

Código  18.541.2124.8943.0001 

Descrição APOIO A REALIZAÇÃO DAS CONFERÊNCIAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS 

Iniciativa  

Unidade Responsável SAIC/MMA 

Unidade Orçamentária 44101 - MMA 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

  5.000.000,00 4.913.913,00 1.518.262,53 927.076,00  0,00 0,00 927.076,00 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

01 Conferência Realizada Unidade 1 0 1.518.262,53 1.518.262,53 

 

 

 

QUADRO A.4.4 – AÇÕES VINCULADAS A PROGRAMA TEMÁTICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ 

Identificação da Ação 

Código  18.128.2045.4910.0001 

Descrição FORMACAO CONTINUADA EM AGENDA 21 LOCAL - NACIONAL 

Iniciativa  

Unidade Responsável SAIC/MMA 

Unidade Orçamentária 44101 - MMA 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

2.129.679,00 2.129.679,00 601.072,39  544.751,18 0,00  0,00 544.751,18  
Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 Agente Formado Unidade 100 100 2.129.679,00 601.072,39  
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QUADRO A.4.4 – AÇÕES VINCULADAS A PROGRAMA TEMÁTICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ 

Identificação da Ação 

Código  18.541.2045.4921.0001 

Descrição ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DAS AGENDAS 21 LOCAIS - NACIONAL 

Iniciativa  

Unidade Responsável SAIC/MMA 

Unidade Orçamentária 44101 - MMA 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

1.193.965,00   1.193.965,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

01 Agenda Elaborada Unidade 80 0 1.193.965,00 0,00 

 

 

 

 

 

QUADRO A.4.4 – AÇÕES VINCULADAS A PROGRAMA TEMÁTICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ 

Identificação da Ação 

Código  18.541.2124.20MH.0001 

Descrição IMPLEMENTAÇÃO DA A3P NOS ÓRGÃOS PÚBLICOS FEDERAIS - NACIONAL 

Iniciativa  

Unidade Responsável SAIC/MMA 

Unidade Orçamentária 44101 - MMA 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

100.000,00   100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

01 Agenda Implementada Unidade 1 0 100.000,00 0,00 
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QUADRO A.4.4 – AÇÕES VINCULADAS A PROGRAMA TEMÁTICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ 

Identificação da Ação 

Código  18.122.2124.14IH.0001 

Descrição CONFERÊNCIA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE - NACIONAL 

Iniciativa  

Unidade Responsável SAIC/MMA 

Unidade Orçamentária 44101 - MMA 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

5.000.000,00   4.913.913,00 1.518.262,53  927.076,00 0,00  0,00 927.076,00  

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

01 Conferência Realizada Unidade 1 0 1.518.262,53 0,00 

 

 

QUADRO A.4.4 – AÇÕES VINCULADAS A PROGRAMA TEMÁTICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ 

Identificação da Ação 

Código  18.541.2050.20M8.0001 

Descrição 
IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO DE PRODUÇÃO E CONSUMO SUSTENTÁVEL - 

NACIONAL 

Iniciativa  

Unidade Responsável SAIC/MMA 

Unidade Orçamentária 44101 - MMA 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

  297.000,00 297.000,00 295.480,11 260.870,74 0,00 0,00 260.870,74  

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

01 Mecanismo Implantado Unidade 10 10 295.480,11 295.480,11 

 Entende-se que as metas definidas no ano de 2012 foram cumpridas especialmente em razão 

da realização da Conferência Rio+20. Outra meta importante foi o debate da A3P no âmbito do 

Poder Executivo Federal. 

Realizou-se, também, uma ampliação do debate em torno das Compras Públicas 

Sustentáveis com a realização de vários eventos. 

Faz-se necessário registrar que o contingenciamento dos limites para movimentação e 

empenho contribui para a não execução de algumas ações. Priorizou-se aquelas que tinham 

influência nos debates da Rio+20. 
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4. DESEMPENHO OPERACIONAL 

 

Quadro A.4.7- Identificação das Unidades Orçamentárias  

Denominação das Unidades Orçamentárias Código da UO Código SIAFI da UGO 

Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e 

Administração – SPOA 
44000 440001 

 
QUADRO A.4.8 - PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Grupos de Despesas Correntes 

1 – Pessoal e 

Encargos 

Sociais 

2 – Juros e 

Encargos da Dívida 
3- Outras Despesas Correntes 

Exercícios Exercícios Exercícios 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 

LOA 
Dotação proposta pela UO 0,00 0,00  0,00  0,00 14.000.000,00 13.425.943,92 

PLOA 0,00  0,00 0,00  0,00 14.000.000,00 13.425.943,92 

LOA 0,00  0,00 0,00  0,00 14.000.000,00 13.425.943,92 

CRÉ

DIT

OS 

Suplementares 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Especiais 
Abertos 0,00  0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Reabertos 0,00  0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 0,00  0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Reabertos 0,00  0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Créditos Cancelados 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Operações 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000.000,00 13.425.943,92 

 

 
Quadro A.4.9 - Programação de Despesas Capital Valores em R$ 

1,00 

Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Grupos de Despesas Correntes 

4 – 

Investimentos 

5 – Inversões 

Financeiras 6- Amortização da Dívida 

Exercícios Exercícios Exercícios 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 

LOA 
Dotação proposta pela UO 0,00 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 

PLOA 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 

LOA 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 

CRÉ

DIT

OS 

Suplementares 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 

Especiais 
Abertos 0,00  0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Reabertos 0,00  0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 0,00  0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Reabertos 0,00  0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

Créditos Cancelados 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 

Outras Operações 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DA DESPESA 

 
 Quadro A.4.12 - Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos originários da UJ Valores em R$ 

1,00 
 

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa Paga 

2011 2012 2010 2012 

Licitação ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Convite ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Concorrência ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Pregão ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Contratações Diretas ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Dispensa ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Inexigibilidade ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Regime de Execução Especial ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Suprimento de Fundos ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Pagamento de Pessoal ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Pagamento em Folha ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ 

Diárias 239.074,34 0,00 239.074,34 271.059,15 

Outros 239.074,34 0,00 239.074,34 271.059,15 

 
Quadro A.4.13 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos 

originários da UJ Valores em R$ 

1,00 

Grupos de 

Despesa 

Despesa Empenhada Despesa Liquidada 

RP não 

processado

s 

Valores Pagos 

2011 2012 2011 2012 2011 

201

2 2011 2012 

1 – Despesas de 

Pessoal 
-------- -------- -------- -------- ------ --- -------- -------- 

1º elemento de 

despesa  
-------- -------- -------- -------- ------ --- -------- -------- 

2º elemento de 

despesa  
-------- -------- -------- -------- ------ --- -------- -------- 

3º elemento de 

despesa  
-------- -------- -------- -------- ------ --- -------- -------- 

Demais elementos 

do grupo 
-------- -------- -------- -------- ------ --- -------- -------- 

2 – Juros e 

Encargos da 

Dívida 

-------- -------- -------- -------- ------ --- -------- -------- 

1º elemento de 

despesa  
-------- -------- -------- -------- ------ --- -------- -------- 

2º elemento de 

despesa  
-------- -------- -------- -------- ------ --- -------- -------- 

3º elemento de 

despesa  
-------- -------- -------- -------- ------ --- -------- -------- 

Demais elementos 

do grupo 
-------- -------- -------- -------- ------ --- -------- -------- 

3 – Outras 

Despesas 
3.565.316,54 0,00 3.565.316,54 0,00 ------ --- 3.565.316,54 2.254.012,39 
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Correntes 

 3.3.90.14.00 74.232,34  74.232,34  ------ --- 74.232,34 173.086,73 

3.3.90.33.00 149.361,20  149.361,20  ------ --- 149.361,20 244.189,80 

3.3.80.00.00 3.341.723,00  3.341.723,00  ------ --- 3.341.723,00 1.836.735,86 

Demais elementos 

do grupo 
0,00  0,00  ------ --- 0,00 0,00 

Fonte: SIAFI 
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5. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE 

EXERCÍCIOS ANTERIORES  

SITUAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 

ANO DE 

INSCRIÇÃO 
INSCRITOS CANCELADOS PAGOS A PAGAR 

2011 -------------------------- -------------------------- -------------------------- -------------------------- 

2010 -------------------------- -------------------------- -------------------------- -------------------------- 

2009 -------------------------- -------------------------- -------------------------- -------------------------- 

2008 -------------------------- -------------------------- -------------------------- -------------------------- 

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

ANO DE 

INSCRIÇÃO 
INSCRITOS CANCELADOS PAGOS A PAGAR 

2012 43.270,03 35.695,46 36.076,25 7.193,78 

2011 121.594,31 506.677,84 648.045,01 35.695,46 

2010 3.780.221,96 2.322.089,33 394.432,23 1.068.824,00 

2009 1.137.396,42 0,00 1.133.207,00 5.123,60 

2008 1.360.197,78 859.263,63 499.999,97 934,15 

OBSERVAÇÕES: 

As inscrições foram realizadas no âmbito do contrato de passagens aéreas (saldo de novembro e dezembro) bem como de 

valores referente a parcelas de convênio e projeto de cooperação técnica.  
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6. COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS 

 

 

Quadro A.6.1 – Força de Trabalho da UJ – Situação apurada em 31/12  Quantidade 

Tipologias dos Cargos 

Lotação Ingressos 

no 

exercício 

Egressos 

no 

exercício Autorizada Efetiva 

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 
Não há 61 16 2 

1.1. Membros de poder e agentes políticos  Não há ----- --------- -------- 

1.2. Servidores de Carreira  (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Não há 61 16 2 

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão Não há 59 15 1 

1.2.2. Servidores de carreira em exercício 

descentralizado Não há --- ---- ---- 

1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório Não há --- ---- ---- 

1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e 

esferas Não há 2 1 1 

2. Servidores com Contratos Temporários 
Não há 8 ------- ----- 

3. Servidores sem Vínculo com a Adm. Pública 
Não há 7 1 1 

4. Total de Servidores (1+2+3) 
Não há 76 17 3 

Fonte: CGGP/SECEX/MMA 

Quadro A.6.2 – Situações que reduzem a força de trabalho da UJ – Situação em 31/12 

Tipologias dos afastamentos 

Quantidade de 

pessoas na 

situação em 31 de 

dezembro 

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 
3 

1.1. Exercício de Cargo em Comissão 
3 

1.2. Exercício de Função de Confiança 
--- 

1.3. Outras situações previstas em leis específicas (especificar as leis) 
--- 

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 
--- 
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2.1. Para Exercício de Mandato Eletivo  
--- 

2.2. Para Estudo ou Missão no Exterior 
--- 

2.3. Para Serviço em Organismo Internacional 
--- 

2.4. Para Participação em Programa de Pós-Gradução Stricto Sensu no País 
--- 

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 
--- 

3.1. De oficio, no interesse da Administração 

--- 

3.2. A pedido, a critério da Administração 

--- 

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administração para acompanhar 

cônjuge/companheiro 

--- 

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administração por Motivo de saúde 

--- 

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administração por Processo seletivo 

--- 

4. Licença remunerada (4.1+4.2) 
--- 

4.1. Doença em pessoa da família  
--- 

4.2. Capacitação  
--- 

5. Licença não remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 
1 

5.1. Afastamento do cônjuge ou companheiro  
--- 

5.2. Serviço military 
--- 

5.3. Atividade política 
--- 

5.4. Interesses particulares  
1 

5.5. Mandato classista 
--- 

6. Outras situações (Especificar o ato normativo) 
--- 

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 

4 

Fonte:CGGP/SECEX/MMA 

Quadro A.6.3 – Detalhamento estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas da UJ (Situação 

em 31 de dezembro) 

Tipologias dos cargos em comissão e das funções 
gratificadas 

Lotação 
Ingressos 

no exercício 

Egressos 
no 

exercício Autorizada Efetiva 

1. Cargos em comissão 
11 11 2 --- 
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1.1. Cargos Natureza Especial --- --- --- --- 

1.2. Grupo Direção e Assessoramento superior --- 11 2 --- 

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão --- 2 --- --- 

1.2.2. Servidores de carreira em exercício 
descentralizado --- ---- ---- ---- 

1.2.3. Servidores de outros órgãos e esferas --- 2 1 --- 

1.2.4. Sem vínculo --- 7 1 --- 

1.2.5. Aposentados ---- ---- ---- ---- 

2. Funções gratificadas 
---- ---- ---- ---- 

2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão ---- ---- ---- ---- 

2.2. Servidores de carreira em exercício 
descentralizado 

---- ---- ---- ---- 

2.3. Servidores de outros órgãos e esferas ---- ---- ---- ---- 

3. Total de servidores em cargo e em função (1+2)  
11 11 2 --- 

Fonte: CGGP/SECEX/MMA 

Quadro A.6.4 – Quantidade de servidores da UJ por faixa etária - Situação apurada em 31/12 

Tipologias do Cargo 

Quantidade de Servidores por Faixa Etária  

Até 30 
anos 

De 31 a 
40 anos 

De 41 a 
50 anos 

De 51 a 
60 anos 

Acima de 
60 anos 

1. Provimento de cargo efetivo 23 25 10 6 1 

1.1. Membros de poder e agentes políticos 
--- --- --- --- --- 

1.2. Servidores de Carreira  
22 24 7 3 1 

1.3. Servidores com Contratos Temporários 
1 1 3 3 --- 

2. Provimento de cargo em comissão --- 5 3 2 1 

2.1. Cargos de Natureza Especial 
--- --- --- --- --- 

2.2. Grupo Direção e Assessoramento 
Superior 

--- 5 3 2 1 

2.3. Funções gratificadas 
--- --- --- --- --- 

3. Totais (1+2) 23 30 13 8 2 

Fonte: CGGP/SECEX/MMA 
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Quadro A.6.5 – Quantidade de servidores da UJ por nível de escolaridade - Situação apurada em 31/12 

Tipologias do Cargo 
Quantidade de pessoas por nível de escolaridade 

1  2  3  4  5 6 7 8 9 

1. Provimento de cargo efetivo --- --- --- --- 16 49 --- --- --- 

1.1. Membros de poder e agentes políticos 
--- --- --- --- --- --- --- --- --- 

1.2. Servidores de Carreira  
--- --- --- --- 16 41 --- --- --- 

1.3. Servidores com Contratos Temporários 

--- --- --- 1 1 9 --- --- --- 

2. Provimento de cargo em comissão --- --- --- 1 --- 10 --- --- --- 

2.1. Cargos de Natureza Especial 
--- --- --- --- --- --- --- --- --- 

2.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 
--- --- --- 1 1 9 --- --- --- 

2.3. Funções gratificadas 

--- --- --- --- --- --- --- --- --- 

3. Totais (1+2) --- --- --- 1 17 58 --- --- --- 

LEGENDA 

Nível de Escolaridade 

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - 

Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 – 

Mestrado; 9 – Doutorado/Pós Doutorado/PhD/Livre Docência; 10 - Não Classificada. 

 



20 

 

 

 

 

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercício de referência e nos dois anteriores Em R$ 1,00 

Tipologias/ 
Exercícios 

Venci-mentos e 
vantagens fixas 

Despesas Variáveis 
Despesas de 

Exercícios 
Anteriores 

Decisões Judiciais Total 
Retribuições Gratifi-cações Adicionais Indeniza-ções 

Benefícios 
Assistenciais e 

previden-ciários 

Demais 
despesas 
variáveis 

Membros de poder e agentes políticos 

Exercícios  

2012 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 

2011 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 

2010 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

Servidores de Carreira que não ocupam cargo de provimento em comissão 

Exercícios 

2012 1.976.758,62 30.660,07 266.939,96 74.851,35 226.812,26 68.249,94 1.251.992,99 46.266,31 ------- 3.942.531,50 

2011 1.790.091,95 13.413,81 220.219,12 80.920,58 210.449,57 112.724,88 1.171.349,67 --- 2.342,83 3.601512,41 

2010 1.568.364,48 8.221,04 239.517,78 76.180,38 204.426,85 50.295,21 954.967,22 --- 966,91 3.102.939,87 

Servidores com Contratos Temporários 

Exercícios 

2012 ---- 678.658,33 55.550,00 26.093,28 30.324,00 5.355,00 9.191,67 --- --- 805.172,28 

2011 ---- 739.200,00 18.634,63 15.026,64 38.066,60 2.989,13 115.257,79 --- --- 929.174,79 

2010 ---- 1.716.704,34 188.064,94 47.508,04 92.377,55 --- 16.476,68 --- --- 2.061.131,55 

Servidores Cedidos com ônus ou em Licença 

Exercícios 

2012 134.758,41 --- 19.631,59 3.969,46 10.944,00 3.846,00 97.734,00 --- --- 270.883,46 

2011 105.051,57 --- 18.634,63 6.076,96 9.918,30 3.387,00 77.221,00 --- --- 220.289,46 

2010 141.316,98 --- 22.075,77 4.165,56 14.822,25 2.164,00 90.970,20 --- --- 275.514,76 

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial 

Exercícios 

2012 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 

2011 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 

2010 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 

Exercícios 

2012 61.594,27 825.248,78 81.413,90 21.707,29 28.797,09 8.717,00 54.756,87 ---- ---- 1.082.235,20 

2011 69.600,54 829.376,63 91.749,25 26.027,64 29.225,44 12.132,82 74.754,14 ---- ---- 1.132.866,46 

2010 137.574,64 813.881,25 86.241,09 28.632,38 30.386,18 17.818,86 70.186,20 ---- ---- 1.184.720,60 

Servidores ocupantes de Funções gratificadas 

Exercícios 

2012 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 

2011 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 

2010 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

Fonte:CGGA/SECEX/MMA 
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2012 2011 2012 2011

Admissão 21 2 21 3*

Concessão de aposentadoria

Concessão de pensão civil

Concessão de pensão especial a ex-combatente

Concessão de reforma

Concessão de pensão alimentar

Alteração do fundamento legal de ato concessório

Totais 21 2 21 3

* 1 ato de 2010 cadastrados em 2011

QUADRO A.6.9 – ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3º DA IN TCU 55/2007) 

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos 

ao registro no TCU

Quantidade de atos 

cadastrados no SISAC

Exercícios Exercícios

 

2012 2011 2012 2011

Desligamento 2 5 4* 24*

Cancelamento de concessão

Cancelamento de desligamento

Totais 2 5 4 24

* 2 atos de 2011 cadastrados em 2012

** 19 atos de 2010 cadastrado em 2011

QUADRO A.6.10 – ATOS SUJEITOS À COMUNICAÇÃO AO TCU(Art 3º da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos 

à comunicação ao TCU

Quantidade de atos 

cadastrados no SISAC

Exercícios Exercícios
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7. TRANSFERÊNCIAS EFETUADAS NO EXERCÍCIO 
Quadro A.5.4 – Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos três últimos exercícios 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SAIC 

CNPJ: UG/GESTÃO:440077/00001 

Modalidade 

Quantidade de instrumentos 

celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Termo de Parceria 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Termo de Cooperação 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Totais 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Fonte: SIAFI 

 

  

 
Unidade Concedente 

Nome: SAIC 

CNPJ: UG/GESTÃO: 440077/00001 

Exercício da 

prestação de 

contas 

Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 

(Quantidade e Montante Repassado) 

Convênios 
Contratos de 

Repasse 

2012 

Ainda no prazo de 

prestação de contas 

Quantidade 0 0,00 

Montante Repassado 0,00 0,00 

Com prazo de 

prestação de contas 

vencido 

Contas 

prestadas 

Quantidade 0 0,00 

Montante Repassado (R$) 0,00 0,00 

Contas NÃO 

prestadas 

Quantidade 0,00 0,00 

Montante Repassado (R$) 0,00 0,00 

2011 

Contas prestadas 
Quantidade 2 0,00 

Montante Repassado (R$) 344.254,00 0,00 

Contas NÃO prestadas 
Quantidade 0,00 0,00 

Montante Repassado (R$) 0,00 0,00 

2010 

Contas prestadas 
Quantidade 0 0,00 

Montante Repassado (R$) 0,00 0,00 

Contas NÃO prestadas 
Quantidade 0,00 0,00 

Montante Repassado (R$) 0,00 0,00 

Anteriores a 

2010 
Contas NÃO prestadas 

Quantidade 0 0,00 

Montante Repassado (R$) 0,00 0,00 

Fonte: SIAFI 
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Quadro A.5.7 - Visão Geral da análise das prestações de contas de Convênios e 

Contratos de Repasse Valores em R$ 

1,00 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: 

CNPJ: UG/GESTÃO: 

Exercício da 

prestação de 

contas 

Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 

Convênios 
Contratos de 

Repasse 

2012 

Quantidade de contas prestadas 0 0 

Com prazo de 

análise ainda não 

vencido 

Quantidade 0 0 

Montante repassado (R$) 0,00 0,00 

Com prazo de 

análise vencido 

Contas 

analisadas 

Quantidade Aprovada 2 0 

Quantidade Reprovada 0 0 

Quantidade de TCE 0 0 

Contas NÃO 

analisadas 

Quantidade 0 0 

Montante repassado (R$) 0,00 0,00 

2011 

Quantidade de contas prestadas 2 0 

Contas analisadas 

Quantidade Aprovada 0 0 

Quantidade Reprovada 0 0 

Quantidade de TCE 0 0 

Contas NÃO 

analisadas 

Quantidade 0 0 

Montante repassado (R$) 0,00 0,00 

2010 

Quantidade de contas prestadas 1 0 

Contas analisadas 

Quantidade Aprovada 1 0 

Quantidade Reprovada 0 0 

Quantidade de TCE 0 0 

Contas NÃO 

analisadas 

Quantidade 0 0 

Montante repassado  0 0 

Exercícios 

anteriores a 

2010 

Contas NÃO 

analisadas 

Quantidade 0,00 0,00 

Montante repassado  0,00 0,00 

Fonte: SIAFI 
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8. DECLARAÇÃO DE ATUALIZAÇÃO DE DADOS NO SIASG E SICONV. 
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9. DECLARAÇÃO DO CONTADOR 

 

Código da UG

440077

Projeto Nacional do Meio Ambiente II 440044

440049

Local BRASÍLIA - DF Data 25/2/2013

Contador Responsável JANE MÁRCIA ASSUNÇÃO CRC nº 5477/0-O

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração.

a)  CONVÊNIOS A COMPROVAR COM DATA EXPIRADA - Restrição 169;

b)  CONVÊNIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA - Restrição 170;

c) FALTA/RESTRICAO  CONFORMIDADE DE REGISTROS GESTÃO - Restrição 951

Ressalta-se que os Demonstrtivos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econômico não estão disponibilizados no SIAFI.

Quadro A.11.2 - Declaração de que as demonstrações contábeis do exercício Não refletem corretamente a situação 

orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARAÇÃO DO CONTADOR 

SECRETARIA DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E CIDADANIA AMBIENTAL

Secretaria de Articulação Institucional e Cidadania Ambiental

Amazônia Sustentável - Gestão e Administração Progr. Região Norte

Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do SIAFI (Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e as

Demonstrações das Variações Patrimoniais), regidos pela Lei n.º 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada 

 

 

Código da UG

440050

Local BRASÍLIA - DF Data 25/2/2013

Contador Responsável JANE MÁRCIA ASSUNÇÃO CRC nº 5477/0-O

Ressalta-se que os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econômico não estão disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração.

Amazônia Sustentável - Gestão e Administração  Prog. Região Norte

Quadro A.11.1 - Declaração de que as demonstrações contábeis do exercício refletem corretamente a situação orçamentária, 

financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARAÇÃO DO CONTADOR 

Denominação completa (UJ)

Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do SIAFI (Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e as

Demonstrações das Variações Patrimoniais), regidos pela Lei n.º 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada 

SECRETARIA DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E CIDADANIA AMBIENTAL
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10.  CUMPRIMENTO DAS OBRIGAÇÕES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93. 

Quadro A.8.1 – Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigação de 

entregar a DBR 

Detentores de Cargos e 

Funções obrigados a 

entregar a DBR  

Situação em relação 

às exigências da Lei 

nº 8.730/93 

Momento da Ocorrência da Obrigação de Entregar a 

DBR 

Posse ou Início do 

exercício de 

Função ou Cargo 

Final do 

exercício da 

Função ou 

Cargo 

Final do 

exercício 

financeiro 

Autoridades 

(Incisos I a VI do art. 1º da 
Lei nº 8.730/93) 

Obrigados a entregar a 
DBR 

---------- ---------- ---------- 

Entregaram a DBR ---------- ---------- ---------- 

Não cumpriram a 
obrigação 

---------- ---------- ---------- 

Cargos Eletivos 

Obrigados a entregar a 
DBR 

---------- ---------- ---------- 

Entregaram a DBR ---------- ---------- ---------- 

Não cumpriram a 
obrigação 

---------- ---------- ---------- 

Funções Comissionadas 

(Cargo, Emprego, Função de 
Confiança ou em comissão) 

Obrigados a entregar a 
DBR 

3 1 14 

Entregaram a DBR 3 1 14 

Não cumpriram a 
obrigação 

0 0 0 

Fonte: CGGP/SPOA/SECEX/MMA 
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11. CONTRATAÇÃO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”, 

NO ÂMBITO DOS PROJETOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM 

ORGANISMOS INTERNACIONAIS 

 

 

QUADRO B.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA 

MODALIDADE “PRODUTO” NO ÂMBITO DOS PROJETOS 

DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM ORGANISMOS 

INTERNACIONAIS 
Valores em R$ 1,00 

Identificação da Organização Internacional Cooperante 

Nome da Organização Sigla 

Instituto Interamericano de Cooperação para a Agricultura IICA 

Identificação do(s) Projeto(s) de Cooperação Técnica  

Título do Projeto Código 

Capacitação e Formação de Gestores e Educadores Ambientais no Âmbito da 

Agricultura Familiar e das Comunidades Tradicionais, visando o 

Desenvolvimento Rural Sustentável. 

BRA/IICA/99/005 

Informações sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto” 

Código do Contrato: 111350 / 2011 

Objetivo da Consultoria: Elaborar arquitetura dos conteúdos apresentados por conteudistas, bem 

como a realização de adaptações, para linguagem e formatos digitais a serem veiculadas nas 

plataformas WEB 

Período de Vigência Remuneração 

Início Término 
Total 

Previsto no 
Contrato 

Total 
Previsto no 

Exercício 

Total pago no 
Exercício 

Total pago até o Final 
do Exercício 

13/10/2011 12/10/2012 R$ 98.000,00 R$ 58.800,00 R$ 58.800,00 R$ 58.800,00 

Insumos Externos 

Não se aplica. 

Produtos Contratados 

Descrição 
Data prevista 

de entrega 
Valor 

Produto 1: Documento técnico-informativo que 

subsidiará o Guia para a produção e adaptação/avaliação 

de conteúdos do Curso de Formação de Monitores 

Bolsistas do Telecentros.BR, contendo projeto editorial 

para elaboração de materiais, discriminando as etapas de 

25/1/2012 R$ 9.800,00 
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análise instrucional.  

Produto 2: Documento técnico contendo a versão 

preliminar do material pedagógico (design, editoração e 

publicação) aplicado em mídias, previamente aprovado 

pelos coordenadores, para o Curso de Formação dos 

Monitores do Telecentros.BR (criação, formatação, 

inserção no Ambiente Virtual de aprendizagem e/ou 

impressão do mesmo quando necessário.  

19/4/2012 R$ 19.600,00 

Produto 3: Documento técnico-informativo que 

subsidiará o Guia para a produção e adaptação/avaliação 

de conteúdos contendo o relato final do processo de 

desenvolvimento do conteúdo do Curso de Formação de 

Monitores do Telecentros.BR, contendo também a 

justificativa pedagógica e especificações técnicas dos 

elementos audiovisuais utilizados juntamente com o 

relato do processo de construção/adequação/busca 

destes elementos e da ergonomia do projeto em 

conjunto com o web designer e o ilustrador mais o relato 

parcial do processo de desenvolvimento do conteúdo 

para o contexto da agricultura familiar e comunidades 

tradicionais 

2/10/2012 R$ 9.800,00 

Produto 4: Documento técnico contendo a versão final 

do material pedagógico (design, editoração e publicação) 

aplicado em mídias, previamente aprovado pelos 

coordenadores, para o Curso de Formação dos Monitores 

do Telecentros.BR (criação, formatação, inserção no AVA 

e/ou impressão do mesmo quando necessário) para o 

contexto da agricultura familiar e comunidades 

tradicionais conforme orientação do Manual Orientador 

da Rede Nacional de Formação para Inclusão Digital. 

12/11/2012 

 

R$ 19.600,00 

 

Consultor Contratado 

Nome do Consultor: Eduardo Ramos Strucchi CPF: 099.046.077-02 

Observações sobre a Execução Físico/Financeira do Contrato: Quatro produtos pagos, seis previstos, 

contrato finalizado. 

 



29 

 

 

 

QUADRO B.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA 

MODALIDADE “PRODUTO” NO ÂMBITO DOS PROJETOS DE 

COOPERAÇÃO TÉCNICA COM ORGANISMOS 

INTERNACIONAIS 
Valores em R$ 1,00 

Identificação da Organização Internacional Cooperante 

Nome da Organização Sigla 

Instituto Interamericano de Cooperação para a Agricultura IICA 

Identificação do(s) Projeto(s) de Cooperação Técnica  

Título do Projeto Código 

Capacitação e Formação de Gestores e Educadores Ambientais no Âmbito da 
Agricultura Familiar e das Comunidades Tradicionais, visando o 
Desenvolvimento Rural Sustentável. 

BRA/IICA/99/005 

Informações sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto” 

Código do Contrato: 112036 / 2012 

Objetivo da Consultoria: Estruturação de um Projeto Político Pedagógico para promoção de um 
processo continuado de educação à distância no âmbito do MMA e vinculadas.  

Período de Vigência Remuneração 

Início Término 
Total 

Previsto no 
Contrato 

Total 
Previsto no 

Exercício 

Total pago no 
Exercício 

Total pago até o Final 
do Exercício 

30/01/201

2 

29/02/201

3 
R$ 91.500,00 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00 

Insumos Externos 

Não se aplica. 

Produtos Contratados 

Descrição 
Data prevista 

de entrega 
Valor 

Produto 1 – Documento técnico conceitual contendo 
plano estratégico de educação à distância para 
agricultura familiar e comunidades tradicionais, 
abordando suas especificidades na proposta de 
conteúdos. 

13/4/2012 R$ 13.500,00 

Produto 2 – Documento técnico informativo contendo a 
estrutura de um portal de informação sobre ações de 
educação ambiental e agricultura familiar. 

22/6/2012 R$ 18.000,00 

Produto 3 - Documento descritivo para subsidiar a I 
Oficina de Projeto Político Pedagógico a ser realizada 
com as secretarias e vinculadas do MMA e documento 
técnico analítico contendo a síntese dos 

13/9/2012 R$ 13.500,00 
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encaminhamentos gerados na referida oficina. 

Produto 4 - Documento contendo o plano estratégico e 
as ações para a implantação de um processo continuado 
de educação à distância do MMA.  

5/11/2012 R$ 9.000,00 

Consultor Contratado 

Nome do Consultor: Fabiana Sherine Ganem dos Santos CPF: 811.007.795-15 

Observações sobre a Execução Físico/Financeira do Contrato: Quatro produtos pagos, seis previstos. 

 

QUADRO B.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA 

MODALIDADE “PRODUTO” NO ÂMBITO DOS PROJETOS 

DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM ORGANISMOS 

INTERNACIONAIS 
Valores em R$ 1,00 

Identificação da Organização Internacional Cooperante 

Nome da Organização Sigla 

Instituto Interamericano de Cooperação para a Agricultura IICA 

Identificação do(s) Projeto(s) de Cooperação Técnica  

Título do Projeto Código 

Capacitação e Formação de Gestores e Educadores Ambientais no Âmbito da 

Agricultura Familiar e das Comunidades Tradicionais, visando o 

Desenvolvimento Rural Sustentável. 

BRA/IICA/99/005 

Informações sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto” 

Código do Contrato: 112266 / 2012 

Objetivo da Consultoria: Produzir subsídios de formação e avaliação para a implementação e 

monitoramento do Programa de Educação Ambiental e Agricultura Familiar - PEAAF. 

Período de Vigência Remuneração 

Início Término 

Total 

Previsto no 

Contrato 

Total 

Previsto no 

Exercício 

Total pago no 

Exercício 

Total pago até o Final 

do Exercício 

31/07/2012 23/06/2013 R$ 97.600,00 R$ 97.600,00 R$ 14.640,00 R$ 14.640,00 

Insumos Externos 

Não se aplica. 

Produtos Contratados 

Descrição 
Data prevista 

de entrega 
Valor 
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Produto 1: Elaboração de um manual orientador de 

implementação das ações do PEAAF pelos estados 

contendo projeto político pedagógico e métodos e 

técnicas presenciais e à distância de abordagem de 

temas da agricultura familiar na perspectiva da educação 

ambiental. 

29/11/2012 R$ 14.640,00 

Consultor Contratado 

Nome do Consultor: Raoni Machado Moraes Jardim CPF: 008.658.021-30 

Observações sobre a Execução Físico/Financeira do Contrato: Um produto pago, seis previstos, 

contrato finalizado. 

 

 

QUADRO B.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA 

MODALIDADE “PRODUTO” NO ÂMBITO DOS PROJETOS 

DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM ORGANISMOS 

INTERNACIONAIS 
Valores em R$ 1,00 

Identificação da Organização Internacional Cooperante 

Nome da Organização Sigla 

Programa das Nações Unidas Para o Meio Ambiente PNUMA 

Identificação do(s) Projeto(s) de Cooperação Técnica  

Título do Projeto Código 

Projeto  Produção e Consumo Sustentáveis no Brasil PNUMA/10/PCS (Nº 61-P7 

Informações sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto” 

Código do Contrato: ROLAC-BR-2012-15 

Objetivo da Consultoria: Elaboração de um estudo com o título de “Avaliação de Implementação da 

Agenda 21 Brasileira, decorrente da Rio-92”. O estudo será pautado por este termo de referência e 

terá como meta municiar o governo brasileiro com informações atualizadas sobre a implementação da 

Agenda 21 brasileira. 

Período de Vigência Remuneração 

Início Término 

Total 

Previsto no 

Contrato 

Total 

Previsto no 

Exercício 

Total pago no 

Exercício 

Total pago até o Final 

do Exercício 

07/05/2012 06/07/2012 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 

Insumos Externos 
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Não se aplica. 

Produtos Contratados 

Descrição 
Data prevista 

de entrega 
Valor 

Produto 1 e 2 – Documento de posição, de 

aproximadamente 100 páginas, contendo avaliação da 

implementação da Agenda 21 brasileira desde a Eco-92 

até a Rio 20, abrangendo: informações de contexto, 

bases teóricas, conceitos e conteúdo relacionado, 

resultados obtidos e avaliação de resultados incluindo 

identificação lacunas e análise de fatores relevantes para 

a continuidade da Agenda 21 Brasileira, com vistas a 

subsidiar o governo brasileiro na discussão do tema na 

Conferência das Nações Unidas sobre o Desenvolvimento 

Sustentável – Rio+20. 

06/07/2012 R$ 30.000,00 

Consultor Contratado 

Nome do Consultor: Ricardo Carneiro Novaes CPF: 062.533.088-90 

Observações sobre a Execução Físico/Financeira do Contrato: Não se aplica. 

 

 

QUADRO B.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA 

MODALIDADE “PRODUTO” NO ÂMBITO DOS PROJETOS DE 

COOPERAÇÃO TÉCNICA COM ORGANISMOS 

INTERNACIONAIS 
Valores em R$ 1,00 

Identificação da Organização Internacional Cooperante 

Nome da Organização Sigla 

Programa das Nações Unidas Para o Meio Ambiente PNUMA 

Identificação do(s) Projeto(s) de Cooperação Técnica  

Título do Projeto Código 

Projeto  Produção e Consumo Sustentáveis no Brasil PNUMA/10/PCS (Nº 61-P7 

Informações sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto” 

Código do Contrato: ROLAC-BR-2012-28 

Objetivo da Consultoria: Elaboração de Estudo relativo ao Estado da Arte da Construção Sustentável 

que servirá como fonte para a identificação dos setores mais críticos quanto a não sustentabilidade de 

seus processos e de casos de sucesso que apresentem mudança nas práticas de produção que poderão 

ser utilizados na elaboração das políticas públicas a serem trabalhadas no âmbito do Plano de 

Produção e Consumo Sustentáveis.  
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Período de Vigência Remuneração 

Início Término 

Total 

Previsto no 

Contrato 

Total 

Previsto no 

Exercício 

Total pago no 

Exercício 

Total pago até o Final 

do Exercício 

18/09/2012 17/03/2013 R$ 37.477,60 R$ 6.270,00 R$ 6.270,00 R$ 6.270,00 

Insumos Externos 

Não se aplica. 

Produtos Contratados 

Descrição 
Data prevista 

de entrega 
Valor 

Produto 1. Diagnóstico relativo ao setor produtivo da 

construção civil no Brasil: procedimentos de obtenção e 

padrões de utilização dos insumos 

23/11/2012 R$ 6.270,00 

Consultor Contratado 

Nome do Consultor: Thomas Alexandre James Burtscher CPF: 213.409.098-71 

Observações sobre a Execução Físico/Financeira do Contrato: Contrato em execução. 

 

 

QUADRO B.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA 

MODALIDADE “PRODUTO” NO ÂMBITO DOS PROJETOS DE 

COOPERAÇÃO TÉCNICA COM ORGANISMOS 

INTERNACIONAIS 
Valores em R$ 1,00 

Identificação da Organização Internacional Cooperante 

Nome da Organização Sigla 

Programa das Nações Unidas Para o Meio Ambiente PNUMA 

Identificação do(s) Projeto(s) de Cooperação Técnica  

Título do Projeto Código 

Projeto Produção e Consumo Sustentáveis no Brasil PNUMA/10/PCS (Nº 61-P7 

Informações sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto” 

Código do Contrato: BRA10-17601/2012 

Objetivo da Consultoria: Contratação de consultoria técnica especializada para apresentar os 

resultados da pesquisa “O que o Brasileiro pensa do Meio Ambiente e do Consumo Sustentável” para 

subsidiar as ações da SAIC/MMA e  publicação para público especializado.  



34 

 

 

Período de Vigência Remuneração 

Início Término 

Total 

Previsto no 

Contrato 

Total 

Previsto no 

Exercício 

Total pago no 

Exercício 

Total pago até o Final 

do Exercício 

13/07/2012 12/06/2013 R$ 30.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 

Insumos Externos 

Não se aplica. 

Produtos Contratados 

Descrição 
Data prevista 

de entrega 
Valor 

Produto 1. Relatório contendo avaliação de consistência 

do banco de dados e aderência das edições anteriores da 

Pesquisa. 

18/10/2012 R$ 9.000,00 

Consultor Contratado 

Nome do Consultor: Marcelo de Sousa Nascimento CPF: 005.036.837-01 

Observações sobre a Execução Físico/Financeira do Contrato: Contrato em execução. 

 

QUADRO B.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA 

MODALIDADE “PRODUTO” NO ÂMBITO DOS PROJETOS DE 

COOPERAÇÃO TÉCNICA COM ORGANISMOS 

INTERNACIONAIS 
Valores em R$ 1,00 

Identificação da Organização Internacional Cooperante 

Nome da Organização Sigla 

Programa das Nações Unidas Para o Meio Ambiente PNUMA 

Identificação do(s) Projeto(s) de Cooperação Técnica  

Título do Projeto Código 

Projeto Produção e Consumo Sustentáveis no Brasil PNUMA/10/PCS (Nº 61-P7 

Informações sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto” 

Código do Contrato: BRA10-17601/2012 

Objetivo da Consultoria: Contratação de instituto de pesquisa para realizar pesquisa quantitativa 

nacional, por meio da aplicação de questionários estruturados, como parte da 5ª Edição da série “O 

que o Brasileiro pensa do Meio Ambiente”, focando o tema Produção e Consumo Sustentáveis. 

Período de Vigência Remuneração 



35 

 

 

Início Término 

Total 

Previsto no 

Contrato 

Total 

Previsto no 

Exercício 

Total pago no 

Exercício 

Total pago até o Final 

do Exercício 

05/03/2012 06/08/2012 R$ 154.000,00 R$ 154.000,00 R$ 154.000,00 R$ 154.000,00 

Insumos Externos 

Não se aplica. 

Produtos Contratados 

Descrição 
Data prevista 

de entrega 
Valor 

Produto 1. Relatório de planejamento da pesquisa 

incluindo equipe responsável pela pesquisa, cronograma 

com detalhamento das atividades a serem desenvolvidas; 

o Plano amostral e amostra selecionada; e o Instrumento 

da pesquisa (questionário estruturado) e manual do 

pesquisador.  

18/05/2012 R$ 46.200,00 

Produto 2. Relatório narrativo de campo; Tabelário de 

frequências de todas as questões e cruzamentos com as 

variáveis; e Base de dados em SPSS. 

27/06/2012 R$ 46.200,00 

Produto 3. Sumário executivo identificando as principais 

tendências de opinião dos brasileiros, ressaltando as 

diferenças significativas por escolaridade, nível de renda, 

sexo, idade e região geográfica; apresentação em MS 

PowerPoint dos resultados mais significativos em 

português e inglês. 

10/07/2012 R$ 30.800,00 

Produto 4. Relatório técnico com a análise estatística e 

comparações com as quatro edições anteriores; 

questionários aplicados digitalizados; bases de dados, 

banco de dados com dicionário de variáveis. 

06/08/2012 R$ 30.800,00 

Consultor Contratado 

Empresa: CP2 – Consultoria, Pesquisa e Planejamento LTDA CNPJ: 22.642.565/0001-05 

Observações sobre a Execução Físico/Financeira do Contrato: Não se aplica 

 

 

 

 

 


