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1. IDENTIFICACAO

A Secretaria de Articulagdo Institucional e Cidadania Ambiental — SAIC- foi instituida pelo
Decreto n° 6.101, de 26 de abril de 2007, publicado no Diario Oficial da Uni&o no dia 27 de abril de
2007, apds revisao da estrutura regimental do Ministério do Meio Ambiente.

Constitui-se em 06rgdo especifico e singular desse Ministério, assim como seus 3 (trés)
Departamentos, conforme definido nos artigos 31, 32 e 33 do Decreto n° 6.101/2007. Estéo sob sua
responsabilidade as seguintes Unidades Gestoras: SAIC-440077; SAIC/BIRD 4524 BR P-440044;
SAIC/KFW 9565243-400049; e SAIC 021958/026654-440050.

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Poder e Orgéo de vinculagio
ou Supervisao

Poder Executivo/Ministério do Meio Ambiente

Nome completo da unidade e

Secretaria de Articulacdo Institucional e Cidadania

sigla Ambiental — SAIC
CNPJ 37.115.375/0012-60
Codigo SIORG 92934

Codigo na LOA 44101 - MMA

Situacao operacional

Em funcionamento

Natureza juridica

Orgéo da Administragio Direta do Poder Executivo

Principal atividade
econdmica

Formulacéo de Politicas Publicas para a Gestdo Ambiental;
Gestor de recursos para programas e projetos, visando a
melhoria da gestdo Ambiental

Telefones de contato

(061) 2028-1404/1430

Endereco postal

Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 9° andar — CEP: 70068-
900 — Brasilia/DF

Endereco eletronico e Pagina
na Internet

http://www.mma.gov.br/saic

Normas de criagédo; normas
relacionadas & gestdo e
estrutura; manuais e
publicaces relacionadas as
atividades das

unidades

Decreto n° 6.101/2007, publicado no Diéario Oficial da Unido
em 27/04/07, que aprova a estrutura regimental do

Ministério do Meio Ambiente. Portaria n® 292, de
23/05/2007, que delega competéncia ao titular e respectivo
substituto da SAIC para a préatica de atos de gestéo
orcamentaria e financeira dos recursos alocados em favor das
Unidades Gestoras sob sua responsabilidade.

Caddigo e nome das unidades
gestoras e gestfes no Sistema
SIAFI

NOME CcODIGO
SAIC 440077
SAIC/BIRD 4524 BR P | 440044
SAIC/KFW 9565243 400049
SAIC 021958/026654 440050




2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1. Responsabilidades institucionais da unidade - Papel da unidade

na execucao das politicas publicas

Seguindo a diretriz do Governo de acelerar o desenvolvimento econdmico promovendo a
incluséo social e, com isso, reduzir as desigualdades sociais e regionais esta SAIC delimitou suas
metas para 0 cumprimento dessa diretriz.

Em relacdo ao desenvolvimento sustentavel, esta Secretaria tem papel fundamental uma vez
que suas atividades estdo ligadas a mudanca de comportamento das pessoas com a realizacdo de
praticas ambientalmente sustentaveis. As respectivas atividades sdo voltadas tanto para o setor
publico como para o setor privado.

A Secretaria tem a gestdo das seguintes acdes para o0 alcance desses objetivos:

= 0052 - Educacdo Ambiental

para Sociedades Sustentaveis, executado pelo

Departamento de Educacdo Ambiental (DEA), e suas respectivas acgbes, a
excecdo da acdo 2B35 — Assisténcia Técnica para a Implementacdo da Agenda
Ambiental na Administracdo Publica, executado pelo Departamento de Cidadania
Ambiental e Responsabilidade Socioambiental (DCRS); e

= 1102 — Agenda 21, executado pelo Departamento de Cidadania Ambiental e
Responsabilidade Socioambiental (DCRS), e suas respectivas agdes.

Além deles, a SAIC executa a seguinte agdo, dentro do Programa 0511 — Gestdo da

Politica de Meio Ambiente:

= 8943 — Apoio a Realizacdo das Conferéncias Estaduais e Municipais de Meio
Ambiente, pelo Departamento de Cidadania Ambiental e Responsabilidade
Socioambiental (DCRS); e

Secretaria de Articulacéo
Institucional e Cidadania

Ambiental

Departamento de
Educacdo Ambiental

Programa 0052:

Acdo 2D08
Acdo 2272
Acdo 4641
Acéo 4932
Acdo 6857

Departamento de Cidadania
Ambiental e
Responsabilidade

Programa 0052: Acéo 2B35
Programa 0511: Acdo 8943
Programa 1102:

Acéo 2272
Acdo 4910
Acdo 4921




2.2. Estratégia de atua¢ao da Frente as responsabilidades
Institucionais

O ano de 2011 foi atipico, tendo em vista ser o primeiro ano do atual governo bem como as
incertezas sobre mudancas na politica vigente a época. Porém, alguns compromissos assumidos
durante o governo anterior foram mantidos e, por esse motivo, ndo houve paralisacdo ou ruptura dos
trabalhos e articulagBes. Dentre esses compromissos assumidos esté a realizacdo da Conferéncia das
Nacdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel, RIO+20, que acontecera em junho de 2011.

Em razéo disso, o Ministério do Meio Ambiente tracou metas a serem apresentadas durante
a referida Conferéncia tornando esse trabalho prioridade. N&o obstante, concomitante as metas
definidas pela Ministra lzabella Teixeira, esta SAIC recebeu a atribuicdo de implementar as
seguintes metas:

a) Implementacdo do Plano de Agdo de Producdo e Consumo Sustentavel;
b) Fortalecimento da Educacdo Ambiental,
c) Implementacdo da Agenda 21 Local no setor mineral,

d) Parceria com a PETROBRAS para implementacdo Agenda 21 Local no &mbito
de atuacdo daquela empresa;

e) Acordo de Cooperagédo para implementacdo da Agenda 21 Local no &mbito do
Complexo Petroquimico do estado do Rio de Janeiro —- COMPERJ;

f) Ampliacdo da Agenda Ambiental na Administracdo Publica — A3P.

A Secretaria realizou a sua articulagdo institucional de duas formas: externamente,
interagido com o0s demais 0Orgaos publicos, setor produtivo e sociedade civil; internamente,
estimulando politicas que visam a construcdo de sociedades sustentaveis. Todas essas formas
sempre com énfase nas acOes de participacdo e controle social.

No que tange ao Plano de Ac¢do de Produgdo e Consumo Sustentavel - PPCS, o seu texto,
apos discussao interna e externa, foi consolidado e langado durante o exercicio de 2011. Ainda, foi
inserido no PPA2012/15 uma agdo orcamentaria visando sua implementacdo. Diversas articulacoes
foram realizadas com o setor privado buscando, de forma voluntaria, a mudanca para o
oferecimento de produtos sustentaveis. Também, foi lancada a campanha denominada “Consumo
Consciente de Embalagens”. Tal campanha consiste na conscientiza¢do do consumidor em utilizar e
exigir produtos que possuam menos embalagens que, em muitos casos, sdo desnecessarias.

Outra forma de atuacdo da Secretaria foi o desenvolvimento de acdes no &mbito do
Programa de Agenda 21. Esse tema é reconhecidamente importante para o desenvolvimento
sustentavel e para a promocao da cidadania. A estratégia nacional de implementacdo da Agenda 21
— a partir da aplicacdo da metodologia para processos de Agenda 21 Local - permite que as
demandas da sociedade sejam apresentadas aos setores de governo de forma participativa. Essa
participacdo contribui para a articulacdo e o fomento, no ambito local, de instrumentos de
planejamento territorial sustentavel. Em 2011, as trés acBes do Programa Agenda 21 - Elaboracdo
das Agendas 21 Locais; Fomento a Projetos de Agendas 21 Locais e Formacdo Continuada em
Agenda 21 Local — foram executadas por meio do atendimento as demandas de formagdo e
capacitacdo oriunda de municipios, consorcios de municipios, setores produtivos e organizacdes da
sociedade civil.

Com vistas a promover a elaboracdo e apoio técnico a implementacdo de Agendas 21
Locais, com base nos principios e estratégias da Agenda 21 Brasileira, foram estabelecidas



parcerias com 0 Complexo Petroquimico do estado do Rio de Janeiro — COMPERJ, a Petrobras e o
setor da mineracéo.

O Acordo de Cooperacdo para implementacdo de Agendas 21 Locais, no ambito do
Complexo Petroquimico do estado do Rio de Janeiro — COMPERJ, permitiu a criacdo de 16
agendas locais e planos locais de desenvolvimento sustentavel nos municipios envolvidos. A
celebracdo de um acordo de cooperacdo entre a Petrobras e o Ministério do Meio Ambiente,
encontra-se em fase final, e tem por objetivo a elaboracdo de 210 Agendas Locais Comunitarias.

Com relacdo ao setor mineral, foi estabelecida parceria com o Ministério das Minas e
Energia para implantacdo do Programa Agenda 21 na Mineracdo na regido do Alto Paraopeba, no
Estado de Minas Gerais. Por meio desse programa, foram construidas Agenda Locais em 14
municipios da regido. Além das parcerias estabelecidas com os setores corporativos da mineragéo e
petroleo para a elaboracdo das Agendas Locais, foi realizado o apoio técnico — visitas e implantacéo
da metodologia do Passo a Passo - a aproximadamente 30 Agendas 21 locais distribuidas em todo
territdrio nacional.

Do mesmo modo, a SAIC atua como Secretaria-Executiva da Comissdo de Politicas de
Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21 Brasileira. Em atendimento as demandas, foram
organizadas duas reunides ordinarias da Comissao cujos resultados foram satisfatorios.

Vale destacar a publicacdo intitulada “Agenda 21 Local resultados selecionados” que ¢
resultado de uma pesquisa nacional realizada junto a 177 féruns atuantes da Agenda 21. Essa
pesquisa teve como objetivo conhecer os principais resultados da Agenda 21 Local em relagdo aos
principios do desenvolvimento sustentavel. Os resultados demonstraram a influéncia significativa
da Agenda 21 Local na implementacdo de acdes que fortalecem algumas atividades econémicas de
bases sustentaveis, a criacdo de associacdes e producdo e trabalho, o sistema de gestdo ambiental, e,
cria um lastro de discussdo para elaboracdo de projetos socioambientais nas escolas publicas.

Quanto a estratégia nacional de implementacdo da Agenda Ambiental na Administracdo
Publica — A3P focou-se na ampliacdo da adocdo do programa pelos 6rgdos publicos. Foram
firmados 33 novos Termos de Adesdo a A3P. Desse total, aproximadamente, 70% foram termos de
6rgdos do Poder Executivo Estadual e Municipal. Com essas novas adesdes, a A3P conta
atualmente com 100 parceiros governamentais. O numero de instituicdes participantes da Rede A3P
também aumentou no ano de 2011. Assim sendo, a Rede A3P, que tem por objetivo promover o
intercdmbio técnico e difundir informagdes sobre temas relevantes e relacionados a
sustentabilidade, ja conta com 539 instituicGes cadastradas o que equivale a um publico total de 830
participantes.

Realizou-se também a sexta edicdo do Forum Governamental de Gestdo Ambiental na
Administragdo Publica, em novembro, que contou com a participacdo de, aproximadamente, 300
pessoas. Desse total, 91 instituicbes publicas estavam representadas. O Férum teve como tema
Contrata¢fes Publicas e Construcfes Sustentiveis e o foco em debate foi o aspecto juridico e as
experiéncias praticas relacionadas a esses dois temas.

Vinte e seis instituicOes governamentais se escreveram para participar da terceira edicdo do
Prémio Melhores Praticas da A3P, que precedeu a realizagdo do VI Forum. No total, foram 39
projetos inscritos para concorrem ao Prémio em 3 categorias tematicas: Gestdo de Residuos, Uso
Sustentavel dos Recursos Naturais e Inovacdo da Gestdo Publica. No ano de 2011, diferentemente
dos demais, foi elaborada a publicacdo “As Melhores Praticas de Sustentabilidade na Administra¢ao
Publica” que foi entregue a todos os participantes da premiagdo e do VI Forum A publicagdo reuniu
informagdes sobre as experiéncias vencedoras com vistas a dar ampla divulgacdo e também
propiciar a multiplicacdo das iniciativas por outros 6rgaos interessados.

A consolidacdo da A3P no ambito MMA foi continuada por meio de agdes de sensibilizagdo
sobre os eixos tematicos da A3P - uso racional dos recursos naturais e bens publicos, gestdo de
residuos e qualidade de vida no ambiente de trabalho. Foram realizadas novas campanhas sobre a
coleta de dleo de cozinha; uso, reuso e conservacao da agua; reducdo do consumo e reutilizacdo de



papel; salde e seguranca no trabalho; descarte de residuos perigosos e desperdicio de copos
plasticos.

Foram atendidas solicitacdes de capacitacdo de 31 instituicdes parceiras da A3P. A maioria
dessas capacitacGes tiveram como objetivo sensibilizar os gestores publicas sobre o papel
estratégico do governo no tema da Responsabilidade Socioambiental. Também foram realizadas
capacitacOes especificas sobre gestdo ambiental e contratagdes sustentaveis.

Ao final de 2011, foi retomada a implementacdo do Projeto Esplanada Sustentavel — PES,
com a participagdo da A3P. Esse Projeto tem como objetivo colocar a sustentabilidade na agenda
central do governo e propor mudancas de habitos e atitudes dos servidores publicos com a adogéo
de novas praticas. O PES conta, principalmente, com a sensibilizagao e engajamento de servidores e
gestores publicos e estimulara a implantacdo dos principais programas de sustentabilidade do
governo federal. Essa iniciativa € fruto do trabalho conjunto de quatro Ministérios.

No mesmo rumo, no que tange a Educacdo Ambiental, a SAIC tragcou como meta 0
fortalecimento desse tema. Para isso, utilizou-se da temética a “adogdo de comportamentos pro-
ativos e sustentaveis, pela sociedade brasileira, face aos novos desafios da sustentabilidade global.”
Dessa forma, foi definido como linhas estratégicas de acdo: (i) A estruturacdo da educacdo
ambiental ndo-formal no ambito das politicas, planos e programas governamentais; e (ii) a
ampliacdo e fortalecimento da participagdo social na formulacdo e acompanhamento de politicas
publicas de meio ambiente apoiando a qualificacdo dessa atuacdo, gerando informacdes para
subsidiar politicas e diretrizes para a EA em setores especificos de grande impacto socioambiental.
Nesse contexto, em 2011, concentrou-se esfor¢os no fortalecimento da educacdo ambiental no
ambito das politicas, planos e programas relacionados as tematicas prioritarios do MMA, tais como:
Agricultura Familiar, Recursos Hidricos, Unidades de Conservacédo e Residuos Solidos.

Com o objetivo de contribuir para a formulacdo de uma Politica Publica de Educacédo
Ambiental voltada para a Agricultura Familiar, foi consolidada uma estratégia de programa a partir
da pauta apresentada ao Ministério pelos agricultores e agricultoras familiares no movimento
conhecido como “Grito da Terra”. Para isso, realizou-se oficinas de capacitacdo, instituiu-se o
Grupo de Trabalho de Educacdo Ambiental e Agricultura Familiar.

Tratando-se da politica da agua, foi desenvolvido, em parceria com a Agéncia Nacional de
Aguas, o projeto “Nas Ondas do Paranaiba” que teve como objetivo desencadear agdes de
educomunicacdo voltadas ao empoderamento das comunidades locais, ao envolvimento ativo das
radios publicas e comerciais bem como ao fortalecimento do Comité de Bacia do rio Paranaiba.
Além disso, foi realizado o Encontro Formativo Integrado em Educacdo Ambiental para a Gestao
das Aguas, em parceria com a Camara Técnica de Educacdo, Capacitagdo, Mobilizacdo Social e
Informacdo em Recursos Hidricos (CTEM) do Conselho Nacional de Recursos Hidricos,
envolvendo aproximadamente 300 representantes de comités de bacias hidrograficas.

Visando fortalecer a Estratégia Nacional de Comunicacdo e Educacdo Ambiental em
Unidades de Conservacdo — ENCEA foi publicada uma cartilha, e realizada uma oficina de
Educacdo Ambiental e Unidades de Conservacdo, em Salvador - BA, envolvendo 30 gestores de
unidades de conservacao federais e estaduais.

Outra prioridade séo as definicOes de estratégias de Educacdo Ambiental no Plano Nacional
de Residuos Sdlidos - PNRS. A SAIC participou de 5 (cinco) audiéncias regionais para discussao e
consulta publica do plano e durante a audiéncia nacional foi estruturado um grupo de trabalho de
educacdo ambiental e residuos sélidos para contribuir com a elaboragdo de uma Estratégia Nacional
de Comunicacéo e Educacdo Ambiental em Residuos Sélidos.

Além da estruturacdo de programas tematicos, atuamos na articulacéo institucional por meio
da realizagio de 2 reunides ordinarias do Comité Assessor do Orgéo gestor da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental; da realizacdo do Encontro Nacional de Gestores de Educacdo Ambiental das
Secretarias Estaduais de Meio Ambiente e Educacgéo; da realizacdo de reunido da Comisséo
Intersetorial de Educacdo Ambiental do MMA - CISEA; e na participacdo participacdo em eventos



para organizacdo da Il Jornada de Educacdo Ambiental que serd realizada na Rio +20 e em
encontros estaduais de educagdo ambiental.

Visando o fortalecimento das a¢des supracitadas, foi realizado o Il Circuito Tela Verde,
uma mostra nacional de produgdes audiovisuais sobre a temética socioambiental, que mapeou 83
videos socioambientais que foram exibidos em 2000 espacos exibidores e nas televisdes publicas.

Por fim, em resposta a continua demanda por informagcfes e materiais socioambientais
produzidos pelo MMA e suas vinculadas, foram encaminhados Kits de publicacdes as 320 Salas
Verdes existentes em todo o pais. Em dezembro de 2010, foi realizado o encontro estadual das
Salas Verdes do estado da Bahia, envolvendo 20 pessoas. Além disso, foram publicadas duas
edigcdes do boletim informativo ide-@, contendo informagdes sobre acbes de educacdo ambiental
realizadas pelo Ministério do Meio Ambiente e suas vinculadas.
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2.3. PROGRAMAS

2.3.1 PROGRAMA 0052 - EDUCACAO AMBIENTAL PARA SOCIEDADES SUSTENTAVEIS

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execug¢do por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0052 | Denominagéo: Educacdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover a articulagdo institucional e a cidadania ambiental por meio do fortalecimento do
SISNAMA, da educacdo ambiental, da participacdo e do controle social.

Objetivos Especificos: Reduzir as desigualdades regionais a partir das potencialidades locais do Territorio Nacional

Gerente: Samyra Brollo de Serpa Crespo | Responsavel:

Publico Alvo: Educadores ambientais, profissionais do ensino, estudantes, gestores, técnicos, profissionais,
voluntérios e pessoas atuantes na area ambiental.

Em R$

Informac0es orcamentarias e financeiras do Programa 100

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empeﬂhada LiquiF:jada nao processsdos Valores Pagos
14.398.416,00 14.398.416,00 4.299.913,00 3.764.929,00 0,00 3.764.929,00
Informac®es sobre os resultados alcangcados
Ordem Indlcador_(Unldade Refel';ednig:aa P prtlec;jslt%eno atiLrgj(ij(Ij%eno
medida) Data S Indice final . g
inicial exercicio exercicio
Instituicbes Trabalhando em
1 Parceria com as Agbes do| 31/12/2007 100,00 400,00 320 320
Programa

Férmula de Calculo do indice

O somatdrio das instituicfes trabalhando em parceria com as agdes do programa na data de apuracéo do indice de
referencia serd igual a 100 (cem). A partir dai, os acréscimos neste nimero serdo acrescentados em fungdo do
percentual de acréscimo e/ou decréscimo.

Andlise do Resultado Alcancado

Entende-se como satisfatorio os indices alcangados pelo Programa tendo em vista o efeito do contingenciamento na
execucao orcamentaria do Programa, bem como a reducdo drastica de recursos humanos obtida nos Gltimos anos.
Nessa perspectiva, estabeleceu-se como prioridade o fortalecimento das parcerias ja estabelecidas até 2011.

Fonte: SIGPLAN
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Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1102 | Denominagfo: Agenda 21

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral: Promover a internalizagdo dos principios e estratégias da Agenda 21 Brasileira na formulagao e
implementagdo de politicas pUblicas nacionais e locais para estabelecer as prioridades a serem executadas em
parceria governo-sociedade, na perspectiva de constituigdo de sociedades sustentaveis.

Objetivos Especificos: Promover a elaboracéo e apoio técnico a implementacdo de Agendas 21 Locais com base
nos principios e estratégias da Agenda 21 Brasileira que, em consonancia com a Agenda 21 global, reconhece a
importancia do nivel local na concretizacdo de politicas publicas sustentaveis; e articular estratégia nacional para a
formacdo continuada de agentes regionais que promovam o0 desenvolvimento local sustentivel, por meio da
disseminagdo dos principios e estratégias da Agenda 21 Brasileira e inducdo dos processos de elaboracdo e
implementacdo de Agendas 21 Locais.

Gerente: Samyra Brollo de Serpa Crespo | Responsavel:

Publico Alvo: Governos e sociedade civil em &mbito nacional, regional e local.

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
1.495.955,00 1.495.955,00 1.495.955,00 1.142.762,00 0,00 1.125.386,23
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlt_:ador (Unidade Reerenea indice P ;)r;g:/?gto no ;r'sidr:;?do no
medida) Data S Indice final . o
inicial exercicio exercicio
1 N&o se aplica

Férmula de Calculo do indice

Andlise do Resultado Alcancado

Por meio do Programa foi possivel a elaboracdo de 16 agendas 21 locais e planos locais de desenvolvimento
sustentavel no ambito do COMPERJ. Foi realizado o apoio técnico a, aproximadamente, 30 agendas 21 locais. Foi
possivel a realizagdo do Programa Agenda 21 na mineragdo com elaboragdo de Agendas Locais em 14 municipios
da regido do Alto Paraopeba, em Minas Gerais. Foi estabelecido o acordo de cooperacdo com a Petrobras para
construcdo de 210 Agendas Locais Comunitarias. Foi publicada Pesquisa sobre os principais resultados da Agenda
21 Local.

Fonte: SIGPLAN

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acOes realizadas pela UJ

o Tipo I Meta a ser|
FuncgSubfunclProgr | = lda  [1oMdal, i iade de Medida [V Meta | iada
o ao ama . |de prevista |realizada

Acao em 2012
18 | 541 |0052 | 2008 | A 4 Unidade Federativa 8 ST —
Apoiada
18 122 | 0052 | 2272 A 4 | -
18 131 | 0052 | 4641 A 4 | e
1 12 214932 A 4 P F
8 8 | 005 93 essoa Formada 15.969 a2 |
18 541 | 0052 | 6857 A 4 Peca educativa difundida 112 30 |
18 541 | 0052 | 2B35 A 4 Agenda Implementada 32 3




12

18 541 | 0511 | 8943 Projeto Apoiado » )

18 541 | 1102 | 4921 Agenda Elaborada 3 3

18 541 | 1102 | 4910 Agente Formado 150 581 | e
18 122 | 1102 | 2272 | A | 4 | e

Fonte: SIGPLAN

Entende-se que as metas definidas no ano de 2011 foram cumpridas especialmente em razdo

do langamento do Plano de Produgdo e Consumo Sustentadvel — PPCS; Estratégia nacional para
Educacdo Ambiental em Unidades de Conservacao; Projeto de Educacdo Ambiental na Agricultura

Familiar.
Registra-se que a SPOA deste Ministério passou por reformulacdo e novos contratos de

servicos foram elaborados. Porém, através de parcerias com outros 6rgdos e com a iniciativa
privada, foi possivel a implementacéo de varias atividades da Secretaria.

N&o se pode olvidar que a Agenda Ambiental na Administracdo Ambiental — A3P também

teve grande importancia durante o ano de 2011. Essa Agenda passou por reformulacdo com o
intuito de agregar mais adesdes possibilitando a definicdo metas de sustentabilidade.



2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Quadro A.2.3 - Identificagdao das Unidades Orgamentarias

Denomina¢ao das Unidades Orgamentdrias Cdédigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e
. - ! 44000 440001
Administracdo — SPOA

QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 - Pessoal e

. - 2-Jurose

Origem dos Qrgdltos Enca_rg_os Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Orcamentarios Sociais
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 | 2011 2010 2011 2010 2011

Dotacao proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 23.104.008,00 | 14.000.000,00
LOA PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 23.104.008,00 | 14.000.000,00
LOA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 23.104.008,00 | 14.000.000,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRE Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIT Reabertos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ON] Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 | 23.104.008,00 | 14.000.000,00

Quadro A.2.5 - Programagdo de Despesas Capital

Valores em R$

1,00
Grupos de Despesas Correntes
. - 4— 5 — Inversdes
Origem dos Qrgdltos Investimentos Financeiras 6- Amortizacdo da Divida
Orgamentarios . . —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2010 2011
Dotacao proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00| 5.208.774,00 0,00
LOA TpLOA 0,00 0,00 0,00 0,00| 5.208.774,00 0,00
LOA 0,00 0,00 0,00 0,00 5.208.774,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRE Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIT Reabertos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oS Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00| 5.208.774,00 0,00
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Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacdo de Despesas
Valores em R$1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9C0§gz(;2$ge
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacao proposta
LO |pelaUO 23.104.008,00 | 14.000.000,00| 5.208.774,00 0,00 0,00 0,00
A |PLOA 23.104.008,00 | 14.000.000,00| 5.208.774,00 0,00 0,00 0,00
LOA 23.104.008,00 | 14.000.000,00| 5.208.774,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abert
.. |0s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
CR Reabe
- rtos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ED
IT Abert
os | Extraordi | os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
narios Reabe
rtos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos
Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 23.104.008,00 | 14.000.000,00| 5.208.774,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI

Quadro A.2.7 - Movimentagdao Orgamentaria por Grupo de Despesa
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo concedente | Classificagéo
de Crédito ou da agéo 1 — Pessoal e 2—Jurose 3 —Outras
Encargos Encargos da Despesas
recebedora . .S
Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos | — ---=--=---- | smeemeemeem | emeemeeeeee | emeeeeeees | e
Interna Recebidos |  ----m-m--m= | mmmmmememe | mmmemmeee | e | e
Movimentacdo | Concedidos | —-------=-=- | mmmmmemeem | ememmemeees | s e
Externa Recebidos |  --m-m-m--mm | mmmmmememe | mmememeee | e | e
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo concedente | Classificacéo 5-0
de Crédito ou da acéo 4 - 5- Inversdes D_ utras
recebedora Investimentos | Financeiras espesas
de Capital
Movimentagdo | Concedidos | ----------- |  —memememeem | e | e e
Interna Recebidos |  ----m-m--m= | mmmmmememe | mmmemmeee | e | e
Movimentacdo | Concedidos | —------==-== | mmmmmemeem | ememmemeees | s o
Externa Recebidos | ------m--m= | mmmemememe | mmmeeen | e | e




2.4.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos origindrios da UJ
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Valores em RS

1,00

Modalidade de Contratacgéo

Licitacdo

Convite

Concorréncia

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2010

2011

2010

2011

Pregéo

Contratacdes Diretas

Dispensa
Inexigibilidade

Regime de Execucéo Especial
Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros

391.375,99
391.375,99

239.074,34
239.074,34

391.375,99
391.375,99

239.074,34
239.074,34

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

originarios da UJ

Valores em R$

1,00
RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada processsado Valores Pagos
Despesa 201
2010 2011 2010 2011 2010 | 1 2010 2011

1 — Despesas de
Pessoal

1° elemento de
despesa

20 elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

2-Jurose
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
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do grupo
3 - Outras
Despesas 1.263.186,02 3.565.316,54 | 1.263.186,02 | 3.565.316,54 | ------ --- | 1.263.186,02 | 3.565.316,54
Correntes
3.3.90.14.00 124.489,46 74.232,34 124.489,46 74.232,34 | ------ 124.489,46 74.232,34
3.3.90.33.00 438.696,56 149.361,20 438.696,56 149.361,20 | ------ 438.696,56 149.361,20
3.3.80.00.00 500.000,00 3.341.723,00 500.000,00 | 3.341.723,00 | ------ 500.000,00 | 3.341.723,00
Demais elementos 200.000,00 0,00| 200.000,00 0,00 | - — | 200.000,00 0,00
do grupo
Fonte: SIAFI
Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
originarios da U)J Valores em
R$ 1,00
Despesa Despesa RP néo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 — Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Né&o se aplica.
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4. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE

EXERCICIOS ANTERIORES
SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

valores referente a parcelas de convénio e projeto de cooperagao técnica.

|N§23|2§o INSCRITOS CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2011
2010
2009
2008
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
|N§lc\l:g|g§o INSCRITOS CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2011 121.594,31 506.677,84 648.045,01 35.695,46
2010 3.780.221,96 2.322.089,33 394.432,23 1.068.824,00
2009 1.137.396,42 0,00 1.133.207,00 5.123,60
2008 1.360.197,78 859.263,63 499.999,97 934,15
OBSERVACOES:

As inscricdes foram realizadas no &mbito do contrato de passagens aéreas (saldo de novembro e dezembro) bem como de
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S. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade

Lotagao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) N&o ha 41 1 >
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Ndo ha 41 1 5
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao drgao Ndo ha 41 1 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado Ndo ha
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Ndo ha --- - -—--
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e
esferas Ndo ha
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha 10 3
3. Total de Servidores (1+2) N&o ha 51 1 8
Fonte:
Quadro A.5.2 — Situag¢des que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12
Quantidade de
. . pessoas na
Tipologias dos afastamentos . .
situagdo em 31 de
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1. Exercicio de Cargo em Comiss&o -
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca -
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) o
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 1
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2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graducdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao

3.2. A pedido, a critério da Administracédo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar ---
cdnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de saulde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacao

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte:CGGP/SECEX/MMA

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e fungGes gratificadas da UJ (Situagado
em 31 de dezembro)

. . S o Lotacdo Egressos
Tipologias dos cargos em comissao e das fungoes Ingressos o
gratificadas Autorizada| Efetiva |nC exercicio| o
11 11 3 2

1. Cargos em comissao

1.1. Cargos Natureza Especial - -

1.2. Grupo Diregao e Assessoramento superior - 11 3 2
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1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao --- 2 --- ---
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio L
descentralizado - - -
1.2.3. Servidores de outros érgaos e esferas --- 2 --- ---
1.2.4. Sem vinculo - 7 3 2
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes gratificadas
2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao -—-- - - -—--
2.2. Servidores de carreira em exercicio L L L L
descentralizado
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas -—-- - - -—--
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 11 11 3 2
Fonte:
Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situagdo apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31la Ded4la De5l1a | Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 18 19 8 8 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2. Servidores de Carreira 16 17 3 3 1
2 2 3 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao 4 3 2 2
2.1. Cargos de Natureza Especial o o o o o
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento - 4 3 2 2
Superior
2.3. Funcdes gratificadas
3. Totais (1+2) 18 23 11 10 3

Fonte:
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Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 16 28
1.1. Membros de poder e agentes politicos [ Y S I A A R S
1.2. Servidores de Carreira o 1628 e
— — — — 1 9 — — -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao - - - 1 - 10 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial N Y N I R I R A A
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior | | | | | 10— | — ] -
2.3. Fungdes gratificadas
3. Totais (1+2) | = =11 1638 ] ] ~ |-

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N3o Classificada.




Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

22

Em RS 1,00
Despesas Variaveis
Tipologias/ Venci-mentos e Beneficios Demais D: spes'a's = - -
. 5 xercicios Decisdes Judiciais Total
Exercicios vantagens fixas Retribuigdes Gratifi-cagdes Adicionais Indeniza-¢des Assistenciais e despesas Anteriores
previden-ciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 - -—-- - - -—-- -—-- - - - -—--
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 1.790.091,95 13.413,81 220.219,12 80.920,58 210.449,57 112.724,88 1.171.349,67 - 2.342,83 3.601512,41
Exercicios | 2010 1.568.364,48 8.221,04 239.517,78 76.180,38 204.426,85 50.295,21 954.967,22 966,91 3.102.939,87
2009 1.239.354,11 4.528,86 169.967,87 43.376,33 84.907,61 24.560,83 607.862,24 - 795,08 2.175.352,93
Servidores com Contratos Temporarios
2011 739.200,00 18.634,63 15.026,64 38.066,60 2.989,13 115.257,79 929.174,79
Exercicios | 2010 1.716.704,34 188.064,94 47.508,04 92.377,55 16.476,68 - 2.061.131,55
2009 1.565.148,33 134.481,04 28.439,90 48.484,88 38.854,42 1.815.408,57
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2011 105.051,57 18.634,63 6.076,96 9.918,30 3.387,00 77.221,00 220.289,46
Exercicios | 2010 141.316,98 - 22.075,77 4.165,56 14.822,25 2.164,00 90.970,20 - - 275.514,76
2009 11.979,02 2.934,37 31,16 827,59 6.002,12 - 21.774,26
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2009 -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 69.600,54 829.376,63 91.749,25 26.027,64 29.225,44 12.132,82 74.754,14 1.132.866,46
Exercicios | 2010 137.574,64 813.881,25 86.241,09 28.632,38 30.386,18 17.818,86 70.186,20 1.184.720,60
2009 108.505,90 799.713,80 85.919,42 14.813,12 39.067,45 14.237,82 61.718,98 - 1.123.976,49
Servidores ocupantes de Funges gratificadas
2009 -

Fonte:



6. TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO

Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia
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Valores em R$

1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SAIC
CNPJ: UG/GESTAO:440077/00001
Informac0es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modali | . N°® do g No | Acumulado Si
dade instrum Beneficiario Global Con_trapart exerci ate t
ento ida - . — - ’
Clo exercicio Inicio Fim
1 638279 | SUDEMA-PB 271.820,00 | 27.566,00 | 0,00 |244.254,00 | 19/12/08 | 30/04/11 |1
DOIS
1 638832 | CORREGOS/SP 106.468,00 | 6.468,00 0,00 100.000,00 22/12/08 | 31/03/11 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SAIC _
CNPJ: UG/GESTAO:440077/00001

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

2009 2010 2011 2009 2010 2011
Convénio 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00

Totais 0 0 0 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI
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Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SAIC
CNPJ: | UG/GESTAO: 440077/00001
_ Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
. mstrurnentgs global repassado
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para P
Contratados ) até o final do
em 2(_)11 e até 2010 2011 exercicio de 2010
seguintes
Convénio 2 344.254,00 344.254,00 0,00 100%
Contrato de Repasse 0,00 0,00 0,00 0,00 = -
Termo de Parceria 0,00 0,00 0,00 0,00 = -
Termo de Cooperacédo 0,00 0,00 0,00 0,00  ------
Termo de Compromisso 0,00 0,00 0,00 0,00 = -
Totais 2 344.254,00 344.254,00 0,00 100%

Fonte: SIAFI

Quadro A.6.4 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ

na modalidade de convénio e de contratos de repasse.

Valores em R$

1,00
Unidade Concedente
Nome: SAIC
CNPJ: | UG/GESTAO: 440077/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 0 0,00
prestacdo de contas | Montante Repassado 0,00 0,00
Contas Quantidade 2 0,00
2011 recs:;mégrgz(izgﬁtas prestadas | Montante Repassado (R$) 344.254,00 0,00
P \%encido Contas NAO | Quantidade 0 0,00
prestadas | Montante Repassado (R$) 0,00 0,00
Contas prestadas Quantidade 0 0,00
2010 P Montante Repassado (R$) 0,00 0,00
Contas NAO prestadas Quantidade 0,00 0,00
P Montante Repassado (R$) 0,00 0,00
Contas prestadas Quantidade 4 0,00
2009 P Montante Repassado (R$) 849.999,97 0,00
Contas NAO prestadas Quantidade 0,00 0,00
P Montante Repassado (R$) 0,00 0,00
Anteriores a = Quantidade 0,00 0,00
2009 Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) 0,00 0,00

Fonte: SIAFI




Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestacGes de contas de Convénios e

Contratos de Repasse
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Valores em R$

1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 2 0
Comprazode | Quantidade 0 0
andlise ainda néo
vencido Montante repassado (R$) 0,00 0,00
2011 Quantidade Aprovada 1 0
Contas -
Com prazo de analisadas Quant!dade Reprovada 0 0
analise vencido = Quant!dade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0,00 0,00
Quantidade de contas prestadas 1 0
Quantidade Aprovada 1 0
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0,00 0,00
Quantidade de contas prestadas 4 0
Quantidade Aprovada 2 0
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Exercicios Contas NAO | Quantidade 0,00 0,00
anteriores a :
2009 analisadas Montante repassado 0,00 0,00
Fonte: SIAFI

Registra-se que as prestacfes de contas estdo em analise e todas as diligéncias serdo

realizadas, caso seja necessario.




7. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV,

DECLARACAO

Eu, ALDENIR CHAVES PARAGUASSU CPF n° 022.878.542-15,

CHEFE _DE _GABINETE, exercido na SECRETARIA DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL E CIDADANIA AMBIENTAL - SAIC declaro junto aos érgdos de

controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e

instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de

agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

CHEFE DE GABINETE

DECLARACAO

Eu, SAMYRA BROLLO DE SERPA CRESPO CPF n° 031.149.188-08,

SECRETARIA(DAS-6), exercido na SECRETARIA DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL E CIDADANIA AMBIENTAL - SAIC declaro junto aos érgdos de

controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de

agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

e margo de 2012.

O/DE SERPA CRESPO
031.149.188-08
SECRETARIA

26
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8. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93.

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de

entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a
DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relacao
Funcdes obrigados a as exigéncias da Lei - Final do n
entregar a DBR n° 8.730/93 e OU,ID'C'O e exercicio da Fmal/d_o
exercicio de FUNCS exercicio
= ungao ou ; :
Funcéo ou Cargo financeiro
Cargo
Obrigados a entregara | | |
Autoridades DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da SR, T | T | T
1 N0
Lt st Néo cumprirama (0
obrigacdo
Obrigados a entregara | | |
DBR
Cargos Eletivos EntregaramaDBR | = - | e e
Né&o cumprirama (0
obrigacdo
glérll?gados aentregar a 5 4 11
Func¢des Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 5 4 11
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a
- 0 0 0
obrigacdo

Fonte: CGGP/SPOA/SECEX/MMA

Item 8.2 Analise Critica do Quadro A.8.1:

A respeito do cumprimento das obrigacOes estabelecidas no art. 1° da Lei 8.730/1993, e de acordo
com o disposto no art. 14 da Instrucdo Normativa TCU n°67, de 6 de julho de 2011, informa-se que a

Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas é a unidade responsével pelo recebimento e controle das
documentacdes referentes as declaragdes de bens e rendas dos servidores alcangados pela referida norma.

O controle é realizado por meio de planilha eletronica, ndo tendo portanto, um sistema informatizado
para este gerenciamento. A guarda da documentacao é responsabilidade da Divisdo de Cadastro e Lotacdo de
Pessoal, que registra sua entrega e arquiva em suas dependéncias.

No exercicio de 2011, foram enviados e-mails e memorando-circular, alertando sobre a
obrigatoriedade do cumprimento da norma referida, bem como informando as alteracBes apresentadas pela
Instrugdo Normativa TCU n° 65 e 67, de 20 de abril de 2011 e 06 de julho de 2011, respectivamente.

Os formulérios apresentados no anexo | da IN/TCU n°67/2011, foram disponibilizados
eletronicamente na intranet deste Ministério.
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9. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

N&o se aplica. Deve-se avaliar os resultados apresentados pela SECEX deste Ministério em
razdo da propria estrutura da SAIC.

10. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
N&o se aplica. Deve-se avaliar os resultados apresentados pela SECEX deste Ministério.

11. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
N&o se aplica. Deve-se avaliar os resultados apresentados pela SECEX deste Ministério.

12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
N&o se aplica. Deve-se avaliar os resultados apresentados pela SECEX deste Ministério.

13. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO
N&o se aplica. Deve-se avaliar os resultados apresentados pela SECEX deste Ministério.

14. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ
Né&o se aplica.

15. DELIBERA(}@ES DOTCUE RECOMENDA(}@ES DO OCI
Nao houve.

16. RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU
AUDITORIA INTERNA.

Né&o houve.



17. DECLARACAO PLENA, COM RESSALVA OU ADVERSA

DECLARAGAO PLENA DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ):

SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E CIDADANIA AMBIENTAL - SAIC

Cdédigo da UG

Secretaria de Articulagdo Institucional e Cidadania Ambiental — 219 SAIC

440050/00001

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Financeiro e Patrimonial e a Demonstra¢dao das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.2 4.320, de 17 de
margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Local BRASILIA/DF Data 27/01/2012
Contador
JANE MARCIA ASSUNCAO CRC n2 5477/0-0-DF
Responsavel
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DECLARAGAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominagdo completa (UJ)

Cadigo da UG

SECRETARIA DE ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL E CIDADANIA AMBIENTAL — SAIC

440044 - 440049
440077

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentdrio,

Financeiro e Patrimonial e a Demonstrac¢do das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.2 4.320, de 17 de margo
de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
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apresenta Relatdrio de Gestdao, EXCETO no tocante a:

CODIGO DA UG: 440044-SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E CIDADANIA AMBIENTAL —
PNMA 1I/BIRD

A)CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA-Restrigdo 170;

CODIGO DA UG: 440049-SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E CIDADANIA AMBIENTAL
- KFW

A)CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA- Restrigdo 170;

CODIGO DA UG: 440077-SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E CIDADANIA
AMBIENTAL - SAIC

A)CONVENIOS A COMPROVAR COM DATA EXPIRADA-Restri¢do 169;
B)CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA-Restrigdo 170;
C)FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS GESTAO-Restri¢do 951;

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia-DF Data 26/01/12
Contador -
, JANE MARCIA ASSUNCAO CRC n2 5477/0-0 - DF
Responsavel
18 ANALISE CRITICA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

N3ao se aplica.

Deve-se avaliar o relatdrio da SECEX.

19. ANALISE CRITICA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS EMPRESAS
ESTATAIS

Nao se aplica.
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26. CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”,
NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM

ORGANISMOS INTERNACIONAIS

QUADRO C.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE "PRODUTO" NO AMBITO DOS PROJETOS
DE COOPERAGAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

RS 1,00

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo: sigla:

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA IICA
Identificacdo do(s) Projeto (s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto: Cddigo

Educagdo Ambiental

BRA/IICA/09/005

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade "Produto”

Codigo do contrato:  [CONTRATO N° 110260

Obijetivo da
consultoria:

Formulagéo e implementacéo do sistema de monitoramento do Programa Telecentros.BR.

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Total Previsto |Total Previsto no

Inicio Término .
no Contrato  |Exercicio

Total Pago no Exercicio 2011

Total Pago até o Final do
Exercicio 2011

29/07/10 | 28/07/11 |R$90.000,00| R$ 46.800,00 R$ 81.000,00 R$ 90.000,00
Insumos Externos
ndo houve
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de entrega Valor
Produto 1 — Documento técnico contendo o modelo Idgico 10/07/10 R$ 9.000,00
do programa Telecentros.BR..
_Pro_duto 2 — Documentos técnico contendo a descricdo dos 10/08/10 R$ 10.800,00
indicadores do programa validado.
Produto 3 — Documento técnico contendo o plano de
monitoramento, de carater conceitual e estratégico, 10/09/10 R$ 10.800,00
consolidado a partir do produto 1 e 2.
Produto 4: Relato_rlc_) parcial com analise do desempenho 10/12/10 R$ 12.600,00
na execucdo das atividades do programa Telecentro.BR
Produto 5 — Documento técnico contendo o plano de 10/03/11 R$ 13.500,00

avaliacdo, detalhando o objetivo e o tipo de avaliacdo
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necessaria nos diferentes periodos da execucéo do
programa Telecentros.BR.

Produto 6 — Relatdrio final com a analise do desempenho
na execucdo das atividades do programa Telecentro.BR a
partir do Sistema de Monitoramento.

10/06/11

R$ 33.300,00

Consultor contratado

Nome do Consultor;  |Fabrizio Cardoso Rigout

CPF: 192.236.008-20

Observagdes sobre a execugdo
fisico/financeira do contrato:

Contrato Executado

R$ 1,00

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo: sigla:

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA IICA
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto: Codigo

Educagdo Ambiental

BRA/IICA/09/005

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade "Produto™

Cobdigo do contrato:  [CONTRATO N° 110242

Produzir documentac&o técnicos referentes ao planejamento e mobilizacéo da | Conferéncia

Objetivo da Nacional das Aguas; e aos resultados das trés edi¢ées da Conferéncia Nacional do Meio Ambiente
consultoria: o . , ~ -
enquanto diretriz de desenvolvimento sustentavel e educacéo ambiental.
Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Inicio Término Total Previsto| Total Pre\{|§to o | Total Pago no Exercicio 2011 Total Pago,afce o Final do
no Contrato Exercicio Exercicio 2011
15/07/10 | 14/04/11 | R$ 65.904,36 R$ 0,00 R$ 39.542,60 R$ 65.904,36
Insumos Externos
ndo houve
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de entrega Valor
Produto 1 — Documento técnico contendo as estratégias de
mobilizacdo, planejamento e organizacao da |
Confer(fnma N_auonal das ,_D:guas como ferramentas de 03/08/10 R$ 9.885.66
educacdo ambiental na regido Centro-Oeste e nos estados
de Alagoas, Bahia, Ceara, Pernambuco, Rio Grande do
Norte e Sergipe.
Produto 2 — Documento contendo metologia de trabalho
para realizagéo do planejamento e execugéo de 27/08/10 R$ 16.476,10

levantamento das politicas de meio ambiente
implementadas pelos estados no &mbito dos grandes
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temas ambientais decorrentes das trés conferéncias
nacionais de meio ambiente.

Produto 3 — Relatério técnico contendo os resultados do
levantamento das politicas de meio ambiente
implementadas pelos estados no ambito dos grandes
temas ambientais, decorrentes das trés conferéncias 28/10/10 R$19.771,30
nacionais de meio ambiente realizadas na regido Centro-
Oeste e estados de Alagoas, Bahia, Ceara, Pernambuco,
Rio Grande do Norte e Sergipe.

Produto 4 — Relatorio técnico contendo o balango das
Conferéncias de Meio Ambiente realizadas de 2003 a
2009 nos municipios e estados da regido Centro-Oeste e 27/04/10 R$ 19.771,30
nos estados de Alagoas, Bahia, Ceard, Pernambuco, Rio
Grande do Norte e Sergipe.

Consultor contratado

Nome do Consultor:  |Llcia Maria Paixdo Aragdo CPF: 260.481.083-20

Observagdes sobre a execugédo

fisico/financeira do contrato: Contrato Executado.

Identificac@o da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao: sigla:

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA IICA

Identificacdo do(s) Projeto (s) de Cooperagdo Técnica

Titulo do Projeto: Codigo

Educacdo Ambiental BRA/IICA/09/005

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade "Produto”

Codigo do contrato:  [CONTRATO N° 110324

Subsidiar e identificar novas parcerias para a implementacéo das atividades de Educacdo Ambiental
Objetivo da com foco no Desenvolvimento Rural Sustentavel. As acBes envolvem também identificagdo de
consultoria: recursos financeiros, propostas de captacdo de recursos, formas de execugdo orcamentaria de
projetos voltados para parcerias entre as esferas federal, Estadual e Municipal.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo

Total Previsto| Total Previsto no Total Pago até o Final do

Inicio Término no Contrato Exercicio Total Pago no Exercicio 2011 Exercicio 2011

03/09/10 | 02/06/11 |R$ 75.000,00 | R$ 48.750,00 R$ 48.750,00 R$ 75.000,00

Insumos Externos

nao houve

Produtos Contratados

Descricdo Data prevista de entrega Valor
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Produto 1 — Relatdrio contendo a identificacdo de
parceiros estratégicos para implementagéo do programa
de Educagdo Ambiental para comunidades rurais.

10/09/10

R$ 11.250,00

Produto 2 - relatério contendo propostas de instrumentos
juridicos para contratacdo de servicos para o projeto.

10/11/10

R$ 15.000,00

Produto 3 — Relatdrio com as minutas de instrumentos
juridicos para contratacdo de servicos para o projeto.

10/01/11

R$ 15.000,00

Produto 4 - Relatério de monitoramento, revisao e
avaliacdo técnica e financeira do desempenho do projeto
contratado na modalidade "Pessoa Juridica".

10/03/11

R$ 15.000,00

Produto 5 - Relatério Final contendo analise das
atividades desenvolvidas no periodo da consultoria.

10/05/11

R$ 18.750,00

Consultor contratado

Nome do Consultor:  |[Marlon Foguel

CPF: 172.437.908-95

Observagdes sobre a execucdo
fisico/financeira do contrato:

Contrato Executado

R$ 1,00

Identificacéo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo: sigla:

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA IICA
Identificacdo do(s) Projeto (s) de Cooperagdo Técnica

Titulo do Projeto: Codigo

Educagdo Ambiental

BRA/IICA/09/005

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade "Produto”

Codigo do contrato:  [CONTRATO N° 110277

Objetivo da
consultoria:

Gerenciar a iniciativa de incluséo digital do Ministério do Meio Ambiente junto ao Programa
Telecentro.BR, contemplando especialmente dados e informagdes sobre os parceiros e beneficiarios
das areas de abrangéncia da agricultura familiar e de comunidades tradicionais.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Inicio Término Total Previsto| Total Pre\{ls_,to o | Total Pago no Exercicio 2011 Total Pago/a?e o Final do
no Contrato Exercicio Exercicio 2011
R$
03/08/10 | 02/08/11 109.678.00 R$ 54.778,00 R$ 75.778,00 R$ 109.678,00

Insumos Externos

nao houve

Produtos Contratados
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Descricdo

Data prevista de entrega

Valor

Produto 1 — Documento contendo planejamento
operacional de iniciativa de inclusdo digital do MMA
junto ao programa Telecentros.BR

10/08/10

R$ 15.300,00

Produto 2 - Relatdrio gerencial e analitico sobre a
implementacdo da iniciativa de inclusdo digital do MMA
a0 Projeto Telecentros.BR, entre os meses 2 e 3.

10/10/10

R$ 18.600,00

Produto 3 — Relatdrio gerencial e analitico sobre a
implementacdo da iniciativa de inclusdo digital do MMA
a0 Projeto Telecentros.BR, entre os meses 4 e 5.

10/12/10

R$ 21.000,00

Produto 4 - Relatdrio gerencial e analitico sobre a
implementacg&o da iniciativa de inclusdo digital do MMA
20 Projeto Telecentros.BR, entre os meses 6 e 7.

10/02/11

R$ 24.000,00

Produto 5 - Relatdrio gerencial e analitico sobre a
implementac&o da iniciativa de incluséo digital do MMA
20 Projeto Telecentros.BR, entre os meses 8 e 9.

10/05/11

R$ 17.500,00

Produto 6 - Relatdrio gerencial e analitico sobre a
implementac&o da iniciativa de inclusdo digital do MMA
20 Projeto Telecentros.BR.

10/07/11

R$ 13.278,00

Consultor contratado

Nome do Consultor; |RENATO CASTELO DE CARVALHO JUNIOR

CPF: 797.827.791-72

Observagdes sobre a execucdo
fisico/financeira do contrato:

Contrato Executado

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo: sigla:

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA IICA
Identificacdo do(s) Projeto (s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto: Cadigo

Educagdo Ambiental

BRA/IICA/09/005

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade "Produto”

Codigo do contrato:  [CONTRATO N° 110398

Apoiar a implementacéo do Programa Nacional de Apoio & Inclusdo Digital do Ministério do Meio

Obijetivo da Ambiente junto ao Programa Telecentro.BR, contemplando especialmente dados e informacdes
consultoria: sobre os parceiros e beneficirios das areas de abrangéncia da agricultura familiar e de

comunidades tradicionais.

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Total Previsto | Total Previsto no

Inicio Término S
no Contrato Exercicio

Total Pago no Exercicio 2011

Total Pago até o Final do
Exercicio 2011

01/10/10 | 30/06/11 |R$56.000,00 | R$ 36.725,00

R$ 36.725,00

R$ 56.000,00
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Insumos Externos

nao houve

Produtos Contratados

Descricéo Data prevista de entrega Valor

Produto 1 — Relat6rio contendo proposta de educagdo a
distancia e termos de referéncia .para contratacéo de 10/10/10 R$ 8.475,00
conteudista par curso de educacgdo a distancia.

Produto 2 - Relatorio contendo a identificacdo de parceiro
estratégicos dentro do MMA para desenvolvimento de um 10/12/10 R$ 11.300,00
processo de educacdo a distancia.

Produto 3 — Relatério contendo o balango atual de

evolucdo de programa telecentros no &mbito do MMA. 10/03/11 R$ 16.950,00

Produto 4 — Relatério Final contendo analise das

atividades desenvolvidas no periodo da consultoria. 10/06/11 R$19.775,00

Consultor contratado

Nome do Consultor;  [Miria Licia Evangelista de Holanda CPF: 313.338.771-53

Observagdes sobre a execugdo

fisico/financeira do contrato: Contrato Executado

Identificac@o da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo: sigla:

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERAGAO PARA A AGRICULTURA IICA

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técnica

Titulo do Projeto: Codigo

Educacdo Ambiental BRA/IICA/09/005

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade "Produto™

Cadigo do contrato:  [CONTRATO N° 110270
Apoiar a implementacdo do Programa Nacional de Apoio a Inclusdo Digital do Ministério do Meio
Objetivo da Ambiente junto ao Programa Telecentros.BR, contemplando especialmente dados e informacdes
consultoria: sobre os parceiros e beneficiarios das areas de abrangéncia da agricultura familiar e de comunidades
tradicionais
Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Inicio Teérmino Total Previsto| Total Pre\{ls_to o | Total Pago no Exercicio 2011 Total Pago,aFe o Final do
no Contrato Exercicio Exercicio 2011
13/08/10 | 13/08/11 |R$92.500,00 | R$ 60.125,00 R$ 60.125,00 R$ 92.500,00

Insumos Externos
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nao houve

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de entrega

Valor

1- Documento técnico contendo o processo de articulagao
com instituicBes interlocutoras do MMA e beneficiarias
do projeto Telecentros.BR, as estratégias de mobilizagao
e 0 desenvolvimento das atividades previstas no edital
Telecentros.BR para implementagdo do Programa, no
ambito de responsabilidade do Ministério do Meio
Ambiente.

29/09/10

R$ 18.500,00

2 - Documento técnico contendo informagdes e dados do
1° trimestre de implantagdo do Programa, no ambito de
responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente.

29/11/10

R$ 13.875,00

3 - Documento técnico contendo informagdes e dados do
2° trimestre de implantagdo do Programa, no &mbito de
responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente.

29/02/11

R$ 13.875,00

4 - Documento técnico contendo informagdes e dados do
3° trimestre de implantagdo do Programa, no &mbito de
responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente.

29/05/11

R$ 23.125,00

5 - Documento técnico contendo informacGes e dados do
4° trimestre de implantagdo do Programa, no &mbito de
responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente.

13/08/11

R$ 23.125,00

Consultor contratado

Nome do Consultor: |Fabiana Sherine Ganem dos Santos

CPF: 811.007.795-15

Observagdes sobre a execucdo
fisico/financeira do contrato:

Contrato Executado

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo: sigla:

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA IICA
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto: Codigo

Educagdo Ambiental

BRA/IICA/09/005

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade "Produto™

Codigo do contrato:  [CONTRATO N° 111350

Objetivo da Elaborar arquitetura dos contetdos apresentados por conteudistas, bem como a realizagdo de
consultoria: adaptaces, para a linguagens e formatos digitais a serem veiculadas nas plataformas web.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Previsto| Total Previsto no

Inicio Término L
no Contrato Exercicio

Total Pago no Exercicio 2011

Total Pago até o Final do
Exercicio 2011

13/10/11 | 12/10/12 | R$ 98.000,00 R$ 9.800,00

R$0,00

R$0,00




38

Insumos Externos

nao houve

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de entrega

Valor

Produto 1 — Documento técnico informativo que
subsidiara o guia para producao e adaptacdo/avaliacdo de
conteddos do Curso de Formacao de Monitores Bolsistas
do Telecentros.BR, contendo projeto editorial para
elaboracéo de materiais, discriminando as etapas de
analise instrucional.

13/11/11

R$ 9.800,00

Produto 2 — Documento técnico contendo a versao
preliminar do material pedagdgico (design, editoracéo e
publicacéo) aplicado em midias, previamente aprovados
pelos coordenadores, para o0 Curso de Formagéo dos
Monitores do Telecentros.BR (cria¢do, formacéo,
insercdo no ambiente Virtual de aprendizagem e/ou
impressdo do mesmo quando necessario.

13/12/12

R$ 19.600,00

Produto 3 — Documento técnico informativo que
subsidiara o guia para a producdo e adaptacao/avaliagdo
de contetdos contendo o relato final do processo de
desenvolvimento do contetido contendo o relato final do
processo de desenvolvimento do contetido do Curso de
Formac&o de Monitores do Telecentros.BR.

13/03/12

R$ 9.800,00

Produto 4 — Documento técnico contendo a versdo final
do material pedagdgico (design, editoracéo e publicacdo)
aplicado em midia, previamente aprovados pelos
coordenadores, para 0 Curso de Formagdo dos Monitores
do Telecentros.BR.

13/04/12

R$ 19.600,00

Produto 5 — Relatdrio analitico-descritivo do processo de
desenvolvimento do contelido para o contexto da
agricultura familiar e comunidades tradicionais.

13/07/12

R$ 14.700,00

Produto 6 — Relatorio de avaliagdo da efetividade dos
contelidos e atividades produzidas para o contexto da
agricultura familiar e comunidades tradicionais ap6s a
primeira utilizagdo dos mesmos quando da oferta do
madulo.

13/09/12

R$ 24.500,00

Consultor contratado

Nome do Consultor: |Eduardo Ramos Strucchi

CPF: 099.046.077-02

Observagdes sobre a execucdo
fisico/financeira do contrato:

Contrato em andamento

Identificacéo da Organizacédo Internacional Cooperante

Nome da Organizacao:

sigla:

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O MEIO AMBIENTE

PNUMA

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técnica
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Titulo do Projeto:

Codigo

Producdo e Consumo Sustentaveis.

61 — P7 (Brazil Project)

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade "Produto”

Cédigo do contrato: ||ROLAC-BR-2011-05

Elaborar documento metodologico, em formato de cartilha ou manual, destinado aos gestores
Objetivo da publicos, visando aprimoramento da capacidade institucional dos 6rgdos e ou entidades de meio
consultoria: ambiente, por meio do desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas, relacionadas a

gestdo socioambiental.

Periodo de Vigéncia Remuneragdo
Inicio Término Total Previsto | Total Pre\fls_to no | Total Pago no Exercicio 2011 Total Pago,afce o Final do
no Contrato Exercicio Exercicio 2011
02/06/11 | 02/12/11 | R$ 36.000,00 | R$ 36.000,00 R$ 36.000,00 R$ 36.000,00
Insumos Externos
ndo houve
Produtos Contratados
Descricdo Data prevista de entrega Valor
Produto 1 — Documento, no formato de cartilha ou
manual, contendo proposta metodolégica de formagao e 12/07/11 R$ 10.800,00
capacitacdo para implementagéo da A3P.
Produto 2 -Documentos. No formato de cartilha ou
manual, contendo proposta de contetidos dos médulos que
serdo utilizados na formag&o e capacitacdo, sequindo as 12/09/11 R$ 12.600,00
diretrizes estabelecidas na Agenda Ambiental da
Administracdo Publica.
Produto 3 — Documento, no formato de cartilha ou
manual, contendo a proposta de modulo didatico- 12/12/11 R$ 12.600,00

pedagogico, subsidios tedricos basicos para multiplica¢do
do contelido apreendido aos demais gestores publico.

Consultor contratado

Nome do Consultor:  [Patricia Carvalho Nottingham

CPF: 374.762.893-15

Observagdes sobre a execucdo

fisico/financeira do contrato: Contrato Executado

OS ITENS 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29 e 30 NAO SE APLICAM AESTA UJ




