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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

| - Introducao

A partir de 2019 foi evidenciada uma expressiva reducao nas taxas de
homicidios no Brasil em comparacdo ao ano de 2017, ano em que
ocorreram mais de 65 mil homicidios no pais, consolidando uma taxa
superior a 30 homicidios por 100.000 habitantes (IPEA, 2020). O Brasil,
segundo dados de 2018 (UNODC, 2019), figurou entre os 15 paises mais
violentos do mundo, cifra que impacta a sociedade brasileira como um
todo, tanto em relacdo aos aspectos da seguranca publica propriamente
dita, quanto em relagéo a economia e a saude.

E com esse cenario que o Governo Federal vem lidando e buscando
solucbes que possam, nos trés ambitos da gestdo publica (federal,
estadual e municipal), mitigar os niveis de violéncia a que o povo
brasileiro se vé submetido.

O papel a ser exercido pelos municipios é considerado essencial, seja
porque € no ambito local que quantitativamente ocorre a maioria dos
crimes, seja porgue o ciclo da seguranca publica ndo pode prescindir da
participacdo da gestdo municipal, como participe de primeira ordem na
construcdo de solugbes que atendam as crescentes demandas por
seguranca.

A presente cartilha tem, portanto, o objetivo de oferecer aos municipios
e seus respectivos prefeitos, orientacdes e recomendacdes basicas que
auxiliem na melhor gestdo da producédo de seguranca publica, bem como
de indicar os caminhos para o atendimento de uma crescente demanda:
a criacdo de guardas municipais.

Il. A Politica Nacional de Seguranca Publica

A Lei n® 13.675/2018, tratou de, definitivamente, integrar o municipio ao
sistema nacional de seguranca publica e defesa social. Em seu artigo 9°,
ao instituir o Sistema Unico de Seguranca Publica, definiu o municipio
como integrante estratégico do sistema, atribuindo-lhe, tal como aos
demais entes federados, a responsabilidade pela atuacdo na seguranca
publica e defesa social, através da implementacao de programas, acoes
e projetos nos limites de sua competéncia e conforme disposto em lei
podendo, para tanto, estruturar e organizar sua area de seguranca
publica, bem como ser apoiado pelo estado a que pertenca e pela Unido
através de transferéncia de recursos de diferentes ordens e fontes, como
se vera adiante.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

lll - Estratégias de seguranca publica Uteis
aos municipios

N&o se pretende que a presente cartilha seja um compéndio de prevencéo criminal.
Poderiamos construir paginas e mais paginas de teorias sobre o crime e sua prevencao.
Entretanto, entendemos que uma abordagem simplificada (e nem por isso menos
complexa) pode facilitar a percepcao de que existem diferentes e inUmeras maneiras de se
lidar com a questdo da prevencdo. Cabe a cada instituicdo de seguranca publica,
consideradas todas as especificidades do ambiente onde ocorrerd a intervencao, construir
solu¢des que logrem minimizar, 0 mais possivel, os impactos decorrentes da atividade
criminal, seja ela de que natureza ou amplitude for.

Nesse sentido, apresentamos aqui 0 que consideramos uma perspectiva concreta e
sintética de andlise dos problemas de crime e as possibilidades de intervencado. Trata-se
do Triangulo do Crime e da Teoria da Oportunidade. A partir dessas duas perspectivas, é
possivel derivar inimeras estratégias de prevencdo, especialmente no nivel da prevencao
primaria, as quais estdo ao alcance do municipio.

Em linhas gerais, para que um crime
ocorra, € necessaria a convergéncia de
trés fatores: um individuo/criminoso
motivado, ou seja, alguém que esteja
predisposto, por diferentes razbes, a
cometer um crime; uma vitima ou alvo,
representado por uma pessoa ou um
objeto, que tenha algum valor de
interesse para o criminoso; e, por fim, a
auséncia de algum tipo de intervencéo
que funcione como Inibidora da
motivacdo do criminoso (guardiao)
(FELSON e CLARK, 1998).

Vitima/Alvo

Quando se trata de analisar os contextos em que o crime ocorre, a partir do Triangulo
do Crime, o ambiente, no mais das vezes, € onde se encontram as oportunidades para que
o0 crime ocorra, seja pela auséncia de qualquer mecanismo inibidor (auséncia de
policiamento, cameras, alarmes, cercas, avisos, campanhas etc.), seja pela facilidade de
acesso aos alvos ou pelas condi¢des da vitima (ex: idosos, criangas).

A reducao das oportunidades de crime é um dos fatores determinantes para a reducéo
dos indices criminais. Isso, todavia, requer um exame acurado das condicdes em que 0
crime ocorre para que se identifigue através de um correto diagnodstico e consequente
planejamento, as melhores alternativas para tornar o ambiente mais seguro.

No ambito da seguranca publica sdo reduzidos os instrumentos disponiveis para atuar
sobre o individuo criminoso motivado, exceto a realizacdo de sua detencao ou prisdo, nos
termos da lei. Todavia, a gestdo publica tem outros inGmeros recursos para atuar sobre os
dois componentes restantes, o guardido e a vitima ou alvo.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Tanto em um como em outro, diferentes e consagradas praticas que funcionam, podem ser
utilizadas pelo municipio para produzir resultados satisfatorios na reducao dos indices criminais,
seja, por exemplo, no ambito educacional, criando programas ou projetos de prevencao nas
escolas para reduzir o envolvimento de criancas e adolescentes com o crime, ou no ambito do
trabalho e renda, criando mais oportunidades de obtencéo licita de renda por parte de
integrantes da populacdo ou, ainda, no ambito dos espacos urbanos, desenvolvendo projetos
gue reorganizem o ambiente e reduzam ou eliminem as éareas de degradacdo urbana,
permitindo que a populagéo delas se aproprie e passe a cuidar.

Ha, no Brasil e no estrangeiro, inUmeras experiéncias exitosas de prevencdo criminal que
podem, ressalvadas as peculiaridades de cada municipio, ser replicadas. Cabe a gestao
municipal buscar informacé&o e criar as condi¢cdes para que tais experiéncias sejam conhecidas,
analisadas, adaptadas e implantadas.

Prefeito, a Senasp estd em condi¢cbes de apoia-lo entregando o conhecimento técnico
necessario para que projetos de seguranca publica com objetivo de prevencao, possam ser
desenvolvidos em seu municipio.

IV - Guardas civis municipais como
estratégia de seguranca publica

Dentre as diversas estratégias de prevencdo a disposicdo dos municipios, as guardas
municipais tém recebido bastante atengcao por parte dos prefeitos municipais, configurando-se
como um meio de ampliacdo das capacidades do municipio em oferecer maior seguranca aos
seus habitantes.

A instituicdo das guardas municipais € tratada na Constituicdo Federal de 1988 (Art. 144, §
8°), a qual concedeu aos municipios a possibilidade de criar, nos limites da lei, um organismo
proprio para tratar da seguranca publica no ambito do municipio. Mesmo com as restricbes de
atuacao definidas na CF88, as guardas que vieram a ser criadas desde entdo, passaram
também, em muitos casos, a assumir incumbéncias voltadas para preservacdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio.

Contudo, considerando a multiplicacdo expressiva de Guardas Municipais instituidas, apos a
promulgacdo da Carta Magna, houve necessidade de melhor delinear tais organizacoes,
principalmente em relacdo as regras para sua criacdo, estruturacdo e funcionamento. Assim, em
8 de agosto de 2014, foi editada a Lei n°® 13.022 que dispde sobre o “Estatuto Geral das Guardas
Municipais”.

A norma trouxe os requisitos necessarios para que as Instituicdes Municipais de Seguranca
Pudblica pudessem estar em condi¢Bes de regularidade e, nesta condicdo — “Guarda Legal” —
poderem participar de politicas, programas, projetos e acfes voltados para a Seguranca
Publica, originados no Governo Federal.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

AplOs a regularizacdo das Guardas, nada mais natural que estas fossem inseridas
efetivamente no contexto da seguranca publica, fato ocorrido em 2018, com a edicéo da Lei n°
13.675, de 11 de junho de 2018, que criou o Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social (PNSPDS) e instituiu o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) e da Lei n° 13.756,
de 12 de dezembro de 2018, que regulamentou o Fundo Nacional de Seguranca Publica
(FNSP).

Isto posto, serve a presente cartilha como roteiro orientativo aos chefes do executivos
municipais que desejem criar ou adequar suas Instituicbes de seguranca publica aos
parametros das leis, de forma que facilitem 0s respectivos acessos e participacdo tanto no
PNSPDS/Susp como no FNSP.

Para tanto, serdo mostrados a seguir os requisitos impostos pelo Estatuto das Guardas
Municiais; a participacdo das Guardas Municipais no Susp e as formas de captacéo de recursos
do FNSP.

1. Estrutura e organizacao e funcao das guardas
municipais

A Lei n° 13.022/2014 estabeleceu as condi¢bes e 0s requisitos para que uma guarda seja
criada e estruturada e, assim, reconhecida como “legal”’, para os fins de acesso a recursos
oriundos do Governo Federal. Em seu art. 1° tem-se que “Esta Lei institui normas gerais para as
guardas municipais, disciplinando o § 8° do art. 144 da ConstituicAo Federal.” Logo, uma
Guarda Municipal para ter-se como “Legal”, deve seguir exatamente 0 que a norma prescreve
em sua totalidade.

Ja o art. 2° ao afirmar que “Incumbe as guardas municipais, instituicbes de carater civil,
uniformizadas e armadas conforme previsto em lei, a funcdo de protecdo municipal preventiva,
ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.”, prioriza a atuagéo
da Guarda Municipal no viés da prevencao ao delito, levando-se em conta ainda os “Principios”
(art.3°) e as “Competéncias” estabelecidas (Art. 4° e 5°).

2. Criacao da guarda municipal e do quadro de
servidores

Segundo o Art. 6°, 0 municipio pode criar, por lei, sua guarda municipal, restando claro que a
criacdo de uma guarda municipal ndo € providéncia obrigatoria por parte do ente federativo.
Contudo, se assim optar, tal criacdo devera ser através de uma lei municipal, estabelecida pelos
respectivos Poderes Legislativo e Executivo, conforme determinado pelas regras locais (Lei
Organica), respeitadas as demais questdes previstas nos artigos 7° e 8°.

Ainda sobre a criagao, deve ser dada atencao ao quadro de servidores que, como exigido no
art. 9°2, devera ser constituido por “servidores publicos integrantes de carreira unica e plano de
cargos e salérios, conforme disposto em lei municipal”. Ou seja, com base na previsao do Art.
39 da Constituicdo Federal de 1988, tem-se que os servidores das guardas devem ser
“estatutarios”, devendo possuir plano de carreira. Além disto, observacédo deve ser dirigida as
previsdes contidas nos art. 10, 11 e 12.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

3. Orgios de controle e codigo de conduta

E obrigatorio, nos termos do art. 13, a criagcdo de Corregedoria (n° I) e de uma Ouvidoria
(n° 11). Em relacéo a primeira, serdo obrigatorias para aquelas guardas que possuam mais de
50 servidores e/ou para aquelas que fagam uso de arma de fogo, qualquer que seja o numero
de integrantes. Ja com relacdo a ouvidoria, esta € obrigatoria, “independente em relacdo a
direcdo da respectiva guarda”, em “qualquer que seja 0 numero de servidores da guarda
municipal”.

Além disso, atrelado a existéncia da corregedoria, a guarda municipal devera contar com
um “codigo de conduta préprio”, conforme prevé o Art. 14.

4. Cargos em comissao

Na estrutura organizacional da guarda municipal é obrigatorio que 0s cargos em comissao
sejam ocupados por “membros efetivos do quadro de carreira do 6rgao ou entidade” (Art. 15),
com a excecao aos primeiros 4 anos da respectiva criacdo quando “podera ser dirigida por
profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formacdo na
area de seguranca ou defesa social” (Art. 15, § 1°).

Afora isso, especial atencédo deve ser dirigida aos percentuais minimos de servidores do

sexo feminino, conforme previsdo contida no art. 15, 8§ 2°, bem como as questdes relativas a
progressao funcional em todos os niveis (Art. 15, 8§ 3°).

5. Uso de arma de fogo

Tanto & instituicdo Guarda Municipal como aos seus servidores “é autorizado o porte de
arma de fogo, conforme previsto em lei” (art.16), no caso, Lei n°® 10.826/2003 c/c Decreto n°
9.847/2019.

6. Uso de uniformes, simbolos e denominacoées

As guardas municipais é vedado qualquer analogia com as for¢as militares (federais e/ou
estaduais) sendo-lhes vedadas similaridades tais como estrutura hierdrquica, denominagao
de postos e graduacdes, simbolos, emblemas, distintivos, condecoracfes e uniformes (Art.
19).
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

V - Guardas municipais e acesso a fundos
federais

O municipio tem a possibilidade de acessar fundos federais apresentando projetos ou
participando de editais publicados pelo MJSP. Entretanto, recursos federais para o municipio,
especificamente destinados a guarda municipal s6 podem ser acessados na medida em que tal
organiza¢do municipal tenha sido constituida e estruturada nos termos da Lei n® 13.022/2014.

VI - Fontes de financiamento de projetos
municipais de seguranca publica

Diferentes fontes de financiamento podem ser acessadas pelos municipios, seja para atender
a projetos relacionados a prevencao criminal lato sensu (ex: educacao, saude, trabalho e renda
etc.), seja para acdes especificas, como no caso de criacdo, estruturacdo e manutencao da
guarda municipal.

A seguir apresentamos algumas informacgdes que dao ao executivo municipal uma nocao de
possibilidades de financiamentos.

1. Fundo Nacional de Seguranca Publica

O Fundo Nacional de Seguranca Publica
(FNSP) foi instituido no MJSP pela Lei n°
10.201/2001, revogada pela Lei n°
13.756/2018, tendo como receita a destinacao
do produto da arrecadacao das loterias, tendo
por objetivo garantir recursos as acOes de
seguranca publica, observadas as diretrizes
do Plano Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social.

Atualmente, 50% das receitas do FNSP decorrentes da exploracédo das loterias devem ser
transferidas obrigatoriamente, independentemente da celebracdo de convénio, de contrato de
repasse ou de instrumento congénere, para os fundos estaduais ou distrital de seguranca
publica (transferéncia fundo a fundo), os demais recursos sdo destinados a manutencdo e
projetos do MJSP.

O acesso aos recursos se da por meio editais e apresentacdo de projetos associados a
Politica Nacional de Seguranca Publica.
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2. Fundo de Defesa dos Direitos Difusos

O Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD), criado

O pela Lei n° 7.347/1985 e regulamentado pela Lei n°
9.008/1995, tem como missdao a defesa e a

Fundo de recomposicao de danos causados a direitos difusos e
Defesa de coletivos, é administrado pela Secretaria Nacional do
DI_I'eItOS Consumidor (Senacon), érgdo do Ministério da Justica
leusos e Seguranca Publica (MJSP) e gerido Conselho
Federal do Fundo de Defesa de Direitos Difusos

\ O (CFDD), 6rgao colegiado responsavel pela selecédo dos
projetos a serem financiados com os recursos do fundo.

As receitas que compdem o fundo sao oriundas de processos judiciais e administrativos, ou
seja, as verbas decorrem, em sua maioria, da ocorréncia de dano a direito difuso ou coletivo,
direcionadas ao fundo pelo Ministério Publico das esferas federal, estadual e distrital, bem como
pela Secretaria Nacional do Consumidor e pelo Conselho Administrativo de Defesa Econémica
(Cade), diferente de outros fundos que sao compostos, principalmente, por recursos oriundos
da arrecadacao de tributos federais.

A selecdo de projetos é feita por meio da publicacdo de editais de chamamento publico, com
critérios condicionantes previamente estabelecidos, devendo as propostas serem cadastradas
na Plataforma +Brasil do Governo Federal, com aporte minimo de 500.000,00, excluindo a
contrapartida e prazo maximo de execucdo de 36 meses, prorrogaveis por mais 12 meses.
Todo o processo de selecéo é virtual e nenhum documento fisico é aceito pelo 6rgédo gestor.

Os entes federativos interessados em acessar os recursos do FDD devem apresentar Planos
de Trabalho voltados ao atendimento da finalidade do edital, sendo obrigatério o
enquadramento em, pelo menos, uma linha teméatica a ser expressamente apontada pelo
proponente. Os eixos e linhas teméticas do FDD sdo: | - Promocdo da recuperacao,
conservacao e preservacdo do meio ambiente; Il - Protecdo e defesa do consumidor; Il -
Promocédo e defesa da concorréncia; IV - Patrimonio cultural brasileiro; e V — Outros direitos
difusos e coletivos, o qual contempla igualdade racial, prevencao e combate a violéncia contra a
mulher e outros, sendo que esse eixo poderia ser agrupado em questdes de vulnerabilidade
social e improbidade administrativa.

3. Emendas Parlamentares Individuais

As emendas individuais sao aquelas de autoria de
Senador ou Deputado Federal que podem ser
apresentadas individualmente por cada um dos 594
parlamentares, sendo 513 deputados e 81
senadores, tendo a possibilidade de serem
Emenda reconhecidas, portanto, de forma  mais

PARLAMENTAR personalizada.

A Emenda Constitucional n°® 86, de 17 de marco de 2015, inseriu novas disposicdes na
Constituicdo Federal, tornando obrigatoria a execucdo orcamentéaria e financeira das emendas
individuais ao projeto de lei orcamentario anual. Essa obrigatoriedade foi denominada de
orcamento impositivo devendo ser ressaltado que tal imposicdo abrange apenas as emendas
individuais, potencializando a utilizacdo desses recursos.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

A alteracao inclui um parametro financeiro com limite de 1,2% da Receita Corrente Liquida do
ano anterior prevista no projeto encaminhado pelo Poder Executivo, para proposicao de
emendas individuais, porém determina que a metade deste percentual seja destinado a acdes e
servicos publicos de saude.

De acordo com o paragrafo unico do art.49 da Resolug¢éo n° 01/2006 do Congresso Nacional,
cada parlamentar pode apresentar até 25 emendas individuais, no valor total definido pelo
parecer preliminar do relator. H4 também regras especificas sobre a apresentacdo de tais
emendas, como, por exemplo, identificar entidade beneficiaria para receber os recursos, com
endereco e nome dos responsaveis pela sua direcdo, bem como as metas que essa entidade
devera cumprir, demonstrando sua compatibilidade com o valor da verba fixada na emenda.

O Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2020 — PLOA/2020, por exemplo, trouxe a previsdo
de reserva para o atendimento de emendas individuais estipulada na faixa de R$ 9,5 bilhdes.
Isso significa que, cada um dos 81 senadores e dos 513 deputados pode fazer até 25 sugestdes
de despesas, no valor maximo, de R$ 15,9 milhdes por parlamentar. Ressalta-se que metade
desse valor deve ir obrigatoriamente para a satde, obedecendo a EC n° 86/2015.

4. Emendas Parlamentares Coletivas

As emendas coletivas podem ser de dois tipos: Emendas de Comissao, que derivam do
consenso dos parlamentares reunidos em comissdes permanentes de cada uma das Casas do
Congresso Nacional, e Emendas de Bancada, advindas de parlamentares pertencentes a
mesma unidade da federacao.

a . Emendas Parlamentares de Bancada

As Emendas de Bancada priorizam obras e servicos de interesse dos estados. Elas sdo
discutidas dentro de cada bancada e contam, geralmente, com o aval dos governadores.
Portanto, constituem uma fonte perfeitamente viavel para captacdo de recursos federais pelas
instituicbes que compdem o Susp, no intuito de auxiliar no suprimento de suas necessidades
estruturais.

A Emenda Constitucional n® 100, de 26 de junho de 2019, alterou o art. 165 e o art. 166 da
CF/88, passando a prever a execucao obrigatoria de emendas das bancadas estaduais no
Orgcamento da Unido. Segundo a nova norma, a execucao obrigatoria dessas emendas segue as
mesmas regras das emendas individuais, que ja sdo impositivas. Com a alteracao, as emendas
de bancada passam a corresponder a, no maximo, 1% da receita corrente liquida realizada no
exercicio anterior.

O Projeto de Lei Orcamentéaria de 2020 trouxe a previsédo para o atendimento de emendas de

bancada estipulada na faixa de R$ 5,9 bilhdes no total, para distribuicdo entre as bancadas. Em
2019, o total de valor disponivel ficou em torno de R$ 4,6 bilh6es para emendas de bancada.
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b . Emendas Parlamentares de Comissao

As comissdes permanentes do Senado Federal e da Camara dos Deputados, e as comissdes
mistas permanentes do Congresso Nacional, no ambito de suas competéncias regimentais,
podem apresentar emendas ao projeto de lei orcamentaria.

As Emendas de Comissado, obrigatoriamente, devem ter carater institucional e representar
interesse nacional, além de estarem de acordo com as competéncias da comissédo, devem ser
apresentadas juntamente com a ata da reunido que decidiu por sua apresentacéo, e conter na
sua justificagdo elementos, critérios e formulas que determinem a aplicacdo dos recursos, em
funcdo da populacdo beneficiada pela respectiva politica publica, quando se tratar de
transferéncias voluntarias de interesse nacional, como previsto no art. 44 da Resolucdo n°
01/2006-CN.

Por comissdo, podem ser apresentadas até oito emendas sendo quatro de apropriacédo e
guatro de remanejamento. As Mesas Diretoras do Senado Federal e da Camara dos Deputados
poderdo apresentar emendas, sendo até quatro de apropriacdo e quatro de remanejamento.

A Emendas de Apropriacdo sdo as que acrescentam ou incluem dotacbes e,
simultaneamente, como fonte exclusiva de recursos, anulam valor equivalente de recursos
integrantes da Reserva de Recursos e outras dotacdes, definidas no Parecer Preliminar.

As Reservas de Recursos sdo compostas dos eventuais recursos provenientes da
reestimativa das receitas, da Reserva de Contingéncia e outros definidos no Parecer
Preliminar, deduzidos os recursos para atendimento das emendas individuais, de despesas
obrigatérias e de outras despesas definidas naquele Parecer.

As Emendas de Remanejamento sao as que propdem acréscimo ou inclusdo de dotacdes e,
simultaneamente, como fonte exclusiva de recursos, a anulagdo equivalente de dotacbes
constantes do projeto, exceto as da Reserva de Contingéncias. Destaca-se que, nesse caso,
somente poderdo propor acréscimos e cancelamentos em dotagdes no ambito da respectiva
Unidade da Federacdo, mesmo 6rgdo e mesmo grupo de natureza de despesa, observada a
compatibilidade das fontes de recursos.

5. Emendas Parlamentares de Relatoria

As Emendas de Relatoria sdo produzidas pelo deputado ou senador que, naquele
determinado ano, foi escolhido para apresentar o parecer final sobre o Orcamento — o chamado
relatorio geral.

Hé& ainda as emendas dos relatores setoriais, destacados para dar parecer sobre assuntos
especificos divididos em dezesseis areas tematicas do orcamento. Todas as emendas sdo
submetidas a votacdo da Comissdo Mista de Planos, Orgcamentos Publicos e Fiscalizacao
(CMO).

A indicacdo e a designacédo do Relator-Geral, Relator de Receita e os relatores setoriais do
projeto de lei orcamentaria anual, os relatores dos projetos de lei do plano plurianual e da lei de
diretrizes orcamentarias e o Relator das Contas, observaréo os incisos do art. 16 da Resolucao
N° 1/06-CN.
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Conforme o art. 26 da Resolugédo N° 1/06-CN, as dezesseis areas teméaticas sdo as seguintes:
Transporte; Saude; Educacdo e Cultura; Integracdo Nacional, Agricultura, Pesca e
Desenvolvimento Agrario; Desenvolvimento Urbano; Turismo; Ciéncia e Tecnologia e
Comunicacbes; Minas e Energia; Esporte; Meio Ambiente; Fazenda e Planejamento; Industria,
Comeércio e Micro e Pequenas Empresas; Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social; Defesa e
Justica; e Presidéncia, Poder Legislativo, Poder Judiciario, MPU, DPU e Relacdes Exteriores.

6. Recursos oriundos da aplicacao de pena de
prestacao pecuniaria pela Justica Criminal

No exercicio da jurisdicdo criminal, o Poder Judiciario impde a condenacédo de pessoas pela
pratica de crimes e contravencdes, muitas vezes ocorrendo a aplicacdo de um dos tipos de penas
restritivas de direitos: a prestacao pecuniaria.

Segundo a Resolugdo CNJ n° 157, de 13 de julho de 2012, a qual define a politica institucional
para utilizacdo dos recursos oriundos da aplicacdo da pena de prestacdo pecuniaria, os valores
recolhidos ficam a responsabilidade de unidades gestoras, que sao 0s juizos da execucdo das
penas.

Os pagamentos feitos pelos condenados véo para contas judiciais, em instituicdes financeiras
federais ou estaduais, e s6 podem ser movimentados por forca de alvara judicial.

Quando nao destinados a vitima ou aos seus dependentes, esses valores serao,
preferencialmente, destinados a entidade publica ou privada com finalidade social, previamente
conveniada, ou para atividades de carater essencial a seguranca publica, educacdo e saude,
desde que estas atendam as &reas vitais de relevante cunho social. O repasse dos valores deve
ser priorizado a beneficiarios que:

| — mantenham, por maior tempo, numero expressivo de cumpridores de prestacdo de servicos a
comunidade ou entidade publica;

Il — atuem diretamente na execucdo penal, assisténcia a ressocializacdo de apenados, assisténcia
as vitimas de crimes e prevencéo da criminalidade, incluidos os conselhos da comunidade;

Il — prestem servigos de maior relevancia social;

IV — apresentem projetos com viabilidade de implementacdo, segundo a utilidade e a
necessidade, obedecendo-se aos critérios estabelecidos nas politicas publicas especificas.

V — apresentem projetos de prevencdo e ou atendimento a situacdes de conflitos, crimes e
violéncias, inclusive em fase de execuc¢do, que sejam baseados em principios e préaticas da
Justica Restaurativa.

O edital de cadastramento de instituicdes, a ser publicado anualmente, deve disciplinar as
regras para a obtencéo, utilizacdo e prestacao de contas dos recursos. Para participar da selecao
para utilizacdo destes recursos, a instituicdo deve elaborar projeto que esteja em consonancia
com o edital publicado e submeté-lo ao juizo responsavel.

Os interessados podem obter informacdes junto aos Tribunais de Justica e aos Tribunais Regionais

Federais sobre quais varas gerenciam tais recursos e, assim, acompanhar a divulgacao dos editais. A
prévia leitura de editais antecedentes pode permitir um mais adequado planejamento do projeto.
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7. Recursos oriundos da aplicacao de penas
pecuniarias pela Justica do Trabalho

Similar ao que ocorre com a Justica comum, abordado no item anterior, a Justica do Trabalho
também gerencia os recursos arrecadados das penas pecuniarias aplicadas, no entanto sem
regulamentacao.

Esses recursos podem ser destinados para custear projetos elaborados pelos 6rgaos de
seguranca. Os projetos devem estar alinhados as politicas dos Tribunais do Trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho, titular das a¢@es judiciais que ensejam as multas.

No momento ndo se utiliza a publicacao de edital para disciplinar as regras de repasse desses
recursos, nao havendo assim, definicdo de valores por instituicao.

Para tentar captar o recurso, a instituicdo interessada precisa entrar em contato com o
Ministério Publico do Trabalho de sua regido e iniciar as tratativas, no intuito de alinhar seus
projetos e leva-los a apreciacdo daquele 6rgdo. O contato com os procuradores do trabalho, a
fim de buscar informacdes sobre as acdes que estdo em iminéncia de pagamento de multas,
também é uma conduta recomendavel.

Sendo aprovado o projeto e verificada a existéncia de a¢des judiciais cujos valores das penas
sdo aptos a custed-lo, o Juizo do trabalho competente autoriza a utilizacdo dos recursos pela
instituicdo proponente, que poderédo ser transferidos diretamente ao proponente, ou 0s bens
necessarios adquiridos e transferidos pela propria pessoa condenada para o proponente.

8. Parcerialcooperacao com 6rgaos ambientais
estaduais

Os orgaos ou institutos ambientais estaduais, por possuirem finalidades comuns com alguns
orgdos da seguranca publica e serem, geralmente, 6rgdos arrecadadores de taxas e multas
diversas, sdo uma possivel fonte de financiamento da seguranca publica.

Em virtude desses interesses comuns, como a preservacdo do patrimonio ambiental através
do rapido combate aos incéndios, a prevencdo de crimes ambientais, entre outros, € possivel
gue haja transferéncias voluntarias de recursos, por meio dos termos de cooperacédo firmados
gue tenham por objetivo o atingimento de resultados almejados por ambos os participes, ou
seja, com o intuito de que interesses convergentes sejam atendidos.

Quando se trata de 6rgdos ambientais, pertencentes a administracdo direta do Estado, a
parceria envolve apenas uma pessoa juridica, que € o proprio Estado. Caso estejam envolvidas
instituicbes pertencentes a administracédo indireta, como é o caso das autarquias, a situagdo se
apresenta diante de uma parceria entre pessoas juridicas distintas.
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Apés a elaboracdo de projeto que tenha objetivos em comum com os Orgdos/institutos
ambientais, o 6rgdo da seguranca publica proponente deve iniciar as tratativas, no intuito de
firmamento da parceria. Sendo aprovado o projeto e realizada a transferéncia dos recursos para
a seguranca publica, a execucdo do objeto da parceria € iniciada. Ap6s o encerramento do
acordo, o 6rgdo da seguranca publica que recebeu os recursos deve prestar contas da utilizacao
dos recursos e do atingimento dos objetivos tragcados.

N&o existe definicdo de valores para tais transferéncia, ficando sob o alvitre das autoridades
envolvidas.

Como exemplo, é possivel citar a transferéncia voluntaria de recursos ocorrida entre o Instituto
de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte — Idema, autarquia
estadual, e o Corpo de Bombeiros Militar do RN, ocorrida em 2012-2013, através da qual foi
possivel a aquisicdo de viaturas, equipamentos etc., que viabilizaram a criacdo e execucao da
Operacao Abrace o meio Ambiente (AMA).

9. Acordo entre o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e a Republica Federativa do Brasil

O Acordo entre o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e a Republica Federativa
do Brasil, por intermédio do Ministério da Economia com a interveniéncia e anuéncia do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, destina-se a formalizar os termos e as condi¢des
para o estabelecimento de uma Linha de Crédito Condicional para Projetos de Investimento
(CCLIP) para o Programa PRO-SEGURANCA.

A Secretaria de Assuntos Econémicos Internacionais (Sain) do Ministério da Economia é o
orgao de enlace responsavel pela coordenacdo do programa entre os 6rgdos dos governos
federal, subnacionais e o BID. A Sain conta com o apoio técnico da Secretaria-Executiva do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, no que tange a consisténcia setorial dos projetos de
acordo com as prioridades do Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) e do Plano Nacional
Decenal de Seguranca Publica e Defesa Social (PNDSPDS).

A Sain elaborou o Manual de Financiamentos Externos T —

(BRASIL, 2019), norteando o0s entes interessados para
submissédo de seus projetos a Comissdo de Financiamentos
Externos (Cofiex), 6rgdo colegiado integrante da estrutura T T—.

Seereturin Especinl de Comérvio Exterior ¢ Assuntos Internacionnis

do Ministério da Economia, conforme disposto no art. 7°, do
Decreto N° 9.075, de 6 de junho de 2017.

Secrciaria de Assuntes Econdmicos Internacionais

Os pleitos de solicitacdo de autorizacdo de preparacdo de
programas/projetos a Cofiex deverdo ser feitos, via internet, por
meio do Sistema de Gerenciamento Integrado da SAIN-SIGS. EANUAT DE I ANCY S YOS XY ARNGS
Eles deverédo ser apresentados em forma de carta-consulta, se
relativos a programas/projetos candidatos a apoio externo de
natureza financeira reembolsavel e ndo reembolsavel.
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VIl - Recomendacoes finais aos prefeitos

Com o objetivo de criar as melhores condi¢cdes de gestdo da seguranca publica em seu
municipio, seguem algumas recomendacdes que consideramos essenciais:

1 D

Crie uma agéncia
governamental para
tratar dos assuntos
relacionados a seguranca
publica do municipio.

[ )

2 =
Coloque a frente da -
agéncia um profissional que
seja efetivamente capaz de
contribuir com a gestao
municipal de seguranca
publica.

3 'Y X

' )
Componha a equipe da
agéncia com profissionais
competentes. Capacite-os,
preparando-os para lidar
com as questdes

relacionadas a seguranca
publica.

Faca com que sua equipe
conhecga profundamente o
municipio e suas
necessidades, utilizando-se
de diagnosticos e outros
tipos de pesquisas e
levantamentos, de modo a
permitir que Ihe fagcam as
melhores recomendacdes.

Lembre-se: seguranca
publica ndo é uma questéo
exclusivamente policial. Ao
contrario, é uma questao de
natureza socioeconémica
gue alcanca de modo
transversal todas as demais
areas da gestao publica
municipal.

A seguranca publica tem
reflexos e é refletida na
educacéao, economia,
salde, trabalho e renda,
espagos urbanos, dentre
outras areas relevantes
para toda a comunidade.

I

Conheca, adapte e utilize
as boas préticas em
seguranca publica que
realmente funcionem. Para
isso, mantenha sua equipe
sempre atualizada e
capacitada a interagir com
outros municipios e
agéncias estaduais e
federais sobre praticas
exitosas que estejam
implementando em suas
areas de atuacao. Troque
experiéncias. Participe e
faca sua equipe participar
de eventos relacionados a
seguranca publica.

/

Conheca as diferentes
alternativas para minimizar
os problemas de seguranca
publica de seu municipio.

T

Utilize de toda ajuda que
puder para conseguir
recursos de diferentes
fontes que possam apoiar a
implementacéo de
programas, projetos e
acoes que possibilitem a
melhor seguranga possivel
para seu municipio.

10

E, por fim, caso seja
necessario e os estudos e
diagnéstico prévios assim o
indiguem, crie uma guarda
municipal. Para todo o
anterior e para a criacdo da
guarda municipal, nos da
Senasp, podemos ajudar.
Procure-nos! Estamos
sempre a sua disposicao.
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IX - Anexos

As paginas que se seguem apresentam modelos e sugestdes que podem, com as devidas
adaptacOes e ajustes, atender ao processo de criacdo e implementacdo das guardas municipais.

Anexo | - Modelo de Lei de criagdo da Guarda Civil Municipal

Anexo Il - Modelo de estatuto e plano de carreira

Anexo Il - Modelo de Cddigo de Conduta da Guarda Municipal

Anexo |V - Extrato da legislacdo de armamento afeta a guardas municipais
Anexo V - Processo para Aquisicao de Armas de Fogo e Produtos Controlados para as Guardas
Municipais.
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MODELO DE LE! DE
CRIACAO GM

Seguranca Publica, dever do Estado,
direito e responsabilidade de todos.

Modelo de Criacao
da GM
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PREFEITURA DO (NOME DO MUNICIPIO)
Gabinete do Prefeito

LEI N° XXX, DE XXXXXXX DE 20XX.
Dispoe sobre a criagao
da Guarda Municipal do
(Nome do Municipio) e

da outras providéncias.

O PREFEITO DO (Nome do Municipio)
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica criada a Guarda Municipal nos termos desta Lei.
Art. 2° - A Guarda Civil Municipal € uma corporacdo de carater civil uniformizada,
aparelhada e equipada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, com a
finalidade de atuar, nos limites do geograficos e legais do (nome do Municipio), na
protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do Estado.
§ 1° Para o desempenho das fungbes, previstas no caput deste artigo e demais
dispositivos desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, dentro de seus
limites legais, observando as exigéncias expressas em leis e em convénios com os
demais 6rgaos de seguranga publica, a aparelhar a Guarda Civil Municipal.
§ 2° O uniforme, cores e todas as outras formas de identificagdo dos Guardas Civis
Municipais e suas viaturas serdo regulamentados por decreto do Chefe do Poder
Executivo, ndo podendo se assemelhar a qualquer das forgas militares, Federais e/ou
Estaduais, ou das demais Forgas de seguranca constituidas pelo Estado ou pela Unido.
CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS
Art. 3° - Sao principios minimos de atuacao da Guarda Civil Municipal:
| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;
Il - preservacgdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigao das perdas;
Il - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forca.
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CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS
Art. 4° - E competéncia da Guarda Civil Municipal a protegdo de bens, servigos,
logradouros publicos municipais e instalagées do Municipio.
Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de
uso especial e os dominiais.
Art. 5° - Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos orgaos federais e estaduais:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, todos os atos que
atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigcos e instalagdes municipais, dentro
das suas atribuicbes em especial de forma integrada com os Orgéos de Seguranca
Publica do Estado;
IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;
V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
VI - exercer as competéncias de fransito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos das Leis especificas vigentes — notadamente o
Cadigo de Transito Brasileiro — ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com orgao de transito federal, estadual ou municipal;
VIl - proteger o patriménio ecologico, historico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VIl - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigcbes de seguranga das comunidades;
X - sugerir parcerias com os orgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebragdao de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento
de agbes preventivas integradas;
Xl - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a ado¢ao de
acgoes interdisciplinares de segurang¢a no Municipio;
XIl - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano

municipal;
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Xlll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas, observada a sua competéncia
estabelecida nesta Lei;
XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasidao da construgao de empreendimentos de grande porte;
XVI - desenvolver acbes educativa de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal, nao obstante as acdes previstas nos incisos Il e lll
deste artigo;
XVII - auxiliar na segurangca de grandes eventos e na protegcdo de autoridades e
dignitarios; e
XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagédo da cultura de paz na
comunidade local.
Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera:
| - colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de segurancga publica da Uniao, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos;
Il — prestar todo o apoio a continuidade do atendimento, nas hipoteses previstas nos
incisos Xlll e XIV do caput deste artigo, diante do comparecimento dos 6rgaos de
seguranca publica previstos no art. 144 da Constituicao Federal.
CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DO CARGO
Art. 6° - A nomeacgao para o cargo de Guarda Civil Municipal depende de aprovagéo
em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, conforme dispuser edital.
Paragrafo Unico - Das etapas do concurso publico constardo obrigatoriamente, curso
intensivo de formacgao especifica, teste de aptidao fisica e avaliagao psicologica.
Art. 7° Sao requisitos para investidura no cardo de Guarda Civil Municipal:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
[Il - quitagao com as obrigagcdes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicolégica;
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VII - idoneidade moral comprovada por investigagao social, certiddes de antecedentes
criminais emitidas pelos 6rgdos de policia judiciaria estadual e federal e certidées
expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal,
VIII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para condugdo de veiculos de
categoria “A” e “B” de acordo com a legislagao de transito em vigor;
IX - aprovacao em curso de formagao e capacitagao.

CAPITULO V

DA CAPACITAGCAO

Art. 8° - O exercicio das atribuigbes do cargo de Guarda Civil Municipal requer
capacitagao especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.
Paragrafo unico - Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz
curricular nacional para formagao em seguranga publica, elaborada pelo Ministério da
Justica e Seguranga Publica.
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Seguranca (ou 6rgao correlato) podera instituir
orgao de formagéo, treinamento e aperfeigopamento dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 3°.
Paragrafo unico - O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao
atendimento do disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A Guarda Civil Municipal integra a Secretaria Municipal de Seguranca (ou
orgao correlato) e é vinculada a Coordenadoria-Geral da Guarda Civil Municipal (ou
orgao correlato).
Paragrafo unico - A estrutura administrativa e organizacional da Guarda Civil Municipal
sera estabelecida em norma especifica emanada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO VI

DAS PRERROGATIVAS

Art. 11 - Os cargos em comissao de Superintendente, integrantes da estrutura
administrativa da Coordenadoria-Geral da Guarda Civil Municipal (ou 6rgao correlato),
deverao ser providos por membros efetivos do quadro de carreira do 6rgéo.
Art. 12 - A corporacao da Guarda Civil Municipal sera dirigida por um Comandante.
§ 1° O Comandante da Guarda Civil Municipal sera designado, pelo Prefeito, para
exercer suas fungdes, em carater de acumulagao com o cargo de origem.
§ 2° O Comandante da Guarda Civil Municipal devera ser um servidor efetivo do

Quadro de Carreira do préprio Orgéo da Guarda Civil Municipal.
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Art. 13 - E assegurado ao Guarda Civil Municipal o recolhimento & cela, isoladamente
dos demais presos, quando sujeito & prisdo antes de condenacéo definitiva, de acordo
com o art. 18 da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.
Art. 14 - A linha telefénica destinada & Guarda Civil Municipal serd a de numero 153,
bem como devera ser utilizada faixa exclusiva de frequéncia de radio disponibilizada
pela Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (ANATEL).
CAPITULO VIII
DAS VEDAGOES
Art. 15 - A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal ndo podera utilizar
denominagdo idéntica & das forgas militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos,
uniformes, distintivos e condecoragées.
Art. 16 - A Guarda Civil Municipal tera cédigo de conduta proprio, sendo vedado
regulamentos disciplinares de natureza militar.
CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 17 - O “Dia do Guarda Municipal” sera comemorado anualmente, na data de sua
criagao.
Art. 18 - As despesas com a estruturagdo da Guarda Civil Municipal correrdo a conta
das dotagdes préprias consignadas na Unidade Orgamentaria Secretaria Municipal de
Seguranca (ou 6rgao correlato).
Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
(nome do Municipio), XXX de XXXX de 20XX.
FULANO DE TAL

Prefeito

Observacao: é muito importante que a procuradoria juridica municipal seja
acionada para apoiar o Poder Executivo municipal, mediante analise e
apresentacédo de parecer sobre a constitucionalidade e a legalidade da proposta

de lei que sera objeto de apresentacdo a Camara dos Vereadores.
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Lei Complementar n® XXX, de XX de XXXXXXX de 20XX

Estabelece o Estatuto da
Guarda Municipal de (nome
do Municipio) e institui plano
de carreira e vencimento e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal do (nome do Municipio); usando de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte lei,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Guarda Civil Municipal do (nome do Municipio) é formada por cargos
de provimento efetivo, regidos em tudo o que couber por esta Lei, que disciplina
seu regime juridico.

Paragrafo unico. Os cargos de provimentos efetivo a que se refere o “caput” séo

os relacionados no Anexo |.

CAPITULO I
DA INVESTIDURA E INGRESSO

Art. 2° A investidura para a Carreira de Guarda Municipal dependera de
aprovagao prévia em concurso publico e em curso de formagao para Guarda
Municipal; e o ingresso dar-se-a na esfera de agéo operativa, na graduagao de

Guarda Municipal de 32 Classe, apos curso de formagao.

Paragrafo unico. Os guardas municipais sdo concursados sob o regime
estatutario, em numero que possa atender as necessidades do servigo,

obedecidas as disponibilidades financeiras.

CAPITULO 1II
DA ESCALA HIERARQUICA, DAS GRADUACOES E DAS PROGRESSOES

PAGINA | 20



MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Art. 3° A escala hierarquica da Guarda Civil Municipal & estabelecida em 8 (oito)
graduacdes hierarquicas, escalonadas da inferior a superior, conforme Anexo I,

que também estipula o percentual de vagas de cada graduacao.

§ 1° A progressao de uma graduagao hierarquica para outra dar-se-a sempre
que houver vagas disponiveis na graduagao superior entre os servidores que

cumprirem os critérios agrupados que compreenderao:

| — tempo de efetivo exercicio na graduagao anterior;

Il — possuir a escolaridade minima exigida como requisito de progressao;

Il — aprovagao em curso de formag¢ao para progressao funcional,

IV — aprovagao em processo seletivo interno;

V — aprovagao em teste de condicionamento fisico;

VI — aprovagao nas avaliagbes de desempenho funcional realizadas no
intersticio de cada graduacao;

VIl — estar classificado com no minimo, comportamento bom;

VIl — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

IX — ndo ter sido condenado por crime doloso, relacionado ou nao com as

atribuigées do cargo ou por crime contra a administragao publica.

§ 2° Para efeito do inciso | do § 1° sera contado 1 (um) ponto por cada ano de
efetivo exercicio na graduagao anterior.

§ 3° Para efeito do inciso |l do § 1° sera contado:

| — 3 (trés) pontos para curso superior completo desde que ndo exigido como
requisito para a progressao;

Il — 3 (trés) pontos para cada curso de pds-graduacao “latu sensu” ou de
especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
Il — 5 (cinco) pontos para a conclusao de curso de mestrado;

IV — 7 (sete) pontos para a conclusdo de curso de doutorado.

§ 4° Os titulos previstos no § 3° serao considerados uma unica vez e deverao ter
estreita correlagdo com as atividades da Guarda Civil Municipal.
§ 5° Cabera a Secretaria Municipal de Seguranga (ou 6rgao correlato) a analise

preliminar dos titulos apresentados.
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§ 6° A elaboragao, aplicagdo e corregdo das provas para o processo seletivo
interno e dos testes constantes dos incisos IV e V do § 1° serdo realizados

conforme estabelecido em editais especificos.

Art. 3° A classificagdo para a progressao sera obtida através da somatoria dos
pontos obtidos e do cumprimento dos requisitos estabelecidos para os incisos
", v, vV, Vi, VI, Vlll e IX do § 1° do art. 2°.

§ 1° Sera deduzido do total de pontos obtidos nos termos do “caput”:

| — 0,5 (meio) ponto por cada adverténcia;

Il — 1 (um) ponto por cada suspenséo.

§ 2° Para efeito do § 1° serdo consideradas as penalidades disciplinares
aplicadas nos ultimos 2 (dois) anos contados a partir do dia anterior da data da
contagem de pontos para a classificagao.

§ 3° Caso o servidor esteja classificado com comportamento excelente nos

termos Lei, este fara jus a um acréscimo de 5 (cinco) pontos na classificagao.

Art. 4° Caso ocorra empate na pontuacao final entre os servidores classificados
serao adotados os seguintes critérios para desempate:

| — maior nota no curso de formagao para progressao funcional,

Il — maior tempo de efetivo exercicio;

Il — maior nivel de escolaridade;

IV — maior idade;

V — maior numero de dependentes.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Seguranga (ou 6rgao correlato) em conjunto
com o Departamento de Recursos Humanos publicara na sitio eletrénico do
Municipio a relacdo dos servidores classificados para a progressao na escala
hierarquica.

Paragrafo unico. Cabera recurso administrativo a classificagdo que devera ser
protocolada no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis apds a publicagao e que

devera ser respondido em até 7 (sete) dias Uteis.

Art. 6° E parte integrante desta Lei, o Anexo IV contendo a descrigdo das

atividades de cada graduagao hierarquica dos cargos de provimento efetivo da
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Guarda Civil Municipal, assim como os requisitos de provimento e os requisitos

de progressao na escala hierarquica da Guarda Civil Municipal.

Art. 7° Durante o periodo entre a progressao de uma graduacao hierarquica para
outra, o servidor da Guarda Civil Municipal fara jus a progressao por tempo de
servico desde que esteja classificado com, no minimo, comportamento bom.

§ 1° A progressao por tempo de servigo sera aplicada a cada periodo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio contados a partir da graduacao hierarquica Guarda Civil
Municipal 22 Classe.

§ 2° Os servidores da Guarda Civil Municipal que se encontram em periodo de
estagio probatério nao farao jus a progressao tratada neste artigo.
§ 3° Para aplicacao do disposto neste artigo sera utilizada a Tabela 1 do Anexo

Il — Tabelas de Vencimento.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO ANUAL DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 8° Para efeito do inciso VI do paragrafo tnico do art. 2° serdo utilizadas as
avaliacoes de desempenho funcional.

§ 1° As avaliagbes de desempenho funcional serdo realizadas anualmente pelo
superior hierarquico do servidor.

§ 2° Além da finalidade prevista no “caput”, a avaliacdo de desempenho funcional
sera utilizada para orientar os procedimentos de capacitagdo funcional dos

servidores do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO V
DO CENTRO DE FORMAGAO E ENSINO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 9° Fica criado o Centro de Formacao e Ensino da Guarda Civil Municipal
destinado a promover cursos de formagdo, para progressao funcional, para
especializacao e de requalificagao profissional.
Art. 10 O Centro de Formacdo e Ensino da Guarda Civil Municipal devera
promover pesquisas e metodologias para a formacao educacional dos servidores
da Guarda Civil Municipal e executara o controle e a avaliagdo do processo e da

metodologia pedagogica de formacao.
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Paragrafo uUnico. Para o cumprimento de seus objetivos educacionais, a
Administracdo podera firmar convénios de cooperacdo ou contratar instituicdes
especializadas para o suporte técnico-pedagoégico e promogao de cursos,
seminarios e palestras em conjunto com o Centro de Formacgéao e Ensino da
Guarda Civil Municipal.

Art. 11 Os cursos de formacgao promovidos pelo Centro de Formacéo e Ensino
da Guarda Civil Municipal terdo a seguinte carga horaria:

| — curso de formacao, xxx horas;

Il — curso de formacéo para progressao funcional para Guarda Civil Municipal 22
Classe, Guarda Civil Municipal 1? Classe e Guarda Civil Municipal Inspetor
Regional, xxx horas;

Il — curso de formacéo para progressao funcional para Guarda Civil Municipal
Classe Distinta, xxx horas:

IV — curso de formacao para progressao funcional para Guarda Civil Municipal
2° Inspetor e Guarda Civil Municipal 1° Inspetor, xxx horas.

§ 1° As cargas horarias dos cursos descritas no “caput” sdo obrigatérias e
minimas, podendo ser ampliadas caso exista necessidade, a critério da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

§ 2° Na carga horaria do curso de formagao para admissao esta previsto estagio
profissional com avaliacao de carater eliminatério, que consiste na avaliagao do
servidor no desempenho das atribuigoes do cargo de provimento efetivo.

§ 3° A avaliacao de que trata o § 2° devera ser relatada em formulario especifico
elaborado pela Secretaria Municipal de Seguranca (ou orgao correlato) com
base em critérios determinados pelo Comando Geral com base na situagao-
problema e o contexto a que cada participante for submetido.

§ 4° Os cursos de formagao de que trata o “caput” terao validade de 12 (doze)
meses contados a partir da data de publicacao dos aprovados.

Art. 12 A grade curricular dos cursos de formacgao de que trata o art. 15 serao
elaboradas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana ou, na sua auséncia,
podera ser utilizada a matriz curricular fornecida pelo Ministério da Justica e

Segurancga Publica.
Art. 13 O participante do curso de formacao para admissao devera:

| — usar uniforme especifico a graduacdo em que se encontra, fornecido pela

Guarda Civil Municipal;
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Il — portar, permanentemente, cracha provisério emitido pelo Centro de
Formacéao e Ensino da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo unico. Durante o periodo o curso de formacdo para admissao, o
participante recebera a denominacédo de “ALUNO GCM".
Art. 14 Sera considerado aprovado nos cursos de formacao constantes do art.
11° o participante ou servidor que:
| — apresentar nota final igual ou superior a 7 (sete);
Il — ndo apresentar nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas curriculares;
Il — ter freqtiéncia presencial de 100 % (cem por cento);
IV — ter conceito, no minimo normal, na avaliacdo do estagio profissional
constante dos §§ 2° e 3° do art. 11°.
§ 1° O participante ou servidor que ao final do curso de formacao apresentar nota
final igual ou superior a 3 (trés) e inferior a 7 (sete) e cumprir os requisitos
constantes dos incisos I, lll e IV, serdo submetidos a curso de revisao geral com
grade curricular de todas as disciplinas cursadas e avaliacao final.
§ 2° A nota final para aprovagao no curso de revisao geral devera ser igual ou
superior a média 7 (sete).
§ 3° A carga horaria do curso de revisao geral sera definida pela Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana ou érgéo correlato, ouvido o Comando Geral e
o Centro de Formacéao e Ensino da Guarda Civil Municipal.
§ 4° A frequéncia presencial de que trata o inciso Ill do caput sera calculada
levando em consideracéo o disposto no Regimento do Curso de Formacéo.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 15 A Tabela de Vencimento dos cargos de provimento efetivo € a constante
da Tabela 1 do Anexo llI.
Art. 16 As recompensas funcionais constituem-se em reconhecimento aos bons
servicos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor do
quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal.
Art. 17 Sao recompensas funcionais da Guarda Civil Municipal:
| — condecoracgdes por servigos prestados;
Il — elogios.
§ 1° As condecoragdes constituem-se em referencias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal por

sua atuacdo em ocorréncias de relevo na preservacao da vida, da integridade
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fisica, da ordem publica, do bem-estar social e do patriménio municipal, podendo
ser formalizadas independentemente da classificagdo de comportamento, com a
devida publicidade nos termos da Lei Organica do Municipio, em jornal de grande
circulacdo diaria no Municipio de XXXXX e registro em prontuario.
§ 2° Elogio € o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e
profissionais do servidor do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal, com a
devida publicidade nos termos da Lei Organica do Municipio, em jornal de grande
circulagdo diaria no Municipio de XXXXX e registro em prontuario.
§ 3° As recompensas funcionais previstas neste artigo serdo conferidas por
determinagcdo do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal.
Art. 18 E parte integrante desta Lei, os Anexos | a IV, a saber:
| — Anexo | — Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal:

a) Quadro 1 — Cargo de provimento efetivo;
Il — Anexo Il — Escala hierarquica;
Il — Anexo lll — Tabelas de vencimento:

a) Tabela 1 — Cargo de provimento efetivo;

IV — Anexo IV — Descrigao das atribuicoes do cargo de provimento efetivo;

Art. 19 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas na forma da Lei caso

necessario.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo

Art. 21 Ficam revogadas todas as disposi¢coes em contrario .

PREFEITURA de XXXXXXX, em, XX de XXXX de XXXXX
FULANO(A) DE TAL

Prefeito (a)

Observacao: ¢ muito importante que a procuradoria juridica municipal seja
acionada para apoiar o Poder Executivo municipal, mediante analise e
apresentacao de parecer sobre a constitucionalidade e a legalidade da proposta

de lei que sera objeto de apresentacao a Camara dos Vereadores.

PAGINA | 26



MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quadro 1 — Cargo de provimento de efetivo

DENOMINACAO QUANTIDADE TABELA
Guarda Civil Municipal XXX 1
ANEXO Il
ESCALA HIERARQUICA
GRADUAGCAO PERCENTUAL
Guarda Civil Municipal 32 Classe
Guarda Civil Municipal 22 Classe 80%
Guarda Civil Municipal 12 Classe
Guarda Civil Municipal Classe Distinta 11%
Guarda Civil Municipal 2° Inspetor 5%
Guarda Civil Municipal 1° Inspetor 2,5%
Guarda Civil Municipal Inspetor Regional 1%
Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe Regional 0,5%
ANEXO il

TABELAS DE VENCIMENTO

Tabela 1 — Cargo de provimento efetivo

GRADUACAO VENCIMENTO

A B Cc D E
Guarda Civil Municipal 3% | R$ xxx
Classe
Guarda Civil Municipal 27 | R$ xxx R$ xxx
Classe
Guarda Civil Municipal 17 | R$ xxx R$ xxx RS xxx RS xxx RS xxx
Classe
Guarda Civili Municipal | R$ xxx R$ xxx RS xxx RS xxx RS xxx
Classe Distinta
Guarda Civil Municipal 2° | R$ xxx R$ xxx RS xxx RS xxx RS xxx
Inspetor
Guarda Civil Municipal 1° | R$ xxx R$ xxx RS xxx RS xxx RS xxx
Inspetor
Guarda Civili Municipal | R$ xxx R$ xxx RS xxx RS xxx RS xxx

Inspetor Regional

Guarda Civili Municipal | R$ xxx R$ xxx RS xxx RS xxx RS xxx

Inspetor Chefe Regional
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ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Descrigao sumaria

Executar servigos de vigilancia, seguranga, recepgao dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem e a seguranga do local, além de atividades de supervisao e

instrugcao do efetivo.

Descrigao detalhada

Quanto as atribuigdes da 32 classe:

| — execugao de atividade de policiamento e vigilancia na protegao de bens,
servicos e instalagdes da administragdo publica municipal, em postos fixos;

Il - promover a adogao de procedimentos basicos de seguranga nos espagos dos
proprios municipais e promover a seguranga das pessoas que circulam este
espago;

Il — preencher o livro de registro diario de ocorréncias dos postos fixos;

IV — comunicar ao superior hierarquico quaisquer irregularidades ocorridas no
posto de servigo ou que tenha conhecimento;

V - exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo poder
publico municipal,

VI - prover a seguranga das autoridades municipais;

VIl - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto
SOCOITO;

VIl — atuar na protecao e defesa da populagao do Municipio e de seu patriménio,
em casos de calamidade publica;

IX - zelar pelo regular funcionamento dos servicos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no ambito de suas competéncias;

X - prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder de
policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de
posturas, saude publica, meio ambiente, trénsito e transportes e relativa ao

ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;
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Xl - participar nas agdes de reintegragao de posse de bem municipal;
XIl — dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal;

XIII — executar outras tarefas correlatadas determinada pelo superior imediato.

Provimento:
- concurso publico realizado nos termos da Lei n® XXX, de XX de XXX de XXXX

Requisitos:

- Ensino médio completo;

- Carteira nacional de habilitagdo no minimo nas categorias A/B;

- Capacidade fisica, apurada através de provas de esforgo fisico e exames
medicos;

- Capacidade mental, apurada através de exames médicos especificos e exames
psicotécnicos;

- Bons antecedentes sociais.

Quanto as atribuigoes da 2° classe:

| — exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelo poder
publico municipal,

Il - prover a seguranga das autoridades municipais;

Il - prestar auxilio nos servicos de combate a incéndio, salvamento e pronto
SOCOITO;

IV — atuar na protegao e defesa da populagéo do Municipio e de seu patriménio,
em casos de calamidade publica;

V - zelar pelo regular funcionamento dos servicos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no &mbito de suas competéncias;

VI - prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder de
policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de
posturas, saude publica, meio ambiente, trénsito e transportes e relativa ao
ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;

VIl - participar nas agdes de reintegracao de posse de bens municipais;

VIII — dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal;

IX — auxiliar a travessia de escolares e transeuntes, defronte as escolas e suas

imediagdes;
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X - zelar pela guarda do patriménio municipal compreendido prédios, jardins,
pracas, cemitérios, parques, bosques, zelando pela seguranga das pessoas que
circulam nesses espacos, de forma ostensiva, preventiva e comunitaria.

X| — executar as atividades pertinentes a fiscalizagao e a orientagao do transito;
XIl — comunicar ao superior hierarquico quaisquer irregularidades ocorridas no
servigo ou que tenha conhecimento;

XIll — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Provimento:

- Progressao funcional da 3?2 classe

Requisitos:

- Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal 32
classe;

- Ensino médio completo; Carteira nacional de habilitagao categoria D;

- Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos Ill, IV, V, VI, VII, Vil e IX
do art. 2°.

Quanto as atribuigoes da 1? classe:

| - distribuir ordens de servicos emanadas do Comando Geral aos Guardas Civis
Municipais;

Il - inspecionar os guardas municipais quanto a apresentagao pessoal, correcao
de atitudes e execugao de suas atribuigbes, subsidiariamente as inspecgdes
realizadas pelos Guardas Civis Municipais Inspetores;

Ill — exercer a seguranga, interna e externa, nos eventos promovidos pelos
poderes publicos da Estancia Hidromineral de Poa;

IV - prover a seguranga das autoridades municipais;

V - prestar auxilio nos servicos de combate a incéndio, salvamento e pronto
socorro; VI — atuar na protegdo e defesa da populagdo do Municipio e de seu
patriménio, em casos de calamidade publica; VIl - zelar pelo regular
funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis
e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas
competéncias;

VIII - prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder

de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de
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posturas, saude publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa ao
ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;

IX - participar nas agdes de reintegragao de posse de bens municipais;

X — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Civil Municipal
e emitir relatério diario de suas atividades e registro de ocorréncia;

Xl - zelar pela guarda do patriménio municipal compreendido prédios, jardins,
pracas, cemitérios, parques, bosques e zelar pela seguranga das pessoas que
circulam esses espacos, de forma ostensiva, preventiva e comunitaria.

XIl — executar as atividades pertinentes a fiscalizagédo e orientagdao do transito;
XIll — executar atividades administrativas vinculadas a Guarda Civil Municipal;
XIV — operar as cadmeras de video-monitoramento urbano;

XV — participar de grupamento especial de patrulhamento urbano ou ambiental
da Guarda Civil Municipal;

XVI - participar de campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos
correlatos as missées da Guarda Municipal, visando a execugdo de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio.

XVII — orientar os Guardas Civis Municipais na solugéo de situagdes rotineiras
decorrentes do servigo;

XVIII - comunicar ao superior hierarquico quaisquer irregularidades que afetem
o funcionamento normal da Guarda Civil Municipal;

XIX — dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal,;

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Provimento:

Progressao funcional da 22 classe

Requisitos:

- Minimo de 3 (trés) anos efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal 22 classe;
- Ensino médio completo;

- Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos Ill, IV, V, VI, VII, VIl e IX

do art. 2°.

Quanto as atividades da Classe Distinta:

| - prover a seguranga das autoridades municipais;
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Il - prestar auxilio nos servicos de combate a incéndio, salvamento e pronto
SOCOITO;

Il — atuar na protegao e defesa da populagdo do Municipio e de seu patriménio,
em casos de calamidade publica;

IV - zelar pelo regular funcionamento dos servicos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e 15 assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no ambito de suas competéncias;

V - prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder de
policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de
posturas, saude publica, meio ambiente, trénsito e transportes e relativa ao
ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;

VI - participar nas agdes de reintegracao de posse de bens municipais;

VIl — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Civil
Municipal e emitir relatério diario de suas atividades e registros de ocorréncias;
VIII - zelar pela guarda do patriménio municipal compreendido prédios, jardins,
pracas, cemitérios, parques, bosques e zelar pela segurancga das pessoas que
circulam esses espacos, de forma ostensiva, preventiva e comunitaria;

IX — executar atividades administrativas vinculadas as atividades da Guarda Civil
Municipal,;

X — operar as cameras de video-monitoramento urbana;

XI| — supervisionar as atividades pertinentes a fiscalizagdo e orientagdo do
transito;

Xl — supervisionar e executar servicos de grupamento especial de
patrulhamento urbano ou ambiental da Guarda Civil Municipal;

Xl - supervisionar e participar de campanhas e atividades que desenvolvam
trabalhos correlatos as missdes da Guarda Municipal, visando a execugao de
acgoes interdisciplinares de seguranga no Municipio.

XIV — inspecionar os Guardas Civis Municipais quanto a apresentagao pessoal,
corregdo de atitudes e execucdo de suas atribuigbes, subsidiariamente as
inspegdes realizadas pelos Guardas Civis Municipais Inspetores.

XV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Provimento:

- Progressao funcional da 12 classe
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Requisitos:

- Minimo de 4 (quatro) anos como Guarda Civil Municipal 12 classe;

- Ensino médio completo;

- Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos lll, IV, V, VI, VII, Vil e IX
do art. 2°.

Quanto as atividades de Guarda Civil Municipal 2° Inspetor:

| — cumprir e fazer as ordens que receber de seus superiores hierarquicos,
relatando os incidentes verificados durante o servigo, assim como as
providéncias tomadas;

Il — encaminhar diariamente os relatorios das patrulhas urbanas e ambientais e
os registros de ocorréncias aos superiores hierarquicos indicados em
regulamento;

Il — zelar pela disciplina e harmonia entre os guardas municipais;

IV — colocar em formagcdo a Guarda Civil Municipal nos horarios pre-
determinados para as chamadas diarias, efetuando a chamada dos guardas
municipais em servigo no dia;

V — conhecer suas instrugdes e transmiti-las aos seus subordinados;

VI — orientar, supervisionar e executar os servigos de patrulhamento urbano e
ambiental e vigilancia onde forem determinados;

VIl — manter o registro diario de suas atividades e de seus subordinados através
de relatdrios oficiais;

VIl - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no ambito de suas competéncias;

IX - prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder de
policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de
posturas, saude publica, meio ambiente, trénsito e transportes e relativa ao
ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;

X —assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Civil Municipal,
quando suas atividades assim o exigirem;

XI| — supervisionar as operacgoes das cadmeras de video monitoramento urbana;
Xl — supervisionar e executar os servigos de grupamento especial de

patrulhamento urbano ou ambiental da Guarda Civil Municipal;
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Xl — orientar e supervisionar os Guardas Municipais dos postos fixos;

XIV - supervisionar campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos
correlatos as missdes da Guarda Municipal, visando a execugao de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio.

XV — intervir em locais de acidentes, incéndios e outros sinistros para prestar
auxilio as possiveis vitimas e determinar a preservagao dos locais por guarda
municipal, isolando a area imediata e mediata do sinistro de maneira conveniente
e conforme as instrugdes técnicas recebidas;

XVI — dirigir as viaturas da Guarda Municipal.

XVII — exercer, quando designado, a fungao de instrutor nos cursos de formagao
e aperfeigopamento ministrados pelo Centro de Formagao Ensino da Guarda Civil
Municipal;

XVIII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

imediato.

Provimento:

- Progresséao funcional da Classe Distinta;

Requisitos:

- Minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal
Classe Distinta;

- Ensino médio completo;

- Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos lll, IV, V, VI, VII, VIl e IX
do art. 2°.

Quanto as atividades de Guarda Civil Municipal 1° Inspetor:

| — zelar pela instrugao e disciplina de seus subordinados;

Il - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no ambito de suas competéncias;

Il - prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder de
policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de
posturas, saude publica, meio ambiente, trénsito e transportes e relativa ao
ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;

IV — coordenar e supervisionar atividades administrativas e operacionais;
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VV — checar diariamente os guardas municipais e os guardas municipais 2°
Inspetores em servigo no dia, em formagao, no horario pré-determinado, assim
como proceder a chamada oral dos mesmos, anotando a presenca em lista
propria;

VI — fiscalizar os servigos de patrulhamento e vigilancia, comunicando aos
coordenadores de patrulhamento as possiveis irregularidades encontradas;

VIl — fiscalizar a utilizagdo do patriménio destinado a Guarda Municipal e
comunicando as eventuais irregularidades encontradas;

VIII — fazer cumprir as escalas de servigo e submeter ao superior hierarquico
imediato as eventuais necessidades de alteragoes;

IX — comandar as equipes em patrulhamento urbano, ambiental e vigilancia;

X —assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Civil Municipal,
quando suas atividades assim o exigirem;

Xl — fiscalizar as operagoes das cameras de video-monitoramento urbana;

XIl — comandar os servigos de grupamento especial de patrulhamento urbano ou
ambiental da Guarda Civil Municipal,

XIll — fiscalizar os servigos de patrulhamento e vigilancia, comunicando aos
coordenadores de patrulhamento as possiveis irregularidades encontradas;

XIV — exercer, quando designado, a fungao de instrutor nos cursos de formagao
e aperfeigopamento ministrados pelo Centro de Formagao Ensino da Guarda Civil
Municipal,;

XV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

imediato.

Provimento:

- Progresséao funcional de 2° Inspetor,;

Requisitos:

- Minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal 2°
Inspetor;

- Curso superior completo;

- Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos lll, IV, V, VI, VII, Vil e IX
do art. 2°.

Quanto as atividades de Guarda Civil Municipal Inspetor Regional:
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| - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no &mbito de suas competéncias;

Il - prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder de
policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de
posturas, saude publica, meio ambiente, trénsito e transportes e relativa ao
ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;

Il — coordenar a elaboragéo da escala de servigo;

IV - inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

V — expedir ordens de servico para as atividades a serem exercidas pelos
Guardas Civis Municipais;

VI — coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais da
area de sua circunscrigao;

VIl - zelar pela guarda e conservagao dos bens patrimoniais mdveis de sua
unidade, adotando procedimentos que colaborem com a Unidade Orgamentaria
no respectivo controle, observada a legislagéo que rege a matéria.

VIl — exercer, quando designado, a fungao de instrutor nos cursos de formagao
e aperfeigoamento ministrados pelo Centro de Formagao Ensino da Guarda Civil
Municipal,;

IX — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

imediato.

Provimento:

- Progressao funcional de 1° Inspetor;

Requisitos:

- Minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal 1°
Inspetor;

- Curso superior completo;

- Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos Ill, IV, V, VI, VII, Vil e IX
do art. 2°.

Quanto as atividades de Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe Regional:
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| - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no &mbito de suas competéncias;

Il - prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder de
policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de
posturas, saude publica, meio ambiente, trénsito e transportes e relativa ao
ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;

Il — comandar bases de inspetorias regionais;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
operacionais da area de sua circunscri¢cao;

V - realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas nos érgaos
municipais existentes na sua area de circunscrigao, elaborando relatério ao
superior hierarquico sobre as necessidades a serem supridas para o
desempenho das missoes;

VI - realizar, em conjunto com os inspetores subordinados, o planejamento e o
controle das missdes exercidas pela Guarda Civil Municipal na sua area de
circunscrigao;

VIl - manter informado seu superior imediato quanto ao desenvolvimento dos
trabalhos realizados na sua area de circunscricdo, bem como sobre as
necessidades logisticas para o desempenho das atividades;

VIII - gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as diretrizes fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IX - zelar pelo bom relacionamento entre os 6érgdos municipais, estaduais e
federais existentes na sua circunscrigao;

X — supervisionar a elaboragao da escala de servigo;

Xl - zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

XIl — exercer, quando designado, a fungao de instrutor nos cursos de formagao
e aperfeigoamento ministrados pelo Centro de Formacao de Ensino da Guarda
Civil Municipal;

XIlI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

imediato.

Provimento:

- Progressao funcional de Inspetor Regional;
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Requisitos:

- Minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal
Inspetor Regional;

- Curso superior completo;

- Cumprir todas as exigéncias constantes dos incisos Ill, IV, V, VI, VII, VIl e IX

do art. 2°.
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LEl N° xxx DE xxx DE xxx DE 20xx.

Institui o Cdodigo de Conduta dos
Agentes da Guarda Municipal de
(Nome do Municipio).

A CAMARA MUNICIPAL DE (Nome do Municipio) DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico da Guarda Municipal de (Nome do
Municipio).

DA COMPETENCIA

Art. 2° E vedado atribuir ao Guarda Municipal tarefas ou servigos diversos de sua
competéncia ou cargo, ressalvadas as comissdes legais e designagdes do
Prefeito.

Art. 3° A guarda Municipal devera executar os servigos descritos na Lei de
Criacao (Lei complementar XXXXXX) e no Estatuto da Guarda Municipal (Lei
complementar XXXXXX).

DAS PRERROGATIVAS

Art. 4° O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal de
XXXXXXXXX e a ele compete:

| —efetuar a nomeagdao dos cargos de diregdo e dos guardas municipais
aprovados em concursos;

Il — deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal, relativas
as despesas com a manutencao e os servigos, exercendo sobre ela controle e
fiscalizagao;

Il — convocar reunides;

IV — estabelecer competéncias;

V — decidir sobre seu efetivo e vencimento.

Art.5° A Guarda Municipal é subordinada ao chefe do Poder Executivo Municipal,
o Prefeito, ficando ao critério deste, nomear ou ndo um secretario para a pasta
de seguranga e, obrigatoriamente, sera estruturada com base nos graus
hierarquicos previstos no Estatuto da Guarda Municipal.

Parégrafo Unico — A Corregedoria Interna da Guarda Municipal de xxxx, sanara
equivocos procedimentais contrarios a tais conceitos e decorrentes da
interpretacéo e aplicagao erréneas destes e de outros dispositivos legais,
vinculada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga ou
6rgao correlato, com nivel de Diviséao, tendo por escopo a correta administragao
do servigo publico de seguranga.
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Art. 6° Ao Secretario/Subsecretario de Seguranga Municipal, compete:

| — representar a instituicao em juizo ou fora dela, pessoalmente ou através de
procurador;

Il — coordenar e fiscalizar as atividades da Guarda Municipal e da Ordem Publica,
Politicas de Seguranga e Combate as Drogas;

Ill —ordenar o pagamento das despesas da pasta, visando os documentos
necessarios;

IV — submeter ao Poder Executivo a prestagdo de contas anual,

V — autorizar a transferéncia de dotagdes orgamentarias e abertura de créditos;
VI —autorizar a realizagdo de licitagdes, assim como assinar convénios,
contratos, ajustes e atos relativos a prestagao de servigos;

VIl — tomar deliberagdes que, pela sua urgéncia, exijam solugdes imediatas;
VIII — cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e ordens superiores;

IX — aplicar as sangdes disciplinares cabiveis aos Guardas Municipais, de acordo
com este Regimento;

X — presidir as reunides por ele convocadas;

XI|— manter relacionamento de cooperagao mutua com todos os érgaos publicos;
XIl — propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

Xl — procurar conhecer seus subordinados com o maximo critério;

XIV — atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando
tempestivamente formuladas legalmente;

XV — despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragdes de seus subordinados;

XVI — providenciar e adquirir, pelos meios legais, todo o material, equipamento
e apoio logistico necessarios ao eficiente desempenho funcional da Guarda
Municipal.

Art. 7° O Comandante da Guarda Municipal sera nomeado, segundo os critérios
estabelecidos na Lei de Criacéo e Estatuto da Guarda, pelo Chefe do Executivo
Municipal, dentre os servidores de carreira, com ilibada reputagcédo, reconhecido
conhecimento na area, efetivo exercicio na Guarda Municipal, e a ele compete:
| — dirigir a Guarda Municipal tecnicamente, operacional e disciplinarmente;

Il — planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela
Guarda Municipal;

Il — cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV — propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais, de acordo
com o Regimento Interno;

V — presidir as reunides por ele convocadas;

VI - manter relacionamento de cooperagao mutua com todos os érgaos publicos;
VIl —receber toda documentagdo oriunda de seus subordinados e as
encaminhadas a Guarda Municipal, decidindo as de sua competéncia e opinando
em relagao as que dependerem de decisdes superiores;

VIII — fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Municipal,

IX — levar periodicamente ao subsecretario de Ordem Publica o Boletim Interno
Diario, contendo todas as informagoes relativas ao emprego do efetivo
disponivel, instrugdo ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de interesse
da Guarda Municipal, situagcado das viaturas, quildmetros rodados nas jornadas,
consumo de combustivel, horas trabalhadas e situagao disciplinar no periodo;
X — propor medidas de interesse da Guarda Municipal,
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XI — ministrar instrugao profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar
o cumprimento do programa de instrugao a ser seguido pelos demais instrutores;
Xl — proceder mudancas no plano operacional, quando a situagao assim exigir;
Xl — ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira
responsabilidade;

XIV — imprimir a todos os seus atos maxima corre¢éo, pontualidade e justica;
XV — procurar conhecer seus comandados com o maximo critério;

XVI — organizar o horario da Guarda Municipal;

XVII — atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas em termos e que forem de sua competéncia;

XVIII — publicar notas referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados e
que devam constar suas folhas de alteragoes;

XIX — despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragdes de seus subordinados;

XX —enviar ao Gabinete do Prefeito, através de secretario competente,
periodicamente, o relatério das atividades da Guarda Municipal;

XXI — estabelecer as Normas Gerais de Agao (N.G.A) da Guarda Municipal;
XXII — coordenar, juntamente com os outros membros do comando e com os
demais componentes da Guarda Municipal, todas as medidas que se relacionem
com a informagao, visando o bem comum;

XXIIl — planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa, toda
a instrugado da Guarda Municipal,

XXIV — relacionar e organizar o arquivo e toda a documentagao de instrugao para
facilitar consultas e inspecoes;

XXV — elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio, se necessario;
XXVI — encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes
impostas pelo sigilo e determinagdes superiores.

Art. 8° O Subcomandante deve ter o perfil de ilibada reputagéo e com experiéncia
nas missoes cotidianas, preferencialmente com conhecimento e efetivo exercicio
na Guarda Municipal, sendo o principal auxiliar e substituto imediato do
Comandante, e a ele compete:

| — organizar as escalas de servigos gerais ordinarias e extraordinarias, conforme
orientagao dada pelo Comandante;

Il —encaminhar ao Comandante todos os documentos que dependam de
decisado deste;

Il — levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas
as ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

IV — assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia
ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade;

V — velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais, quer quando em
servigo, quer quando de folga;

VI —dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias de fatos, a
respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

VIl — auxiliar o Comandante da Guarda Municipal nas instrugdes;

VIl — sugerir ao Comandante mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo o
periodo de férias;
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IX — conferir e passar visto nos talées de ocorréncias diarias da supervisdo da
Guarda Municipal;

X — cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de Acdo e este Regimento,
bem como demais regulamentos.

Art. 9° A funcdo de supervisor sera exercida por Guarda Municipal, com efetivo
servico na Guarda, bom comportamento, na forma das Leis vigentes, de ilibada
reputacdo, com conhecimento e experiéncia nas missodes cotidianas, sendo tal
funcdo exercida por um indicado pelo Comandante da Guarda Municipal, e a ele
compete:

| —regular o turno de servico dos Guardas Municipais de servico, conferir a
presenca e orientar e execugao dos diversos servigos;

Il — ficar responsavel pela conferéncia dos Cartées de Ponto a cada turno, para
verificagao do correto preenchimento dos horarios de entrada de servigo e do
término deste, velando para que nao haja preenchimento que desperte duvidas
quanto a lisura dos dados nele transcritos;

Il —fiscalizar as escalas de servicos gerais ordinarias e extraordinarias,
conforme orientagao dada pelo Comandante;

IV — levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas
as ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

V — velar assiduamente pela conduta e cumprimento das diversas missdes dos
guardas municipais, quando em servico;

VI — dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias de fatos, a
respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

VIl — auxiliar o Comandante da Guarda municipal nas instrucgoes;

VIl — sugerir ao Comandante mudang¢as na distribuicdo do pessoal, com vistas
ao melhor cumprimento das ordens emanadas;

IX —ndo omitir-se de comunicar formalmente as irreqularidades detectadas
durante seu turno, cometidas por Guardas Municipais, durante a execugéo das
missdes designadas, primando pela cobranca de pontualidade, apresentacéo
pessoal, correcdo do uniforme e postura profissional;

X — realizar patrulhamento preventivo no Municipio e postos de servigo;

Xl — é responsavel pelo plantao e, consequentemente, pelo agente de servigo
em seu turno, tendo que prestar de imediato o auxilio a este sempre que
necessario;

Xl —cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como os demais
regulamentos.

Parégrafo Unico — Fica proibido ao supervisor executar rondas, seja em que
definicao for, em viaturas ou qualquer outro meio, desacompanhado de, no
minimo, mais um agente.

Art. 10 Os cargos em comissao da Guarda Municipal deverao ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira do 6rgao ou entidade, concursados,
preferencialmente com conhecimento na area e nomeados pelo prefeito
municipal.

Art. 11 Aos Guardas Municipais:

| — devera ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis,
de acordo com Lei Municipal de Cargos e Salarios;
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Il — devera receber adicional de risco e/ou periculosidade de, no minimo, 30% de
seu salario-base;

Il — podera ser autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em Lei,
atraveés de Decreto do Prefeito Municipal regendo os termos;

IV — devera prender quem quer que seja encontrado em flagrante de delito,
salvaguardando sua integridade fisica e respeitando os principios da legalidade,
necessidade, proporcionalidade, moderagao e conveniéncia;

V — podera se negar a cumprir o plantdo de 12 horas, quando nao lhe for dado
acesso as condigées minimas de seguranga e higiene, tais como: falta de acesso
a banheiro, agua potavel, energia elétrica, local coberto, dentre outros;

VI — devera levar as irregularidades que tiver ciéncia em razao do cargo, ao
conhecimento da Corregedoria da Guarda Municipal para apuragao;

VIl — cumprir este Regimento, bem como os demais regulamentos.

Parégrafo Unico — O Guarda Municipal deve atuar obrigatoriamente em, no
minimo, com 02 (dois) agentes, em eventos publicos e locais considerados de
risco, ou de dificil acesso, que dificulte o auxilio dos supervisores.

Art. 12 A Corregedoria Interna tem por atribuicdo a apuragao das infragdes
disciplinares cometidas pelos servidores integrantes do Quadro Funcional da
Guarda Municipal, no sentido de, também, resguardar os servidores publicos de
possiveis erros, excessos, equivocos, ou mesmo atos abusivos e arbitrarios
praticados, e sera coordenado pelo Corregedor interno, indicado e nomeado pelo
Prefeito Municipal.

§17° - O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado por este érgao
proprio, permanente, autbnomo, e com atribuigdes de fiscalizagao, investigagao
e auditoria, mediante:

| — sugerir medidas que objetivem a melhoria dos servigos da Guarda Municipal;
Il — orienta-la no sentido de um melhor entrosamento entre a referida corporacao
e os demais érgaos publicos ou privados e a sociedade;

Il — controle interno exercido por corregedoria, para apurar as infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro.

§2° — Além das atribuigdes elencadas acima, o Corregedor Interno devera ter
como objetivo apurar em exame rapido e sem rigidas formalidades, qualquer ato
ou fato irregular que chegue ao seu conhecimento, sendo por despacho, ordem
verbal, ou oriundo de qualquer pessoa.

§3°— O procedimento de apuragao sera realizado pelo Corregedor da Guarda
Municipal, e este, verificando a existéncia, em tese, de transgressao disciplinar
ou pratica de delitos, durante a apuracgéo, devera providenciar o Libelo acusatério
em formulario préprio, especificando as transgressodes, em tese, imputadas ao
Guarda Municipal, devendo fazer constar as irregularidades praticadas e as
provas colhidas, bem como indicar testemunhas.

§4°— O Corregedor encaminhara o libelo acusatdrio, assinado pelo
subsecretario e/ou Comandante da Guarda Municipal, a Secretaria Municipal de
Administragao, para o julgamento e decisao, através de portaria de sindicancia
regular ou de outro processo/procedimento administrativo.

§5° — O cargo publico de Corregedor Interno € de provimento em comissao, com
nivel de Chefe de Divisdo e Chefe de Servigo, respectivamente, e sera ocupado
por servidor publico pertencente ao efetivo da Guarda Municipal, com
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conhecimento na area de seguranga publica, excelente comportamento na forma
desta Lei e de ilibada reputagao.

DO UNIFORME

Art. 13 Fica estabelecida farda na cor azul marinho, com cinto e coturno pretos,
com bandeira do Municipio afixada na manga esquerda, a ser fornecido pelo
Municipio.

Art. 14 E obrigatério o uso em servico da farda completa, contendo:

a) Calga azul marinho;

b) Gandola azul marinho (sempre para dentro da calga, com cinto aparente);
c) Japona na cor preta (frio);

d) Coturno preto com cadargos pretos;

e) Coturno preto, com cadargos brancos, para o Grupamento de Transito;

h

e e o e

f) Cinto preto;

g) Cinto NA, de lona, preto, com fivela preta;

) Cinto NA, de lona, branco, com fivela branca para o Grupamento de Transito;
i) Boné preto com o emblema da GMTR (cobertura);

m) Boné branco com o emblema da GMTR para o Grupamento de transito
(cobertura).

Art. 15 Todas as fardas deverao conter:

| — Distintivo: que tera a inscricdo “Guarda Municipal”, contendo no centro do
brasdo do Municipio de XXXX, colocado sobre o bolso esquerdo da gandola;

Il — Identificagéo: tarjeta de pano na cor azul marinho, com letras amarelas,
contendo o nome de guerra do Guarda Municipal, de uso obrigatério, costurada
sobre o bolso direito da gandola do uniforme;

Il — Na manga esquerda, afixado junto ao contorno da costura do ombro, um
listel de pano na cor azul marinho, com letras amarelas, contendo o termo
Guarda Municipal e a bandeira do municipio e, na manga direita, um outro listel
nas mesmas caracteristicas, identificando Curso ou Estagio autorizado.

Art. 16 A farda e os equipamentos da Guarda Municipal sé poderao ser utilizados
quando em servico ou nos deslocamentos para este, podendo as autoridades
especificadas competentes proibirem o seu uso, quando o integrante da Guarda
Municipal:

| — Estiver disciplinarmente afastado da fungao, enquanto durar o afastamento;
Il — Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungao de Guarda ou
cometer faltas reiteradas;

Il — Mostrar-se refratario a disciplina;

IV — Praticar conduta publica que atende contra a imagem da instituicao;

Art. 17 A Guarda Municipal de XXXXXX , preferencialmente usara armamento
nao letal, porém, uma vez autorizada a adquirir e portar armas de fogo,
comprovando estar o guarda municipal habilitado em Curso Especifico e
obedecida a Legislagao Federal especifica em vigor, podera armar-se do tipo de
armamento que a legislacdo especifica autorizar, devendo equipar-se com
algemas, tonfa, bastdo, apito, cordel de apito, cinto de guarnigdo ou colete a
prova de projetis que disponha de coldre, baleiro, porta-algemas e porta-tonfas.
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 18 A carga horaria do agente da Guarda Municipal é de 40 horas semanais.
§7°- Os guardas municipais poderdao exercer suas fungdes sob regime de
plantdes ou entdo através de expediente diario, sendo tal escolha decisao
exclusiva da administragao;

§2° —Havendo a ocorréncia de excesso de horas trabalhadas previstas
no caput deste artigo, a administragéo, analisando os critérios de oportunidade
e conveniéncia, podera optar pelo pagamento de horas extras ou pela instituigao
de banco de horas;

§3°— A analise prevista no paragrafo anterior devera ser regulamentada através
de portaria e nao podera, de forma alguma, ser realizada de forma
individualizada, que impute a determinado servidor tratamento diverso de outro.

Art. 19 Serao estabelecidos os setores e as fungdes dentro da Instituigao, que
atuarao preventiva e permanentemente para protecéo sistémica da populacgéao,
mediando conflitos, buscando sempre o bem estar social, sendo eles:

| — O Setor de Transito, que sera responsavel por exercer as competéncias de
transito que |he forem conferidas, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro;
Il — O Setor de Meio Ambiente, que sera responsavel por proteger o patriménio
ecoldgico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas;

Il — O Setor Escolar, que sera responsavel por proteger através de rondas e
aglOes preventivas o entorno das unidades escolares, além de participar de agdes
educativas junto ao corpo docente escolar municipal;

IV — O Setor de Integragdo, que sera responsavel pela protecao dos érgaos
municipais de fiscalizagdo e ordenamento urbano, garantindo o poder de policia
administrativa municipal;

VV — O Setor Operacional de Ronda Urbana, que garantira o atendimento das
ocorréncias emergenciais, desenvolvendo agdes de prevengdo a violéncia,
inclusive atuando em grandes eventos;

VI — O setor de Inteligéncia, que sera responsavel pelo estudo de impacto da
seguranga local, articulando toda e qualquer agdo da Guarda Municipal,
desenvolvendo agdes de prevencgao primaria a violéncia;

VIl — O Setor Administrativo, que sera responsavel por toda parte de
administracao da Instituicao e seus agentes;

Parégrafo Unico — cada setor terd seu respectivo supervisor, responsavel por ele
e por suas agdes.

DAS PROMOCOES

Art. 20 A Guarda Municipal tera carreira unica para os Guardas Municipais e a
promogao far-se-a de acordo com o previsto no Estatuto da Guarda Municipal.
Paragrafo Unico — Devera ser garantida em lei complementar a progressao
funcional do Guarda Municipal, atraves de plano de cargos e salarios proprio da
carreira, separado dos demais cargos da administragao municipal.

DOS DIREITOS DA ETICA E DOS DEVERES
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Art. 21 Os Guardas Municipais gozam de todos os direitos e obrigacdes
decorrentes do regime juridico, estabelecido no Estatuto da Guarda Municipal.

Art. 22 Face a sua missao, o sentimento do dever e o decoro da classe, impde-
se a cada um dos integrantes da Guarda Municipal, independente de funcgao,
conduta moral, pessoal e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos
seguintes preceitos da ética:

I- Prezar sempre pela verdade e total responsabilidade como fundamento de
postura pessoal;

II- Exercer com autoridade, urbanidade, eficiéncia e probidade, as fungdes que
lhe couberem em decorréncia do cargo;

I1l- Respeitar e difundir os preceitos universais quanto aos direitos humanos;
IV- Acatar e cumprir fielmente e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as
normas, as instrugdes e as ordens legais e éticas das autoridades competentes,
V- Ser justo, imparcial e embasado na legalidade, quando do julgamento dos
atos de outrem;

VI- Zelar pelo preparo pessoal, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento
de seus deveres;

VIl — Praticar permanentemente a camaradagem e sempre pautar-se, de servigo
ou nao, pelos principios legais, transparentes, éticos, morais e disciplinares;
VIl — Nao tratar de matéria interna, principalmente as sigilosas da Guarda
Municipal, fora do &mbito adequado;

IX — Nao se descuidar de seus deveres de cidadao;

X — Ter extremo zelo pelo patriménio publico que estiver sob sua guarda ou
responsabilidade, inclusive uniformes, equipamentos individuais e viaturas;

XI| — Zelar permanentemente pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve
e de cada um dos seus integrantes.

Art. 23 Os deveres dos Guardas Municipais emanam sempre de preceitos éticos,
legais e morais que possibilitam sua interacédo e defesa dos bens, servigos,
instalagdes Municipais, membros da sociedade e suas autoridades constituidas,
compreendendo em sintese:

| - Comparecer obrigatoriamente a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e
nas extraordinarias, quando convocado;

Il - Executar os servigos que lhe competem e desempenhar com zelo e presteza
os trabalhos de que for incumbido;

Il - Obedecer as ordens superiores, com disciplina e respeito a hierarquia,
podendo representar, imediatamente, por escrito, contra as manifestagées
ilegais;

IV - Zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;

V - A dedicacgao e lealdade as suas atribuigées legais, mesmo com risco;

VI - O rigoroso cumprimento das obrigacoes e ordens;

VIl - A obrigagao de tratar seus semelhantes dignamente e com urbanidade;
VIII - Obrigatério o uso correto de seu fardamento completo, aqui entendido como
simbolo da Instituicao a que pertence, e o que identifica os cidadaos.

§1° - Seu fardamento completo engloba sua aparéncia, o Guarda Municipal deve
apresentar-se ao servigo em horario determinado, barbeado ou com barba,
bigode ou cavanhaque bem aparados e nao volumosos e com cabelos com boa
condicao de higiene e devidamente penteados.
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§2° - A ndo observancia do prescrito neste artigo sujeitara o Guarda Municipal a
sangoes disciplinares.

Art. 24 Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da Guarda
Municipal, quando em servico ou ainda que cometam as transgressdes aqui
especificadas, fora do exercicio de suas fungdes e trajados civilmente e que
venham a macular a imagem da instituicdo perante a sociedade municipal.

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 25 Sancéao disciplinar é a infringéncia comprovada aos principios da ética e
aos deveres atinentes as atividades da Guarda Municipal, especificadas neste
Regimento e demais instrumentos normativos legais que venham a ser
promulgados, ndo isentando o infrator da responsabilizagao penal.

Art. 26 O sentimento do dever e decoro da classe impde a cada um dos
integrantes da Guarda Municipal conduta moral e profissional irrepreensiveis,
com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

| —Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal,

Il — Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que lhe couberem
em decorréncia do cargo;

Il — Respeitar e difundir os direitos humanos;

IV — Cumprir e fazer cumprir as Leis, os regulamentos, as instru¢des e as ordens
das autoridades competentes;

V — Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI — Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento
de seus deveres;

VIl — empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;

VIl — Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, os principios
éticos, morais e disciplinares;

IX — Ser ilibado e discreto no desempenho de suas atividades da Guarda
Municipal;

X — Abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Municipal fora do a@mbito
apropriado;

XI| — Acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;

XIl — Cumprir todos os seus deveres de cidadao;

XIIl — Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XIV — Observar as normas de boa educagao;

XV — Garantir assisténcia moral e material ao seu lar;

XVI — Abster-se de fazer uso do cargo ou fungéo que ocupa na Guarda Municipal
para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar
negocios ou assuntos particulares ou de terceiros;

XVII — Zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e de cada um de
seus integrantes.

Art. 27 Os deveres dos Guardas Municipais emanam de preceitos éticos, legais
e morais, que possibilitam sua interagao e defesa dos bens servigos, instalagdes

PAGINA| 47



MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

municipais, sociedade e autoridades constituidas, compreendendo
essencialmente:

| — a dedicagao e amor as suas atribuigcoes legais;

Il — o culto aos simbolos nacionais;

Il — a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV — a disciplina e respeito a hierarquia;

V — o rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;

VI — a obrigagao de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art. 28 Entende-se por disciplina a exteriorizagdo da ética profissional dos
Guardas Municipais, manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em todos
os escaldes e graus de hierarquia, cuja manifestagao essencial é:

| — a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il —a pronta obediéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas e
Leis;

Il — a corregao de atitudes;

IV — a colaboragcédo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda
Municipal.

Art. 29 Entende-se por hierarquia a ordenagdao da autoridade, em niveis
diferentes, dentro da estrutura da Guarda Municipal.

Parégrafo Unico — A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, desde
que sejam ordens legais, de fiscalizar e de rever decisbes em relagdo ao
subordinado.

DEFINICOES E ESPECIFICACOES DE TRANSGRESSAO

Art. 30 Sao transgressoes disciplinares, em sentido amplo, todas as agbées ou
omissdes que atentem contra normas legais relativas a Guarda Municipal, tais
como as posturas e comportamentos em servigos, ordens prescritas por
superiores hierarquicos ou autoridades competentes, contra a conduta pessoal
e profissional do Guarda Municipal que afetem a imagem institucional, contra o
decoro da classe, contra os preceitos morais, éticos e de conduta social, vigentes
ou por vigerem.

Art. 31 Transgressao disciplinar € toda ofensa concreta aos principios da ética e
aos deveres inerentes as atividades da Guarda Municipal na sua manifestagao
elementar e simples, objetivamente especificada neste Regimento, distinguindo-
se dainfragdo penal, considerada violagdo dos bens juridicamente tutelados pela
Legislacao Penal.

Art. 32 Sao transgressoes disciplinares:

| — Todas as agdes ou omissdes contrarias as normas contidas neste Regimento;
Il — Todas as agbes ou omissdes nao especificadas neste Regimento que
atentem contra normas estabelecidas em Leis, regras de servigos, ordens
prescritas por superiores hierarquicos ou autoridades competentes e legalmente
constituidas, e ainda contra o pudor do guarda, decoro da classe, preceitos
sociais, normas de moral e os preceitos de subordinagao.

a) Sempre que forem apuradas transgressodes referentes a algum agente da
guarda municipal, estas serdo elaboradas pelo Corregedor, e enviadas em forma
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de oficio ao Secretario Municipal de Administragao, para que este abra processo
administrativo nas normas do estatuto da Guarda Municipal, garantindo o direito
da defesa e do contraditorio.

Art. 33 As transgressdes passiveis de abertura de processo disciplinar, segundo
sua intensidade, classificam-se em leves, médias, graves e gravissimas:

| — serdo consideradas leves as transgressdes disciplinares as que se cominar
pena de adverténcia verbal a repreensao;

Il — serdo consideradas médias as fransgressodes disciplinares as que se cominar
a pena de repreensao escrita;

Il — serao consideradas graves as transgressoes disciplinares as que se cominar
a pena de suspensao;

IV — serao consideradas gravissimas as transgressodes disciplinares a que se
cominar a pena de suspensao a exoneragao.

Parégrafo Unico — A aplicagdo das sancdes disciplinares ficara sob
responsabilidade da autoridade julgadora, sempre em observancia as causas de
justificagao, circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 34 S&o transgressoes leves:

| — apresentar-se para o servigo com atraso;

Il — comparecer ao servigo com uniforme em desalinho ou diferente ao daquele
que tenha sido designado;

Ill — apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico em desacordo com o
disposto no § 1° do artigo 29 ou ainda usando adornos extravagantes, como
brincos tipo argola, “piercings” na face e alargadores de orelhas;

IV — portar-se inconvenientemente em solenidades, atos ou reunides sociais;

VV —viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo,
estando de pé senhores ou senhoras idosas, gravidas, enfermos, pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, com crianga no colo, autoridades e superiores
hierarquicos;

VI - fumar estando de servigo e fardado em local que tal ato seja vedado por lei;
VIl — permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em que
isso seja vedado;

VIII — entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante
as horas do trabalho;

IX — ndo ter o devido zelo a qualquer material que lhe esteja confiado;

X — sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza circunstancial
e admissivel;

Xl —usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contraria ao
Regimento no periodo de servigo;

XIl — omitir ou retardar a comunicagao de mudanca de residéncia ou meio de
comunicagao;

XIlI — usar no uniforme insignias de sociedade particular, associagao religiosa,
politica, esportiva ou quaisquer outras nao regulamentares;

XIV — deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia na
Secao de Pessoal e nos registros da Guarda Municipal;

XV — deixar, como guarda, de prestar informagdes que Ihe competirem;

XVI — atrasar, sem motivo justificavel:

a) a qualquer ato de servico que deva participar;

b) a entrega de objetos achados ou apreendidos;
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c) a prestacdo de contas de pagamentos;

d) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos;

e) a entrega de equipamentos destinados ao servigo.

XVIlI — manter relagbes de amizade com pessoas de conduta notoriamente
suspeita e desabonadora, quando de servigo;

XVIII — utilizar aparelhos de comunicagdo da corporagdo ou posto de servigo
para fins particulares, sem a prévia autorizagao;

XIX — perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros
publicos.

Art. 35 S&o transgressdes meédias:

| — deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico;

Il — deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de suas ordens;

Il — deixar de comunicar ao superior a execugao de ordem dele recebida;

IV — tratar de interesses particulares durante o servigo e alheios a este, sem a
devida autorizacao;

V — criticar ato da administragdo publica, praticado por superior hierarquico ou
autoridade constituida;

VI —deixar de atender a reclamacao justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer a autoridade superior, sempre que a intervengdo desta se torne
indispensavel;

VIl — resolver assuntos referentes ao servigo que nao sejam de sua competéncia;
VIl — afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia ou qualquer lugar que
se deva achar por forga de ordem;

IX — deixar de comunicar aos seus superiores as transgressdes disciplinares ou
crimes praticados por integrantes da Guarda Municipal de que tenha
conhecimento;

X —negar-se a receber uniformes e/ou objetos que |he sejam destinados
regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XI| — permutar servigo sem permisséo;

XIl — conduzir veiculo publico sem estar habilitado;

XIll — deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer
informacao que tiver sobre perturbagdo da Ordem Publica, Politicas de
Seguranga e Combate as Drogas;

XIV — provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria,
sindical ou de religido, em publico, no exercicio de sua fungdo, estando
uniformizado;

XV — descumprir ou retardar a execugao de ordem legal;

XVI — exercer atividades incompativeis com a fungao de guarda municipal;

XVII — emprestar ou ceder a pessoa estranha a Guarda Municipal distintivos,
peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a
administragao publica municipal, sem permissdo de quem de direito;

XVIII — abandonar, injustificadamente, o posto de vigilancia ou setor de servigo;
XIX — dormir durante as horas de trabalho;

XX — deixar, por culpa, que extravie, deteriore ou estrague material da Guarda
Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;

XXI — recusar-se em atender ocorréncia que seja de sua competéncia;

XXII — faltar, injustificadamente, ao servigo;
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XXIIl — desrespeitar ou desobedecer as ordens emanadas por superior
hierarquico;

XXIV — a reincidéncia da mesma transgressao leve em um prazo de 24 (vinte e
quatro) meses;

XXV — representar a Guarda Municipal sem estar devidamente autorizado;
XXVI — divulgar decisédo, despacho, ordem ou informagéo, antes de publicadas;
XXVII — efetuar transagdes pecuniarias com superiores, pares e subordinados.
§1° Tais ordens nao podem conter carater vexatorio, nem tampouco absurdo.
§2° O superior hierarquico também respondera por transgressdo média, caso
emane ordem nos moldes do § 1° ou com carater de perseguigao.

Art. 36 Sao transgressdes graves:

| — ingerir bebidas alcodlicas estando em servico;

Il — apresentar-se ao servico em visivel estado de embriaguez ou exalando forte
odor alcodlico;

Il — infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custodia;

IV —liberar apreendido, preso ou material sob sua custédia, sem ordem da
autoridade competente;

V —recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam
nos exercicios de suas fungdes, e que em virtude destas, necessitem de auxilio;
VI — deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica e moral
das pessoas que prender ou apreender;

VIl —dar, alugar, emprestar, penhorar ou vender peg¢as do uniforme ou de
equipamento, novas ou usadas;

VIl — concorrer para critica, discordia ou desavencga entre os componentes da
Guarda Municipal ou entre os integrantes das Forgas Publicas Estaduais e
Federais, apresentando informagdo, comunicagao, representagdo ou queixas,
destituidas de fundamentos;

IX-— usar armamento que nao seja regulamentar;

X —descumprir norma técnica de utilizagcdo e manuseio de armamento e
Mmunicao;

XI| — deixar de encaminhar a autoridade competente qualquer material que seja
apreendido ou lhe seja destinado em razao de suas fungdes;

XIl — cometer agressé&o verbal ou fisica contra qualquer outro servidor publico do
Municipio;

Parégrafo Unico — Esta transgress3o sera agravada, se cometida contra superior
hierarquico e/ou em publico.

XIll — ndo comparecer ao servigo em hora extraordinaria, quando devidamente
convocado;

XIV — ofender subordinados, pares e superiores com palavras ou gestos;

XV — retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar a Sede da Guarda
Municipal, estando de folga, quando requisitado por seus superiores, em casos
de ocorréncia ou iminéncia de perturbagcao da ordem ou de calamidade publica;
XVI — a reincidéncia da mesma transgressao meédia em um prazo de 24 (vinte e
quatro) meses.

Art. 37 Sao transgressodes gravissimas:
| — promover ou participar de desordem ou greves irregulares;
Il — exercitar acumulagao proibida de cargo ou fungéo publica;

CA PUBLICA
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Il — praticar crime contra a administragao publica, contra a pessoa ou contra o
patrimbnio cuja pena minima prevista seja superior a dois anos ou os previstos
nas Leis relativas a Seguranga e a Defesa Nacional,

IV — exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie;

V' - utilizar-se de recursos humanos ou logisticos, publicos ou sob sua
responsabilidade por razao da funcéo, para satisfazer interesses pessoais ou de
terceiros;

VI - infligir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custddia;

VIl — a reincidéncia da mesma transgressao grave em um periodo de 24 (vinte e
quatro) meses,

Parégrafo Unico — Além das transgressbes aqui descritas, os Guardas
municipais estdo sujeito as faltas disciplinares constantes no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio.

Art. 38 Influem no julgamento da transgressdo as seguintes causas de
justificagao:

| — evitar mal maior, dano ao servigo ou a Ordem Publica, Politicas de Seguranca
e Combate as Drogas;

Il — ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de agao meritoria;

) em estado de necessidade;

) em legitima defesa propria ou de outrem;

) em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;

) no estrito cumprimento do dever legal ou;

f) sob coacgao irresistivel.

Paragrafo Unico — Quando ocorrer qualquer das causas de justificagido, ndo
havera punicao.

b
c
d
e

Art. 39 S&o circunstancias atenuantes:

| — motivo de forga maior ou caso fortuito plenamente comprovado e justificado;
Il — o bom comportamento;

Il — relevancia de servigos prestados;

IV — ter sido cometida a transgressao para evitar o mal maior;

VI — ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorada ou
imputada a outrem.

Art. 40 S&o circunstancias agravantes:

| — mau comportamento;

Il- pratica simultédnea ou conexao de duas ou mais transgressoes;

Il — conluio de duas ou mais pessoas;

IV — ser praticada a transgressao durante a execugao de servigo;

V — ser cometida a transgressdo em presenga do subordinado;

VI — ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
VIl — ter sido praticada transgressao premeditadamente;

VIl — ter sido praticada transgressao em formatura ou em publico;

IX — ter sido praticada em razao ou para acobertar crime.

PAGINA | 52



MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art.41 As transgressbes disciplinares serao apuradas através do processo
administrativo disciplinar.

Art. 42 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, apregoados no artigo 5°, LV, da Constituigao Federal.

DO COMPORTAMENTO E CLASSIFICACAO

Art. 43 O comportamento dos guardas municipais espelha a seu procedimento
civil e funcional.

§1° A classificagao, reclassificagdo e a melhoria de comportamento sdo de
competéncia do Secretario (na auséncia do cargo, ficara ao cargo do
Comandante da Guarda Municipal).

§2° Ao ser incluido na Guarda Municipal, o guarda sera classificado no
comportamento “BOM".

Art. 44 Para fins disciplinares e para outros efeitos, o Guarda Municipal &
considerado de:

| — excelente comportamento, o guarda que, no periodo de 04 (quatro) anos, nao
tenha sofrido qualquer sangao disciplinar;

Il — 6timo comportamento, o guarda que, no periodo de 03 (trés) anos, nao tenha
sofrido qualquer sangao disciplinar;

11l — bom comportamento, o guarda que, no periodo de 02 (dois) anos, ndo tenha
sofrido a sangcdo de suspensdo ou tenha sofrido mais de uma sancido de
repreensao escrita, repreensao ou de adverténcia;

IV — regular comportamento, o guarda que, no periodo de 02 (dois) anos, tenha
sofrido a sangdo de suspensao ou entdo tenha sofrido mais de uma sancao de
repreensao escrita, repreensao ou de adverténcia;

VV — mau comportamento, o guarda que, no periodo de 02 (dois) anos, tenha
sofrido mais de uma sancgao de suspensao ou entdo tenha sofrido uma sangao
de suspensao e ainda mais de uma sancgao de repreensdo escrita, repreensao
ou de adverténcia.

Art. 45 A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de acordo com
os prazos estabelecidos no artigo anterior e seus incisos.

Art. 46 A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada
a partir da data em que expirar efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 47 As licengas, hospitalizagdo ou qualquer afastamento do exercicio, por
prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no
cObmputo dos periodos de que se trata o artigo 50° e seus incisos.

DA PREMIACAO E RECOMPENSA
Art. 48 Recompensas sao prémios concedidos aos integrantes da Guarda

Municipal por atos meritdrios, servigcos relevantes e auséncia de sancao
disciplinar, devendo ser publicadas e registradas em seus assentamentos.
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Art. 49 Sao recompensas dos Integrantes da Guarda Municipal:
| — elogio;

Il — dispensa total do trabalho;

IIl — mencéo elogiosa escrita.

Art. 50 E competente para concessdo da recompensa prevista no Art. 52°, I, o
Secretario de Seguranga ou Comandante da Guarda Municipal.

Art. 51 Sé podera ser concedida a dispensa total do trabalho a um mesmo
integrante da Guarda Municipal uma tnica vez no periodo de 01 (um) ano.

Art. 52 A concessdo das recompensas estd subordinada as seguintes
prescricoes:

| —s6 se registram nos assentamentos dos membros da Guarda Municipal as
recompensas obtidas no desempenho das fungdes préprias da Guarda Municipal
e concedidos ou homologados por autoridades com atribuicdes para tal,

Il —em periodo de curso, salvo motivo de forca maior, ndo sera concedida
dispensa a aluno.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da Guarda
Municipal de xxxxxx, quando em servico ou ainda que cometam as
transgressées aqui especificadas fora do exercicio de suas func¢des e trajados
civilmente.

Parégrafo Unico— Ser4 usada a expressdo “GUARDA MUNICIPAL" para
designar genericamente os seus integrantes.

Art. 54 Os casos omissos ou duvidosos, resultantes da aplicagdo deste
Regimento, serdo normatizados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 55 As questdes que nao foram tratadas neste Regimento, seguirdo o
Estatuto da Guarda Civil Municipal ou legislagao especifica.

Art. 56 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 57 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

(Nome do Municipio), XXX de XXXXX de 20XX.

Fulano(a) de Tal
Prefeito(a)

Observagao: é muito importante que a procuradoria juridica municipal seja
acionada para apoiar o Poder Executivo municipal, mediante analise e
apresentagao de parecer sobre a constitucionalidade e a legalidade da proposta
de lei que sera objeto de apresentagao a Camara dos Vereadores.
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EXTRATO LEGISLAGAO ARMA DE FOGO - GUARDAS MUNICIPAIS

Lei n°® 10.826/2003:

Art. 62 E proibido o porte de arma de fogo em todo o territério nacional, salvo para os
casos previstos em legislac&o prépria e para:

Ill — os integrantes das guardas municipais das capitais dos Estados e dos
Municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, nas condigbes
estabelecidas no regulamento desta Lei; (Vide ADIN 5538) (Vide ADIN 5948)

IV - os integrantes das guardas municipais dos Municipios com mais de 50.000
(cinglenta mil) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, quando em
servigco; (Redacdo dada pela Lein® 10.867, de 2004) (Vide ADIN 5538) (Vide ADIN

5948)

§ 3¢ A autorizagdo para o porte de arma de fogo das guardas municipais esta
condicionada a formacédo funcional de seus integrantes em estabelecimentos de
ensino de atividade policial, a existéncia de mecanismos de fiscalizacdo e de
controle interno, nas condicdes estabelecidas no regulamento desta Lei,

observada a supervisdo do Ministério da Justica. (Redacdo dada pela Lei n°
10.884 de 2004)

§ 72 Aos integrantes das guardas municipais dos Municipios que integram regides
metropolitanas sera autorizado porte de arma de fogo, quando em servico.

(Incluido pela Lei n® 11.706. de 2008)

Art. 22. O Ministério da Justica podera celebrar convénios com os Estados e o Distrito
Federal para o cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 42 As instituicbes de ensino policial e as guardas municipais referidas nos incisos
Il e IV do caput do art. 62 desta Lei e no seu § 72 poderdo adquirir insumos e
maquinas de recarga de munigdo para o fim exclusivo de suprimento de suas
atividades, mediante autorizacdo concedida nos termos definidos em
regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.706, de 2008)

ADIN n° 5.583/DF:
Por maioria de votos, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) autorizou que
todos os integrantes de guardas municipais do pais tenham direito ao porte de
armas de fogo, independentemente do tamanho da populagdo do municipio. Na
sessdo virtual concluida em 26/2, a Corte declarou inconstitucionais dispositivos
do Estatuto de Desarmamento (Lei 10.826/2003) que proibiam ou restringiam o
uso de armas de fogo de acordo com o numero de habitantes das cidades.
O Tribunal julgou parcialmente procedentes as Acg¢bes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 5948 e 5538, ajuizadas, respectivamente, pelos
partidos Democratas (DEM) e Verde (PV), e improcedente a Acado Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) 38, ajuizada pela Procuradoria-Geral da Republica
(PGR). O colegiado tornou definitiva a medida cautelar deferida pelo relator,
ministro Alexandre de Moraes, em junho de 2018, e invalidou os trechos de
dispositivos que autorizavam o porte de arma de fogo apenas para os integrantes
de guardas municipais das capitais dos estados e dos municipios com mais de 500
mil habitantes e para os guardas municipais dos municipios com mais de 50 mil e
menos de 500 mil habitantes, quando em servigo.
Fonte:
http://portal. stf jus. br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp ?idConteudo=4614158&ori=1
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Decreto n® 9.847/2019:

Art. 29-A. A Policia Federal, diretamente ou por meio de convénio com os orgaos de
seguranca publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do
disposto no § 3° do art. 6° da Lei n® 10.826, de 2003, e observada a supervisdo do
Ministério da Justica e Segurancga Publica: (Incluido pelo Decreto n® 10.030, de 2019)

| - estabelecera o curriculo da disciplina de armamento e tiro dos cursos de
formagao das guardas municipais; (Incluido pelo Decreto n® 10.030, de 2019)

Il - concedera porte de arma de fogo funcional aos integrantes das guardas
municipais, com validade pelo prazo de dez anos, contado da data de emissdo do
porie, nos limites territoriais do Estado em que exerce a fungdo; e (Incluido pelo
Decreto n® 10.030, de 2019)

Il - fiscalizara os cursos de formacac para assegurar o cumprimento do curriculo
da disciplina a que se refere o inciso |. (Incluido pelo Decreto n® 10.030, de 2019)

Paragrafo unico. Os guardas municipais autorizados a portar arma de fogo, nos
termos do inciso |l do caput, poderdo porta-la nos deslocamentos para suas
residéncias, mesmo quando localizadas em municipio situado em Estado
limitrofe. (Incluido pelo Decreto n°® 10.030. de 2019)

Art. 29-B. A formacdo de guardas municipais podera ocorrer somente em: (Incluido

pelo Decreto n° 10.030, de 2019)

| - estabelecimento de ensino de atividade policial; (Incluido pelo Decreto n°
10.030. de 2019)

Il - 6rgdo municipal para formagao, treinamento e aperfeicoamento de integrantes
da guarda municipal; (Incluido pelo Decreto n® 10.030. de 2019)

Il - érgdo de formacdo criado e mantido por Municipios consorciados para
treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da guarda municipal; ou (Incluido
pelo Decreto n® 10.030, de 2019)

IV - 6rgéo estadual centralizado e conveniado a seus Municipios, para formacgéo e
aperfeicoamento de guardas municipais, no qual seja assegurada a participagéo
dos municipios conveniados no conselho gestor. (Incluido pelo Decreto n°® 10.030,

de 2019)

Art. 29-B. A formacao de guardas municipais podera ocorrer somente em:  (Incluido
pelo Decreto n® 10.030, de 2019)

Il - 6rgdo municipal para formacao, treinamento e aperfeicoamento de integrantes
da guarda municipal; (Incluido pelo Decreto n® 10.030, de 2019)

Il - 6rgdo de formacgdo criado e mantido por Municipios consorciados para
treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da guarda municipal; ou (Incluido
pelo Decreto n® 10.030, de 2019)

Art. 29-D. A Policia Federal podera conceder porte de arma de fogo, nos termos do
disposto no § 3° do _art. 6° da Lei n® 10.826, de 2003, as guardas municipais dos
Municipios que tenham instituido: (Incluido pelo Decreto n® 10.030, de 2019)

| - corregedoria prépria e independente para a apuracao de infragdes disciplinares
atribuidas aos servidores integrantes da guarda municipal; e (Incluido pelo Decreto

n°® 10.030. de 2019)
Art. 30. Os integrantes das Forgas Armadas e os servidores dos 6rgaos, instituicbes e
corporacdes mencionados nos incisos Il, V. VI e VIl do caputdo art. 6° da Lei n°
10.826. de 2003, transferidos para a reserva remunerada ou aposentados, para
conservarem a autorizacdo de porte de arma de fogo de sua propriedade deverdo
submeter-se, a cada dez anos, aos testes de avaliagido psicolégica a que faz mencéao

o inciso |ll do caput do art. 4° da Lei n® 10.826. de 2003.
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PROCESSO DE AQUISIGAO DE ARMAS DE FOGO E PRODUTOS CONTROLADOS
PARA GUARDAS MUNICIPAIS

USO PERMITIDO

Para adquirir uma arma de fogo de USO PERMITIDO, a instituigao da Guarda Municipal

devera seguir os seguintes passos:

1- Apresentacdo de oficio a Policia Federal solicitando autorizacdo para aquisicdo de
arma de fogo de uso permitido, conforme Instrucdo Normativa n® 174/DG-PF, de 20 de
agosto de 2020

2- Abertura de processo de aquisicao.

3- A tratativa desta aquisicdo sera diretamente com o fornecedor, independente de
autorizacdo do Comando do Exército, conforme art. 3° da Portaria 136 COLOG de
08/11/2018.

4- A aquisicao sera comunicada ao Comando do Exército nos moldes do Anexo B da
Portaria n° 136 - COLOG, de 8 de novembro de 2019

5- As armas serao cadastradas no Sinarm da Policia Federal conforme art. 3° do Decreto
n® 9.874, de 25 de junho de 2019, com alteragdes promovidas pelo Decreto n° 10.630, de
12 de fevereiro de 2021

6- Encaminhar copia dos registros das armas a empresa vencedora do certame licitatorio.
7- Recebimento do armamento.

USO RESTRITO

Para adquirir produtos de USO RESTRITO, a instituicdo da Guarda Municipal devera

seguir os seguintes passos:

1- Preenchimento e encaminhamento do Planejamento Estratégico ao Estado Maior do
Exército Brasileiro

2- O Comando do Exército autorizara previamente a aquisicdo e a importacdo de
munigdes de uso restrito e demais produtos controlados de uso restrito conforme art. 34
do Decreto n® 9.874, de 2019, com alteragbes promovidas pelo Decreto n® 10.630, de
2021.

3- Abertura de processo de aquisigao

4- O Comando do Exército autorizara e informara o fornecedor. (Anexo A da Portaria n°
136 - COLOG, de 8 de novembro de 2019)

5- Recebimento dos produtos controlados.
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