GUIA DE BOAS PRATICAS

UNIDADES DE CORREGEDORIAS DO

BV PATRIA AMADA

MINISTERIO DA P
weene 2~ BRASIL
SEGURANCA PUBLICA il : papipatis



SUMARIO

APRESENTAGAO ...ttt
BOAS PRATICAS. ...ttt
| —ESTRUTURA ..ottt st sttt et

I = RECURSOS HUMANOS ... .ottt e

[l = PROCESSOS.......coeieieieieieieieieieeeeeee ettt sttt sesesenas
ANEXO | - MOUEIOS ...ttt
.1 = LEQISIACAD ...cveeeeeieceeecteceee ettt
I.1.a. Decreto que institui a sindicancia patrimonial.....................
Anexo Il - indice de Aderéncia ao Guia de Boas Praticas.................

ANEXO T = LINKS ULIS eeeieiieeeee ettt ettt s e et e e s e eaeeeseeraeeesens

MINISTERIO DA
JUSTICAE
SEGURANCA PUBLICA

PATRIA AMADA

L BRASIL



GUIA DE BOAS PRATICAS PARA AS UNIDADES DE CORREICAO DOS

ORGAOS OPERACIONAIS INTEGRANTES DO SISTEMA UNICO DE
SEGURANCA PUBLICA - SUSP

APRESENTACAO

O controle interno formal das atividades de policia € exercido pelas

unidades de corregedoria.

Em que pese se tratar de atividade essencial a gestao das politicas
de seguranca publica, ndo se observa um padrdo de estrutura, vinculacao
hierarquica ou de processos, 0s quais sejam comuns as diversas unidades de
correicdo dos 6rgdos operacionais do Sistema Unico de Seguranca Publica
(SUSP). Além disso, de modo geral, ndo se verifica a existéncia de informacdes
disponiveis em transparéncia ativa, que permitam uma analise da efetividade

das referidas unidades.

Merece destaque a publicacdo dos “Estudos sobre Vitimizacao”,
andlise realizada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) em
2017, o6rgao especifico singular do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJISP).

O citado documento contém estudos baseados na Pesquisa
Nacional de Vitimizacdo (PNV), dentre os quais se ressalta aquele intitulado
“‘Percepgcbes e avaliacdo da populagdo sobre instituicbes e servicos de

seguranga publica no Brasil”, de Luis Felipe Zilli do Nascimento?.

Visando a promogdo e ao incremento das medidas de
transparéncia e accountabilitity das instituicdes pesquisadas, o autor aponta 04
(quatro) linhas de intervencéo a serem adotadas por aqueles que desenvolvem
politicas de seguranca publica, dentre elas, o fortalecimento e divulgacdo ampla
das instituicées, bem como dos mecanismos de controle das organizagdes e do

trabalho policial.

Da analise dos dados da PNV, destaca-se o0 seguinte trecho:

L Disponivel em https://www.justica.gov.br/sua-seguranca/seguranca-publica/analise-e-

pesquisa/download/pesquisa-vitimizacao/pnv-estudo-sobre-vitimizacao.pdf
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“As corregedorias e ouvidorias, instituicbes dedicadas ao
controle da atividade policial, n&o apenas sé@o pouco conhecidas
pela populacdo em geral (pouco menos da metade dos
entrevistados afirmaram conhecer tais 6rgaos), como também
tiveram seu trabalho relativamente mal avaliado pelas pessoas
que a elas recorreram (apenas pouco mais da metade dos
respondentes avaliaram o atendimento das entidades como
“o6timo” ou “bom”). A pesquisa revelou ainda uma percepgao
social bastante difundida de que as instituicbes de seguranca
publica ndo punem adequadamente os desvios de conduta
praticados por seus agentes.

O desconhecimento sobre a existéncia de meios institucionais
dedicados a coibir desvios de conduta praticados por agentes
publicos desestimula a participacdo popular no controle do
trabalho policial, enfraquece a prépria atividade correicional e
dificulta a ampliacdo dos niveis de transparéncia, bem como o
préprio processo de depuracdo das organizacfes. O primeiro
desafio que se coloca para o poder publico, portanto, € o de
aumentar os niveis de conhecimento da populagdo sobre as
instituicdes e mecanismos de controle da atividade policial.”

Nessa mesma linha, a Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social (PNSPDS) tem, dentre seus principios estabelecidos na Lei n®
13.675, de 11 de junho de 2018, a “transparéncia, responsabilizacao e prestacao

de contas” (inciso XVI do art. 4°).

Estabelece, ainda, que cabera aos o6rgdos de correicdo “a
proposicao de subsidios para o aperfeicoamento das atividades dos orgaos de

segurancga publica e defesa social”’, conforme disposto no art. 33 da referida lei.

Adicionalmente, o Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social (PNSP)? — estabelece como um de seus objetivos “Aprimorar os
mecanismos de controle e prestacdo de contas da atividade de seguranca

publica”, elencando estratégias/agdes, dentre as quais destacamos:

Desenvolver metodologias e instrumentos para coleta, reunio,
andlise e gestdo de dados e informacdes sobre a préatica e a
apuracdo de conduta de agentes dos 6rgdos operacionais do
Susp, de forma a assegurar que as Corregedorias tenham e
exercam a competéncia de apuracdo de ilicitos em todo o
territério da unidade federativa, com especial atencdo para as
situacbes que possam traduzir excessos ou direta ofensa a
incolumidade das pessoas e dos seus direitos;

2 Publicado em http://www.justica.gov.br/sua-seguranca-1/seguranca-publica/plano-e-politica-nacional-
de-seguranca-publica-e-defesa-social.pdf/view .
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Dar transparéncia aos dados quantitativos relativos a
procedimentos instaurados pelos 6rgdos de controle interno e
sobre a quantidade e perfil dos profissionais penalizados;

Fomentar a adocédo e a padronizacao dos procedimentos pelos
orgaos de seguranca publica, com a finalidade de assegurar, na
forma da legislacdo em vigor, a transparéncia de dados e
informacdes e o controle das suas atividades.

Nesse contexto, apresenta-se este Guia de Boas Praticas.

N&o ha a intencéo de esgotar o tema, embora se vislumbre orientar
acerca dos atributos minimos de estrutura, recursos humanos e procedimentos
necessarios ao efetivo e eficiente exercicio das atividades correcionais pelas
unidades competentes, permitindo, por seu turno, a apuracao de irregularidades
de modo autbnomo e transparente, assim como a adocdo de medidas

preventivas a ocorréncia de desvios de conduta.

Desta forma, este documento destina-se a orientacao e facilitacao
do trabalho das unidades de corregedoria em adequar suas préaticas de
correicao, por meio da institucionalizacdo de modelos discutidos e propostos
também no ambito do Férum Nacional de Corregedorias do Sistema Unico de

Seguranca Publica - CorSusp.

Em havendo alteragdo da pratica administrativa baseada em novos
entendimentos, sejam eles jurisprudenciais ou normativos, entende-se
pertinente a realizacao de revisdes periddicas do presente guia, com o fito de
verificar a aplicabilidade das boas praticas aqui descritas, sempre que houver

necessidade.
Como anexos ao presente guia, apresenta-se:

e Anexo | - sugestdo de minuta de decreto para instituir a
sindicancia patrimonial, com a declaracéo de bens e valores
em formato digital;

e Anexo Il — calculo do indice de aderéncia ao Guia de Boas

Préaticas em tela;

e Anexo lll —links Uteis.
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BOAS PRATICAS

Para efeitos didaticos, as boas praticas estdo agrupadas nas

seguintes dimensdes: (i) estrutura, (ii) recursos humanos e (iii) processos.

Orienta-se, por oportuno, que as boas praticas a seguir elencadas
sejam consolidadas na edicdo de normativos nas diferentes unidades de
correi¢cdo, com vistas a garantir a autonomia e a independéncia necessarias no

cumprimento de sua missao institucional.

| - ESTRUTURA

Boa pratica Justificativa
Vinculagao hierarquica que | Garantir a autonomia e

proporcione a autoridade necesséria | independéncia na responsabilizacédo
ao exercicio do poder disciplinar. de agentes publicos que estejam sob
a competéncia da respectiva unidade

de corregedoria.

Autonomia administrativa e | Garantir a autonomia para exercicio
or¢camento proéprio. da atividade e definichio de
prioridades.

Sede com ambiente isolado e ] Caso a unidade de corregedoria
independente, visando garantir a ] esteja na mesma sede da instituicao
privacidade necessaria. a qual estiver vinculada e sem a
privacidade adequada, ha
possibilidade de se influenciar e
afastar as testemunhas, as quais
podem se sentir temerosas em
denunciar agentes publicos nesse

ambiente.

Controle centralizado e informatizado § Um sistema informatizado e Unico
dos canais de denuncia, de Jgarante o controle das denudncias
preferéncia externos as unidades de | recebidas e permite maior

corregedoria. transparéncia na divulgacdo dos
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Boa prética Justificativa

resultados. Deve ser
preferencialmente externo a unidade
de corregedoria, como, por exemplo,
sob a responsabilidade da Ouvidoria,
de modo a permitir mais uma
instancia de controle, que garanta a
ocorréncias

apuracéao das

registradas.

Sistema informatizado para gestao

centralizada dos procedimentos

disciplinares.

A utilizacao de recursos de tecnologia
da

processos administrativos permite a

informacdo para gestdo dos
emissao de relatérios gerenciais,

controle  prescricional e  maior
transparéncia dos resultados obtidos
de

Ressalte-se a importancia de que o

pela unidade corregedoria.
sistema contenha informacbes de
todos os procedimentos disciplinares
instaurados no ambito da instituicao,
quer sejam conduzidos pela
respectiva unidade de corregedoria

Oou nao.

Unidade especifica para controle dos
processos, administracao,

orcamento, financas, materiais,

equipamentos e logistica.

O estabelecimento de uma unidade

administrativa especifica na
corregedoria, além de manter as
demais areas dedicadas as atividades
finalisticas, permite melhorar a gestdo
da atividade correicional e propicia a
obtencdo de dados estatisticos para
aprimorar a base de conhecimento

das unidades de corregedoria.
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Boa prética Justificativa

Unidade especifica para a analise de

admissibilidade dos processos.

A andlise de admissibilidade visa
racionalizar a utilizacdo da forca de
trabalho, com foco na apuracéo de
fatos com elementos minimos e justa
causa, promovendo economicidade e
eficiéncia dos

na  conducao

processos.

Unidade de inteligéncia prépria.

Permite que as informacdes de
inteligéncia fiquem restritas a unidade
de corregedoria, além de permitir foco
de

para a

e constancia na producao

informacdes especificas

atividade de correigao.

Unidade de conducdo de inquéritos
vinculada a estrutura da unidade de

corregedoria.

Visa garantir independéncia e

autonomia a unidade de corregedoria,
permitindo que as apuracoes
disciplinares e penais ocorram de

forma concomitante e mais célere.

Unidade para manifestacao juridica

antes do julgamento.

Uma analise juridica da formalidade
do processo visa proporcionar maior
seguranca a autoridade julgadora,

diminuindo os riscos de nulidades.

Implantacdo de sistema de captacéo

de videos e audios para realizacéo de

Ganho de eficiéncia na celeridade dos

processos e na (qualidade das

audiéncias gravadas e por | audiéncias realizadas, além de

videoconferéncia. permitir reducao de custos, quando as
audiéncias necessitarem de
deslocamento.

Infraestrutura minima de | Garantia de condicbes minimas de

climatizacdo, eletricidade e de |trabalho.

tecnologia.
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I - RECURSOS HUMANOS

Boa pratica

Critérios para nomeacao e

permanéncia no cargo do

Corregedor.

Justificativa

de

minimos em normativo, tais como

O estabelecimento critérios

experiéncia profissional, formacao

académica e reputacdo, dentre

outros, e preferencialmente, com

definichio de mandato, conforme
estabelece o Decreto n° 9.489, de 30
de agosto de 2018, visam garantir a
do

trabalho da unidade de corregedoria.

independéncia e qualidade

Critérios minimos para selecdo dos
servidores que exercerdo atividades

de Corregedoria.

Critérios minimos de experiéncia
profissional, formacdo académica,
comportamento e reputacdo, com o
fito de selecionar os melhores
servidores para desempenho da
atividade

correicional e, assim,

garantir a qualidade do trabalho das

comissoes.
Designagdo de servidores com | Propiciar maior qualidade e
dedicacéo exclusiva para composicao | celeridade na  execucdo  dos
de comissbes de  processos | processos administrativos
administrativos disciplinares. disciplinares.

Curso de Formacéo para os agentes

publicos que venha a exercer as

atividades de corregedoria.

O estabelecimento de um treinamento
minimo aos servidores convocados a
participar da atividade correicional
visa nivelar o conhecimento entre os
integrantes das comissoes
disciplinares e garantir uma qualidade

minima ao trabalho.
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Boa pratica

Politica de formacao continuada.

Justificativa

Estabelecer um planejamento anual e
executar treinamentos de reciclagem
periddicos para os integrantes das
comissfes sao essenciais para
garantir a utilizacdo dos normativos,
de

procedimentos e  técnicas

investigacdo mais atuais.

Promover incentivos para o exercicio

da atividade, inclusive, quando

possivel, financeiro.

Estimular a participacéo, facilitando o
recrutamento de agentes publicos
mais qualificados para atuar na
unidade de correicao, por exemplo,
com

incentivo financeiro, jornada

diferenciada, entre outros.

Garantir a realocacdo do servidor em

local adequado, apoés sua
participagdo nas atividades de
apuracado disciplinar, com prazo

minimo estabelecido em normativo.

Trata-se de medida que visa proteger
0 agente publico que se dedicou a
realizar trabalhos de correicéo.

Competéncia para requisitar agentes
publicos com o fito de compor as
de

administrativo disciplinar.

comissoes processo

Dar maior autonomia na escolha dos
agentes publicos que compordo as
de

0s

comissoes nas unidades

correicdo, buscando escolher

guadros mais qualificados, o0 que,

como ja dito anteriormente, tera
reflexo direto na qualidade do
trabalho de apuracéo.
= PATRIA AMADA
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I - PROCESSOS

Boa pratica
Realizac&o de atividades e edicao de

normas de carater preventivo.

Justificativa

O estabelecimento formal de Cdodigo
de Etica, de um programa de
integridade e a definicdo de possiveis
conflitos de interesse, com a devida
divulgacao (campanhas,
treinamentos, etc), serve de alerta
para a postura que se espera do
agente publico e torna o ambiente

by

propicio a mudanca de cultura,

quando necesséria.

Estabelecimento de um plano anual

de inspecdes/correi¢oes.

Um planejamento anual, formalmente
estabelecido e divulgado a sociedade
(transparéncia ativa), de preferéncia,
baseado em riscos, permite otimizar o
uso da forca de trabalho, como
também fomenta o controle social da

atividade de corregedoria.

de de
trabalho para acesso a dados de

Estabelecimento fluxos

sigilo fiscal e bancério.

Sao informacdes essenciais para
subsidiar investigacdes preliminares,
sindicancias patrimoniais e processos
administrativo  disciplinares  para
apuracdo de enriquecimento ilicito,

por exemplo.

Sindicancia patrimonial

regulamentada.

Trata-se de importante instrumento
de combate ao enriquecimento ilicito
de agentes publicos. (vide sugestao
de minuta de decreto para instituir a
sindicancia patrimonial no Anexo | do

presente Guia)
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Boa pratica Justificativa

Declaracédo anual de bens e valores,

em formato digital.

Instrumento para o acompanhamento
da evolucdo patrimonial dos agentes
publicos. (vide sugestdo de minuta de
decreto para instituir a sindicancia
patrimonial no Anexo | do presente
Guia)

Acesso direto aos sistemas da
corporacao, com possibilidade de

emitir relatérios gerenciais para

subsidiar o planejamento das acbes

de inspecao/correicéo.

Garante autonomia no planejamento
da de

por obter

dos trabalhos unidade

corregedoria, permitir
informagdes sem a necessidade de
solicitar diretamente a corporacédo a

gual esta vinculada.

Estabelecimento de modelos de

documentos e formularios.

de

visa

de

(0N

A utilizacao modelos

documentos padronizar

processos, facilitando seu

acompanhamento e revisao,

melhorando a qualidade do resultado.

de

em

Integracdo e  divulgagéo

informacbes e indicadores,
transparéncia ativa, juntamente com
as ouvidorias, utilizando recursos de

tecnologia da informacéao.

de

oriundas das ouvidorias com o0s

O cruzamento informacgdes

nameros das unidades de correicéo é

uma das formas de avaliar o
desempenho da atividade
correicional. A divulgacdo destes

ndmeros visa fomentar o controle

social.

Relatérios de recomendacbes de
melhoria de procedimentos para a
instituicdo a qual a unidade de

corregedoria esta vinculada.

O conhecimento adquirido pela
unidade de corregedoria, com base
na conducdo dos VAarios processos
administrativos disciplinares, permite
a producdo de conhecimento que

deve subsidiar a melhoria dos
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Boa pratica Justificativa

processos internos da instituicdo a

qual estd vinculada, com vistas a
mitigar o risco de que desvios

semelhantes se repitam.

Estabelecimento de indicadores de
corregedoria e metas para analise de

desempenho.

de

desempenho e qualidade da atividade

A definicho de indicadores

correicional, com metas
estabelecidas no planejamento anual,
permitem buscar maior eficiéncia e
qualidade do trabalho das unidades

de corregedorias.

de

divulgado em transparéncia ativa.

Relatério  Anual atividades,

A divulgagcdo em transparéncia ativa
de um relatério anual de atividades,
em conjunto com o planejamento
anual, fomenta o controle social da

atividade.
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Anexo | - Modelos

I.1 — Legislacéao

I.1.a. Decreto que institui a sindicancia patrimonial

DECRETO N° XXXXXX DE XX DE XXXXXXXX DE 20XX

Regulamenta, para os servidores da
Policia Civil, da Policia Militar, do Corpo de
Bombeiros Militar e da Administracao
Penitenciaria, no ambito do Poder
Executivo Estadual, o art. 13 da Lei no
8.429, de 2 de junho de 1992, que institui a
sindicancia patrimonial.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO XXXXXXXXX, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto no art. 13, 8§ 2°, da Lei Federal n° 8.429, de 2
de junho de 1992, no art. 1° da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, no
art. 7° da Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, na Lei Federal n°® 8.429, de
2 de junho de 1992, e na Lei n°® 8.730, de 10 de novembro de 1993

RESOLVE:

Art. 1° - A declaracéo dos bens e valores que integram o patriménio privado de
agentes publicos da Policia Civil, da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros
Militar e do Sistema Penitenciario, no ambito do Poder Executivo Estadual, bem
como sua atualizacdo, conforme previsto na Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho
de 1992, e na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, observardo as normas
deste Decreto.

Art. 2° - A posse e 0 exercicio em cargo, emprego ou funcédo pelos agentes
citados no art. 1° ficam condicionados a apresentacao, pelo interessado, de
declaracdo dos bens e valores que integram o seu patriménio, bem como os do
cOnjuge, companheiro, filhos ou outras pessoas que vivam sob a sua
dependéncia econbmica, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso
domeéstico.

Paragrafo Unico — A declaracgio de que trata este artigo compreendera imoveis,
moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes e qualquer outra espécie de bens e
valores patrimoniais localizados no Pais ou no exterior.

Art. 3° - Os agentes publicos de que trata este Decreto atualizardo, em formulario
eletrbnico proprio, anualmente e no momento em que deixarem 0 cargo,
emprego ou funcdo, a declaracdo dos bens e valores, com a indicacdo da
respectiva variagao patrimonial ocorrida.

8 1° - A atualizacéo anual de que trata o caput sera realizada no prazo de até
gquinze dias apo6s a data limite fixada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
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do Ministério da Economia para a apresentacdo da Declaracao de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

§°2° - O cumprimento do disposto no 8§ 4° do art. 13 da Lei Federal n°® 8.429, de
1992, poderd, a critério do agente, realizar-se mediante autorizacdo de acesso
a declaracéo de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica apresentada a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com as respectivas retificacoes.

Art. 4° - O setor de pessoal de cada uma das Corporacdes citadas no art. 1°
mantera arquivo das declaracdes previstas neste Decreto até cinco anos apos a
data em que o servidor deixar o cargo, emprego ou fungao.

Art. 5° - Serd instaurado processo administrativo disciplinar contra o agente
publico que se recusar a apresentar declaracdo dos bens e valores na data
propria, ou que presta-la falsa, ficando sujeito a penalidade prevista no § 3° do
art. 13 da Lei Federal n® 8.429, de 1992.

Art. 6° - Os 6rgados de controle interno da Secretaria de Estado de XXXXXXXX
fiscalizardo o cumprimento da exigéncia de entrega das declaracbes
regulamentadas por este Decreto, ao setor de pessoal competente.

Art. 7° - As respectivas unidades de corregedoria das Corporacgdes elencadas no
art. 1°, no ambito de sua esfera de atuacado, deverao analisar, por amostragem,
a evolucao patrimonial do agente publico, a fim de verificar a compatibilidade
desta com os recursos e disponibilidades que compdem o seu patrimonio, na
forma prevista na Lei no 8.429, de 1992, observadas as disposi¢cdes especiais
da Lei no 8.730, de 1993.

§ 1° - Verificada a incompatibilidade patrimonial, na forma estabelecida no caput,
a unidade de corregedoria instaurara procedimento de sindicancia patrimonial.

8§ 2° - Sem prejuizo das responsabilidades penal, tributaria e civil, constitui
transgresséo disciplinar, na forma compativel com a tipicidade prevista nas
normas aplicaveis aos agentes destinatarios do presente Decreto, as condutas
de fazer declaragao falsa ou omitir nesta informacéo sobre rendas, bens ou fatos,
ou empregar outra fraude, com fins de eximir-se da acao fiscalizadora ora
estabelecida a égide dos principios da probidade e da moralidade
administrativas.

Art. 8° - Ao tomar conhecimento de fundada noticia ou de indicios de
enriqguecimento ilicito, inclusive evolucdo patrimonial incompativel com os
recursos e disponibilidades do agente publico, nos termos do art. 9° da Lei n°®
8.429, de 1992, a autoridade competente determinar4 a instauracdo de
sindicancia patrimonial, destinada a apuracédo dos fatos.

Paragrafo Unico. A sindicancia patrimonial de que trata este artigo sera
instaurada, mediante portaria, pela autoridade competente.

Art. 9° - A sindicancia patrimonial constituir-se-4 em procedimento sigiloso e
meramente investigatorio, ndo tendo caréater punitivo.
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8 1° - O procedimento de sindicancia patrimonial sera conduzido por comisséo
previamente constituida e composta por 2 (dois) servidores ocupantes de cargos
publicos efetivos e estaveis, designada pelo titular da respectiva unidade de
corregedoria.

§ 2° - O prazo para concluséo do procedimento de sindicancia patrimonial sera
de trinta dias, contados da data da publicacdo da portaria, podendo ser
prorrogado, por igual periodo ou por periodo inferior, pela autoridade competente
pela instauracéo, desde que justificada a necessidade.

8§ 3° O presidente da comissdo de sindicancia patrimonial podera propor a
autoridade instauradora que seja dada ciéncia do procedimento ao Ministério
Publico competente, visando ao eventual compartilhamento de provas.

Art. 10 A instrucdo da sindicancia patrimonial comportara a producéo de provas
testemunhais, documentais, periciais e quaisquer outras provas licitas, a critério
do presidente da comissao processante, que poderd, inclusive e se necessario:

| - requerer ao Poder Judiciéario, por intermédio da Procuradoria Geral do Estado,
a prestacdo de informagbes e o fornecimento de documentos sigilosos
destinados a apurar a responsabilidade do agente publico, em especial, a quebra
do sigilo bancério do agente em tela, cbnjuge, companheiro, filhos ou outras
pessoas que vivam sob sua dependéncia econémica, respeitado os disposto nos
88 1° e 2° do art. 3° da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001;

Il - representar a Procuradoria Geral do Estado para que requeira ao juizo
competente a decretacao do sequestro dos bens do agente publico, em relacao
ao qual existam fundados indicios de enriquecimento ilicito, nos termos do artigo
16 da Lei Federal n® 8.429, de 1992;

[l - solicitar diretamente ao Fisco informacdes sobre a situacdo econdémica ou
financeira do acusado e sobre a natureza e o estado de seus negdécios ou
atividades.

Paragrafo Unico. O requerimento a que alude o inciso Ill dependera de
comprovacéao da instauracao regular de sindicancia ou processo administrativo
por pratica de infracdo administrativa no ambito das Corregedorias Internas das
corporagOes elencadas no art. 1°, e observara os termos da legislagdo nacional
de regéncia, notadamente as disposi¢cdes do inciso Il do § 1° do art. 198 do
Caodigo Tributario Nacional.

Art. 11 As autoridades responsaveis pela sindicancia patrimonial assegurarao,
sob pena de responsabilidade, o sigilo que se faca necessario a elucidacéao dos
fatos e a preservacéo do interesse publico e do direito a privacidade do agente
publico.

Paragrafo unico. As autoridades e agentes publicos que, em razéo do oficio,
tiverem acesso a informacdes sigilosas de terceiros ou de sindicados ficam
sujeitos a observancia do dever de preservacao do sigilo, na forma da lei.
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Art. 12 Caso se mostre conveniente e oportuna a oitiva do sindicado e de
eventuais testemunhas, o presidente da comissdo podera determinar a sua
realizacdo, assim como franquear a apresentacdo, pelo agente publico, de
justificativa, por escrito, da evolug¢ao patrimonial constatada.

8 1° Franqueada a apresentacgdo da justificativa, sera fixado o prazo de dez dias
para a sua entrega, contados do recebimento da notificacdo, prorrogavel por
idéntico periodo, mediante requerimento fundamentado do sindicado.

§ 2° A |justificativa poderd ser instruida pelo sindicado com documentos
considerados héabeis e necesséarios a comprovacdo da compatibilidade da
evolucao patrimonial.

Art. 13 Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissao
responsavel por sua conducao fara relatério sobre os fatos apurados, opinando
pelo seu arquivamento ou, se for o caso, por sua CoOnversao em processo
administrativo disciplinar.

Art. 14 - Instaurado processo administrativo disciplinar, com base na sindicancia
patrimonial, nos termos deste Decreto, dar-se-4 imediato conhecimento do fato
ao Ministério Publico Estadual, ao Tribunal de Contas do Estado, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil e demais 6rgaos de controle, cuja atuacdo se mostre
pertinente com o apurado.

Art. 15 - A Secretaria de Estado de XXXXXXXXX expedira, no prazo maximo de
noventa dias, as instrucfes necessarias para o cumprimento deste Decreto.

Art. 16 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
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Anexo Il — indice de Aderéncia ao Guia de Boas Praticas

O indice de aderéncia em tela deve ser calculado segundo as

seguintes regras:

As boas praticas estdo agrupadas no presente Guia em trés
dimensobes: Estrutura, Recursos Humanos e Processos;
Cada boa pratica é classificada com a seguinte pontuacao:

a. 1 - atende totalmente;

b. 0,5 - atende parcialmente;

c. 0 —ndao atende.
O indice de aderéncia de cada dimensdo é calculado pela
média aritmética da pontuacéo atribuida a cada boa pratica;
Em seguida, calcula-se a média aritmética entre os indices de
aderéncia de cada dimensdo para se obter o “indice de
Aderéncia ao Guia de Boas Praticas”, o qual sera um valor entre
0 e 1, onde, quanto mais préximo a 1, mais aderente ao Guia
de Boas Praticas sera a referida unidade de corregedoria,
Caso a UF tenha mais de uma unidade de corregedoria, calcular
o indice individualmente e fazer uma média dos indices de cada
unidade de corregedoria para se obter o indice da UF, tendo um
indice relativo ao Sistema Penitenciario e outro para as demais
instituicdes estaduais elencadas nos incisos | a VI, VIII, X e XII
do 82°, do art. 9° da Lei 13.675, de 11 de junho de 2018;
A classificacéo proposta para o indice esta exposta na tabela a

seguir, qual seja:

INDICE ' NiVEL DE ADERENCIA
0,8000 a 1,0000
0,6000 a 0,7999
0,4000 a 0,5999

B

C
0,2000 a 0,3999 D
0,0000 a 0,1999
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Anexo lll - Links Uteis

Forum Nacional de
Corregedoria do SUSP -
CorSusp

https://www.justica.gov.br/sua-
sequranca/seguranca-publica/susp

Corregedoria-Geral do https://www.justica.gov.br/coger

MJSP
Rede EaD - SENASP http://portal.ead.senasp.gov.br/home
Portal de Corregedorias https://corregedorias.gov.br/

Painel de Sancbes do

Portal da Transparéncia http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes
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