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PROCESSO SELEÇÃO - EDITAL NÚMERO 01/2026
TERMO DE REFERÊNCIA (SEI 35100886)

CONTRATAÇÃO DE CONSULTOR – PESSOA FÍSICA
CONTRATAÇÃO DE CONSULTOR (PESSOA FÍSICA) PARA ATUALIZAÇÃO DO CADERNO TEMÁTICO DE REFERÊNCIA DE INVESTIGAÇÃO DE HOMICÍDIOS

 
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO TÉCNICA

 

1. OBJETO DA CONSULTORIA:

Contratação de 1 consultores pessoa física, que, atendendo aos requisitos e termos constantes neste edital, demonstre capacidade técnico-
científica para a atualização do "Caderno Temático de Referência de Investigação de Homicídios".

 

2. PUBLICAÇÃO DO EDITAL DE CONVOCAÇÃO

I - Site do Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP) - conforme endereço eletrônico Edital 01/2026;

II - Diário Oficial da União (D.O.U) - 24/04/2026 (35351362).

3. PRAZOS E RECEBIMENTOS DE CANDIDATURAS

3.1. Período inicial em 24/04/2026 e final em 15/05/2026.

3.2. As candidaturas foram enviadas ao endereço eletrônico prodocbra016@mj.gov.br, sendo consideradas tempestivas aquelas recebidas até às
23h59min do dia 15 de maio de 2026.

4. REQUISITOS DO TERMO DE REFERÊNCIA (ITEM 9 DO TR)

4.1. Requisitos obrigatórios

- Graduação nas áreas de Humanas e/ou Ciências Sociais ou Direito; 

- Experiência profissional em atvidades, pesquisas ou projetos relacionados à área de Segurança Pública; 

- Experiência, de no mínimo 1 (um) ano, em consultorias, atvidades de docência ou pesquisa; 

- Experiência na elaboração de projetos acadêmicos, elaboração de conteúdos de livros, cartilhas e congêneres; e

 

4.2. Requisitos desejáveis

Especialização Lato Sensu;

- Mestrado;

- Doutorado;

- experiência em atvidades profissionais ou projetos relacionados à Investigação Criminal de Homicídios; e 

- experiência em atvidades profissionais ou projetos relacionados aos direitos humanos e cidadania.

 

5. CANDIDATURAS RECEBIDAS

5.1. Durante o período de recebimento dos currículos, os seguintes candidatos enviaram a documentação, conforme listados abaixo:

I - Camila Cristina da Silva (35617378)

II - Tatiane Duarte dos Santos (35485528)

III - Emanuelle Nascimento (35474410)

IV - Vaena Caroline Ribeiro (35567904)

V - Chiavelli Facenda Falavigno (35413400)

VI - Rachel Lopes Queiroz (35616905)

VII - Alexandre Moreira Campos Mendes (35443536)

VIII - Julia Rafaella Edilena Burton Furtado (35461059)

IX - Pietra Giulianna de Andrade Cretella (35498954)

X - Veronyca Veras (35617032)

XI - Mariane Joyce Ferreira Saraiva (35617306)

XII - Reginaldo César Pinheiro (35617561)

XIII - Pedro Liz P. dos Santos(35571026)
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XIV - Evelyne Melo (35574886)

XV - Marina Lage Drumond (35588981)

XVI - Raisa Lammel Canfield(35589123)

XVII - Welbert Junio Gomes Freitas(35606179)

XVIII - Jéssica T. da Purificação(35606386)

XIX - Lúcia Soares da Silva(35606838)

XX - Alana Maria P Barreto(35498644)

XXI - Walesson Gomes da Silva(35530857)

XXII - Igor Novaes Lins(35548615)

XXIII - Fábio Cascardo( 35564502)

XXIV - Melina Calmon Silva (35396449)

XXV - Cybelle Françoise Macedo de Freitas (35421994)

XXVI - Lais Cristina Neiva de Sousa(35443342)

XXVII - Bárbara Ferreira Ávila(35459438)

XXVIII - Ingrid Santa Rosa(35616817)

XXIX - Valéria Romão Pasqualini Nerio(35617159)

6. PROCEDIMENTOS PARA AVALIAÇÃO DOS CURRÍCULOS

6.1. 1ª Etapa: análise curricular

Os critérios para pontuação da avaliação curricular serão distribuídos em 02 grupos: qualificações obrigatórias/eliminatórias e qualificações
desejáveis, ambos pontuáveis e estão dispostos no quadro abaixo:

Identificador

Isento de
Impedimentos

Legais / Vínculos
Públicos

Graduação em
Humanas/Sociais

Aplicadas

Experiência
Profissional

Comprovada em
Seg. Pública

Experiência na elaboração de
projetos acadêmicos,

elaboração de conteúdos de
livros, cartilhas e congêneres

Experiência mínima de
01 ano em

consultoria/docência

Ingrid Santa Rosa Sim Sim Não Sim Sim

Valéria Romão Pasqualini Nerio Sim Sim Não Sim Sim

Camila Cristina da Silva Sim Sim Não Sim Sim

Tatiane Duarte dos Santos Sim Sim Não Sim Sim

Emanuelle Nascimento Sim Sim Não Sim Sim

Vaena Caroline Ribeiro Sim Sim Não Sim Sim

Chiavelli Facenda Falavigno Não Sim Sim Sim Sim

Alexandre Moreira Campos Mendes Não Sim Sim Sim Sim

Julia Rafaella Edilena Burton Furtado Não Sim Sim Sim Sim

Pietra Giulianna de Andrade Cretella Não Sim Sim Sim Não

Veronyca Veras Sim Sim Sim Sim Não

Mariane Joyce Ferreira Saraiva Sim Sim Sim Sim Sim

Reginaldo César Pinheiro Sim Sim Sim Sim Sim

Pedro Liz P. dos Santos Sim Sim Sim Sim Sim

Evelyne Melo Sim Sim Sim Sim Sim

Marina Lage Drumond Sim Sim Sim Sim Sim

Raisa Lammel Canfield Sim Sim Sim Sim Sim

Welbert Junio Gomes Freitas Sim Sim Sim Sim Sim

Jéssica T. da Purificação Sim Sim Sim Sim Sim

Lúcia Soares da Silva Sim Sim Sim Sim Sim

Alana Maria P Barreto Sim Sim Sim Sim Sim

Walesson Gomes da Silva Sim Sim Sim Sim Sim

Igor Novaes Lins Sim Sim Sim Sim Sim

Fábio Cascardo Sim Sim Sim Sim Sim

Melina Calmon Silva Sim Sim Sim Sim Sim

Cybelle Françoise Macedo de Freitas Sim Sim Sim Sim Sim

Lais Cristina Neiva de Sousa Sim Sim Sim Sim Sim

Bárbara Ferreira Ávila Sim Sim Sim Sim Sim

Candidatos

REQUISITOS DESEJÁVEIS  

Experiência em a�vidades
profissionais ou projetos

relacionados à Inves�gação
Criminal de Homicídios

Experiência em a�vidades
profissionais ou projetos
relacionados aos direitos

humanos e cidadania

 

Pontuação Currículo RESULTADO

Mariane Joyce Ferreira Saraiva 0 12 10 22

Reginaldo César Pinheiro 0 20 20 40

17/06/26, 14:02 SEI/MJ - 35946662 - Relatório

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=40769579&infra… 2/4



6.2. 2ª Etapa: entrevistas

Considerando que a seleção é composta por duas etapas, 04 (quatro) candidatos mais bem avaliados na fase de análise de currículo passaram pela
entrevista. O tempo aproximado de cada entrevista foi de 30min. Segue, abaixo, o resultado de cada entrevista (computado pela média de pontos dos
avaliadores):

 

7. RESULTADO FINAL

7.1. O Comitê de Avaliação, após análise, pontuação da documentação e realização da entrevista, conforme tabela no quadro 1, conclui pela
classificação técnica final, conforme quadro 2:

 

8. CONCLUSÃO

8.1. Considerando o resultado final apresentado no item 7.1, deverá ser chamado imediatamente o primeiro colocado no certame. Em caso de
desistência ou de apresentação da documentação incompleta ou fora no prazo indicado e caso haja restrições, de caráter legal ou não, que comprometam a fiel
execução do contrato, os pré-selecionados serão desclassificados, devendo ser convocado o subsequente. 

8.2. É o Relatório.

8.3. Encaminhe-se à equipe executora do Projeto para conhecimento e providências decorrentes.

 
 

FERNANDA BORGES XAVIER 

Pedro Liz P. dos Santos 4 16 0 20

Evelyne Melo 10 20 5 35

Marina Lage Drumond 0 16 5 21

Raisa Lammel Canfield 0 16 20 36

Welbert Junio Gomes Freitas 0 4 10 14

Jéssica T. da Purificação 8 0 5 13

Lúcia Soares da Silva 0 20 20 40

Alana Maria P Barreto 0 20 10 30

Walesson Gomes da Silva 0 20 20 40

Igor Novaes Lins 12 8 10 30

Fábio Cascardo 4 20 10 34

Melina Calmon Silva 0 12 20 32

Cybelle Françoise Macedo de Freitas 0 4 5 9

Lais Cristina Neiva de Sousa 14 0 10 24

Bárbara Ferreira Ávila 0 16 10 26

Candidatos

AVALIADORES  

Avaliador 01 Avaliador 02 Avaliador 03 Avaliador 04 RESULTADO

Reginaldo César Pinheiro 20 24 21 23 22

Lúcia Soares da Silva 12 16 13 15 14

Walesson Gomes da Silva 30 30 30 30 30

Raisa Lammel Canfield 10 14 11 13 12

Candidatos

AVALIAÇÃO CURRÍCULAR E ENTREVISTAS  

Experiência em a�vidades
profissionais ou projetos

relacionados à Inves�gação
Criminal de Homicídios

Experiência em
a�vidades profissionais

ou projetos relacionados
aos direitos humanos e

cidadania

 

Pontuação Currículo Pontuação
Entrevista RESULTADO

Reginaldo César Pinheiro 0 20 20 22 62

Lúcia Soares da Silva 0 20 20 14 54

Walesson Gomes da Silva 0 20 20 30 70

Raisa Lammel Canfield 0 16 20 12 48

Classificação CPF Nome Pontuação Final

1º  ***.001.126-** Walesson Gomes da Silva 70

2º ***.133.529-** Reginaldo César Pinheiro 62

3º ***.826.258-** Lúcia Soares da Silva 54

4º ***.023.270-** Raisa Lammel Canfield 48
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Presidente
 
 

DANIELLE SIMONE ROCHA SEIXAS
Integrante

 
 

PATRÍCIA HEINEN MOELLMANN
Integrante

 
 

ROBSON FIGUEIREDO CARLOS
Integrante

 

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Borges Xavier, Coordenador(a) de Acompanhamento e Monitoramento, em 16/06/2026, às 15:43, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Robson Figueiredo Carlos, Servidor(a) Mobilizado(a), em 17/06/2026, às 11:51, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Danielle Simone Rocha Seixas, Servidor(a) Mobilizado(a), em 17/06/2026, às 12:14, com fundamento no § 3º do art.
4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Heinen Moellmann, Servidor(a) Mobilizado(a), em 17/06/2026, às 12:14, com fundamento no § 3º do art. 4º
do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o código verificador 35946662 e o código CRC 806D11CD
O documento pode ser acompanhado pelo site http://sei.consulta.mj.gov.br/ e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justiça e
Segurança Pública.

Referência: Processo nº 08020.002894/2026-93 SEI nº 35946662

17/06/26, 14:02 SEI/MJ - 35946662 - Relatório

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=40769579&infra… 4/4

http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.mj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

