24/07/26, 11:09 SEI/MJ - 36193898 - Portaria de Pessoal

VR RTAVATRIATE A P & el 137200

36193898 08020.006797/2026-70

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Seguranca Publica
Acordo de Cooperacdo Técnica Internacional | Projeto BRA/20/016

PORTARIA DE PESSOAL N¢ 2, DE 14 DE JULHO DE 2026

O DIRETOR NACIONAL DO PROJETO BRA/20/016 - Metodologias integradas de seguranca
publica e defesa social para redu¢dao de homicidios e outros crimes violentos, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 5 do Decreto n. 5.151, de 22 de julho de 2004, pelo art. 22 da Portaria/MRE n. 8, de 4
de janeiro de 2017, e

Considerando a necessidade de ado¢do das medidas administrativas necessarias a
conducdo do processo seletivo previsto no Edital n? 2/2026;

Considerando a necessidade de promover a analise curricular e a realizacao de entrevistas
técnicas no ambito do processo seletivo em questao;

Considerando, ainda, que o referido processo esta inserido no escopo do Acordo de
Cooperagdo Técnica Internacional BRA/20/016, firmado entre o Governo Federal e o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Avaliacdo Curricular e Entrevistas, responsavel pela andlise
técnica dos curriculos e pela conducdo das entrevistas dos(as) candidatos(as) que participam do processo
seletivo estabelecido no Edital n° 2/2026, publicado no Diario Oficial da Unido em 7 de julho de 2026,
edicdo n? 125, secdo 3, pagina 89.

Paragrafo unico. O referido edital tem por objeto a selecdo de consultores(as), pessoas
fisicas, para prestar assisténcia técnica especializada a Diretoria de Gestdo e Integracdo de InformagGes
(DGI/SENASP) no mapeamento e diagnéstico da trajetéria e recorréncia da violéncia contra a mulher e na
modelagem de um instrumento analitico de governanca.

Art. 22 Compete a Comissao de Avaliacdo Curricular e Entrevistas:
| — realizar a andlise técnica dos curriculos dos(as) candidatos(as) inscritos(as);
Il — conduzir as entrevistas técnicas com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as); e

IIl — selecionar os(as) consultores(as) que atuardo na implementacdo do projeto, conforme
critérios estabelecidos no edital.

Art. 32 A Comissdao de Avaliacdo Curricular e Entrevistas serd composta pelos seguintes
integrantes:

I. Marcelle Gomes Figueira - Presidente;

Il. José Alberto da Costa e Silva; e
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. Igor Muniz da Silva.

Art. 42 As reunides da Comissdo de Avaliacdo Curricular e Entrevistas deverdo ser
registradas em ata e assinada por todos os intergantes presentes.

Art. 52 Caberd a Coordenadora Nacional do Projeto BRA/20/016 julgar os pedidos de
recursos apresentados pelos participantes do certame.

Art. 62 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor Nacional do Projeto BRA/20/016.

Art. 72 A Comissao de Avaliagdo Curricular e Entrevistas estara automaticamente extinta ao
final dos trabalhos, com a apresentacdo do resultado final.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEANDRO
ARBOGAST DA CUNHA

eil Documento assinado eletronicamente por LEANDRO ARBOGAST DA CUNHA, Diretor(a) Nacional do
;j‘lm_m: 'l'ﬁ] Projeto BRA/20/016, em 14/07/2026, as 18:09, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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