
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



D i r e t o r d e E n s i n o e P e s q u i s a 
R o b e r t o G l a y d s o n F e r r e i r a L e i t e 

 
E q u i p e: 
D j a l m a   R o m u a l d o    S o u s a    B r i t o    G a l v ã o ,						
E m í l i a T a i n á C o u t o V i a n a e S o u s a ,	 L o r e n a  
M e i r e l e s d a S i l v a ,	 J a q u e l i n e G o m e s S o u z a ,						
M a r i a    B a r b o s a    d e     S o u z a     e     W a g n e r   
H e n r i q u e V a r e l a d a S i l v a .	
	

C o o r d e n a d o r a - g e r a l  d e  E n s i n o 
J u l i a n a A n t u n e s B a r r o s A m o r i m 

 
 

C o o r d e n a d o r a d e  E n s i n o  P r e s e n c i a l 
C a r o l i n a B a r r e t o S i e b r a 

 
E q u i p e: 
L e n i s e d e A l m e i d a S a n t a n a ,	 S é r g i o B o r g e s 
d e N o g u e i r a ,		T i a g o D a n t a s B a r r o s ,	V e r ô n i c a 
G o n ç a l v e s    O l i v e i r a ,						V i c e n t e    F e r r e r    d o s 
S a n t o s   F i l h o    e    W i l s o n    R i v a s    M a c h a d o 
C a s t i l h o .	

	
C o o r d e n a d o r d o  E n s i n o  a  D i s t â n c i a 

 
 

E q u i p e: 
A d r i a n a A p a r e c i d a  V i z z o t t o ,		D a n i l o  B r u n o 
M o r e i r a ,							D a y a n e    L i n s    M e d e i r o s ,								D i r l e i a 
K e l l e n   d e    S o u s a    P i n h e i r o    N a s c i m e n t o ,	
K a r i n a N u n e s d o s S a n t o s ,	 L u a n a M a n u e l l a 
d e   S a l e s   M e n d e s ,			M a r i a   d e   F á t i m a   d e 
S o u z a M o r e n o ,	S a m i r g C o r d e i r o B a r b o s a e 
T a i n a r a L e i r i a d a S i l v e i r a .	

	
	
	
	

C o o r d e n a d o r a P e d a g ó g i c a 
G i s e l e M a t o s G e r v á s i o 

 
E q u i p e: 
A r d m o n   d o s   S a n t o s   B a r b o s a ,			C l a u d o m i r 
A l v e s   d e   Q u e i r o z ,			D a n i e l e   R o s e n d o   d o s 
S a n t o s ,	 J o y c e   C r i s t i n e   d a   S i l v a   C a r v a l h o ,	
M a r c i o R a p h a e l  M a i a  N a s c i m e n t o  e  M a r i a 
R o q u e S o u z a R o s a l .	

C o o r d e n a d o r - g e r a l  d e  P e s q u i s a  A p l i c a d a	
M a r c e l l o D i n i z C o r d e i r o 

 
C o o r d e n a d o r  d e   E s t u d o s   e   P e s q u i s a   e m 
S e g u r a n ç a P ú b l i c a 
V i n i c i u s A u g u s t o d e M a t t o s L a m b e r t S o a r e s 

 
E q u i p e: 
M ô n i c a R e n a t a D a n t a s M e n d o n ç a e A n a P a u la 
S a n t o s M e z a .	
	

R e d e N a c i o n a l d e A l t o s E s t u d o s e m 
S e g u r a n ç a P ú b l i c a (R e n a e s p) 

 
E q u i p e: 
J o ã o A l b e r t o M a c i e l d e S o u s a e R a f a e l  M a r c o s 
C o s t a P i m e n t e l .	

	
	

C o o r d e n a d o r a - g e r a l d e G e r e n c i a m e n t o 
d e P r o j e t o s P e d a g ó g i c o s e I n o v a ç ã o 
M á r c i a A l e n c a r M a c h a d o d a S i l v a 

 
C o o r d e n a d o r  d e I n o v a ç ã o  e  T e c n o l o g i a                                                         
Ap l i c a d a 
F a g n e r F e r n a n d e s D o u e t t s 

 
E q u i p e: 
O z a n d i a  C a s t i l h o  M a r t i n s ,		R e n a t o  A n t u n e s 
d o s   S a n t o s ,				V i n i c i u s   A l v e s   d e   S o u s a   e 
Z u l m i r o J o s é M a c h a d o F i l h o .	
	

C o o r d e n a d o r d e  G e s t ã o  A d m i n i s t r a t i v a  e 
F i n a n c e i r a 
D a n i e l d e A l b u q u e r q u e F r a n ç a d o s A n j o s 

 
E q u i p e: 
A l b e r t o   J o r g e   d a s   N e v e s ,				I v a n i l d o   A l v e s 
P e r e i r a ,		 J u l i a n a   d e   P i n h o   R o j a s   e     Lúcio 
André Amorim. 
 
 
 
 



  



 



 



 



 

 



 



 
 



 



 

 



 



 

  



1 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) para a 
compreensão da aplicação dos conceitos de estatística e de sistema de informação 
geográfica pelo analista criminal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proporcionar aos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) a 
correta identificação das armas de fogo, através da apresentação de nomenclatura 
técnica, suas classificações e características definidoras, descrição das armas mais 
comumente encontradas em território nacional e as suas variações. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ampliar a formação de analistas criminais para que novos conteúdos relacionados às 
modernas técnicas de análise sejam empregados. 



1 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), no tocante 
as técnicas e procedimentos envolvendo acidentes e intervenções com produtos 
perigosos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), para a 
compreensão teórica da Doutrina Nacional de Atuação Integrada de Segurança 
Pública (DNAISP); Sistema Integrado de Coordenação, Comunicação, Comando e 
Controle (SIC4); Processo de Atuação Integrada (PAI) e das atividades operacionais 
desempenhadas pelos Centros Integrados de Comando e Controle (CICCN) nacional, 
estaduais, distrital e municipais. 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) no tocante 
a origem, histórico, registro e rastreamento das armas de fogo no Brasil e no mundo. 



1 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fornecer subsídios para a prestação de atendimento especializado a grupos 
vulneráveis (aqueles suscetíveis violação devido a questões como gênero, idade, 
condição social, deficiência e orientação sexual) a partir dos conhecimentos básicos 
sobre os dispositivos legais referentes a cada um desses grupos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proporcionar a atualização do conhecimento dos profissionais do Sistema Único de 
Segurança Pública (Susp), responsáveis pela condução dos veículos de emergência 
após a conclusão do curso de "Condutores de Veículos de Emergência". 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), para a 
compreensão teórica e prática da Plataforma Integrada de Monitoramento de 
Segurança Pública (Córtex). 



1 7  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criar condições para que os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública 
(Susp) possam atuar na prevenção, objetivando a redução de acidentes e sinistros 
em geral, principalmente, de suas vítimas decorrentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fornecer subsídios para a prestação de serviço no atendimento a investigações, 
ações e operações policiais, a partir de um enfoque teórico, jurídico e operacional 
zelando pela correta cadeia de custódia das provas. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apresentar os aspectos fundamentais da balística que tratam das armas de fogo e 
munições, com uma visão voltada para a análise dos locais de crimes onde há o 
emprego das armas de fogo. 



1 8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais integrantes do Sistema Único de Segurança (Susp) para 
que possa desempenhar suas atividades em consonância com a manutenção da 
cadeia de custódia de vestígios, colaborando para a validade da prova material e 
observando os princípios éticos, técnicos e legais pertinentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desenvolver competências básicas para que os profissionais do Sistema Único de 
Segurança Pública (Susp) conheçam quais são os procedimentos e técnicas 
necessárias para realizar a coleta de material biológico de condenados de forma 
padronizada e segura, à luz dos crimes previstos pela legislação vigente, objetivando 
a inserção de perfis de DNA em Bancos de Perfis Genéticos. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais integrantes do Sistema Único de Segurança (Susp) no 
tocante as atividades de busca, localização e resgate de vítimas encontradas 
superficialmente em estruturas colapsadas, aplicando a organização e os 
procedimentos mais adequados e seguros para o pessoal de primeira resposta e 
para as vítimas. 



1 9  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais integrantes do Sistema Único de Segurança Pública 
(Susp), no tocante à compreensão da gestão de pessoal e o papel das corregedorias 
nas instituições de segurança pública no combate à corrupção. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalecer os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) e 
estimular o desenvolvimento da cultura de anticorrupção. A capacitação deverá 
introduzir os conceitos da gestão de riscos, integridade e aplicabilidade para os 
órgãos do Susp, utilizando-se da apresentação de ferramentas práticas, estudos de 
casos (positivos e negativos) que evidenciem a importância do tema na gestão das 
organizações. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Possibilitar aos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) uma 
compreensão mais aprofundada do que se entende por compliance e a necessidade 
de implantação de uma cultura de conformidade com o regime jurídico administrativo 
nas instituições públicas e privadas. 



2 0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) 
responsáveis pela condução dos veículos de emergência, no tocante a legislação e 
regras de trânsito vigentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conscientizar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), sobre 
a importância da preservação e conservação do meio ambiente, caracterizar a 
biodiversidade brasileira e as leis que a protegem, bem como identificar os principais 
crimes ambientais que acontecem no Brasil. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) para que 
possam mobilizar esforços que venham garantir o respeito aos direitos da criança e 
do adolescente. 



2 1  

 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) no que se 
refere aos crimes contra o sistema financeiro, sobretudo sob os aspectos 
operacionais de Prevenção e Repressão de Delitos Contra Instituições Bancárias, 
desde a contextualização histórico-social do surgimento do crime organizado até os 
principais mecanismos de investigação, prevenção e repressão, culminando na 
gestão e recuperação de ativos de origem ilícita. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) no que se 
refere aos crimes contra o sistema financeiro, na modalidade Novo Cangaço. 
Apresentar estratégias de enfrentamento a essas organizações criminosas, bem 
como ferramentas para auxiliar na identificação de criminosos, no aumento do 
conhecimento jurídico, nas técnicas preventivas e repressivas de combate para uma 
resposta rápida e efetiva do Estado a esse tipo de delito. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) para 
identificarem os recursos tecnológicos mais utilizados no cometimento de crimes 
cibernéticos e ao conhecimento sobre os delitos cometidos no meio virtual. 



2 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apresentar aos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) 
conhecimentos básicos introdutórios e práticas que auxiliam os investigadores das 
polícias judiciárias, no combate aos crimes em licitações e contratos administrativos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Produzir, consolidar e difundir conhecimentos entre os profissionais do Sistema Único 
de Segurança Pública (Susp), para auxílio na investigação das polícias judiciárias no 
combate aos crimes em licitações e contratos administrativos. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Difundir entre os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) 
informações sobre os principais golpes praticados em tempos de crise, buscando 
realizar a prevenção de fraudes no meio cibernético. 



2 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), no tocante 
ao aperfeiçoamento do processo de ensino (ação intencional do docente) e 
aprendizagem (ação do discente) sobre o objeto do conhecimento, bem como 
identificar e conceituar competências. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fomentar a prática da educação para o trânsito entre os profissionais do Sistema 
Único de Segurança Pública (Susp). 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), com 
conhecimentos voltados para a atuação que assegure a proteção dos Direitos 
Humanos de grupos vulneráveis no sistema prisional. 



2 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) com 
conteúdo sobre a prevenção e o combate à violência e exploração sexual de crianças 
e adolescentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fornecer aos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), 
conhecimentos sobre o fenômeno desvio de conduta e seus efeitos sociais 

deletérios, aspectos doutrinários, legislativos e jurisprudenciais das mais relevantes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Propiciar condições para que os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), possam elaborar materiais para o ensino a distância desenvolvidos 
de forma impressa ou por meio de tecnologias digitais. 



2 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Difundir a proteção dos direitos humanos, o respeito aos direitos fundamentais e a 
promoção da cidadania e da dignidade da pessoa humana a partir da reflexão e 
análise dos problemas reais que os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) enfrentam. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estabelecer procedimentos operacionais para a correta execução da fiscalização dos 
veículos que realizam transporte coletivo de passageiros, com a devida segurança e 
eficiência, a partir da observância das normas técnicas e legais, de modo a 
desenvolver atividades como: coibir o transporte clandestino, combater os ilícitos 
criminais e garantir a segurança viária com a prevenção das ocorrências de 
acidentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criar condições para que os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública 
(Susp) relacionem as convenções, pactos, tratados internacionais e princípios 
orientadores de Direitos Humanos, com a Constituição Federal e com ordenamentos 
jurídicos internos das atividades de segurança pública. 



2 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar e atualizar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), 
no tocante as técnicas e procedimentos relacionados ao gerenciamento de incidentes 
críticos, em especial ações de primeira intervenção. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) visando 
sua atuação em desastres em massa para auxílio das equipes de perícia técnica, 
bem como, gerar embasamento para coordenação das etapas do evento. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), com 
conhecimentos e técnicas relacionadas à atuação gerencial para a resolução de 
conflitos no sistema prisional. 



2 7  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conhecer os principais instrumentos de menor potencial ofensivo e sua correta 
utilização, de acordo com a recomendação técnica dos fabricantes e conforme 
alinhamento previsto na Matriz Curricular Nacional para Ações Formativas dos 
Profissionais da Área de Segurança Pública - MCN, as Diretrizes de Direitos 
Humanos e as Macropolíticas de Segurança Pública no combate à criminalidade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apresentar os conceitos básicos, as principais áreas e avanços da Genética Forense, 
ofertando aos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) uma 
visão esclarecedora e atualizada dessa importante área de aplicação da genética 
humana. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apresentar estratégias de leitura e comunicação em língua inglesa que permitam aos 
profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), acesso a compreensão 
e tradução de textos. 



2 8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) na área de 
inteligência cibernética, visando apresentar o funcionamento do espaço cibernético 
(atividades realizadas pela internet, redes sociais, ferramentas de coleta, noções de 
Deep Web). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apresentar aos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), os 
princípios básicos dos sistemas de chuveiros automáticos (Sprinklers) e seus 
principais requisitos normativos. 

 
 

 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) nas 
atividades de 
conhecimento 
indispensáveis 

investigação e perícia de incêndios florestais, proporcionando 
básico, o desenvolvimento das habilidades e das atitudes 
para atuar, com segurança, em operações de investigação das 

causas de um incêndio florestal. 



2 9  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criar condições para que os profissionais da Polícia Judiciária que atuam na 
investigação de homicídios, possam ter uma visão multidisciplinar da investigação 
desse delito, apontando para caminhos mais seguros na coleta de provas 
demonstrativas da chamada verdade real. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais da Polícia Judiciária que atuam na investigação do crime 
de estupro, no tocante aos conceitos e estudos teóricos na apuração desse tipo de 
delito. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criar condições para que os profissionais da Polícia Judiciária que atuam na 
investigação criminal, possam contribuir na reconstrução científica de fatos 
delituosos. 



3 0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promover o desenvolvimento de competências referentes à investigação do crime de 
lavagem de dinheiro, por meio de um estudo teórico e técnico sobre as abordagens 
de atuação da Polícia Judiciária e as fases do processo investigativo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais da Polícia Judiciária, no tocante aos conhecimentos, 
técnicas e tecnologias relacionadas com a investigação de crimes patrimoniais, de 
acordo com a legislação vigente. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais da Polícia Judiciária que atuam na investigação do crime 
de estupro, no tocante a métodos, técnicas operacionais e aplicação do profiling 
criminal na apuração desse tipo de delito. 



3 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identificar as atribuições dos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública 
(Susp) com vistas à adequada adoção de procedimentos na incidência de crimes de 
trânsito. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), visando a 
promoção da acessibilidade das pessoas surdas e sua inclusão social, por meio da 
comunicação em Libras. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identificar as atribuições dos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública 
(Susp) com vistas à adequada adoção de procedimentos na incidência de infrações 
de trânsito. 



3 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), na 
elaboração de relatório de local de crime e apresentar técnicas para o levantamento 
de provas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), com os 
conhecimentos básicos necessários à sustentação dos procedimentos e atitudes que 
deverão ser adotadas pelo primeiro interventor no local do crime e na preservação da 
prova, seja ela material ou subjetiva. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais da Polícia Judiciária com conhecimentos e técnicas 
relacionadas à investigação criminal que se inicia ainda no local do fato. 



3 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Difundir para os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), 
orientações gerais sobre as medidas preventivas para evitar a contaminação durante 
o exercício de suas funções. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Difundir para os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), 
orientações sobre medidas preventivas para evitar a contaminação durante a 
condução de infratores, na tutela de pessoas privadas de liberdade nas delegacias e 
nos estabelecimentos prisionais. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), para as 
distintas abordagens e técnicas de resolução de conflitos, com ênfase na perspectiva 
da mediação. 



3 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apresentar informações básicas sobre a identificação humana, principalmente no que 
diz respeito à ciência intitulada “Papiloscopia” e os detalhes técnicos da perícia 
papiloscópica. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), na 
elaboração de projetos de pesquisa, monografias e artigos científicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar e atualizar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), 
no tocante a utilização de metodologias do planejamento estratégico, dentro de suas 
instituições. 



3 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contribuir para que a promoção de uma cultura de segurança, bem-estar e paz se 
constitua como uma estratégia prioritária nas escolas, por meio de ações inerentes 
ao policiamento comunitário escolar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), no tocante 
ao Policiamento Orientado para os Problemas através do Método IARA: I - Identificar 
os problemas vividos na sua comunidade; A - Analisar as suas causas principais; R - 
Responder com ações criativas; A - Avaliar os seus impactos com o apoio da 
comunidade. Apresentando diversas possibilidades de resolução de problemas e 
conflitos. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), no tocante 
aos conceitos e as técnicas específicas da Polícia Comunitária, na busca de uma 
aproximação com a comunidade. 



3 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apresentar aos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), uma 
ampla discussão a respeito das políticas públicas desenvolvidas dentro do sistema 
prisional brasileiro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) a formular 
programas, projetos e ações estatais baseadas em evidências, além de levá-lo a uma 
reflexão crítica quanto à forma como as políticas públicas de segurança têm sido 
formuladas e implementadas em nosso país. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), no tocante 
a análise das dificuldades envolvidas no complexo processo que envolve o ciclo das 
políticas públicas, desde a representação estratégica de situações (problemas) que 
incidem na formação da agenda, até a avaliação das políticas após sua 
implementação. 



3 7  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalecer as competências cognitivas, operativas e atitudinais em relação a 
promoção de saúde mental e a prevenção do suicídio, tendo como norteador os 
princípios didático-pedagógicos da Matriz Curricular Nacional para Ações Formativas 
dos Profissionais da Área de Segurança Pública - MCN. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais de segurança pública que atuam na área da saúde e 
assistência social, para o atendimento dos integrantes do Sistema Único de 
Segurança Pública (Susp) em relação a promoção de saúde mental e a prevenção do 
suicídio no âmbito institucional. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), com o 
desenvolvimento de diferentes habilidades para construção de textos com clareza e 
objetividade. 
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Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), para 
atendimento especializado às mulheres em situação de violência doméstica e familiar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apresentar aos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), o 
Protocolo Nacional de Investigação e Perícia em Crimes de Feminicídio. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar os gestores, combatentes e peritos de incêndios a fim de estabelecer um 
protocolo único para atuação no combate a incêndios florestais e desastres naturais, 
com foco na especificidade de cada região, tornando-se ferramenta de aglutinação de 
conhecimento junto ao Projeto "Pró-Ambiente" do MJSP. 
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Preparar psicologicamente os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública 
(Susp), para atuarem em situações de emergências e desastres, tanto no apoio à 
vítimas, como seus familiares. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proporcionar conhecimentos, habilidades e atitudes que reduzam as fontes 
estressoras que causam o sofrimento psíquico decorrentes de situações e 
ocorrências ligadas à profissão (de Segurança Pública). 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analisar, consolidar e difundir conhecimentos entre os profissionais do Sistema Único 
de Segurança Pública (Susp), no tocante ao Protocolo Nacional de Investigação e 
Perícia em Crimes de Feminicídio. 
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Aprimorar os conhecimentos dos profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) acerca da Segurança Pública e Igualdade Racial, dotando-os de 
novas e eficientes ferramentas de enfrentamento à discriminação baseada na cor, 
raça e condição social de qualquer pessoa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compartilhar com os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) as 
técnicas utilizadas pelas organizações criminosas para o transporte de entorpecentes 
através dos aeroportos, com vistas a especializar a atuação dos agentes de 
segurança no enfrentamento a esse delito. 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compreender a reação química do fogo e como ele interage com diferentes tipos de 
materiais, além de conhecer as classes específicas de incêndio e os principais 
agentes extintores a serem utilizados em cada uma delas. 
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Capacitar e atualizar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), 
no tocante a identificação veicular, documentos pertinentes (CRLV, CHN) e novas 
tecnologias empregadas através da placa padrão Mercosul, CNHe, QR Code. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promover aos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) o 
desenvolvimento de competências primordiais referentes à tecnologia da informação, 
sua aplicação tanto no trabalho investigativo e vigilância, quanto no auxílio da 
produção de conhecimento. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Possibilitar a compreensão do tema desaparecimento de pessoas, como prioritário 
para os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), tornando-os 
habilitados para o enfrentamento da questão, de forma técnica, organizada e 
colaborativa. 
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Orientar e padronizar os procedimentos da atuação dos profissionais do Sistema 
Único de Segurança Pública (Susp), em sintonia com os princípios internacionais 
norteadores sobre o Uso da Força e a redução dos índices de letalidade das forças 
de segurança pública. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apresentar aos profissionais do Sistema Único de Segurança Pública (Susp), o 
videomonitoramento sob vários aspectos, como a definição dos tipos e as formas de 
monitoramento, planejamento de um sistema de CFTV, sua operação e, 
principalmente, os sistemas de segurança eletrônicos voltados para a segurança 
pública. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Difundir as metodologias de gestão e sistemas de informação disponíveis para o 
exercício da atividade de segurança pública como prática da cidadania, da 
participação profissional, social e política em um Estado Democrático de Direito. 
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Capacitar, por meio de formação básica, o profissional do Sistema Único de 
Segurança Pública (Susp), para que possam desempenhar funções nas agências de 
inteligência. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C U R S O S C O M T U T O R I A 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conhecer os conceitos e taxonomias, que vêm sendo utilizadas como referências 
para o desenvolvimento de mecanismos de compreensão dos fenômenos da 
violência, do crime e da desordem. 
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Capacitar a los profesionales que forman parte del Sistema Único de Seguridad Pública 
- SUSP para que puedan identificar los recursos tecnológicos más utilizados en los 
delitos cibernéticos y tener conocimiento sobre los delitos cometidos en el entorno 
virtual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar a los profesionales del Sistema Único de Seguridad Pública (Susp) con los 
conocimientos básicos necesarios para fundamentar los procedimientos y actitudes 
que debe adoptar el primer interviniente en la escena del crimen y en la preservación 
de las pruebas, materiales o subjetivas. 

C U R S O S E M E S P A N H O L 
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Capacitar a los profesionales de la Policía Judicial que trabajan en la investigación 
del delito de violación, con respecto a los conceptos y estudios teóricos en la 
investigación de este tipo de delito. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar a los profesionales de la Policía Judicial que trabajan en la investigación 
del delito de violación, en cuanto a los métodos, técnicas operativas y la aplicación de 
profiling criminal en la investigación de este tipo de delito. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conocer los principales instrumentos de menor potencial ofensivo y su correcto uso, 
de acuerdo con la recomendación técnica de los fabricantes y según el alineamiento 
previsto en la Matriz Curricular Nacional - MCN, para Acciones Formativas de los 
Profesionales del Área de Seguridad Pública, las Directrices de Derechos Humanos y 
las Macropolíticas de Seguridad Pública en el combate a la criminalidad. 
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Proporcionar a los profesionales del Sistema Único de Seguridad Pública (Susp) y a 
los responsables de la aplicación de la ley, el conocimiento sobre el fenómeno de la 
mala conducta y sus efectos sociales nocivos, así como los aspectos doctrinales, 
legislativos y jurisprudenciales más relevantes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar a los profesionales del Sistema Único de Seguridad Pública (Susp) para 
que puedan atender correctamente a las mujeres en situaciones de violencia. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar a los profesionales de la Policía Judicial, en cuanto a los conocimientos, 
técnicas y tecnologías relacionadas con la investigación de los delitos patrimoniales 
de acuerdo con la legislación vigente. 
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Presentar a los profisionales del Sistema único de Seguridad Pública (Susp), el 
Protocolo Nacional de Investigación y Pericia en Delitos de Feminicidio. 
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CURSO DE ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR TÁTICO PARA 
PROFISSIONAIS DE SEGURANÇA PÚBLICA - NÍVEL BÁSICO 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) para executarem as manobras e procedimentos 
emergenciais necessários a minimização do trauma e seus efeitos 
fisiopatológicos, visando o socorro próprio ou de outro operador da 
segurança pública vitimado ainda no ambiente operacional, em 
treinamentos ou em localidades que inviabilizem o atendimento por 
profissionais de saúde em tempo hábil. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Vagas: 35 
Edições: Curitiba (PR), Natal (RN), Aracaju (SE), Palmas (TO) e Teresina (PI). 
Carga Horária: 30 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE ATUAÇÃO POLICIAL EM CRIMES CONTRA A POPULAÇÃO 
IDOSA 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) para o atendimento a pessoa idosa, visando estabelecer 
parâmetros administrativos, informativos e investigativos no âmbito da 
Polícia Civil do Distrito Federal, para o acolhimento da população idosa. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação Pedagógica (CPed) e da Coordenação de Ensino a 
Distância (Cead). 
Vagas: 40 
Edições: Rio Branco (AC), Recife (PE), Aracaju (SE), São Paulo (SP), 
Manaus (AM), Salvador (BA), Belo Horizonte (MG) e Curitiba (PR). 
Carga Horária: 40 h/a 
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CURSO DE BUSCA E RESGATE EM ESTRUTURAS COLAPSADAS - NÍVEL 
LEVE 

Finalidade: Capacitar os bombeiros militares e profissionais da defesa 
civil, para atuarem com propriedade em operações de busca e 
salvamento especializado, em uma operação de Busca e Resgate em 
Estruturas Colapsadas (BREC) - Nível Leve. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Vagas: 35 
Edições: João Pessoa (PB), Recife (PE), Boa Vista (RR) e Salvador (BA). 
Carga Horária: 48 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE INSTRUTOR DE ARMAMENTO E TIRO 
 

Finalidade: Capacitar profissionais de segurança pública, no tocante a 
técnicas de tiro, manutenção de armamentos e métodos de ensino, 
visando difundir o conhecimento no âmbito das secretarias do Ministério 
da Justiça e Segurança Pública, e nas instituições de segurança pública 
de todo o Brasil. 

Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Vagas: 35 
Edições: 1 (uma) edição em Brasília (DF). 
Carga Horária: 320 h/a 
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CURSO DE OPERAÇÕES EM INCÊNDIO 

Finalidade: Capacitar os Bombeiros Militares no combate a incêndios, 
utilizando conceitos, procedimentos e atitudes que auxiliem na 
prevenção dos incêndios e minimizem seus efeitos adversos. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Vagas: 40 
Edições: Serra (ES). 
Carga Horária: 160 h/a 

 
 
 
 
 

CURSO DE METODOLOGIA E TÉCNICAS DE ENSINO 
 

Finalidade: Oferecer subsídio para que os profissionais do Sistema 
Único de Segurança Pública (Susp), desenvolvam e aprimorem a prática 
pedagógica através do emprego de diferentes técnicas didáticas. 

Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Vagas: 35 
Edições: Manaus (AM), Goiânia (GO), Campo Grande (MS), Porto Alegre 
(RS), São Paulo (SP) e Rio Branco (AC). 

Carga Horária: 40 h/a 
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CURSO DE PERÍCIA: COMPARAÇÃO DE LOCUTOR - ETAPA II 
 
 

Finalidade: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos 
profissionais de perícia, para identificar a adequabilidade do material 
questionado ao exame de Comparação de Locutor. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Vagas: 28 
Edições: Florianópolis (SC). 
Carga Horária: 158 h/a 

CURSO DE PERÍCIA DE INCÊNDIO E EXPLOSÃO 

Finalidade: Capacitar os Bombeiro Militares e os Profissionais de 
Perícia, para atuação em atividades de perícia de incêndios e 
explosões. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Vagas: 35 
Edições: Vitória (ES). 
Carga Horária: 362 h/a 
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CURSO DE SEGURANÇA DE AUTORIDADES 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), no tocante a proteção e execução de missões relativas à 
segurança de autoridades. 

Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Vagas: 35 

Edições: Rio Branco (AC) e Rio de Janeiro (RJ). 
Carga Horária: 150 h/a 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE PERÍCIA: COMPARAÇÃO DE LOCUTOR – ETAPA III 

Finalidade: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos 
profissionais de perícia, para a realização de laudos periciais em 
exames de Comparação de Locutor e praticar a consecução de exames 
dessa natureza, com casos reais selecionados. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Vagas: 28 
Edições: Florianópolis (SC). 
Carga Horária: 152 h/a 
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CURSO INTERINSTITUCIONAL DE BUSCA, RESGATE E SALVAMENTO COM 
CÃES 

Finalidade: Capacitar profissionais que compõem o Sistema Único de 
Segurança Pública (Susp) para atuarem no serviço de busca, resgate e 
salvamento com cães. 

 

Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Vagas: 35 
Edições: Cuiabá (MT) e Xanxerê (SC). 
Carga Horária: 146 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO NACIONAL DE ATENDIMENTO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
VÍTIMA OU TESTEMUNHA DE CRIME 

 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) para o atendimento na perspectiva do sistema de 
garantia de direitos da criança e do adolescente vítima ou testemunha 
de violência, instruindo acerca dos mecanismos para prevenção e 
enfrentamento a violência. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação Pedagógica (CPed). 
Vagas: 40 
Edições: Rio Branco (AC), Recife (PE), Aracaju (SE), São Paulo (SP), 
Manaus (AM), Salvador (BA), Belo Horizonte (MG) e Curitiba (PR). 
Carga Horária: 40 h/a 
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CURSO NACIONAL DE ATENDIMENTO À MULHER EM SITUAÇÃO DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR 

 

           Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de 
Segurança Pública (Susp), para adquirirem os conhecimentos 
necessários para à atuação especializada no enfrentamento 
(prevenção e combate) à Violência Doméstica e Familiar contra a 
Mulher (VDFCM). 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio da 
Coordenação Pedagógica (CPed). 
Vagas: 40 
Edições: Macapá (AP), Salvador (BA), São Paulo (SP), Rio Branco (AC), 
São Luís (MA), Palmas (TO), Aracaju (SE) e Natal (RN). 
Carga Horária: 46 h/a 
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CURSO DE ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR E RESGATE TÁTICO 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), para executarem manobras e procedimentos 
emergenciais necessários a minimização do trauma e seus efeitos 
fisiopatológicos, visando o auto-socorro ou de outro operador da 
segurança pública, vitimado no ambiente operacional, em treinamentos 
ou em locais de difícil acesso para os profissionais de saúde. 

Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 40 
Edições: 03 (três) edições em Brasília (DF). 
Carga Horária: 80 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE DEFESA PESSOAL POLICIAL 
 

Finalidade: Qualificar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), no tocante as técnicas de defesa pessoal e defesa 
pessoal policial, por meio de técnicas de imobilizações e utilização de 
algemas, norteadas pelo respeito aos Direitos Humanos e ao Uso 
Diferenciado da Força. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 40 
Edições: 02 (duas) edições em Brasília (DF). 
Carga Horária: 142 h/a 
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CURSO DE ICONOGRAFIA E PERÍCIAS ICONOGRÁFICAS 
 

Finalidade: Qualificar os Profissionais de Perícia, no tocante aos 
conhecimentos teóricos, práticos e a padronização de procedimentos 
em iconografia e perícias iconográficas, de acordo com a legislação 
vigente. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 40 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 80 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE OPERAÇÕES DE CHOQUE - NÍVEL MULTIPLICADOR 
 
 
 

Finalidade: Capacitar os Profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), no tocante as técnicas e tecnologias atuais, voltadas 
para o reestabelecimento da ordem pública, reintegração de posse em 
ambientes urbanos e rurais, conflitos em estabelecimentos prisionais, 
controle de massas provenientes de manifestações públicas, norteadas 
pelo respeito aos Direitos Humanos e ao Uso Diferenciado da Força. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 45 
Edições: 02 (duas) edições em Brasília (DF). 
Carga Horária: 382 h/a 
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CURSO DE OPERAÇÕES EMERGENCIAIS EM DESASTRES 
 
 

Finalidade: Capacitar e atualizar os profissionais do Sistema Único 
Segurança Pública (Susp) envolvidos em defesa civil, no tocante as 
atividades e operações de resposta a desastres de natureza geológica, 
hidrológica, estruturas colapsadas, rompimento de barragens e 
incêndios florestais. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 40 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 340 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE PILOTO POLICIAL DO SISTEMA DE AERONAVE 
REMOTAMENTE PILOTADA "DRONE" 

 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), no tocante a padronização de procedimentos teóricos, 
técnicos e práticos, na utilização dos Sistemas de Aeronave 
Remotamente Pilotada - SARP (DRONE), em auxílio as diversas 
missões de segurança pública e defesa civil. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 

Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 30 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 50 h/a 
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CURSO DE PLANEJAMENTO LOGÍSTICO: GESTOR DE SUPRIMENTOS 
 
 

Finalidade: Capacitar profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) que atuem diretamente na função de Gestor de 
Suprimentos, para que haja uma padronização de procedimentos nesse 
ramo essencial da Administração Pública. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 20 
Edições: 04 (quatro) edições em Brasília (DF). 
Carga Horária: 50 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE POLICIAMENTO AMBIENTAL 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), com conceitos, procedimentos e atitudes, para atuarem 
no policiamento ostensivo, em fiscalizações, operações e nas ações de 
preservação, prevenção e controle ambiental, no apoio aos órgãos 
ambientais e de acordo com a legislação vigente no Brasil. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 40 
Edições: 02 (duas) edições em Brasília (DF). 
Carga Horária: 136 h/a 
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CURSO DE POLICIAMENTO EM ÁREAS INDÍGENAS 
 
 

Finalidade: Capacitar profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública para atuação em policiamento ostensivo e preventivo nas áreas 
indígenas, traçando diretrizes visando padronizar ações e aproximar as 
forças de segurança às comunidades indígenas e aos órgãos de 
promoção de proteção aos direitos dos povos indígenas. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 40 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 252 h/a 

 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES - NÍVEL BÁSICO 
 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), para identificar, diferenciar, compreender e atuar nas 
diversas operações, utilizando um modelo de gerenciamento 
desenvolvido para comando, controle e coordenação em resposta à 
situações de emergência, conhecido como Sistema de Comando de 
Incidentes (SCI). 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 40 
Edições: 04 (quatro) edições em Brasília (DF). 
Carga Horária: 30 h/a 



Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) 
Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP) 

6 1 

 

 

 
 
 

CURSO OPERACIONAL DE RONDAS OSTENSIVAS TÁTICAS 
MOTORIZADAS 

 
Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), para atuarem na atividade de patrulhamento tático 
motorizado, em resposta imediata à situações críticas e patrulhamento 
ostensivo em áreas de alto risco de acordo com o Uso Diferenciado da 
Força e o respeito aos Direitos Humanos. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 40 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 348 h/a 

 
 
 
 
 
 

ESTÁGIO DE READAPTAÇÃO DA DIRETORIA DA FORÇA NACIONAL DE 
SEGURANÇA PÚBLICA 

 
 

Finalidade: Atualizar, aperfeiçoar e integrar os profissionais do Sistema 
Único de Segurança Pública (Susp), reconvocados para a Força 
Nacional e que já possuem Instrução de Nivelamento de Conhecimento 
- INC, no tocante a técnicas e táticas policiais e de defesa civil. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 

Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 100 
Edições: 02 (duas) edições em Brasília (DF). 
Carga Horária: 60 h/a 



Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) 
Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP) 

6 2 

 

 

 
 
 
 
 

INSTRUÇÃO DE NIVELAMENTO DE CONHECIMENTO PARA POLICIAIS 
MILITARES 

 
 

Finalidade: Capacitar Policiais Militares das Unidades da Federação 
para formação de um cadastro de reserva destinado a eventuais 
mobilizações, utilizando conceitos, técnicas e procedimentos 
padronizados pela Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública 
(DFNSP). 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria da Força Nacional de Segurança Pública (DFNSP). 
Vagas: 240 
Edições: 04 (quatro) edições em Brasília (DF). 
Carga Horária: 144 h/a 



Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) 
Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP) 

6 3 

 

 

 
 
 

CURSO DE ANÁLISE ESTATÍSTICA EM R APLICADA À GENÉTICA FORENSE 
 
 
 
 

Finalidade: Capacitar os Profissionais de Perícia membros da 
Comissão de Interpretação e Estatística da RIBPG em programação e 
análise estatística de dados genéticos no software R, a fim de melhor 
atender às demandas do Comitê Gestor da RIBPG. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 40 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 32 h/a 

 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR TÁTICO PARA 
PROFISSIONAIS DE SEGURANÇA PÚBLICA - NÍVEL BÁSICO 

 
Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) para executarem as manobras e procedimentos 
emergenciais necessários a minimização do trauma e seus efeitos 
fisiopatológicos, visando o socorro próprio ou de outro operador da 
segurança pública vitimado ainda no ambiente operacional, em 
treinamentos ou em localidades que inviabilizem o atendimento por 
profissionais de saúde em tempo hábil. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 40 
Edições: 10 (dez) edições em Brasília (DF). 
Carga Horária: 30 h/a 



Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) 
Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP) 

6 4 

 

 

 
 

CURSO DE ESTATÍSTICA AVANÇADA APLICADA À GENÉTICA FORENSE 
 
 

Finalidade: Capacitar os Profissionais da Polícia Judiciária e da 
Perícia, no tocante a conhecimentos e habilidades na área de estatística 
avançada nos laboratórios de Genética Forense. 

Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 40 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 40 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE PERÍCIA EM GENÉTICA FORENSE: INTERPRETAÇÃO DE 
MISTURAS 

 
Finalidade: Desenvolver e capacitar os Profissionais de Perícia 
atuantes em Laboratórios Oficiais de Perícias de Genética Forense, para 
realizarem interpretação e valoração estatística de vestígios com 
misturas de perfis genéticos. 

Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 40 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 32 h/a 



Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) 
Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP) 

6 5 

 

 

 
 
 
 
 

CURSO DE PERÍCIA EM LOCAL DE CRIME INTEGRADO COM BALÍSTICA, 
LABORATÓRIO, PAPILOSCOPIA E MEDICINA LEGAL 

 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais de perícia para atuação integrada 
em local de crime, visando o fortalecimento da perícia forense. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 40 
Edições: 05 (cinco) edições em Brasília (DF). 
Carga Horária: 44 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE PERÍCIA: ADMINISTRADOR DE BANCOS DE PERFIS 
GENÉTICOS E USO DO CODIS 

 
Finalidade: Capacitar os Profissionais de Perícia no tocante ao 
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes para que os 
administradores de Bancos de Perfis Genéticos utilizem o Programa 
Computacional CODIS em consonância com os regramentos da Rede 
Integrada de Bancos de Perfis Genéticos – RIBPG e a legislação. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 40 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 40 h/a 



Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) 
Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP) 

6 6 

 

 

 
 
 

CURSO DE PERÍCIA: ANÁLISE DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS 
 
 

Finalidade: Difundir conhecimento e capacitar os Profissionais de 
Perícia dos laboratórios forenses, para que possam explorar ao máximo 
o potencial dos parques analíticos existentes. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 15 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 36 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE PERÍCIA: ANÁLISES TOXICOLÓGICAS – ALCOOLEMIA E 
SOLVENTES ORGÂNICOS VOLÁTEIS 

 
Finalidade: Difundir conhecimentos, técnicas e tecnologias relacionadas 
com a Toxicologia Forense, capacitando os Profissionais de Perícia que 
atuam na Segurança Pública, na identificação de agentes tóxicos em 
matrizes biológicas, com o objetivo de fornecer respostas que venham a 
auxiliar a persecução criminal. 

Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 12 
Edições: 02 (duas) edições em São Paulo (SP). 
Carga Horária: 40 h/a 



Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) 
Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP) 
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CURSO DE PERÍCIA: ANÁLISE TOXICOLÓGICA QUALITATIVA E 
QUANTITATIVA EM AMOSTRAS DE INTERESSE FORENSE 

 
Finalidade: Capacitar os Profissionais de Perícia, no tocante a 
conhecimentos, técnicas e tecnologias relacionadas à análise qualitativa 
e quantitativa em amostras de interesse forense. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 12 
Edições: 02 (duas) edições em São Paulo (SP). 
Carga Horária: 40 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE PERÍCIA: ANÁLISE TOXICOLÓGICA QUANTITATIVA EM 
AMOSTRAS DE FLUIDO ORAL 

 

Finalidade: Capacitar os Profissionais de Perícia, no tocante a 
conhecimentos, técnicas e tecnologias relacionadas à toxicologia 
forense em amostras de fluído oral. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 15 
Edições: São Paulo (SP). 
Carga Horária: 40 h/a 



Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) 
Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP) 
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CURSO DE PERÍCIA: SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE – APLICAÇÃO 
DA ISO/IEC 17025 EM LABORATÓRIO FORENSE 

 
 

Finalidade: Capacitar os Profissionais de Perícia integrantes dos 
laboratórios forenses das unidades de perícia oficial, na norma ABNT 
NBR ISO/IEC 17025 - Requisitos Gerais para a Competência de 
Laboratórios de Ensaio e Calibração. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 20 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 40 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE POLÍCIA COMUNITÁRIA - GESTOR 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais gestores do Sistema Único de 
Segurança Pública (Susp) para desenvolverem ações de gestão de 
segurança pública orientadas pela filosofia de polícia comunitária, 
buscando uma maior integração das instituições de segurança pública e 
com a comunidade. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 40 
Edições: Brasília (DF), Manaus (AM), São Paulo (SP), João Pessoa (PB) e 
Florianópolis (SC). 
Carga Horária: 40 h/a 



Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) 
Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP) 
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CURSO DE POLÍCIA COMUNITÁRIA - OPERADOR 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), para desenvolverem ações de segurança pública 
orientadas pela filosofia de polícia comunitária, bem como para atuarem 
na mobilização comunitária e melhoria da qualidade de vida das 
pessoas. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 40 
Edições: Goiânia (GO), Belo Horizonte (MG), Porto Alegre (RS), Salvador 
(BA), Natal (RN) e Boa Vista (RR). 
Carga Horária: 40 h/a 

 
 
 
 
 
 

CURSO NACIONAL DE ATENDIMENTO À MULHER EM SITUAÇÃO DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR 

 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), para adquirirem os conhecimentos necessários para à 
atuação especializada no enfrentamento (prevenção e combate) à 
Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher (VDFCM). 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação Pedagógica (CPed). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 40 
Edições: Belém (PA), Porto Alegre (RS), João Pessoa (PB), Cuiabá (MT), 
Rio de Janeiro (RJ) e Fortaleza (CE). 
Carga Horária: 46 h/a 



Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) 
Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP) 
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CURSO SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE: IMPLEMENTAÇÃO DA 
NORMA ABNT ISO 9001:2015 

 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), na norma ABNT NBR ISO 9001:2015 – Sistema de 
Gestão da Qualidade, para interpretar os requisitos normativos, 
implementar, avaliar e retroalimentar sistemas de gestão da qualidade 
nas suas práticas laborais. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) por 
meio da Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP). 
Vagas: 25 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 24 h/a 



Secretaria de Operações Integradas (Seopi) 
Diretoria de Inteligência (Dint) 

7 1 

 

 

 
 
 
 

CURSO BÁSICO DE BUSINESS INTELLIGENCE APLICADO À SEGURANÇA 
PÚBLICA 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de de 
Segurança Pública (Susp) que atuam na atividade de Inteligência 
voltada para Segurança Pública (analistas) e órgãos parceiros, para 
implantação do conceito de Business Intelligence, a fim de promover 
uma análise criando conexões de dados para gerar uma ampliação 
multifocal de temáticas a nível de segurança pública, otimizando a 
tomada de decisão. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Inteligência (Dint). 
Vagas: 25 
Edições: Porto Alegre (RS), Curitiba (PR), Boa Vista (RR), Campo Grande 
(MS), Fortaleza (CE) e São Paulo (SP). 
Carga Horária: 40 h/a 

 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE ANÁLISE DE RISCOS NA ATIVIDADE DE INTELIGÊNCIA 
 
 

Finalidade: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes para 
capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública 
(Susp), já iniciados na Atividade de Inteligência de Segurança Pública 
de diferentes instituições, na aplicação da metodologia de Análise de 
Riscos inserida no contexto de Gestão de Riscos na Atividade de 
Inteligência. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Inteligência (Dint). 
Vagas: 35 
Edições: Manaus (AM), Porto Velho (RO), Fortaleza (CE) e Curitiba (PR). 
Carga Horária: 40 h/a 



Secretaria de Operações Integradas (Seopi) 
Diretoria de Inteligência (Dint) 

7 2 

 

 

 
 
 

CURSO DE ENTREVISTA NA ATIVIDADE DE INTELIGÊNCIA 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) que atuam na área de Inteligência de Segurança Pública, 
com habilidades para o emprego da Entrevista na Atividade de 
Inteligência. 

Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Inteligência (Dint). 
Vagas: 35 
Edições: Macapá (AP), Goiânia (GO), Cuiabá (MT), Palmas (TO) e São 
Paulo (SP). 
Carga Horária: 48 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE EXTRAÇÃO E ANÁLISE DE DADOS DE DISPOSITIVOS MÓVEIS 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), para extração de dados com o mínimo de contaminação 
da prova, por meio da suíte Cellebrite UFED, bem como outras 
ferramentas forenses disponíveis na internet. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Inteligência (Dint). 
Vagas: 15 
Edições: 02 (duas) edições em Brasília (DF). 
Carga Horária: 80 h/a 



Secretaria de Operações Integradas (Seopi) 
Diretoria de Inteligência (Dint) 

7 3 

 

 

 
 
 

CURSO DE INTELIGÊNCIA CIBERNÉTICA 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) que atuam na da área de Inteligência de Segurança 
Pública, para fazer uso de equipamentos, softwares e técnicas que 
possibilitem a descoberta, a aquisição, a preservação e o 
processamento de dados presentes em ambiente cibernético. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Inteligência (Dint). 
Vagas: 35 
Edições: Vitória (ES), Natal (RN), São Paulo (SP) e Belém (PA). 
Carga Horária: 40 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE INTELIGÊNCIA FINANCEIRA 
 
 

Finalidade: Subsidiar as ações dos profissionais do Sistema Único de 
Segurança Pública (Susp) na inteligência financeira, aliado à Atividade 
de Inteligência Policial, no que tange ao conhecimento dos princípios 
doutrinários, dos ramos de proteção e produção do conhecimento. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Inteligência (Dint). 
Vagas: 35 
Edições: Porto Alegre (RS), Manaus (AM), Florianópolis (SC) e Campo 
Grande (MS). 
Carga Horária: 40 h/a 



Secretaria de Operações Integradas (Seopi) 
Diretoria de Inteligência (Dint) 

7 4 

 

 

 
 
 

CURSO DE METODOLOGIA DE PRODUÇÃO DO CONHECIMENTO 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), que atuam na área de Inteligência de Segurança pública 
e profissionais de órgãos parceiros, na Metodologia e Produção do 
Conhecimento para que haja uma padronização de procedimentos em 
uma sequência racional e com embasamento científico. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Inteligência (Dint). 
Vagas: 35 
Edições: Maceió (AL), São Luís (MA), Belo Horizonte (MG), Campo 
Grande (MS), Rio de Janeiro (RJ), Florianópolis (SC) e Teresina (PI). 
Carga Horária: 40 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE OPERAÇÕES DE INTELIGÊNCIA 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) e de outras instituições públicas nacionais e 
internacionais a atuarem na Atividade de Inteligência, sob a vertente de 
Operações de Inteligência, por meio do conhecimento das principais 
ações de coleta e busca, com o emprego de técnicas operacionais de 
inteligência e procedimentos utilizados na obtenção de dados para a 
produção de conhecimentos. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Inteligência (Dint). 
Vagas: 35 
Edições: Salvador (BA), Fortaleza (CE), João Pessoa (PB), Recife (PE), 
Aracaju (SE), Manaus (AM), e Curitiba (PR). 
Carga Horária: 96 h/a 



Secretaria de Operações Integradas (Seopi) 
Diretoria de Inteligência (Dint) 
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CURSO DE RECRUTAMENTO E GESTÃO DE FONTES HUMANAS 
 
 

Finalidade: Desenvolver habilidades técnicas que tenham por premissa, 
capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública 
(Susp), que atuam na área de inteligência de segurança pública e 
profissionais de órgãos parceiros, a aplicarem fundamentos e técnicas 
no recrutamento, gestão e desligamento de fontes humanas. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Inteligência (Dint). 
Vagas: 35 
Edições: Curitiba (PR). 
Carga Horária: 80 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE SEGURANÇA ORGÂNICA 
 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), que atuam na área de Inteligência de Segurança Pública 
e os profissionais de órgãos parceiros, no processo de salvaguarda das 
atividades de interesse da Inteligência de Segurança Pública, por meio 
de uma metodologia própria de análise de riscos. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Inteligência (Dint). 
Vagas: 35 
Edições: Brasília (DF), Rio Branco (AC), Curitiba (PR) e Campo Grande 
(MS). 
Carga Horária: 48 h/a 



Secretaria de Operações Integradas (Seopi) 
Diretoria de Operações (Diop) 
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CURSO ANÁLISE DE VÍNCULOS UTILIZANDO O IBM I2 - NÍVEL BÁSICO 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), que atuam na área de Inteligência de Segurança Pública 
(Analistas) e os profissionais de órgãos parceiros, para realizar análise 
de vínculos por meio das ferramentas de IBM i2 (iBASE e ANALYST’S 
NOTEBOOK). 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Operações (Diop). 
Vagas: 20 
Edições: Curitiba (PR). 
Carga Horária: 40 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO BÁSICO DE BUSINESS INTELLIGENCE APLICADO À SEGURANÇA 
PÚBLICA 

 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) que atuam na atividade de Inteligência voltada para 
Segurança Pública (analistas) e órgãos parceiros, para implantação 
do conceito de Business Intelligence, a fim de promover uma análise 
criando conexões de dados para gerar uma ampliação multifocal de 
temáticas a nível de segurança pública, otimizando a tomada de 
decisão. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Operações (Diop). 
Vagas: 25 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 40 h/a 



Secretaria de Operações Integradas (Seopi) 
Diretoria de Operações (Diop) 
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CURSO DE ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR TÁTICO PARA 
PROFISSIONAIS DE SEGURANÇA PÚBLICA - NÍVEL BÁSICO 

 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) para executarem as manobras e procedimentos 
emergenciais necessários a minimização do trauma e seus efeitos 
fisiopatológicos, visando o socorro próprio ou de outro operador da 
segurança pública vitimado ainda no ambiente operacional, em 
treinamentos ou em localidades que inviabilizem o atendimento por 
profissionais de saúde em tempo hábil. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Operações (Diop). 
Vagas: 40 
Edições: Manaus (AM), Rio Branco (AC), Boa Vista (RR), Belém (PA), 
Macapá (AP), Querência do Norte (PR), Foz do Iguaçu (PR), Francisco 
Beltrão (PR), Guaíra (PR), São Miguel do Oeste (SC), Chapecó (SC), 
Santana do Livramento (RS), Pelotas (RS), Santa Rosa (RS), Natal (RN), 
Dourados (MS), Porto Velho (RO), Porto Espiridião (MT), Palmas (TO) e 
Manaus (AM). 
Carga Horária: 30 h/a 

 
 
 
 
 

CURSO DE CONDUTOR E OPERADOR DE CÃES FAREJADORES DE 
DROGAS 

Finalidade: Capacitar profissionais que compõem o Sistema Único de 
Segurança Pública para atuarem no serviço de busca de drogas com o 
emprego de cães farejadores em terreno, bagagens, residências, 
veículos e pessoas, bem como, para atendimento das ocorrências em 
seus Estados de origem, atendendo a crescente demanda pelo uso de 
cães no Brasil. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Operações (Diop). 
Vagas: 35 
Edições: Urutaí (GO) e Pato Branco (PR). 
Carga Horária: 100 h/a 



Secretaria de Operações Integradas (Seopi) 
Diretoria de Operações (Diop) 
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CURSO DE CONTRAMEDIDAS 
 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), para atuação e contenção em situações de defesa 
pessoal policial que envolvam ameaça contra a integridade física e a 
vida dos operadores de segurança pública, do agressor e de terceiros. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Operações (Diop). 
Vagas: 35 
Edições: Campo Grande (MS), Boa Vista (RR), Cascavel (PR), Uruguaiana 
(RS), Manaus (AM) e Cuiabá (MT). 
Carga Horária: 40 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE ENFRENTAMENTO ÀS ORGANIZAÇÕES CRIMINOSAS 
 
 
 

Finalidade: Apresentar aos profissionais de Segurança Pública das 
unidades especializadas de Polícia Judiciária, aspectos gerais e 
específicos do enfrentamento à atuação das Organizações Criminosas. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Operações (Diop). 
Vagas: 40 
Edições: Natal (RN), Porto Alegre (RS), Belo Horizonte (BH), Goiânia (GO) 
e Belém (PA). 
Carga Horária: 40 h/a 



Secretaria de Operações Integradas (Seopi) 
Diretoria de Operações (Diop) 
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CURSO DE EXTRAÇÃO E ANÁLISE DE DADOS DE DISPOSITIVOS MÓVEIS 
 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), para extração de dados com o mínimo de contaminação 
da prova, por meio da suíte Cellebrite UFED, bem como outras 
ferramentas forenses disponíveis na internet. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Operações (Diop). 
Vagas: 15 
Edições: Florianópolis (SC). 
Carga Horária: 40 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE INTELIGÊNCIA CIBERNÉTICA 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) que atuam na da área de Inteligência de Segurança 
Pública, para fazer uso de equipamentos, softwares e técnicas que 
possibilitem a descoberta, a aquisição, a preservação e o 
processamento de dados presentes em ambiente cibernético. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Operações (Diop). 
Vagas: 35 
Edições: Brasília (DF). 
Carga Horária: 40 h/a 



Secretaria de Operações Integradas (Seopi) 
Diretoria de Operações (Diop) 
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CURSO DE INTELIGÊNCIA FINANCEIRA 
 
 

Finalidade: Subsidiar as ações dos profissionais do Sistema Único de 
Segurança Pública (Susp) na inteligência financeira, aliado à Atividade 
de Inteligência Policial, no que tange ao conhecimento dos princípios 
doutrinários, dos ramos de proteção e produção do conhecimento. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Operações (Diop). 
Vagas: 35 
Edições: Rio de Janeiro (RJ). 
Carga Horária: 40 h/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE PLATAFORMA CÓRTEX - CERCAMENTO ELETRÔNICO 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) para realizarem o provimento de consciência situacional 
por meio de funcionalidades desenvolvidas a partir da integração a 
webservices de interesse da segurança pública. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Operações (Diop). 
Vagas: 20 
Edições: 04 (quatro) a definir local. 
Carga Horária: 20 h/a 



Secretaria de Operações Integradas (Seopi) 
Diretoria de Operações (Diop) 
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CURSO UNIDADES ESPECIALIZADAS DE FRONTEIRAS 
 
 

Finalidade: Capacitar os profissionais do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp) no combate à criminalidade frente as diversas 
especificidades que envolvem as regiões fronteiriças, através das 
Unidades Especializadas de Fronteira e em atendimento ao Programa 
Nacional de Segurança nas Fronteiras - VIGIA. 
Unidade Responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) por meio 
da Coordenação de Ensino Presencial (CEP). 
Demandante: Secretaria de Operações Integradas (Seopi) por meio da 
Diretoria de Operações (Diop). 
Vagas: 40 
Edições: Manaus (AM), Boa Vista (RR), Belém (PA), Macapá (AP), Porto 
Velho (RO) e Porto Esperidião (MT). 
Carga Horária: 96 h/a 
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CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM ATENDIMENTO A GRUPOS 

VULNERÁVEIS 

Finalidade: Capacitar teórica e metodologicamente profissionais da 
segurança pública para o atendimento a grupos vulneráveis. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por 
meio da Coordenação-Geral de Ensino (CGEn). 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen). 
Público-alvo: profissionais do Susp que atuam diretamente com pessoas em 
situação de vulnerabilidade. 
Número de vagas: 120 vagas. 
Carga-horária: 360 h/a. 
Local: EaD. 

 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM ALTA GESTÃO COM FOCO EM 
SEGURANÇA PÚBLICA 

Finalidade: Capacitar os gestores que atuam estrategicamente no âmbito 
dos Órgãos de Segurança Pública do país, por meio da construção de 
conhecimento sobre as ferramentas de governança pública, a partir da visão 
sistêmica no seio da segurança pública, do uso de novas tecnologias e da 
gestão estratégica nas organizações públicas. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por 
meio da Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA). 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen). 
Número de vagas: 30 vagas. 
Duração: 9 a 18 meses. 
Edições: 1. 
Carga-horária: 360 h/a. 
Local: EaD. 
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CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR EM 
AERONAVES 

 
Finalidade: Formar profissionais de segurança pública que prestam 
atendimentos pré-hospitalares em aeronaves em níveis de conhecimentos 
avançados e habilidades técnico-científicas para contribuir na prestação 
deste serviço de urgência. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por 
meio da Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA). 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen). 
Número de vagas: 90 vagas. 
Edição: 1. 
Carga-horária: 360 h/a. 
Local: EaD. 

 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO ÀS 

MULHERES 

Finalidade: Capacitar teórica e metodologicamente profissionais da 
segurança pública para o atendimento de mulheres em situação de violência 
doméstica e familiar. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por 
meio da Coordenação-Geral de Ensino (CGEn). 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen). 
Público-alvo: profissionais do Susp que atuam diretamente no atendimento 
às mulheres vítimas de violência doméstica e familiar. 
Números de Vagas: 120 vagas. 
Carga-horária: 360 h/a. 
Local: EaD. 
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CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM COMBATE A INCÊNDIOS FLORESTAIS 
 
 

Finalidade: Capacitar os bombeiros militares do país, aprimorando-os para 
aplicação das melhores técnicas na prevenção e combate aos incêndios 
florestais, por meio de princípios técnicos, aplicações tecnológicas e estudos 
de casos. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por 
meio da Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA). 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen) por meio CGPA. 
Número de vagas: 60 vagas. 
Edição: 1 
Duração: 24 meses. 
Carga-horária: 360h/a. 
Local: EaD. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO DE POLÍCIA JUDICIÁRIA 
 

Finalidade: Desenvolver conceitos sobre o tema Direito de Polícia Judiciária, 
de modo a aperfeiçoar e aprofundar o conhecimento das autoridades policiais 
no exercício das atribuições, bem como difundir a doutrina na área jurídica e 
policial, orientado por estudos sobre legislação, jurisprudência e 
conhecimentos de direito comparado sobre os diversos sistemas de polícia 
judiciária e investigação criminal. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por 
meio da Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA), em conjunto com 
a Academia Nacional de Polícia (ANP). 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen). 
Número de vagas: 35 vagas, sendo 27 para profissionais do Susp. 
Duração: 25 meses. 
Edição: 1. 
Carga-horária: 360 h/a. 
Local: ANP-PF/Brasília (DF) - EaD. 
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CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM GENÉTICA FORENSE 
 

Finalidade: Aprimorar o conhecimento e as habilidades de Peritos Criminais 
Federais e Estaduais em perícia de locais de crime, ampliando a cooperação 
e a integração entre órgãos de segurança pública, em consonância com 
ações e projetos estratégicos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, 
como o Fortalecimento da Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por 
meio Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA), em conjunto com a 
Academia Nacional de Polícia (ANP). 
Demandante: Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP/Senasp). 
Público-alvo: peritos criminais federais, estaduais e estrangeiros 
Número de vagas: 30 vagas, sendo 10 vagas para a polícia federal (07 
vagas para peritos criminais federais, podendo ser ofertadas 03 vagas para 
peritos estrangeiros), e 20 peritos de Instituição de Perícia das Unidades 
Federadas. 
Duração: 25 meses. 
Local: Brasília (DF). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM IDENTIFICAÇÃO HUMANA 
 

Finalidade: Ação de capacitação de pós-graduação lato sensu em 
Identificação Humana, aplicada à papiloscopia. Esta ação se encontra 
alinhada com projetos estratégicos do Ministério da Justiça e Segurança 
Pública, para fortalecer a integração entre os órgãos de Segurança Pública e 
projetos de significância nacional em desenvolvimento pelo MJSP, como a 
nova Solução Automatizada de Identificação Biométrica (ABIS) da Polícia 
Federal. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por 
meio da Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA), em parceria com 
a Academia Nacional Polícia (ANP). 
Demandante: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen). 
Público-alvo: Papiloscopistas (ou profissionais com designações 
semelhantes). 
Número de vagas: 40 vagas, sendo 13 destinadas ao público interno 
(Papiloscopistas Policiais Federais) e 27 para Papiloscopistas das Polícias 
Civis das Unidades Federativas ou convidado de instituições congêneres. 
Duração: 25 meses 
Local: ANP-PF/Brasília (DF) - EaD. 
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CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM INTELIGÊNCIA DE SEGURANÇA 
PÚBLICA 

Finalidade: Formar profissionais capazes de desenvolver/aplicar 
conhecimentos avançados da área de inteligência de segurança pública, e 
debater acerca da implementação de estruturas integradas de inteligência, 
alinhando conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias para aprimorar 
competências, capacitar e integrar os agentes de inteligência. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por 
meio da Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA), em parceria com 
a Academia Nacional de Polícia (ANP). 
Demandante: Diretoria de Inteligência (Dint/Seopi). 
Número de vagas: 40 vagas, sendo 33 para profissionais do Susp. 
Duração: 24 meses. 
Edição: 1. 
Carga-horária: 360 h/a. 
Local: ANP-PF/Brasília (DF). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM CRIMINALÍSTICA 
APLICADA EM LOCAIS DE CRIME 

Finalidade: Capacitar profissionais para desenvolver/aplicar conhecimentos 
avançados e habilidades técnico-científicas com vistas à uniformização de 
doutrina, procedimentos e metodologias, com intuito de fortalecer a produção 
de prova técnica e o aumento da sua relevância para a elucidação dos 
crimes. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), por 
meio da Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA), em parceria com 
a Academia Nacional de Polícia (ANP). 
Demandante: Diretoria de Políticas de Segurança Pública (DPSP/Senasp). 
Público-alvo: peritos criminais. 
Número de vagas: 10 peritos criminais federais e 20 peritos de Instituição de 
Perícia das Unidades Federadas. 
Duração: 25 meses 
Local: ANP-PF/Brasília (DF) - EaD. 
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DIAGNÓSTICO DAS ATIVIDADES DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA NAS INSTITUIÇÕES DO SUSP 

Finalidade: Entender como acontecem as atividades de formação, capacitação 
continuada e de pesquisas nas instituições integrantes do Susp. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa, por meio da 
Coordenação-Geral de Ensino (CGEn). 
Demandante: Gestão da Política Integrada de Segurança Pública DEP/Segen 
Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP). 
Público-alvo: Profissionais de segurança pública. 
Duração: 18 meses. 
Local: Nacional. 

 

DIAGNÓSTICO DO COMPORTAMENTO SUICIDA NO SISTEMA ÚNICO 
DE SEGURANÇA PÚBLICA 

Finalidade: Compreender os principais fatores organizacionais e pessoais quanto 
ao comportamento suicida dos profissionais de segurança pública. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa, por meio da 
Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA). 
Demandante: Ação do Programa Pró-Vida, CGPP/DPSP/SENASP Ministério da 
Justiça e Segurança Pública (MJSP). 
Público-alvo: Profissionais de segurança pública. 
Duração: 24 meses. 
Local: Região Sudeste. 

 
 
 
 

 
 

 
DIAGNÓSTICO DA ATUAÇÃO DOS ÓRGÃOS DE COORDENAÇÃO E 

INTERFACES COM OS CONSELHOS COMUNITÁRIOS DE SEGURANÇA 
PÚBLICA NO BRASIL 

Finalidade: Diagnosticar nacionalmente a participação comunitária na solução 
dos problemas que afligem a comunidade local, baseados na premissa de Polícia 
Comunitária, por meio dos Conselhos Comunitários de Segurança Pública. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa, por meio da 
Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA). 
Demandante: Programa nacional de enfrentamento à criminalidade violenta, 
CGPS/DPSP/SENASP Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP). 
Público-alvo: Profissionais de segurança pública. 
Duração: 12 meses. 
Local: Nacional. 
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PESQUISA NACIONAL DE VITIMIZAÇÃO 
 

Finalidade: Coletar e sistematizar informações para planejamento, 
monitoramento e avaliação de políticas de segurança pública implementadas em 
âmbito local e regional, em especial aquelas direcionadas para a prevenção da 
violência, criminalidade e melhoria na sensação de segurança da população. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa, por meio da 
Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA). 
Demandante: Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP), atendendo 
solicitação do TCU, por meio do Acórdão nº 1943/2016. 
Público-alvo: Sociedade brasileira. 
Duração: 16 meses. 
Local: Nacional. 

 

PESQUISA SOBRE FEMINICÍDIO 
 

Finalidade: Contribuir para a produção de dados no Brasil, bem como analisar a 
atuação de segurança pública no tema, a fim de aplicar políticas efetivas para o 
combate e prevenção do feminicídio. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa, por meio da 
Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA). 
Demandante: Programa nacional de enfrentamento à criminalidade violenta, 
CGPS/DPSP/SENASP Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP). 
Público-alvo: Sociedade brasileira. 
Duração: 12 meses. 
Local: Nacional. 

 
 
 

 
 
 

 
DIAGNÓSTICO DO FINANCIAMENTO DA SEGURANÇA PÚBLICA 

 
Finalidade: Realizar análise do atual cenário do financiamento da segurança 
pública, mapear, elencar e catalogar suas fontes de captação de recursos, de 
forma a proporcionar conhecimento e acesso para os integrantes do Sistema 
Único de Segurança Pública – Susp. 
Unidade responsável: Diretoria de Ensino e Pesquisa, por meio da 
Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada (CGPA). 
Demandante: Aperfeiçoar a Coordenação Estratégica e a Integração dos Órgão 
de Segurança Pública, CGPG/DPSP/SENASP Ministério da Justiça e Segurança 
Pública (MJSP). 
Público-alvo: Instituições de segurança pública. 
Duração: 12 meses. 
Local: Nacional. 


