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INFORMATIVO 

EQUIPE 
SEGEN 

Nesta seção do nosso informativo vamos apresentar o ativo mais 

importante: as pessoas. Cada edição apresentará uma parte de nos-

sa equipe. Queremos que você conheça um pouco do trabalho de 

cada profissional.  

Secretaria de Gestão e Ensino em Segurança Pública 

Conheça Nossa Equipe 

Daniele é natural de Aracaju/SE. Graduada em Letras/Português pela Universidade 

Tiradentes, em 2013. Ingressou na Polícia Militar de Sergipe no ano de 2006. Na Segen, atua 

como servidora mobilizada, lotada na Coordenação de Monitoramento e Avaliação da 

Diretoria de Ensino e Pesquisa. Seus hobbies são viajar e correr. 

DANIELE ROSENDO DOS SANTOS 

DEP — Diretoria de Ensino e Pesquisa 

Ivanildo é natural da cidade do Rio de Janeiro/RJ. Formado em Direito pela Universidade do 

Vale do Itajaí, em Florianópolis/SC, no ano de 1995. É servidor efetivo do Instituto-Geral de 

Perícias de Santa Catarina, no cargo de Papiloscopista. Ingressou na Segurança Pública, em 

1990. Na Segen, atua como servidor mobilizado na Coordenação de Monitoramento e 

Avaliação da Diretoria de Ensino e Pesquisa. Seu hobby é frequentar bons restaurantes. 

IVANILDO ALVES PEREIRA 

Marcos é natural de Itajubá/MG. Possui pós-graduação em gestão orçamentária e financeira 

no setor público – UniDF. Em 1989, ingressou na Polícia Militar do Distrito Federal e, 

atualmente, é coronel QOPMRR. Na Segen, ocupa o cargo de coordenador de 

Monitoramento e Avaliação da Diretoria de Ensino e Pesquisa. Seus hobbies são corrida de 

rua e futebol. 

MARCOS ANTONIO CORRÊA PEREIRA  

Alberto é natural de Anápolis/GO. Formou-se em Direito pela Faculdade Anhanguera, no ano 

de 2009. É 3º sargento da Polícia Militar do Estado de Goiás. Na Segen, atua como servidor 

mobilizado, na Coordenação de Monitoramento e Avaliação da Diretoria de Ensino e 

Pesquisa. Seu hobby preferido é jogos eletrônicos. 

 VANESSA MACHADO DOS SANTOS 

Vanessa é natural da cidade de Niterói/RJ. Formada em Direito pela Universidade 

Estácio de Sá – RJ. Sua instituição de origem é a Polícia Militar do Estado do Rio de 

Janeiro (PMERJ), na qual ocupa o posto de capitão. Na Segen, atua como servidora 

mobilizada na assessoria do diretor de Ensino e Pesquisa. Seu hobby é viajar. 
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FNSP – execução obrigatória das dotações orçamentárias 

 

 

A 
 SEGEN informa que foi sancionada e publicada a Lei nº 14.803, de 17 de novembro 

de 2020, que altera os identificadores de resultado primário constantes da Lei nº 

13.978, de 17 de janeiro de 2020, no âmbito do Ministério da Justiça e Segurança 

Pública, no valor de R$ 869.038.273,00. 

 

 Com a edição desse normativo, a totalidade das dotações 

alocadas ao Fundo Nacional de Segurança Pública passam a 

compor o Indicador de Resultado Primário 1, ou seja, passam a ser 

de execução obrigatória. 

 

 Essa alteração impede o contingenciamento de valores do FNSP, porém, por outro lado, impele 

que os gestores adotem medidas efetivas de execução total do orçamento de cada área, conforme 

prescreve o Artigo 62 da Lei LDO 2020 ( Lei 13.898/2019),  fixando que “a  administração tem o dever 

de executar as programações orçamentárias, adotando os meios e as medidas necessários, com o 

propósito de garantir a efetiva entrega de bens e serviços à sociedade. 
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Coordenação de Celebração da Coordenação-Geral de Convênios 
e Contratos de Repasse (COCEL/CGCONV/DIGES) conclui a análise 
de 53 propostas de Convênios 

 

 

A 
 Coordenação de Celebração da Coordenação-Geral de Convênios e Contratos de 

Repasse (COCEL/CGCONV/DIGES) conclui a análise de 53 propostas de Convênios, os 

quais totalizam o montante de R$ 98.736.543,21 . 

 

 O Convênio é um instrumento que disciplina a transferência de recursos financeiros de órgãos ou 

entidades da Administração Pública Federal, direta ou indireta, para órgãos  ou entidades da 

Administração Pública Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou 

indireta, consórcios públicos, ou ainda, entidades privadas sem 

fins lucrativos, visando à  execução de projeto ou atividade de 

interesse recíproco, em regime de mútua cooperação. 

 

 Nesse sentido a referida Coordenação de Celebração (COCEL/CGCONV/DIGES) recepciona as 

propostas oriundas, em regra, de emendas parlamentes e analisa se atende aos requisitos solicitados 

pela PI 424/2016, Portaria SENASP n° 20/2018, e as recomendações dos órgãos de Controle da União, 

emitindo um parecer favorável ou não para fins de celebração.  
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 Conforme preconiza a norma aplicável às transferências voluntárias, a liberação de recursos pelo 
concedente ou mandatária está condicionada à conclusão da análise técnica e ao aceite do processo 
licitatório (art. 41, inciso II, PI 424/2016). Em consonância com o citado dispositivo, a Coordenação de 
Acompanhamento e Fiscalização (COAFI/CGCONV/DIGES), na primeira quinzena de novembro/2020, concluiu 
a análise de 51 processos de execução enviados para aceite na Plataforma +BRASIL, sendo 22 rejeitados e 29 
aceites. Estes últimos resultarão em repasse no montante de R$ 12.031.198,34, conforme tabela a seguir: 
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Plataforma +BRASIL 

liberação de recursos  

UF Objeto Valor 

MG 
Modernizar o Centro de Operações da Polícia Militar (COPOM) de Juiz de Fora/MG por meio da aquisição de móveis, equipamentos, viatura e 
rádio transceptor móvel. 

113.467,00 

PE 
Fortalecer e modernizar a Guarda Municipal do município do Paulista/PE, por meio da ampliação do Sistema de Videomonitoramento e im-
plantação de cobertura de Wi-Fi em vias urbanas. 

1.050.531,78 

GO 
Implantar o Programa Educacional Bombeiro Mirim – PROEBOM  nos municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia, Anápolis, Águas Lindas de 
Goiás e Iporá, no Estado de Goiás, com a aquisição de materiais didáticos, uniformes, serviço de alimentação e viaturas. 

153.997,81 

GO 
Implantar o Programa Educacional Bombeiro Mirim – PROEBOM  nos municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia, Anápolis, Águas Lindas de 
Goiás e Iporá, no Estado de Goiás, com a aquisição de materiais didáticos, uniformes, serviço de alimentação e viaturas. 

32.073,08 

SE Fortalecer a Polícia Militar do Estado do Sergipe por meio de aquisição equipamentos de proteção individual, armamentos e munições. 47.015,50 

MG Modernizar Delegacias de Polícia Civil por meio da aquisição de veículos operacionais 331.047,53 

AC Fortalecer o Departamento de Polícia Técnico-Cientifica através da aquisição de equipamentos para atender as demandas dos seus institutos. 294.691,56 

SP 
Fortalecer a Guarda Municipal de Jundiaí/SP, por meio da aquisição de viaturas para Base Comunitária, armamento não letal e câmeras de 
videomonitoramento. 

142.000,00 

CE Modernizar a Polícia Civil do Estado do Ceará por meio da aquisição de viaturas diversas, equipamentos eletrônicos, de informática e drones 5.272,50 

MG Reestruturação logística de Unidades da Polícia Militar do Estado de Minas Gerais 701.265,00 

MG 
Fortalecer a Polícia Militar do Estado de Minas Gerais, por meio da aquisição de viaturas operacionais, rádio comunicadores e materiais béli-
cos. 

1.570.800,00 

GO 
Estruturação do Grupo de Operações com Cães (GOC-K9) da Agência da Guarda Civil Metropolitana de Goiânia por meio da aquisição de Via-
tura e Armamento não-letal. 

40.000,00 

SE 
Fortalecer a Polícia Civil e a Pericia Criminal do Estado do Sergipe por meio de aquisição de coletes balísticos, material bélico, equipamentos 
de informática, mobiliário em geral e equipamentos diversos para realização de exames periciais. 

522.000,00 

DF Fortalecer a filosofia de atuação preventiva da Polícia Militar do Distrito Federal (PMDF), por meio de aquisição de veículo operacional. 725.201,40 

SP 
Fortalecer a Guarda Municipal de Jundiaí/SP, por meio da aquisição de viaturas para Base Comunitária, armamento não letal e câmeras de 
videomonitoramento. 

219.490,65 

SP Estruturar e Modernizar a Polícia Militar do Estado de São Paulo por meio da aquisição de equipamento de Informática, mobiliário e Viaturas. 63.425,73 

SP Fortalecer a Guarda Civil Municipal de Itapira, por meio de aquisição de viaturas operacionais. 130.000,00 

RS Aparelhamento em radiocomunicações digital para Porto Alegre 1.020.685,76 

BA Fortalecer a Guarda Civil Municipal de Salvador, por meio de aquisição de material bélico (arma de fogo). 109.882,45 

MG Fortalecimento do Serviço Operacional na Polícia Militar do Estado de Minas Gerais 333.176,50 

TO Reaparelhamento e Reestruturação da Polícia Militar do Estado do Tocantins. 164.263,16 

RS Fortalecer as ações de Segurança Pública do Município de Porto Alegre/RS, por meio da implantação de sistema de videomonitoramento 204.446,88 

SP Fortalecer a Guarda Municipal de Campinas-SP por meio de viatura operacional 73.161,00 

PE 
Fortalecer e modernizar as unidades operativas da Secretária de Defesa Social do Estado Pernambuco, que atuam no município de Paulista/
PE, por meio das aquisições de equipamentos para análise forense em telefones celulares, equipamento para exames definitivos.  

140.754,85 

PR Fortalecer a Guarda Municipal de Mandirituba/PR, por meio da aquisição de viatura, dispositivo elétrico incapacitante e material bélico. 77.078,20 

CE Modernizar o atendimento da Perícia Forense por meio da Aquisição de Veículos funerários tipo Rabecão. 1.580.230,00 

SC 
Modernizar as instituições da Secretaria de Estado da Segurança Pública de Santa Catarina por meio da aquisição coletes balísticos, estação 
básica de trabalho e solução tecnológica. 

  424.080,00 

AM Fortalecer a Secretaria de Segurança Pública do Estado do Amazonas, por meio da aquisição de viaturas operacionais fluviais. 1.744.200,00 

SP 
Modernizar a Guarda Municipal por meio da aquisição de viatura e equipamentos de proteção individual: coletes balísticos e suas respectivas 
capas. 

16.960,00 

TOTAL 12.031.198,34 



  

 

 Processo 
Seletivo 

  

A 
 Coordenação-Geral de Convênios e Contratos de Repasse (CGCONV), da Diretoria de 

Gestão da Secretaria de Gestão e Ensino em Segurança Pública, por meio da 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuições, 

seleciona 45 (quarenta e cinco)  servidores para desempenhar atividades relacionadas 

à gestão de convênios e contratos de repasse nas fases de 

celebração, de acompanhamento e fiscalização, de prestação de 

contas e de apurações, em Brasília, Distrito Federal. 

 

 As inscrições serão recebidas exclusivamente pelo e-mail cgconv.segen@mj.gov.br entre o período 

de 20/11 a  04/12/2020 com o assunto “SELEÇÃO MJSP EDITAL Nº 81/2020”, juntamente com o envio do 

currículo, conforme Anexo II, e respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiências 

requeridas.  

 Todas as informações poderão ser obtidas no link: https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-

informacao/selecoes. 
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A Diretoria de Gestão da SEGEN seleciona                

45 servidores  

SELEÇÃO MJSP EDITAL Nº 81/2020 

https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes


  

 

 
WEBINÁRIO 2020 

 

O 
 WEBNÁRIO 2020 da Segen - Transferências da União para a Segurança Pública - tem por objetivo 

capacitar servidores federais, estaduais e municipais que atuam nos setores afetos às 

transferências de recursos federais provenientes do Fundo Nacional de Segurança Pública (FNSP) e 

de Emendas Parlamentares, objetivando atualização acerca das bases conceituais e normativas 

necessárias para a gestão qualificada de segurança integrada e participativa, abordando temas relacionados ao 

planejamento, à celebração, execução, acompanhamento, análise de contas e Tomada de Contas Especial dos 

recursos pactuados, por meio de transferências voluntárias e obrigatórias, além dos aspectos legais, 

doutrinários, jurisprudenciais e de boas práticas pretendidas pela Administração Pública para uma eficaz e 

eficiente execução dos recursos públicos, no âmbito do SUSP. Por meio dos links abaixo, é possível aos 

interessados  se inscrever no evento, que ocorrerá durante os dias 01 a 03/12/2020, via plataforma Teams: 

 

Inscrição do 1º dia - Manhã 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?

id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhUQ0JJRTBSUTFMOFhXTzY2OTYyVjk3SThZQi4u 
 

Inscrição do 1º Dia - Tarde 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?

id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhURVJFMjk3MkpUVUxEM0JOOUpaRE9TVzU3Uy4u 

 

Inscrição do 2º dia - Manhã 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?

id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhURFk1NjlUTVRWS08xVFE5MUVEVTRMU1BaQi4u 
 

Inscrição do 2º dia - Tarde 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?

id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhUQVgyVlBINjNYVjdKUFROS0tSTzBRNlBPTC4u 

Inscrição do 3º dia - Manhã 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?

id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhURTNBTVhWTUxDRVMwMjlXWFVNWEVCRlpVQS4u 
 

Inscrição do 3 dia - Tarde 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
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O WEBINÁRIO 2020 SEGEN: TRANSFERÊNCIAS 

DA UNIÃO PARA A SEGURANÇA PÚBLICA 

O objetivo é capacitar servidores federais, estaduais e municipais  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhUQ0JJRTBSUTFMOFhXTzY2OTYyVjk3SThZQi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhUQ0JJRTBSUTFMOFhXTzY2OTYyVjk3SThZQi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhURVJFMjk3MkpUVUxEM0JOOUpaRE9TVzU3Uy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhURVJFMjk3MkpUVUxEM0JOOUpaRE9TVzU3Uy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhURFk1NjlUTVRWS08xVFE5MUVEVTRMU1BaQi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhURFk1NjlUTVRWS08xVFE5MUVEVTRMU1BaQi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhUQVgyVlBINjNYVjdKUFROS0tSTzBRNlBPTC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhUQVgyVlBINjNYVjdKUFROS0tSTzBRNlBPTC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhURTNBTVhWTUxDRVMwMjlXWFVNWEVCRlpVQS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhURTNBTVhWTUxDRVMwMjlXWFVNWEVCRlpVQS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IAQJ60xE90OR8kuNpr_o4UquU69gG9hBm4fjCNvOLzhUOUVXT1EzWlJaMDU2RUFETk1YWU5HSkNBUC4u
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O 
 Ministério da Justiça e Segurança Pública, por meio da Secretaria de Gestão e Ensino em Segurança 

Pública (Segen), realizou em Natal/RN, entre os dias 9 e 13 de novembro, o Programa de 

Aperfeiçoamento das Polícias Judiciárias (PAPJ). A ação educacional, que aconteceu na Escola de 

Governo do Rio Grande do Norte, foi promovida pela Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/Segen), em 

parceria com a Polícia Civil do Rio Grande do Norte (PCRN). 

 Abordando o tema “Corrupção Sistêmica e Delinquência Institucionalizada”, a capacitação contou com a 

participação de 42 policiais civis (agentes e delegados) e dois peritos do Instituto Técnico-Científico de Perícia 

(ITEP), oriundos do estado do Rio Grande do Norte. Durante o evento, foram mostrados estudos de casos e 

diferentes técnicas operacionais por 13 palestrantes da Polícia Federal e um da Polícia Civil do Rio Grande do Sul.  

 Na última sexta-feira (13), participaram do encerramento os representantes da DEP/Segen Marcos Antônio, 

coordenador de Monitoramento e Avaliação, e Luiz Dórea, coordenador de Inovação e 

Implantação de Projetos; da Secretaria Estadual da Segurança Pública e da Defesa 

Social, Osmir Monte, secretário adjunto; da PCRN, Ana Cláudia Saraiva, delegada-

geral, e Adson Kepler, diretor da Academia de Polícia da PCRN. 

 No entender da diretora do Departamento de Combate à Corrupção e Lavagem 

de Dinheiro (DECCOR/Lab), Karla Viviane Rêgo, a capacitação foi muito importante 

para a PCRN, em razão da alta relevância do conteúdo ministrado e do proveito para 

as investigações de combate à corrupção. “A iniciativa também serviu para motivar os colegas a atuarem na área e 

perceberem a importância da repressão a esses crimes", acrescentou a delegada. 

 O agente de Polícia Civil Wagner Marinho, que atua no Laboratório de Lavagem de Dinheiro, afirmou que 

iniciativas dessa amplitude promovem a cooperação entre as entidades e a interação entre os agentes de 

segurança pública. “Programa de notória relevância para o nivelamento, amadurecimento e aperfeiçoamento 

constante da nossa Instituição, face os desafios presentes nas investigações financeiras e a complexa dinâmica dos 

crimes de Corrupção e Lavagem de Capitais, permitindo a troca de experiências entre os palestrantes e 

participantes”, destacou o policial.  

 Para a delegada-geral, Ana Cláudia Saraiva, a experiência será de grande valia ao aperfeiçoamento da 

atividade investigativa. “Temos aqui vários delegados participando do evento que serão multiplicadores, o que 

fortalecerá nossa Polícia. Os conhecimentos aqui adquiridos serão bem utilizados no nosso Departamento de 

Combate à Corrupção com investigações mais qualificadas e eficientes”, concluiu a delegada.  

   O objetivo principal do PAPJ é aprimorar o trabalho das polícias judiciárias de todo o País, 

aperfeiçoando a capacidade investigativa e de resolução de crimes com impacto positivo na segurança pública.  O 

PAPJ já capacitou mais de 370 policiais civis do Brasil. Os estados já contemplados pelo Programa foram 

Pernambuco, Pará, Espírito Santo, Goiás, Paraná, Rio de Janeiro e Santa Catarina. 
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Ensino e 
Pesquisa 

Programa de Aperfeiçoamento das Polí-
cias Judiciárias conclui edição no Rio 
Grande do Norte 
Durante o evento, foram mostrados estudos de casos e 
diferentes técnicas operacionais por 13 palestrantes da 
Polícia Federal e um da Polícia Civil do Rio Grande do Sul 



  

 

Ensino e 

Pesquisa 

DEP LANÇA CURSO PARA AUXILIAR NA IDENTIFICAÇÃO 
DE FRAUDES A VEÍCULOS  

L 
ançado no dia 4 de novembro de 2020, pela Secretaria de Gestão e Ensino em Segurança 

Pública do Ministério da Justiça e Segurança Pública, por meio da Diretoria de Ensino e 

Pesquisa, o curso “Técnicas e Procedimentos de Identificação Veicular” visa capacitar e atualizar 

os profissionais de Segurança Pública, no tocante a identificação veicular, documentos 

pertinentes (CRLV, CHN) e novas tecnologias empregadas por meio da placa padrão Mercosul, CNHe, QR 

Code. 

 

 Oferecido em cinco módulos e com carga-horária de 50 horas/aula, o 

novo curso de Ensino a Distância (EaD) abordará a identificação de veículos de 

passageiros, leis, resoluções que dispõem sobre a identificação veicular e 

aspectos relacionados, o sistema RENAVAM, classificação do VIN, fraudes mais 

comuns e noções de agregados, e a localização dos códigos e prática de 

decodificação de veículos. 

 

 A necessidade da capacitação e atualização dos conhecimentos sobre o tema, que é cotidiano da 

atividade policial, surgiu com a resolução do Conselho Nacional de Trânsito  CONTRAN nº 780/2019 e a 

implantação de novas tecnologias voltadas à identificação, registro e fiscalização veicular e a importância 

operacional para os profissionais do Sistema Único de Segurança Pública.  

 

 Os interessados em participar do curso “Técnicas e Procedimentos de Identificação Veicular” 

devem se cadastrar na plataforma do Sistema Nacional de Informações de Segurança Pública (Sinesp) 

https://seguranca.sinesp.gov.br/sinesp-cadastros/public/precadastro_envio_link.jsf. Após a validação 

dos dados do profissional, o Módulo EaD-Segen é adicionado aos sistemas e fica disponível para acesso. 

Para quem tem cadastrado no Sinesp, basta entrar no portal com login e senha e acessar a Rede EaD-

Segen. 

 Link do Curso “Técnicas e Procedimentos de Identificação Veicular”: http://

portal.ead.senasp.gov.br/academico/copy_of_editoria-a/tecnicas-e-procedimentos-de-identificacao-

veicular 

 Link do canal no Telegram EaD-Segen: https://t.me/joinchat/AAAAAESKmWQQ1UlYApNvIQz\\zz 
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Curso “Técnicas e Procedimentos de 
Identificação Veicular”  

https://seguranca.sinesp.gov.br/sinesp-cadastros/public/precadastro_envio_link.jsf.
http://portal.ead.senasp.gov.br/academico/copy_of_editoria-a/tecnicas-e-procedimentos-de-identificacao-veicular
http://portal.ead.senasp.gov.br/academico/copy_of_editoria-a/tecnicas-e-procedimentos-de-identificacao-veicular
http://portal.ead.senasp.gov.br/academico/copy_of_editoria-a/tecnicas-e-procedimentos-de-identificacao-veicular
https://t.me/joinchat/AAAAAESKmWQQ1UlYApNvIQz/zz


  

 

 Ensino e 

Pesquisa 

A 
 Rede Nacional de Educação a Distância, da Secretaria de Gestão e Ensino em Segurança 

Pública (EaD-Segen), registrou na segunda-feira (16) 140.728 mil matrículas, feitas entre 

janeiro e novembro de 2020 nos cursos ofertados para agentes da segurança pública em 

todo o País – é importante ressaltar que essa estatística modifica-se diariamente com 

novos inscritos.  

 Essa adesão recorde representa três vezes mais do que o verificado no mesmo período do ano 

passado, 2019. O crescimento se deve em parte à ampliação do catálogo de capacitações e à 

reestruturação do ambiente virtual de aprendizagem, que passou a integrar o Sistema Nacional de 

Informações de Segurança Pública (Sinesp). 

 Cursos voltados para a prevenção da COVID-19 entre os profissionais da 

segurança pública e do sistema prisional, o combate ao feminicídio e baseados 

em protocolos nacionais de investigação estão entre as novas capacitações 

ofertadas. 

 O curso mais recente foi disponibilizado na última quarta-feira (4), 

voltado para a capacitação de agentes do Sistema Único de Segurança Pública (Susp) na identificação e 

no enfrentamento às fraudes veiculares. Trata-se da capacitação Técnicas e Procedimentos de 

Identificação Veicular, com total de 50 horas-aulas. 

 Atualmente, são 57 cursos alinhados à Matriz Curricular Nacional baseados no desenvolvimento 

de competências que possibilitem a prestação de serviços ancorados em procedimentos técnicos e 

éticos. 

   Outros dez cursos deverão ser disponibilizados até o final do ano e a expectativa é que mais de 

150 mil agentes se capacitem da Rede EaD-Segen antes do fim do ano. Se essa previsão se confirmar, a 

meta anteriormente definida em 100 mil matrículas para 2020 será superada em 50%. Dentre os cursos 

novos, quatro serão disponibilizados em espanhol visando a capacitação dos profissionais que atuam nos 

países do Mercosul. 
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Rede Nacional de Educação a Distância 
(EaD-Segen) 

COM MAIS DE 140 MIL MATRÍCULAS, NÚMERO DE INS-

CRITOS NA REDE EAD/SEGEN É RECORDE EM NOVEMBRO  



  

 

ENTREGAS 
  

ENTREGAS RECENTES 

Edição Nº 006 
07/11 a 25/11 de 2020 

INFORMATIVO 

Secretaria de Gestão e Ensino em Segurança Pública 

11 

BUSINESS INTELLIGENCE – BI DE GESTÃO DO EFETIVO 

Composto por informações gerenciais que auxiliam na tomada de decisões e alocação de recursos, o B.I. 

apresentado pela Coordenação-Geral de Logística mostra de forma simples dados dos profissionais que 

compõem a força de trabalho da SEGEN, SEOPI e SENASP (exceto aqueles da DFNSP).  

 Os gráficos trazem dados agrupados por Secretarias e Diretorias e os diversos filtros existentes 

permitem facilmente identificar, por exemplo, quantos profissionais de determinado ente federado ou 

órgão compõem a força de trabalho de uma diretoria.  

 Existem, ainda, informações sobre os recursos orçamentários empenhados que poderão ser 

empregados em novas mobilizações.  

Para saber mais acesse o link: "intranet/Segen" https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrIjoiNGNjNjFmMDMtNWQ0Ni00NjQ2LTk5MzAtOTBhNmYwYzcyYjgxIiwidCI6ImViMDkwNDIwLTQ0N

GMtNDNmNy05MWYyLTRiOGRhNmJmZThlMSJ9&pageName=ReportSection40bf7b31b72a09875a7c 

   

   

 A Segen divulgou em sítio eletrônico, informações sobre a transferência obrigatória de 

recursos do Fundo Nacional de Segurança Pública, pactuados na modalidade Fundo a Fundo, bem 

como os valores e os normativos que regulam a matéria. 

 Foram transferidos do FNSP aos fundos estaduais e distrital de segurança pública um 

montante de R$765.458.923, (setecentos e sessenta e cinco milhões quatrocentos e cinquenta e oito 

mil novecentos e vinte e três reais). 

 O acesso aos normativos e ao link de download da planilha de detalhamento dos valores 

transferidos por UF estão disponíveis no seguinte endereço eletrônico: 

https://legado.justica.gov.br/sua-seguranca/gestao-e-ensino/fundo-a-fundo/fundo-a-fundo 

DIVULGAÇÃO NA “INTERNET” DE INFORMAÇÕES SOBRE A TRANSFERÊNCIA OBRIGATÓRIA DE 

RECURSOS DO FNSP 

 Lançado na Rede EaD-Segen, o curso “visa capacitar e atualizar os profissionais de Segurança 

Pública, no tocante a identificação veicular, documentos pertinentes (CRLV, CHN) e novas tecnologias 

empregadas por meio da placa padrão Mercosul, CNHe, QR Code.  

CURSO TÉCNICAS E PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICAÇÃO VEICULAR 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGNjNjFmMDMtNWQ0Ni00NjQ2LTk5MzAtOTBhNmYwYzcyYjgxIiwidCI6ImViMDkwNDIwLTQ0NGMtNDNmNy05MWYyLTRiOGRhNmJmZThlMSJ9&pageName=ReportSection40bf7b31b72a09875a7c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGNjNjFmMDMtNWQ0Ni00NjQ2LTk5MzAtOTBhNmYwYzcyYjgxIiwidCI6ImViMDkwNDIwLTQ0NGMtNDNmNy05MWYyLTRiOGRhNmJmZThlMSJ9&pageName=ReportSection40bf7b31b72a09875a7c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGNjNjFmMDMtNWQ0Ni00NjQ2LTk5MzAtOTBhNmYwYzcyYjgxIiwidCI6ImViMDkwNDIwLTQ0NGMtNDNmNy05MWYyLTRiOGRhNmJmZThlMSJ9&pageName=ReportSection40bf7b31b72a09875a7c
https://legado.justica.gov.br/sua-seguranca/gestao-e-ensino/fundo-a-fundo/fundo-a-fundo


  

 

Trabalhos 
em andamento 

  

EM DESENVOLVIMENTO 

 A Secretaria Extraordinária de Segurança para Grandes Eventos - SESGE promoveu a doação de 

vários bens que culminou em um passivo de pendências de regularização junto aos entes 

beneficiários. Com a extinção da SESGE em 2017, foi publicada a Portaria do Ministro nº 647, de 31 

de julho de 2017, por meio da qual esse passivo foi transferido a Secretaria Nacional de Segurança 

Pública – SENASP. 

 Em virtude da alteração da estrutura regimental no âmbito do MJSP, promovida pelo Decreto 

nº 10.379, de 28 de maio de 2020, esse passivo foi assumido pela Secretaria de Gestão e Ensino em 

Segurança Pública. 

 Passado mais de três anos após a extinção da SESGE, constatou-se aproximadamente 413 

processos com pendências de regularização do legado, desse total restam apenas 12,8%, ou seja, 53 

processos que estão em fase de regularização. Isso significa que foram regularizados, 

patrimonialmente e contabilmente, aproximadamente 640,6 milhões de reais nesses 3 anos, 

destacando-se que destes, cerca de 111,5 milhões foram regularizados na Gestão da SEGEN. 

REDUÇÃO DE PASSIVO DE REGULARIZAÇÃO DE ENTREGAS DE LEGADO 
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PROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO DAS POLÍCIAS JUDICIÁRIAS 

 A Diretoria de Ensino e Pesquisa concluiu a oitava edição do Programa de Aperfeiçoamento das 

Polícias Judiciárias (PAPJ), em Natal/RN, no período de 9 a 13 de novembro de 2020. O objetivo 

principal do PAPJ é aprimorar o trabalho das polícias judiciárias de todo o País, aperfeiçoando a 

capacidade investigativa e de resolução de crimes com impacto positivo na segurança pública.   

 O PAPJ já capacitou mais de 370 policiais civis do Brasil. Os estados já contemplados pelo 

Programa foram Pernambuco, Pará, Espírito Santo, Goiás, Paraná, Rio de Janeiro e Santa Catarina. 



  

 

Trabalhos 
em andamento 

  

EM DESENVOLVIMENTO 

 O grupo focal composto por dez profissionais das Guardas Civis Municipais da Região 

Nordeste, reuniu-se, na semana de 9 a 13 de novembro, em Brasília/DF, para realizar o levantamento 

profissiográfico e o mapeamento de competências profissionais do cargo "Guarda Civil Municipal". 

 O “Estudo Científico, Mapeamento de Competências e Revisão da Matriz Curricular do cargo 

de Guarda Civil Municipal, é desenvolvido pela Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada da Diretoria 

de Ensino e Pesquisa (CGPA/DEP), em conjunto com os Departamentos de “Psicologia Social e do 

Trabalho” e de “Administração” da Universidade de Brasília (UnB). 

ESTUDO CIENTÍFICO, MAPEAMENTO DE COMPETÊNCIAS E REVISÃO 

DA MATRIZ CURRICULAR DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
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IDENTIFICAÇÃO DAS DEMANDAS EDUCACIONAIS DOS PROFISSIONAIS 

DO SUSP 

 O questionário sobre as demandas educacionais dos profissionais integrantes do Sistema Único de 

Segurança Pública (Susp) está na fase de consolidação de dados, com base nas respostas dos gestores de 

ensino e pesquisa das instituições de Segurança Pública do País.  

 A pesquisa foi elaborada pela Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP), por meio da Coordenação-Geral 

de Ensino (CGen), e a consolidação do resultado auxiliará a implementação das ações estratégicas do 

Planejamento Anual de Ensino Pesquisa de 2021.  
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São competências da Coordenação-Geral 

de Ensino—CGEn: 

• desenvolver o ensino em Segurança Pública; 

• promover a educação profissional, em todos os 
níveis, para o desenvolvimento da área de Se-
gurança Pública; 

• promover a valorização dos profissionais de 
Segurança Pública no ambiente profissional e 
acadêmico, em articulação com as demais Se-
cretarias afetas à Segurança Pública; 

• promover o intercâmbio entre as escolas de 
ensino em Segurança Pública do País e organi-
zações congêneres estrangeiras, com objetivo 
de aperfeiçoar e especializar os profissionais; 

• atualizar e ampliar a Matriz Curricular Nacional 
para as ações formativas dos profissionais da 
área de Segurança Pública; 

• implantar, administrar e atualizar o Sistema de 
Gestão Acadêmica; 

Nesta seção do informativo apresentamos a estrutura da  Secreta-

ria. Cada edição apresentará uma parte desta estrutura.  Hoje apre-

sentamos  a estrutura da Coordenação-Geral de Ensino CGEn. 
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• definir critérios para o recrutamento e a seleção de candidatos, para a participação 
em ações educacionais organizadas pela diretoria; 

• coordenar atividades de pós-graduação; 

•  supervisionar os processos de produção, atualização e revisão dos conteúdos das 
ações educacionais; 

• supervisionar a produção e revisão dos processos pedagógicos dos cursos ofertados; 

• coordenar os procedimentos pedagógicos realizados com conteudistas, revisores, 
docentes, monitores, tutores e supervisores, em articulação com as demais Secreta-
rias afetas à Segurança Pública; 

• gerenciar a avaliação de todos os participantes das ações educacionais; 

• coordenar o desenvolvimento e a criação da identidade visual e demais artes das ações educacionais; 

• propor alteração do portal de ensino EaD/Segen, dando publicidade às ações educacionais; 

• definir regras e parâmetros das atividades educacionais de docentes e discentes; 

• coordenar a produção de conteúdo e inclusão de cursos no âmbito da Rede EaD/Segen; 

• estabelecer as regras de ensino do ambiente virtual de aprendizagem;  

• elaborar o Plano Anual de Ensino e Pesquisa em conjunto com a Coordenação-Geral de Pesquisa Aplicada; e 

• validar, orientar e acompanhar as ações de capacitações apresentadas pelas demais Secretarias afetas à Segurança Pública e pelas 
Entidades essenciais para o desenvolvimento de pesquisas em Segurança Pública e Ciências Policiais. 


