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3
OS PRINCÍPIOS QUE ORIENTAM AS 

INSTITUIÇÕES POLICIAIS  E A RELAÇÃO COM OS 
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assimilada como bem de direito. E esse comportamento da sociedade contribui para a 

ponto de vista dos policiais civis e militares.
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propostos pelo novo sistema.

ela promoveu. 



chamadas  Zonas  de Policiamento- ZPOLs3
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Estado.

2.2.1. O IESP

do  Sistema Penitenciário do Pará.



a cidadania”. 

O IESP possui um Conselho Superior em sua estrutura para deliberar sobre os 

do corpo docente, bem como   representantes do corpo discente do próprio IESP.
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encaminhado”.

IESP.
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realidade das unidades regionais. 
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Fontoura, deve encaminhar os resultados de cursos e estágios, através de cópias de 
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ele  mesmo,  elaborados   e   aprovados  por  decreto  do Governador do Estado. Sua 

tempo.
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2.3.1. O Levantamento documental

nem disponibilizados outros documentos.
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encontrados e disponibilizados outros documentos.

2.3.2. Entrevistas individuais e entrevistas em grupo

Estado.
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gravadas e transcritas.

2.3.3. Grupos Focais
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alguns momentos, os sargentos e os subtenentes assumem posto de comando. 
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conhecimento ministrado nos cursos.

DO PARÁ
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Geral  do  Corpo  de  Bombeiros  Militar,  o  Diretor- Superintendente do Departamento 
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vinculo com a sociedade civil.
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para a arbitrariedade e para o comportamento desregrado, instalam 
inconscientemente o risco de instabilidade do Estado, periclitando suas 
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contra si.
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para o respeito aos direitos humanos.

acompanhamento de diretrizes estabelecidas na Portaria Interministerial n. 4.226, de 

Pará.
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protetor de direitos humanos.
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PROMISSOR

ainda se consideravam economicamente, politicamente e culturalmente superiores.
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mudando de época e de sociedade, os direitos humanos ganham uma nova 

policial e carcerária”.
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com a moral e com o respeito aos direitos humanos.

considerado crime de “lesa pátria”.
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respeitando os direitos humanos.



179 

O
s 

p
ri

n
ci

p
io

s 
q

u
e

 o
ri

e
n

ta
m

 a
s 

in
st

it
u

iç
õ

e
s 

p
o

lic
ia

is
 e

 a
 r

e
la

çã
o

 c
o

m
 o

s 
D

ir
e

it
o

s 
H

u
m

an
o

s

perdurou durante décadas e se mantém na atualidade.

a exigir os seus direitos de cidadania.
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4 .
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sociedade civil.
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demandas.
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§ 2° -  Para preenchimento dos cargos policiais de carreira,  será  
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arbitrariedades e extra legalidades”.

regime.
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penais, exceto as militares, e organiza-se de acordo com as normas gerais 
constantes desta Lei.

isto é, deverá, primeiramente, cumprir e ser aprovado no estágio probatório para o 
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PERSPECTIVA DOS POLICIAIS MILITARES E CIVIS

conceber uma história alternativa e de organizar-se politicamente para 

participar.
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direitos”.

mesmo critério.
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brandos.

 

 

e no comando de elementos subordinados, os subtenentes e sargentos 
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scompetente e sério,  ele acredita no potencial deste policial e o indica para  realizar 

e respeitados.
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cabo é cabo, e soldado é soldado”.

do universo policial militar e encontra amparo nas mentalidades impregnadas pela 
cultura do autoritarismo.
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r

decretada.
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carreira militar. 

é o bom gestor e, para isso, ele procura manter um bom relacionamento interpessoal 
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um “bom dia”,  dirigido a um sargento ou  a um soldado, e eles respondem também  de  
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Quanto ao tratamento dos superiores aos seus subordinados, ouvimos dos cabos 

superior.

policial.



O
s 

p
ri

n
ci

p
io

s 
q

u
e

 o
ri

e
n

ta
m

 a
s 

in
st

it
u

iç
õ

e
s 

p
o

lic
ia

is
 e

 a
 r

e
la

çã
o

 c
o

m
 o

s 
D

ir
e

it
o

s 
H

u
m

an
o

s

entendido como um direito social. Diante disso, o Estado se viu acuado e teve de assegurar 

perigo, o condicionamento delas está no mesmo patamar do criminoso, e eles entendem 
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durante o curso. Muitos policiais utilizam armamentos sem saber exatamente como 
usá-los.

, 
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mesmo lugar, por muito tempo.

proximidade.

antes, se morresse um  policial tinham de morrer dez bandidos, esta era a regra. 

respondem a este tipo de crimes, com outro crime.

De acordo com um delegado entrevistado, nas Delegacias Especializadas, as 

6



198

delegada,  na  academia,  eles  aprendem  a  se  levantar,  se  estiverem  sentados, 
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trabalho.

de maneira educada e sem desrespeitar e nem humilhar o subordinado.

independente de interesses diversos.



200

demonstrando mais interesse pelo conhecimento. Eles procuram os delegados para 

delegado.
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e por isso contam com algumas regalias em detrimento da maioria dos policiais. Tais 

tornando-a também vulnerável no sentido da garantia dos direitos de todos.

e autocontrole constantes e,  portanto, é necessário haver um mecanismo capaz de 
7, os 
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disse um investigador.
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procedimentos legais.

SEGURANÇA PÚBLICA DO BRASIL E DO PARÁ
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Corpo de Bombeiros Militar.
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Quadro 1 - Grade Curricular Disciplina Direitos Humanos no Pará 1996

ASSUNTO OBJETIVO

 
 

 
 

         2.2- O surgimento do estado 
 

 
 

 
 

 
 

 

conhecimento 
sobre os 
Direitos 

desses Direitos 

de mecanismos 
necesários a 
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policial.
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aplicados 
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os direitos humanos cometidos pelos regimes militares, os governos civis 

agente da cidadania e protetor de direitos humanos.
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mestres e doutores na área.

 
Geral

 

2004

2003
480 30 Doutor

20

30 

30 

30 

-

IESP

480 30 Mestre

Desenvolvimento Interpessoal 20 

30 

20 

20 

CSPE

30 Doutor

30

30

30

2006
 

3.922  
40 Doutor

60

30

60

- 2007 480 30 Doutor

Desenvolvimento Interpessoal 20

30

20

20

20

CONTINUA
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Curso Superior de

2007 30 Doutor

30

30

30

2007 440 30 Doutor

Sociologia do Crime e da
30

20

20

20

Curso Superior de 
2008

3.026
40 Mestre

30

do Crime
40

2008 440 30 Mestre

30

30 

30

2008 600 30 Mestre

Sociologia do Crime e da
30

20 

20 

30

Curso de

2008 600 30 Mestre

Sociologia do Crime e da
30

20 

20 

30

Curso de
- 2008 480 20 Mestre

Sociologia do  Crime e da
30 

20 

30 

Realidade
30 

Curso de

2009
26 de
2008

440 h 30 Mestre

20 

30 

20 

30 

Curso de

2011
de 27 de

2011

440 h 30 Doutor

30 

Teorias Sociológicas do Crime e da 
30 

30

Curso de

Social e Cidadania
2011 30 Doutor

Teoria Sociológica do Crime e da 
30

30

30 

20 

Curso de

2011 40 
30 

Policiamento Psicológico 80
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veteranos.
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prática s abusivas pode ser responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.

conhecimentos, como é necessário.
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Cursos
Carga

do curso

Carga Tempo de

Curso

sargentos combatentes
10 meses

sargentos
11 meses

cabos combatentes
2002 1.300hs 10 meses

Sargentos especialistas
2002 10 meses

sargentos combatentes
10 meses

de sargentos

cabos especialistas
10 meses

17 dias
360

de soldados
2008 8 Meses 1.700

de soldados
2009

7 meses
e 7 dias

2.200

Cursos Tipo de curso

CFSD 40 hs 760 hs

2006 20 hs 620 hs

CFS 2007 30 hs

CFSD 2008 1.030 hs

2009 20hs

CFS 2009

2009

2010 20 hs 190 hs
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de  Bombeiro Militar8
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os policiais nas ruas.
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de comportamento.
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a sociedade.
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entre teoria e prática. Estas  metodologias procuram proporcionar aos discentes a 
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Curso
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2011 e 

Curso Matriz Curricular de
Total de
horas por 
turma

-
2011

2012

2012

2012
72h

entrevistas.
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dar pros outros, eu também tenho de ter”.

se revoltam contra o criminoso. Essa maneira de pensar contribuiu muito, no passado, 

está bom,  mas pode melhorar, pois o conhecimento, de modo geral, deve ser ampliado 
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há aproveitamento, e o policial permanece com a mesma conduta.

policial civil.

convocados para realizá-los.

ocorreram  na   sociedade  e  da  necessidade  de  estarem  atualizados.  Também 

do passado, pois a garantia  dos direitos das minorias é cada vez mais presente na 
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dela, e o papel do policial é apenas cumprir a lei.

 

vista.
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ressaltaram  a necessidade de treinamento de tiro, pois alguns aprendem a atirar 

exatamente como deveriam agir, mas, depois da obrigatoriedade da disciplina 
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-

Militar.

É  dirigida  por  um  Delegado  de  carreira,
Dirigida  por  um  Coronel,  tem  seus  pilares  na hierar-

-
tares.

-

-

-

de crime constantes no Código Penal Militar, é aberto 

-

no   Código   Penal   e   do  Processo   penal 

-

de cargo.
-
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-

-

-

aprendizado, devido ao pouco tempo dedicado a esse treinamento e a maneira como é ensinado.

cursos.

-
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-

-
-

CH total dos cursos

 
Total Total

Curso de
480 30 360 30 

Curso de
480 30 830 30 

Curso   Superior   de
-

Social

30 30 

3.922 40 30 

Curso   Superior   de
30 

30 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS E PROPOSIÇÕES

dos seus agentes.
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um “trabalho cauteloso”.

como violadores dos direitos humanos.
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Outro  aspecto  por  nós  considerado  é  o  pouco  conhecimento  teórico  dos 
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conhecimento.
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Pará.

do Pará, Belém, 27 out. 1989.
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LISTA DE SIGLAS

DCRIF - Delegacia de Crimes Funcionais
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ZEPOL - Zona de Policiamento
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