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Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Secretaria Nacional de Seguranca Publica

Edital N.2 30/2023
PROCESSO N¢ 08020.004617/2023-72

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranga Publica - MJSP, representado pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica -
Senasp, veicula a abertura de processo de selegdo de propostas referentes a execugdo de Pés-Graduagdo, em nivel de especializagdo, em Enfrentamento as
Violéncias contra Mulheres e Meninas, no ambito da Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica - Renaesp, com o objetivo de estabelecer parcerias
por meio de Termo de Execugdo Descentralizada - TED. A sele¢do ocorre em conformidade com a Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; no Decreto n.2
10.426, de 16 de julho de 2020; na Portaria Interministerial MP/MF/MCT n.2 424, de 30 de dezembro de 2016; na Portaria n.2 1.148-MJ, de 12 de junho de
2012; na Resolugdo CNE/CES n.2 1, de 6 de abril de 2018, e suas altera¢des; na Lei n.2 13.675, de 11 de julho de 2018 e no Decreto n.2 11.348, de 01 de janeiro
de 2023, em conformidade com os anexos e demais normas e condi¢Bes estabelecidas neste edital. As propostas serdo recebidas pela Diretoria de Ensino e
Pesquisa - DEP, via plataforma Transferegov.br, entre os dias 16/08/2023 e 18/09/2023.

1. OBJETO

1.1. Caracteriza-se como objeto deste edital, a contratagdo por parte da Secretaria Nacional de Seguranga Publica, de Curso de Pés-Graduagdo, em
nivel de especializagdo, em Enfrentamento as Violéncias contra Mulheres e Meninas, conforme Anexo |, que sera executado por instituigdo de Ensino Superior
(IES) publica federal, via Termo de Execugdo Descentralizada - TED, obedecendo as disposi¢des previstas no Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020. A
contratagdo visa promover agdes da Rede Nacional de Altos Estudos em Segurancga Publica (Renaesp).

1.2 O presente edital serd cadastrado na Plataforma Transferegov.br, com prazo de 30 (trinta) dias para que as IES publicas federais cadastrem suas
propostas e planos de agao.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O curso tem como finalidade qualificar profissionais do Susp que atuem em unidades que prestam servigo na area de atendimento as mulheres e

meninas vitimas de violéncia, bem como os profissionais que atuam no atendimento emergencial, buscando alavancar as politicas publicas de protegdo a
mulheres e meninas contra todas as formas de violéncia.

2.2, A violéncia contra a mulher é um fendmeno histérico e global, e vem sendo destacado no Brasil como um grave problema social sobretudo por
movimentos sociais em defesa das mulheres desde as décadas de 1970 e 1980. Com estes movimentos, ganha espago um debate publico sobre este tipo de
violéncia que até entdo era considerada por muitos como de foro intimo. Provoca-se, entdo, a criagdo de diversos mecanismos institucionais para que o
processo de criminalizagdo e responsabilizagdo de agdes violentas dessa natureza fosse possivel. Dentre os importantes ganhos sociais que devem ser
destacados deste processo, estdo o estabelecimento das Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulheres (DEAMs) e a promulgacdo da Lei n.2 11.340, de 7
de agosto de 2003 (Sei 24345760), popularmente conhecida como Lei Maria da Penha, que visa prevenir e coibir violéncias contra a mulher e, posteriormente, a
Lei n.2 13.104, de 9 de margo de 2015, que prevé o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio.

2.3. Os mecanismos legais, contudo, ndo garantem, por si sés, que o fim a que se propdem seja atingido, por isso sdo necessarios mecanismos
adicionais para efetivacdo pratica dos resultados pretendidos. Para que os profissionais do Susp, em instituicGes de servicos especializados ou ndo
especializados, que realizam o atendimento as mulheres tenham o desempenho adequado é primordial o treinamento e o desenvolvimento para atuagdo neste
cenario, considerando suas especificidades. Nesse sentido, o Decreto n.2 10.906, de 20 de dezembro de 2021 (24345837), que institui o Plano Nacional de
Enfrentamento ao Feminicidio, com objetivo de enfrentar todas as formas de feminicidio por meio de agdes governamentais integradas e intersetoriais, elenca,
no seu art. 32, como diretriz do Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio, a capacita¢dao dos agentes ptiblicos que atuam no enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, sendo, por conseguinte, primordial desenvolver agdes de formagdo continuada voltadas aos profissionais do Susp.

2.4. Por ser frequentemente precedido por outras formas de violéncia, a adequada capacita¢do do profissional do Susp para lidar com estas situagdes
e auxiliar a pessoa vitimizada é fundamental para o sucesso da do Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio.

2.5. Nesse contexto, o Decreto n.2 11.348, de 12 de janeiro de 2023, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das FungBes de Confianga do Ministério da Justiga e Segurancga Publica, definiu que incumbe a a Secretaria Nacional de Seguranga Publica - Senasp,
por intermédio da Diretoria de Ensino e Pesquisa - DEP promover a¢Ges de ensino e pesquisa na area de seguranca publica, visando qualificar os operadores do
Susp.

2.6. Somado as justificativas ja citadas, tem-se ainda, como objetivo da Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social - PNSPDS (Lei n.2
13.675, de 11 de junho de 2018), a previsdo do art. 62, inciso XI, "estimular a padronizagdo da formacgdo, da capacitagdo e da qualificagdo dos profissionais de
seguranga publica, respeitadas as especificidades e as diversidades regionais, em consonancia com esta Politica, nos ambitos federal, estadual, distrital e
municipal". Ainda no ambito do PNSPDS, tem-se como instrumento para implementagdo da politica, em seu art. 89, inciso I, alinea "d", a Rede de de Altos
Estudos em Seguranga Publica - Renaesp.

3. APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1. O presente Edital sera cadastrado na Plataforma Transferegov.br e as IES publicas federais terdo o prazo de 30 (trinta) dias para cadastrar suas
propostas e planos de agao.

3.2. As Instituicdes de Ensino Superior podem apresentar propostas por meio dos seus respectivos reitores ou representantes legais correlatos
mediante a submissdo de planos de agdo na Plataforma Transferegov.br, nos respectivos programas, dentro do prazo estipulado.

3.3. As propostas devem levar em conta as condigdes definidas para a formalizagdo do instrumento, conforme estipulado no art. 92 do Decreto n.2
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10.426, de 16 de julho de 2020, e no art. 22 da Portaria Interministerial n.2 424/MP/MF/ CGU, de 30 de dezembro de 2016.

3.4. As propostas devem obrigatoriamente incluir os seguintes documentos em forma de anexo:

3.4.1. Plano de Trabalho, conforme definido no Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020, e nos artigos 19 e 20 da Portaria Interministerial n.2 424, de
30 de dezembro de 2016;

3.4.2. Atestado de Capacidade Técnica, nos termos do Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020.

3.4.3. Declaragdo de Compatibilidade de Custo, nos termos do Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020.

3.4.4. Projeto Pedagdgico do Curso, conforme modelo apresentado no Anexo Il, condizente com a drea tematica proposta no presente edital.

3.4.5. Formuldrio de requerimento de pontuagdo, conforme Anexo Ill, no qual a IES devera indicar sua pontuagdo requerida para cada um dos critérios

objetivos constantes no Quadro 1. Para cada um dos itens indicados no formulario, a IES deve indicar sua pontuagdo e anexar documentos que comprovem o
atendimento dos critérios estabelecidos.

3.5. O plano de trabalho a que se refere o Item 3.4.1 deve incluir, como anexo, uma planilha que apresente de maneira concisa e detalhada a
composicdo dos custos. Os valores devem ser subdivididos de maneira légica entre as metas e etapas do cumprimento do objeto. E importante seguir essa
estrutura de forma consistente, pois a ndo observancia pode resultar na rejeigdo do plano de trabalho.

4, HABILITAGAO - ELEGIBILIDADE DAS INSTITUIGOES PARTICIPANTES

4.1, As institui¢des que participam do presente Edital deverdo atender aos critérios de elegibilidade previstos nos seguintes subitens 4.1.1 a 4.1.8 do
presente edital.

4.1.1. A IES proponente ndo deve possuir qualquer pendéncia no encaminhamento da prestagdo final de contas, ou mesmo no envio de relatérios
circunstanciados de execugdo das etapas em qualquer instrumento de pactuagdo oriundo de editais anteriores, no ambito da Renaesp.

4.1.2. A IES deve comprovar que possui programa stricto sensu relacionado, mesmo que, transversalmente, a uma das areas da pds-graduagéo,
indicadas no Anexo I, o qual possui nota CAPES minima de 4.

4.1.3. A IES deve comprovar que possui curso de graduagdo, relacionado, mesmo que, transversalmente, com uma das areas da pds-graduagdo em
questdo, indicadas no Anexo |, com nota ENAD minima de 4.

4.1.4. A IES deve indicar no projeto do curso, obrigatoriamente, um percentual minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente que sejam
profissionais da seguranga publica e/ou defesa social.

4.1.5. A IES deve declarar que o projeto da pds-graduagio atende ao disposto na Resolugdo CNE/CES n.2 1, de 6 de abril de 2018, e suas alteragbes.
4.1.6. A IES deve declarar que possui estruturas fisicas, recursos pedagogicos e parque de informatica adequado a realizagdo da pos-graduagdo.

4.1.7. A |ES deve declarar que possui ambiente virtual de aprendizado préprio e consolidado hd mais de um ano, adequado a realizagdo da pos-
graduagdo.

4.1.8. A |ES deve declarar que a soma dos custos indiretos apresentados no plano de trabalho ndo é superior a 20% do valor total a ser repassado.

5. CRITERIOS DE EXCLUSAO

5.1. Serdo excluidas do certame as IES que apresentarem quaisquer das condigdes previstas nos subitens 5.1.1 a 5.1.6 do presente edital.

5.1.1. N3o apresentar todos os componentes contidos no item 3 - “APRESENTACAO DA PROPOSTA”, anexos ao plano de a¢do, na plataforma na
plataforma Transferegov.br.

5.1.2. 0 n3o cumprimento dos requisitos descritos no item 4 - “HABILITACAO - ELEGIBILIDADE DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES” ou qualquer outra
cldusula disciplinada no edital.

5.1.3. Objeto ndo compativel com os requisitos apresentados no Anexo | do edital.

5.1.4. Desobediéncia aos modelos estabelecidos nos Anexos do edital.

5.1.5. N3&o apresentar as respostas a(s) diligéncia(s) dentro do(s) prazo(s) estabelecido(s).

5.1.6. N3o observancia das prescri¢des contidas no Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020.

6. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. A andlise das propostas sera realizada com observancia das disposi¢des do presente edital.

6.2. A andlise das propostas sera realizada por Comissdo de Avaliagdo e Selecdo, designada pela Secretaria de Nacional de Seguranga Publica (Senasp),

do Ministério da Justiga e Seguranga Publica (MJSP), e ocorrera em fases distintas e subsequentes, sdo elas:

6.2.1. HABILITACAO: Avaliagdo a respeito da condicdo de habilitagdo para a instituicdo proponente participar do presente edital, por meio da analise dos
documentos apresentados nos termos do item 4 - “HABILITACAO - ELEGIBILIDADE DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES”, bem como observado o item 5 -
“CRITERIOS DE EXCLUSAO”, do edital.

6.2.2. CLASSIFICACAO: A partir desta fase, os proponentes habilitados na fase 6.2.1 "HABILITACAQ", terdo suas propostas avaliadas e pontuadas,
conforme os critérios técnicos classificatérios contidos no Quadro 1, nos termos dos Formularios de Requerimento de Pontuagdo (Anexo lll) apresentados.

Quadro 1 - Critérios Técnicos Classificatorios

Item Descrigao Pontuagao ‘ Pontuagdo Maxima
Critérios gerais
1 Possuir programa de pds-graduagdo, stricto sensu, formalizado, com linha de pesquisa diretamente 1 ponto por linha 5
relacionada a seguranca publica e/ou defesa social. de pesquisa
) Possuir integragdo em rede, com outras Instituicdes de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, na 1 ponto por 2
execugdo de pesquisas relacionadas a seguranga publica e/ou defesa social. integragdo
3 Possuir parcerias, formalizadas, com Instituigdes de Seguranga Publica, visando a ampliagdo das agdes 1 ponto por 5
relacionadas a Seguranca Publica e/ou defesa social. parceria
4 :3:3:;;3::0(:: :))(;’)tse—f’:'e;c;.l.lagéo lato sensu relacionado a seguranga publica e/ou defesa social (ndo 1 ponto por curso 4
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5 Possuir curso de graduagdo relacionado a area da pds-graduagdo com nota ENAD 5. 1 ponto por curso. 4
. . ~ . . . . N - . CAPES 5 =>2
6 Possuir programa de pés-graduagdo stricto sensu, com linhas de pesquisas relacionadas a temética da pds- CAPES 6 => 3 4
graduacdo. (serd considerado o programa de maior pontuagdo) CAPES 7 =>4
7 Oferta de pés-graduagdo, a qualquer tempo, na Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica - 1 ponto por curso 2
Renaesp.
1 ponto sem
~ . . . . t f d
Ter o curso em questdo registrado no e-MEC, na data da abertura do edital. (serd considerado apenas 1 urmas formadas 2
8 curso) 2 pontos com
’ turmas formadas
9 Ter corpo docente constituido por pesquisadores com publicagdes relacionadas a drea da pds-graduagdo 1 ponto por 6
em questdo, nos ultimos 5 (cinco) anos. docente
Critérios especificos
10 Oferta d.e pc’)s—grad.uagﬁo relacionado a temdtica de populagdes vulneraveis, com turmas iniciadas (ndo 1 ponto por curso 4
cumulativo com o item 7 e 8).
6.2.2.1. Caso haja empate até a terceira colocacdo, durante a fase do item 6.2.2 "CLASSIFICACAQ", todas as IES empatadas terdo suas propostas avaliadas
pela comissdo.
6.2.3. SELECAO DA PROPOSTA: Participardo desta fase apenas as 3 (trés) IES cujas propostas obtiveram maior pontuacdo na fase do item 6.2.2

"CLASSIFICACAQ". As referidas propostas serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do, a qual emitird Nota Técnica e indicard o projeto de curso que
melhor se adeque as exigéncias contidas no Anexo |, do edital.

6.3. A Diretoria de Ensino e Pesquisa publicara o resultado do processo seletivo na pagina eletrénica do Ministério da Justica e Seguranga Publica
(http://www.mj.gov.br/), listando a pontuagdo das institui¢des avaliadas.

6.4. A andlise técnica com o resultado da selegdo estard disponivel na plataforma Transferegov.br, como anexo em cada parecer dos respectivos planos
de trabalhos apresentados.

7. RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Os recursos disponiveis para a consecucio dos objetivos constantes deste edital se limitam ao valor de RS 1.000.000,00 (um milh3o de reais),

observadas as vedagGes previstas no Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020.

8. CRONOGRAMA
Acdo Datas Previstas
Prazo para disponibilizar o edital 16/08/2023
Abertura do Programa na Plataforma Tranferegov.br 16/08/2023
Prazo para que as IES cadastrem suas propostas 16/08/2023 a 18/09/2023
Inicio da analise das propostas pela comissdo da Renaesp 19/09/2023
Prazo para divulgar o resultado até 06/10/2023
Prazo para apresentar Recursos Até 2 (dois) dias ap6s a divulgagdo do resultado
Prazo para publica¢do do resultado final até 11/10/2023
Data prevista para assinatura do TED 08/11/2023
9. LINK DA PLATAFORMA TRANSFEREGOV.BR:
9.1. Cédigo: 00905320230001
9.2. Unidade Descentralizadora: 9053 - SENASP - Secretaria Nacional de Seguranga Publica
9.3. Nome: Curso de Pds-Graduagdo em Enfrentamento as Violéncias contra Mulheres e Meninas
9.4. Ano: 2023
9.5. Link: https://ted.transferegov.sistema.gov.br/ted/programa/detalhe/1271/dados-basicos.
10. RECURSOS
10.1. Os recursos acerca dos resultados da selecdo deverdo ser apresentados no prazo de dois dias a contar da divulgacdo do resultado da selegdo, e

serdo apreciados pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo.
10.1.1. Os recursos interpostos fora do prazo serdo considerados intempestivos e ndo serdo apreciados.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos de forma que as razdes recursais sejam apresentadas separadamente por item questionado, ndo havendo
limites para itens a serem recorridos.

10.3. N&o poderdo ser apresentados fatos ou documentos novos, ou seja, que ndo foram mencionados e que ndo estejam na proposta cadastrada ou
nos anexos ja apresentados, podendo o proponente indicar apenas o local em que as informagdes se encontram.

10.4. O recurso deve ser digitalizado, assinado pelo responsavel pela proposta e enviado por e-mail para o endereco
eletrénico <renaesp.senasp@mj.gov.br> com cépia para <pesquisa.senasp@mj.gov.br>.

10.5. O arquivo a ser anexado ndo pode ultrapassar 20 MB.
11. DISPOSITIVOS LEGAIS
11.1. Os seguintes dispositivos legais e seus posteriores substitutos, sem prejuizo de outros que possam subsidiar a analise técnica e juridica das

propostas a serem apresentadas, regem o presente instrumento convocatério:
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11.1.1. Lei complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

11.1.2. Lei n.2 13.675, de 11 de junho de 2018 (Institui o Sistema Unico de Seguranga Publica - Susp e cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social - PNSPDS;

11.1.3. Lei n.2 13.756, de 12 de dezembro de 2018 (Lei do Fundo Nacional de Seguranga Publica);

11.1.4. Lei n.2 14.436, de 09 de agosto de 2022 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias);

11.1.5. Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei que estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional);

11.1.6. Decreto n.2 10.822, de 28 de setembro de 2021 (Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social 2021-2030);

11.1.7. Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020 (Decreto que dispde sobre a descentralizagdo de créditos entre drgdos e entidades da administragdo
publica federal);

11.1.8. Decreto n.2 11.348, de 01 de janeiro de 2023 (Decreto que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
das Fungdes de Confianga do Ministério da Justica e Seguranca Publica).

11.1.9. Portaria Interministerial MP/MF/MCT n.2 424 , de 30 de dezembro de 2016 (Portaria que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de
recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse);

11.1.10. Portaria n.2 1.148-MJ, de 12 de junho de 2012, alterada pela Portaria MJ n.2 3.035, de 20 de setembro de 2013 e, posteriormente, pela Portaria
n.2 1.251 de 25 de julho de 2014 (Institui a Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica - RENAESP);

11.1.11. Portaria Senasp n.2 63, de 10 de outubro de 2012 (Portaria que disciplina o processo seletivo, o exercicio de encargos referentes as atividades
educacionais e estabelece valores para gratificagdo dessas atividades, no ambito da Secretaria Nacional de Seguranga Publica Senasp);

11.1.12. Resolugdo CNE/CES n.2 1, de 6 de abril de 2018, e suas alteragdes (Estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pds-graduagio lato
sensu denominados cursos de especializagdo, no ambito do Sistema Federal de Educagdo Superior).

12. CONSIDERAGOES GERAIS

12.1. E desejavel que a IES apresente, em seu quadro de docentes, profissionais com experiéncia comprovada na area de seguranca publica e defesa

social, constante em seus curriculos.

12.2. Todas as propostas inseridas na Plataforma Transferegov.br terdo seus respectivos pareceres preenchidos e disponibilizados na plataforma.

12.3. Este Edital e seus Anexos serdo divulgados na pagina do sitio oficial do Ministério da Justica e Seguranga Publica, bem como no Portal dos
Convénios - Transferegov.br.

12.4. A qualquer tempo, a presente Chamada Publica podera ser revogada por interesse publico, ou anulada, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.5. O concedente resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas na presente Chamada Publica.

12.6. Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Especificagdo do objeto;
Anexo || — Modelo do Projeto do Curso;
Anexo Il — Formuldrio de Requerimento de Pontuagao;
Anexo IV — Termo de Compromisso para Participagdo em Cursos; e
Anexo V - Declaragdo de Anuéncia.
12.7. Os documentos apresentados pela IES selecionada serdo utilizados para instrugdo do processo de formalizagdo do TED.

12.8. Os esclarecimentos acerca do conteddo desta Chamada Publica poderdo ser obtidos por meio do enderego
eletrénico <renaesp.senasp@mj.gov.br>.

Brasilia, na data da assinatura.

FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
Secretdrio Nacional de Seguranga Publica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Tadeu Barbosa de Alencar, Secretario(a) Nacional de Seguranga Publica, em 15/08/2023, as 14:34, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sell o
assinatura
eletrénica

ANEXO |
ESPECIFICACOES DO OBJETO

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. Nome: Pés-Graduagdo, em nivel de especializagdo, em Enfrentamento as Violéncias contra Mulheres e Meninas.
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1.2 Carga horaria: A pés-graduagdo tera carga horaria minima de 360h/a com duragdo maxima de 14 (quatorze) meses jd incluido o tempo para
elaboragdo e entrega do TCC (artigo).

1.3. Area de Transversalidade: Ciéncias Juridicas e Ciéncias Humanas e Sociais.

1.4. Modalidade do Curso: A modalidade sera de Ensino a distancia — (EaD), ministradas por meio de, no minimo, 50% de aulas virtuais sincronas

mediadas por tecnologia (ferramentas de videoconferéncia, como, por exemplo: Zoom, Teams ou Meet), as quais, também, devem ser disponibilizadas
(gravadas) na plataforma utilizada no curso. O restante das aulas, podem ser ministradas de forma assincrona, realizadas em ambiente virtual proprio. Objetiva-
se o desenvolvimento de aulas expositivas, dialogadas, exercicios, estudo de caso e estudos dirigidos. Devem ser disponibilizados tutores para interagdo com os
discentes para os conteudos assincronos.

1.5. Numero de Turmas e Participantes: A pds-graduagdo disponibilizara 200 (duzentas) vagas, divididas em turmas de no maximo 50 (cinquenta)
alunos, entre as quais, cada turma terd aulas sincronas, de forma individualizada.

1.6. Trabalho de Conclusdo de Curso: O trabalho de conclusdo de curso consistird na elaboragdo de um artigo cientifico, em grupo de até 3 (trés)
integrantes, com apresentacdo em banca da IES e/ou convidados. Recomenda-se, ainda, a organizacdo de um simpdsio online para comunicagdo e
encerramento do curso.

1.7. Serd obrigatdria a submissdo dos artigos a revista Susp.

1.8. Contetdo Programatico: Além das disciplinas de Metodologia da Pesquisa Cientifica e Orientagdo de trabalho de Conclusdo de Curso, a IES devera
propor disciplinas, com seus respectivos conteldos programaticos e cargas hordrias, que abordem, obrigatoriamente, os seguintes temas, entre outros
considerados pertinentes:

a) Ciclos das violéncias contra mulheres e meninas;

b) Atendimento a mulheres oriundas de povos origindrios, a meninas, a idosas e a deficientes;

c) Diversidade da violéncia;

d) Legislagdo relacionada a mulher e sua harmonia com as demais legislagdes especificas de vulneraveis;
e) Atendimento especializado as vitimas de crimes relacionados a violéncia contra mulheres e meninas;
f) Rede de protegdo as vitimas de crimes relacionados a violéncia contra mulheres e meninas;

g) Direitos humanos e os marcos histéricos de conquista dos direitos das mulheres;

h) Protocolo de entrevistas as vitimas de crimes relacionados a violéncia contra mulheres e meninas;

i) Lingua Brasileira de Sinais — LIBRA (devera propiciar aos discentes a capacidade de se comunicar com portadores de necessidades especiais
com o objetivo de fazer a acolhida e o atendimento inicial); e

j) Plano nacional de enfrentamento ao feminicidio.

1.8.1. Os temas acima podem ser tratados em disciplinas individuais, ou de forma transversal, em mais de uma disciplina, ou agrupados, de acordo com
a tematica.
1.8.2. Deve ser previsto uma carga horaria minima de 4h, com tutores, para adapta¢do ao ambiente virtual de aprendizado, login e outras ferramentas

tecnoldgicas utilizadas.

2. METODOLOGIA UTILIZADA

2.1. As disciplinas deverdo ser ofertadas de forma remota, com carga horaria sincrona e assincrona. As aulas sincronas, deverdo ser mediadas por
ferramentas da tecnologia da informagdo e comunicagdo, por exemplo, por softwares de videoconferéncia, como Zoom, Teams, Meet entre outras. Por serem
remotas e sincronas, essas aulas consistirdo em participagdo simultanea do aluno e professor e interagdo em ambiente virtual, por meio de aulas dialdgicas, com
recursos de projegdo e audiovisuais (slides) e sempre que possivel, utilizando-se de metodologias de aprendizagem ativas, tornando o aluno um protagonista em
seu processo de aprendizado.

2.2. As aulas assincronas, devem ser reservadas para os alunos desenvolverem atividades individuais ou em grupo em atividades de pesquisas,
leituras, oficinas, entre outras. Essas atividades devem ser disponibilizadas em meio digital, no ambiente virtual de aprendizagem da IES, podendo ser acessadas
no horario destinado as aulas ou em qualquer momento mais oportuno ao discente.

3. COORDENACAO, CORPO DOCENTE E EQUIPE DE APOIO

3.1. Devera ser apresentado o mini curriculo e o link do curriculo lattes de toda a equipe que ird atuar diretamente e/ou indiretamente na pds-
graduagdo.

3.2. O coordenador-geral indicado deverd possuir a titulagdo de doutor e desejavel experiéncia e publicagdes na drea da pds-graduagao.

3.3. O coordenador académico deverd possuir a titulagdo minima de mestre e/ou doutor, além de experiéncia e publicagbes na drea da pos-
graduagao.

3.4. O Corpo Docente alocado pela coordenagdo do curso deverd ser composto de professores qualificados de acordo com as legislagdes do MEC,
profundo conhecimento no tema, além dos outros critérios definidos neste edital.

3.5. Os monitores e demais profissionais podem ser selecionados durante a execugdo do curso, desde que sejam qualificados para tal fungdo.

4. PRAZO DE INiCIO DA EXECUCAO DO OBJETO

4.1. A IES deverd informar no projeto o cronograma para langamento do edital de selegdo e, também, o de inicio das aulas, que devera iniciar em no

maximo em 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do instrumento que oficializard a parceria.
5. CERTIFICACAO

5.1. Serd outorgado pela IES o certificado de Curso de Especialista, aos participantes que atenderem todos os critérios de aprovag¢do estabelecidos no
Regulamento do Curso, conforme as determinagdes da Resolugdo do CNE/CES n2. 1 de 06/04/2018, do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacdo
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Superior e suas atualizagdes.

5.2. A IES deverd informar no histdrico e/ou diploma de certificagdo que o curso foi realizado em parceria com o MJSP.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera de responsabilidade da IES.

6.2. Para participar do processo seletivo o candidato deve atender simultaneamente os itens abaixo:

6.2.1. Fazer parte do quadro efetivo da Policia Militar/Brigada Militar ou da Policia Civil ou de Instituto de Pericia Estadual/Distrital ou da Guarda
Municipal;

6.2.2. Deve possuir, na data da publicacdo do edital, 2 (dois) anos completos de servigo na instituicdo do Susp;

6.2.3. N3o se encontrar em fase de curso de formagéo;

6.2.4. Néo haver previsdo de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva nos préximos 4 (quatro) anos;

6.2.5. N3o estar realizando curso de pds-graduagcdo por meio da Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica (Renaesp) do Ministério da

Justica e Seguranga Publica;

6.2.6. Ndo ter abandonado, desistido ou reprovado em curso de pds-graduacdo, fomentado pela Renaesp nos Ultimos cinco anos, ressalvadas as
justificativas acolhidas pela Administragdo Publica;

6.2.7. N&o possuir quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o Ministério da Justica e Seguranga Publica;

6.2.8. N&o cumprir e/ou ter cumprido puni¢do administrativa nos Ultimos 12 meses; e

6.2.9. N&o cumprir pena ou aguardando para cumprir pena de crimes.

7. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

7.1. A pods-graduacgdo disponibilizard 200 (duzentas) vagas para os profissionais do Susp, as quais serdo distribuidas na forma dos itens 7.2 a 7.10, do
Anexo | do presente edital.

7.2. Serdo distribuidas 06 (seis) vagas por estado e Distrito Federal, da seguinte forma:

7.2.1. 02 (duas) para Policia Militar/Brigada Militar;

7.2.2. 02 (duas) para Policia Civil;

7.2.3. 01 (uma) para Instituto de Pericia e

7.2.4. 01 (uma) para Bombeiro Militar.

7.3. Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas reservadas na forma do item 7.2, estas deverdo ser distribuidas na seguinte ordem, de forma
sequencial:

7.3.1. Policia Militar/Brigada Militar;

7.3.2. Policia Civil;

7.3.3. Instituto de pericia e

7.3.4. Bombeiro Militar.

7.4. Além das vagas previstas no item 7.2, sera concedida uma vaga extra para as Policias Militares de cada um dos seguintes estados: Roraima, Mato

Grosso, Mato Grosso do Sul, Bahia, Ceara, Acre, Para, Ronddnia, Espirito Santo e Parana (estados com indicadores mais desfavoraveis relacionados ao tema).

7.5. Na hipdtese de o Corpo de Bombeiros ainda ser integrante da Policia Militar, os respectivos servidores concorrerdo as vagas destinadas ao Corpo
de Bombeiros.

7.6. Na hipdtese de o Instituto de Pericia ainda ser integrante da Policia Civil, os respectivos servidores concorrerdo as vagas destinadas ao Instituto de
Pericia.

7.7. Na hipotese do ndo preenchimento das vagas reservadas por estados, estas deverdo ser distribuidas, sequencialmente, aos estados: Roraima,

Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Bahia, Ceara, Acre, Pard, Ronddnia, Espirito Santo e Parana.

7.8. 27 (vinte e sete) vagas serdo destinadas as Guardas Municipais instituidas nos termos da Lei n? 13.022, de 8 de agosto de 2022, e que estejam
localizadas nos municipios indicados como prioritarios no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania - Pronasci 2.
7.9. Na hipotese do ndo preenchimento das vagas reservadas as Guardas Municipais, estas deverdo ser distribuidas, sequencialmente, aos
estados: Roraima, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Bahia, Ceara, Acre, Para, Rondonia, Espirito Santo e Parand, na forma do item 7.2.
7.10. 01 (uma) vaga serd destinada a servidor mobilizado do Ministério da Justica e Seguranga Publica.
8. CRITERIOS PARA SELECAO DOS DISCENTES
8.1. A selegdo se dara por meio de processo seletivo a ser realizado pela Instituicdo de Ensino Superior:
8.1.1. 80% da pontuacdo total da selegdo sera aferida conforme critérios estabelecidos pelas IES.
8.1.2. 20% da pontuagado total da selegdo serd composta por prova de titulos, observados os seguintes critérios:
8.1.2.1. Tempo de servigo: até 5% da pontuagdo total da sele¢do, conforme tabela abaixo:
Tempo de servigo no Susp Pontuagdo
de 2a5anos 1
de 6a9anos 2
de 10 a 12 anos 3
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de 13 a 15 anos 4
a partir de 16 anos 5
8.1.2.2. Atuacdo em unidade ou servigo especializado em atendimento a mulheres vitimas de violéncia (comprovada por declaragdo da instituigdo atual):

até 10% da pontuagdo total da seleg¢do, conforme tabela abaixo:

Tempo de atuagdo Pontuagdo
de 1a3anos 3
de 4 a6 anos 5
de 7a9anos 7
a partir de 10 anos 10
8.1.2.3. N&o ter sido beneficiado em matricula em curso fomentado pela Renaesp, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados entre a data da conclusdo do

curso fomentado (comprovado por autodeclaragdo) e a data da publicagdo deste edital, 5 % do total da selegdo.

9. MATRICULA

9.1. Para realizar a matricula, o candidato selecionado devera apresentar, entre outros solicitados pela IES, os seguintes documentos:

9.1.1. Comprovante de pertencimento ao quadro efetivo da Policia Militar/Brigada Militar ou da Policia Civil ou de Instituto de Pericia Estadual/Distrital
ou da Guarda Municipal (serdo aceitos carteira funcional, publicacdo de posse em didrio oficial, certiddo de tempo de servigo ou declaragdo emitida pela
instituigdo);

9.1.2. Certiddo de tempo de servico comprovando ter pelo menos 2 (dois) anos completos de servico na instituicdo atual do Susp (serdo aceitos
declaragdo da instituigdo e/ou certiddo de tempo de servigo);

9.1.3. Declaragdo, do préprio candidato, informando que ndo esta realizando curso de formagdo e ndo ha previsdo de iniciar curso de formagdo nos
préximos 12 meses;

9.1.4. Declaragdo, do préprio candidato, informando que ndo ha previsdo de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva nos quatro anos
seguintes a data da publicagdo do edital de selegdo;

9.1.5. Termo de compromisso assinado pelo candidato e por sua chefia imediata, conforme modelo do Anexo IV;

9.1.6. Declaragdo, do préprio candidato, que ndo é cursista, de cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, fomentado pela Rede Nacional de Altos Estudos

em Seguranga Publica do Ministério da Justiga e Seguranga Publica);

9.1.7. Declaragdo, do proprio candidato, que ndo desistiu ou reprovou em curso de graduagdo ou pés-graduagdo fomentado pela Rede Nacional de Altos
Estudos em Segurancga Publica do Ministério da Justica e Seguranga Publica, nos ultimos cinco anos, ressalvado os casos em que as justificativas foram acolhidas
pela Administragdo Publica);

9.1.8. Declaragdo, do préprio candidato, que ndo possui quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o Ministério da Justica e Seguranca
Publica;

9.1.9. Declaragdo da Corregedoria ou érgdo similar, comprovando que ndo cumpri e que ndo cumpriu puni¢do administrativa nos ultimos 12 meses;
9.1.10. Certiddes negativas criminais, das esferas estadual e federal, para comprovagdo de que ndo estda em cumprimento de pena ou aguardando para

cumprir pena de crimes;

9.1.11. Declaragdo de anuéncia formal do dirigente maximo da instituigdo do candidato, a qual deve explicitar a disponibilidade do respectivo candidato
para exercer as atividades inerentes ao curso, inclusive em horario de expediente, durante a vigéncia do curso, conforme Anexo V.

ANEXO Il

MODELO DO PROJETO DO CURSO
1. O documento deve apresentar todos os elementos necessarios a avaliagdo da viabilidade do projeto, devendo conter, no minimo, as seguintes
informacg0es e propostas relativas ao curso, além das especificadas neste edital:
1.1. Nome do Curso: Pés-Graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, em Enfrentamento as Violéncias contra Mulheres e Meninas;
1.2. Histdrico institucional;
1.3. Objetivo, justificativa, concepgdo do curso e metodologia;
1.4. Corpo docente;
1.5. Critérios de inscrigdo e selegdo de discentes, sistema de avaliagdo dos discentes e do curso e informag&es sobre TCC;
1.6. Ementas e nome das disciplinas ofertadas, contetdo programatico, carga-hordria, bibliografia basica, infraestrutura e cronograma de execugdo.
1.7. Valor do projeto, com a planilha detalhada dos custos.
2. No projeto, a IES deverd descrever de forma clara e detalhada a quantidade de disciplinas, a carga horaria total do curso, de cada disciplina, a

quantidade de hora/aula sincrona de cada disciplina, a quantidade de hora/aula assincrona de cada disciplina, locais onde as aulas irdo ocorrer e as ferramentas
que serdo utilizadas na execug¢do do curso.

3. Além das disciplinas, a IES devera descrever de forma clara e detalhada a metodologia a ser utilizada na pés-graduagdo, para que o objetivo do
curso seja alcangado.

4. Deverd ser apresentado pela IES o mini curriculo e o link do curriculo lattes de toda a equipe que atuara diretamente e/ou indiretamente na Pos-
graduagdo.
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5. Com o objetivo de padronizar a apresentacdo das propostas, a IES devera apresentar a proposta, adaptado a suas realidades.

<<CABECALHO DA IES>
<<MODELO DO PROJETO DO CURSO>>

1. TITULO DO PROJETO
Pds-Graduagdo de lato sensu, em nivel de especializagdo, em Enfrentamento as Violéncias contra Mulheres e Meninas.
2. HISTORICO INSTITUCIONAL

<Destacar o cendrio local no tocante a seguranga publica, os déficits identificados, as experiéncias e aperfeigoamento relevantes da IES na drea e
como as agdes previstas no projeto podem contribuir para a melhoria das lacunas apresentadas>

<Neste tépico, também, poderdo citar e incluir anexos da proposta, com o objetivo de enriquecer os argumentos>

3. LOCALIZACAO GEOGRAFICA E ESTRUTURA DISPONIVEL
<Realizar uma breve descrigdo sobre o local (campus) no qual o curso sera executado>

<descrever as estruturas fisicas, se for o caso, bem como o ambiente virtual, bibliotecas, ferramentas de videoconferéncia, e outras estrutura
e/ou recursos a serem utilizados no curso>

4. OBJETIVO GERAL.

<Descrever o objetivo geral do curso>

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

<Apresentar os Objetivos Especificos do curso>

6. JUSTIFICATIVA

<Apresentar sucintamente as razes que justificam a celebragdo do instrumento na temdtica proposta. Destacar o publico beneficiado direta e
indiretamente, a localizagdo geografica das agdes, os resultados esperados e outros elementos que embasem a proposta>

7. PROGRAMA DO CURSO

<Apresentar disciplinas/seminarios, objetivos, carga hordria, ementas, bibliografia basica/recomendada, cronograma de execugdo, docentes,
avaliagdo da aprendizagem, frequéncia e eventos>

8. METODOLOGIA
a) Prazo de Execug@o:

<Indicar o prazo de inicio apds a assinatura do TED, bem como o cronograma do curso, desde a fase de planejamento e selegdo, execugdo,
certificagdo, bem como a fase de prestagdo de contas>

b) Execucio da pos-graduacio:

<Descrever a metodologia utilizada na execugdo da pds-graduagdo>

¢) Critério de avaliacdo ¢ aprovacdo do aluno:

<Descrever os critérios de avaliagdo para aprovagdo dos alunos que cursarem a pds-graduagdo>

9. CERTIFICACAO

<Informar o titulo que sera outorgado ao aluno e como sera o processo de certificagdo>

10. EQUIPE DA POS-GRADUACAO DA IES

<apresentar a equipe que ird atuar diretamente e/ou indiretamente na Pés-graduacg&o, apresentando, para cada um, o mini curriculo e o link do
curriculo lattes:>

a) Coordenador Geral:

<o indicado devera possuir, além da titulagdo de mestre e/ou doutor e desejavel experiéncia e publicagdes na area da pds-graduagdo>

b) Coordenacdo Académica:

<devera possuir, além da formagdo académica de mestre e/ou doutor e experiéncia e publica¢cdes na area da pos-graduacio>
¢) Corpo Docente:
<0 corpo docente alocado pela Coordenagdo do curso deverd ser composto de professores qualificados de acordo com as legislagdes do MEC>

<Os monitores podem ser selecionados durante a execugdo do curso, desde que sejam qualificados para tal>
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11. PROCESSO SELETIVO

<Descrever como se dara o processo seletivo, considerando a indicagdo deste edital>

12. VALOR TOTAL DO PROJETO

<Informar o valor total do projeto, e apresentar como anexo a planilha de custo detalhada>

13. CONSIDERAGOES FINAIS
<Apresentar as consideragdes que a IES julgar relevante para a andlise da proposta pedagdgica>

<Descrever como se pretende assegurar a continuidade das a¢des relativas ao projeto apds o término da parceria, se for o caso>

ANEXO 11l
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO
<MODELO>
Item Descrigdo do Item Pontuagao Documento/Pag"lna da Observagdes
comprovagao

1 Possuir programa de pds-graduagdo, stricto sensu, formalizado, com linha de pesquisa 1 Comprovagdo_titulos.pdf | Linha de pesquisa em letalidade

diretamente relacionada a seguranca publica e/ou defesa social. (pégina 5) policial
) Possuir programa de pds-graduagao, stricto sensu, formalizado, com linha de pesquisa 1 Comprovagdo_titulos.pdf | Linha de pesquisa em direitos

diretamente relacionada a seguranga publica e/ou defesa social. (pagina 7) humanos

do_titulos.pdf
3 Possuir curso de graduagdo relacionado a area da pds-graduagdo com nota ENAD 5. 1 (C:ér;\ﬁq;o;z;\gao_tltu os.pd Curso de Direito
. ~ . s a ) ~ Comprovagdo_titulos.pdf | ., . .
4 Possuir curso de graduagdo relacionado a drea da pds-graduagdo com nota ENAD 5. 1 (pagina 11) Ciéncias Sociais
. ~ . N - ~ (. Comprovagdo_titulos.pdf | _, « N

5 Oferta de pds-graduagdo relacionado a tematica de populagdes vulneraveis, com 1 (pagina 15) Pds-Graduagdo em Enfrentamento a

turmas iniciadas. Pag Violéncia Doméstica

Total de pontos: 5

Obs: Os dados acima estdo preenchidos a titulo de exemplificagdo.

ANEXO IV

Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Secretaria de Nacional de Seguranga Publica
Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica
TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS
<MODELO>

Dados do participante

Nome:

CPF: Identidade: Telefone:
Instituicdo de Origem: Cargo:

Lotagdo na Instituigdo: e-mail:

Enderego:

Dados do Curso
Nome da IES: Ano: 2023

Nome do Curso: Valor por aluno: RS

Eu, Fulano de tal, CPF: xxx.xxx.xxx-xx, acima identificado, assumo, a partir da assinatura do presente termo, os seguintes compromissos:

| - Frequentar regularmente as aulas do curso discriminado e demais atividades académicas programadas, conforme calendario do curso;

Il - Dedicar pelo menos 20 horas semanais para as atividades académicas do curso;

11l - Comprovar desempenho académico satisfatério, consoante as normas definidas pela instituicdo promotora do curso;

IV - Apresentar a Secretaria Nacional de Seguranga Publica- Senasp, para andlise e manifestagdo, justificativas referentes as causas de sua reprovacdo, evasdo ou
desisténcia;

V - Ressarcir a totalidade dos valores referentes as despesas pagas, no caso de abandono, desisténcia ou reprovagdo nao justificada;

VI - Aplicar os conhecimentos adquiridos no referido curso no setor de sua lotagdo, bem como na instituigdo como um todo;

VII - Declara estar ciente de que somente estard isento do ressarcimento previsto no item V, quando a interrupgdo de sua participagdo no curso se der:
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a) em virtude de licenga por motivo de doenga prépria ou em pessoa da familia, devidamente comprovada por pericia médica oficial, que expressamente
impega a participagdo nas atividades discentes; ou

b) em caso de morte do discente; ou em caso de matricula em curso de formagéo, habilitagdo ou aperfeicoamento, inerentes as carreiras de seguranga publica e
defesa social, que demandem dedicagdo exclusiva.

VIII - Declara, ainda, estar ciente de que as causas de abandono, desisténcia ou reprovag¢do, ndo justificadas ensejardo, além da obrigagdo mencionada, a
impossibilidade de participacdo em cursos promovidos pela RENAESP por um prazo de 05 (cinco) anos.

Local e data: , / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

Estou CIENTE e AUTORIZO a participagdo do(a) servidor(a) no curso nos dias e horarios relacionados as aulas da pds-graduagado, nos termos da legislagdo
vigente.

Local e data: , / /

Assinatura e identificagdo da Chefia do(a) Servidor(a)

ANEXO IV

DECLARAGAO DE ANUENCIA
<MODELO>
Atesto, junto a Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo da Pés-Graduagdo lato sensu em Atendimento de Criangas e de Adolescentes Vitimas ou

Testemunhas de Violéncia, Edital n2 xxx/2023 - xxxxxxxx, que concordo com a matricula servidor <nome do servidor>, identidade <identidade do servidor>, CPF

<CPF do servidor>, bem como ratifico a autorizagdo para que possa participar das atividades curriculares do curso, inclusive em horario de expediente se
necessario.

Local e data: , / /

Identificagdo e cargo do dirigente

Referéncia: Processo n2 08020.004617/2023-72 SEl n2 25079685
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