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1. Introducao

O enfrentamento ao trafico de pessoas (ETP) requer uma atua-
caoarticulada e consistente para prevencao, repressao e assisténcia as
vitimas desse crime. No Brasil, a Rede de Nlcleos de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas (NETPs) e Postos Avancados de Atendimento Hu-
manizado ao Migrante (PAAHMSs) desempenha um papel estratégico
na implementacao descentralizada da Politica Nacional de Enfrenta-
mento ao Trafico de Pessoas e dos Planos Nacionais.

Considerando a dimensao continental do pais e os limites de
atuacao do governo federal no vasto territorio brasileiro, a estrutura-
cdo da Rede de Nlcleos e Postos foi consolidada como uma das metas
previstas no | Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (I
PNETP), publicado em 2008, no contexto da implementacao da Politica
Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas. Desde o primeiro
Plano, esforcos significativos sao empreendidos para promover a insta-
lacao de novas unidades de NUcleos e Postos nas unidades federativas,
mas também a consolidacdo daquelas ja existentes.

O IVPlano de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (IVPNETP),
aprovado pelo Decreto12.121/2024, reconheceu a importancia desse tra-
balho continuado de fortalecimento dessa Rede especializada e incluiu
como uma de suasacoes prioritarias a potencializacao da estruturacao
dos 6rgdos de enfrentamento ao trafico de pessoas (Acao Prioritaria
1.1) com atividades especificas dedicadas ao fortalecimento da Rede.
Alguns exemplos de como se prevé o aprimoramento da atuacao dos
NUcleos e Postos sdo: a expansdo dos NETPs e PAAHMSs para outras
unidades federativas que nao possuem nucleos ou postos; o fortaleci-
mento das unidades ja em funcionamento (atividade1.1.3); a elaboracao
de planos estaduais, municipais e distrital de enfrentamento ao trafico
de pessoas (atividade 1.1.5), entre outras atividades.
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A Coordenacao-Geral de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
e Contrabando de Migrantes (CGETP), no ambito da Secretaria Na-
cional de Justica do Ministério da Justica e Seguranca Pablica (MJSP),
exerce a coordenacao técnica da politica de enfrentamento ao trafico
de pessoas e, porisso, tem dado suporte ao longo dos anos no fortale-
cimento da rede de NUcleos e Postos.

Em linha com seu papel institucional, a CGETP promove levan-
tamentos regulares de necessidades da Rede com o objetivo de identi-
ficar possiveis lacunas e, assim, propor aprimoramentos e atividades
de fortalecimento. Nesse contexto, o presente diagnéstico buscou
entender a conjuntura de funcionamento dos Nlcleos e Postos para
poder identificar quais gargalos podem ser superados.

De acordo com as informacodes consolidadas no ambito deste
diagnéstico, foram analisadas 19 unidades respondentes, entre NETPs
e PAAHMS!, cujos dados indicam atuacao heterogénea quanto a insti-
tucionalizacao normativa, capacidade operacional, recursos humanos
e articulacao interinstitucional.

A estruturacao e a manutencao dessas unidades sao atribui-
cOes dos Estados e Municipios, o que as torna sensiveis a mudancas
de gestao e a diferentes prioridades politicas locais. Com frequéncia, a
pauta do trafico de pessoas é acumulada com outras agendas institu-
cionais (como trabalho escravo, migracao, reflgio e apatridia, pessoas
idosas, pessoas desaparecidas, entre outras), o que pode diluir capaci-
dades e afetara continuidade das acoes. Diante disso, este diagnostico
busca oferecer um panorama atualizado da situacao da Rede de NETPs
e PAAHMs, identificando gargalos e oportunidades de aprimoramento
normativo-institucional capazes de fortalecer sua estruturacao e atua-
cdo coordenada no territorio.

1NETPs do Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Ipojuca/PE, Goias, Lauro de
Freitas/BA, Maranhao, Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Para, Parana,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo. PAAHM: Amazonas, Ceara (aeroporto
e rodoviaria), Rio de Janeiro (Galedo), Guarulhos/SP e Para.
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2. Breve historico sobre normativas dos
NETPs & PAAHMSs

Depois que o | PNETP previu a necessidade de apoiar o desen-
volvimento de nlcleos de enfrentamento ao trafico de pessoas, foi pu-
blicada a Portaria n°31, de 20 de agosto de 2009, (alterada pela Portaria
ne 41, de o6 de novembro de 2009) que estabeleceu diretrizes para o
funcionamento dos Nlcleos e Postos avancados. Importante ressaltar,
que a Portaria tem carater orientativo e nao impoe obrigacao direta
aos entes federativos.

De acordocoma Portaria, os NETPs tém como funcao principal
articular e planejar acoes para o enfrentamento ao trafico de pessoas
no ambito estadual. Sua atuacao inclui a articulacao, estruturacao e/
ou consolidacao de uma rede estadual/municipal para o atendimento
e referenciamento das vitimas do trafico de pessoas, para a responsa-
bilizacao e repressao, assim como para a prevencao do fendmeno. A
atual Portaria preveé as seguintes atribuicoes dos NETPs:

I -Articular e planejar o desenvolvimento das acoes de enfren-
tamento ao trafico de pessoas, visando a atuacao integrada
dos 6rgaos publicos e da sociedade civil;

Il - Operacionalizar,acompanhar e avaliar o processo de gestao
das acdes, projetos e programas de enfrentamento ao trafico
de pessoas;

Il - Fomentar, planejar, implementar, acompanhar e avaliar
politicas e planos municipais e estaduais de enfrentamento ao
trafico de pessoas;

IV-Articular, estruturar e consolidar, a partir dos servicos, pro-
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gramas e projetos existentes, uma rede estadual de referéncia
e atendimento as vitimas de trafico de pessoas;

V- Integrar, fortalecer e mobilizar os servicos e redes de aten-
dimento;

VI -Fomentar e apoiara criacdo de Comités Municipais e Esta-
duais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;

VIl - Sistematizar, elaborar e divulgar estudos, pesquisas e in-
formacdes sobre o trafico de pessoas;

VIII - Capacitar e formar atores envolvidos direta ou indireta-
mente com o enfrentamento ao trafico de pessoas na perspec-
tiva da promocao dos direitos humanos;

IX - Mobilizar e sensibilizar grupos especificos e comunidade
em geral sobre o tema do trafico de pessoas;

X - Potencializar a ampliacao e o aperfeicoamento do conhe-
cimento sobre o enfrentamento ao trafico de pessoas nas ins-
tancias e 6rgaos envolvidos na repressao ao crime e responsa-
bilizacao dos autores;

XI-Favorecera cooperacdo entre os 6rgaos federais, estaduais
e municipais envolvidos no enfrentamento ao trafico de pes-
soas para atuacao articulada na repressao a esse crime e res-
ponsabilizacao dos autores;

XII - Impulsionar, em ambito estadual, mecanismos de repres-
sdo ao trafico de pessoas e consequente responsabilizacao dos
autores;

XIII - Definir, de forma articulada, fluxo de encaminhamento
que inclua competéncias e responsabilidades das instituicoes
inseridas no sistema estadual de disque denUncia;
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XIV-Prestarauxilio as vitimas do trafico de pessoas, no retorno
a localidade de origem, caso seja solicitado;

XV - Instar o Governo Federal a promover parcerias com go-
vernos e organizacoes estrangeiras para o enfrentamento ao
trafico de pessoas; e

XVI-Articular aimplementacao de Postos Avancados a serem
instalados nos pontos de entrada e saida de pessoas, a critério
de cada Estado ou Municipio.

De acordo com a Portaria, os PAAHMs, por sua vez, tém como
atribuicdo prestar servico de recepcao a brasileiros nao admitidos ou
deportados nos pontos de entrada. As atribuicdes dos PAAHMs in-

cluem:

I - Implementar e consolidar uma metodologia de servico de
recepcao a brasileiros(as) nao admitidos ou deportados(as) nos
principais pontos de entrada;

Il - Fornecer informacdes sobre: a) documentos e procedimen-
tos referentes a viagens nacionais e internacionais; b) direitos
e deveres de brasileiros(as) no exterior; ¢) direitos e deveres de
estrangeiros (as) no Brasil; d) servicos consulares; e) quaisquer
outras informacdes necessarias e pertinentes.

Il - Prestar apoio para:
a) localizacao de pessoas desaparecidas no exterior; e

b) orientacdes sobre procedimentos e encaminhamentos para

as redes de servico.
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Outro ponto importante da Portaria é a sugestao de se dispo-
nibilizar uma equipe multidisciplinar nos NETPs e Postos composta,
idealmente, por um(a) psicélogo(a), um(a) assistente social e um(a)
consultor(a) juridico(a). Embora o normativo aponte a necessidade de
equipe multidisciplinar, na pratica, observa-se que muitas unidades
funcionam com equipes reduzidas, o que pode limitar a capacidade de
atendimento, articulacao e acompanhamento dos casos.

A Portaria sugere diretrizes gerais, mas Estados e municipios
tém discricionariedade e competéncia para editar atos préprios de
criacdo, regulamentacao e organizacao das unidades. Esse carater
orientativo se comprova a partir da analise individual dos normativos
existentes, que evidencia a utilizacao da Portaria como referéncia de
contelido, ao mesmo tempo em que incorporam disposicoes préprias,
ajustadas aos contextos institucionais em que se inserem.

Alguns Ndcleos e Postos tém normativos proprios disciplinan-
do a suacriacao, explicitando suas atribuicdes e o seu funcionamento.
Porém, muitos outros nao possuem, o que 0s coloca numa situacao
defragilidade institucional. Dessa forma, considerando as quase duas
décadas desde a publicacdo dessa portaria e a evolucao da politica e
dos planos desde entdo, faz-se necessario atualizar o normativo que
estabelece as diretrizes de funcionamento da Rede a fim de fortalecer
a atuacao dos Nucleos e Postos para que reflitam de forma mais ade-
quada ao marco legal e estratégico vigente.
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3. Metodologia

Embora a Rede de NETPs e PAAHMSs seja composta por diversas
unidades distribuidas no territério nacional?, o presente diagnostico
analisou19 unidades respondentes ao levantamento institucional, en-
tre NUcleos e Postos, que forneceram informacoes detalhadas sobre
seu funcionamento e estruturas.

Para fins analiticos, adotou-se como base principal a planilha
Excel extraida das respostas dos formularios institucionais e posterior-
mente revisada para correcao de inconsisténcias, padronizacao de ca-
tegorias e ajustes identificados durante o processo de sistematizacao.
Assim, 0s percentuais apresentados nas secoes analiticas deste rela-
tério referem-se, em regra, as 19 unidades respondentes consideradas
na base consolidada. Nas perguntas com respostas parciais ou nao
preenchimento, o percentual foi calculado sobre o nimero de respos-
tas validas, com indicacdo do respectivo n.

As perguntas elaboradas buscaram compreender o arcabouco
normativo defuncionamento da Rede, a existéncia de instancias locais
de articulacdo, a capacidade operativa das unidades, a existéncia de

2NoCeard, o NETPeseus dois PAAHMs estao sobamesma coordenacdo e, poresse motivo, foram
contabilizados como uma tnica resposta. O NETP e PAAHM AM também foram contabilizados
como uma resposta s6. Assim, responderam ao questionario as seguintes unidades: NETPs do
Acre, Amazonas (NETP e PAAHM), Bahia, Lauro de Freitas/BA, Ceara (NETP e dois PAAHMS),
Distrito Federal, Goids, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Ipojuca/PE,
Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Sdo Paulo; e os PAAHMs do Rio de Janeiro e
Guarulhos/SP (GRU). Nao foi possivel coletar as respostas do NETP e PAAHM do Para porque
o NETP encontra-se inativo desde que houve uma reestruturacdo interna na Secretaria a que
esta vinculado. Ja o PAAHM foi reativado durante a COP30 em cumprimento da determinacao
judicial, mas por problemas de recursos humanos nao estava em funcionamento no momento
do levantamento dos dados.

3 O formulario ficou disponibilizado para resposta da Rede entre os dias 26 de janeiro e 03 de
margo de 2026.
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fluxos, parcerias e mecanismos de governanca, bem como os principais
desafios enfrentados em 2025. Os formularios originais foram utiliza-
dos como fonte primaria de informacdo, mas a analise quantitativa e
0s cruzamentos apresentados neste relatério baseiam-se na planilha
consolidada, considerada a versdo analitica mais precisa da base. Dessa
forma, os resultados refletem percepcdes institucionais sobre a estru-
tura e o funcionamento das unidades, podendo apresentar variacoes
na qualidade e no nivel de detalhamento das informacdes reportadas.

Quanto as limitacdes metodolégicas, é importante registrar
que partedas informacodes analisadas decorre de respostas autodecla-
radas, sujeitas a interpretacoes distintas, lacunas de meméria, impre-
cisOes e assimetrias de atualizacao entre as unidades. Para mitigar es-
sesriscos, realizou-se revisao de inconsisténcias e, quando necessario,
checagem complementar por meio de pesquisa documental e consulta
a atos normativos disponiveis. Ainda assim, os resultados devem ser
interpretados como retrato consolidado do periodo, sujeito a incom-
pletudes residuais.

4. Panorama geral sobre NETPs &
PAAHMS

A analise das respostas fornecidas pelas unidades revela um
cenario marcado por avancos institucionais relevantes, mas também
por heterogeneidade estrutural significativa entre as unidades.

No eixo da institucionalizacao normativa, observa-se que a
maioria das unidades analisadas possui algum tipo de ato normativo
de criacao ou regulamentacao, como decretos estaduais, portarias
ou resolucdes administrativas. Contudo, a leitura qualitativa dos atos
apontaque“terdecreto” nao é suficiente. Ha decretos que criam explici-
tamente nlcleos, postos ou comités e outros que apenas reorganizam
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a estrutura das secretarias ou mencionam indiretamente a agenda do
trafico de pessoas.

Poroutro lado, algumas unidades informaram nao possuirato
normativo especifico de criacao, funcionando com base em convénios,
portarias internas ou outros instrumentos administrativos. Essa di-
versidade de arranjos institucionais evidencia niveis distintos de
formalizacao da politica nos territérios e pode representar fator
de vulnerabilidade institucional, sobretudo diante de mudancas admi-
nistrativas ou reestruturacdes governamentais.

No que se refere a capacidade operacional, os dados indicam
predominancia de equipes reduzidas. A maior parte das unidades fun-
ciona com equipes pequenas, geralmente com até cinco profissionais,
sendo relativamente poucos 0s casos com estruturas mais amplas.
Esse quadro pode impactar a capacidade de atendimento da unida-
de, a depender da quantidade demandas existentes, e considerando
a natureza multidisciplinar requeridas no atendimento as vitimas de
trafico de pessoas.

A composicao das equipes também revela presenca expressiva
de cargos comissionados, o que pode aumentar a rotatividade e afetar
a continuidade das acoes, especialmente em unidades com equipes
muito reduzidas. Além disso, parte das unidades atua em regime de
dedicacao parcial, acumulando outras funcoes dentro das estruturas
administrativas das secretarias ou 6rgaos aos quais estao vinculadas.

No que dizrespeito ao funcionamento das unidades, a maioria
declarou operar com atendimento continuo em rotina institucional,
combinando, em grande parte dos casos, formas de atendimento pre-
sencial e remoto. A cobertura territorial declarada é majoritariamente
estadual, embora algumas unidades tenham atuacao mais localizada,
como em municipios especificos ou em aeroportos.
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Considerando as responsabilidades da Rede, um ponto critico
observado é afalta de orcamento na maioria das unidades. A inexistén-
cia de orcamento especifico compromete a previsibilidade das acdes da
Rede e pode impactar diretamente a assisténcia prestada as vitimas de
trafico de pessoas.

Outro aspecto relevante diz respeito a existéncia de fluxos for-
mais de atendimento e encaminhamento de vitimas. Embora parte das
unidades tenha informado a existéncia de fluxos estabelecidos, uma
parcela expressiva indicou que tais instrumentos ainda estao em pro-
cesso de elaboracao ou consolidacdao. Mesmo nos casos em que fluxos
foram formalizados, diversas unidades relataram desafios relacionados
a sua implementacao pratica, especialmente em razao de rotativida-
de de profissionais das instituicoes, desconhecimento da politica por
parte de alguns atores institucionais e dificuldades de articulacao in-
terinstitucional.

Observa-se também forte intersetorialidade na atuacao da
Rede, com integracao frequente com estruturas e politicas de enfren-
tamento ao trabalho escravo e de migracao, refdgio e apatridia. Essa
articulacdo amplia o alcance das respostas institucionais, mas também
pode gerar sobreposicdao de agendas e desafios adicionais de coorde-
nacao.

De forma geral, o panorama identificado indica que a Rede de
NETPs e PAAHMs desempenha papel fundamental na implementacao
territorial da politica de enfrentamento ao trafico de pessoas no Brasil,
mas ainda enfrenta desafios relacionados a institucionalizacao nor-
mativa, a estabilidade das equipes, a disponibilidade de recursos e a
consolidacao de fluxos interinstitucionais de atendimento as vitimas.
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5. Institucionalizacao e base legal

Ainstitucionalizacdo do funcionamento dos NUcleos e Postos
por meio de atos normativos é medida importante para assegurar a
continuidade e a efetividade do enfrentamento ao trafico de pessoas
nas unidades federativas. Cerca de 68,4% dos respondentes (n=13) con-
firmaram que suas unidades possuem ato formal de criacao, enquan-
to 31,6% (n=6) indicaram ndo possuir ato normativo especifico. Entre
estas unidades, uma informou que os procedimentos internos para
publicacao de decreto de formalizacao encontram-se em fase final de
tramitacao e duas relataram que o funcionamento ocorre com base

em convénios firmados.

Grafico 1- Existéncia de Ato Formal de Criacao nas Unidades (n=19)

I Possui ato formal de criagdo (n=13; 68,4%)
N&o possui ato normativo especifico (n=6; 31,6%)
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Entre as unidades formalmente instituidas, observa-se pre-
dominancia de decretos, embora também haja portarias e resolucoes
como instrumentos de formalizacdao. Apesar da predominancia do
decreto como instrumento de institucionalizacao, o conteddo desses
atos merece atencdo e uma analise mais detida. Em certos casos, os
decretos tém por objeto a criacao formal de ndcleo, posto e/ou comi-
té; emoutros, limitam-se a reorganizar a estrutura administrativa das
Secretarias as quais as unidades estao vinculadas. Nesta segunda hip6-
tese, pode haver fragilidade institucional, pois, em alguns casos, o ato
normativo menciona acoes de enfrentamento ao trafico de pessoas,
mas ndo formaliza expressamente a criacao do NUcleo. Por exemplo, o
NETP/PR eraformalizado por meio de decreto estadual. Contudo, aps
reestruturacao da administrativa da Secretaria, a regulamentacao do
NUcleo passou a ser disciplinada por portaria da Secretaria Estadual.

Observa-se que a existéncia de ato normativo de criacao nao
necessariamente se traduz em maior capacidade institucional, uma
vez que a maior parte das unidades formalmente instituidas opera com
equipes reduzidas.

Em alguns contextos, a tematica do enfrentamento ao trafico
de pessoasfoiretirada da estrutura de determinada Secretaria, impac-
tando diretamente o funcionamento do NUcleo, como ocorreu no Para,
que ficou sem funcionar por esse esvaziamento normativo. Em outras
situacdes, os decretos que instituem a politica ou programa estadual
de enfrentamento ao trafico de pessoas também disciplinam o fun-
cionamento dos NUcleos e Postos, a exemplo de Sdo Paulo. Ha ainda
casos em que existem Politica e Plano de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas, com previsao sobre qual papel do Nlcleo naimplementacao,
porém sem ato formal especifico de institucionalizacdo da unidade,
como no Distrito Federal e na Bahia. A analise das respostas e do his-
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torico normativo indica que mudancas politicas e reorganizacoes ad-
ministrativas afetam significativamente a continuidade da politica de
enfrentamento em ambito local, evidenciando a auséncia de uniformi-
dade na institucionalizacao normativa dos NETPs e PAAHMs.

A anadlise das respostas e dos atos normativos indica que a
maioria dos NETPs e PAAHMs dispde de algum grau de institucionali-
zacao formal, o que contribui para a continuidade das acoes de enfren-
tamento ao trafico de pessoas. Ainda assim, persistem situacoes de
fragilidade normativa, seja pela inexisténcia de ato especifico de cria-
cao da unidade, seja pela sustentacao do funcionamento por instru-
mentos como convénios, mais suscetiveis a alteracoes administrativas.
Esse contexto reforca que ainstitucionalizacao nao deve ser entendida
apenas como a mera existéncia de um ato normativo, mas como um
arcabouco capaz de assegurar estabilidade institucional da politica ao
longo do tempo.

Nesse sentido, o principal desafio ndo é apenas a existéncia
formal de uma norma, mas a qualidade e a suficiéncia do contetdo
normativo que estrutura os NUcleos e Postos, com previsao explicita
de criacao, competéncias, vinculacao administrativa, governanca in-
terinstitucional e parametros minimos de equipe.

Observa-se, ainda, que reformas administrativas e mudancas
de gestdo podem impactar diretamente a continuidade da politicaem
ambito local, inclusive por deslocamento da tematica entre Secretarias
ou pela manutencao de normas que mencionam acoes de enfrenta-
mento ao trafico de pessoas sem formalizar expressamente a unidade
responsavel.

Por fim, ha casos em que existem Politica e/ou Plano estadual,
porém sem institucionalizacao clara do NETP, evidenciando uma lacu-
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na entre planejamento normativo e capacidade operacional de exe-
cucdo, com potenciais efeitos sobre o enfrentamento ao trafico de
pessoas na localidade.

6. Recursos humanos

Em levantamento de necessidades realizado em 20244, a Rede
de NETPs e PAAHMSs apontou a necessidade de fortalecer os recursos
humanos das unidades. As contribuicdes indicaram situacdes como o
baixo namero de profissionais, bem como a auséncia de pardmetros
minimos de estrutura e equipe, identificada como lacuna na implemen-
tacao local da politica de enfrentamento ao trafico de pessoas.

As perguntas formuladas no questionario de 2025 buscaram
compreender quais sdo os recursos humanos atualmente disponiveis
na Rede, com foco na captacao de informacdes sobre quantidade de
profissionais, distribuicao de cargos, formacao académica e regime de
dedicacao. A partir das respostas encaminhadas pelos Ncleos e Pos-
tos, foi possivel extrair dados relevantes que permitem aprofundar a
compreensao acerca da composicao das equipes da Rede. A distribui-
cao do tamanho das equipes nas unidades analisadas (dados de 2025)
esta apresentada a seqguir:

4 Na XX Reunido Técnica da Rede foi realizada uma atividade para levantamento de lacunas
e necessidades dos NETPs e PAAHMs: https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/
trafico-de-pessoas/nucleos-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-netp-e-postos-
avancados-de-atendimento-humanizado-ao-migrante-paahm/ata-20a-reuniao-tecnica.pdf



https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/trafico-de-pessoas/nucleos-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-netp-e-postos-avancados-de-atendimento-humanizado-ao-migrante-paahm/ata-20a-reuniao-tecnica.pdf
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/trafico-de-pessoas/nucleos-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-netp-e-postos-avancados-de-atendimento-humanizado-ao-migrante-paahm/ata-20a-reuniao-tecnica.pdf
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/trafico-de-pessoas/nucleos-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-netp-e-postos-avancados-de-atendimento-humanizado-ao-migrante-paahm/ata-20a-reuniao-tecnica.pdf
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Grafico 2 - Distribuicao do tamanho das equipes das unidades analisada
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Essa distribuicao indica que cerca de 74% (n=14) das unidades
opera com equipes reduzidas, compostas por até cinco profissionais.
As poucas unidades com equipes mais amplas apresentam perfis insti-
tucionais distintos, incluindo Postos situados em aeroportos e estrutu-
ras com coordenacao integrada com outras agendas ou equipamentos
de atendimento. O PAAHM em Guarulhos é vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social e com isso possui composicao multidisciplinar para
atendimento das vitimas. Ja o PAAHM do Galedo é composto por guar-
das municipais com vinculo efetivo. Por sua vez, no Ceara, as trés uni-
dades funcionam sob a mesma coordenacao, o que proporciona acao
institucional coordenada local.

As respostas indicaram que 63,2% (n=12) das unidades funcio-
nam em regime de dedicacdo exclusiva na unidade, havendo também
registros de dedicacao parcial, com acimulo de funcdes, em 36,8%
(n=7) dos casos.
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Grafico 3 - Regime de Dedidacao das Unidades (n=19)

Il Dedicagao exclusiva (n=12; 63,2%)
Dedicacao parcial / acimulo de fungdes (n=7; 36,8%)

O formulario também abordou a rotatividade das equipes no
ano de 2025. 68,4% (n=13) das unidades indicaram nao ter havido alta
rotatividade no periodo, enquanto 31,6% (n=6) responderam afirma-
tivamente. Embora os dados nao indiquem elevada rotatividade em
2025, é importante destacar que, considerando que os NETPs geral-
mente estao vinculados a Secretarias de Estado, mudancas em cargos
comissionados podem ocorrer em periodos eleitorais, especialmente
em contextos de mudanca de gestao estadual.

A analise da formacdo académica predominante dos profis-
sionais que atuam nas unidades indicou a prevaléncia de formacao
em Direito, seguida por Servico Social e Psicologia, entre outras areas,
conforme demonstrado no grafico abaixo.
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Grafico 4 — Formacao académica predominante dos profissionais
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Adiversidade de formacdes dos profissionais reforca a necessi-
dade de equipes multidisciplinares, considerando a complexidade das
situacoes de trafico de pessoas. Contudo, observa-se que apenas duas
unidades dispoem de composicao multidisciplinar completa, com pelo
menos um desses profissionais: técnico ou assistente social, psicélogo,
assistente administrativo, coordenador e advogado. A quantidade de
profissionais por perfil também evidencia limitacdes na multidiscipli-
naridade das equipes, conforme se observa no grafico abaixo:
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Grafico 5 - Distribuicdo dos cargos das equipes em 2025
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Uma das perguntas do formulario tratou da existéncia de car-
gos comissionados e efetivos na estrutura das unidades. Esse aspecto
é relevante, pois a dependéncia de cargos comissionados pode indi-
car riscos de maior rotatividade, descontinuidade da politica pablica e
perda de meméria institucional. As respostas indicam que 85% (n=17)
das unidades possuem pelo menos um cargo comissionado. Em 45%
das unidades (n=9), a equipe é integralmente composta por cargos
comissionados, o que pode aumentar a vulnerabilidade institucional
e a perda de memoria técnica em contextos de mudanca de gestao.

Os resultados sugerem que a presenca de cargos comissio-
nados é recorrente em equipes de todos 0s tamanhos, sendo pratica-
mente universal nas equipes menores (1a 4 profissionais) e diminuindo
ligeiramente nas equipes maiores. A predominancia de comissionados
em equipes com até quatro pessoas é particularmente preocupante,
pois a substituicao frequente de seus integrantes pode gerar impac-
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tos significativos na continuidade das atividades, considerando que a
maioria das equipes possui até cinco pessoas.

Com relacdo a outros tipos de vinculos, apenas trés unidades
indicaram que todos seus funcionarios possuem vinculo efetivo; outras
duas unidades relataram composicdao mista formada por terceirizados,
voluntario, efetivos ou contratados e comissionados. Um exemplo é o
NETP/PE, que indicou ter equipe multidisciplinar composta por coorde-
nacao, assistentes sociais, advogados, psicdlogos e assistente adminis-
trativo. Nessa configuracao, apenas um cargo é comissionado, cinco
sao contratados e dois sao terceirizados. A institucionalizacao de uma
equipe minima, composta preferencialmente por servidores publicos,
constitui boa pratica, pois favorece a continuidade da politica e manu-
tencao da capacidade operacional para o atendimento das vitimas, re-
duzindo potenciais impactos em periodos de troca de gestdo estadual.

Em sintese, a analise dos recursos humanos evidencia
predominancia de equipes pequenas, forte presenca de vinculos
comissionados e limitada multidisciplinaridade. Esse quadro ten-
de arestringir a capacidade de atendimento integral, articulacao
interinstitucional e continuidade das ac6es de enfrentamento ao
trafico de pessoas.

7. Capacidade operacional

A capacidade operacional da Rede também foi um ponto de
avaliacdo nas perguntas feitas no questionario. O levantamento de in-
formacoes indicou que 78,9% (n=15) das unidades realiza atendimento
de forma continua (rotina), com10,5% (n=2) das unidades operando de
formaintermitente e10,5% (n=2) informando que atuam sob demanda.
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Grafico 6 — Regime de Atendimento das Unidades (n=19)

I Continua / Rotina (n=15; 78,9%)
[ Intermitente (n=2; 10,5%)
Sob demanda (n=2; 10,5%)

Esse resultado aponta que, apesar da predominancia de aten-
dimento em rotina, algumas unidades tém um funcionamento nao
continuo, o que pode gerar variacoes na prontidao para identificacao
de casos, acolhimento e encaminhamentos, com potenciais impactos
no acesso das pessoas atendidas aos servicos.

As formas de atendimento também variam. 73,7% (n=14) in-
dicaram que realizam tanto atendimento presencial como remoto,
e 26,3% (n=5) responderam que realizam apenas presencial e nenhu-
ma unidade respondeu que o atendimento ocorre apenas de forma
remota. A predominancia do modelo hibrido é positiva porque possi-
bilita a adaptacao a diferentes perfis de demanda. Por outro lado, o
fato de algumas unidades realizarem apenas atendimento presencial
pode limitar o alcance em situacdes de distancia, urgéncia, restricoes
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de mobilidade ou quando o contato remoto € a via mais viavel (ex.:
primeiro contato, orientacoes iniciais, articulacao interinstitucional).
A auséncia de respostas sobre atendimento apenas remoto também
sugere que essa modalidade tem sido uma opcao complementar, e nao
substitutiva ao modelo hibrido.

Grafico 7- Formas de Atendimento das Unidades (n=19)

Bl Presencial e Remoto (n=14; 73,7%)
Apenas Presencial (n=5; 26,3%)

A predominancia de atendimento hibrido sugere esforco de
adaptacdo operacional das unidades, ainda que a capacidade efetiva
de resposta permaneca condicionada por restricoes de equipe, infraes-
trutura e articulacao com a rede.

Acobertura territorial éampla, com 78,9% (n=15) das unidades
atuandoem todo o Estado, enquanto10,5% (n=2) se apresentam atua-
cado restritaao municipal apenas, 10,5% (n=2) ao contexto aeroportua-
rio. Nesse sentido, destaca-se que os Postos (GRU e R)) operam em si-
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tios aeroportuarios, enquanto os NETPs de Lauro de Freitas e de Ipojuca
informaram atuacao no ambito municipal. Por fim, os demais NETPs
indicaram atuacao estadual, o que indica que a configuracao institu-
cional dos NETPs estaduais permite, em tese, uma atuacao abrangente
em todo o estado, ndo se restringindo as capitais onde estdo sediados.

8. Arcabouco para o enfrentamento ao
trafico de pessoas: plano, politica e flu-
XO0S

O crime do trafico de pessoas é complexo e apresenta repercus-
sdao transversal com efeitos em diferentes grupos vulnerabilizados da
sociedade. Seu enfrentamento exige um conjunto articulado e coeso
de instrumentos, como politicas, planos e fluxos vigentes e efetivos.

Em 2006, o Brasilinstituiu a Politica Nacional de Enfrentamen-
to ao Trafico de Pessoas por meio do Decreto n® 5.948/2006. Desde

entdo, foram elaborados quatro planos nacionais para a tematica.
Atualmente, encontra-se em vigor o IV PNETP, que estabelece dire-
trizes e acOes prioritarias em cinco eixos estratégicos para o periodo
compreendido entre julho de 2024 e julho de 2028.

No que se refere a politica de enfrentamento ao trafico de
pessoas, 31,6% das unidades (n=6) informaram possuir politica local
propria; 10,5% (n=2) indicaram ndo contar com politica; 5,3% (n=1) regis-
traram politicaem elaboracao; e 52,6% (n=10) informaram orientar sua
atuacdo pela Politica Nacional. Esses dados revelam que a referéncia
aos instrumentos nacionais é relevante, mas nao substitui a existéncia

de normativos locais proprios.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5948.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D12121.htm
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Grafico 8 — Politica de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (n=19)
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Em relacdo ao plano de enfrentamento ao trafico de pessoas,
26,3% das unidades (n=5) informaram possuir plano local vigente; 21,1%
(n=4) indicaram inexisténcia de plano; 10,5% (n=2) relataram plano em
elaboracao; e 42,1% (n=8) declararam orientar-se pelo Plano Nacional.

Entre as unidades que informaram estar elaborando o plano,
todas indicaram que o documento esta na fase de consulta. Ainda,
54,5% (N=6) indicaram que ha monitoramento do Plano de ETP.
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Grafico 9 — Plano de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (n=19)

I Orientagao pelo Plano Nacional (n=8; 42,1%)
N Possui Plano Local Vigente (n=5; 26,3%)
[0 Inexisténcia de Plano (n=4; 21,1%)

Plano em Elaboragao (n=2; 10,5%)

Um elemento essencial para qualificar o atendimento e pro-
mover adequada articulacdo entre as instituicdes envolvidas é a exis-
téncia de fluxo formal de encaminhamento e atendimento as vitimas.
Quanto aos fluxos formais de atendimento e encaminhamento, 42,1%
das unidades (n=8)5informaram possuir fluxo formal; 31,6% (n=6), nao
possuir; e 26,3% (n=5)° estar em processo de elaboracao. Os dados in-

5 Atores que indicaram seguir um fluxo formal: NETP/GO, NETP/MT, NETP/RJ, PAAHM/SP,
NETP/PE, NETP/PR, PAAHM/R), NETP/BA.

6 Atores que indicaram estar com fluxo em elaboracdo: NETP/AC, NETP/DF, NETP/PB, NETP/
MA, NETP/CE.
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dicam que a formalizacao de fluxos ainda nao alcancou toda a Rede e
que parte relevante das unidades permanece em fase de construcao
procedimental. Os fluxos em elaboracdo encontram-se em diferentes
estagios de desenvolvimento, incluindo rascunho, consulta e revisao,
0 que evidéncia distintos niveis de maturidade institucional.

Grafico 10 — Fluxos Formais de Atendimento e Encaminhamento (n=19)
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No que se refere a adesao institucional aos fluxos, das 16 unida-
des que responderam, 50% (n=8) indicaram que as instituicoes envol-
vidas sequem parcialmente o fluxo, 25% (n=4) em geral sequem o fluxo
e 25% (n=4) indicando que as instituicdes nao seguem o fluxo formal.
Isso indica a necessidade de fortalecer a implementacao e adesao aos
fluxos existentes.
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Considerando que o trafico de pessoas pode dialogar com ou-
tras agendas e politicas publicas, é relevante verificar se os fluxos for-
mais estao articulados a outros fluxos existentes. As respostas indicam
a presenca dearticulacdes com outras politicas, conforme demonstra-
do no grafico a sequir:

Grafico 11— Articulacao do fluxo de atendimento com outros fluxos
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Apesar dessa aparente articulacao, quando perguntados se
existe algum instrumento (ex: portaria, resolucao, protocolo) que
embase essa integracao entre politicas, alguns informaram que nao
existe na sua localidade instrumento formal para formalizar essa in-
terlocucao.

Foi feita pergunta para entender o que a Rede entende que
facilita ou dificulta a implementacao do fluxo local. As respostas rece-
bidas no questionario sugerem que o cumprimento do fluxo tende a
melhorar quando:
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* hadefinicao clara de ponto focal e I6gica de acionamento
da Rede, evitando dispersao de encaminhamentos;

e existe construcdointerinstitucional (comités/GTs com 6r-
gaos publicos e OSCs), 0 que aumenta a aderéncia e deixa
papéis e responsabilidades mais claros; e

e ha principios orientadores e padronizacao minima do
primeiro atendimento (confidencialidade, nao revitimi-
zacao, privacidade, uso de intérprete etc.), qualificando
aresposta.

Também aparecem como facilitadores o conhecimento do
tema pelos atores, as articulacdes com outras redes, a realizacao de
palestras de prevencao, a existéncia de servicos definidos de atendi-
mento e encaminhamento, além de aspectos estruturais como equipe
qualificada, boa insercao institucional com a Secretaria onde o nlcleo
esta vinculado, bom relacionamento com portas de entrada e locali-
zacao estratégica.

Entre as dificuldades, destacam-se a baixa adesao ou recusa
do usuario do servico (por medo, seguranca familiar ou tempo ne-
cessario para resolver a situacao), a rotatividade de profissionais nas
instituicoes e a resisténcia de alguns atores ao tema, o que fragiliza
continuidade e alinhamento. Também foram citados problemas de es-
truturae governanca, como fluxo ainda em construcao ou inexistente,
além de entraves operacionais: falta de integracao com outros estados,
desconhecimento do NETP por outros atores, limitacoes de recursos
humanos e materiais, falhas de comunicacao entre os envolvidos e di-
ficuldades de acesso aos servicos de encaminhamento.

Os resultados indicam que, embora exista referéncia relevan-
te aos instrumentos nacionais, ainda ha heterogeneidade na institu-
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cionalizacao e na capacidade de implementacao local. A maioria das
unidades se orienta pela Politica Nacional, mas a presenca de politicas
estaduais e a existéncia de localidades sem politica ou em elaboracao
revelam diferentes niveis de maturidade normativa. De forma seme-
Ihante, a situacao dos Planos evidencia fragmentacao: parte das uni-
dades opera com referéncia ao Plano Nacional, enquanto outra parcela
nao possuiplanoouainda o elabora, o que pode limitara previsibilidade
e o planejamento das acoes.

No campo operacional, a analise das respostas relativas a
existéncia de fluxos formais e ao grau de adesao institucional indica
que a formalizacao de procedimentos nao garante, por si sd, sua
plena implementacao. Mesmo entre as unidades que informaram
possuir fluxo formal de atendimento e encaminhamento de vitimas,
parte significativa relatou que as instituicoes envolvidas seguem esses
procedimentos apenas parcialmente. Esse resultado sugere que, além
da formalizacdo normativa, é necessario fortalecer estratégias de dis-
seminacao, capacitacdo, pactuacao interinstitucional e aproximacao
entre os atores das redes locais, para assegurar a efetividade dos fluxos
estabelecidos.

Por fim, ainda que haja articulacdes com outras politicas pu-
blicas, a auséncia de instrumentos formais de integracao em alguns
contextos sugere que a intersetorialidade permanece dependente de
arranjos informais, reforcando a importancia de padronizacdao minima,
formalizacao de protocolos e fortalecimento da implementacdo para
garantir continuidade e qualidade do atendimento.
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9. Articulacao e parcerias

A articulacao interinstitucional e as parcerias sao
elementos-chave para o enfrentamento ao trafico de pessoas, sobre-
tudo porque parte expressiva das unidades da Rede tém responsabili-
dade formal também por outras politicas pablicas. Além do trafico de
pessoas, 63,2% (n=12) das unidades indicaram também terem respon-
sabilidade pela politica do enfrentamento ao trabalho escravo e 57,9%
(n=11) pela agenda de migracao, refligio e apatridia, evidenciando a
interseccao entre temas e a complexidade das demandas atendidas.
Apenasis,8% (n=3) das unidades informaram atuar exclusivamente na
politica de enfrentamento ao trafico de pessoas, enquanto a maioria
acumularesponsabilidades com outras agendas, especialmente traba-
lho escravo e migracao, refigio e apatridia. O grafico abaixo mostra a

diversidade das responsabilidades da Rede:

Grafico 12 — Outras politicas sob responsabilidade das unidades

Trabalho escravo [ 12
Migragao, refigio e apatridia [ 11
Pessoa idosa [N 3
Responsavel exclusivamente pelo TP [ NNNEGEN 3
Pessoa com deficiéencia [ NN 2
Desaparecimento de pessoas [ 1
Assisténcia social [ 1
Exploragdo sexual/violéncia de género [ 1
Criangas e adolescentes [l 1
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Embora essa integracdo tematica possa favorecer sinergias
institucionais e ampliar a capacidade de resposta da rede de prote-
cdo, a acumulacao de responsabilidades, quando nao acompanhada
de ampliacao proporcional de recursos humanos e estruturais, pode
contribuir para a diluicao da pauta especifica do trafico de pessoas no
ambito das politicas locais.

No campo das parcerias, as respostas apontam uma ampla
gama de atores locais, com destaque para as Secretarias estaduais
como principais parceiras, seguidas por instituicoes do sistema de jus-
tica e sequranca publica, como DPU, MPF e Policias Civis, entre outros
atores. Importante frisar que apesar das respostas apontarem quais 0s
principais parceiros dos Nlcleos e Postos, os dados ndo indicam qual o
grau de articulacao existente com esses atores.

O grafico a seguir aponta quem sao o0s principais parceiros in-
dicados:

Grafico 13- Orgaos e instituicdes parceiras

Secretarias Estaduais 18
Policia Federal 16
Ministério Piblico do Trabalho 15
Policia Civil 14
Organizagdes da iedade civil 14
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Defensoria Piblica da Unido 13
Rodoviaria Federal 12
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Os comités intersetoriais sdo importantes espacos de articula-
caolocal. 73,7% (n=14) das unidades reportaram a existéncia de comité
intersetorial ativo, enquanto 21,1% (n=4) das unidades indicaram nao
possuire 5,3% (n=1) indicou que o comité local esta em implementacao.
Em geral, foram relatados comités estaduais e regionais formalmente
instituidos, com composicao multitematica e funcionamento regular
(reunides mensais ou bimestrais), reunindo secretarias de Estado, sis-
temadeustica, forcas de sequranca, universidades e organizacoes da
sociedade civil.

Grafico 14 — Existéncia de Comité Intersetorial Ativo (n=19)

I Comité intersetorial ativo (n=14; 73,7%)
I N&o possui comité (n=4; 21,1%)
[0 Em implementacao (n=1; 5,3%)
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Em alguns estados, como RJ, PB e PE, ha articulacao integrada
entre trafico de pessoas e trabalho escravo, seja por meio de atuacao
conjunta (como CETP/COETRAE no RJ desde 2015) ou por comités dis-
tintos, porém complementares. Também ha experiéncias ampliadas
que integram a pauta migratéria, como no RS (COMIRAT) e no CE (CE-
MIGTRAP), com competéncias voltadas a formulacao, monitoramen-
to e articulacao de politicas publicas, analise de dados, promocao de
capacitacdes e apoio a institucionalizacao de comités regionalizados.

Por outro lado, algumas unidades relatam que 0s comités es-
tadoemfasedeimplementacao, posse ou reestruturacao, incluindo ca-
sos de formalizacao recente por decreto (2025) ou ativacao de comités
municipais especificos (ex.: prevencdo ao trafico de mulheres).

Observa-se diversidade de arranjos institucionais: em certos
estados as pautas de trafico de pessoas e trabalho escravo sao tratadas
no mesmo colegiado; em outros, funcionam de forma separada. Em
geral, as respostas indicam avanco na institucionalizacao e na gover-
nanca intersetorial, ainda que em diferentes niveis de maturidade e
consolidacao.

10. Infraestrutura, orcamento e susten-
tabilidade

Ainfraestrutura ainda se apresenta como um desafio relevante
para parte das unidades. Embora 63,2% (n=12) informem possuir espa-
co fisico dedicado, 26,3% (n=5) funcionam em espaco compartilhado
€10,5% (n=2) relataram nao dispor de estrutura prépria, o que pode
impactar a confidencialidade, a organizacao do atendimento e a con-
solidacao institucional da politica.
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No que se refere ao orcamento, o cenario é particularmente
critico: 73,7% das unidades (n=14) ndo possuem previsao orcamenta-
ria especifica, o que limita a previsibilidade das acdes e compromete a
sustentabilidade institucional da politica.

Entre as unidades que informaram possuir dotacao orcamen-
taria em 2025, 0s valores concentram-se majoritariamente em pata-
mares reduzidos: 40% (n=2) até R$ 50 mil e 40% (n=2) entre R$ 50 mil
e R$ 200 mil, havendo apenas uma unidade que ndo soube informar, o
que evidencia limitacao financeira mesmo entre aquelas com dotacao

prevista.

Grafico 15— Orcamento das Unidades em 2025 (n=5)

u Até 50 mil

® Entre 50 e 200 mil

® Entre 200 e 500 mil
Mais de 500 mil

= N3o sei informar

A comparacao entre institucionalizacao normativa e disponi-
bilidade orcamentaria revela que esses elementos ndo caminham ne-
cessariamente de forma simultanea. Entre as cinco unidades que infor-
maram possuir dotacdao orcamentaria especifica, duas indicaram nao
possuir ato normativo formal de criacao. Esse cenario evidencia que a
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existéncia de recursos financeiros, embora relevante, nao substitui a
necessidade de institucionalizacao normativa clara, fundamental para
assegurar maior estabilidade e previsibilidade a atuacao da politica de
enfrentamento ao trafico de pessoas.

Essa limitacdo financeira se expressa também nos gargalos
apontados para 2025: 57,9% (n=11) das unidades mencionaram orca-
mento insuficiente como entrave relevante; 42,1% (n=8) destacaram
subnotificacdao dos casos; 42,1% (n=8) infraestrutura inadequada; e
36,8% (n=7) falta de integracao com outras politicas. Esses resultados
sugerem que fragilidades financeiras e estruturais afetam diretamente

a capacidade de resposta da Rede.

Grafico 16 — Principais gargalos enfrentados pela unidade em 2025
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Em sintese, os resultados indicam que, embora se observem
avancos no processo de institucionalizacdao e na articulacao interseto-
rial em parte das unidades federativas, ainda se identificam desafios re-
lacionados a consolidacao e a sustentabilidade das estruturas existen-
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tes, 0s quais podem impactar a continuidade e a efetividade das acoes
desenvolvidas no ambito da politica. Nesse contexto, o aprimoramento
do enfrentamento ao trafico de pessoas envolve o fortalecimento pro-
gressivo de condicdes estruturantes, tais como maior previsibilidade de
recursos, estabilidade das equipes, adequacao de infraestrutura e o de-
senvolvimento continuo de mecanismos de articulacdo interinstitucio-
nal. Esse processo pressupde nao apenas o papel indutor e coordenador
da Unido, mas também o fortalecimento da apropriacdo institucional
da pauta pelas unidades federativas, no ambito de suas competéncias,
comvistas a consolidacao de arranjos locais mais estaveis, sustentaveis
e responsivos as dindmicas territoriais, em consonancia com o modelo
de responsabilidades compartilhadas do pacto federativo.

1. Principais desafios, lacunas e boas
praticas

A analise das informacdes prestadas pelas unidades evidencia
avancos institucionais relevantes na consolidacao da Rede de NETPs
e PAAHMs, que coexistem com desafios estruturais e operacionais as-
sociados ao estagio de desenvolvimento e a heterogeneidade dos ar-
ranjos locais, podendo influenciar, em diferentes graus, a continuidade
e a efetividade das acdes de enfrentamento ao trafico de pessoas nos
territorios.

Observa-se diversidade de arranjos normativos, capacidades
institucionais e maturidade de governanca, o que resulta em niveis
distintos de continuidade, coordenacao e qualidade do atendimento.

Entre as boas praticas, destaca-se a institucionalizacdo for-
mal por meio de decretos que estabelecem parametros minimos de
estrutura e funcionamento, incluindo previsao de equipe minima mul-
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tidisciplinar. Nesse sentido, o NETP/PE constitui referéncia ao prever
composicao minima com perfil multiprofissional (psicélogo, assistente
social, assessor juridico, coordenacao, apoio administrativo e moto-
ristas), contribuindo para maior previsibilidade de funcionamento. O
NETP/CE também adotou abordagem semelhante ao prever, em seu
decreto, equipe multidisciplinar minima composta, no minimo, por ad-
vogado, assistente social e psicologo. Essas experiéncias demonstram
capacidade de inducdo normativa de condicées minimas de atuacao,
mesmo em contextos de restricdao de recursos.

Também se sobressaem como praticas relevantes: a atuacao
dos Postos em aeroportos no acolhimento de brasileiros(as) retorna-
dos(as), com destaque para experiéncias como o PAAHM/Guarulhos,
que tem acompanhado casos de trafico internacional no ambito do
Protocolo Operativo Padrao para Atendimento a Vitimas Brasi-
leiras de Trafico Internacional de Pessoas.

Os desafios identificados concentram-se, majoritariamente,
em dimensoes estruturais e operacionais. Destacam-se:

(i) fragilidade orcamentaria, com auséncia de previsdo especi-
fica na maioria das unidades, comprometendo planejamento
e sustentabilidade;

(i) insuficiéncia de recursos humanos, dificultando a realizacao
de acOes continuas e especializadas;

(iii) limitacoes de infraestrutura e equipamentos, com poten-
ciais impactos sobre confidencialidade, qualidade do atendi-
mento e gestao administrativa;

(iv) dificuldades de identificacao de casos e subnotificacao,
associadas a complexidade do fenémeno e a necessidade de

maior capilaridade e qualificacao da Rede.
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Em alguns contextos, também foram relatados entraves de
gestao interna que impactaram a continuidade das atividades.

No plano normativo, as competéncias previstas na Portaria
SENAJUS n?31/2009 nao reflete claramente o atual papel exercido pe-
los Postos. O desenho normativo originario dos Postos mantém foco
prioritario em brasileiros deportados, repatriados ou ndo admitidos,
0 que parece hoje parcialmente insuficiente para abarcar o escopo de
atuacao efetivamente desempenhado por alguns PAAHMs, com bas-
tante foco no atendimento a pessoas migrantes, por exemplo,

Osresultados sugerem que o fortalecimento da Rede depende
menos de medidas isoladas e mais da consolidacao combinada de al-
guns pilares, como uma institucionalizacao normativa robusta, equipe
minima estavel, orcamento previsivel, infraestrutura adequada e arti-

culacao estruturada com outras politicas correlatadas.

12. Recomendacoes

As analises apresentadas ao longo deste diagndstico permiti-
ram identificar avancos, desafios e oportunidades de aprimoramento
na estruturacao e no funcionamento da Rede de Nucleos de Enfrenta-
mento ao Trafico de Pessoas (NETPs) e Postos Avancados de Atendi-
mento Humanizado ao Migrante (PAAHMs). Com base nesses achados,
sao apresentadas, a seguir, recomendacoes voltadas tanto a Coorde-
nacao-Geral de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando
de Migrantes (CGETP), no ambito de suas atribuicdes de coordenacao
nacional da politica, quanto aos proprios NETPs e PAAHMSs, com vistas
aofortalecimento dainstitucionalizacdo, da capacidade operacional e

da atuacao articulada da Rede.
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12.1. Recomendacoes para a CGETP

Eixo 1: Institucionalizacao e base legal

1. Atualizar a Portaria n2 31/2009, incorporando: a) pro-
tecao de dados e sistematizacao de dados como compe-
téncia expressa dos NETPs e PAAHMs; (b) ampliacao das
atribuicoes dos Postos para além do atendimento a brasi-
leiros deportados/nao admitidos, de modo a refletir o esco-
po atual de atendimento a migrantes e vitimas de trafico;
(c) alinhamento ao marco legal vigente, incluindo a Lei n®
13.344/2016 e 0 IV PNETP (Decreto n?12.121/2024).

2. Elaborar e disponibilizar modelos de referéncia para
institucionalizacao local, como minutas de decreto,
portaria, resolucao e protocolo, a fim de apoiar estados e
municipios na formalizacao normativa de unidades ainda
nao institucionalizadas ou estruturadas de forma preca-
ria. Esses modelos devem contemplar separadamente os
casos de NETPs estaduais, NETPS municipais e PAAHMs
aeroportuarios.

3. Adotar estratégia de acompanhamento diferenciado
da Rede, com priorizacao de apoio técnico as unidades
em maior grau de fragilidade institucional, especialmente
aquelas sem ato normativo especifico e com baixa capaci-
dade operacional.

Eixo 2: Recursos humanos, fluxos e monitoramento

1. Apoiar tecnicamente a elaboracao, revisao e imple-
mentacao de fluxos locais de atendimento e encami-
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nhamento, especialmente nas unidades que ainda nao
possuem fluxo formal ou se encontram em processo de
construcao.

2. Estimular a formalizacao da articulacdo entre trafico
de pessoas e agendas correlatas, especialmente traba-
Iho escravo, migracao, reflgio e apatridia e assisténcia so-
cial, por meio de orientacOes técnicas e modelos de proto-
colos ou fluxos integrados.

3. Aprimorar o monitoramento nacional da Rede, com
padronizacdo minima de informacdes estratégicas sobre
institucionalizacao, fluxos, comités, equipes e funciona-
mento das unidades, de modo a subsidiar acoes de forta-
lecimento e planejamento futuro.

12.2. Recomendacoes para a Rede de NE-
TPs e PAAHMSs

Eixo 1: Institucionalizacao e base legal

1. Priorizar, nas unidades que ainda nao possuem ato norma-
tivo especifico de criacao, a elaboracao e tramitacdo de de-
creto ou portaria que formalize expressamente: a criacao
da unidade, suas competéncias, vinculacdo administrativa
e parametros minimos de funcionamento.

2. Nasunidades em que o0 ato normativo existente se limita
a reorganizacao administrativa da Secretaria, sem men-
cionar expressamente a criacdo do NUcleo ou Posto, bus-
car a formalizacao complementar por meio de resolucao
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ou portaria especifica que discipline o funcionamento da
unidade.

3. Noscasosem que ja existem Politica e/ou Plano estadual,
mas sem institucionalizacao clara do NETP, providenciar
ato normativo proprio de criacao da unidade, de modo a
reduzir a dependéncia de instrumentos indiretos e prote-
ger a continuidade das acdes em contextos de mudanca

de gestao.
Eixo 2: Recursos humanos, fluxos e monitoramento

1. Adotar, como pratica de gestdo, medidas internas de
preservacao da meméria institucional, como registro de
procedimentos, fluxos, contatos de parceiros e histérico
de casos, especialmente em equipes com alto percentual
de cargos comissionados, de modo a mitigar os efeitos da
rotatividade sobre a continuidade do trabalho.

2. Trabalhar com a gestao estadual ou municipal para avan-
car em direcdo a composicao minima multidisciplinar
das equipes, ao menos com perfis de assisténcia social,
psicologia e assessoria juridica, tendo como referéncia os
decretos do NETP/PE edo NETP/CE, que ja preveem expres-
samente essa estrutura minima.

3. Asunidades que ainda nao possuem fluxo formal de aten-
dimento e encaminhamento devem iniciar o processo de
construcao de forma participativa, envolvendo as prin-
cipais instituicdes parceiras locais, e registrar o fluxo em
instrumento escrito (protocolo, portaria ou resolucao),
mesmo que em versao provisoéria passivel de revisao.
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4. Asunidades que ja possuem fluxo formal, mas relataram
baixa adesao das instituicdes envolvidas, devem promover
acoes dedisseminacao e pactuacao, como reunides perio-
dicas com os parceiros, capacitacoes e revisao conjunta
do fluxo, evitando que o instrumento permaneca apenas
formal sem efetividade pratica.

5. Noscontextosem que ha articulacao com agendas corre-
latas (trabalho escravo, migracao, assisténcia social), for-
malizar essa integracdo por meio de protocolos especificos
ou adendos ao fluxo existente, de modo a evitar sobrepo-
sicao de responsabilidades e garantir encaminhamentos

adequados a cada tipo de demanda.

13. Consideracoes Finais

O presente diagnoéstico evidencia que a Rede de NUcleos de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (NETPs) e Postos Avancados de
Atendimento Humanizado ao Migrante (PAAHMSs) encontra-se con-
solidada como principal mecanismo de implementacao territorial da
Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas. Ao longo
de quase duas décadas de desenvolvimento, a Rede expandiu sua pre-
senca em diferentes unidades da Federacao e contribuiu para a institu-
cionalizacao da pauta em ambito estadual e municipal, promovendo
articulacdo interinstitucional, prevencao, atendimento as vitimas e
apoio a implementacao dos Planos Nacionais de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas.

A0 mesmo tempo, os resultados demonstram que esse pro-
cesso de consolidacdo ocorreu de forma heterogénea. As diferentes
trajetorias de institucionalizacao dos NETPs e PAAHMs produziram
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arranjos locais bastante distintos quanto a base normativa, capacidade
operacional, composicdo das equipes, disponibilidade orcamentaria,
governanca e articulacao com outras politicas publicas. Embora essa
diversidade reflita, em parte, a autonomia administrativa dos entes
federativos, ela também evidencia assimetrias importantes na capaci-
dade estatal para implementacdo da politica publica de enfrentamento
ao trafico de pessoas.

O diagnostico demonstra que a existéncia formal de um NU-
cleo ou Posto, por si s6, ndo assegura sua capacidade de atuacao. Em
diversos casos, unidades formalmente instituidas operam com equipes
reduzidas, auséncia de orcamento proprio, alta dependéncia de cargos
comissionados ou limitacdes estruturais que restringem sua capacida-
de de planejamento, articulacao e atendimento. Da mesmaforma, ve-
rificou-se que a simples existéncia de instrumentos normativos, planos
ou fluxos ndo garante sua efetiva implementacdo, sendo indispensavel
a existéncia de mecanismos de coordenacao, capacitacao permanente
e pactuacao entre os diversos atores da rede de protecao.

Outro aspecto relevante revelado pelo levantamento é a cres-
cente integracao da pauta do trafico de pessoas com outras agendas
correlatas, especialmente trabalho escravo, migracao, refugio e apa-
tridia. Essa convergéncia representa importante oportunidade para
fortalecer respostas intersetoriais e otimizar recursos publicos. Entre-
tanto, quando ndao acompanhada do correspondente fortalecimento
institucional das unidades, pode resultar na diluicao da agenda espe-
cifica do trafico de pessoas e na sobrecarga das equipes responsaveis
pela implementacao de multiplas politicas publicas.

Os resultados também reforcam que a sustentabilidade da
Rede depende menos da criacao de novas estruturas e mais do for-
talecimento das unidades ja existentes. Nesse sentido, o aperfeicoa-
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mento da institucionalizacao normativa, a consolidacao de equipes
multidisciplinares, a previsdo de recursos orcamentarios, o fortaleci-
mento dos mecanismos de governanca e a padronizacao minima de
procedimentos mostram-se elementos essenciais para garantir maior
estabilidade institucional e continuidade das acoes, independentemen-
te de mudancas administrativas ou de governo.

Sob a perspectiva federativa, o diagnéstico reafirma que o for-
talecimento da politica nacional depende de atuacdo coordenada entre
Uniao, Estados e Municipios. Compete aos entes subnacionais estru-
turare manter os NETPs e PAAHMs, enquanto a Coordenacao-Geral de
Enfrentamento aoTrafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes cabe
exercer papel estratégico de coordenacdo nacional, inducao, apoio
técnico e disseminacao de boas praticas. Assim, a atuacao da CGETP
deve concentrar-se no desenvolvimento de parametros nacionais, ins-
trumentos de apoio, espacos permanentes de articulacao, acoes de
capacitacao e mecanismos de monitoramento capazes de reduzir as
assimetrias identificadas entre as diferentes unidades da Rede.

Por fim, este diagnostico nao deve ser compreendido apenas
como um retrato da situacao atual dos NETPs e PAAHMs, mas como
um instrumento de gestao destinado a subsidiar o planejamento das
acoes de fortalecimento da Rede previstas no IV Plano Nacional de En-
frentamento ao Trafico de Pessoas. Ao identificar avancos, desafios e
oportunidades de aprimoramento, o documento fornece evidéncias
que podem orientar a priorizacao de acoes estratégicas, o aperfeicoa-
mento dos instrumentos normativos e o fortalecimento da governanca
da politica publica, contribuindo para que a Rede esteja cada vez mais
preparada para prevenir o trafico de pessoas, proteger as vitimas e pro-
mover respostas coordenadas em todo o territ6rio nacional.
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ANEXO I: Breve descricao do arcabouco
normativo-institucional da Rede

NETP/AC
1. Datadeimplementacao: Nao informado.
2. Normativo de criacao: Nao possui.

3. Comitéinterinstitucional: Sim. Comité de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas e Erradicacao do Trabalho Escravo,
instituido pelo Decreto n2 11.621, de 13/01/2025, alterado
pelo Decreto n?11.831, de 11/02/2026.

4. Responsabilidade por outras politicas publicas: Trabalho
escravo.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Em ela-
boracao.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Nao possui.

7. Fluxo estabelecido: Em elaboracao.

PAAHM/AM
1. Datadeimplementacdo: 21/01/2011.

2. Normativo de criacdao: Nao. Portaria Interna n® os3/2011/
SEJUS.

3. Comité interinstitucional: Sim. Comité de Prevencao ao
Trafico de Pessoas no Estado do Amazonas.

4. Responsabilidade poroutras politicas publicas: Migracao,
refigio e apatridia.
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5. Politicade enfrentamento ao trafico de pessoas: Nao pos-
sui politica prépria. Orienta-se pela Politica Nacional.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Nao possuli.
7. Fluxo estabelecido: Em elaboracao.

NETP/BA

1. Datadeimplementacdo: 22/08/2011.

2. Normativo de criacao: Decreto n?13.210, de 22/08/2011.

3. Comitéinterinstitucional: Inativo, mas pauta é discuta na
COETRAE e CEIMAR.

4. Responsabilidade por outras politicas publicas: Trabalho
escravo e migracao, reflgio e apatridia.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Possui po-
litica estadual, prevista no Decreto n213.210, de 22/08/2011.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Orienta-se
pelo Plano Nacional. Porém, esta sendo formado grupo de
trabalho para atualizacao do Plano Estadual.

7. Fluxo estabelecido: Sim. O fluxo envolve escuta inicial e
encaminhamento para assisténcia social municipal, servi-
cos de salide e acdes de inclusao produtiva e educacional.

NETP/CE
1. Normativo de criacao: Decreto n®30.682, de 22/09/2011.

2. Comitéinterinstitucional: Sim. Comité Estadual Interinsti-
tucional de Atencao aos Migrantes, Refugiados, Apatridas
e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, instituido pelo De-

creto n?36.824, de 02/09/2025.
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3. Responsabilidade poroutras politicas publicas: Migracao,
refagio e apatridia.

4. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Possui.
Decreto n®36.824, de 02/09/2025.

5. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Orienta-se
pelo Plano Nacional.

6. Fluxo estabelecido: Em elaboracao.

NETP/DF

1. Datadeimplementacao: o3/07/2018.

2. Normativo de criacao: Decreto n?39.193, de 03/07/2018.

3. Comité interinstitucional: Sim. Comité Distrital de En-
frentamento ao Trafico de Seres Humanos, instituido pelo
Decreto n? 33.322, de 09/11/2011, alterado pelo Decreto n®
34.420, de 05/06/2013.

4. Responsabilidade poroutras politicas publicas: Migracao,
refagio e apatridia.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Possui.
Decreto n?36.178, de 23/12/2014.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Possui. De-
creto n236.178, de 23/12/2014.

7. Fluxo estabelecido: Encontra-se em elaboracao.

NETP/GO

1.

Data de implementacdo: 08/02/2022.
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2. Normativo de criacao: Portaria n? 017, de 08/02/2022.

3. Comité interinstitucional: Sim. Decreto n? 9.603, de
07/02/2020.

4. Responsabilidade poroutras politicas publicas: Migracao,
refagio e apatridia.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Nao pos-
sui politica propria. Orienta-se pela Politica Nacional.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Nao possui
plano préprio. Orienta-se pelo Plano Nacional.

7. Fluxo estabelecido: Nao possui.

NETP/Ipojuca

1. Datadeimplementacdo: 19/03/2014.

2. Normativo de criacao: Decreto n®122, de 19/03/2014.

3. Comitéinterinstitucional: Em ativacao. Comité Municipal
de Prevencao ao Trafico de Mulheres, instituido pelo Decre-
ton?12, de19/03/2014.

4. Responsabilidade poroutras politicas publicas: Exploracao
sexual e e/ou violéncia baseada em género

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Nao pos-
sui politica propria. Orienta-se pela Politica Nacional.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Nao possui.

7. Fluxo estabelecido: Nao possui.
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NETP/MA

Data de implementacdo: 10/09/2020.

2. Normativo de criacdo: Nao possui ato normativo especi-
fico.

3. Comitéinterinstitucional: Sim. Comité Estadual de Preven-
cao e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

4. Responsabilidade por outras politicas publicas: Trabalho
escravo.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Nao pos-
sui politica propria. Orienta-se pela Politica Nacional.

6. Plano de enfrentamento ao trafico de pessoas: Em elabo-
racao.

7. Fluxo estabelecido: Em elaboracao.

NETP/MT

1. Datadeimplementacao: 16/12/2016.

2. Normativo de criacao do Nucleo: Decreto n® 764, de
16/12/2016, alterado pelo Decreto n?1.153, de 22/10/2021.

3. Comitéinterinstitucional: Comité de Estado de Prevencao
e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CETRAP/MT). Ins-
tituido pela Lei n211.188, de 04/09/2020.

4. Interseccaocom outras politicas publicas: Trabalho escra-
vO, criancas e adolescentes e pessoa idosa.

5. Politica estadual de enfrentamento ao trafico de pessoas:

Lei n211.188, de 04/09/2020.
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6. Plano estadual de enfrentamento ao trafico de pessoas:
Em elaboracao, em fase de revisao.

7. Fluxo estabelecido: Em elaboracao.

NETP/MS

1. Datadeimplementacao: Nao informado.

2. Normativo de criacao: Nao possui. A atuacao ocorre por
meio de convénio, no ambito da Defensoria Publica.

3. Comité interinstitucional: Comité de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas de Mato Grosso do Sul (CETRAP/MS).
Decreto n?16.973, de 22/10/2025.

4. Responsabilidade por outras politicas publicas: Trabalho
escravo, Migracao, refligio e apatridia, Pessoa Idosa, Pes-
soa com Deficiéncia

5. Politicade enfrentamento ao trafico de pessoas: Nao pos-
Sui.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Nao possuli.

7. Fluxo estabelecido: Nao possui.

NETP/PB

1. Datadeimplementacdo: 22/07/2016.

2. Normativo de criacao: Decreto n®36.816, de 21/07/2016.

3. Comité interinstitucional: Comité Estadual de Enfrenta-

mento ao Trafico e Desaparecimento de Pessoas (CETDP/
PB). Decreto n?36.816, de 21/07/2016.
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4. Interseccaocom outras politicas publicas: Trabalho escra-
vOo e desaparecimento de pessoas.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Segue a
Politica Nacional.

6. Plano de enfrentamento ao trafico de pessoas: Em elabo-
racao.

7. Fluxo estabelecido: Nao. Em elaboracao.

NETP/PE

1. Datadeimplementacao: 06/12/2023.

2. Normativo de criacao: Decreto n? 55.903, de 06/12/2023.

3. Comitéinterinstitucional: Comité Interinstitucional de En-
frentamento ao Trafico de Pessoas (CIETP/PE). Decreto n®
55.903, de 06/12/2023.

4. Interseccaocom outras politicas publicas: Trabalho escra-
vo e migracao, refugio e apatridia.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Sim, Lei
n218.747, de 03/12/2024.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Nao. Segue
o Plano Nacional.

7. Fluxo estabelecido: Sim.

NETP/PR

1. Datadeimplementacao: 10/09/2020.

2. Normativo de criacdo: O Decreto n®7.353, de 21/02/2013, foi
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revogado pelo Decreto n2 8.807, de 30/01/2025. O nlcleo

foi recriado pela Resolucdo SEJU n? 20, de 07/03/2025.
3. Comitéinterinstitucional: Nao. Em implementacao.

4. Interseccdo com outras politicas plblicas: Responsavel
exclusivamente pela politica do trafico de pessoas e tra-
balho escravo.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Nao. Se-
gue a Politica Nacional.

6. Plano de enfrentamento ao trafico de pessoas: Nao. Em
elaboracao.

7. Fluxo estabelecido: Sim.
NETP/R)
1. Datadeimplementacdo: 20/08/2009.

2. Normativo de criacao: Minuta de decreto pendente de
aprovacao.

3. Comité interinstitucional: Comité Estadual de Prevencao
e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CETP-R)). Decreto
n? 43.280, de 09/11/2011.

4. Interseccaocom outras politicas publicas: Trabalho escra-
VO.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Nao. Se-
gue a Politica Nacional.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Sim, Decre-
to n®44.825, de 04/06/2014.
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7. Fluxo estabelecido: Sim.

NETP/RS

1. Datadeimplementacao: 01/03/2013.

2. Normativo de criacao: Decreto n? 50.115, de 28/02/2013.

3. Comitéinterinstitucional: Comité de Atencao a Migrantes,
Refugiados, Apatridas e Vitimas de Trafico de Pessoas. De-
creto n®55.634, de 09/12/2020.

4. Interseccdao com outras politicas publicas: Responsavel
exclusivamente pela politica do trafico de pessoas.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Nao. Se-
gue a Politica Nacional.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Nao. Segue
o Plano Nacional.

7. Fluxo estabelecido: Nao.

NETP/SP

1. Datadeimplementacao: 12/03/20009.

2. Normativo de criacao: Decreto n® 54.101, de 12/03/20009.

3. Comité interinstitucional: Comité Estadual de Enfren-
tamento ao Trafico de Pessoas, Decreto n? 60.047, de
10/01/2014.

4. Interseccdocom outras politicas publicas: Trabalho escra-
vo e migracao, refugio e apatridia.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Sim, De-

creto n? 54.101, de 12/03/2009.
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6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Sim, Decre-
ton®62.293, de 06/12/2016.

7. Fluxo estabelecido: Nao ha fluxo formal instituido. Con-
tudo, existem fluxos informais em funcionamento para
adultos, criancas e adolescentes e pessoas estrangeiras

PAAHM/R)

1. Datadeimplementacao: 19/11/2009.

2. Normativo de criacdao: Nao. Funciona por meio de convé-
nio.

3. Comité interinstitucional: Nao.

4. Interseccao com outras politicas pablicas: Migracao, re-
flgio e apatridia.

5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Nao. Se-
gue a Politica Nacional.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Nao. Segue
o Plano Nacional.

7. Fluxo estabelecido: Nao.

PAAHM/SP

1. Datadeimplementacdo: 01/01/2008.

2. Normativo de criacao: Decreto n®34.683, de 01/02/2018.

3. Comitéinterinstitucional: Comité regional ativo, Decreto
n?56.508, de 09/12/2010.

4. Interseccaocomoutras politicas publicas: Migracao, refu-

gio e apatridia e assisténcia social.
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5. Politica de enfrentamento ao trafico de pessoas: Sim, De-
creto n? 60.047, de10/01/2014.

6. Planodeenfrentamento ao trafico de pessoas: Sim, Decre-
ton®62.293, de 06/12/2016.

7. Fluxo estabelecido: Sim.
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ANEXO IlI: Tabela-Resumo ampliada da
Rede de NETPs e PAAHMSs (unidades res-
pondentes e nao respondentes)

Fluxo Esta-
belecido?

Normativo Existe Co-

Unidade . . A Politica ETP | Plano ETP
de criacao mité?

Em rees-
truturacao.
Decreto n®
11.621, de Em elabora- Em elabora-
Nao 13/01/2025 cao (Rascu- Nao cao (Rascu-
e alterado nho) nho)
pelo Decreto
n?11.831, de
11/02/2026
Ativo. De-
creton®
32.710 de
NETP/ 14/08/2012, N&
AM alterado pelo
Decreto n®
35.239 de
03/10/2014

NETP/
AC

Portaria n®
081/2019 — Nao Nao Nao N&ao
GAB/SEJUSP

NETP/
AP
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https://www.escavador.com/diarios/550728/DOEAM/executivo/2014-10-03
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NETP/
BA

NETP/
Lauro
de Frei-
tas

NETP e
PAAHM/
CE

NETP/
DF

NETP/
GO

NETP/
MA

Segue o
Plano Na-
- . cional, mas
Nao esta ati- S
Decreto n® Decreto n® val iniciar
- vo. Decreto -
13.210, de - 13.210, de um grupo
n°10.651, de
22/08/201 101121200 22/08/201 de trabalho
10212067 para revisar
o Plano Esta-
dual
. - Segue Politi- =~ Segue Plano
Sim Nao . .
ca Nacional Nacional
Criado pelo
Decreto n® Decreto n®
Decreto n® Segue o Pla-
0.682, de 36.824, de 36.824, e no Nacional
30.502,¢€ 02/09/2025 02/09/2025
22/09/2011.
Ativo. Decre-
ton233.322,
Decreto de 09/11/2011  Decreto n? Sim. Decreto
193, de e alterado 36.178,de n236.178,de
03/07/2018. pelo Decreto  23/12/2014 23/12/2014
N 34.420, de
5/06/2013
Portaria n® Ativo. De-
017, de 8 de creton® Seguea Poli-  Segue o Pla-
fevereiro de 9.603, de tica Nacional = no Nacional
2022 07/02/2020
Ativo. De-
Decreto n® } Em elabora-
creton® Segue a Poli- -
31124, de . . cao (consul-
31.124, de tica Nacional =’
16/09/2015 ta)
16/09/2015

Sim

Nao

Em elabora-
cao (rascu-
nho)

Em elabora-
cao (consul-
ta)

Nao

Em elabora-
cao (consul-
ta)



https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028919/decreto-13210-11
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028919/decreto-13210-11
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028919/decreto-13210-11
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/75943/decreto-10651-07
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/75943/decreto-10651-07
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/75943/decreto-10651-07
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028919/decreto-13210-11
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028919/decreto-13210-11
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028919/decreto-13210-11
http://imagens.seplag.ce.gov.br/PDF/20110927/do20110927p01.pdf
http://imagens.seplag.ce.gov.br/PDF/20110927/do20110927p01.pdf
http://imagens.seplag.ce.gov.br/PDF/20110927/do20110927p01.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=483118
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=483118
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=483118
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c14b78168d54004b43dbb10f6265908/Decreto_39193_03_07_2018.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c14b78168d54004b43dbb10f6265908/Decreto_39193_03_07_2018.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c14b78168d54004b43dbb10f6265908/Decreto_39193_03_07_2018.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/74467/Decreto_34420_05_06_2013.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/74467/Decreto_34420_05_06_2013.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/74467/Decreto_34420_05_06_2013.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/78740/Decreto_36178_23_12_2014.pdf
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/78740/Decreto_36178_23_12_2014.pdf
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/78740/Decreto_36178_23_12_2014.pdf
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/78740/Decreto_36178_23_12_2014.pdf
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/78740/Decreto_36178_23_12_2014.pdf
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/78740/Decreto_36178_23_12_2014.pdf
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/72522/decreto-9603
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/72522/decreto-9603
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/72522/decreto-9603
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/72522/decreto-9603
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Nao. A DPE
atua como
NETP por
meio de con-
Vénio

Criado pelo
Decreto

ne 764, de
16/12/2016

e alterado
pelo Decreto.
n21153, de
22/10/2021

A Lei Es-
tadual n®
0.927/2023
reestruturou
a secretaria
e retirou
formalmente
a politicade
trafico do
seu organo-
grama. No
momento,
encontra-se
inativo.

Decreto n?

48.811, de
07/05/2024
(Reativado)

Nao

Decreto n®
16.973, de
22/10/2025

Lei n®
11.188, de
04/09/2020

Lei n®
11.188, de
04/09/2020

Em elabora-
cao (revisao)

COETRAE
incorporava
atematica
do TP. Decre-
ton24516, de
10/03/2025
reestrutura
a COETRAE
e nao men-
ciona mais
otraficode
pessoas.

Nao

Em elabora-
cao

Sem infor-
macao



https://social.mg.gov.br/images/Direitos_humanos/2025/Lei_48.811_de_07_de_maio_de_2024.pdf
https://social.mg.gov.br/images/Direitos_humanos/2025/Lei_48.811_de_07_de_maio_de_2024.pdf
https://social.mg.gov.br/images/Direitos_humanos/2025/Lei_48.811_de_07_de_maio_de_2024.pdf
https://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/2cab8d75940ca72e04256d1a004acf14/1c8f24477aeb55c604258d2c00427d4d?OpenDocument
https://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/2cab8d75940ca72e04256d1a004acf14/1c8f24477aeb55c604258d2c00427d4d?OpenDocument
https://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/2cab8d75940ca72e04256d1a004acf14/1c8f24477aeb55c604258d2c00427d4d?OpenDocument
https://leisestaduais.com.br/mt/decreto-n-764-2016-mato-grosso
https://leisestaduais.com.br/mt/decreto-n-764-2016-mato-grosso
https://leisestaduais.com.br/mt/decreto-n-764-2016-mato-grosso
https://leis.org/estaduais/mt/mato-grosso/lei/decreto/2021/1153/decreto-n-1153-2021-altera-dispositivos-do-decreto-764-de-16-de-dezembro-de-2016-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-nucleo-estadual-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-netrap
https://leis.org/estaduais/mt/mato-grosso/lei/decreto/2021/1153/decreto-n-1153-2021-altera-dispositivos-do-decreto-764-de-16-de-dezembro-de-2016-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-nucleo-estadual-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-netrap
https://leis.org/estaduais/mt/mato-grosso/lei/decreto/2021/1153/decreto-n-1153-2021-altera-dispositivos-do-decreto-764-de-16-de-dezembro-de-2016-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-nucleo-estadual-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-netrap
https://leisestaduais.com.br/mt/lei-ordinaria-n-11188-2020-mato-grosso
https://leisestaduais.com.br/mt/lei-ordinaria-n-11188-2020-mato-grosso
https://leisestaduais.com.br/mt/lei-ordinaria-n-11188-2020-mato-grosso
https://leisestaduais.com.br/mt/lei-ordinaria-n-11188-2020-mato-grosso
https://leisestaduais.com.br/mt/lei-ordinaria-n-11188-2020-mato-grosso
https://leisestaduais.com.br/mt/lei-ordinaria-n-11188-2020-mato-grosso
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PAAHM/
PA

NETP/
PB

NETP/
Ipojuca

NETP/
PE

NETP/
PR

Apbs Acao
Civil Pablica,
o0 PAAHM/
PA foi reati-
vado apenas
durantea
COP30. No
momento,
encontra-se
inativo.
Decreto n® Sim. Decreto .
- — . SegueaPoli-
36.816, de n236.816, de tica Nacional
21/07/2016 21/07/2016
Comité Mu-
nicipal de
Prevencao
Decreto n® ao Trafico .
Segue a Poli-
122,de19/03/  de Mulheres . .
N tica Nacional
201 em ativacao.
Decreto n®
12, de 19/03/
201
Decreto n® Ativo. Decre-  Lein®
55.903, de to55.903,de  18.747, de
06/12/2023. 06/12/2023. 03/12/2024
O Decreto
Recriado 8.030, de
ela Re- 16/04/2013, 3
; - . 412013 Segue a Poli-
solucao foirevogado . .
tica Nacional
SEJU 20, de pelo Decreto
07/03/2025 ne 8.807, de
30/01/2025.

Em elabora-
cao

Nao

Segue o Pla-
no Nacional

Em elabora-
cao (Consul-
ta)

Sem infor-
macao

Em elabora-
cao (consul-
ta)

Sim

Sim.



https://auniao.pb.gov.br/servicos/doe/2016/julho/diario-oficial-22-07-2016.pdf
https://auniao.pb.gov.br/servicos/doe/2016/julho/diario-oficial-22-07-2016.pdf
https://auniao.pb.gov.br/servicos/doe/2016/julho/diario-oficial-22-07-2016.pdf
https://auniao.pb.gov.br/servicos/doe/2016/julho/diario-oficial-22-07-2016.pdf
https://auniao.pb.gov.br/servicos/doe/2016/julho/diario-oficial-22-07-2016.pdf
https://auniao.pb.gov.br/servicos/doe/2016/julho/diario-oficial-22-07-2016.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/pe/i/ipojuca/decreto/2014/13/122/decreto-n-122-2014-institui-no-ambito-do-poder-executivo-municipal-o-comite-municipal-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-do-ipojuca-cptm-ipojuca-e-o-nucleo-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-nptm-ipojuca-e-da-outras-providencias?q=DECRETO+N%C2%BA+122+DE+19+DE+MAR%C3%87O+DE+2014.
https://leismunicipais.com.br/a/pe/i/ipojuca/decreto/2014/13/122/decreto-n-122-2014-institui-no-ambito-do-poder-executivo-municipal-o-comite-municipal-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-do-ipojuca-cptm-ipojuca-e-o-nucleo-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-nptm-ipojuca-e-da-outras-providencias?q=DECRETO+N%C2%BA+122+DE+19+DE+MAR%C3%87O+DE+2014.
https://leismunicipais.com.br/a/pe/i/ipojuca/decreto/2014/13/122/decreto-n-122-2014-institui-no-ambito-do-poder-executivo-municipal-o-comite-municipal-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-do-ipojuca-cptm-ipojuca-e-o-nucleo-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-nptm-ipojuca-e-da-outras-providencias?q=DECRETO+N%C2%BA+122+DE+19+DE+MAR%C3%87O+DE+2014.
https://leismunicipais.com.br/a/pe/i/ipojuca/decreto/2014/13/122/decreto-n-122-2014-institui-no-ambito-do-poder-executivo-municipal-o-comite-municipal-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-do-ipojuca-cptm-ipojuca-e-o-nucleo-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-nptm-ipojuca-e-da-outras-providencias?q=DECRETO+N%C2%BA+122+DE+19+DE+MAR%C3%87O+DE+2014.
https://leismunicipais.com.br/a/pe/i/ipojuca/decreto/2014/13/122/decreto-n-122-2014-institui-no-ambito-do-poder-executivo-municipal-o-comite-municipal-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-do-ipojuca-cptm-ipojuca-e-o-nucleo-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-nptm-ipojuca-e-da-outras-providencias?q=DECRETO+N%C2%BA+122+DE+19+DE+MAR%C3%87O+DE+2014.
https://leismunicipais.com.br/a/pe/i/ipojuca/decreto/2014/13/122/decreto-n-122-2014-institui-no-ambito-do-poder-executivo-municipal-o-comite-municipal-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-do-ipojuca-cptm-ipojuca-e-o-nucleo-de-prevencao-ao-trafico-de-mulheres-nptm-ipojuca-e-da-outras-providencias?q=DECRETO+N%C2%BA+122+DE+19+DE+MAR%C3%87O+DE+2014.
https://www.sjdh.pe.gov.br/conselhos-2/comite-interinstitucional-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-cietp-pe/
https://www.sjdh.pe.gov.br/conselhos-2/comite-interinstitucional-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-cietp-pe/
https://www.sjdh.pe.gov.br/conselhos-2/comite-interinstitucional-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-cietp-pe/
https://leisestaduais.com.br/pe/lei-ordinaria-n-18747-2024-pernambuco-cria-a-politica-estadual-de-prevencao-e-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-e-ao-aliciamento-de-criancas-no-ambito-do-estado-de-pernambuco
https://leisestaduais.com.br/pe/lei-ordinaria-n-18747-2024-pernambuco-cria-a-politica-estadual-de-prevencao-e-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-e-ao-aliciamento-de-criancas-no-ambito-do-estado-de-pernambuco
https://leisestaduais.com.br/pe/lei-ordinaria-n-18747-2024-pernambuco-cria-a-politica-estadual-de-prevencao-e-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-e-ao-aliciamento-de-criancas-no-ambito-do-estado-de-pernambuco
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=357188&indice=2&totalRegistros=101&anoSpan=2026&anoSelecionado=2025&mesSelecionado=0&isPaginado=true
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=357188&indice=2&totalRegistros=101&anoSpan=2026&anoSelecionado=2025&mesSelecionado=0&isPaginado=true
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=357188&indice=2&totalRegistros=101&anoSpan=2026&anoSelecionado=2025&mesSelecionado=0&isPaginado=true
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=357188&indice=2&totalRegistros=101&anoSpan=2026&anoSelecionado=2025&mesSelecionado=0&isPaginado=true
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Ativo. Com .
o Existe, mas
reuniao con- o
. . com previsao
Minuta de juntacoma . .
Seguea Poli- = deatualiza-
Decreto pen- COETRAE. . . N
tica Nacional = cao. Decreto
dente. Decreto n®
12280 de n®44.825,de.
42.250,C6 04/06/2014
09/11/2011
Decreto n® Ativo. Decre- 3
— SeqgueaPoli- Segueo Pla-
50.115, de ton%55.634 . . .
tica Nacional no Nacional
28/02/2013 de 9/12/2020
Decreto n® .
7101 de Possuium
12/-03/’2009 Ativo. De- Programa Decreto n®
alterado pello creton” Estadual de 62.293, de
60.047, de ETP (Decreto —
Decreto n® 20.047, €€ (Decreto 06/12/2016
- 10/01/2014 nt6o.o4z7,de —
60.047,de 10/01/2014)
10/01/2014
Ativo. De-
creton®
Nao. Por- 32.710de
taria n® 14/08/2012, - -
14/00/2012 Nao Nao
053/2011/ alterado pelo
SEJUS Decreto n®
35.239 de
03/10/2014
Nao. Funcio-
na com base
em convénio Nio Segue a Poli- = Segue o Pla-
com Guarda tica Nacional = no Nacional
Municipal do
RJ.
Comité re-
Decreto n® gional ativo.  Decreto n® Decreto n®
34.683, de Decreto n® 60.047, de 62.293, de
01/02/2018 56.508, de 10/01/2014 06/12/2016

09/12/2010

Nao

Nao



https://biblioteca.pge.rj.gov.br/scripts/bnweb/bnmapi.exe?router=upload/100062
https://biblioteca.pge.rj.gov.br/scripts/bnweb/bnmapi.exe?router=upload/100062
https://biblioteca.pge.rj.gov.br/scripts/bnweb/bnmapi.exe?router=upload/100062
https://leis.org/estaduais/rj/rio-de-janeiro/lei/decreto/2014/44825/decreto-n-44825-2014-aprova-o-plano-estadual-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-no-rio-de-janeiro?termo=enfrentamento%20ao%20tr%C3%A1fico%20de%20pessoas
https://leis.org/estaduais/rj/rio-de-janeiro/lei/decreto/2014/44825/decreto-n-44825-2014-aprova-o-plano-estadual-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-no-rio-de-janeiro?termo=enfrentamento%20ao%20tr%C3%A1fico%20de%20pessoas
https://leis.org/estaduais/rj/rio-de-janeiro/lei/decreto/2014/44825/decreto-n-44825-2014-aprova-o-plano-estadual-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-no-rio-de-janeiro?termo=enfrentamento%20ao%20tr%C3%A1fico%20de%20pessoas
https://www.rj.gov.br/secsocial/sites/default/files/arquivos_paginas/Guia%20de%20Orienta%C3%A7%C3%A3o%20do%20Fluxo%20Estadual%20de%20Atendiment_240510_162452.pdf
https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=496138
https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=496138
https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=496138
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2009/decreto-54101-12.03.2009.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2009/decreto-54101-12.03.2009.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2009/decreto-54101-12.03.2009.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62293-06.12.2016.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62293-06.12.2016.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62293-06.12.2016.html
https://www.escavador.com/diarios/550728/DOEAM/executivo/2014-10-03
https://www.escavador.com/diarios/550728/DOEAM/executivo/2014-10-03
https://www.escavador.com/diarios/550728/DOEAM/executivo/2014-10-03
https://www.escavador.com/diarios/550728/DOEAM/executivo/2014-10-03
https://www.escavador.com/diarios/550728/DOEAM/executivo/2014-10-03
https://www.escavador.com/diarios/550728/DOEAM/executivo/2014-10-03
https://www.escavador.com/diarios/550728/DOEAM/executivo/2014-10-03
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/decretos_2018/34683decr.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/decretos_2018/34683decr.pdf
https://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/leis/decretos_2018/34683decr.pdf
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-56508-09.12.2010.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-56508-09.12.2010.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-56508-09.12.2010.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60047-10.01.2014.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62293-06.12.2016.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62293-06.12.2016.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62293-06.12.2016.html

+ ¢ DIAGNOSTICO NORMATIVO-INSTUCIONAL DA REDE DE NUCLEOS DE ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE
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ANEXO IlI: Formulario Institucional e de
Monitoramento de Dados 2025

IDENTIFICAGAO

1. E-mail *

2. Tipo de unidade *

Marcar apenas uma opgéo.

o Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
(NETP)

o Posto Avangado de Atendimento Humanizado ao Mi-
grante (PAAHM)

3. Unidade da Federagao (UF) *
Marcar apenas uma opgéao.

AC/AL/AP/AM/BA/CE/DF/ES/GO/MA/MT/MS/MG/PA/PB/
PR/PE/PI/RJ/RN/RS/RO/RR/SC/SP/SE/TO

4. Municipio (se NETP municipal)

5. Nome do(a) coordenador(a) *
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INSTITUCIONALIZAGAO E BASE LEGAL

6. Data de implementagao do NETP/PAAHM
Exemplo: 7 de janeiro de 2019

7. Existe ato normativo de criagao? *
Marcar apenas uma opgéo.

o Sim — (pular para a pergunta 11)
o Nao — (pular para a pergunta 10)

8. Se sim, informe o tipo, n° e data do ato normativo
Ex: Portaria 12.032 de 14 de julho de 2024

9. Cole o link do ato normativo de criagao

— Pular para a pergunta 11

10. Auséncia de ato normativo

Faca uma breve descricdo do motivo de ndo existir ato normativo e informe
a base (ex: convénio, termo de cooperagéo, portaria de designacéo, decisdo
administrativa).

11. Informe a base legal que autoriza o funcionamento da
unidade *
Se sim, informe o tipo, n° e data. Ex: Portaria 12.032 de 14 de julho de 2024
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RECURSOS HUMANOS

12. Quantidade total de profissionais (numero) *

12a. Distribuigcao por fungao *

A soma dos profissionais indicados abaixo deve ser igual ao total informado

acima.
DN RN
Coordenador(a) o o o o o o
Vice-coordenador(a) o o o o o o
Técnico(a) Social o o o o o o
Psicélogo(a) o o o o o o
Assistente Social o o o o o o
Advogado(a) o o o o o o
Estagiario(a) o o o o o o
Voluntario(a) o o o o o o
Assistente Administrativo(a) o o o o o o
Intérprete o o o o o o
Outro o o o o o o

13. Do total de integrantes da equipe, quantos ocupam
cargos comissionados e quantos possuem vinculo efeti-
vo? *

14. Formagao académica predominante dos funcionarios
que atuam no NETP/PAAHM *

Marque até 3 opgbes.
[ Servigo Social
[0 Psicologia
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Direito

Administracao

Ciéncias Sociais
Pedagogia

Relagbes Internacionais
Nivel Médio

1 Outro:

O
O
O
O
O
O

15. Regime de dedicagao predominante da equipe *
Marcar apenas uma opgéo.

Exclusiva na unidade

O

o

Parcial (acumula fungées)

O

Majoritariamente voluntaria/temporaria
Outro:

O

16. Houve rotatividade alta nos ultimos 12 meses? *
Marcar apenas uma opgéo.

o Sim

o Nao

o Nao sei
o OQutro:

CAPACIDADE OPERACIONAL

17. Como a unidade funciona? *
Marcar apenas uma opgéo.

o Atendimento continuo (rotina)
o Intermitente
o Apenas sob demanda
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18. Principais formas de atendimento *
Marcar apenas uma opgéo.

o Presencial
o Remota
o Ambos

19. Cobertura territorial do atendimento *
Marcar apenas uma opgéo.

o Capital apenas
o Municipal apenas (para os NETPs municipais)

O

Capital e cidades especificas
Todo o Estado
Outro:

o

O

FLUXO FORMAL DE ATENDIMENTO / ENCAMIN-
HAMENTO

20. Existe fluxo formal para encaminhamento/atendimento
de vitimas no seu Estado ou municipio? *
Marcar apenas uma opgéo.

o Sim — (pular para a pergunta 28)
o Nao — (pular para a pergunta 28)
o Em elaboragdo — (pular para a pergunta 27)

21. Descreva as principais informagoes sobre o fluxo

Informe a data de implementacéo, principais atores e etapas (3 bullet
points).
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22. Na pratica, o fluxo é seguido pela maioria das institu-
icoes envolvidas?
Marcar apenas uma opgéo.

o Sim, em geral é seguido

O

Parcialmente seguido

O

Raramente seguido
o Nao
23. O fluxo de atendimento esta articulado formalmente

com outros fluxos?
Marque todas que se aplicam.

1 Nao

[0 Fluxo Nacional do Trabalho Escravo

[0 Rede de protecéo de criancas e adolescentes
[0 Rede de migracao, refugio e apatridia

[0 Rede de violéncia doméstica e familiar

24. Se houver integracgao, indique o principal instrumento
Ex: portaria conjunta, resolugdo, protocolo unificado.

25. Quais os principais fatores que facilitam ou dificultam
o cumprimento do fluxo?

26. Cole o link do fluxo, se disponivel online

— Pular para a pergunta 28
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Fluxo em elaboracgao

27. Qual estagio? *
Marcar apenas uma opgéo.

Rascunho

O

Consulta

o

Revisao

o

O

Publicacao prevista
Outro:

o

PLANO DE ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE
PESSOAS (ETP)

28. Existe Plano de ETP vigente? *
Marcar apenas uma opgéao.

o Sim — (pular para a pergunta 34)
o Nao — (pular para a pergunta 34)
o Em elaboragdo — (pular para a pergunta 33)

o Aunidade se orienta pelo Plano Nacional — (pular
para a pergunta 34

29. Abrangéncia do Plano de ETP vigente

Marcar apenas uma opgéo.
o Estadual
o Municipal

30. Existe monitoramento das a¢6es do Plano?
Marcar apenas uma opgéo.

o Sim
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o Nao
o Qutro:

31. Informe o n°, tipo e data do ato normativo que publi-
cou o Plano

32. Cole o link do Plano de ETP

— Pular para a pergunta 34

Plano em elaboragao

33. Qual estagio? *
Marcar apenas uma opgéo.

Rascunho

O

Consulta

o

Reviséo

o

O

Publicagao prevista
Outro:

o

POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

34. Existe Politica de ETP? *
Marcar apenas uma opgéao.

o Sim — (pular para a pergunta 38)
o Nao — (pular para a pergunta 38)
o Em elaboragdo — (pular para a pergunta 37)
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o Aunidade se orienta pela Politica Nacional — (pular
para a pergunta 38)

35. Informe o n°, tipo e data do ato normativo que publi-
cou a politica

36. Cole o link da Politica de ETP

— Pular para a pergunta 38

Politica em elaboracgao

37. Qual estagio? *
Marcar apenas uma opgéo.

o Rascunho
Consulta

O

Reviséo

o

o

Publicacéo prevista
Qutro:

O

ARTICULAGAO E PARCERIAS

38. A unidade tem responsabilidade formal por outras
politicas além de trafico de pessoas? *
Marque até 3 opgbes.

[0 Responsavel exclusivamente pela politica do trafico de
pessoas

[0 Trabalho escravo
[0 Migracao, refugio e apatridia
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[0 Criancas e adolescentes

[0 Pessoa ldosa

[0 Pessoa com Deficiéncia

[0 Exploracao sexual e/ou violéncia baseada em género

39. Orgaos e instituigdes parceiras *
Marque até 10 opgdes.

[0 Defensoria Publica Estadual
Defensoria Publica da Unido
Ministério Publico Estadual
Ministério Publico Federal
Ministério Publico do Trabalho
Policia Federal
Policia Rodoviaria Federal
Policia Civil
Policia Militar
Guarda Municipal
Tribunal de Justica Estadual
Tribunal Regional Federal
Tribunal Regional do Trabalho
Ministérios (Poder Executivo Federal)
Secretarias Estaduais
Instituicdes de ensino
Instituicbes e/ou organizagdes religiosas
Conselhos de classe (ex: OAB)
Conselhos consultivos e deliberativos
Organizagdes da sociedade civil
Consulados

Oo0O0O0Oo0ooooo0oo0ooooooooogogon

Sindicatos de classe
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[0 Organismos internacionais
0 Outro:

40. Existe comité/grupo intersetorial ativo no estado/mu-
nicipio? *
Marcar apenas uma opgéo.

o Sim

o Nao — (pular para a pergunta 43)

o Em implementagao

41. Descreva as principais informagoes sobre o comité ou
grupo

Informe se esta em funcionamento, existéncia de reunibes, principais atores.
E o mesmo comité para politica de trafico e de trabalho escravo?

42. Informe ou cole aqui o n°, tipo e data do ato normativo
que instituiu o comité

INFRAESTRUTURA, ORCAMENTO E SUSTENT-
ABILIDADE

43. A unidade tem espaco fisico dedicado? *
Marcar apenas uma opgéo.

o Sim
o Nao

O

Compartilhado
Outro:

o
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44. Existe previsao orgcamentaria especifica para a uni-
dade? *
Marcar apenas uma opgéo.

o Sim — (pular para a pergunta 46)
o Nao — (pular para a pergunta 47)

45. Principais gargalos enfrentados pela unidade em 2025
*

Marque até 3 opgdes.
[0 Orcamento insuficiente ou sem previsao especifica
[0 Falta ou rotatividade de pessoal especializado

[0 Infraestrutura inadequada (espaco fisico, equipamen-
tos)

[0 Capacitacao insuficiente da equipe

Dificuldade no registro e gestdo de dados/casos
Baixa articulagao com parceiros/redes

Auséncia ou fraca adeséao ao fluxo de atendimento
Falta de apoio politico/institucional

Dificuldade na identificacao de vitimas
Subnotificagdo dos casos

Lacunas normativas/protocolos

I I I I O I O N A

Barreiras linguisticas/culturais no atendimento
[0 Falta de integracdo com outras politicas

46. Orcamento de 2025 *

Marcar apenas uma opgéo.

Até R$ 50 mil

Entre R$ 50 e R$ 200 mil
Entre R$ 200 e R$ 500 mil
Mais de R$ 500 mil

N&o sei informar

o

O

O

o

O
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MONITORAMENTO DOS CASOS DE TRAFICO DE
PESSOAS

Por favor, preencha as informagbes abaixo com os dados referentes
aos atendimentos de vitimas de trafico de pessoas realizados no
ano de 2025.

47. Clique no link da Pasta que contém as planilhas de da-
dos e preencha a planilha correspondente ao seu NETP/
PAAHM *

Informe na resposta abaixo se vocé preencheu a planilha. Caso ndo tenha
preenchido, explique o motivo.

PREVENGAO E CAPACITAGAO

48. Foram realizadas campanhas no periodo? *
Marcar apenas uma opgéo.

o Sim
o Nao

49. Se sim, quantas campanhas?

Campanha: conjunto de agbes de comunicac¢éo realizadas durante um
periodo definido.

50. Descreva sobre a campanha

Informe o formato (digital, impresso, radio, etc), canais usados para dissemi-
nar a campanha (redes sociais, tv, cartazes, videos, efc).
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51. Publico-alvo principal
Marque até 2 opgées.

[0 Forgas de seguranca

[1 Populagéo geral

[0 Populagao migrante

O Vitimas

[0 Criancas e adolescentes

52. Alcance estimado
Marcar apenas uma opgéo.

o Até 500

501 - 2.000
2.001 - 10.000
10.001 — 20.000
Mais de 20.000
Outro:

o

O

O

o

O

CAPACITAGOES

53. Se desejar, faga o upload dos materiais da campanha
(campo de upload — preencher no formulario digital)

54. Foram realizadas capacitagoes internas para a equipe
do NETP/PAAHM? *

Marcar apenas uma opgéo.
o Sim
o Nao
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55. A equipe do NETP/PAAHM avalia que as capacitagoes
da equipe foram suficientes para o atendimento dos
casos?*

Marcar apenas uma opgéo.

o Sim
o Parcialmente
o Nao

56. Escreva observagoes, desafios, necessidades ou sug-
estoes referentes a capacitagcao da equipe

PRODUGAO DE MATERIAIS

57. A unidade participou/produziu estudos, guias, publi-
cagoes e materiais? *
Marcar apenas uma opgéo.

o Sim

o Nao

58. Liste até 5 (titulo, ano, parceiro, link se houver)

59. Se desejar, faga o upload dos materiais
(campo de upload — preencher no formulario digital)
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OBSERVAGOES FINAIS

60. Utilize este espago para registrar informacgdes adicio-
nais, esclarecimentos ou contextualizagdes relevantes
que contribuam para a compreensao dos dados e das
atividades desenvolvidas pela unidade no periodo de
referéncia. *
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JUSTICAE
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