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Orgao: Ministério da Justica e Seguranca Publica/Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos

PORTARIA SENAD/MJSP N° 144, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

A SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS E GESTAO DE ATIVOS DO MINISTERIO
DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 20 do
Anexo | do Decreto n° 11.348, de 1° de janeiro de 2023, e pelo item 6 do Edital de Chamamento Publico
SENAD n° 02/2023/SENAD/MJSP, Processo SEI n.° 08129.007646/2023-88, resolve:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Selecao, no ambito do Edital de Chamamento Publico
SENAD/MJSP n° 02/2023, para selecao de organizagcdes da sociedade civil interessadas em celebrar
termo de fomento que tenha por objeto a concessao de apoio da administracao publica federal para a
execucao de projetos de mitigacao dos fatores de vulnerabilidade racial no contexto da Politica sobre
Drogas, assim como de projetos de fortalecimento de redes em territorios periféricos afetados pela
Politica sobre Drogas.

Art. 2° A Comissao de Selecao de Projetos sera constituida pelos representantes dos seguintes
orgaos:
| - Livia Miranda Muller Drummond Casseres, servidora publica, lotada na Coordenacao-Geral de

Projetos Especiais sobre Drogas e Justica Racial, da SENAD/MJSP, que a coordenara;

Il - Gabriela De Luca, integrante da equipe do Escritorio das Nagoes Unidas sobre Drogas e
Crime - UNODC Brasil - e Coordenadora do Centro de Estudos sobre Drogas e Desenvolvimento Social
Comunitario, da SENAD/UNODC,;

[l - Yuri Silva, servidor publico, lotado na Diretoria de Politicas de Combate e Superagcao do
Racismo, do Ministério da Igualdade Racial; e

IV - Luiz Paulo Bastos da Silva, servidor publico, lotado na Coordenagao-Geral de Politicas para
a Juventude Negra, do Ministério da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

Art. 3° Qualquer membro da Comissao de Selecao que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da publicacao do Edital de Chamamento Publico SENAD n° 02/2023, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacao da Sociedade Civil participante
do chamamento publico, ou cuja atuacao no processo de selecao configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°,da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14,88 1° e
2°, do Decreto n° 8.726/2016), devera se declarar impedido.

Paragrafo unico. A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selegao nao obsta
a continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacao de novo Edital (Art. 27, §§1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§1° e 2°, do
Decreto n° 8.726/2016).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARTA RODRIGUEZ DE ASSIS MACHADO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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