EDITAL n2 7/2026

Termo de Referéncia

SELECAO DE CONSULTOR POR PRODUTO - PESSOA FiSICA
PARA DESENVOLVER SOLUCOES TECNICAS VOLTADAS AO APRIMORAMENTO DA
DISPONIBILIZAGAO E DA ANALISE DE INFORMAGOES ESTRATEGICAS NO AMBITO DO
OBSERVATORIO BRASILEIRO DE INFORMAGOES SOBRE DROGAS (OBID)

1. PROIJETO

1.1. A Secretaria Nacional de Politica sobre Drogas e Gestdao de Ativos (SENAD), em
parceria com o Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), no ambito do
Documento de Projeto BRA/25/012: “Inovacdo e Integragdo no desenvolvimento da Politica

III

sobre Drogas e Gestdo de Ativos no Brasil”, torna publica a presente convocacdo para selecdo
de consultor, pessoa fisica, na modalidade por produto, e convida os interessados a

apresentarem as candidaturas, nos termos aqui estabelecidos.

2. ANTECEDENTES
2.1. O objeto deste Termo de Referéncia encontra-se alinhado ao escopo do Projeto
BRA/25/012: “Inovagdo e Integracdo no desenvolvimento da Politica sobre Drogas e Gestdo

IH

de Ativos no Brasil” e visa a contratacao de consultoria especializada destinada ao

aprimoramento da disponibilizacdo e da analise de informacdes estratégicas ho ambito do

Observatorio Brasileiro de Informagdes sobre Drogas - Obid disciplinado pela Portaria MJSP

n2913 de 26 de marco de 2025.

2.2. O Obid tem como objetivo reunir, centralizar, manter e atualizar dados, informacdes
e conhecimentos sobre drogas, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional sobre
Drogas, nos termos do Decreto n? 9.761, de 11 de abril de 2019, e consolidar, produzir e
divulgar informacdes cientificamente fundamentadas que contribuam para o
desenvolvimento de novos conhecimentos que venham a subsidiar politicas publicas
baseadas em evidéncias.

2.3. O Obid estrutura suas atividades em trés pilares fundamentais: pesquisa, producao de

dados e legislacdo. Atualmente, a plataforma dispGe em seu painel de dados 4 eixos centrais:
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Prevaléncia, Saude, Seguranga Publica e Justica Criminal. E, apds a reestruturagao realizada

em margo de 2025, os dados foram disponibilizados de acordo com a estrutura abaixo:

Eixo tematico

Painel/recorte no

Nome do parceiro

Dados disponibilizados

OBID responsavel
Prevaléncia \Vigitel Ministério da Indicadores de tabagismo e consumo de bebidas alcodlicas;
Satide/SVSA/DAENT lamostras de adultos e séries anuais.

Prevaléncia Lenad Unifesp/Senad Indicadores de prevaléncia e padrdes de consumo de alcool,
tabaco, DEF, medicamentos com e sem prescrigao, jogos de
laposta, e outras drogas na populagao adulta, incluindo consumo
lepisddico pesado e transtorno por uso de alcool.

Prevaléncia LNUD Fiocruz/Senad Levantamento nacional sobre uso de alcool, cigarro e drogas.

Prevaléncia Lecuca Unifesp/Senad Dados sobre cenas de uso e consumo de drogas em contextos de
Vulnerabilidade.

Prevaléncia Covitel Vital Strategies Indicadores para uso de Tabaco, DEF e Alcool

Prevaléncia [Tanatos Senad e USP Indicadores de mortalidade ou danos associados ao uso de alcool e
outras drogas.

Saude SIM SIM/DataSUS/Ministério da[Obitos por 4lcool e outras substancias.

Sautde
Saude SIH ISIH/DataSUS/Ministério da [Internagoes hospitalares por dlcool e outras substancias.
Saude
Seguranca IApreensdes Senasp/Sinesp e Ocorréncias de trafico e apreensdes de maconha e cocaina
Publica estaduais e Secretarias Estaduais de  [realizadas pelas policias estaduais.
ocorrénciasde  [Seguranga Publica
trafico

Seguranca IApreensdes da  [Policia Federal IApreensoes de drogas realizadas pela PF desde 2014, incluindo

Publica Policia Federal drogas em portos e aeroportos desde 2013. Atualizados até 2023

Seguranca Novas Policia Federal/DITEC; Identificacéo de NSP e drogas sintéticas realizadas pela PF desde

Publica Substancias Institutos de Pericia 2020

Psicoativas e

drogas sintéticas
Seguranca IApreensdes em |Policia Rodoviaria Federal [Apreensoes de cigarros e dispositivos eletrénicos para fumar
Publica rodovias federais realizadas pela PRF desde 2017. Obs: sera substituido pelos dados

da Receita Federal que englobam os dados da PRF.




Uustica CriminallProcessos ICNJ/Datalud Processos do Poder Judiciario metadados processuais, classes,

judiciais da Lei de assuntos e movimentagodes.
Drogas

Justica Criminal[Sistema prisional [Senappen/Sisdepen Unidades prisionais, infraestrutura, capacidade, assisténcias,
e perfil de populacgao prisional e varidveis agregadas.

pessoas privadas

de liberdade

ustica CriminalPerfil do IPEA/FBSP Pesquisa de 2019, nao houve nova edigao.

Processado

2.4. No entanto, pretende-se incorporar novas bases aos painéis, mantendo os quatro
eixos principais supracitados. Hoje temos 4 eixos e 15 registros consolidados. A busca por
novas bases e indicadores fez com que se chegasse a possibilidade de incorporar aos painéis
22 novas bases de dados/indicadores ou qualificacdes das bases ja existentes.

2.5.  Para isso, justifica-se a contatacdo de um consultor com a finalidade para, além da
construcao de painéis, realizar o tratamento dos dados e garantir a melhor integragao e
automatizacdo para futuras atualizacdes. Busca-se rapidez, eficiéncia e seguranca para que o
Obid conte com o total de 36 novos registros no panorama consolidado no futuro.

2.6. Além de fortalecer o Obid, busca-se aumentar a quantidade de base de dados
integradas e disseminar a informac¢ao e o conhecimento através de painéis acessiveis e de
facil navegabilidade para que a sociedade civil, pesquisadores, gestores e interessados na
tematica tenham o Obid com referéncia de dados na politica sobre drogas.

2.7. Além disso, o Obid é a referéncia nacional para atender ao preenchimento de
formularios e sistemas de organismos internacionais e necessita do maior nimero de bases,
bem como de tratamento dessas bases seja com microdados, dados agregados ou nao para
atender as demandas que ocorrem neste sentido.

2.8. Nesse contexto, o presente Termo de Referéncia visa cumprir os objetivos do Obid
dispostos em sua Portaria disciplinadora, robustecer as informacdes dispostas na plataforma,
referenciar o Obid como fonte de busca de informacdes, integrar legislacdo, dados e

pesquisas e ainda, subsidiar politicas publicas baseadas em evidéncias e em normas legais.

3. ENQUADRAMENTO NO PRODOC (DOCUMENTO DE PROJETO)



3.1. A presente consultoria contribui para a consecugdo do Produto 2 do Projeto
BRA/25/012: “Observatério Brasileiro de Informacgdes sobre Drogas (OBID) revisado e
fortalecido com novas estratégias de sensibilizacdo, mobilizacdo e formacdo de acordo com a
PNAD (Politica Nacional sobre Drogas)”, em sua atividade 2.6 “Produzir, sistematizar e
analisar dados sobre dlcool, outras drogas e novas ameacas, apoiando o fortalecimento do
Observatodrio Brasileiro de Informagdes sobre Drogas (OBID) e do Sistema de Alerta Rapido
(SAR), por meio de cooperacdo com instituicdes de pesquisa, pericia e seguranca publica”.
3.2. A contratacdo visa fortalecer a capacidade do Obid em fornecer informacgdes e
conhecimentos sobre a politica sobre drogas. Trata-se de um conteldo acessivel,
sistematizado e orientado para a aplicagao pratica.

3.3. As atividades desenvolvidas contribuirdo para um Observatério de politica sobre
drogas que serd referéncia na busca por informacgGes. Para além disso, sendo ponto focal de
vdarias demandas internacionais, o tratamento de alguns dados, mesmo que nao publicizados,
se faz necessario para o consumo interno e para atendimento da demanda de organismos
internacionais na busca da compila¢do de dados sobre drogas de diferentes paises.

4. OBIJETO

4.1. Contratacdo de 01 (um) consultor, pessoa fisica, para desenvolver solucGes técnicas
voltadas a estruturacao, qualificacao, integracao e analise de bases de dados relacionadas
as politicas sobre drogas e temas correlatos, incluindo a elaboracdo de painéis analiticos,
produtos de inteligéncia de dados e documentacgao técnica destinada ao aprimoramento da
disponibilizagdo e da analise de informagdes estratégicas no ambito do Observatdrio
Brasileiro de Informacdes sobre Drogas (Obid).

4.2. A consultoria terd por finalidade tratamento de dados, construcdo de painéis no
formato Microsoft Power Bl para disposicdo na plataforma, apoiar a elaboracdo e a
implementacdo de metodologias de coleta de dados e sugerir ferramentas adequadas para
sua execucdo, produzir estudos analiticos, estatisticas, mapas, infograficos e outros
produtos de comunicacdo baseados em dados para apoiar o Obid de forma que o
Observatodrio tenha os painéis de dados fortalecidos e incrementados a ponto de se tornar
a referéncia na busca por dados na tematica da politica sobre drogas.

5. PRODUTOS ESPERADOS E CRONOGRAMA DE ENTREGA



Descrigao dos Produtos

Prazo de
entrega, a
contar da
assinatura
do contrato
(dias)

Pagamento
(%)

Valor (RS)

Produto 1: Plano de Trabalho e Diagnéstico dos Dados
e Painéis do Obid:
Elaboracdo de documento técnico contendo
metodologia, cronograma e abordagem técnica para
execucao das atividades, acompanhado de diagndstico
dos dados, bases e painéis do Obid, com identificacdo
inconsisténcias,

de lacunas informacionais,

oportunidades de qualificacdo dos dados e

recomendagdes preliminares para aprimoramento dos

produtos de informacgao.

30

15%

7.650,00

Produto 2: Painéis Analiticos para o Observatoério
Brasileiro de Informagbées sobre Drogas (OBID),
implementados e documentados

Conjunto de painéis analiticos  tematicos

implementados em  Microsoft Power Bl e

disponibilizados para integracdao a plataforma OBID,
acompanhado de documento técnico de especificacdo
contendo a descricao das fontes de dados, regras de
métricas, filtros,

tratamento, indicadores,

visualizacbes desenvolvidas e orientagcdes para

manutencdo e atualizacdo dos painéis.

60

15%

7.650,00

Produto 3: Documento técnico metodoldgico dos
painéis do OBID

Documento técnico contendo a metodologia de
construcdo dos painéis tematicos do OBID, as fontes de

dados utilizadas, os procedimentos de tratamento das

90

15%

7.650,00




informacgdes, a descricdo dos indicadores e métricas
implementados, as limitagdes metodoldgicas e as
orientacbes para interpretacdo e utilizacdo dos
resultados, em formato padronizado para

disponibilizacdo junto aos respectivos painéis.

Produto 4: Documento Técnico da Metodologia de
Tratamento e Padronizagao de Dados

Documento técnico contendo a descricio da
metodologia utilizada para tratamento, qualificacdo e
padroniza¢ao das bases de dados trabalhadas durante
a consultoria, incluindo procedimentos, critérios,
regras de validagdo, fluxos de processamento e
orientacdes para replicacdo e aplicacao padronizada da

metodologia pelo OBID.

120

15%

7.650,00

Produto 5: Plano de Atualizagdo e Sustentagdo dos
Painéis do OBID

Documento técnico contendo plano de atualizacdo dos
painéis do OBID, com definicdo das fontes de dados,
periodicidade de atualizacdo, procedimentos de
coleta, tratamento e valida¢dao das informagdes, bem
como orientacdes para manutencdo e evolucdo dos

painéis de forma padronizada e sustentdvel.

150

20%

10.200,00

Produto 6: Relatério Final

Documento técnico consolidado contendo os
principais resultados da consultoria, a sintese dos
produtos desenvolvidos, a avaliagdo das metodologias

e solugdes implementadas, bem como recomendacdes

180

20%

10.200,00




para atualizagdo, sustentagdo e aprimoramento dos
dados, painéis e processos de gestao da informagdo no

ambito do Obid.

Totais 180 100% 51.000,00

5.1. Uma vez entregues, os produtos serdo submetidos a andlise técnica no ambito da
Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo de Informacdes da Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas e Gestdo de Ativos (DPAGI/SENAD/MIJSP).

5.2.  Somente serdao pagos os produtos que, efetivamente, atenderem tecnicamente as
demandas exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a
consultoria.

5.3.  Nos produtos, devem ser indicadas as referéncias as publicacées consultadas, com
citacdo dos autores, em observac¢do as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas -

ABNT. Os produtos deverdo estar escritos em lingua portuguesa e passar por revisao de texto.

6. ATIVIDADES MiNIMAS QUE DEVERAO SER EXECUTADAS

6.1. As atividades da consultoria deverdo ser desenvolvidas sob supervisdo da equipe
técnica da Diretoria de Pesquisa, Avaliacdao e Gestao de Informacdes da Secretaria Nacional
de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (DPAGI/SENAD/MJSP).

6.2. Para o alcance dos resultados esperados e a adequada elaboracdao dos produtos
previstos neste Termo de Referéncia, além das atividades especificas atribuidas ao
desenvolvimento de cada produto da consultoria em andlise, o(a) consultor(a) devera ter
disponibilidade para participagcdo em reunides presenciais ou virtuais e para a realizacdao de
viagens nacionais eventualmente necessarias a execucdao das atividades previstas no
contrato.

7. LOCAL DE TRABALHO

7.1. O trabalho podera ser desenvolvido de forma remota ou presencial, a depender do
local de residéncia e domicilio do consultor. Informamos que o local de trabalho presencial

para os candidatos residentes em Brasilia serd o Ministério da Justica e Seguranga Publica.



7.2.  Eventuais despesas relativas a deslocamento para a execugdo dos produtos previstos,
deverdo ser justificadas e poderdo ser custeadas pelo Projeto BRA/25/012, mediante
solicitacdo formal do custeio a Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo de Informacgdes da
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (DPAGI/SENAD/MIJSP), com
justificativa da necessidade do deslocamento e o periodo, o que deverd ser comprovado
posteriormente ao seu término.

7.3.  Os valores correspondentes as didrias eventualmente necessarias, conforme o item
7.2 deste edital, serdao concedidos de acordo com o disposto no Decreto n° 5.992, de 19 de

dezembro de 2006.

8. VALORES

8.1. O valor total da consultoria deste edital é de RS 51.000,00 (cinquenta e um mil reais).

9. PRAZO DE EXECUGCAO DO TRABALHO
9.1. O prazo para execucao do trabalho e consequente entrega dos produtos listados é de

06 (seis) meses, prorrogavel por até igual periodo.

10. DISPONIBILIDADE

10.1. Of(a) candidato(a) deve ter disponibilidade para inicio imediato dos trabalhos.

11. PROCESSO SELETIVO

11.1. Os(as) interessados(as) em participar do processo seletivo deverdo encaminhar
curriculo indicando o preenchimento dos requisitos obrigatérios e desejaveis, conforme

formuldrio padrao constante no Anexo |, para o endereco eletrdnico cgep@mj.gov.br citando

como assunto “PROCESSO SELETIVO: Pessoa Fisica - Consultoria Dados Obid”, até o dia 09 de
outubro de 2026.

11.2. Também devera ser enviado o material comprobatério dos requisitos que forem
atendidos pelo(a) candidato(a), juntamente com o referido curriculo, conforme orientacdes
a seguir:

11.2.1. Formagdo Superior em Ciéncia de Dados, Estatistica, Ciéncia da Computacao,
Economia, Tecnologia da Informagao e areas correlatas: Enviar diploma de curso superior;
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11.2.2. Experiéncia Profissional: A experiéncia profissional na tematica da consultoria deve
ser comprovada por meio de cépia dos registros da carteira de trabalho, declaracdo do(s)
empregador(es), especificando os dados do empregado e relacionando as fungbes que
desempenhou no drgdo/empresa/instituicdo com as devidas datas de inicio e término de
cada atribuicdo, contratos de prestacao de servico, contratos de outras consultorias termos
de bolsa de pesquisa, ou outros instrumentos equivalentes. Observagdo: Serd considerada
apenas a experiéncia a partir da conclusdo do curso superior;

11.2.3. Pés-graduacdo (strictu ou lato sensu): Enviar diploma e/ou trabalho de conclusdo de
curso, dissertacdo ou tese, ou documento equivalente, por meio dos quais serd avaliado se
ha relagdo da pds-graduagao com as dreas do conhecimento exigidas;

11.2.4. Conhecimentos técnicos necessarios para o desenvolvimento e tratamento de
dados: enviar cépia do certificado de curso ou curso técnico na area.

11.2.5. Participagdo em projetos, construgao de sites ou afins na area de dados e tecnologia:

Enviar cépia do projeto, do site ou declaracdo de participacdo para analise.

12. PERFIL NECESSARIO AO(A) CONSULTOR(A)
12.1. A selecdo serd baseada em analise de curriculos e entrevista, de acordo com os

requisitos listados a seguir:

12.1.1. Requisitos Obrigatérios

12.1.1.1. Formacao superior, em qualquer area de Ciéncia de Dados, Estatistica, Ciéncia
da Computacdo, Economia, Tecnologia da Informagdo e areas correlatas, comprovada por
diploma emitido por instituicdo de ensino superior;

12.1.1.2. Experiéncia profissional comprovada minima de 2 (dois) anos, contada a partir

da conclusdo do curso superior.

12.1.2. Requisitos Desejaveis Pontuaveis
12.1.2.1. Pés-graduacdo (stricto ou lato sensu): Comprovar o desenvolvimento de
estudos ou pesquisas em areas de Ciéncia de Dados (Data Science), Business Intelligence (Bl),

Analytics, Estatistica Aplicada, Gestao e Governanga de Dados, Politicas Publicas com énfase



em monitoramento e avalia¢do ou estudos relacionados. Estudos divergentes das tematicas
citadas neste paragrafo ndo serdo considerados para pontuacao.

12.1.2.2. Conhecimento técnico comprovado de Microsoft Power Bl; SQL; tratamento e
modelagem de bases de dados; produgdo de indicadores estatisticos; elaboracdao de
dashboards e visualizacdes de dados; georreferenciamento e analise espacial; integracdo de
bases de dados de diferentes fontes; ferramentas de andlise de dados (Python, R ou
similares).

12.1.2.3. Experiéncia profissional em participacdo em projetos, construcdo de sites ou

afins na area de dados e tecnologia, ou dreas semelhantes.

13. COMPROVAGAO DE REQUISITOS
13.1. Para participar do processo seletivo e para assinatura do contrato, os candidatos
deverdo possuir material disponivel comprobatério dos requisitos especificados para o

respectivo perfil.

14. CRITERIOS DE SELECAO/AVALIACAO

14.1. As pontuacGes serdo atribuidas de acordo com as informacdes do(a) candidato(a),
apresentadas no Curriculum Vitae e com seu desempenho na entrevista. Para tanto, é
indispensavel que o(a) candidato(a) indique expressamente, em seu curriculo, as experiéncias
profissionais requeridas, tanto na parte obrigatdria, como na parte pontuavel, de forma que

a Comissao de Avaliagcdo possa realizar a analise adequada.

14.2. 12 Etapa (Habilitagdo/Nao Pontuavel): Atendimento das qualificagdes minimas
definidas no item 12.1.1. Possui carater eliminatdrio, ou seja, caso o candidato ndo preencha

as qualificacdes minimas demandadas, serd eliminado do certame.

14.3. 22 Etapa (Eliminatodria e Classificatéria/Pontuavel): Andlise Curricular. Pontuagdo dos
curriculos ndo eliminados na Primeira Etapa, no valor mdximo de até 70 (setenta) pontos, de

acordo com os critérios apresentados na tabela a seguir:

10



Tabela 1 - Avaliagdo curricular (experiéncia académico-profissional)

Qualifica¢des desejaveis e pontudveis

Pontuagdo

Pés-graduacdo (stricto ou lato sensu) com pesquisa em areas do conhecimento
relacionadas a Ciéncia de Dados (Data Science), Business Intelligence (BI), Analytics,
Estatistica Aplicada, Gestdao e Governanca de Dados, Politicas Publicas com énfase

em monitoramento e avaliacdo ou estudos relacionados.

Critério: Enviar diploma e/ou trabalho de conclusio de curso, dissertacdo ou tese,

ou documento equivalente.
Especializacdo: 05 pontos
Mestrado: 10 pontos
Doutorado: 20 pontos

Pontuacdo Nao Cumulativa

Até 20 pontos

Experiéncia profissional em participacdo em projetos, construcdo de sites ou afins
na area de dados e tecnologia, ou dreas semelhantes
Critério: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de cdpia de
documentos que comprovem periodo, fung¢do, atividades e relagdao com instancias
de governanga, tais como contratos, CTPS, declara¢bes, atestados, termos de
concessao de bolsa de pesquisa, ou outro documento que demonstre o periodo de
atuagdo e as atividades efetivamente desenvolvidas.

(5 pontos por cada ano de experiéncia profissional comprovado)

Até 35 pontos

Conhecimento técnico comprovado de Microsoft Power Bl; SQL; tratamento e
modelagem de bases de dados; producdo de indicadores estatisticos; elabora¢do de
dashboards e visualizacbes de dados; georreferenciamento e andlise espacial;
integracdo de bases de dados de diferentes fontes; ferramentas de andlise de dados

(Python, R ou similares). (2,5 pontos por certificacdo)

Até 15 pontos

Pontuacao total maxima (fase de avaliagao de experiéncia académico-profissional)

Até 70 pontos

14.4. Serdo convocados(as) para participar da Terceira Etapa do processo seletivo apenas

os(as) 05 (cinco) candidatos(as) mais bem classificados(as) na Segunda Etapa, observada a
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ordem decrescente da pontuagdao obtida nessa etapa e o atendimento aos requisitos
eliminatdrios previstos neste Edital.

14.5. Na hipdtese de empate na 52 (quinta) colocacdo, todos(as) os(as) candidatos(as)
empatados(as) nessa posicao serdao convocados(as) para participar da Terceira Etapa, ainda
gue disso resulte numero de convocados(as) superior a 5 (cinco).

14.6. 32 Etapa (Classificatéria/Pontuavel): Entrevista. As notas serdo calculadas conforme

tabela a seguir.

Tabela 2 — Entrevista

Itens de avaliagdo Pontuacao

Conhecimento acerca dos temas relacionados ao objeto da consultoria, em

especial no que se refere a tratamento de dados, area de tecnologia e confeccao )
Até 10 pontos
de painéis de dados no formato Microsoft Bl;

Excelente: 10 pontos — Bom: 5 pontos — Satisfatorio: 3 pontos — Ruim: 1 ponto

Experiéncia e conhecimentos sobre ciéncia de dados, tratamento de dados em ,
Até 10 pontos

areas especificas e bases de dados ja existentes no Obid.

Excelente: 10 pontos — Bom: 7 pontos — Satisfatorio: 5 pontos — Ruim: 1 ponto

Relato de experiéncias profissionais Até 5 pontos

Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatdrio: 2 pontos — Ruim: 1 ponto

Fluéncia verbal, articulagdo e capacidade de comunicagdo Até 5 pontos

Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatdrio: 2 pontos — Ruim: 1 ponto

Pontuacao total maxima (fase de entrevista) 30 pontos

14.7. Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios, em ordem: (i)
nota da entrevista; (ii) avaliacdo curricular; (iii) sorteio. O(a) candidato(a) selecionado(a) sera
convocado(a) a comprovar os requisitos pontuados no processo seletivo, sua habilitacdo
profissional (quando necessaria), documentos pessoais e declaracdes exigidas pela legislacao.
Caso apresente documentacao incompleta, descumpra o prazo indicado ou caso tenha
restricoes que impecam a adequada execucdo do contrato, o candidato poderd ser

desclassificado e sera convocado o préximo da lista de classificagdo, caso esteja apto.
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14.8. Serao selecionados(as), para fins de contratac¢ado, os(as) candidatos(as) com as maiores
pontuacdes obtidas pelo somatdrio dos resultados obtidos na andlise curricular e na

entrevista.

15. CONSIDERAGOES FINAIS
15.1. Esta contratacdo serd conduzida pela Senad, com o apoio do PNUD, seguindo as
normas e diretrizes do organismo (selecdo simplificada) e a legislacdo brasileira (Decreto n2
5.151, de 22 de julho de 2004 e Portaria MRE n2 8, de 4 de janeiro de 2017).
15.2. De acordo com as regras das Nag¢des Unidas e com o art. 7° do Decreto n5.151/2004,
é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagao
técnica internacional.
15.3. Excecgdes a essa regra verificam-se na Lei n? 15.321, de 31 de dezembro de 2025 (Lei
de Diretrizes Orcamentarias 2026), que prevé duas excecdes a essa vedacado: (i) professores
universitdrios na situacdo prevista na alinea “b” do inciso XVI do caput do art. 37 da
Constituicdo, desde que os projetos de pesquisas e os estudos tenham sido devidamente
aprovados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o
professor (art. 18, VII, §19, VI, b.2) e (ii) servidores publicos em licenga sem remuneracgao para
tratar de interesse particular (Art. 18, VII, § 39).
15.4. A execucdo dos trabalhos previstos ndao implica em qualquer relacdao de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o §92
do art. 42 do Decreto n? 5.151, de 2004.
15.5. Em conformidade com a Portaria MRE n2 8/2017 “E vedada a contratacdo de consultor
gue ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de
cooperacao técnica internacional”. A nova contratacdo estd condicionada ao cumprimento
de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo

mesmo Orgao ou entidade executora;

c¢) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou
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entidades executoras.

15.6. Por exigéncia do Organismo Internacional, a contratagao ocorrera somente mediante

a apresentacdo pelo(a) candidato(a) selecionado(a), de:
a) Atestado médico de boa saude; e

b) Confirmac¢do de imunizagao para a COVID-19.

16. CRONOGRAMA

EVENTOS

DATAS

Periodo de inscrigdes

23/09 a 09/10/2026

12 a 22 etapas. Divulgacgao classificados

28/10/2026

32 etapa. Entrevistas com os classificados

29/10a 06/11/2026

Publicacdo do resultado preliminar da selegcao

12/11/2026

Prazo para interposicdo de recurso

13a16/11/2026

Publicacdo da homologacéao do resultado da selegcéo

26/11/2026
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Anexo |

Formulario - Curriculo Padrao

Nome do(a) Candidato(a):

CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone Celular:

12 Etapa - Requisitos Obrigatdrios

Formacgao Indicar o curso superior e a instituicdo

Superior:

Experiéncia Profissional a partir daconclusao do curso superior:

Orgao/Empresal/lnstituicio

Periodo Atividade

23 Etapa - Requisitos Desejaveis. Analise curricular

1-Pés-graduacgao
em areas do
conhecimento
relacionadas no
Item 12.1.2.1
deste Edital.

Doutorado Instituicdo/Tema:
Mestrado Instituicdo/Tema:
Especializaca | Instituicdo/Tema:

(o]
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2- Experiéncia
profissional, de
acordocomo ltem

12.1.2.2. deste
Edital.

Orgéo(s)/Empresa(s)/Instituicdo(des): N° anos de experiéncia:

3- Publicacoes
conforme o Iltem
12.1.2.3. deste
Edital

Livros
publicados

Titulo/ISBN/Titulo do Capitulo

Capitulos de
livros

Artigos
publicados
em periddicos

Artigos
publicados
em
congressos
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