EDITAL n2 06/2026

Termo de Referéncia

SELECAO DE CONSULTOR POR PRODUTO — PESSOA FiSICA
PARA ELABORACAO DE DIAGNOSTICO, MAPEAMENTO DE INICIATIVAS E IDENTIFICACAO
DE OPORTUNIDADES DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL VOLTADAS A
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA “TERRITORIO SEGURO, AMAZONIA SOBERANA:
PROTECAO DA AMAZONIA E DA FAIXA DE FRONTEIRA”

1. PROIJETO

1.1. A Secretaria Nacional de Politica sobre Drogas e Gestdao de Ativos (SENAD), em
parceria com o Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), no ambito do
Documento de Projeto BRA/25/012: “Inovacdo e Integragdo no desenvolvimento da Politica

II'

sobre Drogas e Gestdo de Ativos no Brasil”, torna publica a presente convocacdo para selecdo
de consultor, pessoa fisica, na modalidade por produto, e convida os interessados a

apresentarem as candidaturas, nos termos aqui estabelecidos.

2. ANTECEDENTES
2.1. O objeto deste Termo de Referéncia encontra-se alinhado ao escopo do Projeto
BRA/25/012: “Inovagédo e Integracdo no desenvolvimento da Politica sobre Drogas e Gestdo

IH

de Ativos no Brasil” e visa a elaboracdo de diagndstico, mapeamento de iniciativas e
identificacdo de oportunidades de cooperacdo interinstitucional voltadas a implementacao
do Programa “Territdrio Seguro, Amazobnia Soberana: Protecdo da Amazobnia e da Faixa de

Fronteira”, instituido pela Portaria MIJSP n2 1.220, de 18 de maio de 2026.

2.2. O programa “Territdrio Seguro, Amaz6nia Soberana: Protecdo da Amazo6nia e da Faixa
de Fronteira” tem como objetivo enfrentar a consolidacao do crime organizado em territdrios
vulnerabilizados da Amazoénia Legal e regiGes de fronteira, por meio de uma estratégia
integrada de seguranca publica, prevencdo social e desenvolvimento alternativo sustentavel.
A iniciativa busca enfrentar fatores estruturais que favorecem as economias ilicitas,

combinando diagndstico territorial, fortalecimento da presenca do Estado, ampliacdo do
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acesso a direitos, prevengao ao aliciamento de jovens e incentivo a alternativas econémicas
licitas, com foco especial em comunidades vulnerdveis, principalmente povos indigenas e
juventudes periféricas.
2.3. O programa esta estruturado em 4 eixos:

e Fixo I: Diagndstico territorial, producdo de evidéncias e monitoramento

e FEixo Il: Repressao qualificada ao crime organizado, protecdo territorial,

protecao dos corredores logisticos estratégicos e seguranca publica integrada
e Fixo lll: Prevencdo, acesso a direitos e fortalecimento de projetos de vida
digna

e Fixo IV: Inclusdo socioprodutiva e promogao de economias sustentaveis
2.4. Como mecanismo de implementacdo das prioridades, diretrizes e estratégias do
referido Programa, dentre outras finalidades, prevé-se a constituicdo do Comité Gestor do
Programa Territério Seguro, Amazbénia Soberana: Protecdo da Amazbnia e da Faixa de
Fronteira, doravante designado como “Comité Gestor”.
2.5. A governanca do projeto serd exercida pelo Comité Gestor, de carater consultivo e
deliberativo, coordenado pela Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de
Ativos, com competéncia para definir prioridades estratégicas, aprovar planos de acao, metas
e indicadores, acompanhar a execuc¢ao das agdes, promover articulacao interinstitucional e
supervisionar mecanismos de monitoramento, avaliacdo e gestdo de riscos, podendo contar
com Comité Técnico e Gabinetes de Gestdo Integrada Territoriais como instancias de
assessoramento e coordenacao local.
2.6. Compete a coordenacdo do programa, no ambito da SENAD, conduzir a articulacao
institucional, coordenar reunides e fluxos de acompanhamento, supervisionar a execugao das
acoes e consolidar informacgdes estratégicas e relatérios de monitoramento, com apoio de
assistente designado para organizacdo administrativa, acompanhamento de demandas,
apoio técnico-operacional e sistematizacdo de informacGes e documentos.
2.7. Participam do Comité Gestor um representante de cada um dos érgdos a seguir: da
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos, que o coordenarad; da Policia
Federal; da Policia Rodoviadria Federal; da Secretaria Nacional de Seguranca Publica; da
Secretaria Nacional de Acesso a Justica; e, por fim, da Secretaria Nacional de Justiga. Os

representantes e seus respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos érgaos
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citados e designados por ato do Ministro da Justica e Seguranga Publica para exercerem, em
carater de prestacdo de servico publico relevante ndo remunerado, a sua fungdo, além de o
Comité Gestor poder contar com a participacao, por convite, de colaboradores, sem direito a
voto, que sejam representantes de outros érgdos e entidades da administragao publica, bem
como organizacdes da sociedade civil, especialistas e instituicbes de pesquisa de reconhecida
atuagao no tema.

2.8. Enquanto a coordenacdo executiva do Comité Gestor ficara a cargo do Gabinete da
SENAD, a conduc¢do desse processo ficara sob responsabilidade da Diretoria de Pesquisa,
Avaliagao e Gestao de Informagdes (DPAGI).

2.9. A parceria entre a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestado de Ativos e
o Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) constitui instrumento
estratégico para o fortalecimento das politicas publicas sobre drogas, em consonancia com
as melhores praticas nacionais e internacionais de producgao e utilizagcdo de evidéncias para a
formulagao, implementagdo, monitoramento e avaliagao de politicas publicas.

2.10. Nesse contexto, o presente Termo de Referéncia visa a contratacao de profissional
especializado responsdvel pela elaboracdo de diagndstico, mapeamento de iniciativas e
identificacdo de oportunidades de cooperacgao interinstitucional voltadas a implementacao
do Programa Territério Seguro, Amazobnia Soberana, de modo a subsidiar o processo de
tomada de decisdo, aprimorar a capacidade institucional de monitoramento e avaliacdo e
contribuir para o aperfeicoamento continuo das a¢des voltadas a prevencao da violéncia, ao
enfrentamento do crime organizado e a promocgao do desenvolvimento territorial sustentavel

em areas prioritarias da Amazénia Legal e das regides de fronteira.

3. ENQUADRAMENTO NO PRODOC (DOCUMENTO DE PROJETO)

3.1. A presente consultoria contribui para a consecu¢do do Produto 1 do Projeto
BRA/25/012: “Estratégias e metodologias inovadoras para fortalecimento de politicas sobre
drogas e gestdo de ativos desenvolvidas e institucionalizadas, incluindo projetos de
desenvolvimento alternativo sustentavel e acdes de prevencdao”, em sua atividade 1.1
“Conduzir mapeamentos, analises de contexto, estudos de caso e levantamento de modelos
institucionais sobre politicas sobre drogas, desenvolvimento alternativo sustentavel e gestao

e alienacdo de ativos, considerando lacunas, oportunidades e abordagens inovadoras



aplicaveis a realidade brasileira, com atencdo especial a agenda de justica étnico-racial e a
impactos desproporcionais sobre populag¢des vulnerabilizadas”.

3.2. A contratacdo visa fortalecer a capacidade institucional da SENAD para identificar,
analisar e articular iniciativas, programas, projetos e oportunidades de cooperagao capazes
de contribuir para a implementacdo do Programa Territorio Seguro, Amazdnia Soberana:
Protecdo da Amazdnia e da Faixa de Fronteira. Por meio da realizacdo de levantamentos
sistematicos, analises técnicas e consolidacdo de informacbes estratégicas, a consultoria
apoiara a identificacdo de solucdes e experiéncias desenvolvidas por 6rgaos e entidades da
administragdo  publica, organismos internacionais, instituicbes financeiras de
desenvolvimento, fundagdes, institutos e demais atores relevantes, com potencial para
complementar e fortalecer as acdoes da SENAD nos territérios priorizados.

3.3. As atividades desenvolvidas contribuirdo para a ampliagdo do conhecimento
institucional sobre politicas, programas, mecanismos de financiamento, arranjos de
governanca e iniciativas voltadas ao desenvolvimento alternativo sustentavel, a
prevencao de vulnerabilidades sociais, a inclusdo produtiva e ao fortalecimento de
capacidades locais. Nesse contexto, a consultoria atuara na producao e sistematizagao
de informacgdes, na identificagdo de oportunidades de cooperagéo interinstitucional e
naelaboracao de andlises e recomendagodes capazes de subsidiar processos de tomada
de decisao, planejamento e articulacao institucional relacionados a implementacao do
Programa.

3.4. A consultoria contribuira, ainda, para o aperfeicoamento das estratégias de
atuacao da SENAD nos territérios atendidos, apoiando a construcdo de agendas de
cooperacdo, a integracdo de esforcos entre diferentes atores e a identificacdo de
iniciativas complementares as agdes previstas no Programa. Dessa forma, os produtos
gerados subsidiardo a consolidacdo de uma abordagem baseada em evidéncias,
fortalecendo os mecanismos de coordenagéo, governancga e articulagéo institucional
previstos no &mbito do Projeto BRA/25/012 e alinhados as diretrizes de fortalecimento

institucional, inovacgéo e integracao de politicas publicas conduzidas pela SENAD.



4. OBIJETO

4.1. Contratagdao de 01 (um) consultor, pessoa fisica, residente e domiciliado em
Brasilia/DF, para elaboracdo de diagndstico, mapeamento de iniciativas e identificacdo de
oportunidades de cooperagdo interinstitucional voltadas a implementacdao do Programa

“Territério Seguro, Amazonia Soberana: Protecdo da Amazonia e da Faixa de Fronteira”.

4.2. A consultoria terd por finalidade produzir subsidios técnicos para o aperfeicoamento
da implementacdo do Programa Territério Seguro, Amazbénia Soberana, por meio do
mapeamento, analise e sistematizacdo de iniciativas, programas, projetos, mecanismos de
fomento e oportunidades de cooperagdo desenvolvidos por 6rgaos e entidades publicas,
organismos internacionais, instituicdes financeiras de desenvolvimento, fundacdes,
institutos e demais atores estratégicos nacionais e internacionais.

4.3. A consultoria deverd identificar solucGes e experiéncias com potencial de
complementar as acdes da SENAD nos territorios priorizados, subsidiando a articulagdo
institucional, a integracdo de esforcos intersetoriais e a construcdo de estratégias voltadas
ao fortalecimento da governanca, da prevencdo, do desenvolvimento sustentavel e da
promocgao de alternativas econdmicas e sociais alinhadas aos objetivos do Programa. Além
disso, deverd produzir andlises e recomendacdes técnicas que apoiem a tomada de decisdo
e a estruturacdo de uma agenda estratégica de cooperac¢ao para ampliacao do impacto das

acoes desenvolvidas nos territérios atendidos.

4.4. Assim, a consultoria atuara no apoio a articulagao institucional e na produgdo de
analises técnicas destinadas a ampliar a capacidade da SENAD de identificar, mobilizar e
integrar iniciativas estratégicas relacionadas aos objetivos do Programa Territério Seguro,

Amazonia Soberana.

5. PRODUTOS ESPERADOS E CRONOGRAMA DE ENTREGA

entrega, a (%)
contar da
assinatura
do contrato
(dias)

Descrigao dos Produtos Prazo de Pagamento | Valor (R$)




Produto 1: Plano de trabalho da consultoria,
contendo metodologia, produtos resultantes e
cronograma.

Elaboragcdo de plano de trabalho da consultoria
contendo o detalhamento das atividades a serem
realizadas, definindo, minimamente: metodologia a
ser utilizada, cronograma de atividades, detalhamento
dos produtos a serem entregues, de acordo com

documentagao e modelo a ser entregue.

30

10%

10.800,00

Produto 2: Relatério técnico de mapeamento de
iniciativas, programas, projetos e mecanismos de
apoio de orgaos federais e instituicoes estratégicas
nacionais e internacionais, publicas e privadas, com
potencial de cooperagdao para o Programa Territdrio
Seguro, Amazonia Soberana.

Elaboracdo de relatério técnico, a partir de
levantamento documental e pesquisa em fontes
publicas e institucionais para identificacdo de érgaos e
entidades federais, empresas publicas, instituicbes
financeiras de  desenvolvimento,  organismos
internacionais, fundacdes, institutos e organizacbes
privadas com atuacgao relacionada ao desenvolvimento
territorial sustentavel, protecdo da Amazonia,
seguranca publica, prevencao as drogas,
desenvolvimento econémico e inclusdo social, com a
sistematizacdo de informacdes relativas as iniciativas,
programas, projetos, linhas de financiamento, a¢Ges
de cooperagao e demais instrumentos que possam
atuar de forma complementar aos objetivos do

Programa Territorio Seguro, Amazonia Soberana. As

90

20%

21.600,00




informacbes deverdo contemplar, sempre que
disponivel, dados sobre: instituicao responsavel; nome
da iniciativa; objetivo; territério ou area geografica de
atuacdo; publico-alvo; estadgio de implementagao;
orcamento, montante investido ou capacidade de
financiamento; periodo de execugao; instrumentos de

cooperacao existentes; dentre outras.

Produto 3: Relatério técnico de oportunidades de
cooperacao e complementaridade institucional para
apoio a implementa¢do do Programa Territorio
Seguro, Amazonia Soberana.

Elaboragdo de relatdrio técnico com analise das
iniciativas, programas, projetos, mecanismos de
financiamento e acdes identificados no ambito do
Produto 2, considerando sua aderéncia aos objetivos
do Programa Territério Seguro, Amazonia Soberana, e
com oportunidades de cooperagdao, sinergias
institucionais, lacunas de atuacdo e mecanismos de
apoio capazes de complementar as agdes
desenvolvidas pela SENAD nos territérios prioritarios.
O produto deverd apresentar ainda recomendacbes
para priorizacao de parcerias e integracao de esforgos

entre os diferentes atores identificados.

150

10%

10.800,00

Produto 4: Relatério técnico de mapeamento de
iniciativas, programas e projetos de 6rgaos estaduais,
com potencial de cooperagao para o Programa
Territério Seguro, Amazonia Soberana.

Elaboracdo de relatério técnico, a partir de
levantamento documental e pesquisa em fontes

publicas e institucionais para identificacdo de érgdos e

210

20%

21.600,00




entidades estaduais, com atuacdo relacionada ao
desenvolvimento territorial sustentavel, prote¢do da
AmazOnia, seguranca publica, prevencdo as drogas,
desenvolvimento econdmico e inclusdo social, com a
sistematizagao de informagdes relativas as iniciativas,
programas, projetos e demais instrumentos que
possam atuar de forma complementar aos objetivos do
Programa Territério Seguro, Amazobnia Soberana. As
informacbes deverdo contemplar, sempre que
disponivel, dados sobre: instituicdo responsavel; nome
da iniciativa; objetivo; territorio ou area geografica de
atuacdo; publico-alvo; estagio de implementacdo;
orcamento, montante investido ou capacidade de
financiamento; periodo de execugdo; instrumentos de

cooperacao existentes; dentre outras.

Produto 5: Relatério técnico de mapeamento de
iniciativas, programas e projetos de oOrgdos
municipais, com potencial de cooperacao para o
Programa Territdrio Seguro, Amazonia Soberana.

Elaboracdo de documento técnico, a partir de
levantamento documental e pesquisa em fontes
publicas e institucionais para identificacdo de érgaos e
entidades municipais, com atuacdo relacionada ao
desenvolvimento territorial sustentdvel, protecdo da
AmazoOnia, seguranca publica, prevencdo as drogas,
desenvolvimento econémico e inclusdo social, com a
sistematizacdo de informacGes relativas as iniciativas,
programas, projetos e demais instrumentos que
possam atuar de forma complementar aos objetivos do

Programa Territorio Seguro, Amazonia Soberana. As

270

20%

21.600,00




informacbes deverdo contemplar, sempre que
disponivel, dados sobre: instituicao responsavel; nome
da iniciativa; objetivo; territério ou area geografica de
atuacdo; publico-alvo; estadgio de implementagao;
orcamento, montante investido ou capacidade de
financiamento; periodo de execugado; instrumentos de

cooperacao existentes; dentre outras.

Elaboracdo de relatério técnico final com andlise dos
resultados e consolidacdo dos dados obtidos, com a
apresentacdo dos desafios enfrentados e de

recomendacdes para a implementacdo do Programa.

Produto 6: Relatodrio técnico final. 360 20% 21.600,00

Totais 360 100% 108.000,00

5.1. Uma vez entregues, os produtos serdo submetidos a andlise técnica no ambito da
Diretoria de Pesquisa, Avaliagcdo e Gestdo de Informagdes da Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas e Gestdo de Ativos (DPAGI/SENAD/MIJSP).

5.2. Somente serdo pagos os produtos que, efetivamente, atenderem tecnicamente as
demandas exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a
consultoria.

5.3.  Nos produtos, devem ser indicadas as referéncias as publicagdes consultadas, com
citacdo dos autores, em observacdo as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -

ABNT. Os produtos deverao estar escritos em lingua portuguesa e passar por revisao de texto.

6. ATIVIDADES MiNIMAS QUE DEVERAO SER EXECUTADAS

6.1. As atividades da consultoria deverdao ser desenvolvidas sob supervisdo da equipe
técnica da Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo de Informacdes da Secretaria Nacional
de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (DPAGI/SENAD/MJSP).

6.2. Além das atividades especificas atribuidas ao desenvolvimento de cada produto da

consultoria em analise, o(a) consultor(a) devera:



6.2.1. Participar de reunides presenciais e online e estabelecer interlocu¢des, durante toda
a execucao do contrato, com profissionais das entidades envolvidas a fim de obter
informacdes que propiciem a constru¢cdo dos documentos técnicos relacionados as acdes
empreendidas;

6.2.2. lIdentificar, mapear e sistematizar informacdes sobre drgdos e entidades da
administracdo publica federal, estadual e municipal, organismos internacionais, instituicdes
financeiras de desenvolvimento, fundacgdes, institutos, empresas publicas e privadas e demais
atores estratégicos com potencial de cooperagao para os objetivos do Programa;

6.2.3. Analisar iniciativas, projetos, acdes, mecanismos de fomento, instrumentos de
cooperacgao e experiéncias relevantes com potencial de complementar ou fortalecer as agdes
desenvolvidas pela SENAD nos territorios priorizados;

6.2.4. Realizar reunides online e presenciais com a equipe de servidores da Diretoria de
Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo de InformacgGes da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
e Gestdo de Ativos (DPAGI/SENAD/MIJSP) para a transferéncia de conhecimento nas matérias
relacionadas a esta consultoria, bem como para apresentac¢ao dos produtos intermediarios e

finais, nas quais poderdo participar técnicos das partes interessadas no projeto.

7. LOCAL DE TRABALHO
7.1. O trabalho deverd ser desenvolvido de forma hibrida, com a disponibilidade para

reunides presenciais em Brasilia.

7.2. 0O(a) consultor(a) contratado(a) devera ter disponibilidade para viagens, com a
finalidade de cumprir as atividades descritas no item 6, para a execucdo deste termo. O
deslocamento podera ocorrer para os 7 territorios da Amazonia Legal e regido de fronteira

priorizados no ambito do Programa, conforme tabela que segue:

Ne UF REGIAO MUNICiPIO

Vale do Jurua Cruzeiro do Sul

Feijo

(territério com presenca de indigenas e

Ashaninka e Huni Kui, predominantemente) Same MEGlLEla
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Manoel Urbano

Uordao

Santa Rosa do Purus

Alto Solimoes

(territério com presenca de indigenas

Benjamin Constant

Amatura

Sao Paulo de Olivenga

AM Santo Antbnio do Ica
Tikuna, Kokama e Kulina, Tonantins
predominantemente) Atalaia do Norte

Tabatinga
Alto Rio Negro Sao Gabriel da Cachoeira
Barcelos

AM [(territério com presenca de indigenas
Tukano, Yanomami e Baniwa, Santa Isabel do Rio Negro
predominantemente)

Baixo Tapajos Santarém
Monte Alegre

pA [territdrio com presenca de Alenquer
indigenas Apiaka, Munduruku e Tupinamba, Obidos
predominantemente) Belterra

Acailandia
REBSatiic Imperatriz
MA (territério com presenca de indigenas DEMREEE
Guajajara e Kanela, predominantemente) 220 Joss €0 el
Senador La Rocque
Dourados
Cone Sul Bela Vista
MS Ponta Pora

(territério com presenca de indigenas

Guarani e Kaiowad, predominantemente)

Antonio Jodo

Laguna Carapa
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Amambai

Altonia

Diamante D Oeste

Guaira,

Oeste do Parana
Foz do Iguacgu
(territérios  com a presenca de
7 PR Itaipulandia
indigenas Ava-Guarani,

Missal
predominantemente)

Santa Helena

Sao Miguel do Iguacu

Terra Roxa

7.3.  Eventuais despesas relativas a deslocamento para os locais de execu¢ao dos projetos,
poderdo ser custeadas pelo Projeto BRA/25/012, mediante solicitacdo formal do custeio a
Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo de Informac¢des da Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas e Gestdo de Ativos (DPAGI/SENAD/MIJSP), com justificativa da necessidade do
deslocamento e o periodo, o que devera ser comprovado posteriormente ao seu término.

7.4.  Os valores correspondentes as didrias eventualmente necessarias, conforme o item
7.3 deste edital, serdo concedidos de acordo com o disposto no Decreto n° 5.992, de 19 de

dezembro de 2006.

8. VALORES

8.1. O valor total da consultoria deste edital é de RS 108.000,00 (cento e oito mil reais).

9. PRAZO DE EXECUCAO DO TRABALHO
9.1. O prazo para execucdo do trabalho e consequente entrega dos produtos listados é de

12 (doze) meses, prorrogavel por até igual periodo.

10. DISPONIBILIDADE

10.1. Of(a) candidato(a) deve ter disponibilidade para inicio imediato dos trabalhos.

11. PROCESSO SELETIVO
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11.1. Os(as) interessados(as) em participar do processo seletivo deverdo encaminhar
curriculo indicando o preenchimento dos requisitos obrigatérios e desejaveis, conforme

formuldrio padrao constante no Anexo |, para o endereco eletronico cgep@mj.gov.br citando

como assunto “PROCESSO SELETIVO: Pessoa Fisica - Consultoria Mapeamento Territério
Seguro”, até o dia 15 de setembro de 2026.

11.2. Também devera ser enviado o material comprobatério dos requisitos que forem
atendidos pelo(a) candidato(a), juntamente com o referido curriculo, conforme orientacdes
a seguir:

11.2.1. Formagao Superior, preferencialmente em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Administragao Publica, Gestdo de Politicas Publicas, Relagdes Internacionais,
Servigo Social, Economia, Direito, Geografia, Planejamento Territorial, Desenvolvimento
Regional ou areas correlatas ou areas correlatas: Enviar diploma de curso superior;

11.2.2. Experiéncia Profissional: A experiéncia profissional na tematica da consultoria deve
ser comprovada por meio de cépia dos registros da carteira de trabalho, declaracdo do(s)
empregador(es), especificando os dados do empregado e relacionando as fungbes que
desempenhou no drgdo/empresa/instituicdo com as devidas datas de inicio e término de
cada atribuicdo, contratos de prestacao de servi¢o, contratos de outras consultorias termos
de bolsa de pesquisa, ou outros instrumentos equivalentes. Observacdo: Sera considerada
apenas a experiéncia a partir da conclusao do curso superior;

11.2.3. Pés-graduacdo (strictu ou lato sensu): Enviar diploma e/ou trabalho de conclusdo de
curso, dissertacdo ou tese, ou documento equivalente, por meio dos quais sera avaliado se
ha relagdo da pds-graduacao com as areas do conhecimento exigidas;

11.2.4. Publicagdes de artigos, livros ou capitulos de livros: Enviar cdpia do livro, capitulo ou

artigo, ou indicar o endereco da internet onde estejam publicados.
12. PERFIL NECESSARIO AO(A) CONSULTOR(A)
12.1. A selecdo serad baseada em andlise de curriculos e entrevista, de acordo com os

requisitos listados a seguir:

12.1.1. Requisitos Obrigatérios
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12.1.1.1. Formacao superior, em qualquer area de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Administracdo Publica, Gestdao de Politicas Publicas, Relacbes Internacionais,
Servico Social, Economia, Direito, Geografia, Planejamento Territorial, Desenvolvimento
Regional ou areas correlatas, comprovada por diploma emitido por instituicdo de ensino
superior;

12.1.1.2. Experiéncia profissional comprovada minima de 3 (trés) anos, contada a partir

da conclusao do curso superior.

12.1.2. Requisitos Desejaveis Pontuaveis

12.1.2.1. Pés-graduacgdo (stricto ou lato sensu): Comprovar o desenvolvimento de
estudos ou pesquisas em politicas publicas sobre drogas, de seguranca publica, de prevencao
a violéncia, de assisténcia social, de desenvolvimento alternativo sustentavel ou estudos
relacionados, bem como em areas do conhecimento relacionadas a administracao publica,
antropologia, ciéncias politicas, desenvolvimento regional, desenvolvimento sustentavel,
relagdes internacionais, gestdo de projetos ou estudos relacionados. Estudos divergentes das
tematicas citadas neste paragrafo ndo serdo considerados para pontuacao.

12.1.2.2. Experiéncia profissional em articulacdo interinstitucional no ambito de
politicas publicas, programas, projetos, iniciativas, diagndsticos, escutas territoriais,
governanga, monitoramento ou implementa¢do de acdes relacionadas a Terras/povos
Indigenas, a Amazobnia Legal e/ou a Faixa de Fronteira ou temas afins.

12.1.2.3. Publicacdo de artigos, livros ou capitulos de livros relacionados a politicas
publicas sobre drogas, de seguranca publica, de prevencao a violéncia, de assisténcia social,
de desenvolvimento territorial, politicas voltadas para Territérios Indigenas, Amazonia legal

e/ou faixa de fronteira ou temas afins.

13. COMPROVAGAO DE REQUISITOS
13.1. Para participar do processo seletivo e para assinatura do contrato, os candidatos
deverdao possuir material disponivel comprobatério dos requisitos especificados para o

respectivo perfil.

14. CRITERIOS DE SELECAO/AVALIACAO
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14.1. As pontuagdes serdo atribuidas de acordo com as informagdes do(a) candidato(a),
apresentadas no Curriculum Vitae e com seu desempenho na entrevista. Para tanto, é
indispensavel que o(a) candidato(a) indique expressamente, em seu curriculo, as experiéncias
profissionais requeridas, tanto na parte obrigatéria, como na parte pontuavel, de forma que

a Comissdo de Avaliacdo possa realizar a andlise adequada.

14.2. 12 Etapa (Habilitagdo/Ndo Pontudvel): Atendimento das qualificagdes minimas
definidas no item 12.1.1. Possui carater eliminatério, ou seja, caso o candidato ndo preencha

as qualificacdes minimas demandadas, serd eliminado do certame.

14.3. 22 Etapa (Eliminatéria e Classificatéria/Pontuavel): Anélise Curricular. Pontuagdo dos
curriculos ndo eliminados na Primeira Etapa, no valor maximo de até 70 (setenta) pontos, de

acordo com os critérios apresentados na tabela a seguir:

Tabela 1 - Avaliagdo curricular (experiéncia académico-profissional)

Qualifica¢des desejdveis e pontudveis Pontuagdo

Pds-graduacdo (stricto ou lato sensu) com pesquisa em areas do conhecimento
relacionadas a politicas publicas sobre drogas, de seguranca publica, de prevencao
a violéncia, de assisténcia social, de desenvolvimento alternativo sustentavel ou )
Até 15 pontos
estudos relacionados, bem como em &reas do conhecimento relacionadas a
administragdo publica, antropologia, ciéncias politicas, desenvolvimento regional,

desenvolvimento sustentdvel, relagdes internacionais, gestdo de projetos ou

estudos relacionados.

Critério: Enviar diploma e/ou trabalho de conclusio de curso, dissertacdo ou tese,

ou documento equivalente.
Especializacdo: 05 pontos
Mestrado: 10 pontos
Doutorado: 15 pontos

Pontuacdao Nao Cumulativa
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Experiéncia profissional em articulagdo interinstitucional no ambito de politicas
publicas, programas, projetos, iniciativas, diagndsticos, monitoramento ou
implementacdo de agbes relacionadas a politicas sobre drogas, de seguranga
publica, de prevengdao a violéncia, de assisténcia social, de desenvolvimento

alternativo sustentavel ou temas afins.

Critério: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de cdpia de
documentos que comprovem periodo, funcdo, atividades e relagdo com povos
indigenas/territdrios indigenas, tais como contratos, CTPS, declarag¢des, atestados,
termos de concessao de bolsa de pesquisa, ou outro documento que demonstre o
periodo de atuacdo e as atividades efetivamente desenvolvidas. (5 pontos por cada

ano de experiéncia profissional comprovado)

Até 25 pontos

Experiéncia profissional em atividades diretamente relacionadas a povos e/ou
territdrios indigenas, dreas de ocupacdo tradicional, aldeias, comunidades ou
territdrios/localidades nos quais a atuacdo tenha tido como publico direto povos ou
comunidades indigenas.

Critério: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de cdpia de
documentos que comprovem periodo, fungao, atividades e relagdo com povos
indigenas/territérios indigenas, tais como contratos, CTPS, declara¢des, atestados,
termos de concessdo de bolsa de pesquisa, ou outro documento que demonstre o
periodo de atuagdo e as atividades efetivamente desenvolvidas.

(5 pontos por cada ano de experiéncia profissional comprovado)

Até 15 pontos

Publicacdo de artigos, livros ou capitulos de livros relacionados a politicas publicas
sobre drogas, de seguranca publica, de prevencdo a violéncia, de assisténcia social,
de desenvolvimento territorial, politicas voltadas para Territérios Indigenas,
Amazonia legal e/ou faixa de fronteira ou temas afins.

Critério: Enviar copia do livro, capitulo ou artigo, ou indicar o endereco da internet

onde estejam publicados. (2,5 pontos por publica¢do)

Até 15 pontos

Pontuacao total maxima (fase de avaliagao de experiéncia académico-profissional)

Até 70 pontos

14.4. Serdo convocados(as) para participar da Terceira Etapa do processo seletivo apenas

os(as) 05 (cinco) candidatos(as) mais bem classificados(as) na Segunda Etapa, observada a
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ordem decrescente da pontuagdao obtida nessa etapa e o atendimento aos requisitos
eliminatdrios previstos neste Edital.

14.5. Na hipdtese de empate na 52 (quinta) colocacdo, todos(as) os(as) candidatos(as)
empatados(as) nessa posicao serdao convocados(as) para participar da Terceira Etapa, ainda
gue disso resulte numero de convocados(as) superior a 5 (cinco).

14.6. 32 Etapa (Classificatéria/Pontuavel): Entrevista. As notas serdo calculadas conforme

tabela a seguir.

Tabela 2 — Entrevista

Itens de avaliagdo Pontuacao

Conhecimento acerca dos temas relacionados ao objeto da consultoria, em
especial no que se refere as politicas publicas sobre drogas, articulacdo )
Até 10 pontos
interinstitucional, povos indigenas, Territérios Indigenas, Amazoénia legal e/ou

faixa de fronteira.

Excelente: 10 pontos — Bom: 5 pontos — Satisfatorio: 3 pontos — Ruim: 1 ponto

Experiéncia e conhecimentos sobre politicas publicas, articulacdo institucional e Até 10 pontos

cooperagao.

Excelente: 10 pontos — Bom: 7 pontos — Satisfatorio: 5 pontos — Ruim: 1 ponto

Relato de experiéncias profissionais Até 5 pontos

Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatdrio: 2 pontos — Ruim: 1 ponto

Fluéncia verbal, articulagdo e capacidade de comunicagdo Até 5 pontos

Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatdrio: 2 pontos — Ruim: 1 ponto

Pontuacao total maxima (fase de entrevista) 30 pontos

14.7. Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios, em ordem: (i)
nota da entrevista; (ii) avaliacdo curricular; (iii) sorteio. O(a) candidato(a) selecionado(a) sera
convocado(a) a comprovar os requisitos pontuados no processo seletivo, sua habilitacdo
profissional (quando necessaria), documentos pessoais e declaracdes exigidas pela legislacao.
Caso apresente documentacao incompleta, descumpra o prazo indicado ou caso tenha
restricoes que impecam a adequada execucdo do contrato, o candidato poderd ser

desclassificado e sera convocado o préximo da lista de classificagdo, caso esteja apto.
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14.8. Serao selecionados(as), para fins de contratacdo, o (a) candidato(a) com a maior
pontuacdo obtidas pelo somatério dos resultados obtidos na analise curricular e na

entrevista.

15. CONSIDERAGOES FINAIS
15.1. Esta contratagdo sera conduzida pela SENAD, com o apoio do PNUD, seguindo as
normas e diretrizes do organismo (selecdo simplificada) e a legislacdo brasileira (Decreto n2
5.151, de 22 de julho de 2004 e Portaria MRE n2 8, de 4 de janeiro de 2017).
15.2. De acordo com as regras das Nag¢des Unidas e com o art. 7° do Decreto n5.151/2004,
é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagao
técnica internacional.
15.3. Excecgdes a essa regra verificam-se na Lei n? 15.321, de 31 de dezembro de 2025 (Lei
de Diretrizes Orcamentarias 2026), que prevé duas excecdes a essa vedacado: (i) professores
universitdrios na situacdo prevista na alinea “b” do inciso XVI do caput do art. 37 da
Constituicdo, desde que os projetos de pesquisas e os estudos tenham sido devidamente
aprovados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o
professor (art. 18, VII, §19, VI, b.2) e (ii) servidores publicos em licenga sem remuneracgao para
tratar de interesse particular (Art. 18, VII, § 39).
15.4. A execucdo dos trabalhos previstos ndao implica em qualquer relacdao de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o §92
do art. 42 do Decreto n? 5.151, de 2004.
15.5. Em conformidade com a Portaria MRE n2 8/2017 “E vedada a contratacdo de
consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto
de cooperacdo técnica internacional”. A nova contratacao esta condicionada ao
cumprimento de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo

mesmo Orgao ou entidade executora;

c¢) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou
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entidades executoras.

15.6. Por exigéncia do Organismo Internacional, a contratagao ocorrera somente mediante

a apresentacdo pelo(a) candidato(a) selecionado(a), de:
a) Atestado médico de boa saude; e

b) Confirmac¢do de imunizagao para a COVID-19.

16. CRONOGRAMA
EVENTOS

Periodo de inscrigdes

12 e 22 etapas. Divulgacéo classificados

32 etapa. Entrevistas com os classificados
Publicacdo do resultado preliminar da selegcao
Prazo para interposicéo de recurso

Publicacdo da homologacéao do resultado da selegcéao

DATAS

09 a 15/09/2026
25/09/2026

28/09 a 02/10/2026
14/10/2026

14 a18/10/2026
29/10/2026
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Anexo |

Formulario - Curriculo Padrao

Nome do(a) Candidato(a):

CPF: Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

E-mail: Telefone Celular:

12 Etapa - Requisitos Obrigatdrios

Formacgao Indicar o curso superior e a instituicdo
Superior:

Experiéncia Profissional a partir daconclusao do curso superior:

Orgao/Empresal/lnstituicio Periodo Atividade

22 Etapa - Requisitos Desejaveis

1@ Fase - Analise curricular

1-Pés-graduacao |Doutorado Instituicdo/Tema:
em areas do
conhecimento

relacionadas no Mestrado Instituicdo/Tema:
Item 12.1.2.1. deste
Edital.

Especializacao |(Instituicdo/Tema:

2- Experiéncia Orgéo(s)/Empresa(s)/Instituicdo(6es): N° anos de experiéncia:

profissional, de
acordocomo Iltem
12.1.2.2. deste
Edital.
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3- Publicacoes
conforme o Iltem
12.1.2.3. deste
Edital

Livros
publicados

Titulo/ISBN/Titulo do Capitulo

Capitulos
livros

de

Artigos
publicados
periédicos

em

Artigos
publicados
congressos

em
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