EDITAL n2 xx/2026

Termo de Referéncia

SELECAO DE 02 CONSULTORES POR PRODUTO — PESSOA FiSICA
PARA ESTRUTURAGAO DE METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO E ARTICULAGAO ENTRE OS
ATORES ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DO PROGRAMA “TERRITORIO SEGURO, AMAZONIA
SOBERANA: PROTECAO DA AMAZONIA E DA FAIXA DE FRONTEIRA”

1. PROIJETO

1.1. A Secretaria Nacional de Politica sobre Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD), em parceria com
o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), no ambito do Documento de Projeto
BRA/25/012: “Inovagdo e Integragdo no desenvolvimento da Politica sobre Drogas e Gestdo de Ativos
no Brasil”, torna publica a presente convoca¢do para selecdo de consultor, pessoa fisica, na
modalidade por produto, e convida os interessados a apresentarem as candidaturas, nos termos aqui

estabelecidos.

2. ANTECEDENTES
2.1. O objeto deste Termo de Referéncia encontra-se alinhado ao escopo do Projeto BRA/25/012:
“Inovagao e Integragao no desenvolvimento da Politica sobre Drogas e Gestdao de Ativos no Brasil” e

visa a contratacdo de especialistas para prestacdo de consultoria técnica especializada destinada

ao apoio metodoldgico, ao acompanhamento das atividades de campo e a articulacdo entre os

atores envolvidos na execucdo do Programa “Territorio Seguro, Amazonia Soberana: Protecdo da

Amazoénia e da Faixa de Fronteira”, instituido pela Portaria MJSP n2 1.220, de 18 de maio de 2026.

2.2. O programa “Territorio Seguro, Amazonia Soberana: Protecdo da Amazonia e da Faixa de
Fronteira” tem como objetivo enfrentar a consolidacdo do crime organizado em territdrios
vulnerabilizados da Amazoénia Legal e regides de fronteira, por meio de uma estratégia integrada de
seguranca publica, prevencdo social e desenvolvimento alternativo sustentavel. A iniciativa busca
enfrentar fatores estruturais que favorecem as economias ilicitas, combinando diagndstico

territorial, fortalecimento da presenca do Estado, ampliacdo do acesso a direitos, prevencdo ao




aliciamento de jovens e incentivo a alternativas econdmicas licitas, com foco especial em
comunidades vulneraveis, principalmente povos indigenas e juventudes periféricas.
2.3. O programa esta estruturado em 4 eixos:

e Fixo I: Diagnéstico territorial, producdo de evidéncias e monitoramento

e Fixo Il: Repressdo qualificada ao crime organizado, protecao territorial, prote¢do dos

corredores logisticos estratégicos e seguranca publica integrada

e Fixo lll: Prevencdo, acesso a direitos e fortalecimento de projetos de vida digna

e Fixo IV: Inclusdo socioprodutiva e promogao de economias sustentaveis
2.4. Como mecanismo de implementacdo das prioridades, diretrizes e estratégias do
Programa referido, dentre outras finalidades, prevé-se a constituicdo do Comité Gestor do Programa
Territdrio Seguro, Amazonia Soberana: Protecdo da Amazébnia e da Faixa de Fronteira, doravante
designado como “Comité Gestor”.
2.5. A governanca do projeto serd exercida pelo Comité Gestor de cardter consultivo e
deliberativo, coordenado pela Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos
(SENAD), com competéncia para definir prioridades estratégicas, aprovar planos de acdo, metas e
indicadores, acompanhar a execugdao das ag¢des, promover articulacdao interinstitucional e
supervisionar mecanismos de monitoramento, avaliacdo e gestdo de riscos, podendo contar com
Comité Técnico e Gabinetes de Gestao Integrada Territoriais como instancias de assessoramento e
coordenacao local.
2.6. Compete a coordenacdo do programa, no ambito da SENAD, conduzir a articulacdo
institucional, coordenar reunides e fluxos de acompanhamento, supervisionar a execu¢ao das acdes
e consolidar informacdes estratégicas e relatérios de monitoramento, com apoio de assistente
designado para organizacdao administrativa, acompanhamento de demandas, apoio técnico-
operacional e sistematizacdo de informacGes e documentos.
2.7.  Participam do Comité Gestor um representante de cada um dos érgados a seguir: da Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos, que o coordenard; da Policia Federal; da Policia
Rodoviaria Federal; da Secretaria Nacional de Seguranca Publica; da Secretaria Nacional de Acesso a
Justica; e, por fim, da Secretaria Nacional de Justica. Os representantes e seus respectivos suplentes
serdo indicados pelos titulares dos drgdos citados e designados por ato do Ministro da Justica e
Seguranca Publica para exercerem, em carater de prestacdao de servico publico relevante nao

remunerado, a sua funcdo, além de o Comité Gestor poder contar com a participacdo, por convite,
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de colaboradores, sem direito a voto, que sejam representantes de outros érgdos e entidades da
administracdo publica, bem como organizacdes da sociedade civil, especialistas e instituicbes de
pesquisa de reconhecida atuacdo no tema.

2.8. Enquanto a coordenacgao executiva do Comité Gestor ficard a cargo do gabinete da SENAD, a
conducdo desse processo ficard sob responsabilidade da Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo
de Informacgdes (DPAGI).

2.9. A parceria entre a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD) e
o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) constitui instrumento estratégico
para o fortalecimento das politicas publicas sobre drogas, em consonancia com as melhores praticas
nacionais e internacionais de producao e utilizacdo de evidéncias para a formulac¢do, implementacao,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas.

2.10. Nesse contexto, o presente Termo de Referéncia visa a selecdo de dois consultores(as)

individuais, pessoas fisicas, para elaboracdo de metodologia, acompanhamento das atividades de

campo e a articulacdo entre os atores envolvidos na execucdo do Programa Territdrio Seguro,

Amazonia Soberana: Protecdo da Amazonia e da Faixa de Fronteira, de modo a subsidiar processos

de tomada de decisdo, aprimorar a capacidade institucional de monitoramento e avaliacdo e
contribuir para o aperfeicoamento continuo das a¢les voltadas a prevencao da violéncia, ao
enfrentamento do crime organizado e a promoc¢ao do desenvolvimento territorial sustentdvel em
areas prioritarias da Amazonia Legal e das regides de fronteira.

2.11. Ascandidaturas deverdo ser apresentadas de forma individual e independente, sendo vedada
a apresentacdo de propostas conjuntas, em consdrcio, associacdao ou qualquer outra forma de
participacao coletiva. Cada candidato(a) serd avaliado(a) separadamente, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia, e a contratacdo sera formalizada por meio de instrumentos

contratuais distintos.

3. ENQUADRAMENTO NO PRODOC (DOCUMENTO DE PROJETO)

3.1. A presente consultoria contribui para a consecuc¢do do Produto 1 do Projeto BRA/25/012:
“Estratégias e metodologias inovadoras para fortalecimento de politicas sobre drogas e gestdo de
ativos desenvolvidas e institucionalizadas, incluindo projetos de desenvolvimento alternativo
sustentdvel e a¢des de prevengao”, em sua atividade 1.1. “Conduzir mapeamentos, andlises de

contexto, estudos de caso e levantamento de modelos institucionais sobre politicas sobre drogas,



desenvolvimento alternativo sustentavel e gestdo e alienacdao de ativos, considerando lacunas,
oportunidades e abordagens inovadoras aplicaveis a realidade brasileira, com atencdo especial a
agenda de justica étnico-racial e a impactos desproporcionais sobre populacdes vulnerabilizadas”.

3.2. A contratagdo dos(as) consultores(as) visa fortalecer a capacidade institucional da Secretaria

Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD) para coordenar e supervisionar a rede

de agentes de campo responsavel pela realizacdo de atividades de escuta qualificada, articulacdo

territorial, levantamento de informacdes, diagndstico situacional e producao de evidéncias nos

territdrios priorizados pelo Programa Territério Seguro, Amazonia Soberana: Prote¢cao da Amazonia
e da Faixa de Fronteira.

3.3. As atividades desenvolvidas contribuirdo para a geracdo de informacgGes estratégicas sobre
vulnerabilidades sociais, dindmicas territoriais, impactos do crime organizado, acesso a politicas
publicas e potencialidades locais, apoiando a formulagdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo das acgbes previstas nos diferentes eixos do Programa. Nesse contexto, os(as)

consultores(as) atuardo no desenvolvimento de metodologia, acompanhamento das atividades de

campo e a articulacio entre os atores envolvidos na execucdo das atividades do Programa

Territorio Seguro, assegurando a qualidade metodoldgica dos processos de coleta, sistematizacao

e analise das informac6es produzidas.

3.4. A consultoria contribuird, ainda, para a consolidacdo de mecanismos de gestdo baseada em
evidéncias, de monitoramento e de avaliacao de politicas publicas, em consonancia com os objetivos
do Projeto BRA/25/012 e com as diretrizes de fortalecimento institucional, inovacdo e integracdo das

politicas sobre drogas e gestdo de ativos conduzidas pela SENAD.

4. OBIJETO

4.1. Contratacdo de 02 (dois) consultores, pessoa fisica, para prestacdo de servicos de consultoria
técnica especializada, com foco no apoio técnico e metodolégico a implementacdo, ao
acompanhamento e a sistematizacdo das atividades desenvolvidas no dmbito do Programa
“Territério Seguro, AmazOnia Soberana: Protecdo da AmazOnia e da Faixa de Fronteira”,
contribuindo para o fortalecimento dos processos, instrumentos e fluxos necessarios ao alcance dos

resultados previstos no projeto.



4.2.

segue:

Tabela 1. Territorios

As atividades estardo distribuidas por 7 territérios pré-selecionados, conforme tabela que

Ne UF REGIAO MUNICIPIO
Cruzeiro do Sul
Feijo
Vale do Jurua - :
arauaca
1 AC o . Sena Madureira
(territério com presenca de indigenas
Ashaninka e Huni Kui, predominantemente) HEnge] S e
Jordao
Santa Rosa do Purus
Benjamin Constant
Alto Solimodes Amatura
Sao Paulo de Olivenga
2 AM [(territorio com presenga de indigenas [santo Antdnio do Ic4
Tikuna, Kokama e Kulina, Tonantins
predominantemente) Atalaia do Norte
Tabatinga
Alto Rio Negro S30 Gabriel da Cachoeira
3 AM [(territorio com presenga de indigenas Barcelos
Tukano, Yanomami e Baniwa,
) Santa Isabel do Rio Negro
predominantemente)
Baixo Tapajds Santarem
Monte Alegre
4 pA  [(territorio com presenca de Alenquer
indigenas Apiaka, Munduruku e Tupinamb3, Obidos
predominantemente) Belterra
: Acailandia
5 MA Imperatriz
Imperatriz




(territério com presenca de indigenas [Davindpolis

Guajajara e Kanela, predominantemente) Sao José do Ribamar

Senador La Rocque

Dourados

Cone Sul Bela Vista

Ponta Pora

(territorio com presenca de indigenas |pntanio Jodo

Guarani e Kaiowd, predominantemente) Laguna Carap3

Amambai

Altonia

Diamante D Oeste

Guaira,

Oeste do Parana
Foz do Iguacu
(territorios com a presenca de
7 PR Itaipulandia
indigenas Ava-Guarani,

Missal
predominantemente)

Santa Helena

Sao Miguel do Iguagu

Terra Roxa

4.3. Considerando a abrangéncia geografica do Programa e a necessidade de contemplar, nos
produtos da consultoria, as especificidades dos territérios priorizados, a elaboracdo dos produtos

previstos no item 5 deste Termo de Referéncia observara a seguinte divisdo territorial de referéncia:

e Consultor(a) 1: responsavel pela entrega dos produtos previstos relativamente aos territorios
localizados nos Estados do Acre, do Amazonas e do Pard, conforme discriminado na Tabela 1
acima.

e Consultor(a) 2: responsavel pela entrega dos produtos previstos relativamente aos territorios
localizados nos Estados do Maranhdo, do Mato Grosso do Sul e do Parana, conforme

discriminado na Tabela 1 acima.



4.4. A divisao territorial prevista no item 4.2 tem por finalidade organizar a elabora¢dao dos
produtos da consultoria, assegurando que as andlises, sistematizacGes e recomendacdes produzidas
considerem as especificidades dos diferentes territorios priorizados pelo Programa. Essa divisdo ndo
implica atuacao isolada dos consultores, que deverdao atuar de forma integrada, colaborativa e
complementar compartilhando instrumentos, informacdes e estratégias de trabalho.

4.5. Os produtos 1 a 5 previstos neste Termo de Referéncia serdo elaborados individualmente
por cada consultor em relacdo aos territdrios sob sua responsabilidade, observadas as orientacdes

metodoldgicas definidas pela SENAD.

4.6. O produto final 6 da consultoria consistird em um documento que contemplara analise com
vistas a consolidar os resultados alcancados, as licdes aprendidas e as recomendagdes para o
aperfeicoamento das acbes territoriais e dos mecanismos de monitoramento e avaliacdo do

Programa Territorio Seguro.

5. PRODUTOS ESPERADOS DE CADA CONSULTOR E CRONOGRAMA DE ENTREGA
Tabela 2. Produtos

Descrigao dos Produtos Prazo em Percentual de | Valor (RS)
dias (a partir | pagamento
da assinatura | (%)

do contrato)

Produto 1: Plano de Trabalho 30 10% 10.800,00
Elaboracdo de documento técnico contendo
proposta de metodologia para implementacao,
acompanhamento e sistematizacdo das atividades
desenvolvidas no ambito do Programa Territério
Seguro, incluindo estratégia de acompanhamento
das atividades territoriais, proposta de fluxo de
comunicagao entre os agentes e a SENAD,
cronograma de execucdo, definicdo de
instrumentos de monitoramento e sistematica de
supervisdo das atividades desenvolvidas nos
territérios prioritarios.

Produto 2: Relatério de Estruturagio e 60 10% 10.800,00
Mobilizagcao da Rede Territorial

Elaboracdo de relatério técnico contendo a
sistematizacdo dos resultados do processo de
selecdo e integracdo dos agentes de campo, a
distribuicdo territorial da equipe, a caracterizacdo




dos territdrios de atuacao, a identificacdo de riscos
operacionais para implementacao das atividades e
a proposicdo de medidas para fortalecimento da
atuacado territorial e da articulacdo institucional.

Produto 3: Relatério Técnico de
Acompanhamento do Diagnostico Territorial e de
Articulagdo

Elaboragdo de relatério contendo a sistematizagao
dos diagnésticos realizados pelos agentes de
campo, da analise da adesdo dos territdrios as
acdes do Programa, da identificacdo de atores
estratégicos e parceiros institucionais, do registro
dos principais desafios encontrados e das
recomendagdes para o aperfeicoamento da
atuacao territorial.

90

20%

21.600,00

Produto 4: Relatério Consolidado de
Monitoramento dos Diagndsticos Territoriais
Elaboracdo de relatério técnico contendo a
consolidagdo das informagbes produzidas pelos
agentes de campo durante a fase de diagndstico
territorial, analise comparativa dos territdrios
acompanhados, identificacdo de padroes,
demandas prioritarias, vulnerabilidades,
oportunidades de intervencdo e recomendacoes
para subsidiar o planejamento das acbes do
Programa.

180

20%

21.600,00

Produto 5: Relatdrio de Gestao da Rede e
Producdo de Evidéncias

Elaboracdo de relatério técnico contendo a
sistematizacdo das evidéncias produzidas nos
territdrios, avaliacdo da execucdo das atividades
da rede de agentes de campo, analise dos
resultados alcancados, monitoramento dos
indicadores de acompanhamento definidos pela
SENAD e recomendacgdes para o fortalecimento
dos mecanismos de producdo de informacdes
estratégicas e apoio a tomada de decisao.

270

30%

32.400,00

Produto 6: Relatdrio Final Consolidado.

O documento devera conter a avaliacdo da
atuacdo da rede de agentes de campo ao longo da
consultoria, consolidacdo das licdes aprendidas,
sistematizacao dos procedimentos de
coordenacdo adotados, recomendacbes para

360

10%

10.800,00




continuidade das acbes nos territérios, proposta
de aprimoramento dos mecanismos de
monitoramento e producdo de evidéncias, bem
como documentacdo orientadora para futuras
iniciativas do Programa.

Totais 360 100% 108.000,00

5.1. Uma vez entregues, os produtos serdao submetidos a analise técnica no ambito da Diretoria
de Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo de Informacdes da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e
Gestdo de Ativos (DPAGI/SENAD/MJSP).

5.2. Somente serdo pagos os produtos que, efetivamente, atenderem tecnicamente as demandas
exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a consultoria.

5.3. Nos produtos, devem ser indicadas as referéncias as publicagcdes consultadas, com citacao
dos autores, em observacdo as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. Os

produtos deverdo estar escritos em lingua portuguesa e passar por revisao de texto.

6. ATIVIDADES MIiNIMAS QUE DEVERAO SER EXECUTADAS

6.1. As atividades da consultoria deverdo ser desenvolvidas sob supervisao da equipe técnica da
Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Gestao de InformacOes da Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas e Gestdo de Ativos (DPAGI/SENAD/MJSP).

6.2. Além das atividades especificas atribuidas ao desenvolvimento de cada produto da
consultoria em analise, o(a) consultor(a) devera ter disponibilidade para participacdo em reunides
presenciais ou virtuais e para a realizacdo de viagens nacionais eventualmente necessarias a

execuc¢ao das atividades previstas no contrato.

7. LOCAL DE TRABALHO

7.1.  As atividades objeto da presente consultoria serdo realizadas predominantemente de forma
remota. Ndo obstante, é desejavel que o(a) consultor(a) seja residente em Brasilia (DF) ou em um
dos territdrios selecionados. Os(as) consultores(as) deverdo dispor da infraestrutura necessaria a
adequada execucdo dos servicos, incluindo computador, acesso a internet e demais recursos

tecnolégicos compativeis com as atividades previstas neste Termo de Referéncia.



7.2. Eventuais despesas relativas ao deslocamento dos(as) consultores(as) para locais de
realizacdo de atividades relacionadas a execuc¢do do objeto da consultoria poderdo ser custeadas
pelo Projeto BRA/25/012, mediante solicitagdo formal do custeio a Diretoria de Pesquisa, Avaliagdo
e Gestdo de Informagdes da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos
(DPAGI/SENAD/MISP), com justificativa quanto a necessidade e ao periodo do deslocamento. As
despesas deverdo ser devidamente comprovadas apds o término da viagem.

7.3. Osvalores correspondentes as diarias eventualmente necessdrias serdo concedidos de acordo

com o disposto no Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006.

8. VALORES
8.1.  Ovalor total das consultorias deste edital é de RS 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais),
distribuidos conforme tabela a seguir:

Tabela 3. Grupos

Estados Remuneragao
Grupo do(a) (ver Tabela 1, do item 4
Consultor(a) deste edital)
1 Amazonas, Acre e Pard RS 108.000,00
2 Maranhao, Mato Grosso do RS 108.000,00
Sul e Parand

9. PRAZO DE EXECUCAO DO TRABALHO
9.1. O prazo para execuc¢ao do trabalho e consequente entrega dos produtos listados é de 12

(doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

10. DISPONIBILIDADE

10.1. Of(a) candidato(a) deve ter disponibilidade para inicio imediato dos trabalhos.

11. PROCESSO SELETIVO

11.1. Os(as) interessados(as) em participar do processo seletivo deverdo encaminhar curriculo
indicando o preenchimento dos requisitos obrigatérios e desejaveis, conforme formulario padrao

constante no Anexo |, para o enderego eletrénico dpagi@mj.gov.br, citando como assunto
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“PROCESSO SELETIVO: Pessoa Fisica - Consultoria Coordenadores Territorio Seguro”, até o dia 15 de
setembro de 2026.

11.2. A opcdo pelo Grupo 1 ou pelo Grupo 2 do Consultor devera ser registrada no assunto ou ho

corpo do e-mail.

11.3. Também deverd ser enviado o material comprobatdrio dos requisitos que forem atendidos
pelo(a) candidato(a), juntamente com o referido curriculo, conforme orientagdes a seguir:

11.3.1. Formagao Superior em Direito, Ciéncias Sociais, Psicologia, Servi¢o Social, Politicas Publicas,
Seguranga Publica, Pedagogia ou areas correlatas: Enviar diploma de curso superior;

11.3.2. Experiéncia Profissional: A experiéncia profissional na temdatica da consultoria deve ser
comprovada por meio de cépia dos registros da carteira de trabalho, declaracdo do(s)
empregador(es), especificando os dados do empregado e relacionando as funcdes que desempenhou
no orgdo/empresa/instituicdo com as devidas datas de inicio e término de cada atribuigdo, contratos
de prestacdo de servico, contratos de outras consultorias, termos de concessao de bolsa de pesquisa
ou outros instrumentos equivalentes. Observacdo: Serd considerada apenas a experiéncia a partir da
conclusdo do curso superior;

11.3.3. Pés-graduagido (strictu ou lato sensu): Enviar diploma e/ou trabalho de conclusdo de curso,
dissertacdo ou tese, ou documento equivalente, por meio dos quais sera avaliado se ha relacdo da
pos-graduacdo com as areas do conhecimento exigidas;

11.3.4. Publicagdes de artigos, livros ou capitulos de livros: Enviar cdpia do livro, capitulo ou artigo,

ou indicar o endereco da internet onde estejam publicados.

12. PERFIL NECESSARIO AO(A) CONSULTOR(A)
12.1. A selegao serd baseada em analise de curriculos e entrevista, de acordo com os requisitos

listados a seguir:

12.1.1. Requisitos Obrigatérios
12.1.1.1. Formacao superior, em Direito, Ciéncias Sociais, Psicologia, Servico Social, Politicas
Publicas, Seguranca Publica, Pedagogia ou areas correlatas, comprovada por diploma emitido por
instituicdo de ensino superior;
12.1.1.2. Experiéncia profissional comprovada minima de 3 (trés) anos, contada a partir da

conclusdo do curso superior.
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12.1.2. Requisitos Desejaveis Pontuaveis

12.1.2.1. Pés-graduacdo (stricto ou lato sensu): Comprovar o desenvolvimento de estudos ou
pesquisas em gestdao de projetos, coordenacdo de equipes, desenvolvimento territorial, politicas
publicas, pesquisa social, diagndstico territorial, monitoramento e avaliacdo, seguranca publica,
politicas sobre drogas ou temas correlatos ao objeto da consultoria. Estudos divergentes das
temadticas citadas neste paragrafo ndo serao considerados para pontuacao.

12.1.2.2. Experiéncia profissional em gestdao de projetos, coordenagdo de equipes,
desenvolvimento territorial, atividades e relagdo com povos indigenas/territdrios indigenas , politicas
publicas, pesquisa social, diagndstico territorial, monitoramento e avalia¢cdo, seguranga publica,
politicas sobre drogas ou temas correlatos ao objeto da consultoria.

12.1.2.3. Publicacdo de artigos, livros ou capitulos de livros relacionados a desenvolvimento
territorial, politicas publicas, pesquisa social, diagndstico territorial, monitoramento e avaliagdo,
seguranca publica, politicas sobre drogas ou temas correlatos ao objeto da consultoria.

Experiéncia profissional em atividades diretamente relacionadas a povos e/ou territérios indigenas,
areas de ocupacdo tradicional, aldeias, comunidades ou territdrios/localidades nos quais a atuacdo

tenha tido como publico direto povos ou comunidades indigenas

13. COMPROVACAO DE REQUISITOS
13.1. Para participar do processo seletivo e para assinatura do contrato, os candidatos deverdo

possuir material disponivel comprobatério dos requisitos especificados para o respectivo perfil.

14. CRITERIOS DE SELECAO/AVALIACAO

14.1. As pontuagdes serdo atribuidas de acordo com as informagdes do(a) candidato(a),
apresentadas no Curriculum Vitae e com seu desempenho na entrevista. Para tanto, é indispensavel
gue o(a) candidato(a) indique expressamente, em seu curriculo, as experiéncias profissionais
requeridas, tanto na parte obrigatéria, como na parte pontuavel, de forma que a Comissdo de

Avaliacdo possa realizar a analise adequada.
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14.2. 12 Etapa (Habilitacdo/N3o Pontuavel): Atendimento das qualificagdes minimas definidas no

item 12.1.1. Tem cardter eliminatdrio, ou seja, caso o candidato ndo preencha as qualificacdes

minimas demandadas, sera eliminado do certame.

14.3. 22 Etapa (Eliminatéria e Classificatéria/Pontuavel): Analise Curricular. Pontuag¢do dos

curriculos ndo eliminados na Primeira Etapa, no valor maximo de até 70 (setenta) pontos, de acordo

com os critérios apresentados na tabela a seguir:

Tabela 4. Avaliagdo curricular (experiéncia académico-profissional)

Qualifica¢oes desejdveis e pontudveis

Pontuagdo

Pés-graduagdo (stricto ou lato sensu) com pesquisa em areas do conhecimento
relacionadas a estudos ou pesquisas em gestdo de projetos, coordenacdo de
equipes, desenvolvimento territorial, politicas publicas, pesquisa social, diagndstico
territorial, monitoramento e avaliacdo, seguranca publica, politicas sobre drogas ou

temas correlatos ao objeto da consultoria.

Critério: Enviar diploma e/ou trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo ou tese,

ou documento equivalente.
Especializagdo: 03 pontos
Mestrado: 07 pontos
Doutorado: 10 pontos

Pontuacdao Nao Cumulativa

Até 10 pontos

Experiéncia profissional em gestdo de projetos, coordenacdo de equipes,
desenvolvimento territorial, politicas publicas, pesquisa social, diagndstico
territorial, monitoramento e avaliacdo, seguranca publica, politicas sobre drogas ou
temas afins. (Pertinéncia da experiéncia profissional e académica anterior com as

atividades descritas).

Critério: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de cépia dos
registros da carteira de trabalho, declaracdo do(s) empregador(es), especificando
os dados do empregado e relacionando as fun¢des que desempenhou no

orgdo/empresa/instituicdo com as devidas datas de inicio e término de cada

Até 20 pontos
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atribuicdo, contratos de prestagdo de servigo, termo de concessdo de bolsa de
pesquisa ou outro documento que demonstre o periodo de atuacdo e as atividades
efetivamente desenvolvidas.

(5 pontos por cada ano de experiéncia profissional comprovado)

Experiéncia profissional em atividades diretamente relacionadas a povos e/ou
territérios indigenas, dreas de ocupacdo tradicional, aldeias, comunidades ou
territorios/localidades nos quais a atua¢do tenha tido como publico direto povos ou
comunidades indigenas.

Critério: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de cépia de
documentos que comprovem periodo, funcdo, atividades e relacdo com povos
indigenas/territdrios indigenas, tais como contratos, CTPS, declaracées, atestados,
termos de concessdo de bolsa de pesquisa, ou outro documento que demonstre o
periodo de atuacdo e as atividades efetivamente desenvolvidas.

(5 pontos por cada ano de experiéncia profissional comprovado)

Até 25 pontos

Publicacdo de artigos, relatérios de projeto ou pesquisa, livros ou capitulos de livros
relacionados a desenvolvimento territorial, politicas publicas, pesquisa social,
diagndstico territorial, monitoramento e avaliacdo, seguranca publica, politicas
sobre drogas ou temas correlatos ao objeto da consultoria

Critério: Enviar cdpia do relatério, livro, capitulo ou artigo, ou indicar o endereco da
internet onde estejam publicados.

(2,5 pontos por publicacio)

Até 15 pontos

Pontuacao total maxima (fase de avaliagao de experiéncia académico-profissional)

70 pontos

14.4. Serdo convocados(as) para participar da Terceira Etapa do processo seletivo os(as) 5 (cinco)
primeiros candidatos(as) de cada grupo mais bem classificados(as) na Segunda Etapa, observada a

ordem decrescente da pontuacdo obtida nessa etapa e o atendimento aos requisitos eliminatdrios

previstos neste Edital.

14.5. Na hipotese de empate na 52 (quinta) colocacdo, todos(as) os(as) candidatos(as)

empatados(as) nessa posicdo serdo convocados(as) para participar da Terceira Etapa, ainda que disso

resulte nUmero de convocados(as) superior a 5 (cinco) em cada grupo.
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14.6. 32 Etapa (Classificatoria/Pontuavel): Entrevista. As notas serdo calculadas conforme tabela

a seguir.

Tabela 5 — Entrevista

Itens de avaliagdo Pontuacao

Conhecimento acerca dos temas relacionados ao objeto da consultoria, em

especial no que se refere as politicas publicas sobre drogas, povos indigenas, .
Até 20 pontos
areas de ocupacao tradicional, aldeias, comunidades indigenas.

Excelente: 20 pontos — Bom: 14 pontos — Satisfatorio: 7 pontos — Ruim: 1 ponto

Relato de experiéncias profissionais Até 5 pontos

Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatorio: 2 pontos — Ruim: 1 ponto

Fluéncia verbal, articulacdo e capacidade de comunicacao Até 5 pontos

Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatorio: 2 pontos — Ruim: 1 ponto

Pontuacao total maxima (fase de entrevista) 30 pontos

14.7. Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios, em ordem: (i) nota da
entrevista; (ii) avaliagdo curricular; (iii) sorteio. O(a) candidato(a) selecionado(a) sera convocado(a) a
comprovar os requisitos pontuados no processo seletivo, sua habilitacdo profissional (quando
necessaria), documentos pessoais e declaragbes exigidas pela legislacdio. Caso apresente
documentacdo incompleta, descumpra o prazo indicado ou caso tenha restricbes que impecam a
adequada execugdo do contrato, o candidato podera ser desclassificado e sera convocado o préximo
da lista de classificacdo, caso esteja apto.

14.8. Sera selecionado(a), para fins de contratac¢do, o(a) candidato(a) de cada grupo com a maior

pontuacgado alcangada pelo somatdrio dos resultados obtidos na analise curricular e na entrevista.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

15.1. Esta contratacdo sera conduzida pela SENAD, com o apoio do PNUD, seguindo as normas e
diretrizes do organismo (selecdo simplificada) e a legislacdo brasileira (Decreto n2 5.151, de 22 de
julho de 2004 e Portaria MRE n2 8, de 4 de janeiro de 2017).

15.2. De acordo com as regras das Nacdes Unidas e com o art. 7° do Decreto n? 5.151/2004, é

vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
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Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacao técnica internacional.

15.3. ExcegOes a essa regra verificam-se na Lei n? 15.321, de 31 de dezembro de 2025 (Lei de
Diretrizes Orgamentarias 2026), que prevé duas exce¢des a essa vedagdo: (i) professores
universitdrios na situacdo prevista na alinea “b” do inciso XVI do caput do art. 37 da Constituicao,
desde que os projetos de pesquisas e os estudos tenham sido devidamente aprovados pelo dirigente
maximo do drgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor (art. 18, VII, §12, VI, b.2) e (ii)
servidores publicos em licenga sem remuneragao para tratar de interesse particular (Art. 18, VII, §
39).

15.4. A execucgdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica, conforme prevé o §92 do art. 42 do
Decreto n2 5.151, de 2004.

15.5. Em conformidade com a Portaria MRE n2 8/2017 “E vedada a contratacdo de consultor que
ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacao técnica

I”

internacional”. A nova contratagao esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo
6rgao ou entidade executora;

c) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes drgaos ou entidades

executoras.

15.6. Por exigéncia do Organismo Internacional, a contrata¢do ocorrera somente mediante a
apresentacdo pelo(a) candidato(a) selecionado(a), de:
a) Atestado médico de boa saude; e

b) Confirmacdo de imunizacdo para a COVID-19.
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16. CRONOGRAMA
EVENTOS

Periodo de inscrigcdes

18 e 22 etapas. Divulgacéo classificados

32 etapa. Entrevistas com os classificados
Publicacdo do resultado preliminar da selecéo
Prazo para interposicdo de recurso

Publicacdo da homologacéao do resultado da selecéo

DATAS

09 a 15/09/2026
25/09/2026

28/09 a 02/10/2026
14/10/2026

14 a18/10/2026
29/10/2026
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Anexo |

Formulario - Curriculo Padrao

Nome do(a) Candidato(a):

CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone Celular:

13 ETAPA. REQUISITOS OBRIGATORIOS

Formacgao Indicar o curso superior e a instituicdo

Superior:

Experiéncia Profissional a partir daconclusao do curso superior:

Orgao/Empresal/lnstituicio Periodo Atividade

22 ETAPA. REQUISITOS DESEJAVEIS

1@ Fase - Analise curricular

1-Pés-graduacao | Doutorado
em areas do
conhecimento
relacionadas no
Item 12.1.2.1.

Instituicdo/Tema:

Mestrado
deste Edital.

Instituicdo/Tema:
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Especializaca
o

Instituicdo/Tema:

2- Experiéncia
profissional, de
acordocomo ltem
12.1.2.2. deste
Edital.

Orgéo(s)/Empresa(s)/Instituicdo(6es): N° anos de experiéncia:

3- Publicacoes
conforme o Iltem
12.1.2.3. deste
Edital

Livros
publicados

Titulo/ISBN/Titulo do Capitulo

Capitulos de
livros

Artigos
publicados
em periddicos

Artigos
publicados
em
congressos

19




