EDITAL n2 13/2026

Termo de Referéncia

SELECAO DE 02 CONSULTORES POR PRODUTO — PESSOA FiSICA — PARA PROPOR METODOLOGIAS
E ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICOS VOLTADAS AO APRIMORAMENTO E A INOVACAO DO
MODELO DE REALIZAGAO DO LEVANTAMENTO NACIONAL DE ALCOOL E DROGAS (LENAD)

1. PROIJETO

1.1. A Secretaria Nacional de Politica sobre Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD), em parceria com
o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), no ambito do Documento de Projeto
BRA/25/012: “Inovagdo e Integragdo no desenvolvimento da Politica sobre Drogas e Gestdo de Ativos

III

no Brasil”, torna publica a presente convocacdo para selecao de dois consultores, pessoa fisica, na
modalidade por produto, e convida os interessados a apresentarem as candidaturas, nos termos aqui

estabelecidos.

2. ANTECEDENTES

2.1. A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD/MJSP) tem
buscado consolidar politicas publicas sobre alcool e outras drogas orientadas por evidéncias,
mediante producdo, sistematizacdo e disseminacdo de conhecimento qualificado. Nesse contexto, a
Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo de Informagdes (DPAGI/SENAD) possui papel estratégico
na organizacao da agenda de pesquisas, dados, formagao e gestdao de informacgdes, cabendo-lhe
produzir, sistematizar e disseminar conhecimento sobre temas afetos a politica sobre drogas,
inclusive por meio de suas unidades internas e de parcerias com universidades e centros de pesquisa

nacionais e internacionais.

2.2. Os levantamentos nacionais de prevaléncia constituem instrumentos fundamentais para
estimar a magnitude, os padrdes e a distribuicdo do consumo de alcool e outras drogas na populacao
brasileira, permitindo identificar perfis de uso, variacdes sociodemograficas, tendéncias temporais e
necessidades prioritarias de intervencdo. Dados epidemioldgicos confidveis e atualizados oferecem
base técnica para a formulacdo, o monitoramento e o aprimoramento de politicas publicas de

prevencdo, cuidado, reducdo de riscos e danos, regulacdo e alocacdo de recursos. O monitoramento




epidemioldgico continuo do uso de dlcool e outras drogas é reconhecido como essencial para
compreender a dindmica desses fendmenos e seus impactos na salde publica, bem como para

orientar respostas mais precisas e adaptadas a realidade nacional.

2.3.  No Brasil, os Levantamentos Nacionais de Alcool e Drogas (LENADs) constituem referéncia
relevante para o conhecimento sobre padrées de consumo de substancias psicoativas na populagao.
O LENAD é um levantamento de base populacional e transversal, voltado a compreender habitos e
atitudes da populagdo brasileira em relacdo ao consumo de alcool, tabaco, medicamentos e outras
substancias psicoativas, dando continuidade a uma série iniciada em 2006, repetida em 2012 e
atualizada com a terceira edi¢ao realizada entre 2022 e 2024. Ao longo de suas edi¢des, o LENAD
contribuiu para a producdo de estimativas nacionais, para a comparacdo de indicadores centrais
entre periodos e para o debate cientifico e institucional sobre consumo de alcool e outras drogas,
incorporando aprimoramentos metodoldgicos, como autopreenchimento sigiloso para temas

sensiveis, uso de tecnologias de coleta e ampliacdo da amostra no LENAD Il

2.4. A preparacao de um novo levantamento nacional demanda atualizagdo metodoldgica
criteriosa, considerando mudancgas demograficas, tecnolodgicas, cientificas e operacionais ocorridas
desde as edi¢Ges anteriores. A experiéncia do LENAD Il evidencia a complexidade envolvida em
pesquisas nacionais de prevaléncia, incluindo desenho amostral probabilistico, definicdo de
instrumentos, testes cognitivos, pilotos, estratégias de abordagem, uso de sistemas digitais de coleta,
procedimentos de checagem, ponderacgao estatistica, protecao de dados e analise comparativa entre
edi¢des. Considerando a previsdo de contratacdo da instituicao executora em 2027 e de realizacao
da pesquisa em 2028, torna-se necessario desenvolver previamente atividades de preparacao
metodolégica, de modo a assegurar a qualidade técnica, a comparabilidade dos indicadores
essenciais, a incorporacao de inovacgOes pertinentes e a viabilidade operacional da pesquisa em todo

o territorio nacional.

2.5. Nesse sentido, justifica-se a contratacdo de consultores especialistas para apoiar a
DPAGI/SENAD na definicdo dos parametros metodoldgicos, dos indicadores prioritarios, dos critérios
de comparabilidade, das exigéncias técnicas e da governanga cientifica do futuro levantamento. A

experiéncia recente do LENAD Ill demonstra a relevancia de analises colegiadas que comparem
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resultados com outras pesquisas amostrais, considerem metodologias e limitagdes e subsidiem a¢des
governamentais fundamentadas em evidéncias. A elaboragao de edital tecnicamente robusto é
igualmente indispensavel para assegurar que a instituicdo executora possua capacidade cientifica,
operacional e institucional compativel com uma pesquisa nacional de prevaléncia, incluindo
experiéncia prévia em inquéritos populacionais, dominio de amostragem complexa, estrutura de
campo, controle de qualidade, equipe qualificada, procedimentos éticos, seguranca da informacao,
transparéncia metodoldgica e capacidade de produzir resultados confidveis para subsidiar politicas

publicas sobre alcool e outras drogas.

3. ENQUADRAMENTO NO PRODOC (DOCUMENTO DE PROJETO)

3.1. A presente consultoria contribui para a consecuc¢do do Produto 1 do Projeto BRA/25/012:
“Estratégias e metodologias inovadoras para fortalecimento de politicas sobre drogas e gestdo de
ativos desenvolvidas e institucionalizadas, incluindo projetos de desenvolvimento alternativo
sustentdvel e a¢des de prevengao”, em sua atividade 1.1. “Conduzir mapeamentos, andlises de
contexto, estudos de caso e levantamento de modelos institucionais sobre politicas sobre drogas,
desenvolvimento alternativo sustentdvel e gestdo e alienagdo de ativos, considerando lacunas,
oportunidades e abordagens inovadoras aplicaveis a realidade brasileira, com atencdo especial a
agenda de justica étnico-racial e a impactos desproporcionais sobre populagdes vulnerabilizadas”.
3.2. A contratacdo dos(as) consultores(as) visa fortalecer a capacidade institucional da Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos (SENAD) para a realizacao de pesquisa nacional
de prevaléncia de uso de alcool e outras drogas, de modo a produzir dados primarios sobre o tema,
gerando evidéncias que podem subsidiar politicas publicas direcionadas ao adequado atendimento
da populagao.

3.3. As atividades desenvolvidas contribuirdo para a geracdo de informacdes estratégicas sobre
vulnerabilidades sociais, dindmicas territoriais, acesso a politicas publicas de salde e assisténcia
social, apoiando a formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das a¢Oes previstas no
ambito da atuacdo da SENAD, mas também de diferentes 6rgaos publicos da Unido, dos estados e

municipios. Nesse contexto, os(as) consultores(as) desenvolverdo estudos técnicos comparados

acerca das diferentes metodologias empregadas em pesquisas de prevaléncia do uso de alcool e

outras drogas no Brasil e no exterior, bem como andlise sobre as vantagens e desvantagens de




atualizacGes metodoldgicas no LENAD, considerando o impacto na avaliacdo longitudinal. A

consultoria, por fim, deve se valer desses insumos para elaborar documentacao técnica necessaria

a futura contratacao da instituicao executora do IV LENAD, com base nas definicoes metodoldgicas

aprovadas pela SENAD.

3.4. A consultoria contribuird, ainda, para a consolidacdo de mecanismos de gestao baseada em
evidéncias, de monitoramento e de avaliagao de politicas publicas, em consonancia com os objetivos
do Projeto BRA/25/012 e com as diretrizes de fortalecimento institucional, inovagdo e integracdo das

politicas sobre drogas e gestdo de ativos conduzidas pela SENAD.

4. OBIJETO

4.1. Contratagdo de 02 (dois) consultores especializados, pessoa fisica, para desenvolver estudos
comparados, analises técnicas e proposicdes metodoldgicas voltadas ao aprimoramento e a
inovac¢do do modelo de realizacdo do Levantamento Nacional de Alcool e Drogas (LENAD), incluindo
a elaboracdo dos documentos técnicos necessarios a definicdo dos requisitos e especificacdes para

futura contrata¢ao da pesquisa.

4.2. Considerando a complexidade técnica da definicao metodoldgica e da estruturagao da futura
contratacdo do IV Levantamento Nacional de Alcool e Drogas (IV LENAD), a consultoria sera
executada por dois profissionais com atuacdes complementares e produtos distintos. A divisao das
atividades busca assegurar, de um lado, a producdo de subsidios técnicos especializados para a
definicdo do modelo metodoldgico da pesquisa e, de outro, a elaboracdao da documentacgao técnica

necessaria a formalizacdo dos requisitos e especificagcdes da futura contratacao.

4.3. As candidaturas deverdo ser apresentadas de forma individual e independente, cabendo a
cada consultor a execucdo das atribuicoes e a entrega dos produtos previstos para sua respectiva
area de atuacdo, sendo vedada a apresentacdo de propostas conjuntas, em consércio, associacdo
ou qualquer outra forma de participacdo coletiva. Cada candidato(a) serd avaliado(a)
separadamente, de acordo com os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, e a

contratacao sera formalizada por meio de instrumentos contratuais distintos.

e Consultor 1: Estudos Metodolégicos e Analise Comparada



Responsavel pela realizagdo de estudos comparados e analises técnicas voltadas a identificacdo de
metodologias, boas praticas e alternativas para o aprimoramento do desenho metodoldgico do IV

LENAD.
e Consultor 2: Estruturagao Técnica da Contratagao

Responsavel pela elaboragdao dos documentos técnicos de referéncia necessdrios a definicao dos
requisitos, especificacdes e parametros técnicos para a futura contratacao da instituicdo executora

do IV LENAD.

5. PRODUTOS ESPERADOS DE CADA CONSULTOR E CRONOGRAMA DE ENTREGA

Tabela 1. Produtos Consultor 1 - Estudos Metodoldgicos e Andlise Comparada

Descrigao dos Produtos Prazo em Percentual de | Valor (RS)
dias (a partir | pagamento
da assinatura | (%)

do contrato)

Produto 1: Plano de Trabalho 20 15% 6.000,00
Documento técnico contendo detalhamento do
escopo da consultoria, metodologia de execucao,
cronograma de atividades, critérios para selecdo
das pesquisas a serem analisadas e estratégia para
elaboracdo dos produtos subsequentes.

Produto 2: Relatéorio Técnico de Revisao 60 15% 6.000,00
Comparada de Metodologias de Pesquisas de
Prevaléncia

Documento técnico contendo andlise comparativa
das metodologias empregadas nas edigdes
anteriores do LENAD e em pesquisas nacionais e
internacionais de prevaléncia de consumo de
alcool e outras drogas, com identificacdo de
potencialidades, limita¢des, boas praticas, lacunas
metodoldgicas e alternativas aplicaveis ao
contexto brasileiro. O relatério devera apresentar
avaliacdo critica dos diferentes modelos
metodoldgicos, incluindo vantagens,
desvantagens e recomendacdes preliminares para
o IV LENAD.

Produto 3: Relatdrio Técnico sobre Alternativas 90 20% 8.000,00
Metodoldgicas para o IV LENAD




contendo analise das
identificadas. O

Documento técnico
alternativas metodoldgicas
produto deverd apresentar recomendacdes,
avaliacido dos impactos potenciais sobre
comparabilidade histérica dos dados, consisténcia
das séries temporais, qualidade das estimativas e
viabilidade operacional da pesquisa preliminares
para subsidiar discussdo técnica e validacdo
institucional pela SENAD, conforme disposto no
item 5.1 deste edital.

Produto 4: Relatério Consolidado de
Recomendag¢6es Metodoldgicas para o IV LENAD
Documento técnico consolidando os resultados

dos estudos realizados, contendo proposta de
IV LENAD,
sistematizacdo das contribuicbes obtidas em

desenho metodolégico para o

reunido técnica com especialistas, bem como
incorporando colaboragdes resultantes da analise
realizada pelo Comité Técnico do OBID e
recomendagdes finais para subsidiar a definicdo
dos parametros metodolégicos da pesquisa. O
produto devera incluir memodria técnica da
reunido, sintese das recomendacgdes recebidas e
justificativa  das

solugdes  metodoldgicas

recomendadas

120

50%

20.000,00

Totais

120

100%

40.000,00

Tabela 2. Produtos Consultor 2 - Estruturagdo Técnica da Contratagdo

Descrigao dos Produtos

Prazo em
dias (a partir
da assinatura
do contrato)

Percentual de
pagamento
(%)

Valor (RS)

Produto 1: Plano de Trabalho

Documento técnico contendo metodologia de
execucdo da consultoria, cronograma de
atividades, estratégia de levantamento normativo
e institucional e procedimentos para elaboracdo
dos documentos de referéncia para futura
contratacao do IV LENAD

20

15%

2.250,00




Produto 2: Relatério de Mapeamento e Analise
de Capacidades Institucionais para Execug¢dao do
IV LENAD

Documento técnico contendo identificacdo e
analise de instituicdes potencialmente aptas a
executar o IV LENAD, incluindo avaliacdo de
experiéncia prévia, capacidade técnico-cientifica,
estrutura operacional, abrangéncia territorial,
experiéncia em pesquisas de base populacional e
viabilidade de atuacdo por meio de consodrcios ou
redes institucionais

60

15%

2.250,00

Produto 3: Documento Preliminar de Referéncia
para Contratagao da Instituicao Executora do IV
LENAD

Documento técnico contendo proposta preliminar
de requisitos técnicos, critérios de elegibilidade,
exigéncias de capacidade institucional e cientifica,
parametros metodoldgicos minimos e demais
elementos necessarios a futura contratacdo da
pesquisa. O produto deverd apresentar
recomendag¢des preliminares para subsidiar
discussdo técnica e validacdo institucional pela
SENAD, conforme disposto noitem 5.1 deste edital

90

20%

3.000,00

Produto 4 - Documento Final de Referéncia para
Contratacdo da Instituicdo Executora do IV
LENAD

Documento técnico consolidado contendo
especificacdo do objeto, requisitos técnicos,
critérios de selecdo, exigéncias de capacidade
institucional e cientifica, parametros
metodolégicos aprovados pela SENAD e demais
elementos necessarios para subsidiar a elaboracdo
dos instrumentos formais de contratacdo do IV
LENAD. O produto devera refletir os
entendimentos consolidados na reunido técnica
com especialistas e as deliberagdes institucionais
da SENAD

120

50%

7.500,00

Totais

120

100%

15.000,00

5.1. ApOs a aprovacdo dos Produtos 3 de ambos os consultores, sera realizada reunido técnica de

validacdo com especialistas convidados e representantes da SENAD, destinada a discussdao das

alternativas metodoldgicas propostas e dos requisitos técnicos preliminares para futura contratacdo

do IV LENAD. A composi¢ao do grupo consultivo serd pactuada previamente com a SENAD. As
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contribuicGes e deliberagdes resultantes dessa etapa servirao de subsidio para os Produtos 4 dos dois
consultores.

5.2. Uma vez entregues, os produtos serdo submetidos a analise técnica no ambito da Diretoria
de Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo de Informagdes da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e
Gestdo de Ativos (DPAGI/SENAD/MJSP).

5.3.  Somente serdo pagos os produtos que, efetivamente, atenderem tecnicamente as demandas
exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a consultoria.

5.4. Nos produtos, devem ser indicadas as referéncias as publicagcdes consultadas, com citacao
dos autores, em observacdo as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. Os

produtos deverdo estar escritos em lingua portuguesa e passar por revisao de texto.

6. ATIVIDADES MIiNIMAS QUE DEVERAO SER EXECUTADAS

6.1. Para o alcance dos resultados esperados e a adequada elaboragdao dos produtos previstos
neste Termo de Referéncia, além das atividades especificas atribuidas ao desenvolvimento de cada
produto da consultoria em analise, o(a) consultor(a) devera ter disponibilidade para participacdo em
reunides presenciais ou virtuais e para a realizacdo de viagens nacionais eventualmente necessarias

a execucao das atividades previstas no contrato.

7. LOCAL DE TRABALHO

7.1.  As atividades objeto da presente consultoria serdo realizadas predominantemente de forma
remota. Os(as) consultores(as) deverdo dispor da infraestrutura necessdaria a adequada execucdo dos
servicos, incluindo computador, acesso a internet e demais recursos tecnolégicos compativeis com
as atividades previstas neste Termo de Referéncia.

7.2. Eventuais despesas relativas ao deslocamento dos(as) consultores(as) para locais de
realizacdo de atividades relacionadas a execu¢do do objeto da consultoria poderdo ser custeadas
pelo Projeto BRA/25/012, mediante solicita¢cdo formal do custeio a Diretoria de Pesquisa, Avaliagcdo
e Gestdo de Informacdes da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos
(DPAGI/SENAD/MISP), com justificativa quanto a necessidade e ao periodo do deslocamento. As
despesas deverao ser devidamente comprovadas apds o término da viagem.

7.3. Osvalores correspondentes as diarias eventualmente necessarias serdo concedidos de acordo

com o disposto no Decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006.



8. VALORES
8.1. O valor total das consultorias deste edital é de RS 55.000,00 (cinquenta e cinco mil),

distribuidos conforme tabela a seguir:

Tabela 3. Valores de cada consultoria

Escopo Remuneragao

Consultor(a) (ver Tabelas 1 e 2 do item 5 deste edital)
1 Estudos Metodoldgicos e Andlise Comparada RS 40.000,00
2 Estruturacdo Técnica da Contratacao RS 15.000,00

9. PRAZO DE EXECUGCAO DO TRABALHO

9.1. O prazo para execugao do trabalho e consequente entrega dos produtos listados é de 4
(quatro) meses, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes.

10. DISPONIBILIDADE

10.1. Of(a) candidato(a) deve ter disponibilidade para inicio imediato dos trabalhos.

11. PROCESSO SELETIVO

11.1. Os(as) interessados(as) em participar do processo seletivo deverdo encaminhar curriculo
indicando o preenchimento dos requisitos obrigatérios e desejaveis, conforme formulario padrao

constante no Anexo |, para o endereco eletrénico dpagi@mj.gov.br, citando como assunto

“PROCESSO SELETIVO: Pessoa Fisica - Consultoria Lenad”, até o dia 18 de outubro de 2026.

11.2. A opcao pelo perfil de “consultor 1” ou “consultor 2” podera ser registrada no assunto ou

no corpo do e-mail.

11.3. Também deverd ser enviado o material comprobatério dos requisitos que forem atendidos
pelo(a) candidato(a), juntamente com o referido curriculo, conforme orientacGes a seguir:

11.3.1. Formag¢dao Superior em saude publica, epidemiologia, estatistica, demografia, ciéncias
sociais, politicas publicas, direito, administracao publica ou areas correlatas: Enviar diploma de

Curso superior;




11.3.2. Experiéncia Profissional: A experiéncia profissional na temdtica da consultoria deve ser
comprovada por meio de coépia dos registros da carteira de trabalho, declaracdo do(s)
empregador(es), especificando os dados do empregado e relacionando as fun¢des que desempenhou
no orgdo/empresa/instituicdo com as devidas datas de inicio e término de cada atribuigdo, contratos
de prestacdo de servico, contratos de outras consultorias, termos de concessdo de bolsa de pesquisa
ou outros instrumentos equivalentes. Observagao: Serd considerada apenas a experiéncia a partir da
conclusdo do curso superior;

11.3.3. Pés-graduacdo (stricto ou lato sensu): Enviar diploma e/ou trabalho de conclusdo de curso,
dissertacdo ou tese, ou documento equivalente, por meio dos quais serd avaliado se ha relacdo da
pds-graduacdo com as areas do conhecimento exigidas;

11.3.4. Publicagdes de artigos, livros ou capitulos de livros: Enviar copia do livro, capitulo ou artigo,

ou indicar o enderego da internet onde estejam publicados.

12. PERFIL NECESSARIO AO(A) CONSULTOR(A)
12.1. A selecgdo sera baseada em analise de curriculos e entrevista, de acordo com os requisitos

listados a seguir:

12.1.1. Requisitos Obrigatorios perfil “Consultor 1”
12.1.1.1. Ensino superior e Mestrado (stricto sensu) em saude publica, epidemiologia,
estatistica, demografia, ciéncias sociais, politicas publicas ou areas correlatas, comprovada por
diploma emitido por instituicdao de ensino superior;
12.1.1.2. Experiéncia profissional comprovada minima de 5 (cinco) anos, na temadtica da

consultoria, contada a partir da conclusao do curso superior.

12.1.2. Requisitos Desejaveis Pontuaveis perfil “Consultor 1”

12.1.2.1. Doutorado em saude publica, epidemiologia, estatistica, demografia, ciéncias sociais,
politicas publicas ou areas correlatas.

12.1.2.2. Participacdo no desenvolvimento de estudos ou pesquisas de base populacional,
incluindo participacdo em pesquisas com construcdo de desenho amostral e metodologia de survey.,

bem como em pesquisas como LENAD, LNUD, PeNSE, PNS, Vigitel, CEBRID e outras pesquisas
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equivalentes. Estudos divergentes das tematicas citadas neste paragrafo ndo serdo considerados
para pontuagao.

12.1.2.3. Experiéncia profissional em pesquisas de prevaléncia e em desenho, desenvolvimento
e avaliagdo de metodologias de pesquisa, incluindo amostragem, elaboragdao de instrumentos,
coleta, processamento e andlise de dados.

12.1.2.4. Publicagdo de artigos, livros ou capitulos de livros relacionados a tematica do LENAD

ou pesquisas equivalentes na drea da estatistica, da demografia ou da epidemiologia

12.1.3. Requisitos Obrigatdrios perfil “Consultor 2”
12.1.3.1. Formacao superior em saude publica, epidemiologia, estatistica, demografia, ciéncias
sociais, politicas publicas, direito, administracdo publica ou dareas correlatas, comprovada por
diploma emitido por instituicdo de ensino superior;
12.1.3.2. Experiéncia profissional comprovada minima de 3 (trés) anos, na tematica da

consultoria, contada a partir da conclusdo do curso superior.

12.1.4. Requisitos Desejaveis Pontuaveis perfil “Consultor 2”

12.1.4.1. Pos-graduacdo (stricto ou lato sensu) em saude publica, epidemiologia, estatistica,
demografia, ciéncias sociais, politicas publicas, direito, administracdo publica ou areas correlatas.
12.1.4.2. Experiéncia na elaboracdo de Termos de Referéncia, editais ou especificacbes técnicas
para contratacdo de pesquisas. Atividades divergentes das tematicas citadas neste paragrafo nao
serdo considerados para pontuacao.

12.1.4.3. Experiéncia em licitacdes envolvendo pesquisas, especificamente Termos de
Execucdo Descentralizada (TEDs) e Convénios; conhecimento da Lei n? 14.133; experiéncia com

organismos internacionais e na elaboracgao de editais de pesquisas nacionais.

13. COMPROVAGAO DE REQUISITOS
13.1. Para participar do processo seletivo e para assinatura do contrato, os candidatos deverao

possuir material disponivel comprobatério dos requisitos especificados para o respectivo perfil.

14. CRITERIOS DE SELECAO/AVALIACAO
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14.1. As pontuagdes serdo atribuidas de acordo com as informagdes do(a) candidato(a),
apresentadas no Curriculum Vitae e com seu desempenho na entrevista. Para tanto, é indispensavel
gue o(a) candidato(a) indique expressamente, em seu curriculo, as experiéncias profissionais
requeridas, tanto na parte obrigatdria, como na parte pontuavel, de forma que a Comissdo de

Avaliagao possa realizar a analise adequada.

14.2. 12 Etapa (Habilitacio/N3do Pontuavel): Atendimento das qualificagdes minimas definidas no
item 12.1.1 e no item 12.1.3. Tem carater eliminatdrio, ou seja, caso o candidato ndo preencha as

gualificacdes minimas demandadas, serd eliminado do certame.

14.3. 22 Etapa (Eliminatéria e Classificatéria/Pontuavel): Analise Curricular. Pontuag¢do dos
curriculos nao eliminados na Primeira Etapa, no valor maximo de até 70 (setenta) pontos, de acordo

com os critérios apresentados nas tabelas a seguir:

Tabela 4. Avaliagdo curricular referente ao Consultor 1 (experiéncia académico-profissional)

Qualifica¢des desejdveis e pontudveis Pontuagdo

Doutorado em saude publica, epidemiologia, estatistica, demografia, ciéncias
sociais, politicas publicas ou areas correlatas, com pesquisa em &reas do

conhecimento relacionadas a estudos ou pesquisas em consumo de 4alcool, Até 15 pontos

tabagismo, medicamentos e outras substancias psicoativas, politicas sobre drogas

ou temas correlatos ao objeto da consultoria.
Critério: Enviar diploma ou documento equivalente.
Doutorado: 15 pontos

Pontuacdao Nao Cumulativa

Participacdo no desenvolvimento de estudos ou pesquisas de base
populacional, incluindo participacdo em pesquisas com construcdo de
desenho amostral e metodologia de survey, bem como em pesquisas como | Até 15 pontos
LENAD, LNUD, PeNSE, PNS, Vigitel, CEBRID e outras pesquisas equivalentes.

(Pertinéncia da experiéncia profissional e académica anterior com as atividades

descritas).
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Critério: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de cépia dos
registros da carteira de trabalho, declaracdo do(s) empregador(es), especificando
os dados do empregado e relacionando as fun¢des que desempenhou no
orgdo/empresa/instituicdo com as devidas datas de inicio e término de cada
atribuicdo, contratos de prestagdo de servigo, termo de concessdo de bolsa de
pesquisa ou outro documento que demonstre o periodo de atuacdo e as atividades
efetivamente desenvolvidas.

(5 pontos por cada ano de experiéncia profissional comprovado)

Experiéncia profissional em pesquisas de prevaléncia e em desenho,
desenvolvimento e avaliacdo de metodologias de pesquisa, incluindo amostragem,
elaboracdo de instrumentos, coleta, processamento e analise de dados.

Critério: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de cépia de
documentos que comprovem periodo, fungdo, tais como contratos, CTPS,
declaracOes, atestados, termos de concessdao de bolsa de pesquisa, ou outro
documento que demonstre o periodo de atuacdo e as atividades efetivamente
desenvolvidas.

(5 pontos por cada ano de experiéncia profissional comprovado)

Até 25 pontos

Publicacdo de artigos, livros ou capitulos de livros relacionados a tematica do LENAD
ou pesquisas equivalentes na area da estatistica, da demografia ou da epidemiologia
Critério: Enviar cdpia do relatério, livro, capitulo ou artigo, ou indicar o endereco da
internet onde estejam publicados.

(2,5 pontos por publicacio)

Até 15 pontos

Pontuacao total maxima (fase de avaliagao de experiéncia académico-profissional)

70 pontos

Tabela 5. Avaliagdo curricular referente ao Consultor 2 (experiéncia académico-profissional)

Qualifica¢bes desejdveis e pontudveis

Pontuagdo

Pds-graduacdo (stricto ou lato sensu) em saude publica, epidemiologia,
estatistica, demografia, ciéncias sociais, politicas publicas, direito,
administracdo publica ou areas correlatas.

Critério: Enviar diploma e/ou trabalho de conclusio de curso, dissertacdo ou tese,

ou documento equivalente.

Até 20 pontos
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Especializagdo: 05 pontos
Mestrado: 10 pontos
Doutorado: 20 pontos

Pontuacdao Nao Cumulativa

Experiéncia na elaboracdo de Termos de Referéncia, editais ou especificacdes
técnicas para contratagdo de pesquisas. Atividades divergentes das tematicas
citadas neste paragrafo ndo serdo considerados para pontuac3o. Até 35 pontos
Critério: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de cépia dos
registros da carteira de trabalho, declaracdo do(s) empregador(es), especificando
os dados do empregado e relacionando as fun¢des que desempenhou no
orgdo/empresa/instituicdo com as devidas datas de inicio e término de cada
atribuicdo, contratos de prestacdo de servico, termo de concessdo de bolsa de
pesquisa ou outro documento que demonstre o periodo de atuacdo e as atividades
efetivamente desenvolvidas.

(5 pontos por cada ano de experiéncia profissional comprovado)

Experiéncia em licitacGes envolvendo pesquisas, especificamente Termos de | Até 15 pontos
Execucdo Descentralizada (TEDs) e Convénios; conhecimento da Lei n®
14.133; experiéncia com organismos internacionais e na elaboracdo de
editais de pesquisas nacionais.

Critério: Enviar cdpia do relatério, livro, capitulo ou artigo, ou indicar o enderego da
internet onde estejam publicados.

(2,5 pontos por publicagdo)

Pontuagao total maxima (fase de avaliagdo de experiéncia académico-profissional) 70 pontos

14.4. Serdo convocados(as) para participar da Terceira Etapa do processo seletivo os(as) 3 (trés)
primeiros candidatos(as) de cada grupo mais bem classificados(as) na Segunda Etapa, observada a
ordem decrescente da pontuacdo obtida nessa etapa e o atendimento aos requisitos eliminatdrios

previstos neste Edital.
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14.5. Na hipbétese de empate na 32 (terceira) colocagao, todos(as) os(as) candidatos(as)
empatados(as) nessa posicdo serdo convocados(as) para participar da Terceira Etapa, ainda que disso

resulte numero de convocados(as) superior a 3 (trés) em cada grupo.

14.6. 32 Etapa (Classificatéria/Pontuavel): Entrevista. As notas serdo calculadas conforme tabelas

a seguir.

Tabela 6 — Entrevista Consultor 1

Itens de avaliagao Pontuagao

Conhecimento acerca dos temas relacionados ao objeto da consultoria, em
especial pesquisas nacionais e estudos metodoldgicos e técnicos relacionados ao )
Até 20 pontos
consumo de alcool, tabagismo, medicamentos e outras substancias psicoativas,
seus impactos na saude, no comportamento e na sociedade

Excelente: 20 pontos — Bom: 14 pontos — Satisfatorio: 7 pontos — Ruim: 1 ponto

Relato de experiéncias profissionais Até 5 pontos

Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatdrio: 2 pontos — Ruim: 1 ponto

Fluéncia verbal, articulagdo e capacidade de comunicagdo Até 5 pontos

Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatdrio: 2 pontos — Ruim: 1 ponto

Pontuagao total maxima (fase de entrevista) 30 pontos

Tabela 7 — Entrevista Consultor 2

Itens de avaliagdao Pontuagao

Conhecimento acerca dos temas relacionados a condugdo de processos de

contratacdo publica, elaborac¢do de instrumentos convocatérios, em especial, )
Até 20 pontos
elaboracdo de editais e procedimentos de selecdo pela Administracdo Publica.

Excelente: 20 pontos — Bom: 14 pontos — Satisfatorio: 7 pontos — Ruim: 1 ponto

Relato de experiéncias profissionais Até 5 pontos

Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatdrio: 2 pontos — Ruim: 1 ponto

Fluéncia verbal, articulagdo e capacidade de comunicagdo Até 5 pontos

Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatdrio: 2 pontos — Ruim: 1 ponto
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Pontuacao total maxima (fase de entrevista) 30 pontos

14.7. Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios, em ordem: (i) nota da
entrevista; (ii) avaliagao curricular; (iii) sorteio. O(a) candidato(a) selecionado(a) serd convocado(a) a
comprovar os requisitos pontuados no processo seletivo, sua habilitacdo profissional (quando
necessaria), documentos pessoais e declaragbes exigidas pela legislacdo. Caso apresente
documentacdo incompleta, descumpra o prazo indicado ou caso tenha restricbes que impecam a
adequada execucdo do contrato, o candidato podera ser desclassificado e sera convocado o préximo
da lista de classificagdo, caso esteja apto.

14.8. Sera selecionado(a), para fins de contratacdo, o(a) candidato(a) de cada grupo com a maior

pontuacdo alcancada pelo somatdrio dos resultados obtidos na analise curricular e na entrevista.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

15.1. Esta contratacdo serd conduzida pela SENAD, com o apoio do PNUD, seguindo as normas e
diretrizes do organismo (sele¢do simplificada) e a legislacdo brasileira (Decreto n2 5.151, de 22 de
julho de 2004 e Portaria MRE n2 8, de 4 de janeiro de 2017).

15.2. De acordo com as regras das Nac¢oes Unidas e com o art. 7° do Decreto n? 5.151/2004, é
vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracao Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagao técnica internacional.

15.3. ExcecOes a essa regra verificam-se na Lei n2 15.321, de 31 de dezembro de 2025 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias 2026), que prevé duas excecbes a essa vedacdo: (i) professores
universitdrios na situacdo prevista na alinea “b” do inciso XVI do caput do art. 37 da Constituicdo,
desde que os projetos de pesquisas e os estudos tenham sido devidamente aprovados pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor (art. 18, VII, §19, VI, b.2) e (ii)
servidores publicos em licenca sem remuneracdo para tratar de interesse particular (Art. 18, VII, §
39).

15.4. A execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o §92 do art. 42 do

Decreto n2 5.151, de 2004.
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15.5. Em conformidade com a Portaria MRE n2 8/2017 “E vedada a contrata¢do de consultor que
ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacao técnica

III

internacional”. A nova contratacdo estd condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:
a) Noventa dias para contratagdao no mesmo projeto;
b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo
orgao ou entidade executora;
c) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes drgdos ou entidades
executoras.
15.6. Por exigéncia do Organismo Internacional, a contratagao ocorrera somente mediante a
apresentacdo pelo(a) candidato(a) selecionado(a), de:
a) Atestado médico de boa saude; e

b) Confirmac¢do de imuniza¢do para a COVID-19.

16. CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS

o~ R
eriodo deinscricoes 08/10/2026 a 18/10/2026

12 e28etapas. Divulgacgao classificados 30/10/2026
38 etapa. Entrevistas com os classificados 03/11/2026 a 06/11/2026
Publicag&o doresultado preliminar da selecéo 16/11/2026
Prazo parainterposicao derecurso 16/11/2026 a 20/11/2026
Publicacdo dahomologacdo doresultado daselecéo 07/12/2026
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Anexo |
Formulario - Curriculo Padrao

CONSULTOR 1

Nome do(a) Candidato(a):

CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone Celular:

13 ETAPA. REQUISITOS OBRIGATORIOS

Formacao Indicar o curso superior e a instituicdo

Superior:

Experiéncia Profissional a partir daconclusao do curso superior:

Orgao/Empresa/lnstituicao Periodo Atividade

2a ETAPA. REQUISITOS DESEJAVEIS

1@ Fase — Analise curricular

1-Doutorado em
areas do
conhecimento
relacionadas no
Item 12.1.2.1.
deste Edital.

Instituicdo/Tema:

2 - Participacao
no
desenvolvimento
de estudos e
pesquisas, de
acordocomo

Orgao(s)/Empresa(s)/Instituicdo(6es): N° anos de experiéncia:
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item 12.1.2.2
deste Edital

2- Experiéncia
profissional, de
acordocomo ltem
12.1.2.3. deste
Edital.

Orgéo(s)/Empresa(s)/Instituicdo(6es): N° anos de experiéncia:

3- Publicacoes
conforme o Iltem
12.1.2.4. deste
Edital

Livros
publicados

Titulo/ISBN/Titulo do Capitulo

Capitulos de
livros

Artigos
publicados
em periddicos

Artigos
publicados
em
congressos
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Anexo |

Formulario - Curriculo Padrao

CONSULTOR 2

Nome do(a) Candidato(a):

CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone Celular:

13 ETAPA. REQUISITOS OBRIGATORIOS

Formacao Indicar o curso superior e a instituicdo

Superior:

Experiéncia Profissional a partir daconclusao do curso superior:

Orgao/Empresa/lnstituicao

Periodo Atividade

2a ETAPA. REQUISITOS DESEJAVEIS

1@ Fase — Analise curricular

1-Pés-graduacao
em areas do
conhecimento
relacionadas no
Item 12.1.4.1.
deste Edital.

Doutorado

Instituicdo/Tema:

Mestrado

Instituicdo/Tema:
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Especializacao | /Instituicdo/Tema:

2- Experiéncia
profissional, de
acordocomo
Item 12.1.4.2.
deste Edital.

Orgéo(s)/Empresa(s)/Instituicdo(6es): N° anos de experiéncia:

3- Experiéncia
profissional, de
acordocomo
Item 12.1.4.3.
deste Edital.

Orgéo(s)/Empresa(s)/Instituicdo(6es): N° anos de experiéncia:
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