EDITAL n2 1/2025 - SENAD/BRA/15/009

Termo de Referéncia

CONTRATAGAO DE CONSULTOR POR PRODUTO — PESSOA FiSICA- PARA PESQUISA SOBRE
FLUXO DE GESTAO DE ATIVOS ENTRE PODER JUDICIARIO E DIRETORIA DE GESTAO DE
ATIVOS/SENAD

1. PROJETO

1.1. A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos do Ministério da Justica
e Seguranca Publica - SENAD/MISP, no ambito do Projeto de Cooperagdo Técnica Internacional
firmado com o Programa das Nag¢Oes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), denominado
Projeto BRA/15/009: “Aprimoramento da Gestdo Nacional das Politicas sobre Drogas e
Desenvolvimento Humano”, torna publica a presente convocacdo para selecdo de consultor(a), na
modalidade por produto, e convida os interessados a apresentarem as candidaturas, nos termos aqui

estabelecidos.

2. ANTECEDENTES

2.1. Este Termo de Referéncia objetiva realizar pesquisa sobre a interacdo entre o Poder
Judiciario e a Diretoria de Gestdo de Ativos e Justica da SENAD/MIJSP, nos procedimentos
descritos no Capitulo IV da Lei n. 11.343/06: Da Apreensdo, Arrecadacdo e Destinagéio de Bens do
Acusado, a fim de analisar a complexidade dos processos, entender o papel dos atores envolvidos

e apontar os fatores de riscos que obstam a destinacdo eficiente dos bens confiscados.

2.2. Neste sentido, torna-se publica a presente convoca¢dao para sele¢do de consultor na
modalidade por produto e convida os(as) interessados(as) a apresentarem candidaturas, para
realizacdo de pesquisa aplicada sobre a gestao de ativos, a fim de qualificar e subsidiar o trabalho
de administragdao de bens confiscados dos autores de crimes relacionados ao trafico de
entorpecentes, e consequentemente tornar mais eficiente este importante mecanismo por meio
do qual se ataca o poderio econémico do narcotrafico e se custeia o FUNAD — Fundo Nacional de

Drogas, usado para financiar politicas publicas sobre drogas.

2.3. A recuperacdo e gestdo de ativos tem inicio com o trabalho dos 6rgdos de seguranca

publica, que, por meio das a¢Bes de persecucao criminal, investigam crimes de trafico de drogas
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e correlatos. Uma das etapas deste trabalho inclui a apreensdo de bens. Uma vez provocados
pelas policias e ministério publico, os juizes criminais, de acordo com a determina¢ao contida no
art. 60 da Lei n. 11.343/06, decretam a apreensdo e outras medidas assecuratérias dos dos bens,
direitos ou valores supostamente produto do crime ou adquiridos com recursos provenientes dos

crimes previstos na mencionada Lei.

2.4. Uma vez apreendidos, e antes da sentenca judicial, existem algumas op¢des de gestdo para

esses bens:

2.4.1. Ficar acautelado para uso provisdrio pelos 6érgaos de seguranca publica, com
prioridade para aguele que tiver participado das acfes de investigacdo ou repressao ao crime

gue edeu causa a medida;

2.4.2. Ficar custodiado nos patios dos érgaos de seguranca publica e do judiciadrio, sujeito as

interpéries e a acdo do tempo, até a destinacao final; ou

2.4.3. Ser alienado antecipadamente e ter o valor auferido com a venda recolhido a conta
judicial vinculada aos autos do processo até que haja a sentenc¢a judicial. Em caso de absolvi¢cao

do acusado, o valor sera devolvido ao réu em até trés dias uteis.

2.5. Apds a decisdo final condenatdria, se o bem houver sido alienado antecipadamente, os
valores auferidos com a venda sdo recolhidos ao Fundo Nacional Antidrogas para fomento de
politicas publicas sobre drogas. Caso o bem ainda ndo tenha sido alienado, as opgdes que restam

para gestdao do bem sao:

2.5.1. Incorporacdo ou doacdo do bem aos 6rgdos de seguranca para o uso em atividades de

prevengao ao uso, reinser¢ao social ou repressao ao trafico;

2.5.2. Alienag¢do do bem e recolhimento dos recursos ao Fundo Nacional Antidrogas, para

reaplicacdo em politicas de Drogas; ou

2.5.3. Destruicdo ou inutilizacdo, a depender do estado de conservacao do bem.

2.6. O sistema federativo no Brasil implica que os Estados tenham autonomia para organizar o
funcionamento do judicidrio e das suas policias. Por esta razao, o fluxo da gestdo de ativos ndo é
uniforme, se desenvolvendo de formas diversas em cada ente federativos. Os problemas
decorrentes dessa dispersdo de fluxos vdo desde a dificuldade da SENAD/MJ de interagir e
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dialogar com instancias e poderes distintos, até o estabelecimento de critérios uniformes que
permitam o acompanhamento dos processos judiciais e o cumprimento das disposicdes contidas
na Lein. 11.343/06, especialmente quanto ao art. 63, §1°, verbis: § 12 Os bens, direitos ou valores
apreendidos em decorréncia dos crimes tipificados nesta Lei ou objeto de medidas assecuratdrias,
apos decretado seu perdimento em favor da Unido, serdo revertidos diretamente ao Funad. Isso
porque a Secretaria acaba dependendo do repasse das informagGes, por cada unidade do Poder

Judicidrio, acerca das apreensdes e do perdimento de bens.

2.7. Historicamente a administracdao dos bens apreendidos constituem um desafio, na medida
em que falhas nesses procedimentos provocam a deterioracao e perda do valor desses objetos.
Sobejam, por exemplo, casos de veiculos totalmente inutilizados apds permanecerem anos em
depdsitos policiais ou judiciais. No mesmo sentido, hd relatos de dezenas de veiculos incendiados
apos o patio policial ser atingido por desastres naturais ou ainda casos de veiculos empilhados
uns sobre os outros em razao da lotacdo dos referidos patio. No caso de iméveis, os desafios nao
sdao menores. Ha imdveis cuja demora na alienagdo acumulam custos que superam seu valor
venal. Essa questdo evoluiu significativamente com a instituicdo da alienacdo antecipada,
segundo a qual art. 61, § 12 O juiz, no prazo de 30 (trinta) dias contado da comunica¢do de que
trata o caput, determinard a alienacéo dos bens apreendidos, excetuadas as armas, que seréo
recolhidas na forma da legislagdo especifica. Ocorre que a aplicagdao deste recurso tem sido timida

por parte significativa dos juizes.

2.8. Destaque-se iniciativas como a Operacgdo Limpa Patio, por meio do qual a SENAD/MJ pode
estabelecer parcerias com as policias detentoras de patios de guarda e com o poder judiciario, a
fim de esvaziar depdsitos e viabilizar o saneamento de procedimentos administrativos e judiciais

de bens, visando a célere alienagdo dos ativos ali custodiados.

2.9. Cabe mencionar, sobre o tema, que a Convencdo das Nagdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional - Convengdo de Palermo, preconiza a necessidade de os Estados
ratificadores adotar estratégias de apreensdo de produtos derivados dos crimes e de bens,
equipamentos e outros instrumentos para o enfretamento a criminalidade organizada. A
Convencado Contra o Trafico llicito de Entorpecentes e Substancias Psicotrdpicas - Convencao de
Viena, reconheceu a importancia do combate as organizagdes criminosas para a manutengao da

seguranca e a soberania dos Estados, o que passa pela necessidade da reducdo da lucratividade



das organizagdes criminosas produtoras e comercializadoras de drogas ilicitas e do trafico.

2.10. Melhorar o fluxo da gestdao de ativos entre os atores envolvidos, especialmente com o
poder judiciario, passa por uma analise juridica, politica e sociolégica da questdo, a fim de apontar
os gargalos do processo, bem como soluc¢des para agilizar procedimentos relacionados a troca de
informacdo entre os érgaos, melhorar a interlocugdo e aperfeigoar os mecanismos de destinacao

dos bens confiscados.

2.11. Com o propdsito de fomentar estudos e pesquisas relevantes para a tomada de decisdo da
SENAD na proposicao de suas politicas publicas, incluida a gestao de ativos, foi estabelecida

parceria estratégica com o PNUD, alinhada as melhores praticas no tema proposto.

3. ENQUADRAMENTO NO PRODOC BRA/15/009 (DOCUMENTO DE PROJETO)

3.1. A presente consultoria contribui para a consecucao do Produto 10 do Prodoc: “Projeto
Pensando a Politica sobre Drogas instituiido e estudos e fomento a atuagao da sociedade civil nas

acoes de reducdo da demanda e da oferta de drogas realizados e disseminados”.

4, OBJETO DA CONSULTORIA

4.1. O objeto deste edital é selecionar 01 (um/a) consultor/a, pessoa fisica para realizar
levantamento, buscando compreender como tem se dado a dinamica de apreensao, arrecadagao
e destinacdo de bens provenientes de crimes relacionados a Lei de Drogas (Lei n2 11.343/2006)
no contexto da justica estadual de 3 estados da federacdo, analisando a complexidade dos
processos, o papel dos atores envolvidos e os fatores que obstam a destinagao eficiente desses

bens e a alienacdo antecipada.

4.2. Devera ser mapeada a percepc¢ao dos atores envolvidos sobre os desafios no processo de
apreensdo, arrecadacao e destinacao de bens confiscados e os fatores que dificultam a alienagao

antecipada dos bens.

4.3. Emresumo, o objetivo geral é, ao identificar os obstaculos e desafios no processo, aprimorar
a gestdo eficiente dos ativos apreendidos, com impactos positivos para a justica e a seguranca
publica. Ao final, a consultoria devera apresentar uma proposta de fluxo que, a partir dos achados

de pesquisa, possa ser adaptada para o panorama nacional como guia e/ou protocolo de atuagdo.



4.4. Deverdo ser realizadas entrevistas com os atores envolvidos no processo, investigando:
problemas operacionais e logisticos da policia judiciaria estadual em relagdo a armazenagem e
classificacdao dos bens apreendidos; excesso de burocracia e falhas na comunicagao entre a policia
judiciaria estadual e os 6rgaos judiciais responsaveis pela destinagao dos bens. Obstaculos legais
e administrativos para a alienacdo antecipada dos bens apreendidos (incluindo a demora no

processo judicial), entre outros.

5. PRODUTOS ESPERADOS E CRONOGRAMA DE ENTREGA

Descrigao dos Produtos Prazo para entrega a Pagamento (%)
contar da assinatura

do contrato (dias)

Produto 1: Plano de trabalho de pesquisa, 30 10%
de acordo com critérios estabelecidos nas
disposicoes técnicas deste edital (Anexo
), contendo a especificagdo do
delineamento metodoldgico.

Atividade 1.1: elaborar plano de trabalho da
consultoria contendo o detalhamento das
atividades, plano metodoldgico, cronograma
de atividades, detalhamento dos produtos a
serem entregues, de acordo com Anexo |l
deste edital.

Atividade 1.2: reunido com a equipe da
Diretoria de Gestdo de Ativos para apresentar|
plano de trabalho contendo detalhamentg

das atividades e validagao do cronograma.




Produto 2: Relatério parcial com
levantamento e sistematizacao de dados e
plano de entrevistas.

Atividade 2.1: entregar desk-research com
levantamento e sistematizacdao dos dados
secundarios, com base em revisdao
bibliografica e dados secundarios relativos a
atuacao da policia civil e do judiciarig
estadual - por exemplo, dados sobre
apreensdes e alienagbes realizadas em 3
(trés) estados, incluindo informagdes sobre
tipos de bens apreendidos, localizacdo e
tempo de apreensdo; prazo para vendas e
mecanismos utilizados e instrumentos de
pesquisa

Atividade 2.2: entregar instrumentos de
coleta de dados primarios, com roteiro para

realizacdo das entrevistas e cronograma.

90

30%

Produto 3: Relatdrio final: sistematizacao
dos dados e resultados da pesquisa, em
formato publicavel.

Atividade 3.1: entregar relatério final com
dados sistematizados e analise das
entrevistas realizadas, com conclusoes.
Atividade 3.2: apresentar relatério final
para a equipe da Diretoria de Gestdo de

Ativos para validagdao do material.

150

40%

Produto 4: Apresentagdo de estudo
propositivo com sugestoes de fluxo da

gestao de ativos.

180

20%




Atividade 4.1: entregar sugestao de fluxo
de gestdo de ativos entre a policia e o Poder|
Judiciario, que contemple os achados da
pesquisa (Produto 3) e que possa ser|
adaptado para o panorama nacional de
gestdo de ativos.

Atividade 4.2: apresentar e debater a
proposta de fluxo com a equipe da Diretoria
de Gestdo de Ativos para validacdo do
material e producdo de um guia/protocolo de

atuacgao.

5.1. Uma vez entregues, os produtos serdo submetidos a andlise técnica Diretoria de Gestdo de

Ativos e Justica (DGA/SENASP).

5.2. Somente serdo pagos os produtos que, efetivamente, atenderem tecnicamente as
demandas exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a

consultoria.

5.3. Nos produtos, devem ser indicadas as referéncias as publicagcdes consultadas, com citacdo dos
autores, em observacdo as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. Os

produtos deverdo estar escritos em lingua portuguesa e passar por revisao de texto.

6. ATIVIDADES MIiNIMAS QUE DEVERAO SER EXECUTADAS

6.1. As atividades da consultoria deverdo ser desenvolvidas sob supervisao da equipe técnica

Diretoria de Gest3o de Ativos -DGA/SENAD;

6.1. Além das atividades especificas atribuidas ao desenvolvimento de cada produto da

consultoria em andlise, o(a) consultor(a) devera:

6.1.1.  Apresentar a SENAD/MIJSP, plano de trabalho das atividades de consultoria, para fins de

avaliac3o e proposicdo de ajustes pela DGA/SENAD.

6.1.2. Participar de reunides online e estabelecer interlocucdes, durante toda a execucdo do



contrato, com profissionais das instituicdes envolvidas, a fim de obter informagdes que

propiciem a construcdo dos documentos técnicos relacionados as acdes empreendidas.

6.1.3. Realizar reunides online com a equipe de servidores da DGA/SENAD para a

transferéncia de conhecimento nas matérias relacionadas a esta consultoria.

6.1.4. Realizar reunides online de apresentacdo dos produtos intermediarios e finais, nas

quais poderdo participar técnicos das partes interessadas no projeto;
7. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DO TRABALHO

7.1. O prazo para execuc¢do do trabalho e consequente entrega dos produtos é de 6 (seis) meses,
a partir da data de assinatura do contrato, respeitando-se os prazos definidos por produto deste
termo dereferéncia, podendo ser prorrogado porigual periodo, sendo o limite maximo de vigéncia

até 31/12/2025.

7.2. Aatuacdo desta consultoria serarealizada de modo remota.

8. DISPONIBILIDADE

8.1. Of(a)candidato(a) deve ter disponibilidade para inicio imediato dos trabalhos.
9. VALOR

9.1. O valor total deste edital é de RS 70.000,00 (setenta mil reais), distribuidos conforme

cronograma de entrega (item 5).
10. PROCESSO SELETIVO

10.1. Os(as) interessados(as) em participar do processo seletivo deverao encaminhar curriculo
indicando o preenchimento dos requisitos obrigatérios e desejaveis, conforme formuldrio padrao
constante no Anexo |, para o endereco eletronico dga@mj.gov.br com o titulo “PROCESSO

SELETIVO: Pessoa Fisica - Consultoria Ativos e Judiciario” até o dia 04 de maio de 2025.

10.2. Deverd ser enviado o material comprobatdrio dos requisitos que forem atendidos pelo(a)

candidato(a), juntamente com o referido curriculo, conforme orientag¢des a seguir:

10.2.1. Formagdo Superior em Direito, Ciéncias Sociais, Servigo Social, Politicas Publicas,
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Segurancga Publica ou Pedagogia: Enviar diploma de curso superior.

10.2.2. Experiéncia Profissional: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de
copia dos registros da carteira de trabalho, declaracdo do(s) empregador(es), especificando os
dados do empregado e relacionando as fun¢Ges que desempenhou no
orgdo/empresa/instituicio com as devidas datas de inicio e término de cada atribuicdo,
contratos de prestacdo de servico, contratos de outras consultorias com a mesma tematica, ou
outros instrumentos equivalentes. Observacdo: Sera considerada apenas a experiéncia a partir

da conclusao do curso superior;

10.2.3. Pés-graduagdo (strictu ou lato sensu): Enviar diploma e/ou trabalho de conclusdo de
curso, dissertacdo ou tese, ou documento equivalente, por meio dos quais serd avaliado se ha

relacdao da pds-graduagao com as areas do conhecimento exigidas;

10.2.4. Publica¢Oes de artigos, livros ou capitulos de livros: Enviar cépia do livro, capitulo ou

artigo, ou indicar o endereco da internet onde estejam publicados.

10.3. Perfil necessario ao(a) consultor(a): a selecdo sera baseada em andlise de curriculos e

entrevista, de acordo com os requisitos listados a seguir:

10.3.1. REQUISITOS OBRIGATORIOS

a) Graduagao em Direito, Ciéncias Sociais, Servigo Social, Politicas Publicas, Seguranga

Publica ou Pedagogia, comprovada por diploma emitido por instituicdo de ensino superior;

b) Experiéncia profissional comprovada minima de 5 (cinco) anos, contada a partir da
conclusao do curso superior. Campo de atuagdo: Docéncia universitaria ou em pesquisas sobre

justica ou seguranca publica.

10.3.2. REQUISITOS DESEJAVEIS PONTUAVEIS

a) Pds-graduacdo (stricto ou lato sensu) em qualquer area de conhecimento com
comprovacao no desenvolvimento de estudos ou pesquisas em politicas publicas sobre drogas,
de seguranca publica, poder judiciario ou estudos relacionados. Estudos divergentes das

tematicas citadas neste paragrafo nao serdo considerados para pontuacao.

b) Experiéncia profissional em atividades de pesquisa cientifica, em desenvolvimento de



projetos ou atuacgao, de forma geral, nas politicas publicas sobre drogas, de segurancga publica, do

poder judiciario ou temas afins.

c) Publicacdo de artigos, livros ou capitulos de livros relacionados a politicas publicas sobre

drogas, de seguranca publica, poder judicidrio ou temas afins.
11 COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1. Para participar do processo seletivo e para assinatura do contrato, os candidatos deverao

possuir material disponivel comprobatério dos requisitos especificados para o respectivo perfil.

12. CRITERIOS DE SELECAO/AVALIACAO

12.1. As pontuagles serdo atribuidas de acordo com as informac¢des do(a) candidato(a),
apresentadas no Curriculum Vitae, conforme modelo do Anexo I, e com seu desempenho na
entrevista. Para tanto, é indispensavel que o(a) candidato(a) indique expressamente, em seu
curriculo, as experiéncias profissionais requeridas, com data (més/ano) de inicio e fim da
experiéncia, tanto na parte obrigatéria, como na parte pontuavel, de forma que a Comissao de

Avaliagao possa realizar a andlise adequada.

12.1.1. 12 Etapa (Eliminatéria/N3o Pontuavel): Atendimento das qualificagdes minimas
definidas no item 10.3.1 Requisitos Obrigatérios. Tem carater eliminatério, ou seja, caso o

candidato ndo preencha as qualificacdes minimas demandadas, sera eliminado do certame.

12.1.2. 22 Etapa (Classificatdria/Pontuavel): Analise Curricular e Entrevista

a) Analise Curricular
Pontuacdo dos curriculos ndo eliminados na 12 Etapa, no valor maximo de até 60 (sessenta)

pontos, de acordo com os critérios apresentados na tabela a seguir:
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Qualificagdes desejdveis e pontudveis Pontuagdo
Pés-graduacdo (stricto ou lato sensu) em qualquer drea de
conhecimento, com comprovacao no desenvolvimento de pesquisa nas
areas do conhecimento relacionadas a politicas publicas sobre drogas, |

Até 30 pontos
de seguranca publica ou poder judicidrio.
Critério: Enviar diploma e trabalho de conclusdo de curso, dissertagao ou
tese, ou documento equivalente.
Especializacdo: 10 pontos
Mestrado: 20 pontos

Doutorado: 30 pontos
Pontuac¢ao Nao Cumulativa

Experiéncia profissional em atividades de pesquisa cientifica, em
desenvolvimento de projetos ou atuacdo, de forma geral, nas politicas
publicas sobre drogas, de seguranga publica, do sistema de justica e de Até 20 pontos

atividades do Poder Judiciario.

Critério: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de

copia dos registros da carteira de trabalho, declaracdo do(s)
empregador(es), especificando os dados do empregado e relacionando

as fungbes que desempenhou no drgdo/empresa/instituicdo com as

devidas datas de inicio e término de cada atribuicao, contratos de

prestacdo de servigco, ou outros instrumentos equivalentes (5 pontos

por cada ano de experiéncia profissional comprovado)

Publicagao de artigos, livros ou capitulos de livros relacionados aAté 10 pontos
politicas publicas sobre drogas, de seguranca publica, do sistema de

justica e demais atividades relacionadas as atividades do Poder

Judiciario.

Critério: Enviar cépia do livro, capitulo ou artigo, ou indicar o endereco
dainternet onde estejam publicados. (2 pontos por publicacdo)
Pontuacao total maxima (fase de avaliacdo de experiéncia académico- 60 pontos

profissional)

Tabela 1 - Avaliagdo curricular (experiéncia académico-profissional)
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b) Entrevista

Na entrevista, as notas serdo calculadas conforme tabela a seguir.

|Itens de avaliacao Pontuagao

Conhecimento acerca dos temas relacionados ao objeto da
consultoria, em especial no que se refere as politicas publicas sobre|
Ate 15 pontos
drogas, seguranca publica e poder judiciario.

Excelente: 15 pontos —Bom: 10 pontos — Satisfatorio: 5 pontos —

Ruim: 1 ponto

Experiéncia em pratica de pesquisa. Por exemplo: iniciacdo cientifica Até 10 pontos
(durante a graduagao), monitoria e trabalhos académicos (TCC, dissertagdo,
tese), projeto de pesquisa (em instituicbes de ensino, drgaos publicos ou
empresas), pesquisa aplicada (por exemplo, avaliagdo de poiticas publicas,
relatorios técnicos) e consultorias e trabalhos técnicos que envolvam coleta

e analise de dados.

Excelente: 10 pontos — Bom: 7 pontos — Satisfatorio: 5 pontos —
Ruim:

1 ponto
Relato de experiéncias profissionais. Até 10 pontos

Excelente: 10 pontos — Bom: 7 pontos — Satisfatorio: 5 pontos —

Ruim: 1 ponto

Fluéncia verbal, articulacdo e capacidade de comunicagao. Até 5 pontos
Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatorio: 2 pontos —

Ruim: 1 ponto

Pontuagdo total maxima (fase de entrevista) 40 pontos

Tabela 2 — Entrevista

12.2. Em caso de empate, o desempate obedecerd aos seguintes critérios, em ordem: (i) nota
da entrevista; (ii) avaliagdo curricular; (iii) sorteio. O(a) candidato(a) selecionado sera
convocado(a) a comprovar os requisitos pontuados no processo seletivo, sua habilitacdo
profissional (quando necessdria), documentos pessoais e declara¢des exigidas pela legislacao.
Caso apresente documentagao incompleta, descumpra o prazo indicado ou caso tenha restri¢gdes
gue impecam a adequada execuc¢do do contrato, o candidato podera ser desclassificado e sera
convocado o préximo da lista de classificacdo, caso esteja apto.
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12.3. Classificagdo Final: Para fins de classificacao final, o(a) candidato(a) deverd obter, no
minimo, 50% da pontuacdo em cada uma das fases da 2° etapa (Classificatéria/Pontudvel). Serdo
selecionados(as), para fins de contratacdo, os(as) candidatos(as) com as maiores pontuacdes

obtidas na 22 etapa (somatdrio das pontuagdes obtidas na andlise curricular e na entrevista).

13. CONSIDERAGOES FINAIS

13.1. Esta contratacao sera conduzida pela SENAD, com o apoio do PNUD, seguindo as normas e
diretrizes do organismo (selecao simplificada) e a legislagdo brasileira (Decreton25.151, de 22 de

julho de 2004 e Portaria MRE n? 8, de 4 de janeiro de 2017).

13.2. De acordo com as regras das Nagoes Unidas e com o art. 7° do Decreto n2 5.151/2004, é

vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal,

Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas

subsididrias ou controladas, no Gmbito dos projetos de cooperagdo técnica internacional.

13.3. ExcecgOes a essa regra verificam-se na Lei n2 15.080, de 31 de dezembro de 2024 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias para 2025), que prevé duas excecoes a essa vedacao: (i) professores
universitarios na situagao prevista na alinea “b” do inciso XVI do caput do art. 37 da Constituicao,
desde que os projetos de pesquisas e os estudos tenham sido devidamente aprovados pelo
dirigente maximo do drgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor (Art. 18, VII, §19,
VI, b.2) e (ii) servidores publicos em licenga sem remuneragao para tratar de interesse particular

(Art. 18, VII, § 39).

13.4. A execucdo dos trabalhos previstos nao implica qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica conforme prevé 0 § 92 do art. 42 do

Decreto n25.151/2004.

13.5. Em conformidade com a Portaria MRE n2 8/2017 “E vedada a contratac3o de consultor que

ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagao

III

técnica internacional”. A nova contratacdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a

saber:
a) Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;
b) Quarenta e cinco dias para contratacdao em projetos diferentes, executados pelo mesmo
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6rgao ou entidade executora;

c) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou

entidades executoras.

13.6. Por exigéncia do Organismo Internacional, a contratagdao ocorrera somente mediante a

apresentacdo pela/o candidata/o selecionada/o de:
a) Atestado médico de boa saude;

b) Confirmacgdo de imunizagdo para a COVID-19.
14, ANEXOS QUE INTEGRAM A CONVOCAGAO

14.1. Integram este edital de convocacgao os seguintes anexos:
a) Anexo | - Curriculo Padrdo;

b) Anexo Il - Disposices Técnicas da Pesquisa.

15. CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS

Periodo de inscriges 15/04/2025 a 04/05/2025
12 etapa. Divulgacao classificados 14/05/2025

22 etapa. Entrevistas com os classificados da 12 etapa 15 a 20/05/2025
Publicagdo do resultado preliminar da selegdo 23/05/2025

Prazo para interposicdo de recurso 23 a27/05/2025
Publicacdo da homologacdo do resultado da sele¢do 30/05/2025
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ANEXO |

Formulario - Curriculo Padrdao

Nome do(a) Candidato(a):

CPF:

Data de Nascimento:

Enderego Residencial:

E-mail: Telefone Celular:
12 Etapa — Requisitos Obrigatdrios
Formacgao Indicar o curso superior e a institui¢iio
Superior:
Experiéncia Indicar as fun¢ées/empregos ao longo da vida profissional, respectivos

Profissional a  |periodos e descrever as atividades desempenhadas.

partir da
conclusdo do

Curso

superior:

Orgao/Empresa/Instituicdo Periodo

22 Etapa
12 Fase — Requisitos Desejdaveis

1- Pés-graduagao em [Tipo Indicar para cada requisito abaixo o
, que é solicitado
dreas do

. . Doutorado Instituicdo/Tema:
conhecimento citadas —

Mestrado Instituicdo/Tema:

no item 10.3.2, ‘a@’,

deste Edital.

Especializagao

Instituicdo/Tema:

2- Experiéncia
profissional nas
atividades citadas no
item 10.3.2, ‘b’ deste
Edital.

Orgdo(s)/Empresa(s)/Instituicdo(Ses): N2 anos de experiéncia:
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3- Publica¢Ges
conforme citado no
item 10.3.2, ‘c’, deste
Edital

Livros ou capitulos de livros

Titulo/ISBN/Titulo do Capitulo

Artigos publicados em

periodicos

Artigos publicados em
congressos
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ANEXO Il

Disposi¢coes Técnicas da Pesquisa

| - PRODUTOS:

1) Propostade Pesquisa
Diretrizes técnicas: recomenda-se que a proposta de pesquisa englobe os seguintes aspectos:

a) objeto, objetivo e justificativa adequados a este edital;
b) estratégia metodoldgica;
c) estratégia de acesso ao campo e aos dados.

2) Relatério Parcial

Levantamento e sistematizacdo de dados. Revisdo de literatura sobre a atuacdo do drgaso
envolvidos na gestdo de ativos. Selecdo das varidveis a ser analisadas. Apresentacao de roteiro de
entrevista.

3) Relatorio Final

Dados sistematizados com o resultado da pesquisa que permitam analisar e propor medidas para
melhorar o processo de gestdo de ativos.

Recomenda-se que o texto busque fornecer ao leitor informagdes em carater introdutério acerca
do tema gestdo de ativos.

Espera-se que o texto seja uma introducdo ao tema com informagdes que abarque conceitos e
normas.

4) Estudo Propositivo

Estudo propositivo com sugestdes e recomendagdes de fluxo ideal da gestdo de ativos.

Il - DISPOSICOES TECNICAS DE CARATER METODOLOGICO

Recomenda-se o uso de metodologia exploratério-descritiva, com foco em levantamento de
dados secundarios (bibliograficos, administrativos e judiciais), e primarios, a partir de entrevistas e
estudo de casos.

Il — QUESTOES NORTEADORAS

Como se da a gestdo de ativos nos estados selecionados?
Quais fatores que facilitam ou dificultam o processo?
Como esta a relagao institucional nas instancias analisadas?

P w N PR

Quais inovagdes poderiam melhor a gestdao de ativos?
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