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PLANO DE TRABALHO

Ministério da Justica e Seguranga Publica

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1.1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do drgdo ou entidade

. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos
descentralizador(a):

Nome da autoridade competente: Marta Rodriguez de Assis Machado
Numero do CPF: xxx.061.158-xx
Nome da

Secretaria/Departamento/Unidade
Responsdvel pelo acompanhamento
da execugdo do objeto do TED:

Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos

Identificagdo do Ato que confere Portaria SE/MJSP No 1.411, de 25 de novembro de 2021, alterada pela Portaria SE/MJSP No 1.598, de 20 de outubro de 2023 e Porta
poderes para assinatura: Civil, publicada no D.O.U de 09/01/2023, no 6-B, Edi¢do Extra, Se¢do 2
1.2. UG SIAFI

Ndmero e Nome da Unidade Gestora -

. -~ 200246/00001 — FUNDO NACIONAL ANTIDROGAS (FUNAD)
UG que recebera o crédito:

Ndmero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsdvel pelo
acompanhamento da execugdo do
objeto do TED:

200246/00001 — FUNDO NACIONAL ANTIDROGAS (FUNAD)

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

2.1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do orgdo ou entidade

. Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM)
descentralizada:

Nome da autoridade competente: Jaime Cavalcante Alves

Ndmero do CPF: *kk 214.702-**

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsdvel pelo acompanhamento da Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) — Campus Sdo Gabriel da Cachoeira
execugdo do objeto do TED:

2.2. UG SIAFI

Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG

. P 158142 - Reitoria/IFAM
que recebera o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da 13057600 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) — Campus Sdo Gabriel da Cachoeira
execuc¢do do objeto do TED:

3. OBJETO
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Implementagdo de Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social para Povos Indigenas (CAIS Povos Indigenas) Alto Rio Negro, com sede localizada em Sdo Gabriel da Cachoeira
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

META 1: Implantar e assegurar o funcionamento do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social para Povos Indigenas (CAIS Povos Indigenas) Alto Rio Ne¢
em Sao Gabriel da Cachoeira/AM, assegurando estrutura adequada, equipe qualificada e articulacio intersetorial, com base em praticas culturalmente sens
participagio social, de modo a promover o acesso qualificado a rede local e inclusio social dos povos indigenas

Etapa 1 — Estruturagéo e Funcionamento do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro

Acdes

1) Estruturar e equipar a infraestrutura fisica do CAIS Povos Indigenas Alto Rio negro, através de aquisi¢des de materiais de consumo, expediente, mobilidrio, equ
informatica, comunicago, transporte e apoio logistico e demais servigos indispensaveis ao funcionamento do Centro, por meio da Coordenagao do Instituto Fed
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus Sdo Gabriel da Cachoeira;

2

~

Executar aquisi¢des de materiais, equipamentos e servigos indispensaveis ao funcionamento do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, tais como materiais de ¢
expediente, mobiliario, equipamentos de informatica e comunicagdo, servigos de manutengdo, transporte e apoio logistico, em conformidade com as normas do
legislacdo vigente;

3

~

Contratar e alocar equipe técnica multidisciplinar, com priorizagdo de profissionais indigenas dos povos da regido, mediante pagamento de bolsas, responsaveis
gestdo, articulagdo e apoio as atividades desenvolvidas pelo CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro;

4
5

=

Contratar a Fundagéo de Apoio Ensino, Pesquisa, Extensao e Interiorizagdo (FAEPI) para fins de execug@o administrativa e financeira do Projeto;

—~

Elaborar e divulgar os Editais junto aos setores e profissionais interessados a fim de selecionar a equipe Multiprofissional a ser contratada para atuar no CAIS P«
Alto Rio Negro (na Sede, em Sao Gabriel da Cachoeira e equipe itinerante para atuar nos municipios adjacentes - Santa Isabel do Rio Negro e Barcelos);

6) Contratar, alocar e qualificar a Equipe Multidisciplinar, com priorizagado de inser¢ao de profissionais indigenas pertencentes aos povos da regido, mediante paga:

quais serdo responsaveis pela gestdo, atendimento, articulagdo e apoio as atividades desenvolvidas pelo Centro;

=

7

~

Realizar formagao para toda equipe envolvida no processo de trabalho quanto a recepgéo, orienta¢des quanto as demandas socioassistenciais, bem como os enca
servigos de saude, assisténcia social, educacio e justica, fortalecendo a continuidade do cuidado, de acordo com a metodologia adotada para CAIS Povos Indige
pela SENAD/MIJSP;

Mapear e articular instituigdes estratégicas parceiras, como FUNAI, FOIRN, ISA, UEA, UFAM, DSEI, SESAI, CAPS, SEMEDI, SEDUC, Defensoria Publica ¢
Amazonas, associagdes, organizagdes da sociedade civil, Prefeitura Municipal e demais institui¢des integrantes das redes SUS, SUAS e SUSP que atuam junto ¢
e aos povos indigenas, com vistas a organizagao e fortalecimento da rede de servigos existente no territorio;

8

~

9
10

~

Estabelecer protocolos de acolhimento, encaminhamento, inclusdo social e redug@o de danos, pactuados com a SENAD/MIJSP e demais instancias correlatas;

~

Estruturar fluxos operacionais eficazes, especialmente nas areas de saude, assisténcia social e justiga, contemplando demandas relacionadas ao uso problematicc
outras drogas entre comunidades indigenas, impactos do narcotrafico, acesso a direitos e fortalecimento das redes de prote¢do social;

11

~

Realizar processos de escuta qualificada, participagdo social e dialogo com liderangas, representantes e organizagdes dos povos indigenas, visando a construgao
estratégias, metodologias e agdes culturalmente sensiveis para o desenvolvimento de oficinas, cursos de formagao e atividades de educagdo em saude nos diferel
nos termos de metodologia adotada pela SENAD/MIJSP para CAIS Povos Indigenas;

12

~

Promover articulagdo permanente com gestores municipais, estaduais e federais, bem como com liderangas e movimentos indigenas, IFAM e demais potenciais
nos termos de metodologia adotada pela SENAD/MIJSP para CAIS Povos Indigenas;

13

~

Desenvolver e pactuar protocolos de orientagdo e encaminhamento, inclusio social e redug@o de danos, pactuados com a SENAD/MIJSP e demais instancias cor
considerando a realidade local, apoiando iniciativas que fortalegam o bem-viver, o lazer comunitario, a organizagao politica e a valorizagio das culturas indigen:

Produtos

1) CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro implantado e em funcionamento, com infraestrutura adequada, instalada, equipada e vinculada ao IFAM - Campus Sao C
Cachoeira, comprovado por meio de Relatorio de Implantagdo contendo descri¢do das etapas executadas, registros fotograficos e inventario dos bens adquiridos

2) Equipe Multidisciplinar contratada e em atividade com profissionais qualificados, incluindo a priorizagdo de pessoas indigenas, alocados para atendimento diret
administrativa e apoio as agdes do Centro. Comprovada por meio de Parecer Técnico da Coordenacdo indicando a Contratagdo e Sele¢ao dos profissionais e Reg
reunides e capacitagdes;

3) Diagnostico situacional elaborado, contendo mapeamento da rede de servigos e instituigdes parceiras que atuam junto aos povos indigenas em Sao Gabriel da C:
Santa Isabel do Rio Negro/AM e Barcelos/AM;

4) Fluxos de referéncia e contrarreferéncia pactuados junto a rede SUS, SUAS, sistema de justica e instituigdes governamentais indigenistas. Comprovados via apr
Mapa de Rede, Fluxograma de Servicos e Registro em Ata Reunides quanto articulagdes junto as Institui¢cdes Parceiras;

5) Processos participativos de escuta qualificada junto a representantes e liderancas indigenas comunitarias quanto as necessidades de Agdes e Propostas Formative
territorios, sistematizados em Ata de Participac@o Social;

6) Atendimentos individualizados e coletivos realizados — escuta qualificada, orientagdo em direitos e encaminhamentos adequados, com registros sistematizados ¢
culturalmente, nos termos de metodologia para CAIS Povos Indigenas adotada pela SENAD/MJSP;

7) Participagdo em instancias de governanga existentes, reunides periddicas, foruns e grupos de trabalho com gestores municipais, estaduais, liderangas indigenas e

8) Iniciativas de promogao do bem-viver, lazer, fortalecimento comunitario e valorizagdo cultural apoiadas;

9) Acompanhamento das agdes locais e territoriais das organizagdes indigenas, como as Assembleias e encontros promovidos pelos povos assistidos pelo CAIS Po
Alto Rio Negro.

Indicadores

1) 1 (Uma) unidade do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro implantada e em funcionamento;

2) 100% da Equipe multidisciplinar contratada e em atividade;

3) 20 equipamentos e servigos locais mapeados nos territorios de atuacdo (sede Sdo Gabriel da Cachoeira/Santa Isabel do Rio Negro/Barcelos);

4) 100% dos Encaminhamentos realizados registrados em sistema do SENAD/MIJSP;

5) > 500 atendimentos individualizados realizados a cada ano nos territorios de atuagdo (sede Sao Gabriel da Cachoeira/Santa Isabel do Rio Negro/Barcelos);
6) > 2 reunides de governanga realizadas/acompanhadas por ano, com atas registradas, envolvendo gestores, liderangas indigenas e parceiros institucionais;

7) Participagdo em ao menos 7 (sete) Assembleias de planejamento participativos — Participagdo nas Assembleias da FOIRN nas cinco regides administrativas do n
Gabriel da Cachoeira/AM, em Santa Isabel do Rio Negro/AM e Barcelos/AM com articulagdes registrados junto a institui¢des, setores e representantes indigena
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8) Produgido de, ao menos, 5 (cinco) documentos contendo os fluxos, protocolos, referéncias e contrarreferéncia formalizados junto as instituigdes parceiras, revistc
SENAD/MIJSP e de acordo com sua metodologia adotada para CAIS Povos Indigenas.

META 2: Capacitar, de forma continuada, a partir da metodologia e dos materiais produzidos pela SENAD/MJSP, os profissionais do CAIS Povos Indigenas
bem como os parceiros da rede intersetorial, assegurando competéncias técnicas e interculturais para promogio do desenvolvimento alternativo, da formaca
danos e da qualificacdo dos atendimentos e fortalecimento da articula¢io em rede, como técnicas de preven¢io ampliada

Etapa 1 - Aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos para capacitag¢@o intercultural dos profissionais do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro e dos parceiros da reds

Agdes

1) Executar aquisi¢des de materiais, equipamentos e servigos indispensaveis para a realizagdo de oficinas e encontros regulares/rodas de conversa com as comunid
tais como materiais de consumo e expediente, mobiliario, equipamentos de informatica e comunicagao, servigos de manutengao, transporte e apoio logistico, err
com as normas do TED e a legislagdo vigente;

2

~

Desenvolver processo formativo semestral para a equipe multiprofissional do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, de acordo com a metodologia CAIS Povos
formulada pela SENAD/MIJSP, assegurando atualizagdo continua das metodologias de atendimento, préticas interculturais e estratégias de articulagdo em rede;

3
4

—~

Contratar servigos de terceiros, com priorizagdo de profissionais indigenas dos povos da regido, para garantia da execucdo das oficinas de formagao e capacitagd

=

Realizar oficinas, cursos e/ou minicursos de formagao de indigenas e trabalhadores da saude indigena como redutores de danos, de acordo com a metodologia ds
Indigenas adotada pela SENAD/MISP, por meio de agdes itinerantes em aldeias e comunidades indigenas, em Santa Isabel do Rio Negro/AM e Barcelos/AM;

5

~

Iniciar e organizar a oferta de servigos, triagem e atendimento ao publico, conforme protocolos estabelecidos e revisados pela SENAD/MIJSP, como parte das ag
danos e estimulo ao desenvolvimento alternativo, com conteudo especificos de capacitagdo, tais como: a) artesanato; b) audiovisual e comunicagdo em midias s¢
de microempreendedorismo; d) gestdo de associagdo; e) gestdo de projetos e de captagdo de recursos; f) educagio financeira; g) grafismo indigena; h) plantas m
tradicionais; i) informatica;

6

~

Realizar atendimentos individuais e coletivos com escuta qualificada, orientagdo em direitos sociais, assegurando registros sistematizados e monitorados e adeq
culturalmente, segundo metodologia aplicada para CAIS Povos Indigenas pela SENAD/MIJSP e por esta revisto;

7

~

Promover atividades educativas coletivas de prevengao, promogao e educagdo em saiide visando o fortalecimento de vinculos familiares, de redes comunitarias «
escolar respeitando a diversidade étnica e por meio de praticas culturalmente sensiveis, de acordo com metodologia aplicada para CAIS Povos Indigenas pela SI

8

=

Monitorar e avaliar periodicamente as a¢des desenvolvidas, com base nos indicadores e divulgagdo de midias digitais, de acordo com as diretrizes da SENAD/M
revisados;

9

~

Avaliar e ajustar fluxos, praticas e estratégias de atendimento de forma continua e de acordo com as demandas especificas do territorio e através da aplicagdo de
durante os atendimentos realizados;

10

=

Desenvolver processo formativo anual para trabalhadores da seguranga publica e demais atores do sistema de garantia de direitos, de acordo com a metodologia
Indigenas, desenvolvida na SENAD/MIJSP, abordando praticas interculturais de protecéo e defesa dos povos indigenas, com produgdo de registros fotograficos ¢
revistos pela SENAD/MIJSP;

11) Elaborar material impresso e audiovisual com o registro da experiéncia sobre redugdo de danos culturalmente adequado, sistematizando praticas e saberes consts
Povos Indigenas Alto Rio Negro, em observancia a metodologia adotada para CAIS Povos Indigenas aplicada pela SENAD/MJSP e por esta revisto.
Produtos
1) Servigo de escuta, orientagdo e encaminhamentos do CAIS em funcionamento, comprovado por meio dos registros de atendimento realizados e alimentados em
sistema da SENAD/MISP, segundo metodologia propria aplicavel ao CAIS Povos Indigenas;
2

~

Oficinas tematicas de desenvolvimento comunitério e territorial realizadas com participagdo das comunidades indigenas, considerando a metodologia CAIS Pov
elaborada pela SENAD/MIJSP;

Encontros continuos/rodas de conversa com comunidades indigenas realizados para orientagdo em direitos humanos, sociais, constitucionais, penais e Lei de Dr
enfrentamento a violéncias, uso problematico de alcool e outras drogas, com base na metodologia CAIS Povos Indigenas formulada pela SENAD/MJSP;

3

~

4

=

Processos formativos semestrais realizados com a equipe multiprofissional do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, de acordo com a metodologia para CAIS
adotada pela SENAD/MIJSP;

Formagao e capacitago de trabalhadores indigenas e ndo indigenas da satude indigena para atuagdo como redutores de danos, de acordo com a metodologia para
Indigenas adotada pela SENAD/MIJSP;

Material audiovisual com registro da experiéncia de redugdo de danos culturalmente adequado produzido e disponibilizado, com base na metodologia para CAI
adotada pela SENAD/MISP e por esta revisado;

Oficina formativa para trabalhadores da seguranca publica e atores do sistema de garantia de direitos realizada, com base na metodologia para CAIS Povos Indi;
pela SENAD/MIJSP;

Ofertar cursos, minicursos e oficinas sobre temas diversos em produgdo de renda e economia solidaria, nas areas de: a) artesanato; b) audiovisual e comunicagac
sociais; ¢) oficina de microempreendedorismo; d) gestdo de associagdo; e) gestdo de projetos e de captag@o de recursos; f) educagdo financeira; g) grafismo indi;
medicinais tradicionais; i) informatica;

5

~

6

~

7

~

8

=

9

~

Materiais, equipamentos e servi¢os adquiridos — bens, insumos e servigos indispensaveis a realizagdo de oficinas e encontros regulares/rodas de conversa com a:
indigenas, adquiridos conforme normas do TED e legislagéo vigente;

10

-

Elaboragdo de material impresso e audiovisual nas linguas indigenas cooficiais do municipio: nheengatu, tukano, baniwa e yanomami, sobre redugdo de danos ¢
adequado, sistematizando praticas e saberes construidos no CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, em observancia a metodologia adotada para CAIS Povos Inc
pela SENAD/MISP e por esta revisto.

Indicadores

1) >2 processos formativos realizados por ano com a equipe multiprofissional, com base na metodologia CAIS Povos Indigenas formulada pela SENAD/MJSP;

2) 100% dos profissionais contratados nos CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro capacitados na oficina inicial de acolhimento e formagao, de acordo com a metor
CAIS Povos Indigenas adotada pela SENAD/MJSP;

3) > 8 encontros/rodas de conversa temadticas por ano sobre direitos, enfrentamento de violéncias e uso problematico de alcool e outras drogas e outros temas corre
com a metodologia para CAIS Povos Indigenas adotada pela SENAD/MJSP;

4) > 100 indigenas e trabalhadores da atengdo primaria a saude dos povos indigenas formados como redutores de danos ao longo da vigéncia do TED, de acordo cc
para CAIS Povos Indigenas adotada pela SENAD/MJSP;

5) >2 oficinas tematicas de desenvolvimento comunitario e territorial realizadas com participagdo das comunidades indigenas por ano, de acordo com a metodolog
Povos Indigenas adotada pela SENAD/MJSP;
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6) 100% das oficinas de ofertadas realizadas: a) artesanato; b) audiovisual e comunica¢do em midias sociais; c¢) oficina de microempreendedorismo; d) gestdo de a:
gestdo de projetos e de captagdo de recursos; f) educacdo financeira; g) grafismo indigena; h) plantas medicinais tradicionais; i) informatica, de acordo com a mu
CALIS Povos Indigenas adotada pela SENAD/MJSP;

7) 1 (um) material impresso e 1 (um) material audiovisual com registro da experiéncia de redugdo de danos culturalmente adequado produzido e disponibilizado, d
metodologia para CAIS Povos Indigenas adotada pela SENAD/MIJSP e por esta revisado, nas linguas nheengatu, tukano, baniwa e yanomami;

8) 1 oficina formativa anual realizada com trabalhadores da seguranga publica e atores do sistema de garantia de direitos, de acordo com a metodologia CAIS Povc
formulada pela SENAD/MJSP;

9) 100% das oficinas e formagdes sistematizadas em relatorios semestrais e anual, com registros fotograficos e audiovisuais, de acordo com a metodologia CAIS P
adotada pela SENAD/MISP e por esta revistos.

META 3 - Realizar pesquisa, monitoramento e avalia¢iio sistematica das acdes desenvolvidas pelo CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, com base na metod:
pela SENAD/MJSP, para subsidiar a formulacido, implementagio e aprimoramento das politicas piiblicas interculturais voltadas a promocao de direitos e ao

dos Povos Indigenas

aprimoramento de politicas publicas interculturais voltadas a promogcéo de direitos e ao fortalecimento dos povos indigenas

Acoes

Etapa | - Realizar pesquisa, monitoramento e avaliagdo sistematica das a¢des desenvolvidas pelo CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro para subsidiar a formulagao, |

1) Articular institucionalmente a oferta de atividades de formagao e extensdo para jovens indigenas, em parceria com instituigdes de ensino e pesquisa atuantes nos
incluindo a identificagdo de oportunidades para os participantes;

2

~

Realizar encontros periddicos de acompanhamento com as comunidades, registrando as atividades implementadas, os resultados alcangados e os gargalos identi:
diagndstico situacional de politicas e servigos publicos existentes nos territorios de atuagdo do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, contemplando vulnerabili
relacionadas ao uso problematico de alcool e outras drogas, impactos do narcotrafico, demandas por acesso a direitos e redes de protegdo social;

3

—~

Produzir relatérios anuais e final de avaliagdo e monitoramento, com registros fotograficos, audiovisuais e analises descritivas e analiticas sobre diagnostico de |
avaliagdo dos impactos da politica, com base nos indicadores e metas alcangadas, pertinente aos impactos das a¢des e estratégias implementadas pré e pos-imple
dados e informagdes comparativas de acesso a politicas e servigos publicos existentes no municipio durante a atuagido dos CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negr
SENAD/MISP e pautados nos dados gerados pelo seu sistema informatizado;

4

=

Produzir cartilha, e-book, folder e infografico digital para indigenas sobre direitos indigenas e praticas de reducdo de danos, de acordo com as metodologias ado
SENAD/MIJSP e por esta revisada, com respeito as praticas culturais, impressos e traduzidos para as linguas indigenas cooficiais nheengatu, tukano, baniwa e y:

5

~

Elaborar relatorios semestrais, anual e final das atividades realizadas no ambito do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, no periodo respectivo, com base na n
CAIS Povos Indigenas adotada pela SENAD/MISP e por esta revisados;

Promover a disseminagdo cientifica por meio da publicac@o de artigos, capitulos de livros, monografia e/ou disserta¢do, além da apresentagdo de trabalhos em c
eventos académicos;

6

~

7) Orientar e executar pesquisa de inicia¢do cientifica e/ou mestrado vinculadas as atividades do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, fomentando a produgio ac

Produtos

1) Cartilha, e-book, folder e infografico digital para indigenas sobre direitos indigenas e praticas de redugdo de danos, de acordo com as metodologias adotadas pel
e por esta revisada, com respeito as praticas culturais, impressos e traduzidos para as linguas indigenas cooficiais nheengatu, tukano, baniwa e yanomami;

2

~

Relatdrios semestrais, anual e de balango final de avaliagdo e implementacéo do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, revisados pela SENAD/MIJSP, contendc
itens:

a. diagnostico de linha de base sobre dados quanto ao uso problematico de dlcool e outras substincias por indigenas da Regido do Alto Rio Negro/AM;

b. articulag@o institucional contendo oportunidades de formagao e extensdo para jovens indigenas, parcerias estabelecidas e monitoramento da permanéncia dos
c. atividades, agdes, encontros, oficinas teméaticas e rodas de conversas realizadas, contendo registros fotograficos e audiovisuais;

d. Artigo, capitulo de livro e/ou outras publicagdes, além de trabalhos apresentados em congressos e eventos académicos;

3) Pesquisas de iniciagdo cientifica e/ou mestrado desenvolvidas e concluidas no &mbito do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro.

Indicadores

1) 1 (uma) Cartilha, 1 (um) e-book, 1 (um) folder e (1) infografico digital para indigenas sobre direitos indigenas e praticas de redugdo de danos, de acordo com as
adotadas pela SENAD/MISP e por esta revisada, com respeito as praticas culturais, impressos e traduzidos para as linguas indigenas cooficiais nheengatu, tukan
yanomami;

2) Relatorios semestrais consolidando as atividades realizadas no ambito do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, contendo registros fotograficos e audiovisuais,
dados gerados pelo sistema informatizado desenvolvido pela SENAD/MIJSP;

3) Relatorio anual de consolidagdo das atividades realizadas no ambito do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro e de articulagdo institucional, com registro de op«

formacdo e extensdo para jovens indigenas e parcerias firmadas, contendo registro fotografico, levando-se em consideragéo a metodologia para CAIS Povos Ind
pela SENAD/MIJSP;

4) Relatorio final, revisado pela SENAD/MISP, produzido ao término da vigéncia do TED, a partir dos dados gerados pelo sistema informatizado desenvolvido pel
entre outros;

5) Documento técnico de sistematizagdo metodologica elaborado consolidando processos, fluxos, parcerias e ligdes aprendidas;
6) > 3 publicagdes académicas produzidas (artigos, capitulos, monografias e/ou dissertagdes) até a vigéncia final do TED;
7) >3 trabalhos apresentados em congressos ou eventos académicos até a vigéncia final do TED;

8) 1 pesquisa de iniciagdo cientifica e/ou 1 pesquisa de mestrado vinculado ao CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro concluidas até a vigéncia final do TED.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED

Os povos indigenas no Brasil apresentam severas situagdes de satide caracterizadas por indicadores socioepidemioldgicos acima da média nacional, cuja natureza € i
taxas de mortalidade infantil, mortalidade materna, cancer de colo intrauterino e desnutri¢do sdo demonstradas pela reduzida qualidade dos servicos ofertados da ateng
saude, baixo acesso a servigos de média e alta complexidade, inseguranga juridica sobre seus territorios, politicas publicas inadequadas para producao de dialogo inter
uma dezena de varidveis construida secularmente reproduzidas pela otica do estigma, discriminagdo e praxis colonialistas do Estado.

O Governo Federal vem intensificando agdes através de uma abordagem multicultural de direitos humanos de modo a reconhecer que a protegdo de direitos s6 ¢ efetiv
com as culturas, linguas e territorialidades dos povos. Fortalecer politicas especificas, com participagdo direta da comunidade, ¢ caminho essencial para promover digt
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servigos e justi¢a social. Em 2023 o Decreto n. 11.707 instituiu um Comité para a Promogao de Politicas Publicas de Prote¢ao Social dos Povos Indigenas, coordenadc
dos Povos Indigenas (MPI) que tem as tarefas de coordenar, propor e acompanhar agdes para a garantia dos direitos sociais € a promogao do bem viver dos povos indi;

As frentes de atuagdo do Comité incluem propostas de educagao escolar indigena diferenciada, seguranga alimentar e nutricional, erradicagao do preconceito e da disc
moradia, etnodesenvolvimento, seguranga publica, além da obtengdo de documentagao civil e de beneficios assistenciais e previdenciarios pela populagao indigena, in
migrantes e transfronteiricos com objetivo de trazer elementos que contribuam para a construgio de politicas estruturantes e permanentes que garantam a proteg¢ao soc
sociais para os povos indigenas. Valorizar experiéncias como esta ¢ afirmar que povos indigenas séo sujeitos de direitos, protagonistas de suas proprias trajetorias e fu
construgdo de um pais mais plural e justo.

Outra iniciativa ocorreu em 2023, a partir da criagdo da Rede Interinstitucional de Prote¢do Social dos Povos Indigenas do Amazonas pela Fundagado Nacional dos Pov
(Funai). Em parceria com diferentes 6rgdos e sob a coordenagdo da Funai, a iniciativa busca a promog¢ao e garantia das politicas de prote¢do social diferenciadas para «
indigenas, com especial aten¢@o aos povos de recente contato. E de modo semelhante, a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos (SENAD) d«
Justica e Seguranga Publica (MJSP) iniciou a criagdo dos Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) por todo pais visando incentivar estratégias de articul
interinstitucional e de formagdo e capacitagdo socioprofissional em rede, visando qualificar e fortalecer a ateng@o integral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade sc
demandas associadas ao uso de drogas, incorporando as estratégias de redugdo de danos sociais e mitigacdo de riscos ¢ agravos a saiude e de apoio continuo nos proces
social, junto as redes de servigos.

Apesar desse contexto de ampliagdo de politicas publicas para as populagdes mais vulneraveis, ha ainda inimeras populagdes indigenas que carecem de acesso a direit
principalmente na Regido Norte do Brasil, como € o caso do municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira, localizado no extremo Noroeste Amazonico. O municipio faz fro
Colombia e a Venezuela e possui uma populagéo estimada em cerca de 50 mil habitantes, distribuida entre a sede municipal, distritos, aldeias e 451 comunidades ao lo
Alto Rio Negro, em uma extensao territorial de 294.502,64 km?.

Considerando as especificidades geograficas, socioculturais e logisticas da regido do Alto Rio Negro, as agdes do CAIS Povos Indigenas terdo sede no municipio de S:
Cachoeira, com previsdo de estratégias itinerantes de atendimento, articulagdo intersetorial e promog¢ao de direitos nos municipios de Santa Isabel do Rio Negro e Bar¢
ampliar o acesso das populagdes indigenas as a¢des de cuidado, protegdo social, inclusdo social e fortalecimento das redes locais de atengéo e garantia de direitos.

Trata-se de uma regido de ampla diversidade cultural, que congrega 23 povos indigenas pertencentes a diferentes familias linguisticas, os quais representam cerca de 9
do municipio, sendo Sao Gabriel da Cachoeira o primeiro municipio brasileiro a cooficializar as linguas indigenas Nheengatu, Tukano e Baniwa, por meio da Lei Mur
145/2002, e, posteriormente, a lingua Yanomami, em 2017.

As violagdes de direitos da populagdo indigena do municipio de SGC ensejaram em 2025 uma Ag¢ao Civil Publica do Ministério Publico Federal (n°® 1050554-80.2025
busca por garantir a universalidade e a integralidade do direito a satide no municipio de Sao Gabriel da Cachoeira, pleiteando-se, para tais fins, a imposi¢do de medida
referentes ao Hospital de Guarnigdo de Sdo Gabriel da Cachoeira. Em tal instrumento juridico reiterou-se a falta de reconhecimento oficial das praticas curativas tradic
de saude local, a falta de integrag@o nas agdes em satide pelos entes federativos (municipal, estadual, federal), além de relatos de preconceito e episodios de negligénci
violéncia obstétrica na unidade.

No ano de 2024 a Defensoria Publica do Estado do Amazonas bem como ja havia denunciado o indice elevado de mortes de criangas com idade inferior a 1 (um) ano «
municipio é recomendado a criagdo de estratégias de saude pensadas a partir do proprio contexto local, que congrega povos falantes de diferentes linguas indigenas. A
fomentar um dialogo intercultural e a atencao diferenciada as populagdes indigenas e atender as necessidades sociolinguisticas e culturais dos diferentes povos indiger

Em diagnostico realizado pelo Instituto Socioambiental (ISA), em 2023, foi publicado um mapeamento das institui¢des envolvidas na implementagio das Politicas Pi
Assisténcia Social em Sao Gabriel da Cachoeira (AM), observando os gargalos e as barreiras de acesso aos beneficios na dindmica de interagdo entre elas, com atenca
enfrentadas pelos povos Hupd'ah e Yuhupdeh, ambos identificados como povos indigenas de recente contato. Por ser um municipio fronteirigo, estabeleceu-se tambérr
constante fluxo de imigrantes oriundos dos paises vizinhos Coldmbia e Venezuela que chegam na a cidade e geralmente permanecem de forma ilegal. Problemas em r¢
de drogas, garimpo ilegal e a violéncia tém aumentado na cidade, bem como o desemprego e demais transtornos decorrentes do crescimento desordenado do municipi
enfrentado na cidade de SGC s@o as taxas elevadas de mortalidade por suicidio, superiores as médias de populagdes ndo indigenas, especialmente entre jovens (15-34
uso de alcool e drogas um dos principais fatores que acarretam essas mortes.

O contexto contemporaneo de pressdo externa sobre os territorios € modos de vida dos povos indigenas, promovido pela incidéncia do narcotrafico e exploragio ilegal
ambientais, tem agravado a situagdo dessas coletividades, demonstrado pelo alto nimero de suicidios, contaminagao por mercurio, encarceramento, problemas decorre
alcool e outras drogas, inseguranga alimentar, exploragao sexual e aliciamento para o trabalho ilegal.

O crime organizado tem ameagado os povos indigenas em diferentes regides do pais, utilizando suas terras como rotas para transporte de substancias ilicitas, resultand
de violéncias e violagdes de direitos. Para compor uma resposta institucional aos impactos gerados aos povos indigenas pelo trafico de drogas foi instituida pela Secre!
Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos (SENAD), em parceria com o Ministério dos Povos Indigenas (MPI). Iniciou-se "Estratégia Nacional para Mitiga¢do e Rep:
Impactos do Trafico de Drogas sobre Territorios e Populagdes Indigenas", a partir da promulgagdo do Decreto n® 11.511, de 28 de abril de 2023, que instituiu seu Grug

O objetivo central da estratégia ¢ a promogao da seguranga, bem-estar e acesso a direitos fundamentais dos povos indigenas que sofrem com os impactos do narcotrafi
e territorios, sobretudo nas areas de fronteira e na regido amazonica. Essa abordagem interministerial e intersetorial envolve a colaboragio entre o Ministério da Justig:
Publica, por meio da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos (Senad), o Ministério dos Povos Indigenas, o Ministério do Desenvolvimento A
Agricultura Familiar, o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, o Ministério dos Direitos Humanos ¢ da Cidadania, o Minist¢
o Ministério da Igualdade Racial, o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima e o Ministério da Satde.

A Estratégia, enquanto um dispositivo de fortalecimento de atuagéo do Estado nos territorios indigenas que vivenciam os efeitos do crime organizado, reconhece a nec
produzir abordagens de cuidado adequadas junto aos povos indigenas, tanto do ponto de vista do individuo, aqueles que vivenciam problemas decorrentes do uso de d:
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como para as coletividades com ag¢des para ampliagdo das capacidades sociopoliticas para enfrentamento aos assédios do narcotrafico.

Nesse sentido, a Estratégia possui eixos de atuagdo, que sdo independentes e vinculados, como a qualificagdo do acesso a direitos, seguranga publica, politicas penais ¢
desenvolvimento social comunitario. A luz do Sistema Nacional de Politicas Piblicas sobre Drogas (Sisnad), a Estratégia aposta em enfoques multidisciplinares que a
complementaridade de agdes de prevengao, atengao, inclusdo social de pessoas que fazem uso de drogas, bem como o reconhecimento da intersetorialidade dos fatores
com o uso indevido de drogas, com a sua produgdo ndo autorizada e o seu trafico ilicito. Portanto, tem o trabalho em rede como principio indispenséavel para a consect
sendo o Sistema Unico de Satide (SUS), o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Sistema Unico de Seguranga Piiblica (SUSP) e agentes publicos do sistema

Destaca-se que um dos compromissos da Estratégia ¢ o dialogo efetivo com liderangas, mulheres e jovens indigenas, abordando questdoes como demandas relacionada:
prejudicial de alcool e outras drogas, desafios de encarceramento devido a Lei de Drogas e barreiras linguisticas no acesso a justica. Além disso, busca implementar sc
reducdo de danos e desenvolvimento sustentavel, fortalecendo a resiliéncia e promovendo agdes reparadoras para esses povos.

1.1 O Centro de Acesso a Direitos e Inclusiio Social Povos Indigenas

A Senad tem implementado Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) em diferentes territorios vulnerabilizados no Brasil, com foco em diferentes grupos
coletividades. O CAIS Povos Indigenas ¢ compreendido como um espago de convivéncia voltado a atender demandas e necessidades de comunidades indigenas e seus
apresentam dentre suas vulnerabilidades o uso prejudicial de alcool e outras drogas e demais efeitos do narcotrafico, no acesso a servigos e politicas ptblicas de saude.
e do sistema de justica.

A partir da perspectiva de que a abordagem das questdes relacionadas a alcool e outras drogas deve considerar que as causas sdo multifatoriais e demandam respostas «
interinstitucional, os CAIS desempenharido um papel de articulagdo com as redes do SUS, SUAS, de justica e SUSP, e atuardo com foco na promogao de acesso a direi

Em termos de servigos fortalecidos e fornecidos no ambito do CAIS Povos Indigenas, objetiva-se o atendimento em cinco frentes estruturantes:

(i) parcerias com as secretarias municipais de Satde e Distritos Sanitarios Especiais Indigenas para qualificagao do acolhimento em saude mental e redugio de ¢
problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas por povos indigenas;

(ii) articulagdo intersetorial com areas da educagdo, assisténcia social, defensoria publica, justi¢a, seguranca publica, instituigdes indigenistas locais, sistema de |
direitos de criangas e adolescentes, dentre outros atores, com vistas a prevencdo e enfrentamento de vulnerabilidades e violéncias associadas ao uso problematic
outras drogas;

(iii) educagdo juridica para que os povos indigenas assistidos tenham acesso a informagao qualificada sobre direitos constitucionais, direitos humanos e sobre a -

(iv) formagao de indigenas como redutores de danos, capazes de atuarem em conjunto com suas comunidades, para acolhimento de individuos que fazem uso pr
alcool e outras drogas, a fim de minimizarem os danos causados por este uso;

(v) formagdes e articulagdo de atividades de extensdo, para que os povos indigenas tenham acesso a cursos ¢ atividades sobre tematicas de interesse dos grupos :
possibilitem geragdo de renda e fortalecimento da resiliéncia comunitaria, com valorizagdo dos conhecimentos ancestrais indigenas, promog¢ao de cadeias da soc
sustentabilidade ambiental dos territorios.

Na execugdo do projeto, se observara integralmente a metodologia nacional de referéncia formulada pela Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de At
para o funcionamento dos Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social — CAIS. O uso do sistema informatizado disponibilizado pela SENAD sera realizado conforr
orientagdes técnicas e operacionais, assegurando padronizagdo dos registros e rastreabilidade das informagdes desde o primeiro atendimento até a finalizagéo dos caso

A equipe técnica do projeto participara das capacitagdes promovidas e orientadas pela SENAD, reconhecidas como referéncia nacional para a formagao das equipes C
uniformizago conceitual e metodologica das agdes executadas. Serdo promovidas capacitagdes complementares pela universidade, voltadas as especificidades territor
compativeis com as diretrizes nacionais e previamente validadas pela SENAD.

A unidade descentralizada esta ciente de que devera observar, de forma integral e continua, as orientagdes nacionais estabelecidas pela SENAD, tanto no uso do sisterr
quanto na realizagdo das capacitagdes previstas no ambito do projeto. O cumprimento dessas diretrizes é reconhecido como condigdo essencial para assegurar a padror
metodoldgica, a coeréncia conceitual e a integracdo das agdes desenvolvidas em todo o territorio nacional.

Sera formado um comité gestor entre os 6rgdos locais e a SENAD, responsavel por fortalecer a integragdo entre todas as unidades CAIS e as instancias envolvidas, gas
informagdes circulem de forma organizada, continua e transparente. Esse espago permitira alinhar procedimentos, pactuar fluxos e promover acompanhamento permat
execugdo, preservando a autonomia das institui¢des e refor¢ando a unidade metodologica necessaria para a boa implementagdo da politica. Com isso, o comité contrib
desencontros operacionais, facilitar a comunicaco entre as equipes e assegurar que os servigos atuem de maneira articulada e coerente em cada territorio.

1.2 Da escolha do territorio indigena na Regido do Alto Rio Negro

A presente proposta visa a implantagdo de um Centro de Acesso aos Direitos e Inclusdo Social (CAIS) no municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira, localizado na regiac
Negro, area estratégica da Amazonia brasileira caracterizada por ampla diversidade sociocultural, elevada presenca indigena e importantes desafios relacionados ao ac
fundamentais. De acordo com o Censo Demografico de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o municipio possui aproximadamente 51.795 habitante:
de 93,2% se autodeclaram indigenas, configurando-se como um dos maiores contingentes proporcionais de populagdo indigena do pais. A regido integra o territorio de
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Distrito Sanitario Especial Indigena Alto Rio Negro, vinculado a Secretaria Especial de Saude Indigena, responsavel pela atengdo a saide de mais de 28 mil indigenas,
centenas de aldeias e pertencentes a mais de 50 etnias.

O municipio apresenta extensdo territorial superior a 109 mil km? e baixa densidade demografica, com popula¢do majoritariamente distribuida em éareas rurais e comu
ribeirinhas de dificil acesso, dependentes, em sua maioria, de transporte fluvial. Essas caracteristicas impdem barreiras estruturais significativas a oferta de servigos pt
efetivagdo de direitos, sobretudo no que se refere ao acesso a documentagao civil, a assisténcia social, ao sistema de justica e a politicas publicas intersetoriais. No can
indicadores sociais, Sdo Gabriel da Cachoeira apresenta Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,609, considerado médio, porém inferior & média nacional, re
desigualdades estruturais persistentes. Ademais, a localizagdo em faixa de fronteira internacional com Colombia e Venezuela insere o territério em dinamicas complex
fluxos migratoérios, mobilidade transfronteirica e maior exposigo a ilicitos, como o narcotrafico, potencializando situagdes de vulnerabilidade social, especialmente er
indigenas.

No que se refere ao perfil epidemiologico, dados da SESAI apontam que os principais agravos a satide na regido estdo relacionados as doengas infecciosas e parasitari:
respiratorias agudas e doengas diarreicas, fortemente associadas as condigdes de saneamento basico e acesso a agua potavel. Paralelamente, observa-se o crescimento «
relacionados a saude mental, incluindo uso abusivo de alcool e outras drogas, além de situagdes de sofrimento psiquico, especialmente entre a populagdo jovem, evide
necessidade de fortalecimento das redes de atengdo psicossocial e de prote¢ao social®. Adicionalmente, fatores como barreiras linguisticas considerando a coexisténcia
linguas indigenas cooficiais, baixa capilaridade de servigos puiblicos em éareas remotas e fragilidade nos fluxos de informagao institucional contribuem para a limitagac
populagdo indigena aos seus direitos, perpetuando situagdes de invisibilidade social e exclusdo.

Além disso, nos termos da recente Portaria MJSP n°® 1.220/2026, que instituiu o "Programa Territorio Seguro, Amazonia Soberana: Prote¢do da Amazonia e da Faixa d
ambito do Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica, o municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM e municipios contiguos na Regido do Alto Rio Negro configuram-
territorios prioritarios para as agdes de prevengdo ao uso de drogas e de protecdo as populagdes vulneraveis, especialmente criangas, adolescentes, familias e povos inc
de fronteira. A implantagdo do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro permitiria o fortalecimento da politica e o desenvolvimento de a¢des paralelas e intersetoriais, g
eficacia do Programa e possibilidades de monitoramento de sua expansao.

Nesse contexto, a implantagdo do CAIS configura-se como estratégia estruturante para ampliagdo do acesso a direitos e fortalecimento da cidadania, por meio da ofert
servicos de orientacao juridica, regularizagdo documental, encaminhamento a politicas publicas e articulagdo interinstitucional. O equipamento devera atuar com base
territorializada e intercultural, respeitando as especificidades socioculturais dos povos indigenas e promovendo o protagonismo comunitario. A proposta estd em consc
principios da Constituicdo Federal de 1988, que assegura aos povos indigenas o reconhecimento de suas organizagdes sociais, costumes, linguas e tradigdes, bem comu
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que orienta a descentralizagdo, a equidade e a territorializagio das agdes.

Dessa forma, a implantagdo do CAIS Alto Rio Negro no municipio de Sao Gabriel da Cachoeira justifica-se como medida estratégica para o enfrentamento das desigu
estruturais, a ampliagdo do acesso a direitos em territorios de dificil acesso e a promogao da inclusdo social em uma das regides de maior diversidade sociocultural do
para o fortalecimento da presenca qualificada do Estado e para a garantia dos direitos dos povos indigenas.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?

Sim

X Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execugdo dos créditos orgamentdrios descentralizados podera ser:

Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas set
organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza X sim
a realizagdo de despesas com custos
operacionais necessarios a

consecugdo do objeto do TED? nao

O pagamento serd destinado aos
seguintes custos indiretos, até o limite [14,8% do valor global, totalizando R$ 906.796,00 (novecentos e seis mil, setecentos e noventa e seis reais).
de 20% do valor global pactuado:

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

- Unidade de L.
D .
Metas escrigao Medida Qtd Valor Total Inicio
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Implantar e assegurar o funcionamento do Centro de Acesso a Direitos e
Inclusiio Social para Povos Indigenas (CAIS Povos Indigenas) Alto Rio Negro,
Meta 1 com sede em Sao Gabrle‘:l da C~ac‘hoelra/Al\"I, assegurando estrtlt‘ura adequada, UND 1 4.092.164.50 JUL/2026 T
equipe qualificada e articulaciio intersetorial, com base em praticas
culturalmente sensiveis e participacio social, de modo a promover o acesso
qualificado a rede local e inclusiio social dos povos indigenas
Etapa 1 Estruturagdo e Funcionamento do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro 4.092.164,50 JUL/2026 n

¢ CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro implantado e em funcionamento, com infraestrutura adequada, instalada, equipada e vinculada ao IFAM - C
Gabriel da Cachoeira, comprovado por meio de Relatorio de Implantagdo contendo descri¢do das etapas executadas, registros fotograficos e invent:
adquiridos;

¢ Equipe Multidisciplinar contratada e em atividade com profissionais qualificados, incluindo a priorizagio de pessoas indigenas, alocados para atenc
gestao administrativa e apoio as agdes do Centro. Comprovada por meio de Parecer Técnico da Coordenagdo indicando a Contratagdo e Selecdo do
Registros das reunides e capacitagdes;

» Diagnostico situacional elaborado, contendo mapeamento da rede de servigos e institui¢des parceiras que atuam junto aos povos indigenas em Sao
Cachoeira/AM, Santa Isabel do Rio Negro/AM e Barcelos/AM;

¢ Fluxos de referéncia e contrarreferéncia pactuados junto a rede SUS, SUAS, sistema de justiga e instituigdes governamentais indigenistas. Compro

Produtos apresentacdo do Mapa de Rede, Fluxograma de Servigos e Registro em Ata Reunides quanto articulagdes junto as Instituigdes Parceiras;

» Processos participativos de escuta qualificada junto a representantes e liderangas indigenas comunitarias quanto as necessidades de Agdes e Propos
em seus territorios, sistematizados em Ata de Participagdo Social;

¢ Atendimentos individualizados e coletivos realizados — escuta qualificada, orientagdo em direitos e encaminhamentos adequados, com registros sis
adequados culturalmente, nos termos de metodologia para CAIS Povos Indigenas adotada pela SENAD/MJSP;

» Participagdo em instancias de governanga existentes, reunides periodicas, foruns e grupos de trabalho com gestores municipais, estaduais, liderange
parceiros locais;

¢ Iniciativas de promogao do bem-viver, lazer, fortalecimento comunitario e valorizagdo cultural apoiadas;

¢ Acompanhamento das agdes locais e territoriais das organizagdes indigenas, como as Assembleias e encontros promovidos pelos povos assistidos p
Indigenas Alto Rio Negro.

Capacitar, de forma continuada, a partir da metodologia e dos materiais
produzidos pela SENAD/MJSP, os profissionais do CAIS Povos Indigenas Alto
Rio Negro, bem como os parceiros da rede intersetorial, assegurando
Meta 2 competéncias técnicas e interculturais para promocio do desenvolvimento UND 1 1.381.135,50 JUL/2026 n
alternativo, da formacio da reducio e danos e da qualificacio dos
atendimentos e fortalecimento da articulacdo em rede, como técnicas de
prevencio ampliada
Etapa 1 Aql.'11s1g:ao de beqs e contratagdo de servigos para capacitagio intercultural dos profissionais do CAIS Povos 1.381.135.50 JUL/2026 bt
Indigenas Alto Rio Negro e dos parceiros da rede intersetorial

¢ Servigo de escuta, orientagdo e encaminhamentos do CAIS em funcionamento, comprovado por meio dos registros de atendimento realizados e ali
planilha e no sistema da SENAD/MIJSP, segundo metodologia propria aplicavel ao CAIS Povos Indigenas;

¢ Oficinas tematicas de desenvolvimento comunitario e territorial realizadas com participagdo das comunidades indigenas, considerando a metodolog
Indigenas elaborada pela SENAD/MIJSP;

¢ Encontros continuos/rodas de conversa com comunidades indigenas realizados para orientagdo em direitos humanos, sociais, constitucionais, penai
Drogas, enfrentamento a violéncias, uso problematico de alcool e outras drogas, com base na metodologia CAIS Povos Indigenas formulada pela S

» Processos formativos semestrais realizados com a equipe multiprofissional do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, de acordo com a metodologi
Povos Indigenas adotada pela SENAD/MIJSP;

¢ Formagao e capacita¢do de trabalhadores indigenas e ndo indigenas da saude indigena para atuagdo como redutores de danos, de acordo com a met:
CAIS Povos Indigenas adotada pela SENAD/MJSP;

Produto ¢ Material audiovisual com registro da experiéncia de redugdo de danos culturalmente adequado produzido e disponibilizado, com base na metodoloy
Povos Indigenas adotada pela SENAD/MISP e por esta revisado;

¢ Oficina formativa para trabalhadores da seguranga publica e atores do sistema de garantia de direitos realizada, com base na metodologia para CAI
Indigenas adotada pela SENAD/MJSP;

o Ofertar cursos, minicursos e oficinas sobre temas diversos em produgdo de renda e economia solidaria, nas areas de: a) artesanato; b) audiovisual e
midias sociais; c¢) oficina de microempreendedorismo; d) gestdo de associagdo; e) gestdo de projetos e de captagdo de recursos; f) educagio finance
indigena; h) plantas medicinais tradicionais; i) informatica;

¢ Materiais, equipamentos e servicos adquiridos — bens, insumos e servigos indispensaveis a realizagdo de oficinas e encontros regulares/rodas de coi
comunidades indigenas, adquiridos conforme normas do TED e legislagdo vigente;

¢ Elaboragdo de material impresso e audiovisual nas linguas indigenas cooficiais do municipio: nheengatu, tukano, baniwa e yanomami, sobre redugi
culturalmente adequado, sistematizando praticas e saberes construidos no CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, em observancia a metodologia ac
Povos Indigenas aplicada pela SENAD/MJSP e por esta revisto.

Realizar pesquisa, monitoramento e avaliaciio sistematica das a¢des
desenvolvidas pelo CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, com base na

Meta 3 metodologia formulada pela SENAD/MJSP, para subsidiar a formulagao, UND 1 653.700,00 JUL/2026 n
implementaciio e aprimoramento das politicas publicas interculturais voltadas
a promocio de direitos e ao fortalecimento dos Povos Indigenas
Realizar pesquisa, monitoramento e avaliagdo sistematica das a¢des desenvolvidas pelo CAIS Povos Indigenas

Etapa | Alto Rio Negro para subsidiar a formulag¢do, implementagado e aprimoramento de politicas publicas interculturais |653.700,00 JUL/2026 N
voltadas a promogao de direitos e ao fortalecimento dos povos indigenas

Produto

o Cartilha, e-book, folder e infografico digital para indigenas sobre direitos indigenas e praticas de reducéo de danos, de acordo com as metodologias
SENAD/MISP e por esta revisada, com respeito as préticas culturais, impressos e traduzidos para as linguas indigenas cooficiais nheengatu, tukanc
yanomami;

¢ Relatorios semestrais, anual e de balango final de avaliacdo e implementagdo do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro, revisados pela SENAD/M.
seguintes itens:

a. diagnostico de linha de base sobre dados quanto ao uso problematico de alcool e outras substincias por indigenas da Regido do Alto Rio Negro//
b. articulag@o institucional contendo oportunidades de formagao e extensdo para jovens indigenas, parcerias estabelecidas e monitoramento da pern
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c. atividades, agdes, encontros, oficinas tematicas e rodas de conversas realizadas, contendo registros fotograficos e audiovisuais;
d. Artigo, capitulo de livro e/ou outras publicagdes, além de trabalhos apresentados em congressos e eventos académicos;

o Pesquisas de iniciag@o cientifica e/ou mestrado desenvolvidas e concluidas no ambito do CAIS Povos Indigenas Alto Rio Negro.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Mes/ano Valor
JUL/2026 R$ 3.500.000,00
JuL/2027 R$ 1.870.964,50
JUL/2028 R$ 756.035,50

TOTAL R$ 6.127.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

Codigo da Natureza da
Despesa

Custo Indireto

Valor Previsto

33.90.39 — Outros Servigos de

Terceiros — Pessoa Juridica Nao R$ 3.865.295,50
33.90:39 — Outros SerYlgos de Sim RS 906.796.00
Terceiros — Pessoa Juridica

44.90.52 — Equipamentos Nao R$ 1.354.908,50

12. PROPOSICAO

MARTA RODRIGUEZ DE ASSIS MACHADO
Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas e Gestdo de Ativos
Ministério da Justica e Seguranga Publica

13. APROVAGAO

JAIME CAVALCANTE ALVES

Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM)

a—

Fr
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por JAIME CAVALCANTE ALVES, Usuario Externo, em 21/07/2026, as 15:56, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto

assinatura

1 eletrénica

-

e
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Marta Rodriguez de Assis Machado, Secretario(a) Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos, em
z 23/07/2026, as 12:04, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

| eletrdnica

n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 08129.008509/2026-11

SEI n? 36177357

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=41218152&infra...
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