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PLANO DE TRABALHO DO TED N¢ 10/2025/DPRS (ESTRATEGIA INDIGENA)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel:
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos — SENAD/MJSP
Nome da autoridade competente: Marta Rodriguez de Assis Machado (Secretaria Nacional)
Numero do CPF: 237.061.158-47

Ato de delegagdo de competéncia: Portaria SE/MJSP N2 1.411, de 25 de novembro de 2021, alterada pela Portaria SE/MJSP N2 1.598, de 20 de outubro
de 2023 e Portaria n2 303 da Casa Civil, publicada no D.O.U de 09/01/2023, n2 6-B, Edi¢do Extra, Se¢do 2, pagina 1.

b) UG SIAFI:
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 200246/00001 — Fundo Nacional Antidrogas (FUNAD/SENAD/MJSP)

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 200246/00001, FUNDO NACIONAL
ANTIDROGAS

3. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel:

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: 26350 - Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)

Nome da Autoridade Competente: Jones Dari Goettert

Numero do CPF: 543.811.180-49

Ato de designagdo: Portaria de nomeag&o do Reitor publicada no DOU de 23/06/2023, se¢do 2, que confere poderes para assinatura

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Faculdade Intercultural Indigena (FAIND/UFGD)
b) UG SIAFI:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154502/26350 - Fundagdo Universidade Fed. da Grande Dourados

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execugdo do objeto do TED: 154502/26350 - Fundag&o Universidade Fed. da Grande Dourados

5. OBJETO:

Implementagdo de dois Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) para povos indigenas no estado de Mato Grosso do Sul, sendo o primeiro
na regido da Grande Dourados e, posteriormente, o segundo na extensdo do Cone Sul, em articulagdo com a Universidade Federal da Grande Dourados,
por meio da Faculdade Intercultural Indigena (FAIND).

7. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

META 1: Implantar e assegurar o funcionamento pleno de dois Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social para Povos Indigenas (CAIS Povos
Indigenas), sendo o primeiro na regido da Grande Dourados e, posteriormente, o segundo na extensdao do Cone Sul, em articulagdo com a
Universidade Federal da Grande Dourados, por meio da Faculdade Intercultural Indigena (FAIND) e Faculdade de Ciéncias Humanas (FCH).
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Etapa 1 — Estruturacdo e Implementacgdo dos CAIS Povos Indigenas

AgOes

a) Adequar, instalar e manter a infraestrutura do CAIS Povos Indigenas Grande Dourados e do CAIS Povos Indigenas Cone Sul, garantindo as condi¢des
necessarias para seu funcionamento no ambito da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), por meio da Faculdade Intercultural Indigena
(FAIND);

b) Contratar e alocar equipe técnica multidisciplinar, com priorizagdo de profissionais indigenas dos povos da regido, mediante pagamento de bolsas,
responsaveis pelo atendimento, gestdo, articulacdo e apoio as atividades desenvolvidas pelos Centros;

c) Realizar processos de participagdo social e consulta junto aos povos indigenas, compreendendo:

*oficinas de consulta prévia em conformidade com protocolos Guarani e Kaiowa, especialmente em dreas de retomada no Cone Sul;

*escutas qualificadas com estudantes e liderangas indigenas, com énfase na participagdo das mulheres;

d) Elaborar material audiovisual com o registro da experiéncia sobre redugdo de danos culturalmente adequado, sistematizando préticas e saberes
construidos nos CAIS Povos Indigenas;

e) Realizar oficinas tematicas, considerando também a metodologia CAIS elaborada pela SENAD/MIJSP, voltadas ao desenvolvimento comunitario e
territorial, incluindo atividades artisticas, esportivas, agroecoldgicas e outras definidas pelas comunidades como estratégias de redugdo de danos;

f) Promover encontros regulares/rodas de conversa com comunidades indigenas para orientagdo sobre direitos humanos, direitos constitucionais,
legislagdo penal e Lei de Drogas, uso problematico de alcool e outras drogas, enfrentamento as violéncias, direitos sociais, de acordo com a necessidade
dos povos indigenas, assegurando abordagem acessivel e intercultural;

g) Apoiar iniciativas que fortalegam o bem-viver, o lazer comunitario, a organizagdo politica e a valorizagdo das culturas indigenas;

h) Estabelecer protocolos de acolhimento, encaminhamento, inclusdo social e redugdo de danos, pactuados com a Senad/MJSP e demais instancias
correlatas, além de implementar fluxos de referéncia e contrarreferéncia com os servigcos dos sistemas de saude, assisténcia social, sistema de justica,
instituicdes governamentais indigenistas e organizagdes indigenas;

i) Realizar atendimentos individualizados e coletivos com escuta qualificada, orientacdo em direitos sociais, assegurando registros sistematizados,
monitordveis e adequados culturalmente;

j) Promover o acolhimento e matriciamento de demandas socioassistenciais, bem como os encaminhamentos dos usuarios aos servigos de salde,
assisténcia, educacao e justica, garantindo a continuidade do cuidado;

k) Promover articulagdo permanente com gestores municipais e estaduais, liderangas e movimentos indigenas, UFGD e demais parceiros locais, por
meio de instancias de governanca (reunibes periddicas, foruns e grupos de trabalho);

1) Elaborar fluxos de referéncia e contrarreferéncia junto as redes de servigos de saude, assisténcia e de justica;

m) Executar aquisigbes de materiais, equipamentos e servigos indispensaveis ao funcionamento dos Centros, tais como materiais de consumo e
expediente, mobilidrio, equipamentos de informatica e comunicag¢do, servicos de manutengdo, transporte e apoio logistico, em conformidade com as
normas do TED e a legislagdo vigente;

n) Apoiar e acompanhar agGes locais e territoriais das organizagGes indigenas nos territérios e Universidades.

Produtos

a) Infraestrutura implantada e operacional — adequacdo, instalagdo e manutengdo da infraestrutura dos CAIS Povos Indigenas Grande Dourados e CAIS
Povos Indigenas Cone Sul, vinculados a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD);

b) Equipe técnica multidisciplinar contratada e em atividade — profissionais qualificados, incluindo a priorizagdo de pessoas indigenas, alocados para
atendimento direto, gestdo administrativa e apoio as a¢des dos Centros;

c) Fluxos de referéncia e contrarreferéncia implementados — junto aos servigos dos sistemas de saude, assisténcia social, sistema de justica e
instituicdes governamentais indigenistas;

d) Processos participativos realizados — consulta prévia e escutas qualificadas com estudantes e liderangas indigenas, com énfase nas mulheres Guarani
e Kaiow3, sistematizados em documento técnico contendo os eixos prioritarios de atuagdo do CAIS Povos Indigenas Cone Sul;

e) Atendimentos individualizados e coletivos realizados — escuta qualificada, orientagdo em direitos e encaminhamentos adequados, com registros
sistematizados e adequados culturalmente;

f) Material audiovisual com registro da experiéncia de redugdo de danos culturalmente adequado produzido e disponibilizado;

g) Oficinas tematicas para desenvolvimento comunitario e territorial realizadas com participacdo das comunidades indigenas;

h) Encontros continuos/rodas de conversa com comunidades indigenas realizados para orientacdo em direitos humanos, sociais, constitucionais, penais
e Lei de Drogas;

i) Rodas de escuta e troca de experiéncias com estudantes, liderangas e comunidades indigenas realizadas e sistematizadas;

j) Iniciativas de promogdo do bem-viver, lazer, fortalecimento comunitario e valorizagdo cultural apoiadas;

k) Participagdo nas Instdncias de governanga existentes reunides periddicas, féruns e grupos de trabalho com gestores municipais, estaduais, liderangas
indigenas, UFGD e parceiros locais);

I) Materiais, equipamentos e servigos adquiridos — bens, insumos e servigos indispensaveis ao funcionamento dos Centros, adquiridos conforme
normas do TED e legislagdo vigente;

m) Acompanhamento das agGes locais e territoriais das organizagdes indigenas, como as Assembleias e encontros promovidos pelos povos Kaiowa,
Nandeva e Terena.

Indicadores

a) = 500 atendimentos individualizados e/ou coletivos realizados ao longo da vigéncia do TED (CAIS Povos Indigenas Grande Dourados + CAIS Povos
Indigenas Cone Sul);

b) 100% dos encaminhamentos registrados em sistema préprio de monitoramento;

c) 100% das unidades previstas implantadas e em funcionamento (CAIS Grande Dourados e CAIS Cone Sul);

d) = 2 reunibes de governanga realizadas/acompanhadas por ano, com atas registradas, envolvendo gestores, liderangas indigenas e parceiros
institucionais;

e) 2 90% de taxa de ocupagdo dos cargos previstos da equipe multidisciplinar;

f) > 2 oficinas de consulta prévia e escuta qualificadas realizadas junto aos povos Guarani e Kaiowd, com sistematizagdo em documento técnico;

g) = 6 encontros/ rodas de conversa tematicas por ano sobre direitos, enfrentamento de violéncias e uso problematico de élcool e outras drogas e
outros temas correlatos;

h) Participagdo em ao menos uma agdo territorial das organizagdes indigenas anualmente.

Meta 2 — Capacitar de forma continuada, a partir da metodologia e dos materiais produzidos pela SENAD/ MIJSP, os profissionais dos CAIS Povos
Indigenas Grande Dourados e Cone Sul e os parceiros da rede intersetorial, assegurando competéncias técnicas e interculturais para qualificagcdo dos
atendimentos e fortalecimento da articulagdo em rede.
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Etapa 2 — Formagao e Capacitag¢do Intercultural

AgOes

a) Realizar oficina inicial de acolhimento e capacitagdo dos profissionais contratados para atuagdo nos CAIS Povos Indigenas Grande Dourados e Cone
Sul, considerando a metodologia CAIS;

b) Desenvolver processo formativo semestral para a equipe multiprofissional dos Centros, de acordo com a metodologia CAIS, assegurando atualizagdo
continua das metodologias de atendimento, praticas interculturais e estratégias de articulagdo em rede;

c) Conduzir oficinas de formagao de indigenas e trabalhadores da satde indigena como redutores de danos Guarani Kaiowd, Terena e Guarani Nandeva;
d) Ofertar uma (01) oficina formativa anual para trabalhadores da seguranga publica e demais atores do sistema de garantia de direitos, de acordo com
a metodologia CAIS, abordando praticas interculturais de protegdo e defesa dos povos indigenas, com produgdo de registros fotograficos e audiovisuais.

Produtos

a) Profissionais dos CAIS Povos Indigenas Grande Dourados e CAIS Povos Indigenas Cone Sul capacitados em oficinas de acolhimento e formagao inicial;

b) Processos formativos semestrais realizados com a equipe multiprofissional dos dois Centros;

¢) Indigenas e trabalhadores da saude indigena formados como redutores de danos;

d) Oficina formativa para trabalhadores da, salide, da assisténcia, da justica e da seguranga publica e atores do sistema de garantia de direitos realizada.
Indicadores

a) 2 100% dos profissionais contratados nos CAIS Povos Indigenas Grande Dourados e Cone Sul capacitados na oficina inicial de acolhimento e
formacado;

b) > 2 processos formativos semestrais, com base na metodologia CAIS, realizados por ano com a equipe multiprofissional;

c) 2 20 indigenas e trabalhadores da atengdo primaria a saude dos povos indigenas formados como redutores de danos ao longo da vigéncia do TED;

d) 1 oficina formativa anual, a partir da metodologia CAIS, realizada com trabalhadores da salde, da assisténcia, da justica e da seguranca publica e
atores do sistema de garantia de direitos;

e) 100% das oficinas e formagdes sistematizadas em relatérios semestrais e anual, com registros fotograficos e audiovisuais.

Meta 3 — Realizar pesquisa, monitoramento e avaliagdo sistematica das a¢goes desenvolvidas pelos CAIS Povos Indigenas Grande Dourados e Cone
Sul, com base na metodologia CAIS formulada pela SENAD/MJ, para subsidiar a formulag¢do, implementagdo e aprimoramento de politicas publicas
interculturais voltadas a promogdo de direitos e ao fortalecimento dos povos indigenas.

Etapa 3: Desenvolver processos de monitoramento e avaliagdo das a¢Ges dos CAIS Povos Indigenas, com base na metodologia CAIS formulada pela
SENAD/MJ, com produgio de relatérios técnicos e devolutivas as comunidades.

Agoes

a. Realizar diagnostico situacional de politicas e servigos publicos existentes nos territérios de atuagdo dos CAIS Povos Indigenas, contemplando
vulnerabilidades relacionadas ao uso problematico de alcool e outras drogas, impactos do narcotrafico, demandas por acesso a direitos e redes de
protecdo social;

b. Identificar e mapear equipamentos, servigos e potenciais parceiros institucionais para articulagdo das ag¢des dos Centros, consolidando base de
referéncia territorial;

c. Articular institucionalmente a oferta de atividades de formagdo e extensdo para jovens indigenas, em parceria com instituicdes de ensino e pesquisa
atuantes nos territdrios, incluindo a identificagdo de oportunidades para os participantes;

d. Realizar encontros periddicos de acompanhamento com as comunidades, registrando as atividades implementadas, os resultados alcangados e os
gargalos identificados;

e. Produzir relatérios anuais e final de avaliagdo e monitoramento, a partir dos dados gerados pelo sistema informatizado desenvolvido pela
SENAD/MIJSP, além dos registros fotograficos, audiovisuais das analises descritivas e analiticas e outros;

f. Elaborar relatérios semestrais, anual e final das atividades realizadas no ambito dos CAIS Povos Indigenas, no periodo respectivo;

g. Promover a disseminacgdo cientifica por meio da publicagdo de artigos, capitulos de livros, monografia e/ou dissertagdo, além da apresentagdo de
trabalhos em congressos e eventos académicos;

h. Orientar e executar pesquisa de inicia¢do cientifica e/ou mestrado vinculadas as atividades dos CAIS, fomentando a producdo académica na érea.

Produtos

a) Diagndstico situacional elaborado sobre vulnerabilidades, demandas e redes de servigos nos territdrios de atuagdo dos CAIS Povos Indigenas;

b) Mapeamento de equipamentos, servigos e potenciais parceiros institucionais;

c) Relatdrios semestrais, anual e de balango final de avaliagdo e implementagdo dos CAIS Povos Indigenas contendo os seguintes itens:

e articulagdo institucional contendo oportunidades de formagdo e extensdo para jovens indigenas, parcerias estabelecidas e monitoramento da
permanéncia dos participantes;

® atividades, a¢bes, encontros, oficinas temdaticas e rodas de conversas realizadas, contendo registros fotograficos e audiovisuais;

d) Artigo, capitulo de livro, e/ou outros publicados, além de trabalhos apresentados em congressos e eventos académicos;
e) Pesquisas de iniciacdo cientifica e/ou mestrado desenvolvidas e concluidas no &mbito dos CAIS Povos Indigenas.

Indicadores

a) 1 diagndstico situacional elaborado sobre vulnerabilidades, demandas e redes de servigos nos territérios dos CAIS Povos Indigenas;

b) 100% dos equipamentos e servigos locais mapeados nos territdrios de atuagao;

c) 2 relatérios semestrais consolidando as atividades realizadas no ambito dos CAIS Povos Indigenas, .a partir dos dados gerados pelo sistema
informatizado desenvolvido pela SENAD/MJSP, contendo também registros fotograficos e audiovisuais;

d) 1 relatério anual de consolidagdo das atividades realizadas no ambito do CAIS Povos Indigenas e de articulagdo institucional, com registro de
oportunidades de formacdo e extensdo para jovens indigenas e parcerias firmadas, contendo registro fotografico;

e) 1 relatdrio final produzido ao término da vigéncia do TED.1 documento técnico de sistematizagdo metodoldgica elaborado consolidando processos,
fluxos, parcerias e licbes aprendidas, a partir dos dados gerados pelo sistema informatizado desenvolvido pela SENAD/MIJSP, entre outros

f) 2 3 publicagdes académicas produzidas (artigos, capitulos, monografias ou dissertagdes) ao longo da vigéncia do TED;

g) 2 3 trabalhos apresentados em congressos ou eventos académicos;

h) 1 pesquisa de iniciagdo cientifica e/ou 1 pesquisa de mestrado vinculadas aos CAIS Povos Indigenas iniciadas ou concluidas durante a execugdo do
TED.

9. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:
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Os povos indigenas no Brasil apresentam severas situagdes de salde caracterizadas por indicadores socioepidemioldgicos acima da média nacional,
cuja natureza é multifatorial. Altas taxas de mortalidade infantil, mortalidade materna, cancer de colo intrauterino e desnutrigdo sdo demonstradas pela
reduzida qualidade dos servicos ofertados da atengdo primdria a salde, baixo acesso a servigos de média e alta complexidade, inseguranca juridica
sobre seus territdrios, politicas publicas inadequadas para produgdo de didlogo intercultural, além de uma dezena de varidveis construida secularmente
reproduzidas pela 6tica do estigma, discriminagdo e praxis colonialistas do Estado.

O contexto contemporaneo de pressdo externa sobre os territdrios e modos de vida dos povos indigenas, promovido pela incidéncia do narcotrafico e
exploragdo ilegal dos recursos ambientais, tem agravado a situacdo dessas coletividades, demonstrado pelo alto nimero de suicidios, contaminagdo por
mercurio, encarceramento, problemas decorrentes do uso de dlcool e outras drogas, inseguranga alimentar, exploragdo sexual e aliciamento para o
trabalho ilegal.

O crime organizado tem ameagado os povos indigenas em diferentes regides do pais, utilizando suas terras como rotas para transporte de substancias
ilicitas, resultando em uma série de violéncias e violagdes de direitos. Para compor uma resposta institucional aos impactos gerados aos povos
indigenas pelo trafico de drogas foi instituida pela Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos — Senad, em parceria com o
Ministério dos Povos Indigenas — MPI, a “Estratégia Nacional para Mitigacdo e Reparagdo dos Impactos do Trafico de Drogas sobre Territérios e
Populagbes Indigenas”, a partir da promulgacdo do Decreto n? 11.511, de 28 de abril de 2023, que instituiu seu Grupo de Trabalho.

O objetivo central da Estratégia é a promogdo da seguranga, bem-estar e acesso a direitos fundamentais dos povos indigenas que sofrem com os
impactos do narcotrafico em suas Terras e territorios, sobretudo nas dreas de fronteira e na regido amazobnica. Essa abordagem interministerial e
intersetorial envolve a colaboragdo entre o Ministério da Justica e Seguranga Publica, por meio da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e
Gestdo de Ativos (Senad), o Ministério dos Povos Indigenas, o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, o Ministério da Educagdo, o
Ministério da Igualdade Racial, o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima e o Ministério da Saude.

A Estratégia, enquanto um dispositivo de fortalecimento de atuagdo do Estado nos territérios indigenas que vivenciam os efeitos do crime organizado,
reconhece a necessidade de produzir abordagens de cuidado adequadas junto aos povos indigenas, tanto do ponto de vista do individuo, aqueles que
vivenciam problemas decorrentes do uso de drogas e alcool, como para as coletividades com agdes para ampliagdo das capacidades sociopoliticas para
enfrentamento aos assédios do narcotréfico.

Nesse sentido, a Estratégia possui eixos de atuagdo, que sdo independentes e vinculados, como a qualificagdo do acesso a direitos, seguranga publica,
politicas penais e educagio e desenvolvimento social comunitario. A luz do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Sisnad), a Estratégia
aposta em enfoques multidisciplinares que apontem a complementaridade de agdes de prevengdo, atengdo, inclusdo social de pessoas que fazem uso
de drogas, bem como o reconhecimento da intersetorialidade dos fatores correlacionados com o uso indevido de drogas, com a sua produgdo ndo
autorizada e o seu tréfico ilicito. Portanto, tem o trabalho em rede como principio indispensavel para a consecugdo de acdes, sendo o Sistema Unico de
Saude (SUS), o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP)e agentes publicos do sistema judiciario.

Destaca-se que um dos compromissos da Estratégia é o didlogo efetivo com liderangas, mulheres e jovens indigenas, abordando questées como
demandas relacionadas ao consumo prejudicial de alcool e outras drogas, desafios de encarceramento devido a Lei de Drogas e barreiras linguisticas no
acesso a justica. Além disso, busca implementar solugdes de redugdo de danos e desenvolvimento sustentavel, fortalecendo a resiliéncia e promovendo
agOes reparadoras para esses povos.

5.1 O Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social Povos Indigenas

A Senad tem implementado Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) em diferentes territérios vulnerabilizados no Brasil, com foco em
diferentes grupos sociais e coletividades. O CAIS Povos Indigenas é compreendido como um espago de convivéncia voltado a atender demandas e
necessidades de comunidades indigenas e seus membros, que apresentam dentre suas vulnerabilidades o uso prejudicial de alcool e outras drogas e
demais efeitos do narcotrafico, no acesso a servigos e politicas publicas de saude, assisténcia social e do sistema de justica.

A partir da perspectiva de que a abordagem das questGes relacionadas a alcool e outras drogas deve considerar que as causas sdo multifatoriais e
demandam respostas de ordem interinstitucional, os CAIS desempenhardo um papel de articulagdo com as redes do SUS, SUAS, de justica e SUSP, e
atuardo com foco na promogdo de acesso a direitos e a cidadania.

Em termos de servigos fortalecidos e fornecidos no ambito do CAIS Povos Indigenas, objetiva-se o atendimento em cinco frentes estruturantes:

(i) parcerias com as secretarias municipais de Saude e Distritos Sanitarios Especiais Indigenas para qualificagdo do acolhimento em saiide mental e
redugdo de danos associados a problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas por povos indigenas;

(i) articulagdo intersetorial com areas da educagdo, assisténcia social, defensoria publica, justica, seguranga publica, instituicdes indigenistas locais,
sistema de garantia de direitos de criangas e adolescentes, dentre outros atores, com vistas a prevengdo e enfrentamento de vulnerabilidades e
violéncias associadas ao uso problematico de élcool e outras drogas;

(iii) educagdo juridica para que os povos indigenas assistidos tenham acesso a informagdo qualificada sobre direitos constitucionais, direitos humanos e
sobre a Lei de Drogas;

(iv) formagdo de indigenas como redutores de danos, capazes de atuarem em conjunto com suas comunidades, para acolhimento de individuos que
fazem uso prejudicial de alcool e outras drogas, a fim de minimizarem os danos causados por este uso;

(v) formagdes e articulagdo de atividades de extensdo, para que os povos indigenas tenham acesso a cursos e atividades sobre tematicas de interesse
dos grupos atendidos, que possibilitem geragdo de renda e fortalecimento da resiliéncia comunitdria, com valorizagdo dos conhecimentos ancestrais
indigenas, promogdo de cadeias da sociobioeconomia e sustentabilidade ambiental dos territorios.

Na execugdo do projeto, se observara integralmente a metodologia nacional de referéncia formulada pela Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
e Gestdo de Ativos — SENAD para o funcionamento dos Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social — CAIS. O uso do sistema informatizado
disponibilizado pela SENAD serd realizado conforme suas orientagdes técnicas e operacionais, assegurando padronizagdo dos registros e rastreabilidade
das informacgGes desde o primeiro atendimento até a finalizagdo dos casos.

A equipe técnica do projeto participara das capacitagdes promovidas e orientadas pela SENAD, reconhecidas como referéncia nacional para a formagao
das equipes CAIS e essenciais a uniformizagdo conceitual e metodoldgica das agdes executadas. Serdo promovidas capacitagdes complementares pela
universidade, voltadas as especificidades territoriais, desde que compativeis com as diretrizes nacionais e previamente validadas pela SENAD.

A unidade descentralizada estd ciente de que deverd observar, de forma integral e continua, as orientagGes nacionais estabelecidas pela SENAD, tanto
no uso do sistema informatizado quanto na realizagdo das capacitages previstas no ambito do projeto. O cumprimento dessas diretrizes é reconhecido
como condi¢do essencial para assegurar a padronizagdo metodoldgica, a coeréncia conceitual e a integragdo das agbes desenvolvidas em todo o
territério nacional.

Sera formado um comité gestor entre os drgdos locais e a SENAD, responsavel por fortalecer a integragdo entre todas as unidades CAIS e as instancias
envolvidas, garantindo que as informagdes circulem de forma organizada, continua e transparente. Esse espago permitird alinhar procedimentos,
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pactuar fluxos e promover acompanhamento permanente da execugao, preservando a autonomia das instituicdes e reforgando a unidade metodoldgica
necessdria para a boa implementagao da politica. Com isso, o comité contribuira para evitar desencontros operacionais, facilitar a comunicagdo entre as
equipes e assegurar que os servigos atuem de maneira articulada e coerente em cada territdrio.

5.3 Da escolha dos territdrios indigenas nas regides da Grande Dourados e do Cone Sul de Mato Grosso do Sul

Segundo dados do Censo de 2022 do IBGE, os povos indigenas no Brasil representam 0,83% do numero total de habitantes do Brasil, com pouco mais
da metade (51,52%) concentrada nos estados da Amazonia Legal. Ressalta-se que grande parte dos indigenas do pais esta concentrada na regido Norte
(44,48%), seguidos pelas regides Nordeste (31,22%), Centro-Oeste (11,80%), Sudeste (7,28%) e Sul (5,20%).

A Secretaria de Saude Indigena (Sesai) assiste a 808.143E indigenas em Terras Indigenas com agdes de atengdo primaria a saude, através de 34 Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI, localizados em todas as regides do Brasil. O DSElI Mato Grosso do Sul estd organizado em 14 Polos base e 79
Unidades Basicas de Saude Indigena (UBSI) e abrange os municipios de Amambai, Coronel Sapucaia, Aral Moreira, Antonio Jodo, Ponta Pord, Bela Vista,
Aquidauana, Nioaque, Anastdacio, Porto Murtinho, Guia Lopes da Laguna, Brasilandia, Caarapd, Laguna Caarapa, Juti, Corumbd, Dourados, Rio Brilhante,
Douradina, Maracaju, Iguatemi, Japora, Sete Quedas, Eldorado, Miranda, Paranhos, Dois Irmdos do Buriti, Sidrolandia e Tacuru. S3o usudrios do servigo
0s povos Guarani Kaiowa, Guarani Nhandeva, Terena, Kadiwéu, Kinikinau, Ofaié, Guatd e Atikum com um total populacional de 83.592 indigenas.

De acordo com a caracterizagdo do DSEI realizada em seu Plano Distrital de 2024-2027 (SESAI, 2024:4)

A luta pela terra, especificamente pelos territdrios originais (Tekoha) e pelos direitos humanos das comunidades indigenas em Mato
Grosso do Sul, sobretudo na area fronteirica entre Brasil e Paraguai, converteu essa regido em um cenario intenso de conflitos. Esta
drea destaca-se como o epicentro dos maiores embates territoriais do pais, envolvendo indigenas e proprietarios de grandes
extensdes de terra. Ao longo da Ultima década, o estado de Mato Grosso do Sul se posicionou no topo do ranking dos estados mais
violentos em relagdo aos povos indigenas no Brasil. Os relatérios do Conselho Indigenista Missiondrio (CIMI) revelaram estatisticas
alarmantes sobre os assassinatos de indigenas no pais, sendo que, a violéncia se manifesta de maneira persistente e regular nas
reservas indigenas onde, principalmente, os Guarani e Kaiowd foram confinados no sul do estado. Assim, esses episodios de violéncia
se entrelagam com as elevadas taxas de mortalidade que as areas indigenas em Mato Grosso do Sul enfrentam, incluindo o alto indice
de suicidios (Staliano; Mondardo; Lopes, 2019).

A imagem retratada na citagdo acima retrata o contexto encontrado no ambito do Polo Base Dourados: um territério de violéncia manifesta,
confinamento territorial e alto nimero de suicidios entre jovens indigenas. De acordo com Atlas da Violéncia 2024 (IPEA, 2024), o estado do Mato
Grosso do Sul apresenta a maior taxa de homicidios registrados de indigenas no ano de 2022, com 171,4 homicidios registrados por 100 mil habitantes,
sendo que entre a populagdo geral a taxa no mesmo ano é de 19,7 por 1000 hab.

O estado de vulnerabilizagdo a que os povos Guarani Kaiowa, Guarani Nhandeva e Terena estdo expostos na regido da Grande Dourados e no Cone Sul
de Mato Grosso do Sul ainda contempla o assédio e aliciamento pelo narcotrafico, o estigma e discriminagdo dos municipes e o baixo acesso a politicas
e programas sistémicos que ofertem resultados efetivos para a resolugdo dos conflitos territoriais e para a sobrevivéncia fisica desses povos. O Polo
Base de Dourados, que abrange os municipios de Dourados, Douradina, Maracaju e Rio Brilhante, atende a 20.152 indigenas (Sesai, 2024), com faixa
etaria preponderante entre 10 a 49 anos, representando o Polo Base com maior concentragdo populacional do DSEl. No entanto, a estimativa das
liderangas da Reserva Indigena de Dourados (RID) é de que so na reserva a populagdo ja seria de cerca de 20 mil indigenas.

Ao retratar seu perfil epidemioldgico o DSEI situa que os principais agravos estdao concentrados no grupo das doengas do aparelho respiratdrio, seguido
de algumas doengas infecto parasitdrias, realidade essa que traduz o perfil epidemioldgico dos povos indigenas no Brasil (Brasil, 2024). Todavia, vale
ressaltar o destaque feito sobre a realidade dos polos base da regido sul do estado: cita-se “outros fatores como consumo de drogas, abuso de dlcool,
alarmantes taxas de homicidio e suicidio, baixo peso infantil, mortalidade materno-infantil, desajustes sociais, se concentram na regiéo sul do estado
predominantemente na etnia Guarani Kaiowd” (SESAI, 2023:30).

Apesar das informagdes compiladas pelo IPEA no Atlas da Violéncia 2024 ndo conformar dados da Sesai, o valor apresentado sobre a taxa de 6bitos por
suicidios demonstra alerta sobre os tensionamentos fundidrios no Mato Grosso do Sul, bem como os potenciais diferencgas de perspectivas sobre bem
viver entre povos indigenas e ndo indigenas no territério. O Mato Grosso do Sul apresentou uma taxa de 127,4 por 100 mil habitantes em 2022, com 29
Obitos notificados no Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM). A respeito do nimero de dbitos por suicidio o DSEl informa que os esforgos
realizados para enfrentamento da situagdo deram-se por meio da potencializagdo de articulagdes interinstitucionais com a Rede de Atencgdo
Psicossocial, Ministério Publico Federal, Secretaria Estadual de Satde e Sistema Unico de Assisténcia Social. (Sesai, 2023:91)

A respeito da Reserva Indigena de Dourados (RID), o DSEI aponta que um dos fatores para a elevada taxa de violéncia fisica e sexual contra mulheres,
criangas e adolescentes, além de agravos psicossociais, deve-se a alta densidade demografica - a maior do pais, com 454 hab/km?, notadamente uma
situagdo de confinamento étnico.

Devido a grande faixa de fronteira com o Paraguai e a Bolivia, o estado do Mato Grosso do Sul é buscado como porta de entrada para o trafico
transnacional, uma vez que o Paraguai é o principal fornecedor de maconha no Brasil e a Bolivia tem produgdo de cocaina.

“[...]na regido de fronteira, a estratégia dos carregamentos via caminhdo ocorre por entreposto. Entre o polo produtor e o consumidor,
o transporte é feito em volumes menores para serem descarregados e acumulados em entrepostos posicionados em pontos

[2]
estratégicos na regido. O municipio de Dourados foi relatado como um ponto importante para essa estratégia”. (CdE, 2021:58)__

Diante desse cenario, a Senad, em parceria com o Ministério dos Povos Indigenas, definiu a Reserva Indigena de Dourados, localizada na regido da
Grande Dourados e que possui uma populagdo de aproximadamente 30 mil indigenas, como territdrio a ser priorizado para a articulagdo de agdes
estruturantes visando o enfrentamento do assédio do narcotrafico aos povos indigenas e a redugdo das iniquidades sociais no territério em que sera
implementado o Cais Grande Dourados.

J4 o Cais Cone Sul refere-se a regido fronteirica entre o Brasil e o Paraguai e que faz fronteira seca com o Mato Grosso do Sul, possui uma populagdo de
também aproximados 30 mil indigenas sendo ao menos metade disso moradores em areas de retomadas em Mato Grosso do Sul, bastante vulneraveis
ao assédio do narcotrafico e iniUmeras violéncias e violagdes de direitos — humanos e territoriais. A distancia geografica dos centros médios como
Dourados fragiliza ainda mais o acesso desses indigenas a informagdes qualificadas e aos préprios direitos que possuem, sendo crucial a defini¢do das
retomadas para atendimento prioritario do Cais Cone Sul.

[
Todos os dados demograficos sobre a atengdo prestada pela Sesai foram extraidos do painel disponibilizado pela Sesai, com informag&es atualizadas em 09 de outubro de 2024. As informag&es podem ser extraidas por meio do

endereco: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sesai/paineis/populacao-indigena. Acesso em: 5 nov. 2024.

2
Disponivel em: https://www.tjmt.jus.br/INTRANET.ARQ/CMS/GrupoPaginas/105/974/ESTUDO_ESTRAT%C3%89GICO - CdE.pdf Acesso em: 12 nov.2024.

11. SUBDESCENTRALIZAGAO:

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da administragdo publica federal?
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() Sim
(x) Nao
13. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execugdo dos créditos orgamentdrios descentralizados podera ser:
() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades
privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

15. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realiza¢gdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecu¢do do objeto do TED?
(x)Sim

() Nao

0 pagamento sera destinado aos custos indiretos, no montante de 19,477% do valor global, totalizando R$ 1.244.220,00.

17. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

UNIDADE
METAS DESCRICAO DE QUANTIDADE VALOR UNITARIO (R$) VALOR TOTAL (R$) INiclO FIM
MEDIDA

Implantar e assegurar
o funcionamento
pleno de dois Centros
de Acesso a Direitos e
Inclusdo Social (CAIS)
dos Povos Indigenas,
sendo um localizado
META 1 na regido da Grande Més 36 4.787.120,00 4.787.120,00 12/25 12/28
Dourados e outro na
regido do Cone Sul, no
ambito da
Universidade Federal
da Grande Dourados
(FAIND/Laboratério
Etnoterritorial), em
Mato Grosso do Sul.

a) Infraestrutura implantada e operacional — adequagéo, instalacdo e manutencdo da infraestrutura dos CAIS Povos Indigenas Grande
Dourados e Cone Sul, vinculados a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD).

b) Equipe técnica multidisciplinar contratada e em atividade — profissionais qualificados, incluindo a priorizagdo de pessoas
indigenas, alocados para atendimento direto, gestdo administrativa e apoio as a¢des dos Centros.

c) Fluxos de referéncia e contrarreferéncia implementados — junto aos servigos dos sistemas de saude, assisténcia social, sistema de
justica e instituicoes governamentais indigenistas.

d) Processos participativos realizados — consulta prévia e escutas qualificadas com estudantes e liderangas indigenas, com énfase nas
mulheres Guarani e Kaiowad, sistematizados em documento técnico contendo os eixos prioritarios de atuagdo do CAIS Povos
Indigenas Cone Sul.

e) Atendimentos individualizados e coletivos realizados — escuta qualificada, orientagdo em direitos e encaminhamentos adequados,
com registros sistematizados e adequados culturalmente.

f) Material audiovisual com registro da experiéncia de redugdo de danos culturalmente adequado produzido e disponibilizado.
PRODUTO 1 g) Oficinas tematicas para desenvolvimento comunitario e territorial realizadas com participagdo das comunidades indigenas.

h) Encontros continuos/rodas de conversa com comunidades indigenas realizados para orientagdo em direitos humanos, sociais,
constitucionais, penais e Lei de Drogas.

i) Rodas de escuta e troca de experiéncias com estudantes, liderangas e comunidades indigenas realizadas e sistematizadas.
j) Iniciativas de promogdo do bem-viver, lazer, fortalecimento comunitario e valorizagdo cultural apoiadas.

k) Participagdo nas Instancias de governancga existentes reunides periddicas, foruns e grupos de trabalho com gestores municipais,
estaduais, liderangas indigenas, UFGD e parceiros locais).
1) Materiais, equipamentos e servigos adquiridos — bens, insumos e servigos indispensaveis ao funcionamento dos Centros,
adquiridos conforme normas do TED e legislagdo vigente.

m) Acompanhamento das agoes locais e territoriais das organizagdes indigenas, como as Assembleias e encontros promovidos pelos
povos Kaiowa, Nandeva e Terena.

META 2 Capacitar de forma Més 36 340.800,00 340.800,00 12/25 12/28
continuada, a partir da
metodologia e dos
materiais produzidos
pela SENAD/ MJSP, os
profissionais dos CAIS
Povos Indigenas
Grande Dourados e
Cone Sul e os
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parceiros da rede
intersetorial,
assegurando
competéncias técnicas
e interculturais para
qualificagdo dos
atendimentos e
fortalecimento da
articulagdo em rede

Produto 2

a) Profissionais dos CAIS Povos Indigenas Grande Dourados e CAIS Povos Indigenas Cone Sul capacitados em oficinas de acolhimento
e formagdo inicial.

b) Processos formativos semestrais realizados com a equipe multiprofissional dos dois Centros.
c) Indigenas e trabalhadores da saude indigena formados como redutores de danos.

d) Oficina formativa para trabalhadores da seguranga publica e atores do sistema de garantia de direitos realizada .Oficina formativa
para trabalhadores da seguranga publica e atores do sistema de garantia de direitos realizada.

META 3

Realizar pesquisa,
monitoramento e
avaliagdo sistemdtica
das agbes
desenvolvidas pelos
CAIS Povos Indigenas
Grande Dourados e
Cone Sul, para
subsidiar a
formulagéo,
implementagdo e
aprimoramento de
politicas publicas
interculturais voltadas
a promogdo de
direitos e ao
fortalecimento dos
povos indigenas.,

1.260.100,00 1.260.100,00 12/25 12/28

Produto 3

a) Diagnostico situacional .elaborado sobre vulnerabilidades, demandas e redes de servigos nos territrios de atuagdo dos CAIS
Povos Indigenas.

b) Mapeamento de equipamentos, servigos e potenciais parceiros institucionais.

c) Relatdrios semestrais, anual e de balancgo final de avaliagdo e implementagdo dos CAIS Povos Indigenas contendo os seguintes
itens:

° articulagdo institucional contendo oportunidades de formagdo e extensdo para jovens indigenas, parcerias estabelecidas e
monitoramento da permanéncia dos participantes.

e atividades, agOes, encontros, oficinas temdticas e rodas de conversas realizadas, contendo registros fotograficos e audiovisuais.

d) Artigo, capitulo de livro e/ou outros publicados, além de trabalhos apresentados em congressos e eventos académicos.

e) Pesquisas de inicia¢do cientifica e/ou mestrado desenvolvidas e concluidas no &mbito dos CAIS Povos Indigenas.

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

Valores Natureza da despesa

Dezembro/2025

R$ 4.631.992,00 — Natureza de despesa 33.90.39 - Custeio Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
RS 4.749.992,00
R$ 118.000,00 — Natureza de despesa 44.90.39 - investimento em Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Junho/2026

R$ 1.617.028,00 Natureza de despesa 33.90.39 - Custeio Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
RS 1.638.028,00

R$ 21.000,00 — Natureza de despesa 44.90.39 - investimento em Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

21. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

Ac3o de Governo:21IN Articulacdo de Politicas sobre Drogas, no Ambito da Seguridade Social
PO 0002 Programa CAIS - Rede Nacional de Centros de Acesso a Direito e Inclusdo Social - Recurso Extraordinario n2 635.659

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

33.90.39 Sim RS 1.244.220,00

33.90.39 N3o RS 5.004.800,00

40.90.39 N3o RS 139.000,00

23. PROPOSICAO

Brasilia, na data da assinatura.
JONES DARI GOETTERT
Reitor da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)
(Autoridade da Unidade Descentralizada, proponente do Plano de Trabalho)
25. APROVAGAO
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Brasilia, na data da assinatura.

MARTA RODRIGUEZ DE ASSIS MACHADO
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos
[Assinado Digitalmente]

(Autoridade da Unidade Descentralizadora, aprovando o Plano de Trabalho)

Referéncia: Processo n? 23067.057734/2025-58 SEI n2 6049589

-

o
_-)eu EI Documento assinado eletronicamente por Marta Rodriguez de Assis Machado, Secretario(a) Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos,
em 22/12/2025, as 15:23, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

i eletrénica
I
-
.')e‘! d Documento assinado eletronicamente por Jones Dari Goettert, Usudrio Externo, em 22/12/2025, as 19:08, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
{ eletrdnica

_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cddigo verificador 34123247 e o cédigo CRC
% E81887F1

Referéncia: Processo n2 08129.015400/2025-41 SEl n2 34123247
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