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Ministério da Justica e Seguranca Publica

PLANO DE TRABALHO DO TED (DEC. 10.426/2020) N° 1/2026

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1.1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do orgao ou entidade

. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos
descentralizador(a):

Nome da autoridade competente: | Marta Rodriguez de Assis Machado

Numero do CPF: xxx.061.158-xx

Nome da

Secretaria/Departamento/Unidad

e Responsavel pelo | Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos

acompanhamento da execucao
do objeto do TED:

1.2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade
Gestora - UG que receberd o | 200246/00001 — FUNDO NACIONAL ANTIDROGAS (FUNAD)
crédito:

Numero e Nome da Unidade
Gestora - UG Responsavel pelo
acompanhamento da execugdo
do objeto do TED:

200246/00001 — FUNDO NACIONAL ANTIDROGAS (FUNAD)

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

2.1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do drgdo ou entidade | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
descentralizada: do Norte

Nome da autoridade competente: José Arndbio de Araujo Filho
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Numero do CPF: 761.031.024-72

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo
acompanhamento da execugdo do
objeto do TED:

158155 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte

2.2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade
Gestora - UG que recebera o
crédito:

158155 - Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte

Numero e Nome da Unidade
Gestora - UG Responsavel pelo
acompanhamento da execucdo do
objeto do TED:

158369 - Campus Natal Central do IFRN

3. OBJETO

Implementar e gerir o Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) no municipio de Natal (RN),
com vistas a promoc¢do do acesso a direitos, a produgdo de informagdes qualificadas e ao apoio as a¢des
publicas voltadas a populagcdes em situacdo de vulnerabilidade social, com énfase na juventude.

4. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=40082879&infra...

META 1

Implantar, estruturar e garantir o funcionamento pleno de 1 (um) Centros de Acesso a Direitos e
Inclusdo Social (CAIS) em Natal (RN).

Etapa 01
Implantacdo, estruturacdo e operacionalizagcdo do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS).

Acgodes

e Adequar, instalar e manter a infraestrutura fisica e tecnolégica do centro;
e Contratar e alocar equipe técnica multidisciplinar responsdvel pelo atendimento e gestdo do centro;

e Estabelecer e formalizar protocolos de atendimento e encaminhamento pactuados com
SENAD/MISP;

¢ Implementar e formalizar fluxos de referéncia e contrarreferéncia com CRAS/CREAS e sistema de
justica;

¢ Realizar atendimentos individualizados com escuta qualificada e orientacdao em direitos;

¢ Realizar oficinas educativas, de autocuidado, culturais, e de promocao da cidadania;

¢ Executar encaminhamentos dos assistidos para a rede intersetorial, com registro sistematizado para
fins de monitoramento;
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e Realizar as aquisicdes de materiais, equipamentos e servigos necessarios ao funcionamento dos
CAIS, integralmente as normas aplicaveis ao TED e os requisitos legais de execugdo or¢gamentaria,
financeira e de transparéncia;

¢ Desenvolver supervisdo técnica periodica das equipes, com foco em acompanhamento de casos e
aprimoramento metodoldgico.

Produtos

¢ 01 unidade do CAIS estruturada e em pleno funcionamento, com infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada;

e Equipe técnica multidisciplinar contratada e alocada em cada unidade;

e Materiais, equipamentos e servicos adquiridos para garantir o pleno funcionamento do CAIS;
e Servigos especializados contratados de acordo com as demandas observadas no territério;

e Protocolos de acolhimento e atendimento implementados e validados pela SENAD/MJSP;

¢ Oficinas bimestrais implementadas na unidade do CAIS, sendo no minimo uma por unidade, com
comprovagao de participagdo e tematica definida em pelo menos um dos eixos: educativo,
autocuidado, cultural, inclusao economica;

e Fluxos de referéncia e contrarreferéncia pactuados, formalizados e em operacdo com a RAPS,
CRAS/CREAS e sistema de justica;

e 12 supervisdes técnicas periddicas realizadas, com registros sistematizados em relatdrios de
acompanhamento.

Indicadores

¢ 01 unidade do CAIS implantada, estruturada e em pleno funcionamento até o prazo estabelecido no
cronograma de execugao;

e 100% de adequacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica conforme plano estabelecido, incluindo
salas de atendimento, espacos para atividades coletivas, equipamentos e sistemas informatizados;

e > 95% dos cargos da equipe técnica multidisciplinar ocupados em relagdo ao previsto, com
profissionais capacitados e alocados;

e 100% dos protocolos de acolhimento e atendimento elaborados, validados pela SENAD/MISP e
implementados antes do inicio das atividades;

e Minimo de 10 instituicBes/servicos com fluxos de referéncia e contrarreferéncia formalmente
pactuados e documentados com RAPS, CRAS/CREAS e sistema de justica;

e > 90% de execugdao orgcamentaria dentro do prazo de vigéncia, com 100% das aquisicdes de
materiais, equipamentos e servicos realizadas em conformidade com as normas aplicaveis ao TED;

¢ Minimo de 500 atendimentos individualizados realizados ao longo do primeiro ano de
funcionamento;

¢ Minimo de 200 pessoas acolhidas no CAIS ao longo do primeiro ano;

¢ Minimo de 06 oficinas bimestrais realizadas (= 1 por bimestre), contemplando os 04 eixos tematicos:
educativo, autocuidado, cultural e inclusdo econémica;

e > 80% de encaminhamentos efetivados junto a rede intersetorial em relacdo ao total de
encaminhamentos necessarios identificados;

e >50% de taxa de contrarreferéncia recebida sobre os encaminhamentos realizados para a rede;

e 12 supervisGes técnicas periddicas realizadas ao longo do ano, com 100% dos relatdrios
sistematizados contendo andlise de casos e recomendacdes técnicas;

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=40082879&infra...  3/11



24/04/2026, 10:14 SEI/MJ - 35306596 - Plano de Trabalho do TED (Dec. 10.426/2020)

e > 80% de indice de satisfagdo dos assistidos com o atendimento recebido, mensurado através de
pesquisa semestral aplicada.

META 2

Realizar capacitagdo continuada dos profissionais dos CAIS e de parceiros da rede intersetorial,
assegurando competéncias técnicas e alinhamento metodoldgico das equipes com a proposta do
equipamento.

Etapa 02
Formacao inicial e capacitacdo continuada das equipes do CAIS e da rede intersetorial.

Acgoes

e Realizar capacitagdo inicial intensiva para as equipes antes do inicio dos atendimentos no CAIS;

e Promover programa de capacitacdo continuada com médulos tematicos (reducdo de danos, direitos
humanos, gestdo de casos, politicas sobre drogas, articulacdo em rede);

e Realizar oficinas de integracdo e articulagdo com parceiros da rede intersetorial (RAPS, CRAS/CREAS,
sistema de justica, entre outros);

e Elaborar e disponibilizar materiais didaticos, manuais e guias técnicos para apoiar a pratica
profissional no CAIS;

¢ Oferecer capacitacdo especifica a gestores municipais sobre a metodologia dos CAIS e mecanismos
de articulagdo em rede.

Produtos

e 01 capacitagdo inicial intensiva de 30h no CAIS, realizada antes do inicio dos atendimentos —
contemplando 1 Ciclo Formativo "Gente no Centro", 04 oficinas tematicas de aprofundamento,
abordando reducdo de danos, direitos humanos, gestdo de casos, politicas sobre drogas e
articulacdo em rede;

e Materiais didaticos, sendo um deles necessariamente 01 guia pratico sobre protocolos de
atendimento, acolhimento e encaminhamento, distribuidos as equipes dos CAIS e parceiros da rede
intersetorial; e o segundo um guia informativo para distribuicdo ampla e massiva sobre estratégias
de reducdo de danos no que toca o consumo de substancias licitas e ilicitas (agucar, café, alcool,
cigarro e substancias psicoativas ilicitas).

e 02 semindrio local de intercambio de experiéncias, com participacdo das equipes dos CAIS e
parceiros estratégicos da rede intersetorial. Sendo um apds os primeiros seis meses de
operacionalizagdo da politica e o segundo apds um ano de funcionamento do equipamento.

Indicadores

e 01 capacitacdo inicial intensiva de 30h realizada antes do inicio dos atendimentos no CAIS,
contemplando 1 Ciclo Formativo "Gente no Centro" e 04 oficinas tematicas de aprofundamento;

¢ 100% dos profissionais da equipe técnica do CAIS capacitados na formacdo inicial antes do inicio das
atividades de atendimento;

e Carga horaria total de capacitacGes ofertadas ao longo do ano > 60h, incluindo formacao inicial (30h)
e modulos continuados tematicos sobre reducdao de danos, direitos humanos, gestdo de casos,
politicas sobre drogas e articulacdo em rede;

¢ Minimo de 04 oficinas tematicas de aprofundamento realizadas ao longo do ano, abordando os
eixos: reducao de danos, direitos humanos, gestdo de casos, politicas sobre drogas e articulacdo em
rede;

e Minimo de 50 profissionais da rede intersetorial (RAPS, CRAS/CREAS, sistema de justica e outros
parceiros) capacitados em oficinas de integracao e articulacdo;
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e 02 materiais didaticos elaborados e distribuidos: (1) 01 guia pratico sobre protocolos de
atendimento, acolhimento e encaminhamento para equipes do CAIS e parceiros da rede; e (2) 01
guia informativo sobre estratégias de reducdo de danos no consumo de substancias licitas e ilicitas
para distribuicao ampla;

e > 200 exemplares de materiais didaticos distribuidos entre profissionais do CAIS, rede intersetorial e
publico-alvo;

¢ 02 seminarios locais de intercambio de experiéncias realizados, sendo o primeiro apds 06 meses de
operacionalizacdo e o segundo apds 12 meses de funcionamento do CAIS;

e > 60 participantes nos seminarios de intercambio de experiéncias, incluindo equipes do CAIS e
parceiros estratégicos da rede intersetorial;

e > 80% de indice médio de satisfacdo dos participantes nas capacitagdes e semindrios realizados,
mensurado através de avaliagao aplicada ao final de cada atividade formativa;

e 100% das atividades formativas realizadas com listas de presenca, registro fotografico, materiais
utilizados e relatdrios de execucdo arquivados e sistematizados.

META 3

Implantar sistema de monitoramento e avaliagdo continua do funcionamento dos CAIS, conforme
critérios da SENAD/MIJSP, visando a produgdo sistematica de dados sobre a execugdo, os resultados e os
impactos da politica, bem como ao desenvolvimento de pesquisas aplicadas com validacdo académica.

Etapa 03
Implantacdo do sistema de monitoramento, avaliacdo e producao de evidéncias.

Acgles

¢ Realizar diagndstico situacional dos territérios de implanta¢do dos CAIS, com mapeamento de atores
institucionais, servicos existentes, demandas locais, perfil do publico atendido e fluxos operacionais
de atendimento;

e Estruturar e implementar metodologia de monitoramento continuo, em conformidade com as
diretrizes da SENAD/MJSP, contemplando: coleta, consolidacdo e andlise periédica de dados
provenientes dos atendimentos e encaminhamentos realizados pelos CAIS, realizacdo de visitas
técnicas de monitoramento em cada unidade, com avaliagdo da infraestrutura, da equipe, dos
processos de trabalho e das atividades desenvolvidas, promocdo de encontros trimestrais de
avaliacdo com equipes técnicas e parceiros institucionais, visando a andlise critica dos resultados, a
identificacdo de desafios e a definicdao de ajustes operacionais;

e Elaborar relatérios técnicos periddicos de monitoramento e avaliacdo, com periodicidade trimestral,
contendo andlise comparativa entre metas planejadas e resultados alcangados, com base em
indicadores quantitativos, qualitativos e evidéncias documentais;

e Aplicar instrumentos de avaliacdo da percepcao dos usudrios, incluindo pesquisas de satisfacdo junto
aos usuarios e, quando pertinente, a seus familiares, com vistas a mensuracdo da qualidade dos
servicos prestados e dos impactos diretos percebidos;

¢ Desenvolver pesquisa aplicada para avaliacdo da efetividade da metodologia dos CAIS, integrando
métodos quantitativos e qualitativos, tais como analise documental, entrevistas e grupos focais,
assegurando rigor metodoldgico e validacao académica;

e Sistematizar, validar e divulgar os resultados produzidos, viabilizando, em articulacdo com a
SENAD/MISP, a divulgagdo institucional e eventual publicacdo dos achados, observados os limites
normativos e institucionais aplicaveis.

Produtos
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e 01 Relatério de Diagndstico Territorial, contendo caracterizagao do territério, mapeamento de atores
institucionais, servicos existentes, demandas prioritdrias, perfil do publico atendido e fluxos
operacionais;

¢ Metodologia de Monitoramento e Avaliacdo dos CAIS, formalmente estruturada, validada e em
operacgao, contemplando indicadores, instrumentos de coleta, rotinas de andlise e periodicidade de
acompanhamento;

¢ Relatdrios Técnicos Trimestrais de Monitoramento, elaborados a partir do inicio dos atendimentos,
com analise comparativa entre metas planejadas e resultados alcangados, indicadores quantitativos
e qualitativos e evidéncias documentais;

¢ 01 Manual de Boas Praticas e Linha de Cuidado Sistematizada, produzido a partir das evidéncias
empiricas do projeto, contendo fluxos, protocolos, aprendizados e recomendac¢des operacionais;

e 01 Relatdrio Consolidado de Avaliagdo de Impacto, com analise critica dos resultados, identificagao
de boas praticas, recomendacdes para replicabilidade, licdes aprendidas e indicadores de custo-
beneficio, visando subsidiar a formula¢do e o aprimoramento de politicas publicas.

Indicadores

e 01 Relatério de Diagnédstico Territorial elaborado e entregue até o prazo estabelecido no
cronograma, contendo caracterizacdo do territério, mapeamento de atores institucionais, servigos
existentes, demandas prioritarias, perfil do publico atendido e fluxos operacionais;

¢ 01 Metodologia de Monitoramento e Avaliacdo dos CAIS formalmente estruturada, validada pela
SENAD/MISP e implementada, contemplando matriz de indicadores, instrumentos de coleta, rotinas
de andlise e periodicidade de acompanhamento;

¢ Minimo de 15 indicadores quantitativos e qualitativos monitorados regularmente através do sistema
implementado, abrangendo dimensdes de estrutura, processo, resultado e impacto;

e Sistema de registro e consolidacdo de dados operacional, permitindo extracdo automatizada de
relatérios e andlises comparativas entre metas planejadas e resultados alcancados;

¢ Minimo de 04 relatérios técnicos trimestrais de monitoramento elaborados por ano, contendo
andlise comparativa entre metas e resultados, indicadores quantitativos e qualitativos, evidéncias
documentais e recomendacdes de ajustes;

¢ 100% dos relatorios técnicos trimestrais entregues dentro dos prazos estabelecidos no cronograma
de execucao;

¢ Minimo de 04 encontros trimestrais de avaliacao realizados ao longo do ano com equipes técnicas e
parceiros institucionais, com registro em ata, lista de presenca e sistematizacdo de decisdes e
encaminhamentos;

e Minimo de 02 visitas técnicas de monitoramento realizadas por ano em cada unidade do CAIS, com
avaliacdo da infraestrutura, equipe, processos de trabalho e atividades desenvolvidas, registradas
em relatdrio técnico;

e > 30% dos usuarios atendidos participantes de pesquisas de satisfagdo aplicadas semestralmente,
com instrumentos validados e resultados sistematizados;

e > 80% de indice de satisfacdo dos usudrios com os servicos prestados pelo CAIS, mensurado através
das pesquisas aplicadas;

e 01 pesquisa aplicada de avaliacdo da efetividade da metodologia dos CAIS realizada, integrando
métodos quantitativos e qualitativos (analise documental, entrevistas, grupos focais), com protocolo
metodoldgico aprovado e validagdo académica;

e 01 Manual de Boas Praticas e Linha de Cuidado Sistematizada elaborado e entregue, produzido a
partir das evidéncias empiricas do projeto, contendo fluxos, protocolos, aprendizados e
recomendacdes operacionais para replicabilidade;

e 01 Relatério Consolidado de Avaliagdao de Impacto elaborado e entregue ao final do periodo, com
analise critica dos resultados, identificacdo de boas praticas, recomendacdes para replicabilidade,
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licdes aprendidas e indicadores de custo-beneficio;
e 100% dos produtos de conhecimento gerados (diagndstico, manual, relatério consolidado)

disponibilizados para divulgagdo institucional em articulagdo com a SENAD/MIJSP, observados os
limites normativos aplicaveis.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED

A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD/MIJSP) identifica a
necessidade estratégica de ampliar e fortalecer a politica publica sobre drogas no Municipio de
Natal/RN, mediante a implantacdo de equipamentos especializados voltados a garantia de direitos, a
inclusao social e a atengao integral a populagdes em situagao de vulnerabilidade, notadamente a
juventude exposta a contextos associados ao uso problematico de substancias psicoativas. Tal iniciativa
alinha-se as diretrizes da politica nacional sobre drogas, ao Plano Nacional de Politicas sobre Drogas
(PLANAD) e as ac¢Oes estruturantes do Ministério da Justica no campo da prevencdo, cuidado,
monitoramento e producdo de evidéncias para a formulacdo de politicas publicas.

Persistem, no contexto local, desafios relacionados a fragmentacao da rede intersetorial, a insuficiéncia
de fluxos sistematizados de referéncia e contrarreferéncia entre assisténcia social, saude e sistema de
justica, bem como a auséncia de estruturas especializadas capazes de integrar atendimento
humanizado, orientagdo em direitos, produg¢ao de dados qualificados e geragdo de conhecimento
aplicado. Além disso, observa-se a necessidade de qualificacdo continuada dos profissionais da rede e de
aprimoramento dos mecanismos de monitoramento e avaliagdo das politicas sobre drogas no territdrio,
de modo a assegurar maior efetividade, transparéncia e impacto social das a¢des publicas.

A execucdo das acoes previstas no ambito deste TED demanda competéncias técnicas especializadas nas
areas de gestdo social, politicas publicas, diagndstico territorial, desenho e avaliacdo de programas,
pesquisa aplicada, epidemiologia social, ciéncia de dados e desenvolvimento de plataformas de
informacgdo, as quais sdao ofertadas pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN), instituicdo publica federal detentora de expertise comprovada em projetos de
pesquisa aplicada, desenvolvimento institucional e extensdo tecnoldgica.

A atuacdo do IFRN encontra respaldo no Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Lei n.
13.243/2016), no Decreto n? 10.426/2020 e em suas normativas internas, que lhe conferem capacidade
institucional para executar a¢des de natureza técnica, cientifica e formativa em cooperagdo com o6rgaos
da administracdo publica federal.

A celebracdo do Termo de Execucdo Descentralizada entre a SENAD/MIJSP e o IFRN viabiliza a
implementacdo integrada do projeto de forma eficiente, transparente e orientada a resultados,
permitindo: (i) a implantagdo e funcionamento dos Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS);
(ii) a oferta sistematica de atendimentos especializados e a¢des de promocdo de cidadania; (iii) a
capacitacdo continuada das equipes técnicas e parceiros da rede intersetorial; (iv) a implantacdo de
sistema de monitoramento e avaliacdo das atividades desenvolvidas; (v) o desenvolvimento de pesquisa
epidemioldgica diagndstica sobre o uso de drogas em Natal/RN; (vi) a modelagem analitica de dados por
meio de estatistica e inteligéncia artificial; e (vii) a estruturacdo do Observatério Municipal de Prevencao
a Violéncia e Politicas sobre Drogas, alinhado ao Observatério Brasileiro de Informacdes sobre Drogas.

A descentraliza¢dao dos créditos orcamentarios justifica-se, portanto, pela necessidade de apoio técnico
especializado para a implementacdo de uma politica publica intersetorial, baseada em evidéncias e com
forte capacidade de impacto social. A parceria com o IFRN fortalece as capacidades estatais locais,
promove inovac¢do na gestao das politicas sobre drogas e assegura a producdo de dados estratégicos
para subsidiar decisdes governamentais, contribuindo para a melhoria continua dos servicos ofertados a
populacdo e para a consolidacdo de um modelo institucional passivel de replicacdo em outros entes
federativos.
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6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagcdo para outro érgdo ou entidade da
administracao publica federal?

Sim

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execucgdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

Direta, por meio da utilizagao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

X congéneres,

com entes federativos,

lucrativos,

Descentralizada, por meio da celebragdao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
entidades privadas sem fins
internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

organismos

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora
autoriza a realizacao de despesas
com custos operacionais
necessarios a consecugao do
objeto do TED?

sim

O pagamento sera destinado aos
seguintes custos indiretos, até o
limite de 20% do valor global

RS 300.000,00 (trezentos mil reais) 15% do valor total.

funcionamento

pleno de 1 (um)
Centros de
Acesso a Direitos
e Inclusdo Social

pactuado:
9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
Unidade
- Valor . .
Metas Descrigao de Qtd. . Valor Total Inicio Fim
. Unitario
Medida
Meta 1: Implantar, Unidade 1 RS RS 05/2026 | 04/2027
! 1.668.000,00 | 1.668.000,00
estruturar e
garantir o]
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Produto:

01 unidade do CAIS estruturada e em pleno funcionamento, com infraestrutura fisica e
tecnoldgica adequada;

Equipe técnica multidisciplinar contratada e alocada em cada unidade;

Materiais, equipamentos e servigos adquiridos para garantir o pleno funcionamento do
CAIS;

Servigos especializados contratados de acordo com as demandas observadas no
territério;

Protocolos de acolhimento e atendimento implementados e validados pela
SENAD/MISP;

Oficinas bimestrais implementadas na unidade do CAIS, sendo no minimo uma por
unidade, com comprovagdo de participagao e tematica definida em pelo menos um dos
eixos: educativo, autocuidado, cultural, inclusdo econbmica;

Fluxos de referéncia e contrarreferéncia pactuados, formalizados e em operagdo com a
RAPS, CRAS/CREAS e sistema de justica;

12 supervisdes técnicas periddicas realizadas, com registros sistematizados em
relatérios de acompanhamento.

Meta 2:

Realizar
capacitagao
continuada dos
profissionais dos
CAIS e de
parceiros da
rede
intersetorial,
assegurando
competéncias
técnicas e
alinhamento
metodoldgico
das equipes com
a proposta do
equipamento.

Unidade

RS
156.000,00

RS
156.000,00

05/2026

04/2027

Produto:

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=40082879&infra...

e 01 capacitacdo inicial intensiva de 30h no CAIS, realizada antes do inicio dos

atendimentos — contemplando 1 Ciclo Formativo "Gente no Centro", 04 oficinas
tematicas de aprofundamento, abordando reducdo de danos, direitos humanos, gestdo
de casos, politicas sobre drogas e articulacdo em rede;

Materiais didaticos, sendo um deles necessariamente 01 guia pratico sobre protocolos
de atendimento, acolhimento e encaminhamento, distribuidos as equipes dos CAIS e
parceiros da rede intersetorial; e o segundo um guia informativo para distribuicdo
ampla e massiva sobre estratégias de reducdo de danos no que toca o consumo de
substancias licitas e ilicitas (acucar, café, dlcool, cigarro e substancias psicoativas ilicitas).

02 seminario local de intercambio de experiéncias, com participacdo das equipes dos
CAIS e parceiros estratégicos da rede intersetorial. Sendo um apds os primeiros seis
meses de operacionalizacdo da politica e o segundo apds um ano de funcionamento do
equipamento.

911
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Meta 3:

Implantar
sistema de
monitoramento
e avaliagao
continua do
funcionamento
dos CAIS,
conforme
critérios da
SENAD/MIJSP,
visando a
produc¢ao
sistematica de
dados sobre a
execucao, 0s
resultados e os
impactos da
politica, bem
como ao
desenvolvimento
de pesquisas
aplicadas com
validacao
académica.

Unidade

RS
176.000,00

RS

176.000,00

05/2026 | 04/2027

Produto:

01 Relatério de Diagndstico Territorial, contendo caracterizacdo do territério,
mapeamento de atores institucionais, servicos existentes, demandas prioritarias, perfil
do publico atendido e fluxos operacionais;

Metodologia de Monitoramento e Avaliacdo dos CAIS, formalmente estruturada,
validada e em operacgao, contemplando indicadores, instrumentos de coleta, rotinas de
analise e periodicidade de acompanhamento;

Relatdrios Técnicos Trimestrais de Monitoramento, elaborados a partir do inicio dos
atendimentos, com anadlise comparativa entre metas planejadas e resultados
alcangados, indicadores quantitativos e qualitativos e evidéncias documentais;

01 Manual de Boas Praticas e Linha de Cuidado Sistematizada, produzido a partir das
evidéncias empiricas do projeto, contendo fluxos, protocolos, aprendizados e
recomendacdes operacionais;

01 Relatdrio Consolidado de Avaliacdo de Impacto, com analise critica dos resultados,
identificacdo de boas praticas, recomendacdes para replicabilidade, licdes aprendidas e
indicadores de custo-beneficio, visando subsidiar a formulacdo e o aprimoramento de
politicas publicas.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Mes/ano Valor

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=40082879&infr...
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05/2026

R$2.000.000,00

11. PLANO DE APLICAGCAO CONSOLIDADO - PAD

Cédigo da Natureza da

Custo Indireto

Valor Previsto

Despesa
33.90.39 Néo RS 1.700.000,00
33.90.39 Sim RS 300.000,00

12. PROPOSICAO e APROVACAO

MARTA RODRIGUEZ DE ASSIS MACHADO

Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas e Gestdao de Ativos

Ministério da Justica e Seguranca Publica

JOSE ARNOBIO DE

ARAUJO FILHO

Reitor
Instituto Federal do Rio Grande do Norte

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO, Usudrio Externo, em
- "N
I

assinatura

eletrénica de 2020
| cletrnica | .

=

j 23/04/2026, as 14:49, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro

eil Documento assinado eletronicamente por Marta Rodriguez de Assis Machado, Secretdrio(a)
;j'mmf__ 1'_?_'] Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos, em 23/04/2026, as 19:03, com fundamento
eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 08129.004169/2026-41

SEI n2 35306596
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