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Orgao: Ministério da Justica e Seguranca Publica/Secretaria Nacional de Acesso a Justica

EDITAL N°® 772026

A SECRETARIA NACIONAL DE ACESSO A JUSTICA do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
no uso da atribuicao que lhe confere o art. 40, 41 e 42 do Decreto n° 11.348/2023, torna publico o presente
EDITAL PARA SELECAO E PREMICAO DE ARTIGOS E TEXTOS INEDITOS, para composicao das publicages
da Antologia "Vozes pelo Acesso a Justica’, mediante as condi¢coes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

11. O presente Edital tem por objeto a selecao e premiacao de artigos e textos ineditos, os quais
integrarao 4 (quatro) volumes tematicos da Antologia intitulada "Vozes pelo Acesso a Justica”

1.2. Nos termos deste instrumento convocatorio, serao selecionados 8 (oito) artigos para compor
cada volume da referida publicacao, sendo um total de 32 (trinta e dois) textos, observadas as disposicoes
dos itens deste Edital.

13. Serao conferidas premiagdes aos artigos e textos inéditos selecionados em cada eixo
tematico, conforme os critérios e condicdes estabelecidos neste Edital.

2. DA ANTOLOGIA "VOZES PELO ACESSO A JUSTICA"

2.1. A Secretaria Nacional de Acesso a Justica (SAJU) foi instituida em 1° de janeiro de 2023, com
a missao de ampliar 0 acesso a justica e aos direitos, colocando no centro das politicas publicas os grupos
historicamente vulnerabilizados, como a populagcao negra, povos indigenas, jovens, mulheres, pessoas
LGBTQIA+, comunidades periféricas e povos e comunidades tradicionais.

2.2. A Antologia "Vozes pelo Acesso a Justica" constitui iniciativa da SAJU destinada a divulgacao
de trabalhos e textos tematicos elaborados por organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais e
pesquisadores, contendo reflexdes, analises e proposicoes relativas as politicas de acesso a justica.

2.3. O estimulo a elaboracao desses conteudos busca fortalecer a acao comunitaria e alimentar
o debate publico, incorporando dados, evidéncias, experiéncias e informacoes capazes de fomentar a
democratizacao das discussoes sobre politicas publicas no campo do acesso a justica.

2.4. Os artigos e textos selecionados neste edital integrarao o Volume V, VI, VIl e VIII da série
Vozes pelo Acesso a Justica, nos quais se tratara dos seguintes eixos:

a) Experiéncias Latino Americanas de Acesso a Justica;
b) Acesso a Justica Trabalhista;

c) Advocacia Popular, Clinicas de Direitos e Assessorias Juridicas Universitarias Populares no
Acesso a Justica;

d) Antes que Aconteca: prevencao das violéncias de género e promogcao dos direitos das
mulheres.

2.5. As publicacdes serao realizadas nos formatos impresso e digital, com emissao de ISBN para
cada volume.

3. DAS INSCRICOES E DO ENVIO DAS PROPOSTAS

3.1 As inscricdes sao gratuitas e deverao ser realizadas exclusivamente pela internet, por meio
de formulario eletrénico disponibilizado pela Secretaria Nacional de Acesso a Justica (SAJU), no endereco
indicado no portal oficial:

3.2. Para a efetivacdo da inscricao, os(as) proponentes deverao apresentar a seguinte
documentacgao:



a) Preencher integralmente o Formulario de Inscricao eletronico, disponivel na Aba "Editais" o
link informado no portal da Secretaria Nacional de Acesso a Justica - SAJU (https.//www.gov.br/mj/pt-
br/assuntos/seus-direitos/saju/editais-e-convenios/editais)

b) Artigo ou texto inédito em formato Word e PDF, de acordo com os requisitos estabelecidos
neste edital;

c) Copia do documento oficial de identificacao com foto e CPF, somente do(a) proponente.

d) Em caso de inscrigcao realizada por grupo, organizagao ou coletivo, anexar declaragao simples
de indicagao e manifestacao de concordancia da coordenacao, direcao ou similar.

3.3. Os proponentes deverao preencher o formulario online (link disponivel na Aba "Editais” da
pagina da SAJU) e encaminhar os documentos obrigatorios para o e-mail: diproju.saju@mj.gov.br, até a data
constante do cronograma, com assunto "Documentos Comprobatérios - Edital n°® 7/2026 - SAJU - Nome
do Proponente”.

3.4. Cada participante podera submeter apenas um artigo ou texto, seja em autoria individual ou
em coautoria, obrigatoriamente limitada a trés autores.

3.5. Poderao submeter-se artigos ou textos inéditos por estudantes, liderangas comunitarias,
pesquisadores ou membros da comunidade em geral, desde que obedecidos os critérios de avaliagao e os
requisitos previstos neste edital.

3.6. A submissao dara por implicita a declaracao de responsabilidade do(s) autor(es) quanto a
originalidade, ineditismo, veracidade das informagdes, observancia aos direitos autorais e ao cumprimento
de todas as exigéncias deste edital.

3.7. Serao indeferidas as inscricdes que nao apresentarem a documentagao exigida, que
estiverem incompletas ou em desacordo com as disposicoes deste edital.

3.8. A comunicacao da homologacao ou indeferimento da inscricdo sera realizada
exclusivamente por e-mail, encaminhado ao proponente.

4. DOS REQUISITOS DO ARTIGO OU TEXTO INEDITO

4.1. Os artigos e textos inéditos deverao ser encaminhados em lingua portuguesa, observando
as seguintes condigoes:

4.2. Ser inédito, ndo tendo sido previamente publicado em meio impresso ou eletronico, nem
submetido simultaneamente a outro processo de selecao editorial;

4.3. Conter entre 10 (dez) e 15 (quinze) paginas, incluindo notas de rodapé, quadros, tabelas,
ilustracoes e referéncias bibliograficas, conforme as normas da ABNT (NBR 14724 - Trabalhos Académicos,
NBR 10520 - Citacao em Documentos);

4.4, O corpo do texto devera conter os topicos de introdugao, desenvolvimento, consideracoes
finais e referéncias;

4.5. Deverao ser enviadas duas versdes do arquivo digital, ambas em formato PDF, elaboradas
em fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, margens de 3 cm (superior e esquerda) e 2 cm (inferior e
direita), espacamento 1,5 e recuo de 1,25 cm em cada paragrafo, sendo:

| - uma versao com identificagao (nome(s) do(s) autor(es), instituicao, titulagcao, e-mail e demais
informacgodes pertinentes);

Il - uma versao sem identificacao, destinada a avaliacao cega;

46. E vedada a insercdo de nomes, informacdes ou qualquer elemento que permita a
identificacao da autoria no corpo do texto da versao sem identificagcao, sob pena de desclassificacao;

4.7. Facultativamente, o(a) proponente poderd anexar imagens, tabelas ou graficos que ilustrem
o artigo, desde que observados os direitos autorais e acompanhados de autorizacao expressa ou
declaracao de autoria.

5. DAS VEDACOES



5.1. Nao poderao participar deste Edital, sob pena de imediata desclassificacao, candidaturas de
pessoas fisicas ou pessoas juridicas cujos socios, diretores e/ou administradores sejam conjuges,
companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico
dos 6rgaos responsaveis por este edital, desde que o servidor tenha atuado nas etapas do processo.

5.2. Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade administrativa, isonomia e a
legislacao eleitoral vigente, fica vedada a participacao no presente edital de:

| - pessoas que estejam concorrendo a cargo eletivo em elei¢cdes federais, estaduais, distritais
ou municipais durante o periodo oficial de campanha eleitoral,

I - agentes publicos, agentes politicos, ocupantes de cargos em comissao, fungdes de
conflanga, direcao, chefia ou assessoramento, quando sua participacao puder caracterizar promogao
pessoal, utilizacao da estrutura administrativa, vinculagcao institucional ou qualquer forma de
favorecimento eleitoral proprio ou de terceiros;

[l - pessoas cuja participacao possa resultar em utilizagao promocional da iniciativa, dos
recursos publicos, da marca institucional ou das acdes decorrentes deste edital em beneficio de
candidatura, partido politico, federacao ou coligagao.

5.3. A vedacgao prevista permanecera vigente durante o periodo de campanha eleitoral definido
pela Justica Eleitoral, podendo a Administragao Publica promover a exclusao da inscrigao, revogar eventual
premiacao ou adotar outras medidas cabiveis caso seja constatado descumprimento desta disposicao ou
risco a observancia dos principios da impessoalidade e da igualdade de oportunidades entre os
concorrentes no processo eleitoral.

6. DOS EIXOS TEMATICOS

6.1. Os artigos e textos submetidos deverao enquadrar-se em pelo menos um dos eixos
tematicos abaixo descritos. A listagem €& exemplificativa, de modo que outros enfoques pertinentes
poderao ser aceitos, desde que guardem aderéncia com a finalidade de cada eixo e com os objetivos
gerais deste edital.

a) Experiéncias Latino Americanas de Acesso a Justica;
b) Acesso a Justica Trabalhista;

c) Advocacia Popular, Clinicas de Direitos e Assessorias Juridicas Universitarias Populares no
Acesso a Justica;

d) Antes que Aconteca: prevencao das violéncias de género e promogao dos direitos das
mulheres

6.2. EXPERIENCIAS LATINO AMERICANAS DE ACESSO A JUSTICA:

6.3. Este eixo tem por finalidade reunir analises, relatos e boas praticas que evidenciem os
desafios, avancos e perspectivas do acesso a justica nos paises latino-americanos. Busca-se valorizar
experiéncias institucionais, comunitarias e académicas voltadas a promocao dos direitos humanos, ao
fortalecimento da participacao social, a democratizacao do sistema de justica e a prevencgao e resolucao
de conflitos. Sao bem-vindas reflexdes comparadas sobre politicas publicas, mecanismos de protecao de
grupos em situacao de vulnerabilidade, justica socioambiental, direitos territoriais, pluralismo juridico e
iniciativas inovadoras que contribuam para a ampliagao do acesso a justica na regiao.

6.4. ACESSO A JUSTICA TRABALHISTA

6.5. Este eixo tem por finalidade reunir analises, relatos e boas praticas que evidenciem a
relacao entre o Direito do Trabalho, a promogao da dignidade humana e a efetivagao do acesso a justica.
Abrange reflexdes criticas sobre transformacgdes nas relagdes de trabalho, protecao dos direitos
trabalhistas, trabalho decente, combate a precarizagao e as diversas formas de discriminagao no ambiente
laboral, incluindo questdes de género, raga, classe, deficiéncia e migragcao. Também contempla debates
sobre negociacao coletiva, liberdade sindical, novas tecnologias e plataformas digitais, saude e seguranga
no trabalho, trabalho informal, trabalho escravo contemporaneo e mecanismos institucionais de garantia e
ampliacao dos direitos sociais dos trabalhadores.

6.6. ADVOCACIA POPULAR, CLINICAS DE DIREITOS E ASSESSORIAS JURIDICAS UNIVERSITARIAS
POPULARES NO ACESSO A JUSTICA



6.7. Este eixo tem por finalidade reunir pesquisas, reflexdes e relatos de experiéncias sobre a
atuacao da advocacia popular, das clinicas de direitos e das Assessorias Juridicas Universitarias Populares
(AJUPs) na promocao e democratizacao do acesso a justica. Busca-se valorizar praticas de assessoria
juridica, extensao universitaria, educagao popular em direitos e formacao juridica critica desenvolvidas
junto a movimentos sociais, comunidades e grupos populares. Sao bem-vindos trabalhos que abordem
experiéncias de defesa de direitos, atuacao comunitaria, formagcao e mobilizagcao social, bem como a
construgao coletiva de estratégias juridicas voltadas a garantia de direitos e a transformacgao social.

6.8. ANTES QUE ACONTECA: PREVENCAO DAS VIOLENCIAS DE GENERO E PROMOCAO DOS
DIREITOS DAS MULHERES

6.9. Este eixo tem como escopo a discussao e analise de pesquisas e politicas publicas voltadas
a construcao de uma sociedade livre de violéncias e comprometida com a garantia dos direitos das
mulheres. Inspirada na perspectiva de que a prevencao deve ocupar lugar central nas estrategias de
enfrentamento das desigualdades de género, a publicagcao busca fomentar o didlogo entre academia,
sistema de justica, gestores publicos, movimentos sociais, organizacoes da sociedade civil e liderancas
comunitarias, valorizando abordagens interdisciplinares que busquem refletir sobre a ampliagao do acesso
a direitos e o enfrentamento as multiplas formas de discriminagcao e violéncia que afetam mulheres e
meninas. Mais do que discutir respostas as violagoes ja consumadas, a obra convida a construcao de
caminhos que permitam agir antes que a violéncia acontecga, fortalecendo condi¢cdes para que todas as
mulheres possam viver com dignidade, seguranca, autonomia e plena cidadania.

7. DA PREMIACAO

71. Serao concedidos prémios aos artigos ou textos ineditos selecionados em cada eixo
tematico, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para cada artigo selecionado, perfazendo o total
deste edital de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) em premiagdes (32 artigos selecionados).

7.2. Além das premiacoes, todos os artigos ou textos inéditos selecionados para compor os
volumes V, VI, VIl e VIIl da Antologia Vozes pelo Acesso a Justica receberao certificado de participagao e
reconhecimento emitido pela Secretaria Nacional de Acesso a Justica (SAJV).

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Os artigos ou textos ineditos submetidos serao avaliados pela Comissao Avaliadora com
base nos seguintes criterios:

a) Originalidade da abordagem, inovacao e contribuicao para o debate publico sobre politicas
publicas de acesso a justica - até 25 pontos;

b) Relevancia social, institucional ou comunitaria da experiéncia, boa pratica ou pesquisa
apresentada, considerando seu potencial de transformacgao, impacto ou replicabilidade - até 25 pontos;

c) Apresentacao de dados, informacgoes, evidéncias ou metodologias que possam servir como
insumos para avaliagao, monitoramento ou formulagao de politicas publicas - até 20 pontos;

d) Adequacao ao eixo tematico e pertinéncia com os objetivos do Edital - até 15 pontos;
e) Clareza, consisténcia e coeréncia na exposicao das ideias - até 10 pontos;

f) Qualidade técnica do texto, observancia as normas da ABNT e rigor na utilizagao de fontes e
referéncias - até 5 pontos.

8.2. A pontuacao maxima sera de 100 (cem) pontos, sendo desclassificados os trabalhos que
obtiverem menos de 50 (cinquenta) pontos.

8.3. Em caso de empate, terd preferéncia o trabalho que obtiver maior nota nos critérios de
relevancia social e comunitaria e, persistindo, no criterio de apresentacao de dados e evidéncias.

9. DA COMISSAO AVALIADORA

9.1. Considerando que este Edital se refere a 4 (quatro) volumes inéditos, sera formada 1
Comissao Avaliadora, composta por 10 (dez) membros cada, sendo:

a) 6 (seis) servidores do Ministério da Justica e Segurancga Publica e/ou da Secretaria Nacional
de Acesso a Justica;



b) 4 (quatro) especialistas externos convidados, de notério saber na area de Acesso a Justica.
9.2. Os membros da Comissao serao publicados em portaria de pessoal desta Secretaria.
9.3. Compete a Comissao Avaliadora:

a) definir o fluxo de analise e julgamento dos artigos e textos submetidos;

b) atribuir as notas conforme os critérios estabelecidos no item 10 deste Edital,

c) consolidar o resultado preliminar e final do processo de selecao;

d) deliberar sobre casos omissos ou situagdes excepcionais, no ambito de sua competéncia.

9.4. As decisdes da Comissao Avaliadora serao tomadas por maioria simples, registradas em ata
e devidamente publicadas nos meios oficiais indicados no cronograma.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado preliminar da selegcao sera divulgado conforme cronograma, por meio de
publicacao portal oficial da Secretaria Nacional de Acesso a Justica (SAJU) e comunicado aos proponentes
por correio eletronico.

10.2. O resultado final, apos o prazo de recursos, sera publicado no diario oficial, disponibilizado
no portal da SAJU e enviado aos proponentes contemplados.

11. DO RECURSO

11.1. Os(As) Proponentes poderao interpor recurso da homologacao da inscricao, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contatos do dia da comunicacdo da inscricao, estritamente pelo e-mail
diproju.saju@mj.gov.br, que sera avaliado pela equipe da Secretaria responsavel pela gestao do Edital.

11.2. Os(As) Proponentes poderao interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de até
3 (trés) dias uteis, contados da data de sua divulgacao, estritamente pelo e-mail: diproju.saju@mj.gov.br,
que sera avaliado junto a Comissao Avaliadora.

11.3. O recurso devera ser apresentado exclusivamente por meio de formulario eletrénico
disponibilizado pela SAJU, contendo fundamentacao clara e objetiva.

11.4. A decisao sobre o recurso sera proferida pela Comissao Avaliadora no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, sendo definitiva na esfera administrativa e encaminhada por e-mail ao solicitante.

12. DA PUBLICACAO

12.1. Os artigos e textos ineditos selecionados serao publicados nos volumes da coletanea
"Vozes pelo Acesso a Justica’, com os temas:

a) Volume V: Experiéncias Latino-Americanas de Acesso a Justica;
b) Volume VI: Acesso a Justica Trabalhista;

c) Volume VII: Advocacia Popular, Clinicas de Direitos e Assessorias Juridicas Universitarias
Populares no Acesso a Justica;

d) Volume VIII: Antes que Aconteca: prevencao das violéncias de género e promogao dos
direitos das mulheres.

12.2. As publicacdes serao disponibilizadas em formato digital de acesso aberto e em versao
impressa, ambas com registro de ISBN.

12.3. E vedada a comercializagdo dos volumes, sendo a distribuicdo gratuita e de carater
institucional.

12.4. Os direitos autorais dos textos publicados serao cedidos de forma gratuita a Uniao,
conforme autorizagao de cessao expressa no formulario de inscrigao.

13. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

13.1. As premiacgoes previstas neste Edital possuem disponibilidade orcamentaria no valor total
R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), conforme declaracdo da Secretaria Nacional de Acesso a Justica
(SAJV).



13.2. Os recursos financeiros destinados a execucao deste Edital estao assegurados na Acao
Orcamentaria 21FO - Democratizagao do Acesso a Justica e a Cidadania, especifica da SAJU, consignada
na Lei Orcamentaria Anual vigente.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO DA PREMIACAO

14.1. O pagamento das premiagdes sera realizado por meio de ordem bancaria, em parcela
unica, em favor do(a) autor(a) ou coautor(a) indicado(a) no ato da inscricdo, mediante conta corrente
individual em instituicao financeira oficial ou privada, devidamente vinculada ao CPF informado.

14.2. Cada artigo ou texto premiado fara jus ao valor integral de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais), independentemente do numero de co-autores.

14.3. A responsabilidade pela informagcao correta dos dados bancarios € exclusiva do(a)
premiado(a), nao cabendo a SAJU qualquer 6nus decorrente de erro ou inconsisténcia na indicagcao da

conta para credito do valor da premiacao.

15. CRONOGRAMA

15.1. As etapas do presente Edital observarao os prazos estabelecidos no quadro a seguir:

Fase Periodo Prazo

Publicacao do Edital (D.O.U. e site) 14/08/2026 1dia

Prazo para impugnacao do Edital (envio por e-mail) %71//%%22%%? 5 dias uteis

Analise das impugnacoes e publicacao das respostas g;‘;gg;gggg a 4 dias uteis
. . . 28/08/2026 a 21 dias

Periodo de submissao de iniciativas 17/09/2026 corridos

Analise de admissibilidade e homologagao das inscricoes %88//%99//22%22253 7 dias uteis

Divulgacao das inscricoes homologadas (envio por e-mail aos 29/09/2026 1dia

inscritos)

Prazo para recurso da homologagao das inscrigcoes %g;?g //228222 a 3 dias uteis

Periodo de analise dos recursos de homologacao (envio da 05/10/2026 a 3 dias uteis

devolutiva por e-mail aos solicitantes) 07/10/2026

Disponibilizacao e avaliagao dos textos pela Comissao Avaliadora g18 //118//22(9225 a ggrﬁgg S

Divulgacao do resultado preliminar (publicagao no site) 02/11/2026 1dia

Prazo para recurso contra o resultado preliminar (formulario 03/11/2026 a 3 dias Gteis

especifico) 05/11/2026

Analise e julgamento dos recursos 82?%%;38%2 a g’ o?ir?j oS

Divulgacao do resultado final (publicacao no site e D.O.U.) 09/11/2026 1dia

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Secretaria nao se responsabiliza por inscricoes nao efetivadas em razao de problemas
técnicos alheios ao seu controle, tais como falhas de conexao, indisponibilidade momentanea do sistema
ou preenchimento incorreto do formulario eletrénico.

16.2. Nao serao aceitos artigos ou textos encaminhados por via postal, presencialmente ou fora
do prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

16.3. As decisdes da Comissao Avaliadora sao soberanas no ambito deste Edital, nao cabendo
recurso em instancia administrativa superior, ressalvado o previsto no item referente aos recursos.

16.4. Os artigos ou textos selecionados poderao ser editados quanto a formatagao final,
ortografia e padronizagcao, preservado o conteudo original, para adequacao as normas editoriais da
coletanea.

16.5. Os casos omissos e as situagcoes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela Secretaria
Nacional de Acesso a Justica, ouvido, quando necessario, o Comité de Avaliagao.



16.6. Este Edital e seus anexos estarao disponiveis no portal oficial do Ministério da Justica e
Segurancga Publica, na pagina da Secretaria Nacional de Acesso a Justica (SAJU).

SHEILA SANTANA DE CARVALHO
Secretaria de Acesso a Justica

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



